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ATA DA TRECENTESIMA QUINQUAGESIMA SETIMA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADIVIINISTRA(;AO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos sete dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte, as quinze horas, reuniu-se virtualmente a Camara de Administracdo do
Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor da Universidade, Professor Doutor MARCELO KNOBEL, e com o comparecimento dos
sequintes conselheiros: Alberto Luiz Francato, Alexandre Leite Rodrigues de Oliveira,
Alexandre Oliveira da Silva, André Martins Biancarelli, Anténio Gongalves de Oliveira Filho,
Anténio José de Almeida Meirelles, Alvaro de Oliveira D’ Antona, Edson Tomaz, Fernando
Augusto de Almeida Hashimoto, Francisco de Assis Magalhdes Gomes Neto, Heloise Oliveira
Pastore, José Alexandre Diniz, José Roberto Ribeiro, Luiz Carlos Zeferino, Maria Helena
Baena de Moraes Lopes, Osvaldir Pereira Taranto, Pascoal José Giglio Pagliuso, Robson
Bomfim Sampaio, Samuel Rocha de Oliveira, Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho e Teresa Dib
Zambon Atvars. Esteve presente também os representantes suplentes docentes: Marisa Masumi
Beppu e Savio Machado Cavalcante. Como convidados especiais, compareceram 0s
professores: Alberto Luiz Serpa, Claudia Regina Cavaglieri, Eliana Martorano Amaral, Jo&o
Ernesto de Carvalho, José Antonio Rocha Gontijo, Mirna Lucia Gigante, Munir Salomao Skaf,
Nancy Lopes Garcia, Orival Andries Junior, Shirlei Maria Recco-Pimentel, Teresa Celina
Meloni Rosa; os doutores Andrei Vinicius Gomes Narcizo e Octacilio Machado Ribeiro; e os
senhores Gilmar Dias da Silva e Thiago Baldini da Silva. Justificaram auséncia a Sessdo 0s
sequintes conselheiros: Jefferson Cano, sendo substituido pelo conselheiro Alberto Luiz
Francato; e Ignacio Maria Poveda Velasco. Havendo nimero legal, o MAGNIFICO REITOR
da inicio a Trecentésima Quinquagésima Seétima Sessdo Ordinaria da Camara de
Administracdo, realizada de forma virtual em razdo da necessidade de manter o isolamento
social diante da pandemia de Covid-19. Esta na sala do Consu com equipe minima para
viabilizar a reunido, entdo agradece a participacdo do pessoal da Secretaria Geral e da Ascom
que esta colaborando para a realizacéo desta reunido. Solicita a todos que os microfones figuem
silenciados e que os que desejarem pedir a palavra ou se inscrever no Expediente o fagam por
meio da ferramenta em formato de mao. Informa que o Parecer CLN-23/20, referente ao item
01 da Ordem do Dia Suplementar, esta disponibilizado no site da SG, assim como 0 documento
distribuido no inicio da Sessdo. Informa também que a partir de 11.06.2020, conforme
estabelece o artigo 4° do Regimento interno, com redacédo que foi dada pela Deliberacdo Consu-
A-013/2020, a composicdo da CAD passou a ter como membros os diretores dos colégios
técnicos, como segue: como titular, o professor José Roberto Ribeiro, do Cotil, e como suplente
a professora Vanessa Petrilli Bavaresco, do Cotuca. A partir de 20.06.2020, conforme
estabelece a linha B do artigo 6° do Regimento Interno, a representacdao dos docentes passou a
ser: Como titulares, Anténio José de Almeida Meireles, Osvaldir Pereira Taranto, Samuel
Rocha de Oliveira, Alexandre Leite Rodrigues de Oliveira, Heloise Oliveira Pastore, Francisco
Hideo Aoki, Fernando Anténio Santos Coelho; como suplentes, Marisa Masumi Beppu, Savio
Machado Cavalcante, Antdnio Carlos Bannwart e Paulo César Montagner. Em seguida,
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submete & apreciacdo a Ata da Trecentésima Quinguagésima Sexta Sessdo Ordinaria, realizada
em 09 de junho de 2020. N&o havendo observagdes, submete a votacao a referida Ata, que é
aprovada com 03 abstencdes. Passa & Ordem do Dia, com 16 itens, e a Ordem do Dia
Suplementar, com 03 itens, perguntando se ha destaques por parte dos conselheiros. N&o
havendo, submete a votacdo a Ordem do Dia, sendo aprovados por unanimidade os pareceres
que subsidiaram o0s seguintes processos: | - A - Prorrogacdo do Prazo de ContratacGes
Temporarias Emergenciais de Docentes, nos termos da Deliberacdo CAD-A-03/18 — 01) Proc.
n® 12-P-10579/2019, de Béarbara Araujo Machado — Cotuca — Prorrogacdo do prazo de
contratacdo temporaria emergencial de docente — em caréater excepcional — Carreira MST-I1-C
— jornada de 20 horas semanais — por 365 dias ou até o retorno do Prof. Edson Joaquim dos
Santos, afastado para assumir o cargo de Diretor Administrativo junto a Adunicamp
inicialmente até junho/2020, porém, em funcdo da Pandemia, o prazo foi prorrogado —
Aprovacéo pela Congregacdo em 29.04.20 — nos termos do Parecer CVD-35/20. 02) Proc. n°
12-P-8913/2019, de Beatriz Furlaneto Pires — Cotuca — Prorrogagédo do prazo de contratacao
temporaria emergencial de docente — em carater excepcional — Carreira MST-I1-C — jornada de
40 horas semanais — por 365 dias — em substituicdo docente aposentada em 08.10.19 —
Aprovacao pela Congregacdo em 29.04.20 — nos termos do Parecer CVVD-33/20. 03) Proc. n°
12-P-24619/2013, de José Fernando de Oliveira — Cotuca — Prorrogacdo do prazo de
contratagdo temporaria emergencial de docente — em carater excepcional — Carreira MST-I1-C
— jornada de 20 horas semanais — por 365 dias — em substitui¢do parcial ao Prof. Luiz Seabra
Junior, enquanto perdurar o mandato para a funcdo de Diretor de Ensino do Colégio —
Aprovacao pela Congregacdo em 29.04.20 — nos termos do Parecer CVVD-37/20. 04) Proc. n°
12-P-8915/2019, de Leticia Amo6r Penasso — Cotuca — Prorrogacdo do prazo de contratacao
temporaria emergencial de docente — em carater excepcional — Carreira MST-I1-C — jornada de
30 horas semanais — por 365 dias — em substituicdo a docente aposentada em 06.08.19 —
Aprovacao pela Congregacdo em 29.04.20 — nos termos do Parecer CVVD-34/20. 05) Proc. n°
13-P-751/2017,de  Luiz Rodolfo Barreto da Silva — Cotil — Prorrogacdo do prazo de
contratacdo temporaria emergencial de docente — em carater excepcional — Carreira MST-I1-C
— jornada de 20 horas semanais — por 365 dias — em substituicdo parcial ao Prof. José Alberto
Matioli, enquanto perdurar 0 mandato para a funcdo de Diretor Associado de Colégio —
Homologacdo da aprovacdo ad referendum pela CGA em 02.04.20 — nos termos do Parecer
CVD-29/20. 06) Proc. n° 12-P-8562/2019, de Rafael Kotchetkoff Carneiro — Cotuca —
Prorrogacdo do prazo de contratacdo temporaria emergencial de docente — em carater
excepcional — Carreira MST-II-C — jornada de 20 horas semanais — por 365 dias — em
substituicdo parcial a Profa. Vera Lucia de Matos Pires Gomes, enquanto perdurar o mandato
para a funcdo de Diretora Associada do Colégio — Aprovacdo pela Congregacdo em 29.04.20 —
nos termos do Parecer CVD-32/20. 07) Proc. n°® 12-P-25916/2015, de Rafaela Rovigatti de
Oliveira Oriente Pereira — Cotuca — Prorrogacdo do prazo de contratacdo temporaria
emergencial de docente — em carater excepcional — Carreira MST-I1-C — jornada de 30 horas
semanais — por 365 dias — em substituicdo parcial & Profa. Teresa Celina Meloni Rosa, enquanto
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perdurar 0 mandato para a funcdo de Diretora Executiva de Ensino Pré-Universitario —
Aprovacdo pela Congregagdo em 29.04.20 — nos termos do Parecer CVVD-31/20. 08) Proc. n°
12-P-9688/2019, de Thais Deus de Souza — Cotuca — Prorrogacdo do prazo de contratagéo
temporaria emergencial de docente — em carater excepcional — Carreira MST-11-C — jornada de
20 horas semanais — por 365 dias ou até a efetivacdo da admissdo do candidato aprovado no
processo seletivo publico, objeto do proc. n°® 12-P-2520/19, o que ocorrer primeiro — em
substituicdo a docente desligada em 27.01.19 — Aprovagéo pela Congregagédo em 29.04.20 —
nos termos do Parecer CVD-36/20. 09) Proc. n® 13-P-10337/2019, de Thalita Thauana Bernardo
— Cotil — Prorrogacdo do prazo de contratacdo temporaria emergencial de docente — em caréater
excepcional — Carreira MST-II-C — jornada de 40 horas semanais — por 365 dias ou até a
efetivacdo da admissao do candidato aprovado no processo seletivo publico, objeto do proc. n®
13-P-23272/19, 0 que ocorrer primeiro — em substituicdo a docente aposentado em 04.06.19 —
Homologagdo da aprovacdo ad referendum pela CGA em 02.04.20 — nos termos do Parecer
CVD-30/20. B - Programa de Certificacdo da Universidade — 10) Proc. n® 01-P-28159/2003, de
Coordenadoria de Servigos Sociais/Centro de Saude da Comunidade — Alteracao da revisao de
certificacdo e organograma da Coordenadoria de Servicos Sociais/Centro de Saude da
Comunidade — Informagédo PRDU/CGQC-232/20 e Parecer CVND-155/20. 11) Proc. n® 01-P-
10863/2018, de Secretaria Executiva de Comunicagio — Reviséo da certificagdo e organograma
da Secretaria Executiva de Comunicacdo — Informacdo PRDU/CGQC-255/20 e Parecer
CVND-158/20. C - Convénios, Contratos e Termos Aditivos — a) A serem celebrados — nos
termos da Deliberacdo Consu-A-12/18 — 12) Proc. n°® 32-P-18658/2019, de Centro de
Hematologia e Hemoterapia — Contrato de Prestacdo de Servigos — Partes: Unicamp/Funcamp
e Irmandade da Santa Casa de Vinhedo — Executores: Margareth Castro Ozelo e Sara Teresinha
Olalla Saad — Vigéncia: 01 ano, podendo ser prorrogado automaticamente até o limite de 05
anos — Recursos: De acordo com a Clausula Quarta — Do Valor — Resumo do Objeto:
Fornecimento de hemocomponentes em carater regular, mediante solicitacdo e de acordo com
os estoques disponiveis pela Unicamp — Parecer: Cacc. 13) Proc. n°® 32-P-18659/2019, de
Centro de Hematologia e Hemoterapia — Contrato de Prestacdo de Servicos — Partes:
Unicamp/Funcamp e Sociedade Operaria Humanitaria — Executores: Margareth Castro Ozelo e
Sara Teresinha Olalla Saad — Vigéncia: 01 ano, podendo ser prorrogado automaticamente até o
limite de 05 anos — Recursos: De acordo com a Clausula Quarta — Do Valor — Resumo do
Objeto: Fornecimento de hemocomponentes em carater regular, mediante solicitacdo e de
acordo com os estoques disponiveis pela Unicamp — Parecer: Cacc. 14) Proc. n° 32-P-
16947/2017, de Centro de Hematologia e Hemoterapia — Distrato de Contrato de Prestacéo de
Servicos — Partes: Unicamp/Funcamp e Irmandade da Santa Casa de Vinhedo — Executores:
Margareth Castro Ozelo e Sara Teresinha Olalla Saad — Resumo do Objeto: Distratar, sem
prejuizo da conclusdo das atividades em andamento, as clausulas e obrigacdes estipuladas por
meio do Contrato de Prestacdo de Servicos firmado em 21.12.2017, que objetivou fornecimento
de hemocomponentes em carater regular — Parecer: Cacc. 15) Proc. n® 32-P-13324/2019, de
Centro de Hematologia e Hemoterapia — Distrato de Contrato de Prestagéo de Servigos — Partes:
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Unicamp/Funcamp e Sociedade Operaria Humanitéria — Executores: Margareth Castro Ozelo e
Sara Teresinha Olalla Saad — Resumo do Objeto: Distratar, sem prejuizo da conclusdo das
atividades em andamento, as clausulas e obrigacdes estipuladas por meio do Contrato de
Prestacdo de Servigos firmado em 12.11.2018, que objetivou fornecimento de
hemocomponentes em caréater regular — Parecer: Cacc. b) Para Homologacéo - 16) Proc. n® 15-
P-8265/2020, de Hospital de Clinicas — Convénio n° 894051 — Partes: Unicamp e Unido, por
intermédio do Ministério da Saude — Executores: Antonio Goncalves de Oliveira Filho, Plinio
Trabasso e Rodrigo Bueno de Oliveira — Vigéncia: 360 dias — Recursos: R$900.000,00 —
Resumo do Objeto: Aquisicao de equipamento e material permanente para Unidade de Atencao
Especializada em Salde, visando o fortalecimento do SUS — Parecer: Cacc. Ordem do Dia
Suplementar - 1 - A - Dispositivos Permanentes sobre a Simplificagdo de Processos e
Procedimentos Administrativos — Minuta de Deliberagdo — 01) Proc. n® 01-P-5455/2020 —
Minuta de Deliberacdo CAD que institui dispositivos permanentes sobre a simplificacdo de
processos e procedimentos administrativos — Parecer PG-1651/20. OBS: O Parecer CLN sera
distribuido no inicio da Sessdo. B - Carreira do Magistério Secundario Técnico — Admisséo —
02) Proc. n® 12-P-3478/2020, de Juliana Meres Costa — Cotuca — Professor — categoria MST-
[l — nivel H — em jornada de 40 horas semanais — Departamento de Humanidades — Processo
Seletivo homologado pela Cepe em 07.04.20 — Aprovacdo pela CGA em 07.02.20 e
Congregacdo em 12.02.20 — Deliberacdo CAD-112/19 — Parecer CIDD-254/20 e Informacéo
PRDU-15/20. C - Convénios, Contratos e Termos Aditivos — a) A ser celebrado — nos termos
da Deliberacdo Consu-A-12/18 — 03) Proc. n°® 01-P-5858/2020, de Agéncia de Inovagdo —
Contrato de Permissao de Uso — Partes: Unicamp/Funcamp e Axxus Centro de Estudos e de
Pesquisas Eireli — Executores: Newton Cesario Frateschi, Eduardo Gurgel do Amaral, Mariana
Nunciaroni Zanatta Inglez e Lucas Baldoni — Vigéncia: 02 anos — Recursos: R$1.716,00
mensalmente — Resumo do Objeto: Permissao de uso de espaco fisico do Parque Cientifico e
Tecnologico da Unicamp — Parque consistente na sala fechada de 28,60m? pela empresa, a titulo
oneroso e precario, nos termos do Edital, da Proposta e das condi¢bes estabelecidas no
Convénio — Parecer: Cacc. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, coloca para ciéncia o
Expediente dos seguintes assuntos: I - Para Ciéncia — A — Designacdo de GratificacBes de
Representacdo Docente, nos termos da Deliberacdo Consu-A-22/17 — 01) Proc. n° 01-P-
6050/1988, de Nilson Antonio Modesto Arraes — Feagri — Chefe de Departamento. 02) Proc. n°
28-P-538/2015, de Lucas Rios Do Amaral — Feagri — Chefe de Departamento. Em seguida,
passa a palavra aos conselheiros inscritos no Expediente. O Conselheiro JOSE ALEXANDRE
DINIZ informa o falecimento, no dia 27 de junho, do professor Sérgio Santos Mihlen,
aposentado da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo, mas que ainda estava muito
ativo na Faculdade. Foi chefe do antigo Departamento de Engenharia Biomédica da Faculdade,
também foi diretor do Centro de Engenharia Biomédica, era bem ativo na ADunicamp e
também foi presidente da Sociedade Brasileira de Engenharia Biomédica. Atualmente era
presidente do Conselho Latino de Engenharia Biomédica. O Conselheiro ROBSON BOMFIM
SAMPAIO diz que, como ja foi colocado hoje na Cepe, a representacdo discente encaminhou
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pedido de inclusdo de representante da pds-graduagdo em dois GTs, de reestruturagdo do Consu
e do lato sensu. Outra questdo é sobre 0 GT do RU, instituido pela Portaria GR-040/2020, em
que foi indicado um representante discente da pos-graduacao, junto com um estudante da
graduacdo. No entanto, a portaria foi publicada no dia 03.07 como Portaria GR-059/2020, e de
acordo com a Portaria GR-040, o GT teria 15 dias para enviar proposta, mas nao foram incluidos
a tempo, apenas agora. Houve uma reunido ontem, da qual os discentes ndo foram informados.
Aparentemente havera prorrogacdo do prazo inicial, entdo solicita que sejam informados a
tempo de poder participar, levar suas contribuicdes e colaborar na discussdo. O Conselheiro
JOSE ROBERTO RIBEIRO reitera a luta histérica dos colégios para poder compor o Conselho
Universitario e esta Camara. Reafirma o compromisso ndo so a frente da representacdo dos
colégios na colaboracdo com as discussdes e deliberacGes, tanto nas cdmaras quanto do Consu.
V3o se empenhar em fazer o melhor para a Universidade. O MAGNIFICO REITOR da as boas-
vindas aos colégios nas camaras e passa a palavra aos pro-reitores. O Professor MUNIR
SALOMAO SKAF informa que foi firmado um convénio com a American Chemical Society
para publicacdo de até 20 artigos em periddicos dessa editora, por ano, com pre¢os bastante
reduzidos para open access. Ainda estdo elaborando um termo de como vao selecionar isso, ja
que 20 artigos por ano ndo é um nimero muito grande, especialmente porque varias unidades
podem publicar por essa editora. Informa também que os testes de PCR para Covid-19 estdo
andando muito bem, hd uma capacidade instalada bastante grande, fizeram parcerias com
diversas prefeituras da regido, e agora existe um contato mais proximo com a Regional de Saude
para providenciar testes em regides mais vulneraveis. Existe um projeto de agdo social
especialmente financiado para isso, recursos que conseguiram com o Santander e em outras
fontes. Também informa que estdo na etapa final de selecéo de 10 bolsas Pibic, financiadas pela
empresa Dow Quimica, para alunos provenientes do ProFIS. Entdo sdo bolsas bastante
generosas, e vdo fazer um trabalho bem interessante também de integracdo com esses alunos,
um acompanhamento, havera uma preparacdo desses alunos ao longo da duracdo dessa bolsa,
gue € muito mais do que simplesmente conceder a bolsa. Sdo alunos de todas as areas, ndo
somente da area de interesse da Dow. Informa também que a Fapesp prorrogou por mais dois
meses 0 prazo para envio da prestacdo de contas e dos relatdrios cientificos. 1sso vai depender,
evidentemente, dos prazos originais de cada projeto, entdo projetos que tinham dead line em 30
de maio foram transferidos para comeco de julho, e agora para setembro. O Conselheiro
FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA HASHIMOTO informa que a partir de amanha
colocam no ar a revista internacional de extensao da Unicamp, um projeto existente desde o
inicio da gestdo, liderado pela professora Muriel, que coordenou um grupo de pesquisadores
que trabalharam com extensdo na Universidade. Séo dois anos de trabalho, que culminam agora
com o lancamento dessa revista, que do ponto de vista da valorizacdo e da reflexdo sobre
extensdo no ambiente universitario € muito importante. Existem poucas revistas no Brasil que
tratam de pesquisa sobre extensao, portanto cumprem aqui um papel importante do plano inicial
de revitalizar, rever um pouco uma das missdes que a Unicamp possui, que estava um pouco
deixada de lado. Entdo com muita alegria comunicam o langamento amanha, e agradece se
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puderem acessar, dar opinides, divulgar. O Conselheiro FRANCISCO DE ASSIS
MAGALHAES GOMES NETO diz que fard uma apresentacio sobre a lei complementar 173
e seus impactos sobre a Unicamp. Primeiro, estdo proibidos todos os reajustes de valores, o que
inclui, naturalmente, salarios e todos os outros auxilios e gratificacbes. Em segundo lugar, ela
suspende a contagem de tempo para licenca-prémio, para quinquénio, sexta-parte, até o dia 31
de dezembro de 2021. Isso significa que quem estava precisando de mais um dia para completar
0 periodo de aquisicdo de um quinquénio vai ter de esperar até janeiro de 2022 para que esse
dia seja contado. E em terceiro lugar, ela suspende as progressdes nas diversas carreiras. Ha
uma série de questionamentos a essa lei complementar, mas enquanto ndo houver uma decisao
judicial, a Unicamp decidiu manter uma visdo conservadora da lei, seguindo o que dispde o
artigo 8°, que é bastante restritivo com relacdo a gastos com pessoal. S6 ndo sdo afetadas as
designacdes para funcdes gratificadas e, em consequéncia disso, as recertificagcbes que estdo
em curso. Com relacdo as contratagdes, todos os pedidos de contratacdo passardo agora pela
CVD ou pela CVND, dependendo do caso, e isso foi definido com base em uma resolucdo GR.
Além disso, s6 as contratacdes cujas vagas forem oriundas de demissé@o ou falecimento
prosseguirdo. As outras todas serdo suspensas no ponto em que estiverem, entdo 0s processos
irdo para a PRDU, que fara uma analise, e com base na vaga, autorizam ou ndo o
prosseguimento da contratacdo. Os processos que nao forem autorizados serdo suspensos, salvo
aqueles concursos cujas provas ainda ndo tenham sido realizadas, que serdo cancelados e terdo
de ser reiniciados em 2022. Sobre as progressoes, estdo suspensas para a Carreira Paepe, de
pesquisadores, que tém progressdo centralizada, ha uma disponibilizacdo de recursos, e 0
processo de progressao é centralizado, entdo elas estdo suspensas. Também estdo suspensas as
progressdes horizontais de professores, mesmo as que estdo em curso e que utilizam recursos
de anos anteriores. E aqueles processos que nao tiverem sido realizados, ou seja, a banca foi
indicada, mas ainda ndo decidiu nada, ou ainda esta na fase de inscrigéo, esses serdo cancelados
e retomados s6 em 2022. O Unico tipo de concurso que esta absolutamente a salvo da norma
sdo os concursos de livre-docéncia, que ndo envolverem a promog¢édo imediata para o cargo de
nivel MS-5.1. Nesse caso, ha uma proposta de deliberacdo Consu, que foi encaminhada a PG
para analise, e que deve ser submetida ao Consu de agosto para que possam realizar esse
concurso de livre-docéncia usando ferramentas ndo presenciais. Finalmente, com relacdo as
progressdes para professor titular, foram suspensos 0s concursos, e serdo cancelados aqueles
concursos cujas inscricdes ainda estiverem abertas na data de hoje. A PRDU elaborou cinco
instrucdes normativas, que serdo distribuidas as unidades, aos 6rgéaos, centros, ndcleos da
Unicamp. Ha também essa deliberacdo Consu sobre os concursos de livre-docéncia, que sera
submetida a aprovacdo do Conselho Universitario em comec¢o de agosto, e a Resolu¢do GR-
073/2020, que submete os pedidos de contratacdo, mesmo quando sdo oriundos de demisséo ou
falecimento, a analise da CVD ou da CVND, dependendo do caso. Em relacdo a certificaces,
ha 90 previstas para serem realizadas entre meados do ano passado e o fim deste ano. Estao
impondo o limite para conclusdo dessas certificagGes para novembro deste ano. E isso inclui
todas as unidades de ensino e pesquisa, centros, nucleos, 6rgdos da area da saude e 6rgaos
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administrativos. A enorme maioria dessas certificacdes ja passou pela PRDU, ha algumas que
estdo em analise, uma boa parte encaminhada muito recentemente, e ha neste momento nove
certificacbes que ainda ndo foram encaminhadas a PRDU. Solicita as unidades de ensino e
pesquisa, 6rgdos da area da Saude, érgdos administrativos que ainda ndo encaminharam as suas
certificacbes, que o facam o mais rapidamente possivel. A PRDU cobrara isso insistentemente
daqui para a frente, para que possa concluir as certificacdes até novembro. Lembra que as
certificacbes, depois de virem dos 6rgdos e das unidades, passam pela PRDU, hd uma
negociacdo com as unidades e 6rgdos, hd também depois a aprovacdo na CVND e na CAD,
entdo esse € um processo que leva cerca de trés meses. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON
ATVARS solicita atencdo de todos, funcionarios, professores, pesquisadores, alunos, para a
enquete que estdo fazendo relativa ao impacto da Covid-19 na Universidade. Essa enquete
abrange os trés segmentos da Universidade, professores e pesquisadores, funcionarios e alunos,
e é um elemento importante para que possam avaliar o impacto e assim realizar a¢fes no sentido
de mitigar esses impactos negativos que estdo ocorrendo na vida profissional e pessoal. Sabem
das dificuldades, cada um vive as dificuldades no seu dia a dia, e ter bons diagnosticos séo
essenciais para que possam tomar medidas que procurem mitigar essas dificuldades. Para ter
bons diagndsticos, precisam ter um nimero importante de pessoas respondendo, e a partir de
uma boa estatistica ter confiabilidade naquilo que vao propor ou realizar. Esse € um projeto que
foi desenvolvido pela CGU em conjunto com o Cesop, que € o Centro de Pesquisa de Opinido
Pablica, muito qualificado, com experiéncia em pesquisa de opinido publica, e também com a
participacdo de especialistas para que tenham uma enquete qualificada e individualizada para
0s trés grandes segmentos da comunidade. Agradeceria muito se os diretores, funcionarios,
alunos, pudessem participar e estimular a participacdo de todos, para que tenham bons
diagnosticos institucionais e, partir dai, ampliem as varias medidas, algumas ja tomadas, outras
que ainda precisam ser tomadas, porque a indefinicdo da situacdo da pandemia é enorme, como
todos sabem, e isso vai interferir bastante ainda no segundo semestre letivo. O MAGNIFICO
REITOR diz que, sobre o que o conselheiro Robson comentou, pediu para a professora Claudia,
que é responsavel pelos GTs, enviar as informacdes do que foi discutido para que possam
receber as informacgdes e discutir as questdes que foram previamente comentadas, e
eventualmente participar da proxima reunido. Os GTs criados sao relativamente pequenos, ja
existe a representacdo estudantil, assim como uma representacao de funcionarios, de diretores,
docentes, entdo sugere que os conselheiros discentes se organizem para levar as discussoes, as
propostas para esses GTs que foram criados. Informa que criaram uma plataforma chamada
“Abrace o Futuro”, em ajude.unicamp.br, e solicita a todos que ajudem a divulgar. Sdo quatro
frentes, de ajuda a area da Saude, ajuda aos estudantes carentes, ajuda as pesquisas
emergenciais, ajuda aos projetos sociais, com cestas basicas e produtos de higiene. Possuem
toda transparéncia de como estdo sendo usados 0s recursos, noticias relacionadas. Ja receberam
muita coisa de pessoas fisicas, de pessoas juridicas, de todos os ambientes, de todos os lados,
mas precisam de muito mais ainda. Estdo pedindo a influenciadores digitais, a artistas, a
esportistas, que mandem um pequeno video pedindo ajuda, que é editado, langcado nas redes
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sociais e compilado no site. Muitos j& chegaram, mas solicita que se alguém conhecer alguém
famoso, alguém que possa colaborar com essa campanha, que peca esse video para divulgarem
nas redes. H& alguns parceiros com quem estdo trabalhando, e com isso conseguiram uma
quantidade de recursos substancial, que tem ajudado muito, principalmente na questdo dos
insumos para os testes. Hoje estdo realizando em torno de mil testes por dia, colaborando, como
o professor Munir j& disse, com prefeituras, além de todos os funcionérios da area da Saude que
estdo sendo testados, mesmo os assintomaticos, e realmente tém utilizado esses recursos para
comprar EPIs, insumos, o que tem ajudado bastante neste momento de dificuldade pelo qual a
Universidade esta passando. Tém se reunido praticamente todos os dias com o governo do
estado para buscar mais repasses para a area da Saude, mais repasses de uma maneira geral, em
particular aqueles que virdo do governo federal, relacionados com a lei que o professor
Francisco comentou. N&o s6 a Unicamp, mas outras universidades também tém sofrido bastante
com esta questdo da queda do ICMS, assim como o proprio governo do estado, prefeituras, toda
sociedade, todos os empresarios, grandes, pequenos, tém sofrido um momento bastante dificil
e complexo no que se refere a pandemia, ndo s6 do ponto de vista de satde, mas uma dificuldade
imensa do ponto de vista politico, como todos acompanham, e também de uma crise econémica
brutal. Portanto, estdo em um momento de extremo desafio para a Universidade, e estdo
diariamente lutando para conseguir mais recursos. Em seguida, propde 0s votos de pesar as
familias de Sérgio Santos Mihlen, professor aposentado da Faculdade de Engenharia Elétrica
e de Computacéo, que faleceu no dia 27 de junho; de Krunislave Anténio Nobilo, professor
aposentado da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, que faleceu no dia 21 de junho; e de
Alexandre Augusto Zaia, professor da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, que faleceu no
dia 17 de junho. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a Sessdo e, para constar, eu,
Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a Aline Marques
que a digitasse para ser submetida a aprovacdo da Camara de Administracdo. Campinas, 07 de
julho de 2020.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 3582 SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, realizada em 11 de agosto de
2020, sem alteracdes.




