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ATA DA TRECENTESIMA QUINQUAGESIMA QUARTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADI\/IINISTRA(;AO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos sete dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte, as quinze horas, reuniu-se virtualmente a Camara de Administracdo do
Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor da Universidade, Professor Doutor MARCELO KNOBEL, e com o comparecimento dos
seguintes conselheiros: Alexandre Oliveira da Silva, André Martins Biancarelli, Anténio José
de Almeida Meirelles, Alvaro de Oliveira D’ Antona, Carlos Alberto Rodrigo da Silva, Edson
Tomaz, Ester de Paula Moraes, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Francisco de Assis
Magalhdes Gomes Neto, José Alexandre Diniz, Luiz Carlos Zeferino, Maria Helena Baena de
Moraes Lopes, Marisa Masumi Beppu, Osvaldir Pereira Taranto, Pascoal José Giglio Pagliuso,
Paulo Cesar Montagner, Robson Bomfim Sampaio, Samuel Rocha de Oliveira, Savio Machado
Cavalcante, Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho e Teresa Dib Zambon Atvars. Estiveram
presentes também os representantes suplentes dos diretores Alberto Luiz Francato e Dirce
Djanira Pacheco e Zan e os representantes suplentes docentes: Fernando Anténio Santos
Coelho, Francisco Hideo Aoki e Heloise Oliveira Pastore. Como convidados especiais
compareceram o0s professores: Alberto Luiz Francato, Alberto Luiz Serpa, Anderson de
Rezende Rocha, Angel Pontin Garcia, Claudia Regina Cavaglieri, Eliana Martorano Amaral,
Jodo Ernesto de Carvalho, José Antonio Rocha Gontijo, José Roberto Ribeiro, Marco Aurélio
Pinheiro Lima, Mirna Lucia Gigante, Munir Salomdo Skaf, Nancy Lopes Garcia, Orival
Andries Junior, Paulo Régis Caron Ruffino, Shirlei Maria Recco-Pimentel, Teresa Celina
Meloni Rosa e Vanessa Petrilli Bavaresco; os doutores Andrei Vinicius Gomes Narcizo e
Fernanda Lavras Costallat Silvado ; e os senhores Adauto Bezerra Delgado Filho, Gilmar Dias
da Silva e Thiago Baldini da Silva. Justificou auséncia a Sessdo o professor Ignacio Maria
Poveda Velasco. Havendo nimero legal, o MAGNIFICO REITOR d4 inicio & Trecentésima
Quingquagésima Quarta Sessao Ordinaria da Camara de Administracdo, informando que esta
reunido esta sendo realizada de forma virtual, justificada pela necessidade de manter o
isolamento social diante da pandemia Covid-19. Esta na sala do Consu com uma equipe minima
para viabilizar esta reunido, buscando manter o funcionamento da Universidade. Agradece a
toda equipe da Secretaria Geral, da RTV, a todos que estdo aqui para manter esta reunido
funcionando. Solicita que todos os participantes mantenham seus microfones silenciados, e o
uso da palavra serd feito por ordem de inscricdo, por meio da ferramenta da mao, que se
encontra a direita. As inscri¢fes se encerrardo apos aprovacdo das atas. Informa que a partir de
31 de margo a representacdao das unidades de diretores junto a CAD, conforme estabelece o
Regimento Interno do Consu, foi-renovada, passando a ser da seguinte forma: como titulares,
os professores Alvaro D’Antona, da FCA; Jefferson Cano, do IEL; Pascoal Pagliuso, do IFGW;
José Alexandre Diniz, da Feec; Edson Tomaz, da FEQ; André Martins Biancarelli, do IE; Luiz
Carlos Zeferino, da FCM; Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho, do IG; e Maria Helena Baena de
Moraes Lopes, da FEnF. Como suplentes, Alberto Luiz Francato, da FEC; Alvaro Gabriel
Bianchi Mendez, do IFCH; e Dirce Djanira Pacheco e Zan, da FE. Em seguida, submete a
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apreciacdo a Ata da Trecentésima Quinquagésima Terceira Sessdo Ordinéria, realizada em 03
de marco de 2020. Consulta se hd observag6es. Nao havendo, submete & votacao a referida Ata,
que é aprovada com 02 abstenc¢des. Passa a Ordem do Dia, com 34 itens, e a Ordem do Dia
Suplementar, com 32 itens. Pergunta se ha algum destaque por parte dos conselheiros. O
Conselheiro LUIZ CARLOS ZEFERINO destaca o item 01 da Ordem do Dia, da PRDU. Néo
havendo mais destaques, o MAGNIFICO REITOR submete & votagio os itens ndo destacados
da Ordem do Dia e Ordem do Dia Suplementar, sendo aprovados, com 02 abstencdes, 0s
pareceres que subsidiaram o0s seguintes processos: | - B - Nomeacdo na Parte Permanente do
QD - 02) Proc. n° 38-P-225/2020, de Paula Cristina Pereira da Costa — FEnf — 1) Nomeacgéo na
PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — &rea de Enfermagem em Saude Publica — 2) Ingresso no
RDIDP — Concurso homologado pela Cepe em 03.03.20 — Aprovacédo pela Congregagdo em
14.02.20 — Parecer CPDI-06/20. C - Carreira do Magistério Secundario Técnico — Admissao -
03) Proc. n® 12-P-3307/2020, de Féabio Roberto Mariano — Cotuca — Professor — Categoria
MST-III — nivel H — em jornada de 40 horas semanais — Departamento de Humanidades —
Aprovada pela CGA em 07.02.20 e Congregacdo em 12.02.20 — Parecer CIDD/CCRH-109/20.
04) Proc. n° 12-P-24984/2019, de Heloisa Helena Miller — Cotuca — Professor — Categoria
MST-11I —nivel J — em jornada de 30 horas semanais — Departamento de Mecanica — Aprovada
pela CGA em 07.02.20 e Congregacéo em 12.02.20 — Parecer CIDD/CCRH-116/20. D - Casos
Excepcionais — a) Abertura de Concursos Publicos — Carreira Paepe - 05) Proc. n°® 27-P-
1846/2020, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti" — Utilizacdo de recursos
do quadro de vagas do Caism no valor de R$6.606,32 para abertura de concurso publico para
contratacdo de 01 (um) Médico Obstetra — referéncia S1-B — jornada de 24 horas semanais —
em substituicao a servidora desligada em 31.03.16 — nos termos do Parecer CVND-39/20. 06)
Proc. n® 15-P-25002/2019, do Hospital de Clinicas da Unicamp — Utilizacdo de recursos do
quadro de vagas do HC no valor de R$6.606,32 para abertura de concurso publico para
contratacdo de 01 (um) Medico Clinico Geral — referéncia S1-B — jornada de 24 horas semanais
— em substituicdo ao servidor desligado em 13.12.18 — nos termos do Parecer CVND-33/20.
07) Proc. n® 34-P-1848/2020, do Instituto de Computacdo — Descontingenciamento de recursos
no valor de R$3.336,67 para contratagdo de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacéo e
Comunicacéo, perfil Técnico em Suporte Computacional — referéncia M1-A — jornada de 40
horas semanais, em substituicdo a servidor desligado em 24.01.20 — nos termos do Parecer
CVND-34/20. 08) Proc. n°® 01-P-1844/2020, da Pro-Reitora de Extensdo e Cultura —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para contratacdo de 01 (um)
Profissional de Apoio Técnico de Servicos, perfil Técnico em Telecomunicacdes-Redes de
Comunicacdo Dados e Voz — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais, em substituicao
a servidora Marlene Aparecida Podanoschi Oliveira, que se aposentou em 05.08.16 — nos
termos do Parecer CVND-41/20. 09) Proc. n® 01-P-2433/2020, da Pré-Reitoria de Pesquisa —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para contratacdo de 01 (um) Médico
Veterinario — referéncia S1-A — jornada de 24 horas semanais, em substituicdo a servidora
desligado em 09.07.18 — nos termos do Parecer CVND-42/20. b) Aproveitamento de
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Candidatos de Concursos Publicos — Carreira Paepe - 10) Proc. n°® 01-P-652/2020, da Diretoria
Geral da Administracdo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para
contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional
para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracdo — referéncia M1-A — jornada
de 40 horas semanais — em substituicdo a servidora Cristiane de Sousa Machado Rogatto, que
foi transferida para 0 GR/DEDH em 01.08.19 — nos termos do Parecer CVND-43/20. 11) Proc.
n® 03-P-2917/2020, da Faculdade de Engenharia Mecénica — Descontingenciamento de
recursos no valor de R$3.336,67 para contratacdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administracdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substituicdo a servidora
desligada em 29.02.20 — nos termos do Parecer CVND-35/20. 12) Proc. n® 32-P-25474/2019,
do Centro de Hematologia e Hemoterapia — Utilizacdo de recursos do quadro de vagas do
Hemocentro no valor de R$6.291,73, para contratacdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-101/19) de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacdo e Comunicagéo, perfil
Analista de Desenvolvimento de Sistemas — referéncia S1-A — jornada de 40 horas semanais —
em substituicao a servidora desligada em 02.12.19 — nos termos do Parecer CVND-36/20. 13)
Proc. n° 07-P-1224/2020, do Instituto de Biologia — Descontingenciamento de recursos no valor
de R$3.336,67 para contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01
(um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracao —referéncia
M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substitui¢do a servidora desligada em 06.12.19 —
nos termos do Parecer CVND-37/20. 14) Proc. n°® 22-P-3654/2020, do Instituto de Geociéncias
— Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para contratacdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administracdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas
semanais — em substituicdo ao servidor Eduardo de Pinho Lopes, que se aposentou em 01.08.19
— nos termos do Parecer CVND-47/20. 15) Proc. n® 10-P-3823/2020, do Instituto de
Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica — Descontingenciamento de recursos no valor
de R$3.336,67 para contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01
(um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracao — referéncia
M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substituicdo a servidor desligado em 03.02.20 —
nos termos do Parecer CVND-38/20. 16) Proc. n® 01-P-2475/2020, da Secretaria Geral —
Suplementag&o de recursos no valor de R$6.673,34 para contratacdo com aproveitamento de
concurso publico (Edital-69/18) de 02 (dois) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil
Técnico em Administracdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substituicdo
aos servidores Ronei Xavier da Silva, que foi transferido para a CGU em 07.02.19 e Cassia
Aparecida Marchini, que se aposentou em 02.02.19 — nos termos do Parecer CVND-44/20. 17)
Proc. n°® 01-P-1893/2020, do Sistema de Arquivos da Unicamp — Descontingenciamento de
recursos no valor de R$3.336,67 para contratagdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administracdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substituicdo a servidora
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Neire do Rossio Martins, que se aposentou em 02.04.19 — nos termos do Parecer CVND-46/20.
c) Alteracdo de Jornada de Trabalho — Carreira Paepe - 18) Proc. n® 15-P-22705/2019, do
Hospital de Clinicas da Unicamp — Descontingenciamento de recursos do quadro de vagas da
FCM no valor de R$4.128,95 para realizar extenséo de jornada de trabalho de 24 para 40 horas
semanais do servidor Mario Henrique Franco — Médico Clinico Geral — Referéncia S1-B — nos
termos do Parecer CVND-40/20. E - Programa de Certificagdo da Universidade — 19) Proc. n°
01-P-13642/2019, da Diretoria Executiva de Direitos Humanos — Certificacdo e organograma
da DEDH - Informacdo PRDU/CGQC-78/20 e Parecer CVND-51/20. 20) Proc. n® 01-P-
5135/2019, da Diviséo de Educacdo Infantil e Complementar — Certificacdo e organograma da
DedIC — Informacdo PRDU/CGQC-66/20 e Parecer CVND-52/20. 21) Proc. n° 01-P-
15226/2003, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo — Revisdo da
certificacdo e organograma da FEC — Informagdo PRDU/CGQC-64/20 e Parecer CVND-53/20.
22) Proc. n° 01-P-13864/2001, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacdo — Revisao
da certificagdo e organograma da Feec — Informacdo PRDU/CGQC-56/20 e Parecer CVND-
54/20. 23) Proc. n° 01-P-8247/2003, da Faculdade de Educacdo Fisica — Revisdo da certificacdo
e organograma da FEF — Informacdo PRDU/CGQC-63/20 e Parecer CVND-55/20. 24) Proc.
n® 01-P-8237/2003, da Faculdade de Engenharia Mecéanica — Revisdo da certificacdo e
organograma da FEM — Informagdo PRDU/CGQC-67/20 e Parecer CVND-56/20. 25) Proc. n°
01-P-8243/2003, da Faculdade de Engenharia Quimica — Revisdo da certificacdo e
organograma da FEQ — Informacdo PRDU/CGQC-48/20 e Parecer CVND-57/20. 26) Proc. n°
01-P-5561/2004, do Gabinete do Reitor — Revisdo da certificacdo e organograma do GR —
Informacdo PRDU/CGQC-85/20 e Parecer CVND-58/20. 27) Proc. n° 01-P-15230/2003, do
Instituto de Biologia — Revisdo da certificacdo e organograma do IB — Informacao
PRDU/CGQC-95/20 e Parecer CVND-59/20. 28) Proc. n° 01-P-15288/2003, do Instituto de
Geociéncias — Revisdo da certificacdo e organograma do |G — Informacdo PRDU/CGQC-68/20
e Parecer CVND-60/20. 29) Proc. n° 01-P-8240/2003, do Instituto de Quimica — Revisdo da
certificacdo e organograma do 1Q — Informacdo PRDU/CGQC-57/20 e Parecer CVND-61/20.
F - Area de Prestacdo de Servicos — Prestacdo de Contas — 30) Proc. n° 06-P-23745/2011, da
Faculdade de Odontologia de Piracicaba — Prestacfes de contas da area de prestacdo de servicos
“Protese Parcial Removivel”, relativas aos exercicios de 2017 e 2018 — AprovacOes pela
Congregacdo da FOP em 11.03.20 e 04.12.19. G - Convénios, Contratos e Termos Aditivos —
a) A serem celebrados — nos termos da Deliberacdo Consu-A-12/18 - 31) Proc. n° 01-P-
25946/2019, da Diretoria Executiva de Administracdo — Termo Aditivo N° 191 ao Convénio de
Cooperacao Técnica Cientifica, Cultural e de Assisténcia Administrativa — Partes: Unicamp e
Funcamp — Executores: Claudia Regina Cavaglieri e Shirlei Recco Pimentel — Recursos:
Conforme Clausula Segunda — Dos Recursos — Vigéncia: 14.09.23 — Resumo do Obijeto:
Cooperacdo entre as partes para a administracdo dos recursos advindos das parcerias firmadas
nos termos da Resolu¢do GR-007/2019, conforme estabelecido no Termo de Parceria — Parecer:
Cacc. 32) Proc. n° 01-P-20317/2017, da Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Termo de
Aditamento n° 03 ao Convénio — Partes: Unicamp/Funcamp e IBM Brasil — Indistria, Maquinas
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e Servicos Ltda. — Executores: Newton Cesario Frateschi e Eduardo Gurgel do Amaral —
Recursos: Taxa de ocupacdo de R$60,00 para R$61,52 por metro quadrado e taxa de
manutencdo de R$10,25 por metro quadrado — Resumo do Objeto: Alterar os itens 6.1 e 6.2 da
Clausula Sexta, a fim de atualizar os valores das taxas de ocupacdo e manutencdo — Parecer:
Cacc. b) Para Homologagdo — 33) Proc. n® 01-P-30870/2016, da Diretoria Executiva da Area
da Saude — 1) Termo de Retirratificagdo n° 01/17 — Partes: Unicamp/Funcamp e Estado de S&o
Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Saide — Executores: Luiz Claudio Martins e
Everton Cazzo — Data de Assinatura: 29.06.17 — Vigéncia: 31.12.17 — Resumo do Objeto:
Readequar as metas assistenciais a partir de julno/2017 no AME — Santa Barbara D’Oeste —
Parecer: Cacc; 2) Termo de Retirratificacdo n° 01/18 — Data de Assinatura: 22.12.17 — Recursos:
R$11.400.000,00 — Resumo do Objeto: Operacionalizagdo da gestdo e execuc¢do das atividades
e servicos de salude em 2018 no AME — Santa Barbara D’Oeste — Parecer: Cacc; 3) Termo de
Retirratificacdo n°® 02/18 — Data de Assinatura: 20.12.18 — Recursos: R$10.450.000,00 —
Resumo do Objeto: Supressdo da parcela de custeio de dezembro/2018 no AME — Santa
Barbara D’Oeste — Parecer: Cacc; 4) Termo de Retirratificagdo n° 01/19 — Data de Assinatura:
28.12.18 — Vigéncia: 31.12.19 — Recursos: R$10.718.964,00 — Resumo do Objeto:
Operacionalizacdo da gestdo e execucédo das atividades e servigos de saude em 2019 no AME
— Santa Barbara D’Oeste — Parecer: Cacc; 5) Termo Aditivo de Permissdo de Uso — Data de
Assinatura: 24.04.19 — Resumo do Objeto: Incorporacdo de bens moveis, equipamentos
médico-hospitalares e equipamentos de informatica correspondente a 2018 com exclusiva
finalidade na realizacdo das atividades e servi¢cos de saude, de assisténcia ambulatorial,
desenvolvidas no AME — Santa Barbara D’Oeste; e 6) Termo de Aditamento n° 01/20 — Data
de Assinatura: 26.12.19 — Vigéncia: 31.12.20 — Recursos: R$12.096.840,00 — Resumo do
Objeto: Operacionalizacao da gestdo e execucdo das atividades e servicos de satide em 2020 no
AME — Santa Barbara D’Oeste — Parecer: Cacc. Il - Para Emissio de Parecer — H - Area de
Prestacdo de Servicos — Encerramento — 34) Proc. n°® 06-P-23745/2011, da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba - Area de prestacio de servicos “Protese Parcial Removivel” —
Aprovacdo pela Congregacdo da FOP em 04.12.19. Ordem do Dia Suplementar: | — Para
Deliberacdo — A - Propostas de Atribuicdo de Vaga — 01) Cotil — a) Descentralizacdo da vaga
n® 41 e atribuicdo de recursos para abertura de processo seletivo publico para admissao de 01
docente — jornada de 30 horas semanais — departamento de Mecénica — na categoria e nivel
correspondentes a titulacdo do docente a ser admitido — em substituicdo ao Prof. José Valter
Muller Junior que se aposentou em 21.05.19; e b) Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para
abertura de processo seletivo publico para admissdo de 01 docente — jornada de 40 horas
semanais — departamento de Enfermagem — na categoria e nivel correspondentes a titulacdo do
docente a ser admitido — nos termos do Parecer CVD-13/20. 02) Cotuca — Atribuicdo de vaga
e recursos para aproveitamento de candidato aprovado no processo seletivo publico, objeto do
proc. n® 12-P-2520/19, para contratacdo de 01 (um) docente — carreira MST — jornada de 40
horas semanais — na categoria e nivel correspondentes a titulagdo do docente a ser contratado,
de acordo com a Deliberagcdo Cepe-A-02/1997, alterada pela Deliberagcdo Cepe-A-06/2005 —
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departamento de Humanidades — em substituicdo a Profa. Cibele Oliveira que se aposentou em
06.08.2019 — nos termos do Parecer CVVD-15/20. 03) Cotuca — Atribuigéo de vaga e recursos
para aproveitamento de candidato aprovado no processo seletivo publico, objeto do proc. n® 12-
P-2520/19, para contratacdo de 01 (um) docente — carreira MST — jornada de 40 horas semanais
— na categoria e nivel correspondentes a titulagdo do docente a ser contratado, de acordo com a
Deliberacdo Cepe-A-02/1997, alterada pela Deliberacdo Cepe-A-06/2005 — departamento de
Humanidades — em substituicdo a Profa. Sandra Magalhdes de Oliveira que se aposentou em
20.08.2019 — nos termos do Parecer CVD-16/20. B - Abertura de Processos Seletivos Sumarios
para Contratacdo de Docentes, nos termos da Deliberacdo CAD-A-03/18 — 04) Cotuca —
Abertura de processo seletivo sumario para contratacdo temporaria de 01 (um) docente — nivel
inicial da carreira MST — jornada de 40 horas-semanais — departamento de Alimentos — em
substituicdo a docente que usufruiré férias e licenca-prémio a partir de 01.07.20 com previsao
de aposentadoria em 17.03.21 — nos termos do Parecer CVVD-19/20. 05) Cotuca — Abertura de
processo seletivo sumario para contratagdo temporaria de 01 (um) docente — nivel inicial da
carreira MST — jornada de 20 horas-semanais — departamento de Alimentos — em substituicao
a docente que usufruira férias e licenca-prémio a partir de 01.08.20 com previsdo de
aposentadoria em 14.04.21 — nos termos do Parecer CVD-20/20. C - Aproveitamento de
Processos Seletivos Sumarios para Contratacdo de Docentes, nos termos da Deliberacdo CAD-
A-03/18 — 06) Cotuca — Aproveitamento de candidato aprovado no processo seletivo sumario,
objeto do proc. n® 12-P-25521/19, para contratacdo temporaria de 01 (um) docente — carreira
MST - jornada de 40 horas semanais — no nivel inicial da carreira — departamento de Plasticos
— em substituicdo a docente com previsao de aposentaria em 30.04.20 — nos termos do Parecer
CVD-17/20. OBS: A CVD recomenda que o Colegio faca estudos para os proximos meses,
revendo a manutencao do curso do Departamento de Plasticos nos dois turnos e também realize
um planejamento para redistribuicdo dessas vagas em outras turmas. 07) Cotuca —
Aproveitamento de candidato aprovado no processo seletivo sumario (cuja abertura para
realizacdo do processo foi autorizada através do Parecer CVD-07/20 e Deliberagdo CAD-
58/20), para contratacdo temporaria de mais 01 (um) docente — carreira MST — jornada de 40
horas semanais — no nivel inicial da carreira — departamento de Eletroeletronica — em
substituicdo a docente com previsao de aposentaria em 05.05.20, até que se conclua o Processo
Seletivo Pablico que tramita sob o processo 12-P-15449/17 — nos termos do Parecer CVD-
18/20. D - Prorrogacdo do Prazo de Contratacdo Temporaria Emergencial de Docente, nos
termos da Deliberacdo CAD-A-03/18 — 08) Proc. n® 13-P-7097/2019, de Clériston Mateus do
Nascimento Rossetto — Cotil — Prorrogacdo do prazo de contrata¢do temporaria emergencial de
docente — em carater excepcional — carreira MST-1I-C — jornada de 10 horas semanais —
departamento de Mecanica — a partir de 16.05.20 — por 365 dias — em substituicdo parcial ao
Prof. César Donizetti Bazana, designado para a funcao de Diretor Administrativo do Colégio —
Aprovacao pela CGA em 03.02.20 — nos termos do Parecer CVD-12/20. E - Carreira Magistério
Secundario Técnico — Aumento Temporario de Jornada de Trabalho — 09) Cotuca — Aumento
temporario de jornada de trabalho do Prof. Izael Gressoni Janior — carreira MST — de 20 para
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40 horas semanais, em substituicdo a docente que usufruira férias e licenca-prémio a partir de
01.08.20 com previsdo de aposentadoria em 14.04.21 — nos termos do Parecer CVD-20/20. F -
Descontingenciamento de Vaga — Carreira Pq — 10) Proc. n® 01-P-22201/14, do Centro de
Estudos da Opinido Publica — Descontingenciamento da vaga n° 02 e utilizacdo dos recursos
provenientes do Plano de Desenvolvimento de Docentes e de Pesquisadores para contratacao
de 01 (um) Pesquisador — nivel C — jornada de 40 horas semanais — nos termos do Parecer CVD-
21/20. OBS: A CVD informa que essa vaga ndo serd computada nos recursos a serem atribuidos
a Cocen para Contratacdo de Pesquisadores da Carreira Pg. G - Aproveitamento de Candidatos
de Processos Seletivos Temporéarios — Carreira Paepe — 11) Proc. n® 27-P-2580/2020, do
Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti" — Utilizag&o de recursos no valor de
R$3.336,67 para contratacdo com aproveitamento de processo seletivo temporéario (Edital-
04/19) de 01 (um) Técnico de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais,
até que seja possivel preencher esta vaga atraves de concurso publico ou até que seja feito o
dimensionamento de quadros a ser realizado em funcao dos estudos da PRDU — em substituicdo
a servidora Maria Zilda Rodrigues que se aposentou em 23.03.19 — Aprovagéo ad referendum
atraves do Despacho CVND-174/20. OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e
0s recursos financeiros correspondentes a contratagdo e que sejam feitas as devidas anotagdes
no quadro de vagas. 12) Proc. n® 27-P-2588/2020, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti” — Utilizacdo de recursos no valor de R$6.291,73 para contratacdo com
aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-01/19) de 01 (um) Enfermeiro —
referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais, até que seja possivel preencher esta vaga
atraves de concurso publico ou até que seja feito o dimensionamento de quadros a ser realizado
em funcdo dos estudos da PRDU — em substituicdo a servidora Rosangela Silveira, que se
aposentou em 23.03.19 — Aprovacao ad referendum através do Despacho CVND-175/20. OBS:
A CVND determina que sejam reservados a vaga e 0s recursos financeiros correspondentes a
contratacdo e que sejam feitas as devidas anotacdes no quadro de vagas. 13) Proc.® 27-P-
4688/2020, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti" — Utilizacdo de recursos
no valor de R$6.291,73 para contratacdo com aproveitamento de processo seletivo temporario
(Edital-01/19) de 01 (um) Enfermeiro — referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais, até
que seja possivel preencher esta vaga atraves de concurso publico ou até que seja feito o
dimensionamento de quadros a ser realizado em funcéo dos estudos da PRDU — em substituicdo
a servidora Marilene de Camargo, que se aposentou em 01.02.19 — Aprovacao ad referendum
através do Despacho CVND-176/20. OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e
0s recursos financeiros correspondentes a contratacdo e que sejam feitas as devidas anotacoes
no quadro de vagas. 14) Proc. n°® 27-P-4745/2020, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti” — Utilizacdo de recursos no valor de R$6.291,73 para contratacdo com
aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-01/19) de 01 (um) Enfermeiro —
referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais, até que seja possivel preencher esta vaga
através de concurso publico ou até que seja feito o dimensionamento de quadros a ser realizado
em funcdo dos estudos da PRDU — em substituicdo a servidora Silvia Ines de Paula, que se
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aposentou em 01.02.19 — Aprovacdo ad referendum através do Despacho CVND-177/20. OBS:
A CVND determina que sejam reservados a vaga e os recursos financeiros correspondentes a
contratagdo e que sejam feitas as devidas anota¢fes no quadro de vagas. 15) Proc. n® 27-P-
4750/2020, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti”” — Utilizag&o de recursos
no valor de R$3.336,67 para contratacdo com aproveitamento de processo seletivo temporario
(Edital-04/19) de 01 (um) Técnico de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas
semanais, até que seja possivel preencher esta vaga através de concurso publico ou até que seja
feito o dimensionamento de quadros a ser realizado em funcdo dos estudos da PRDU — em
substituicdo a servidora Maria de Lourdes dos Santos que se aposentou em 17.10.19 —
Aprovacdo ad referendum através do Despacho CVND-178/20. OBS: A CVND determina que
sejam reservados a vaga e 0s recursos financeiros correspondentes a contratacdo e que sejam
feitas as devidas anotac¢des no quadro de vagas. 16) Proc. n°® 15-P-25241/2019, do Hospital de
Clinicas da Unicamp — Utilizacdo de recursos no valor de R$3.336,67 para contratacdo com
aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-04/19) de 01 (um) Técnico de
Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais, até que seja possivel preencher
esta vaga através de concurso publico ou até que seja feito o dimensionamento de quadros a ser
realizado em funcdo dos estudos da PRDU — em substituicéo a servidora desligada em 17.09.19
— Aprovacao ad referendum através do Despacho CVND-88/20. OBS: A CVND determina que
sejam reservados a vaga e 0s recursos financeiros correspondentes a contratacdo e que sejam
feitas as devidas anotac¢fes no quadro de vagas. 17) Proc. n°® 15-P-25261/2019, do Hospital de
Clinicas da Unicamp — Utilizacdo de recursos no valor de R$6.291,73 para contratacdo com
aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-01/19) de 01 (um) Enfermeiro —
referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais, até que seja possivel preencher esta vaga
através de concurso publico ou até que seja feito o dimensionamento de quadros a ser realizado
em funcdo dos estudos da PRDU — em substituicdo a servidora desligada em 06.05.19 —
Aprovacao ad referendum atraves do Despacho CVND-168/20. OBS: A CVND determina que
sejam reservados a vaga e 0s recursos financeiros correspondentes a contratacdo e que sejam
feitas as devidas anotacfes no quadro de vagas. 18) Proc. n°® 15-P-25246/2019, do Hospital de
Clinicas da Unicamp — Utilizacdo de recursos no valor de R$3.336,67 para contratacdo com
aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-04/19) de 01 (um) Técnico de
Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais, até que seja possivel preencher
esta vaga através de concurso publico ou até que seja feito o dimensionamento de quadros a ser
realizado em funcdo dos estudos da PRDU — em substituicdo a servidora desligada em 21.05.19
— Aprovacdo ad referendum através do Despacho CVND-169/20. OBS: A CVND determina
gue sejam reservados a vaga e 0s recursos financeiros correspondentes a contratacdo e que
sejam feitas as devidas anota¢fes no quadro de vagas. 19) Proc. n® 15-P-25250/2019, do
Hospital de Clinicas da Unicamp — Utilizacdo de recursos no valor de R$3.336,67 para
contratacdo com aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-04/19) de 01 (um)
Técnico de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais, até que seja
possivel preencher esta vaga através de concurso publico ou até que seja feito o
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dimensionamento de quadros a ser realizado em funcao dos estudos da PRDU — em substituigcdo
a servidora desligada em 11.03.19 — Aprovacao ad referendum através do Despacho CVND-
170/20. OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e 0S recursos financeiros
correspondentes a contratacao e que sejam feitas as devidas anota¢fes no quadro de vagas. 20)
Proc. n® 15-P-305/2020, do Hospital de Clinicas da Unicamp — Utiliza¢&o de recursos no valor
de R$3.336,67 para contratagdo com aproveitamento de processo seletivo temporério (Edital-
04/19) de 01 (um) Técnico de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais,
até que seja possivel preencher esta vaga atraves de concurso publico ou até que seja feito o
dimensionamento de quadros a ser realizado em funcao dos estudos da PRDU — em substituigcdo
a servidora desligada em 02.01.20 — Aprovacao ad referendum através do Despacho CVND-
171/20. OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e 0S recursos financeiros
correspondentes a contratacao e que sejam feitas as devidas anotac¢des no quadro de vagas. 21)
Proc. n® 15-P-350/2020, do Hospital de Clinicas da Unicamp — Utilizacdo de recursos no valor
de R$3.336,67 para contratagdo com aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-
04/19) de 01 (um) Técnico de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais,
até que seja possivel preencher esta vaga através de concurso publico ou até que seja feito o
dimensionamento de quadros a ser realizado em funcao dos estudos da PRDU — em substituicdo
a servidora desligada em 06.12.19 — Aprovacéo ad referendum atraves do Despacho CVND-
172/20. OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e 0S recursos financeiros
correspondentes a contratacdo e que sejam feitas as devidas anota¢fes no quadro de vagas. 22)
Proc. n® 15-P-525/2020, do Hospital de Clinicas da Unicamp — Utilizacao de recursos no valor
de R$3.336,67 para contratagdo com aproveitamento de processo seletivo temporario (Edital-
04/19) de 01 (um) Tecnico de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais,
até que seja possivel preencher esta vaga atraves de concurso publico ou até que seja feito o
dimensionamento de quadros a ser realizado em funcao dos estudos da PRDU — em substituicdo
a servidora desligada em 07.01.20 — Aprovacdo ad referendum atraves do Despacho CVND-
173/20. OBS: A CVND determina que sejam reservados a vaga e 0s recursos financeiros
correspondentes a contratacdo e que sejam feitas as devidas anotacfes no quadro de vagas. 23)
Proc. n°® 15-P-2643/2020, do Hospital de Clinicas da Unicamp — Utilizacdo de recursos no valor
de R$3.336,67 para contratagdo com aproveitamento de processo seletivo temporério (Edital-
01/18) de 01 (um) Técnico de Equipamentos Médicos e Odontolégicos — perfil Técnico em
Radiologia e Imagenologia — referéncia M1-A — jornada de 24 horas semanais, até que seja
possivel preencher esta vaga através de concurso publico, cuja abertura ja foi aprovada
conforme Parecer CVND-233/19 e Deliberacdo CAD-11/20 — em substituicdo a servidor
desligado em 16.01.18 — Aprovacao ad referendum através do Despacho CVND-180/20. OBS:
A CVND determina que sejam reservados a vaga e 0s recursos financeiros correspondentes a
contratacdo e que sejam feitas as devidas anotacdes no quadro de vagas. O MAGNIFICO
REITOR passa a discussdo do item 01, da PRDU, que trata da metodologia para
dimensionamento de quadros das Se¢des de Financas, Compras e Almoxarifado das Unidades
de Ensino e Pesquisa, nos termos do Parecer CVND-63/20, como segue: 1. Adotar metodologia
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baseada em indicadores como uma prética para alocacdo de vagas; 2. Nao interferir nos quadros
atuais, mas ndo repor vagas nos casos em que as simulaces ndo indicarem necessidade de
reposicéo; 3. Estimular o compartilhamento de pessoal e a reestruturacéo dos atendimentos; 4.
Dada a situacdo orcamentaria da Unicamp, ndo havera reposicdo de quadros por vacancia
exceto em locais onde haja necessidade; 5. Os nimeros dos quadros serdo verificados e
ajustados periodicamente pela equipe de gestdo de quadros da PRDU; e 6. Esta metodologia
seré revista em até seis meses. O Conselheiro LUIZ CARLOS ZEFERINO diz que fez o
destaque porque no quadro intitulado “Funciondrios de finangas, compras e patrimonios”, que
contém o numero de funcionarios alocados em finangas, compras e patriménios, com recursos
Unicamp e Funcamp, os nimeros da FCM ndo correspondem aos nimeros reais. Foi uma
diferenca relativamente importante, pois a Faculdade possui no total 10 funcionarios e ndo 15,
sendo que essa diferenca estd no item “Compras Unicamp”, que aqui estd colocado como cinco
funcionarios Unicamp na area de compras, mas a FCM possui somente um funcionario. No
item “Almoxarifado”, em que esta escrito que sao dois funcionarios Unicamp, possuem apenas
um. Por outro lado, da Funcamp ha em financas um funcionario, possuem trés funcionarios na
area de compras e na area de almoxarifado um funcionario. Resumindo, a soma é de um total
de 10 funcionarios, e supde que haja um equivoco no quadro da Unicamp, em que compras
seria um, de acordo com os dados da Faculdade, e almoxarifado seria um. Entdo, como o quadro
anterior, que é analise dos quadros de financas, compras e almoxarifado, faz o calculo de
namero ideal, de estimativa e necessidade e variacao, revendo esses numeros, modificaria o que
esta colocado aqui relativo 8 FCM. O Conselheiro FRANCISCO DE ASSIS MAGALHAES
GOMES NETO esclarece que todos os valores que aparecem nas tabelas foram fornecidos
pessoalmente pelos membros das proprias unidades. N&o foram valores calculados pela PRDU.
Enviaram questionarios e perguntaram a representantes das unidades, que forneceram esses
valores. Naturalmente os valores desta tabela, assim como aconteceu nos dimensionamentos
que aprovaram no passado, estdo todos sujeitos a atualizacdo. Entdo todas as unidades que
desejarem atualizar os valores poderdo fazé-los ao longo do tempo. O importante aqui € aprovar
a ideia proposta, e ndo especificamente os valores que constam, mesmo considerando que eles
foram fornecidos por pessoas das préprias unidades, através de questionarios especificos. O
Professor JOAO ERNESTO DE CARVALHO diz que ndo entendeu bem esses calculos, mas
acredita que algumas unidades possuem um setor de compras com demanda maior que as
outras. Essas unidades, como a FCF, por exemplo, tém um namero grande de aulas praticas,
toda atividade docente é feita em laboratorio, prestacdo de servicos. No caso da FCF, ainda
estdo fazendo reformas, e a demanda para esses servi¢os € muito grande. Acredita que talvez
se pensasse futuramente na revisao, em ter um fator que também considere essa maior demanda
em varias unidades que tenham uma atividade muito grande em laboratérios, que precisem de
reagentes e tudo o mais, pois isso acumula um trabalho grande para esses profissionais. O
MAGNIFICO REITOR diz que esta4 de acordo. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON
ATVARS diz que repetird aquilo que ja vem falando ja ha algum tempo sobre a necessidade de
haver critérios para dimensionamento de equipes. Ainda ndo estdo usando essas informacdes
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de modo sistematico, mas isso vai montando um pouco o quadro geral das situacdes de todas
as unidades de ensino e pesquisa, com as quais estdo neste momento trabalhando. Em todas as
reunides da CAD em que esse assunto foi pautado, uma ou mais unidades indicaram que 0s
dados estdo errados. Os dados foram fornecidos pela prépria unidade, entdo essa é uma pergunta
que deve ser feita la dentro, quem forneceu, que dados foram fornecidos, como eles foram
levantados e assim por diante. Mas o fato objetivo é que desejam compor um conjunto de
indicadores, e é nessa direcdo que estdo trabalhando quando falam em dimensionamento de
equipes. Quando tiverem o quadro com um conjunto de setores de cada unidade ja estudados,
comegardo a ter clareza sobre quais unidades prioritariamente requerem contratacfes e quais
podem esperar. Esse é fundamentalmente o objetivo desses estudos, poder tomar decisées mais
balizadas sobre as grandes lacunas de cada uma das unidades de ensino e pesquisa. Fizeram um
levantamento para bibliotecas, para secretarias de graduacéo, para secretarias de pos-graduacao,
para os setores de financas e compras, que € 0 que esta em pauta agora, para recursos humanos
e secretarias de departamento. Vai faltar um ou outro setor dentro das unidades, talvez ndo
sejam 0s mais comuns, mas com isso terdo muito claro quais unidades possuem grandes lacunas
no seu conjunto. Unidades que tém lacunas em alguns lugares que poderiam fazer eventuais
remanejamentos, e unidades que podem aguardar um segundo momento, quando a situacéo
econdmica estiver mais favoravel para se efetuar as contratacdes. Esse é o grande objetivo desse
trabalho. Ja estdo também trabalhando na area de informatica, que tem as suas complexidades.
O professor Jodo Ernesto referiu-se as unidades que possuem laboratorios e fazem um grande
namero de compras, e isso é uma realidade, isso esta considerado em dois indicadores, o
primeiro deles é a quantidade de recursos que a unidade manipula, orcamentarios e
extraorcamentarios; e, segundo, 0 nimero de processos. Entéo essa dimenséo que o professor
Jodo Ernesto esta citando esta contemplada nos indicadores na forma de fazer esse primeiro
olhar. Portanto, deixa, com muita tranquilidade, todos os diretores e diretoras com a seguinte
indicagdo: isso nao ¢ para ser usado de modo absoluto, “aqui contratam, aqui ndo contratam”,
mas € possivel ter uma visdo muito clara de que ha unidades que estdo em uma situacao bastante
mais dificil do que outras, e neste momento de restricdes orcamentarias, essa € a linha que estéo
adotando para suprir melhor e superar de modo menos traumatico as situacdes que vivem. Isso
ndo significa que uma ou outra situacao particular ndo va ser resolvida, entretanto precisam, na
medida do possivel, errar menos e priorizar com mais critérios. E o grande desafio que possuem.
Agora ja sdo cerca de seis setores das unidades analisados, com base nas informacg6es fornecidas
por elas proprias. Terdo assim uma clareza maior da real situacdo em termos de necessidade de
pessoal, que sabem que existem em todos os lugares, mas terdo sim de priorizar, e priorizar com
critérios. Solicita aos diretores que facam uma dupla checagem desses nimeros que estdo sendo
encaminhados a PRDU, porque ndo € possivel que em toda reunido que esse assunto passa se
indique que os nimeros estdo equivocados. E um trabalho muito dificil na PRDU, porque a
consulta ¢ feita individualmente em cada unidade, coletada e processada a informacéo, definido
o melhor indicador, e tudo isso é um trabalho bastante exaustivo. Tudo isso sera periodicamente
revisto para obtenham uma estrutura de dimensionamento de quadros que realmente seja
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adequada para a Universidade. O Conselheiro LUIZ CARLOS ZEFERINO diz que a professora
Teresa tem razdo, houve um equivoco; pediu o formulario em que essa informacao foi fornecida
¢ na coluna “Numero de funcionarios efetivos” o RH da Faculdade considerou como efetivos
tanto os contratados pela Unicamp quanto pela Funcamp, e ele foi enviado como uma
somatdria. No item “Observagdes”, ele listou o niimero de funcionarios Funcamp, mas na
verdade esses funcionarios Funcamp ja estavam contidos na coluna dos efetivos, ou seja, quem
preencheu esse formulario considerou funcionarios contratados pela Funcamp como efetivos.
N&o havendo mais observagdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete & votagio a matéria, que é
aprovada com 17 favoraveis e 03 abstencdes. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia,
passa ao Expediente, informando que na reunido da Cepe realizada hoje pela manha, o professor
Geromel propds uma mocéo que foi aprovada pela Cepe, solicitando que seja lida e deliberada
aqui na CAD, para que venha a ser uma deliberacdo do Consu. Passa a leitura da mocao, ja
incorporando sugestoes que foram feitas pela Cepe: “Assim como todos os paises do mundo, o
Brasil passa por um periodo dificil e inédito de sua histéria. A pandemia que nos atinge precisa
ser tratada com lideranca agregadora, serenidade e com decisdes lastreadas em conhecimento
cientifico. Opinides simplistas e arrogantes de quem detém o poder, mas ndo detem o
conhecimento, ndo podem prevalecer. O isolamento social como estamos fazendo, com apoio
e participacdo da esmagadora maioria da populagdo brasileira, esta sendo e sera muito
importante para que o nosso sistema de salde possa atender todos 0s doentes mais graves. O
trabalho competente e incansavel dos nossos valorosos profissionais da area da Sadde fard com
que tudo possa voltar a normalidade no menor tempo possivel, com o minimo de perdas
humanas. Nesta hora, é preciso proteger a saude e o emprego de todos, e, adicionalmente,
proteger e amparar economicamente 0s mais pobres. Para isso, aumenta-se a divida publica,
usa-se parte das reservas internacionais, se for necessario. Ndo ha davida, economicamente
todos nos sairemos mais pobres deste grave episddio, mas sairemos Vvivos e prontos para
contribuir para a construcdo de um novo futuro para o nosso pais. Com a responsabilidade de
sermos uma das mais importantes universidades do Brasil e da América Latina, conclamamos
a todos para a defesa da implantacdo das medidas corretas que tém sido preconizadas pela
Organizacdo Mundial de Saude e o Ministério da Satde do Brasil”. Submete a votagdo a mogao,
que é aprovada por unanimidade. Em seguida, passa a palavra aos inscritos no Expediente. A
Conselheira MARIA HELENA BAENA DE MORAES LOPES agradece publicamente o EA?,
na pessoa da senhora Fernanda e o pessoal do GGTE, na pessoa do professor Zanini, que a
ajudaram com um problema que teve na preparacdo de suas aulas no Power Point. Eles
identificaram o problema, ligaram para ela as 19 horas, portanto estavam trabalhando até depois
do horério de expediente, foram extremamente atenciosos. Inclusive enviaram para todos 0s
professores o alerta, para quem fosse trabalhar com PowerPoint, para ndo acontecer 0 mesmo
gue aconteceu com ela, que salvou o0 arquivo que em uma extensdo incorreta e que por isso
perdeu seu trabalho feito em um domingo, durante sete horas, e foi muito bom sentir o apoio
deles. O Conselheiro EDSON TOMAZ diz que lerd uma mocdao da congregacao da Faculdade
de Engenharia Quimica quanto a manutengdo do semestre letivo, aprovada por unanimidade na
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altima reunido extraordinaria, ocorrida na sexta-feira passada: “Mogdo da congregacdo da
Faculdade de Engenharia Quimica da Unicamp em apoio as medidas que possibilitam a
manutencdo do semestre letivo. A congregacdo da FEQ manifesta o seu apoio as medidas
tomadas pela Reitoria, pelas Resolu¢des GRs 35, 37 e 40 de 2020, de modo a minorar o impacto
das restricdes de isolamento social necessarias para a contencao da pandemia da Covid-19 sobre
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da nossa Universidade. Vivemos indubitavelmente
momento singular na histdria de nossa Universidade e da sociedade. As consequéncias nas areas
da saude, economia e politica serdo profundas e, em grande parte, ainda desconhecidas. O
momento exige solucbes inovadoras, solidarias e acolhedoras da diversidade e da pluralidade
de perfis de pessoas e de atividades dentro da nossa comunidade. Consideramos que as
estratégias de mediacdo de ensino por tecnologias digitais ndo substituem a eficécia das aulas
presenciais, mas configuram-se como uma alternativa possivel e necesséaria dentro deste
cenario. Ha que se ponderar que nem todos os alunos tém recursos ou possibilidades de manter
0s seus estudos nesta modalidade, no entanto, reiteramos a importancia da flexibilidade
explicita nas resolucdes tomadas pela Reitoria, possibilitando a uma quantidade importante de
alunos o referencial de contato periodico mantido para o ensino. Este contato €, para muitos,
mesmo que de uma forma ndo perfeita, necessario para manter as condicdes humanas para
superar este momento delicado e desafiador. Ressalta-se que as resolucdes permitem ainda o
trancamento do semestre por parte dos alunos que assim sentirem necessidade, e a extensao em
um ano no prazo de integralizacdo para que nao sejam negativamente afetados. Essas resolucdes
ndo apenas permitem importante acolhimento em meio a crise, mas ddo protagonismo ao
estudante, que exerce assim a sua autonomia diante desta situacao, da escolha que Ihe ofereca
0 menor prejuizo. Consideramos também que as resolugdes garantem liberdade de catedra dos
docentes, na medida em que permitem a revisdao dos planos e desenvolvimento de cada
disciplina, cabendo ao mesmo tracar a melhor estratégia de ensino nestas circunstancias,
construidas com a colaboracdo do corpo discente. Vale ressaltar o efeito deletério para a
imagem da Universidade perante a sociedade em parar completamente as atividades. E
importante que a Universidade, garantindo a salde e a seguranca de todos os membros da
comunidade académica, mantenha, ainda que remotamente, suas atividades, mostrando-se
participe no processo de solucéo do problema. E importante sermos solidérios & sociedade neste
momento. A possibilidade de continuacdo do semestre constitui e materializa a importancia da
universidade publica para a sociedade. E momento de unirmos esforcos em prol da sociedade
paulista e brasileira, buscando solu¢des para os problemas advindos desta pandemia e mantendo
0 engajamento da nossa comunidade, docentes, alunos e funcionarios, na medida em que
possamos superar esse historico desafio”. Enaltece todo o corpo docente da Faculdade, pelo
esforco extraordinario que estdo realizando. E notavel o esforco e o envolvimento de todos os
docentes e PEDs, que estdo dedicando a maior parte do seu tempo a preparacdo de novos
materiais didaticos, gravacdes de aula, interagindo remotamente com os alunos. Ressalta
também a postura colaborativa dos estudantes, que muito tém contribuido para melhorar o
aprendizado em condicdes tdo adversas. O Conselheiro JOSE ALEXANDRE DINIZ agradece,
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em nome da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo, ao professor Geromel pela
mocao proposta e agora aprovada pelo Consu. Também agradece aos professores, alunos e
funcionarios da Faculdade, que estdo tocando o semestre de forma remota. Nao conseguiu se
manifestar de manhd na Cepe, entdo registra que na Feec estdo seguindo o calendario e toda
parte do ensino remoto. O Conselheiro PASCOAL JOSE GIGLIO PAGLIUSO diz que 0 IFGW
tem funcionado praticamente com todas as suas disciplinas ja implementadas de forma remota,
com excecdo dos dois estagios supervisionados, que dependem de as escolas publicas estarem
abertas para serem realizados. Agradece a toda comunidade do Instituto, professores,
funcionarios, alunos, que rapidamente se adaptaram a todas as dificuldades, para oferecer todos
os cursos da melhor maneira possivel. Destaca que todos os canais de comunicagcdo com 0s
alunos estdo abertos, atraves das plataformas de disciplinas, através das coordenadorias de
graduacdo e pds-graduacdo, de extensdo. E também através do canal institucional da diretoria,
que esta no portal do Instituto, que é o espago de acolhimento do estudante. Estdo dispostos a
auxiliar em quaisquer dificuldades ou problemas. Agradece publicamente aos profissionais de
Saude da Universidade e de todo o pais no combate a Covid-19. O Conselheiro CARLOS
ALBERTO RODRIGO DA SILVA agradece a administracdo da moradia, juntamente com a
coordenacdo do PME, que tomou uma iniciativa muito boa de disponibilizar kits de limpeza
para 0s moradores que aqui permaneceram durante a quarentena. Esse tipo de atitude ajuda
bastante os moradores que ndo tém o basico, portanto estdo de parabéns com essa iniciativa, e
que futuramente novas iniciativas desse tipo sejam apresentadas a comunidade. A Conselheira
MARISA MASUMI BEPPU diz que tém ouvido o professor Munir se referir a frente da forca-
tarefa das Tecnologicas, e fara um relato sobre a forca agregadora que a Universidade tem neste
momento. No dia 23 de margo, alguns docentes a procuraram com a ideia de que deveriam
tomar uma iniciativa que abarcasse a todos, que pudesse prover solugcdes tecnologicas de curto
e médio prazo para as demandas de enfrentamento desta pandemia. Alguns desses colegas séo
conhecidos do Consu, professores Erich, Luis Fernando, Lazaro, Kretly, e depois de uma
reunido virtual foi natural a abordagem de aproximacdo com a forca-tarefa Unicamp, que ja
estava instalada hd pouco menos de uma semana, com algumas frentes bastante focadas na area
de Bioldgicas, chefiadas pelo professor Marcelo Mori, e prontamente tanto a PRP quanto o
professor Marcelo Mori os acolheram nessa iniciativa, nomeando-a a frente dessa forca-tarefa
das Tecnoldgicas. De certa maneira, uma frente transversalizada nas varias iniciativas, porque
algumas solucdes tecnoldgicas tém de ser colocadas realmente em curtissimo prazo. Faz um
agradecimento especifico aos funcionarios Sidney, da Faculdade de Engenharia Quimica,
William, do Instituto de Computacdo, que em tempo recorde, com apoio do professor Anderson
e Rodolfo, do IC, colocaram uma plataforma de inovacéo aberta, que todos podem acessar para
contribuir com ideias, com grupos que l& ja estdo fazendo seus trabalhos, seus projetos. O
endereco €: covd.ic.unicamp.br. L& encontrardo as iniciativas muito veiculadas do pessoal do
CEB, professor Leonardo Elias, que tem trabalhado junto com outros professores da Feec, com
a parte de aparelhos médicos, respiradores, professores Rubens Maciel e André Jardini, que
estdo a frente da prototipagem rapida e da manufatura aditiva para EPIs e composi¢do dos
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componentes necessarios & manutencdo desses equipamentos. Na parte de simulacdo e
ferramentas de TI, sdo muitas pessoas para agradecer pelo esforgo colaborativo que elas tém
feito. O mais importante é ficar clara a forga agregadora que a Universidade tem neste momento,
trazendo uma agenda positiva. E um problema, como muitos disseram, inédito, e terdo de
apresentar para a sociedade uma colaboracéo. O pessoal da area da Salde esta na linha de frente
desse enfrentamento, e ndo podem deixa-los sozinhos. Cada um com a sua expertise pode
realmente colaborar, e essa agenda é muito importante, principalmente no momento em que o
papel da universidade publica tem de se mostrar valioso para a sociedade em geral. Entéo deixar
esse agradecimento, esse reconhecimento, e traz o convite para que todos integrem essas frentes
e possam transformar este momento téo dificil nessa possibilidade de um trabalho colaborativo
e agregador. O Conselheiro SAMUEL ROCHA DE OLIVEIRA diz que vérias pessoas ja
agradeceram todo o pessoal da Saude, todos os profissionais que estdo nessa frente de trabalho,
e acrescenta um agradecimento a todos os profissionais do setor de tecnologias de informatica
da Unicamp, desde as unidades até o CCUEC e todas as pessoas que estdo mantendo esse
importante canal aberto que possam se comunicar, gracas a todo o sistema computacional que
estd em pleno funcionamento. Antecipard um pouco da discussao sobre 0s planejamentos e 0s
planos de saida desta crise; acha que tém oportunidades inéditas para serem aproveitadas em
longo prazo. Néao por acaso, tem recebido alguns pedidos de autorizagdo de uso dos materiais
que fizeram para ensino por tecnologias. Recebeu até um e-mail do MEC solicitando que
liberassem o uso dos recursos que desenvolveram ha cerca de oito anos, que foram financiados
pelo préprio MEC, e que portanto seria o proprietario disso. Isso mostra o interesse em pensar
que essas novas tecnologias que estdo implementando, as vezes um pouco a for¢a e com muita
necessidade da emergéncia, talvez possam continuar no longo prazo. Uma boa parte do que
tinha para falar ja foi mencionada pelos professores Alexandre Diniz e Marisa. Reforca a
oportunidade que a Universidade tem de pensar em um plano de saida, e também nas
implementacdes de novas tecnologias para o futuro. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra
para os pro-reitores. A Professora NANCY LOPES GARCIA diz que o CSBA, que € o sistema
da Capes de bolsas, fez ontem o anuncio de novas bolsas. Aparentemente, algumas bolsas que
estavam como empréstimo estdo atualmente como as do sistema, e elas podem ser atribuidas a
novos alunos. Entdo, esse € um ponto positivo. O segundo é que a Capes, em uma acgdo
emergencial por causa da pandemia, atribuiu mais bolsas para alguns programas ligados a area
da Sadude. A Unicamp ganhou 15 novas bolsas de mestrado e 15 novas bolsas de doutorado,
com prazo para as de mestrado de 24 meses, e as de doutorado de 48 meses. Elas ndo entram
como cota do programa, mas mesmo assim sdo 30 bolsas que podem atribuir a novos alunos, e
os programas beneficiados foram Biologia Celular e Estrutural, Biologia Funcional e
Molecular, Clinica Médica, Enfermagem, Fisiopatologia Médica, Saude Coletiva, Saide da
Crianca e do Adolescente. E também na Capes a novidade que tiveram essa semana € que eles
permitiram a prorrogacao do Proap até o dia 31 de maio de 2021. Com esta crise, estdo tendo
dificuldades, obviamente, de gastar o dinheiro do Proap, e a Capes permitiu a prorrogagao até
31 de maio de 2021; fizeram o pedido de prorrogagdo ontem mesmo. A Professora ELIANA
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MARTORANO AMARAL diz que repassara os agradecimentos da professora Maria Helena a
equipe do EA? e do GGTE. Aproveita justamente para salientar o intenso trabalho que eles
fizeram para colocar no ar uma pagina. Para quem ainda ndo consultou, sugere que consulte.
Tem muitas dicas, produtos, coisas que ajudam nesse momento de atividades realizadas de
forma remota, com auxilio da tecnologia. O pessoal tem sido incansavel, trabalhado a qualquer
hora do dia ou da noite, e esse depoimento da professora Maria Helena confirma que isso vai
entdo desde quem esta coordenando esses 0rgaos, até as pessoas que estdo dando atendimento
ao usuério. Entdo tem sido uma atividade dos bastidores, mas que tem sido extremamente
elogiada, inclusive muito utilizada ndo sé pela comunidade interna, mas pela comunidade
externa, que ja descobriu a pagina e ja tem utilizado. Convida todos a visitar a pagina,
disseminar nas unidades, para ajudar todos os professores, e lembra que estdo a disposicdo para
uma série de coisas no GGTE e no EA? para dar suporte. Lembra que estdo em processo de
estabelecimento do calendério de novas atividades, sendo que ontem foi o dia que deveriam ser
canceladas as disciplinas que ndo vao poder ser ministradas durante este semestre, criadas
novas, que poderiam ser disciplinas do tipo AM, como sugeriram. A maioria das unidades
mandou ontem, mas ainda estdo recebendo hoje pedidos de inclusdo. Precisam terminar até
amanha, porque os estudantes passam a fazer sua matricula do dia 09 ao dia 14, o que significa
que € necessario incluir essas novas disciplinas para que elas estejam disponiveis para fazer
matricula. Acha que situacdes de excecdo podem ser estudadas, mas o0s estudantes precisam
saber onde eles se matriculam ou ndo. Informa que a partir de ontem comecgaram a receber 0S
chips e tablets que foram adquiridos com os recursos de doacgéo, e isso comeca a ser distribuido
pela Diretoria Executiva de Direitos Humanos, que é quem esta centralizando o voluntariado.
Agradece o esforco deles e de toda equipe de assessores que tem trabalhado também o tempo
todo na elaboracdo das listas, recebendo os pedidos, priorizando por condigdo socioeconémica,
e tem entrado em contato direto, muito continuo, com varios diretores, repassando as
necessidades especificas das unidades, sabendo o que ja foi resolvido. Entéo, isso é uma outra
atividade que esta sendo muito intensa para poder prover ao maximo para os estudantes as
condicdes que sdo esperadas. A melhor forma de comunicacdo para este momento sobre 0s
problemas relacionados, sugestfes e elogios, é o e-mail prg.corona@reitoria.unicamp.br, pois
assim agrupam tudo em um anico local. Mas ficam a disposicao, por outros meios também. O
conselheiro Carlos referiu-se ao kit distribuido na moradia, e observa que desde 0 ano passado
estdo vencendo algumas questdes da moradia, e em particular neste momento precisam dessa
atencdo especial, e os Kits fazem parte disso. Outras acGes ja foram apresentadas no Consu, um
relatorio recente, e continuardo com esse foco importante de cuidado com essa populacdo
vulneravel da moradia, neste momento particular da pandemia. Agradece o comentario do
conselheiro Carlos e pede que os ajude a fazer essa mobilizacdo, com todos 0s representantes
discentes, representantes do conselho na moradia, para que possam ter as melhores condicdes
durante este periodo de uma crise tdo importante, que tem a ver também com espacos onde as
pessoas moram. O Professor MUNIR SALOMAO SKAF diz que o conselho do Faepex aprovou
na reunido do ultimo dia 23 cerca de R$3 milhdes de reais para apoio emergencial de pesquisas
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associadas ao contexto da Covid-19. Sdo R$2 milhGes para projetos de pesquisa competitiva e
pesquisa aplicada, tanto no desenvolvimento como na condicéo de controles, de diagnosticos,
desenvolvimento de dispositivos para diagnosticos, métodos analiticos, estudos de
epidemiologia, producdo de materiais antissépticos, manutencdo de ventiladores e outros
equipamentos hospitalares, impressdo 3D etc. Também destinou cerca de R$500 mil para
ensaios clinicos, que em geral sdo muito caros, entdo é um volume pequeno para essa parte. E
também cerca de R$500 mil para bolsas emergenciais de alunos de pds-doutorado que foram
contemplados com bolsa agora no primeiro semestre, especialmente aqueles que vieram de fora
e, chegando aqui, se depararam com essa situacdo da Capes de cortes de bolsas e que em fungéo
da crise sanitaria ndo puderam retornar as suas cidades natais, entdo aqui se encontram em
situacdo vulneravel. Esse apoio do Faepex surgiu no contexto da denominada forca-tarefa
contra a Covid-19, que nasceu no Instituto de Biologia, com a diretoria do Instituto, professor
André, professor Everardo e outros docentes daquela unidade, mas que logo floresceu e se
expandiu para outras unidades e outras areas. Agora sdo diversas frentes de atuacdo, de
diagnostico, ha uma frente de pesquisa basica e desenvolvimento de métodos analiticos, uma
frente de epidemiologia, uma frente de ensaios clinicos, hd um outro grupo que se preocupa
com a captacéo de recursos externos a Universidade, doacgdes e coisas desse tipo. H4 também a
frente das Tecnoldgicas, a que a professora Marisa ja se referiu, que esta muito bem articulada
com o Centro de Engenharia Biomédica, no desenvolvimento de EPIs, com o Instituto de
Computacdo no desenvolvimento de plataformas e outros métodos. E uma felicidade ver a
comunidade tdo unida, direcionando esforgos, trabalhando incansavelmente, ha muitas pessoas
trabalhando muito. Sdo mais de 100 docentes agregados nessa forca-tarefa, cada um fazendo a
sua parte e dando o melhor de si para enfrentar essa dificuldade. Trata-se de um momento de
grande aprendizado, de muito esfor¢co, mas acha que a Unicamp vai dar o exemplo. Existe uma
estrutura muito bem montada, estd tudo muito bem articulado; ndo sdo acdes independentes,
sdo acdes articuladas que se falam. Hoje a noite devera sair uma reportagem no Jornal Nacional
bastante interessante sobre a utilizacdo de padronizacdo de novos insumos para realizacdo dos
testes, que podera talvez mitigar um pouco a dependéncia em relacdo aos Kits importados.
Agradece enormemente a todos os envolvidos, especialmente ao professor Marcelo Mori, que
estd coordenando essa rede toda, e as diferentes areas, a todos que estdo nesse trabalho. O
Conselheiro FRANCISCO DE ASSIS MAGALHAES GOMES NETO diz que assistiu a
reunido da Cepe realizada na manha de hoje e ficou temeroso de que um ouvinte eventual que
desconhecesse a Unicamp ficasse com uma visdo errada da Universidade, entdo resolveu fazer
alguns comentarios para deixar registrada a sua visdo do que vem acontecendo nesse periodo
de guarentena. A Unicamp tomou uma decisdo muito arrojada e muito acertada ao suspender
as atividades no dia 13 de marco. Essa decisdo foi tomada antes que as outras universidades e
que outros 6rgdos publicos tomassem. Desde entdo, a Universidade tem mantido esse
protagonismo durante a pandemia, realizando varias a¢6es voltadas ao combate da expansdo do
virus. Primeiro, a Unicamp tem guarnecido 0s seus hospitais de leitos para tratar
adequadamente dos acometidos pela Covid-19. Ela vem realizando exames e diagndsticos
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altamente confidveis para detec¢do do virus; produzido alcool em gel e realizado pesquisas
ligadas a compreensdo da doenca e a dispersdo da epidemia; efetuado a manutencdo de
respiradores e outros equipamentos; articulado o trabalho interno, feito na Universidade, com
o0 trabalho desenvolvido por outros agentes da sociedade; e captado doacOes de recursos e
insumos para o combate a epidemia. Entdo, por esse esforco todo, precisam dar os parabéns a
equipe dos hospitais. Parabeniza também a forca-tarefa contra a Covid-19 pelo seu trabalho, e
em particular o professor Marcelo, pelo seu esforco muito frutifero para obter doacfes. A
Unicamp também tem realizado a¢des de apoio aos alunos, que, como ja foi comentado,
envolve empréstimo de computadores, aquisicdo de chips de telefonia para acesso a internet,
concessdo de bolsas emergenciais, atencdo especial para quem estad na moradia e obtencdo de
doacOes para participacdo em atividades ndo presenciais, dentre outras acdes. Nesse sentido,
parabeniza o Gabinete, a CGU, PRG, PRPG, PRP, a Diretoria de Direitos Humanos e o0
voluntariado da Unicamp. Também tem visto um enorme esforco dos diretores, dos
coordenadores de curso, dos professores para adaptar as condi¢Ges académicas a nova situacéo
da Universidade, para que todos os alunos sejam incluidos e atendidos neste periodo, sem que
essas acoes se limitem ao empréstimo de computadores, eles tém feito muito mais do que isso.
Quem ndo acompanha esse intenso trabalho cotidiano da Unicamp nédo se da conta do tempo
que todos dentro da Universidade tém dedicado a ela e a sociedade, um esfor¢o que comeca
quando o dia amanhece e s6 acaba quando o dia termina, e que ndo respeita os fins de semana
e feriados. Sabem que as chances de que a situacdo sanitaria piore antes de melhorar sdo
concretas, e também é concreta a certeza de que a situacdo financeira da Universidade vai se
deteriorar ao longo deste ano, e de forma acentuada. O que extraem de positivo da reunido da
Cepe da manha de hoje, que aprovou o novo calendario de graduacdo, é que precisam de
flexibilidade para que as pessoas lidem com os desafios que aparecem cotidianamente e
enfrentem as incertezas de acordo com as condigdes locais das unidades, e que garantam que
nenhum aluno tenha prejuizos académicos, a ndo ser aqueles que sdo inevitaveis, dado que
enfrentam uma pandemia. Precisam dessa flexibilidade para que atividades ndo presenciais que
possam prosseguir, e que tenham beneficio para os alunos, ndo sejam interrompidas a espera de
que em algum momento do futuro seja possivel realizar atividades presenciais, ja que ninguém
consegue dizer quando sairdo dessa quarentena e quanto tempo terdo para repor as aulas. Outro
aspecto que ficou claro na reunido da Cepe é que precisam confiar nos professores e servidores,
que tém tentado superar de forma séria e responsavel as dificuldades de trabalho que enfrentam
neste momento. Parabeniza todas as unidades que se esforcaram para adequar suas atividades
a esta situacdo excepcional. Também ficou claro na reunido da Cepe que precisam apoiar 0s
alunos a enfrentar as limitagbes as quais eles foram submetidos, e para isso sera necessaria
inclusive a ajuda dos demais alunos. Ressalta o papel de vanguarda da Unicamp, ndo s no
combate a Covid-19, mas na manutencdo da qualidade impar da Universidade, do seu ensino,
da sua pesquisa, dos servicos que ela oferece a comunidade. Destaca também a importancia da
articulacdo dos esforcos de todos para enfrentar com criatividade as dificuldades que
aparecerdo. O Conselheiro FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA HASHIMOTO informa
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que os editais da ProEC, tanto os editais de ensino aberto, de EAD de extenséo, como os de
cultura e de extensdo, estavam com prazo para execucdo até o final deste semestre, e na semana
passada resolveram estender isso até dezembro, permitindo entdo uma maior flexibilidade e
também permitindo aos proponentes que possam reformular os seus projetos e aplicacdo dos
recursos devido a situacdo em que se encontram. Com relagdo aos editais de cultura, que em
geral saem neste periodo, seguraram um pouco e, desde a semana passada, decidiram fazer que
parte deles seja reformulado para atividades culturais dentro dessa perspectiva de fazer as
atividades a distancia, colocar na WEB. Entdo o edital parcial de cultura do semestre sai nesse
formato, acha que até semana que vem conseguem lancar essa mudanca. Reforca o que disse
no Consu: a equipe toda da ProEC esta a disposicédo, tanto na parte de comunicacdo, como de
apoio as atividades de extensdo que tém surgido, e de fato é impressionante o0 nimero de pessoas
da comunidade envolvidas. E caso mais pessoas queiram se envolver em um desses projetos,
participar, ajudar, tanto na parte logistica, como também na parte de elaboragdo desses projetos,
estdo abertos os canais de comunicacdo. A equipe esta trabalhando de maneira remota para
atender todos da comunidade, a qualquer momento que necessitem. A Conselheira TERESA
DIB ZAMBON ATVARS agradece as palavras do professor Francisco, que fez um excelente
balanco do papel da Unicamp e tudo o que estd ocorrendo dentro das atividades aqui
desenvolvidas. Sem duvida nenhuma, continuam tendo um papel protagonista, como sempre
tiveram ao longo de toda a historia da Universidade. Mais uma vez a Unicamp mostra a sua
forca, mostra seus compromissos, mostra que esta engajada nos projetos nacionais e que esta
comprometida em sempre colocar o seu conhecimento a servico da sociedade. Isso, mais do
gue nunca, estd demonstrado em todos os cantos da Universidade, e acha que € 0 momento
realmente de reconhecer tudo isso que esta sendo feito ndo sé por cada membro da
Administracdo, mas por cada um dos colegas que entendem a seriedade deste momento e a
enorme dificuldade social que estdo vivendo e que continuardo a viver por um bom tempo. O
MAGNIFICO REITOR diz que ainda estdo brigando para que a verba do estado chegue para o
Hospital de Clinicas, uma verba extra para garantir a operacdo, para ter mais leitos de UTI.
Estdo negociando 30 leitos de UTI com financiamento especifico para eles. Além disso, estdo
discutindo uma série de outras acOes, pois realmente estdo preocupados com a questdo da area
da Saude como um todo, mas também com todas as consequéncias que isso tera. Solicitou ao
professor Marco Aurélio, da Depi, que comece a pensar em um programa de ajuda aos mais
necessitados, de cestas basicas, de cestas de higiene pessoal. Estdo trabalhando para a
comunidade interna, com toda essa discussdo que aconteceu hoje na Cepe com relacdo a
manutencdo das atividades didaticas, sempre que possivel. As forcas-tarefa estdo trabalhando
arduamente para tentar ajudar em todas as areas possiveis, e € realmente uma satisfacdo, uma
alegria poder ver a Universidade se mobilizando nesse sentido. Assim como a Unicamp tinha
muito pouco de ensino ndo presencial, também ndo havia estruturado a area de doacdes, de
apoio, de voluntarios, uma area de solidariedade, e em tempo recorde também conseguiram
criar essa situacdo, que esta ja funcionando a todo vapor. Tem muita satisfacdo e muita alegria
em ver todo pessoal que estd voluntario, que estd ajudando, por exemplo, a limpar
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computadores para distribuir para os estudantes. Chegaram ontem a tarde os chips que
compraram e vai comecar a distribuicdo; a leva inicial tem 500 chips de internet, com pacote
pré-pago de 10 Gigas para 0s estudantes que precisem. Esta na pagina como é o procedimento
para solicitagdo por parte das pessoas que precisem desse apoio. Portanto, estdo trabalhando no
sentido de mitigar todos os efeitos desta pandemia que € tdo preocupante. Todos que
acompanham as noticias sabem que o pior ainda esta por vir. Nao sabem em que magnitude,
ndo sabem quando nem como, mas ainda ndo chegaram perto do pico, seja ele qual for. Por isso
a Universidade esta se estruturando, se planejando para quando este momento chegar, com
muitas acdes, com muita discussdo, muito didlogo, para que a Unicamp siga em uma mesma
direcdo para combater esta pandemia, e que saiam deste momento tao critico mais fortes do que
chegaram. Agradece a todos os envolvidos, a todas as pessoas que estdo participando
positivamente para a construcdo da Universidade, para fazer qualquer acdo que possa colaborar
nesse sentido e, naturalmente, a todos os funcionarios que, de uma maneira ou de outra,
continuam desempenhando as suas fungbes. Como ja mencionou, estdo aqui hoje o0s
funcionarios da Secretaria Geral, da RTV, esta trabalhando também todo o pessoal da DGA, do
setor de compras, que esta trabalhando como nunca para tentar conseguir equipamentos para a
area hospitalar, todo pessoal da DGRH, todos os servi¢cos que sdo mantidos, a limpeza, a
vigilancia, todo pessoal naturalmente que esta na linha de frente na area da Saude, do Cecom,
do HC, do Caism, Hemocentro, Gastrocentro, de todo o complexo de Saude do qual dependem
milhdes de pessoas da regido. Entdo mais uma vez agradece, em nome da Unicamp, a todos que
de uma maneira ou de outra contribuem neste momento téo dificil. Nada mais havendo a tratar,
declara encerrada a Sesséo e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral,
lavrei a presente Ata e solicitei a Aline Marques que a digitasse para ser submetida a aprovacao
da Camara de Administracdo. Campinas, 07 de abril de 2020.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 355 SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, realizada em 05 de maio de 2020,
sem alteracoes.




