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Resultado das Votacdes da ORDEM DO DIA — 3522 Sessao Ordinaria da CAD

01) N°© 07-P-19921/2019

02) N° 13-P-934/2012

03) N°© 01-P-18447/2019

04) N° 13-P-24473/2019

05)

06) N°© 01-P-19757/2019

FABIO MONTICO — IB — 1) Nomeacéo na PP: Prof. Dr. —
nivel MS-3.1 — RTP - 2) Extenséo para o RTC.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

CAROLINA MESSORA BAGNOLO — COTIL - Aumento
definitivo de jornada de trabalho — Carreira MST-111-J — de
30 para 40 horas semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

Carreira Paepe — Progressdo 2019 - COCEN-2 — CSARH-10
— Instancia Equivalente V.
Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

Carreira Paepe — Progressdo 2019 - COTIL - CSARH-25 —
Conselho Diretor.
Item ndo destacado, homologado por unanimidade.

CGU — Metodologia para dimensionamento de quadros das
Secbes de Recursos Humanos e Secretarias de
Departamentos da Unicamp, nos seguintes termos:

1. Adotar metodologia baseada em indicadores como uma
pratica para alocacdo de vagas;

2. Nao interferir nos quadros atuais, mas nao repor vagas
nos casos em que as simulagdes ndo indicarem
necessidade de reposicao;

3. Estimular o compartilhamento de pessoal e a
reestruturacdo dos atendimentos;

4. Dada a situacdo orcamentaria da Unicamp, ndo havera
reposicdo de quadros por vacancia exceto em locais
onde haja necessidade;

5. Os numeros dos quadros serao verificados e ajustados
periodicamente pela equipe de gestdo de quadros da
PRDU;

6. Esta metodologia sera revista em até 06 (seis) meses.

Item destacado, aprovado com 02 votos contrarios e 01
abstencéao

CGU — Metodologia e critérios para dimensionamento de
quadro de vagas das unidades e 6rgdos para a locacdo de
Bibliotecarios e Técnicos em Biblioteconomia, nos seguintes
termos:

1. Adotar metodologia baseada em indicadores como uma
pratica para alocacdo de vagas;

2. Nao interferir nos quadros atuais, mas nao repor vagas
nos casos em que as simulagbes nédo indicarem
necessidade de reposicao;



07) N° 12-P-30841/2012

08) N° 15-P-23479/2019

09) N° 15-P-22156/2019

10) N°© 15-P-23480/2019

11) N© 15-P-22177/2019

12) N° 15-P-22179/2019
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3. Estimular o compartilhamento de pessoal e a relocacéo
de acervos nos casos das bibliotecas pequenas, em
particular as dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa. Nao havera reposicdo de quadros nesses
casos, nesse momento;

4. Dada a situacdo orcamentaria da Unicamp, nao havera
reposicdo de quadros por vacancia exceto em locais
onde haja necessidade;

5. Proposta baseada na metodologia de dimensionamento
de equipes;

6. Esta metodologia serd revista em até 06 (seis) meses.

Item destacado, aprovado com 02 votos contrarios.

COTUCA — Aumento temporario de jornada de trabalho do
Prof. Mauro Noda — Carreira MST-IlII-H — de 30 para 40
horas semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HC — Utilizagcdo de recursos no valor de R$6.291,73 para
abertura de concurso publico para contratacdo de 01 (um)
Engenheiro — perfil Engenheiro Mecanico — referéncia S1-A
— jornada de 40 horas semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HC — Utilizacdo de recursos no valor de R$3.336,67 para
abertura de concurso publico para contratacdo de 01 (um)
Técnico em Laboratério — perfil Técnico de Laboratério —
Patologia Clinica — referéncia M1-A — jornada de 30 horas
semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HC — Utilizacdo de recursos no valor de R$6.606,32 para
abertura de concurso publico para contratacdo de 01 (um)
Médico — perfil Médico Ortopedista — referéncia S1-B —
jornada de 24 horas semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HC — Utilizagdo de recursos no valor de R$3.336,67 para
abertura de concurso publico para contratacdo de 01 (um)
Técnico em Equipamentos Médicos e Odontolégicos — perfil
Técnico em Radiologia e Imagenologia — referéncia M1-A —
jornada de 24 horas semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HC — Utilizacdo de recursos no valor de R$6.291,73 para
abertura de concurso publico para contratacdo de 01 (um)
Assistente Social — referéncia S1-A — jornada de 30 horas
semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.
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HC — Utilizagdo de recursos no valor de R$3.303,16 para
abertura de concurso publico para contratacdo de 01 (um)
Médico — perfil Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo —
referéncia S1-B — jornada de 12 horas semanais.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HEMOCENTRO — Utilizacdo de recursos no valor de
R$6.291,73 para abertura de concurso publico para
contratacdo de 01 (um) Biologista — referéncia S1-A —
jornada de 40 horas semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IC — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$6.291,73 para contratacgdo com aproveitamento de
concurso publico (Edital-102/19) de 01 (um) Profissional
da Tecnologia, Informac¢do e Comunicacdo — perfil Analista
de Redes e de Comunicacdo de Dados — referéncia S1-A —
jornada de 40 horas semanais.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IQ — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$3.336,67 para contratacdo com aproveitamento de
concurso publico (Edital-70/18) de 01 (um) Técnico
Quimico — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais
— quando da homologagéo do concurso ja aprovado.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

CAISM — Utilizacdo de recursos no valor de R$3.336,67
para contratacdo com aproveitamento de processo seletivo
temporario (Edital-04/19) de 01 (um) Técnico de
Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas
semanais — até que seja possivel preencher esta vaga
através de concurso publico.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

HEMOCENTRO — Utilizacdo de recursos no valor de
R$3.336,67 para contratagdo com aproveitamento de
processo seletivo temporario (Edital-04/19) de 01 (um)
Técnico de Enfermagem — referéncia M1-A - até que seja
possivel preencher esta vaga através de concurso publico.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

DEdIC — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$6.449,08 para extensdo de jornada de trabalho de 30
para 40 horas semanais das servidoras: Erin Januzzi
Palmitesta, Marina Charaba Santos, Vanessa Santos Freitas
Fochi e Ligiane Regina Coelho, em permuta com as reducfes
de jornada de trabalho de 40 para 30 horas semanais das
servidoras: Mellina Silva, Marcela Aparecida da Silva
Stamponi, Giselle Cristina Avelar, Simoni Aparecida
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CAD - 352* Sessdao — Ordem do Dia — fls. 4

Rodrigues e Marcia Alves Corréa.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

DEAS — Suplementacdo de recursos no valor de
R$6.291,73 para efetivar a transferéncia da servidora Sueli
Perreira Rangel - Profissional para Assuntos

Administrativos — perfil Profissional de Administracdo — da
Coordenadoria Geral da Unicamp (CGU) para a Diretoria
Executiva da Area da Saude (Deas).

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

SAR — Suplementacdo de recursos no valor de R$2.599,20
e descontingenciamento de recursos no valor de R$737,47
para viabilizar a transferéncia do servidor Rodolfo Carlos
Ribeiro da Silva — Profissional para Assuntos
Administrativos — perfil Técnico em Administracdo — da
Diretoria Geral de Administracdo (DGA) para a Secretaria
de Administracdo Regional (SAR).

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

SAVS/DeDH — Suplementacdo de recursos no valor de
R$4.033,25 e descontingenciamento de recursos no valor
de R$2.258,48 para viabilizar a transferéncia da servidora
Camila Caroline de Oliveira Ferreira — Assistente Social —
do Grupo Gestor de Beneficios Sociais (GGBS) para o
Servico de Apoio a Violéncia Sexual (Savs)/Diretoria
Executiva de Direitos Humanos (DeDH).

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

DEEPU — Certificagdo da Diretoria Executiva de Ensino Pré-
Universitario.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

CSS/CECOM — Revisao da certificacdo da Coordenadoria de
Servicos Sociais/Centro de Saude da Comunidade.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FE — Revisdo da certificacdo da Faculdade de Educacéo.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FT — Reviséo da certificacdo da Faculdade de Tecnologia.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

IE — Revisdo da certificacdo do Instituto de Economia.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.
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IMECC — Revisao da certificacdo do Instituto de Matematica,
Estatistica e Computacéo Cientifica.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

NEPO — Revisdo da certificagdo do Nucleo de Estudos da
Populacéo.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FCA — Prestacdo de contas da area de prestacao de servicos
“Aplicagbes de Geotecnologias e Impresses em Grandes
Formatos”, relativa ao exercicio de 2018.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FCM — Prestacao de contas da area de prestacdo de servicos
“Laboratdrio de Imunologia e Alergia Experimental”, relativa
ao periodo de 1°.01.2019 a 17.07.2019.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FEEC — Prestacdo de contas da area de prestacdo de
servigcos “Laboratério de Engenharia de Computacdo e
Automacao Industrial”, relativa ao periodo de 1°.01.2019 a
05.09.2019.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FEEC — Prestacdo de contas da area de prestacdo de
servicos “Laboratério de Sistemas de Energia Elétrica”,
relativa ao periodo de 1°.01.2019 a 05.09.20109.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FEEC — Prestacdo de contas da area de prestacdo de
servigcos “Laboratério de Transitorios Eletromagnéticos em
Sistemas de Poténcia”, relativa ao periodo de 1°.01.2019 a
12.09.20109.

Item n&o destacado, aprovado por unanimidade.

FOP — Prestacao de contas da area de prestacdo de servicos
“Ortodontia”, relativa ao exercicio de 2018.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

FOP — Prestacao de contas da area de prestacdo de servicos
“Implantes Osseo Integrado — Médulo Cirlirgico”, relativa ao
exercicio de 2018.

Item n&o destacado, aprovado por unanimidade.

FOP — Prestacao de contas da area de prestacdo de servicos
“Dentistica”, relativa ao exercicio de 2018.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.
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38) N° 06-P-22678/2006 FOP — Prestacao de contas da area de prestacdo de servicos
“Terapia Periodontal Avancado”, relativa ao exercicio de
2018.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

39) N° 01-P-2737/1995 IA — Prestacdo de contas da area de prestacao de servicos
“Laboratério de Dancas”, relativa ao periodo de 1°.01.2019
a 25.08.2019.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

40) N° 01-P-2335/1995 IA — Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Auditério do IA”, relativa ao periodo de 1°.01.2019 a
21.08.20109.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

41) N° 07-P-2925/1998 IB — Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Estudo Ultra-Estrutural”, relativa ao periodo de 1°.01.2019
a 11.07.20109.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

42) N° 07-P-5465/2000 IB — Prestacdo de contas da area de prestacdo de servicos
“Andlise de Amostras de Café e outros Materiais”, relativa
ao periodo de 1°.01.2019 a 30.04.2019.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

43) N°© 07-P-4584/2009 IB — Prestagéo de contas da area de prestacdo de servicos
“Herbario”, relativa ao periodo de 1°.01.2019 a
06.08.20109.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

44) N° 07-P-5712/2013 IB — Prestacdo de contas da area de prestacao de servigos
“Genotipagem por PCR”, relativa ao periodo de 1°.01.2019
a 12.09.2019.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

45) N°© 01-P-16934/2016 Interessado: INOVA
Espécie: Relatério Final do Convénio
Partes: Unicamp/Funcamp e Tauflow Engenharia Ltda-ME.
Resumo do Objeto: Regulamentar as relacdes entre a
Unicamp e a empresa para o desenvolvimento do projeto
de incubacdo na Incamp.
Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

46) N° 01-P-576/2014 Interessado: PRG
Espécie: Relatério Final do Termo Cooperagao
Partes: Unicamp, Universia Brasil S.A. e Trabalhando.com
Brasil Consultoria Ltda.
Resumo do Objeto: Formalizar a difusdo, por meio da
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Universia as instituicbes de ensino superior, do Portal de
Empregos de titularidade da Trabalhando.com e o
desenvolvimento pela Trabalhando.com de um completo
portal de emprego customizado a imagem corporativa da
Unicamp.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

Convénios, Contratos e Termos Aditivos a serem celebrados

47) N° 01-P-19805/2019

* Convénio Digital

48) N° 01-P-13353/2017

Interessado: GGBS

Espécie: Termo de Convénio

Partes: Unicamp e Adisi Empreendimentos Educacionais
Ltda. EPP (Colégio Photon)

Resumo do Objeto: Concessdo de beneficios nas
mensalidades que compf®em o periodo letivo de seus
cursos — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (1° a 9°
ano) e Periodo Integral aos dependentes dos servidores e
estagiarios da Unicamp.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

Interessado: INOVA

Espécie: Termo de Aditamento n° 01 ao Contrato de
Permissdo de Uso de Espaco Fisico do Parque Cientifico e
Tecnolégico da Unicamp

Partes: Unicamp/Funcamp e DPR — Pesquisa e Consultoria
em Simula¢cdes Computacionais Ltda — ME.

Resumo do Objeto: Alteracdo do prazo de vigéncia, que
passa para um total de 5 anos, contados da data de
ocupacao inicial do espaco em 08 de janeiro de 2018.

Item ndo destacado, aprovado por unanimidade.

Convénios, Contratos e Termos Aditivos para homologacao

49) N° 01-P-16934/2016

Interessado: INOVA

Espécie: Termo Aditivo ao Convénio

Partes: Unicamp/Funcamp e Tauflow Engenharia Ltda-ME.
Resumo do Objeto: Alterar a modalidade de incubacdo de
nao residente para residente, para utilizacdo pela Tauflow
de uma sala fixa (médulo) para o desenvolvimento do
projeto incubado.

Item ndo destacado, homologado por unanimidade.



