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ATA DA CENTESIMA TRIGESIMA SESSAO ORDINARIA DO CONS ELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS . Aos vinte e sete
dias do més de novembro de dois mil e doze, as movas, reuniu-se o Conselho
Universitario da Universidade Estadual de Campieas,sua sede, no prédio da Reitoria I,
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, em Barao Gdml Campinas, sob a presidéncia do
MAGNIFICO REITOR, Professor Doutor FERNANDO FERRBIRCOSTA e com o
comparecimento dos seguintes conselheiros: AdallBaho Maurizio Sacchi Bassi, Adilton
Dorival Leite, Adriana Zerlotti Mercadante, Alan @iy Souza Mello, Alvaro Penteado
Crésta, Caio José Colletti Negreiros, Cicero Li@oegna de Souza Filho, Claudia Maria
Bauzer Medeiros, Claudio José Servato, Daniel RerBiana Nascimento Moraes Novaes,
Edgar Salvadori De Decca, Esdras Rodrigues Silvalides de Mesquita Neto, Fernando
Sarti, Francisco Hideo Aoki, Glaucia Maria Pasto®yilherme Araudjo Wood, Gustavo
Hiroaki Shimizu, Hans Kurt Edmund Liesenberg, Idab@ristina Rigonato Amante, Jacks
Jorge Junior, Jessé Targino da Silva, Jodo Fredetec Costa Azevedo Meyer, Joao
Raimundo Mendonca de Souza, José Antenor Pomig® Claudio Geromel, José Alves de
Freitas Neto, José Ellis Ripper Filho, José GerBldna de Andrade, José Roberto Rus Perez,
José Teixeira Filho, Julio César Hadler Neto, hilibereza Lavras Costallat, Liliane Maria
Ferrareso Lona, Luiz Carlos de Freitas, Luis P&ikardi, Luiz Fernando Milanez, Manoel
Barros Bértolo, Marcelo Brocchi, Margarida Barbagiaria Silvia Viccari Gatti, Mario José
Abdalla Saad, Matilde Virginia Ricardi Scaramud¢adia Farage, Osvaldir Pereira Taranto,
Paulo Ferreira de Araujo, Paulo Graziano MagalhResljo Sérgio Franco Barbosa, Paulo
Sérgio Saran, Roberto Rodrigues Paes, Robertoif@iMendes, Rodnei Bertazzoli, Ronaldo
Aloise Pilli, Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho, fBlei Maria Recco-Pimentel, Silvia
Fernanda de Mendonca Figueirba, Sylla John Lerk@g,aVicente José Costa Vale, Vivaldo
Silveira Janior, Walkiria Hanada Viotto e Watson hLoComo convidados especiais,
compareceram os professores Carlos Roque Duarteig€dfernanda Aparecida Cintra, itala
Maria Loffredo D’Ottaviano, Paulo Eduardo MoreiradRigues da Silva, Ricardo de Oliveira
Anido e Teresa Celina Meloni Rosa; os doutores dlaiaMachado Ribeiro e Patricia Maria
Morato Lopes; os senhores Antonio Félix Duarte,&EAparecida Rubio Coloma e Fernanda
Gagliardi Amantini. Justificaram auséncia a Sessfigeguintes conselheiros: Jorge Megid
Neto, sendo substituido pelo professor José AleeBrditas Neto; Antonio Alcir Bernardez
Pécora, sendo substituido pela professora Adrienlatd Mercadante; Sérgio Robles Reis de
Queiroz, sendo substituido pelo professor José molitus Perez; Ricardo Luiz Coltro
Antunes, sendo substituido pelo professor Paulai@ra Magalhdes; Felipe Tannus Moreira
da Costa sendo substituido pelo académico LuisoRRiabrdi; Joni Amorim; Sedi Hirano; e
Alberto Soares da Silva. Havendo nimero legal, cQWAFICO REITOR inicia a Centésima
Trigésima Sesséo Ordinaria do Conselho Universii@iérecendo boas-vindas a diretpra
tempore da Faculdade de Enfermagem, professora doutoraamaa Aparecida Cintra.
Informa que os conselheiros estdo recebendo odzaiende 2013, ilustrado pela professora
Lygia Eluf, do Instituto de Artes, com texto de eg@ntacdo do professor Paulo Mugayar
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Kihl, do mesmo Instituto. Além disso, esta sendoegne o livroAs arvores do campus da
Unicamp cujos autores sao Jorge Yoshio Tamashiro, SdeidMelo Futado, André Fabio
Medeiros Monteiro e Jodo Carlos Galvao. A publicagd@ntempla 87 das mais de quinhentas
espécies presentes mampusde Bardo Geraldo. Também esta sendo entreguer@ liv
Colecdes de Arte da Unicammiciativa da Reitoria, a publicacdo contemplatg@ale um
acervo de quase duas mil obras de arteatopus A autoria do livro é das professoras do
Instituto de Artes, Lygia Eluf e Claudia Valaddopfofessora Claudia e a professora Lygia o
procuraram quando ainda respondia pela Coordemadgeral da Universidade para que
alguns alunos bolsistas do Instituto fizessem wanamento das obras de arte da Unicamp,
gue sdao muitas. Ainda néo consta a colecdo compieta oferece uma visdo bastante boa,
com fotos e textos explicativos. Agradece as psuies Claudia, Lygia, e ao professor Paulo
Franchetti, da Editora da Unicamp, que produziliwwes. Existe outro volume, que espera
distribuir em breve, onde estdo catalogados todopassaros deampus Em seguida,
submete a apreciacdo a Ata da Centésima Vigésinta Nk@ssdo, realizada em 25 de
setembro de 2012. O Conselheiro ADALBERTO BONO MADR SACCHI BASSI
solicita que na sexta linha das folhas 522, degaipalavra “congregacao”, seja retirado o
ponto e virgula e as palavras “nesse caso”. O Qwise JOSE CLAUDIO GEROMEL
solicita que na linha 11 das folhas 466, constecd@oulo” e ndo “o calculo”. Nas mesmas
folhas, linha 22, conste “CCG”, e ndao “CCPG. Naovemmlo outras observacdes, 0
MAGNIFICO REITOR submeta a Ata a votacio, send@amia com duas abstencées. Em
seguida, informa que na Ordem do Dia h4d um itemregeer votacéo qualificada, trata-se do
item 1, alteracdo dos Estatutos e Regimento Gediaiambém o item 2 que trata de proposta
de criacdo de uma nova unidade de ensino e pesguisguldade de Ciéncias Farmacéuticas;
os item 6 e 7 que tratam de distribuicdo de cadggprofessores titulares e professores
doutores; os itens 8 e 9 que tratam de propostatistiéuicdo de vagas para carreira de
pesquisador, e vagas para atender a programa aspgecaprovado, o Laboratorio de
Bioenergia. Por isso, esses assuntos devem settidesc em profundidade, com cuidado e
ndo com pressa no final da reunido. Desta forrda@nuerter a ordem da Sesséo, colocando a
Ordem do Dia para discusséo inicial e passandopedignte para o final da reunido. Como
destaques da Mesa ha os itens 1 e 2, que tratspectevamente, de Alteracao dos Estatutos e
do Regimento Geral e da proposta de criacdo daldzat® de Ciéncias Farmacéuticas.
Solicita os destaques do Plenério. A Conselheita/I®l FERNANDA DE MENDONCA
FIGUEIROA destaca os itens 7 — Proc. n° 01-P-13257/que trata de distribuicdo de cargos
de Professor Doutor e 19 — Proc. n°® 33-P-19840/@3-nome da Faculdade de Tecnologia.
A Conselheira MATILDE VIRGINIA RICARDI SCARAMUCCI dstaca o item 14 — Proc.
n° 01-P-26889/11 —, que trata de Minuta de Delg@aConsu. O Conselheiro PAULO
SERGIO SARAN destaca o item 15 — Proc. n° 01-P-8/135—, que trata de Cesséo de area
do Campus Il de Limeira. A Conselheira NADIA FARAG@Estaca, para discusséo, os itens 9
— Proc. n° 01-P-18421/11 —, proposta de atribuilgi®5 vagas docentes; 35 — Proc. n° 25-P-
23742/10 —, em nome do Centro Multidisciplinar-3Broc. n® 25-P-02719/11 —, em nome do
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Centro Multidisciplinar; e 80 — Proc. n° 15-P-148%—, em nome do Hospital de Clinicas; e
para simples registro de abstencdo os itens 580e. BP 31-P-26451/09 —, em nome do
Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas,®jalas e Agricolas — CPQBA; 64 — Proc.
n°® 28-P-04932/11 —, em nome da Faculdade de EngemteaAgricola; e 94 — Proc. n° 07-P-
22625/09 —, em nome do Instituto de Biologia. O $tmeiro JOSE CLAUDIO GEROMEL
destaca o item 8 — Proc. n°® 01-E-05740/12 —, quia tte distribuicdo de vagas para Carreira
de Pesquisador. O Conselheiro ALAN GODOY SOUZA MELHestaca o item 3 — Proc. N°
37-P-24955/12, que trata de proposta de Regimeaidonb da Congregacao da Faculdade de
Tecnologia. Ndo havendo outros destaques, 0 MAGBIFREITOR submete a votacdo os
demais itens da Ordem do Dia, sendo aprovadosr@nimidade os assuntos dos seguintes
processos: D - REGIMENTO INTERNO DA FT — Parecearexlo pela Procuradoria Geral e
Comisséo de Legislacdo e Normas - 04) PROC. N°-27984/12 - Proposta de Regimento
Interno da Faculdade de Tecnologia — DeliberacaGatsgregacao FT n°® 113/12 — Pareceres
PG-4048/12 e 4185/12 e CLN-21/12. E - REGIMENTO BRNO DO IC — Parecer exarado
pela Procuradoria Geral e Comisséo de Legislagdmrmas - 05) PROC. N° 34-P-28040/04 -
Proposta de alteragéo da Deliberagdo CONSU-A-Odi@6dispde do Regimento Interno do
Instituto de Computacdo — Deliberacdo da Congreggan® 92/10 — Pareceres PG-807/10,
4098/12 e CLN-22/12. F — PROPOSTA DE DISTRIBUICA® BARGOS OU FUNCOES
DE PROFESSOR TITULAR — Parecer exarado pela Comisi&s Vagas Docentes - 06)
PROC. N° 01-P-15254/12 - Distribuicdo de cargodumgbes de Professor Titular — MS-6
para as Unidades de Ensino e Pesquisa — Parecer58NP. | — PROPOSTA DE
ATRIBUICAO DE VAGAS E RECURSOS PARA CONTRATACAO DBPOCENTES —
Parecer exarado pela Comissao de Vagas Doceni@$RDC. N° 01-P-04871/10 - Proposta
de atribuicAo de 01 vaga para atender a discipBa 091, do Curso de Formacao
Interdisciplinar Superior — PROFIS — Documento IBaecer CVD-57/12. J - CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR (MS) - a) Perfil Académiamnforme Deliberacdo CONSU-
A-003/11, alterada pela CONSU-A-11/12 — Parecerag@pela CADI - 11) PROC. N° 01-P-
12137/86 - FEC - Proposta de alteracdo do incisé dla Deliberacdo CONSU-A-17/11 que
dispbe sobre o Perfil Académico de Professor DolitgMS-3.2), Professor Associado |
(MS-5.1), Professor Associado Il (MS-5.2), Profeségsociado Ill (MS-5.3) e Professor
Titular (MS-6) da Carreira do Magistério SuperidnS) — Parecer CADI-955/12. K -
MINUTA DE DELIBERACAO CONSU — Parecer exarado péleocuradoria Geral - 12)
PROC. N° 01-P-09210/87 - FEEC — 1) Proposta debBetdo CONSU que estabelece os
normas e procedimentos para promoc¢ao por méritabeutura de concurso para Professor
Titular — Aprovado pela Congregacdo em 29.10.12are¢er PG-3931/12 e Despacho PG-
9276/12 e CLN-25/12; 2) Proposta de Deliberacdo SONjue define a Composigéo e as
atribuicdbes da Comissdo de Avaliagcdo e Contratagcd0AC — (Revoga a Deliberacéo
CONSU-208/09 especificamente o capitulo que trat&@ AC) — Aprovado pela Congregacéo
em 29.10.12 - Parecer PG-3931/12 e Despacho PGi®2¥6arecer CLN-26/12; 13) PROC.
N° 01-P-05903/10 - INOVA - Proposta de alteracdalédeominacdo do Polo de Pesquisa e
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Inovagdo da UNICAMP - alteracdo da Deliberacdo COMS02/10 - Despacho PG-
9392/12 Parecer CLN-24/12. M - ELEICAO PARA REPRESRCAO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, nos termos deeliberagio CONSU-A-
22/99 — Para Aprovagao - 16) PROC. N° 01-P-19669A12 de Eleicdo para Representacao
dos Servidores técnico-Administrativos junto ao GG\ para cumprimento de mandato de
02 anos, a partir de 21.12.12. N - ELEICAO DE REBERETANTES DISCENTES DA
POS-GRADUACAO — Para Aprovacgéo - 17) PROC. N° 019B80/12 - Ata de Eleicéo de
representantes discentes da pés-graduacao jur@®asU e CCPG realizada nos dias 07 e
08.11.12, para cumprimento de mandato de 01 aparta de 01.01.13. O - FAEPEX —
Composicdo do Conselho de Orientacdo, nos termesndesos VI ao X do artigo 6° da
Deliberagdo CONSU-A-24/03, alterada pela CONSU-AHQ2- Para Aprovacéao - 18) PROC.
N° 01-P-06002/90 - FAEPEX — Composicéo do Consdih@rientacdo do Fundo de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, a partir de irtbsa@provadas pelo GT da FCA e
Coordenadoria da COCEN, encaminhadas pela PRP.PQS-GRADUACAO — Parecer
exarado pela Camara de Ensino, Pesquisa e ExteB8A®ROC. N° 36-P-15205/12 - FCA

— Proposta de Implantacdo do Programa de PoOs-G@oliem Pesquisa Operacional, em
nivel de Mestrado — Aprovada pelo GT-FCA em 2225el CCPG em 10.10.12 -
Deliberagdo CCPG-297/12 — Parecer CEPE-378/12PRDC. N° 02-P-26561/10 - FCM —
Proposta de criagdo de Areas de Atuacdes na Remid&médica: Ano Adicional em
Transplante de Rim — Pediatria — R3, do Programediatria (43R), a partir do Catalogo de
2012; Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial — R4, do Pragea de Otorrinolaringologia (41R), a
partir do Catalogo de 2013; Psicogeriatria — R4Pdmgrama de Psiquiatria (46R), a partir do
Catalogo de 2013. Aprovada pela Congregacdo em8320e CCPG em 10.10.12 —
Deliberagcdo CCPG-291/12 — Parecer CEPE-379/12PRDC. N° 01-P-07018/84 - FEC —
Proposta de nova area de concentracdo “Constrigg@oSubstituicdo a area “Arquitetura e
Construcdo” no Programa de PoOs-Graduacdo em EngenBavil, que passa a ser
denominado: “Programa de Pds-Graduacdo em EngaenBaiil, na Area de Concentracio
em Construcao”, em niveis de Mestrado e Doutoradsprevada pela Congregagcdo em
28.05.12 e pela CCPG em 10.10.12 — Deliberacado CZH2@E 2 — Parecer CEPE-380/12; 23)
PROC. N° 01-P-07142/90 - FEQ — Proposta de reasagio das areas de concentracdo do
Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Quimiastrado e Doutorado, que consiste
em Extingdo das areas de Concentracdo: Desenvaltomiz Processos Biotecnoldgicos,
Engenharia de Processos, Desenvolvimento de Posc€agmicos, Ciéncia e Tecnologia de
Materiais, Sistemas de Processos Quimicos e Infarandrocessos em Tecnologia Quimica,
e Criacdo da unica area de Concentracdo: EngerQaimaica. Aprovada pela Congregacao
em 15.06.12 e pela CCPG em 12.09.12 — Delibera€dGc267/12 — Parecer CEPE-381/12.
R - CONGREGACOES — Parecer exarado pela Procumd®eral - 24) PROC. N° 36-P-
24921/12 - FCA — Atas de eleicdes de representadteentes, servidores técnico-
administrativos e discentes — Deliberacdo GT-15664.30.10.12 — Parecer PG-4220/12; 25)
PROC. N° 04-P-14863/10 - FEA — Atas de eleicOesepeesentantes docentes, servidores
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técnico-administrativos e discentes — Homologada @engregacdo em 29.10.12 — Parecer
PG-4215/12; 26) PROC. N° 01-P-00332/86 - FEAGRIta Be eleicdo de representantes
discentes — Homologada pela Congregacdo em 17.10P&ecer PG-4214/12; 27) PROC.
N° 23-P-15899/95 - FEF — Atas de elei¢cOes de reptastes docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos — Homologadas pela Congr@gaem 25.10.12 - Parecer PG-
4121/12; 28) PROC. N° 18-P-12569/01 - FEQ — Atald&do de representantes docentes e
discentes — Homologada pela Congregacdo em 17.0Q4&cer PG-3792/12; 29) PROC. N°
06-P-18001/03 - FOP — Ata de eleicdo de represe#tatiocentes — Homologada pela
Congregacédo em 03.10.12 - Parecer PG-3974/12;RBOP N° 01-P-04823/82 - IA — Ata de
eleicdo de representantes dos servidores técninoestiativos — Homologada pela
Congregacédo em 06.09.12 - Parecer PG-3985/12; BOP N° 21-P-21736/05 - IEL — Atas
de eleicbes de representantes docentes, servitkeeEo-administrativos e discentes —
Homologadas pela Congregacédo em 04.10.12 - PaR€s€3968/12; 32) PROC. N° 09-P-
19132/98 - IFCH — Ata de eleicdo de representamtesentes — Homologada pela
Congregacdo em 03.10.12 - Parecer PG-4122/12; B N° 11-P-19504/98 - IQ — Atas
de eleicdes de representantes docentes e discert#esnologadas pela Congregacdo em
26.10.12 - PG-4219/12. S - CONVENIOS, CONTRATOS ERMOS ADITIVOS - a) Em
Vigéncia: 34)_ PROC. N° 27-P-27010/11, em nome dspial da Mulher “Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti”, CAISM, Contrato - Partes: UMEIP/FUNCAMP e Sociedade
Campineira de Educacao e Instrucédo - Executoresalds da Rocha Grassiotto/CAISM e
Carla Regina Ferreira de Almeida/CAISM - Data daiAatura: 31.12.2011 - Vigéncia: 12
meses - Recursos: R$1500,00/més (50 anticorpos3urRo do Objeto: prestagdo de servigos
de exame de Imunohistoquimico e Imunoperoxidaser &ito pela contratada nos pacientes
do Sistema Unico de Satde, indicados pela conteataParecer: CAD-68/12; 37) PROC. N°
01-P-02919/11, em nome do Centro de Estudos dél&&trCEPETRO, Primeiro Aditivo,
Partes: UNICAMP/FUNCAMP e a PETROBRAS - ExecutoreAntonio Carlos
Bannwart/FEM, Natache do Socorro Dias Arrifano 8a&3EPETRO e Vanessa Cristina
Bizotto Guersoni/CEPETRO - Data de Assinatura: 22@12 - Resumo do Objeto: estender
por mais 172 dias corridos o prazo do contrato \gs@ a prestacédo, pela UNICAMP, dos
servicos de avaliacdo e testes visando a utilizagéobomba centrifuga submersa,
devidamente instrumentada e previamente calibreatap medidor de vazdo nos pocos de
producdo de petrdleo - Parecer: CEPE-347/12; 38)®R\N° 01-P-05600/09, em nome do
Centro de Estudos de Petroleo, CEPETRO, 1) Adi&e Partes: UNICAMP/FUNCAMP e

a PETROBRAS - Executores: Alexandre C. Vidal/IG &/&r Vidal Trevisan/IG - Data de
Assinatura: 03.05.2011 - Vigéncia: a partir da dddéa assinatura - Resumo do Objeto:
prorrogar o prazo de vigéncia por mais 365 diagelono de Cooperacdo que objetivou a
unido de esforcos dos Participes para o desenwamando Projeto de P&D intitulado
“Modelagem de parametros dinamicos na caractezdeareservatoérios”; 2) Aditivo 03 -
Data da Assinatura: 12.04.2011 - Resumo do Obgétierar o Plano de Trabalho do Termo de
Cooperacéo supracitado; 3) Aditivo 04 - Data darfdara: 17.01.2012 - Resumo do Objeto:
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alterar o Plano de Trabalho do Termo de Cooperaggacacitado; 4) Aditivo 05 - Data da
Assinatura: 08.04.2012 - Vigéncia: a partir da dddéa assinatura - Resumo do Objeto:
prorrogar o prazo de vigéncia por mais 180 diagelono de Cooperacdo que objetivou a
unido de esforcos dos Participes para o desenwamando Projeto de P&D intitulado
“Modelagem de parametros dindmicos na caractezdegareservatorios”; 5) Aditivo 06 -
Data da Assinatura: 12.06.2012 - Resumo do Objetamanejar recursos do Termo de
Cooperacao supracitado - Parecer: CEPE-348/12B9C. N° 01-P-06483/10, em nome do
Centro de Estudos de Petroleo, CEPETRO, 1) Adllive Partes: UNICAMP/FUNCAMP e

a PETROBRAS - Executores: Osvair Vidal Trevisan/EERO e Alexandre C.
Vidal/CEPETRO - Data de Assinatura: 16.06.12 - Resdo Objeto: dilatar o prazo por mais
540 dias do Termo de Cooperacao que objetivou @ute esforcos dos Participes para o
desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “lr§e¢c de CO2 em reservatérios
carbonéticos”; 2) Aditivo 02 - Data de Assinatugd.08.12 - Resumo do Objeto: alterar o
Plano de Trabalho do Termo de Cooperacao supracitBdrecer. CEPE-349/12; 40) PROC.
N° 01-P-14664/12, em nome do Centro de Estudos aisl&o, CEPETRO, Termo de
Cooperacdo - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRASEXxecutores: Celso K.
Morooka/CEPETRO e Sérgio Nascimento Bordalo/CEPETRMata de Assinatura:
07.08.2012 - Vigéncia: 365 dias a partir da dataaskinatura - Recursos: R$170.000,00 -
Resumo do Objeto: unido de esforcos dos Partigpes 0 desenvolvimento do Projeto de
P&D intitulado “Estudo em detalhes de modelos paevisao de esforcos hidrodinamicos
para o comportamento dindmico de um riser em catge(@CR)” - Parecer: CEPE-350/12;
41) PROC. N° 01-P-29967/08, em nome do Centro ¢iedgs de Petroleo, CEPETRO, 1)
Aditivo 02 - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRASExecutores: Philippe Remy
Bernard Devloo/FEC e Sonia Maria Gomes/IMECC - Dd¢a Assinatura: 11.07.2012 -
Resumo do Objeto: alterar o Plano de Trabalho damdele Cooperacéo que visa a unido de
esforcos dos Participes para o desenvolvimentord@tB de P&D intitulado “Estudo de
técnicas avancadas de estimulacdo de Carbonati®s\g elevadas tensdes de confinamento
com énfase nas Formacfes Pré-Sal”; 2) Aditivo OBata da Assinatura: 03.08.2012 -
Vigéncia: a partir da data da assinatura - ResumdDbjeto: dilatar o prazo do Termo
supracitado por mais 120 dias - Parecer: CEPE-3542) PROC. N° 01-P-16817/12, em
nome do Centro de Estudos de Petroleo, CEPETROndlaete Cooperacdo - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS - Executores: Alexan@ampane Vidal/CEPETRO

e Osvair Vidal Trevisan/CEPETRO - Data de Assiraat@7.07.2012 - Vigéncia: 730 dias -
Recursos: R$2.539.334,80 - Resumo do Objeto: udé@sforcos dos Participes para o
desenvolvimento do projeto de P&D intitulado “Mébsdjuantitativos aplicados ao estudo de
reservatorios carbonaticos” - Parecer. CEPE-352132PROC. N° 01-P-17740/09, em nome
do Centro de Estudos de Petroleo, CEPETRO, Add&e Partes: UNICAMP/FUNCAMP e
PETROBRAS - Executores: Lucia Helena I. Mei/FEQ arish Masumi Beppu/FEQ - Data
de Assinatura: 24.07.2012 - Resumo do Objeto:atilatprazo por mais 300 dias, do Termo
de Cooperacdo que objetiva a unido de esforcoPddscipes para o desenvolvimento do
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Projeto de P&D intitulado “Blendas de Poliolefin@®@m Amido, para utilizacdo em
embalagens flexiveis, com Propriedade de Biodepikdzde” e participacdo da
PETROBRAS na implantacéo da infraestrutura labaedionas instalacées da UNICAMP,
visando a capacitacdo da Universidade para redbzde pesquisas/testes/estudos - Parecer:
CEPE-353/12; 44) PROC. N° 01-P-17866/06, em nom€elutro de Estudos de Petrdleo,
CEPETRO, Aditivo 04 - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e HEDBRAS - Petrdleo
Brasileiro S/A - Executor: Celso K. Morooka/Cepet8&rgio N. Bordalo/Cepetro e Renato
Pavanelo/Cepetro - Data de Assinatura: 19.07.2(R8sumo do Objeto: alterar o Plano de
Trabalho do Convénio Especifico que objetivou oedeslvimento do projeto intitulado
“Implantacdo do Laboratorio Experimental para Riseéle Producdo em Aguas Ultra-
11 Profundas e Sistemas Maritimos de Producdo do CEPHINICAMP” - Parecer: CEPE-
12 354/12; 45)_PROC. N° 01-P-26285/09, em nome do rGede Estudos de Petréleo,
13 CEPETRO, Termo Aditivo n° 01 - Partes: UNICAMP/FUNR@P e Baker Hughes do Brasil
14  Ltda. - Executores: Denis José Schiozer/[FEM e @3&¥dal Trevisan/CEPETRO - Data de
15 Assinatura: 10.08.12 - Vigéncia: até 25.09.13 -urRes do Objeto: prorrogar a vigéncia por
16 mais 365 dias do Convénio que objetivou o desenwelnto do projeto intitulado
17 “Otimizacdo da recuperacdo de reservatorios poogagteligentes”, visando desenvolver
18  metodologia para comparar o desempenho dos poigémtes e convencionais bem como
19  gerenciar reservatorios complexos de petroleo edear CEPE-383/12; 46) PROC. N° 01-P-
20 15573/12, em nome do Centro de Estudos de PetrGIEBETRO, Termo de Cooperacao -
21 Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Petréleo Brasileiro S/APetrobras - Executores: Liliane
22 Maria Ferrareso Lona/FEQ e Marisa Masumi Beppu/FHOata de Assinatura: 28.08.12 -
23 Vigéncia: 730 dias - Recursos: R$283.533,00 - Resdm Objeto: unido de esfor¢cos dos
24  Participes para o desenvolvimento do Projeto de R&iulado “Modelagem Matemética
25 para Otimizagcédo e Scale up da Polimerizacdo Radi€adntrolada do Estireno” - Parecer:
26 CEPE-384/12; 47) PROC. N° 01-P-28860/11, em nomeCdardenadoria de Relacbes
27 Institucionais e Internacionais, CORI, Convénioa+rtBs: UNICAMP e Universidade Paris-
28  Sorbonne - Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI enéAiHéléne Fostier/CORI - Data de
29 Assinatura: 26.06.2012 - Vigéncia: 05 anos - Resuoo Objeto: desenvolver uma
30 cooperacdo nas areas do ensino e da pesquisa eas keCiéncias Humanas - Parecer:
31 CEPE-355/12; 48) PROC. N° 01-P-16955/09, em nomeCdardenadoria de Rela¢cbes
32 Institucionais e Internacionais, CORI, Acordo deoferacdo - Partes: UNICAMP e
33 Washington Center for Internships and Academicsisans - Executores: Luis Cortez/CORI
34 e Alberto Luis Serpa/CORI - Data de Assinatura09.2009 - Vigéncia: indeterminada -
35 Resumo do Objeto: promover a cooperacao entre aamasstituicbes, em areas de mutuo
36 interesse, atraves de: intercambio de docentesguisadores; implementacdo de projetos
37 conjuntos de pesquisa; promo¢do de eventos c@m¥ifie culturais; intercAmbio de
38 informacgdes e publicacbes académicas; e intercadeestudantes - Parecer: CEPE-356/12;
39 49) PROC. N° 01-P-05517/12, em nome da Coordermdtei Relacbes Institucionais e
40 Internacionais, CORI, Convénio, Partes: UNICAMP an& Santander (Brasil) S/A -
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Executores: Leandro Russowski Tessler e MarcelobKWBRG - Data da Assinatura:
18.03.2012 - Vigéncia: até 31.12.2012 - Recursod40R000,00 - Resumo do Objeto:
disciplinar a participacdo em curso de lingua,utalespanhola e outras areas da ciéncia, a ser
promovido pela Universidade de Salamanca — Curst&nikcionales, na vigéncia deste
instrumento, conforme indicagéo a ser realizada fantander, sendo que o referido curso
sera coordenado em conjunto pelo Santander e psiituicdo de ensino participante do
mencionado Programa em linha com os seus Principeoais - Parecer: CEPE-357/12; 50)
PROC. N° 01-P-18224/09, em nome da CoordenadoriaRekacdes Institucionais e

Internacionais, CORI, Termo Aditivo n°® 01 - Parte®ICAMP e Washington Center for
Internships and Academics Seminars - Executordserfd Luiz Serpa/CORI e José Pissolato
Filho/CORI - Data de Assinatura: 17.09.2009 - Vigén 05 anos - Resumo do Objeto:
estabelecer um programa de intercambio de estigjarten o propdsito de permitir aos
estudantes regularmente matriculados em uma uide€ses (de origem) fazerem cursos em
outra universidade (hospedeira), com a finalidaglewdnprir parte dos creditos requeridos na
universidade de origem - Parecer: CEPE-358/12PRK)C. N° 01-P-06429/12, em nome da
Coordenadoria de Relacdes Institucionais e Intewnats, CORI, Memorando de
Entendimento e Carta de Intencdes - Partes: UNICA&MMiversity of Manitoba (Canada) -
Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e José Pissorltho/CORI - Data de Assinatura:
28.04.12 - Vigéncia: indeterminada - Resumo do tObjgromover a cooperacdo académica
através de intercambio educacional e académicoec®a CEPE-385/12; 52) PROC. N° 01-
P-16855/11, em nome da Coordenadoria de Rela¢c8gtudmonais e Internacionais, CORI,
Acordo de Cooperacéo - Partes: UNICAMP e Univedsdde Potsdam (Potsdam, Alemanha)
- Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI ed-dbindade Maranhdo Costa/CORI -
Data de Assinatura: 27.09.11 - Vigéncia: 05 anResumo do Objeto: cooperagédo académica
direta nas areas de ensino, pesquisa e intercéebémcentes, alunos de graduacdo e pos-
graduacdo - Parecer: CEPE-386/12; 53) PROC. N° -Dd886/11, em nome da
Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Intewnais, CORI, Termo Aditivo 01 - Partes:
UNICAMP e Universidade de Potsdam (Potsdam, Alerapnh Executores: Leandro
Russovski Tessler/CORI e Fabio Trindade Maranh@etalOORI - Data de Assinatura:
27.09.11 - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objett@betecer um programa de intercambio
de estudantes e docentes a fim de permitir queoslumatriculados em regime de tempo
integral em uma universidade (universidade de br)gee inscrevam em cursos na outra
universidade (universidade anfitrid) para atendertep da necessidade de créditos
estabelecidos pela universidade de origem - Par@ePE-387/12; 54) PROC. N° 01-P-
20087/11, em nome da Coordenadoria de RelacOesutnzbais e Internacionais, CORI,
Acordo de Cooperacao - Partes: UNICAMP e Univedgd&écnica de Riga (Riga, Letonia) -
Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI e Jadseéolto Filho/CORI - Data de
Assinatura: 17.10.11 - Vigéncia: 05 anos - Resum®@Ujeto: estabelecer a cooperacéo entre
as participes nas areas de pesquisa, ensino eamitago de docentes, alunos de graduacao e
de pés-graduacdo - Parecer. CEPE-388/12; 55) PROG@1-P-20088/11, em nome da
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Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Intewnats, CORI, Termo Aditivo 01 - Partes:
UNICAMP e Universidade Técnica de Riga (Riga, L&adrn Executores: Leandro Russovski
Tessler/CORI e José Pissolato Filho/CORI - DatAsnatura: 17.10.11 - Vigéncia: 05 anos
- Resumo do Objeto: estabelecer um estudante egonagde intercambio académico pessoal,
a fim de permitir que os alunos matriculados emimmegde tempo integral em uma
universidade (universidade de origem) se inscrevam cursos na outra universidade
(universidade anfitrid) para atender parte das ssedades de crédito estabelecidas pela
universidade de origem - Parecer: CEPE-389/12P58)C. N° 01-P-05893/12, em nome da
Coordenadoria de Relagbes Institucionais e Intenats, CORI, Convénio - Partes:
UNICAMP e Banco Santander (Brasil) S/A - Executorédberto Luiz Serpa/CORI e
Marcelo Knobel/PRG - Data de Assinatura: 19.03.Mgéncia: até 30.06.13 - Recursos:
R$67.875,00 - Resumo do Objeto: contribuir atradésintercambio de estudantes de
graduacgéo de instituicdes de ensino brasileirasugeesas, espanholas, argentinas, chilenas,
colombianas, mexicanas, peruanas, porto-riquenhiaggelaias para incrementar a qualidade
da formacéo dos alunos das instituicbes de ensiriwipantes - Parecer: CEPE-390/12 - 57)
PROC. N° 01-P-06431/12, em nome da CoordenadoriaRekacdes Institucionais e
Internacionais, CORI, Acordo de Cooperacao - Pati®dCAMP e Dalhousie University,
Canada - Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e Jois&olato Filho/CORI - Data de
Assinatura: 28.04.12 - Vigéncia: 05 anos - ResurnoQbjeto: fomentar a cooperacao
académica por meio de projetos de pesquisa em &mlfon o intercambio de professores
docentes/pesquisadores, estudantes de poés-gradeagtaduacdo e membros técnico-
administrativos de cada instituicdo, com foco alicias areas de Biologia, Quimica e Ciéncia
da Saude - Parecer: CEPE-391/12; 59) PROC. N° @45P5/10, em nome do Centro
Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, BiologieasAgricolas, CPQBA, Aditamento -
Partes: UNICAMP e Municipalidade de Paulinia - Bmeces: Ivo Milton Raimundo
Junior/CPQBA e Sérgio Persio Ravagnani/CPQBA - Dat#ssinatura: 18.09.12 - Resumo
do Objeto: prorrogar a vigéncia até 25.02.2013 @omb Aditivo n°® 03 que objetivou
proporcionar o estagio curricular a alunos da Estéknica de Paulinia — ETEP, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacgdo de Paulinia -dear€ EPE-420/12; 60) PROC. N° 36-P-
28509/11, em nome da Faculdade de Ciéncias Apk¢cadaonvénio - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e ALJ — Associacao Limeirense déado Executores: Wislei Riuper
Ramos Osorio/FCA e Daniel Rodrigo Leiva/FCA - Data Assinatura: 23.03.2012 -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: ampla cog@erentre as participes, com a
finalidade de promover melhorias de processossgdos da cadeia produtiva de semijoias e
joias da cidade de Limeira abrangendo desde aspdetanatéria-prima (metais e ligas de
producao), desenvolvimento de design, producaauprodade, ergonomia e procedimentos
de trabalho até o gerenciamento do fluxo logisiiterno e externo ao pais, respeitando
aspectos sociais, culturais e principalmente andien Parecer: CEPE-360/12; 61) PROC.
N° 36-P-28529/11, em nome da Faculdade de Ciédgésadas, Termo Aditivo n° 01 -
Partes: UNICAMP/FUNCAMP e ALJ — Associacao Limeserde Joias - Executores: Wislei
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Riuper Ramos Osorio/FCA e Daniel Rodrigo Leiva/F€Bata de Assinatura: 23.03.2012 -
Vigéncia: 01 ano - Recursos: R$25.000,00 - Resumdbjeto: execuc¢do do Plano de
Trabalho intitulado “Estudo de melhorias em proceds fundicdo centrifuga de ligas de
baixo ponto de solidificagdo utilizadas para elahdo de componentes brutos de joias
folheadas” - Parecer: CEPE-361/12; 62) PROC. NP-IX%443/12, em nome da Faculdade de
Educacdo, Contrato - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e itosi Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — IFSULDEMINAExecutores: Pedro Ganzeli/FE e
Guilherme do Val Toledo Prado/FE - Data de Assirzatd4.07.12 - Vigéncia: 12 meses -
Recursos: R$93.640,00 - Resumo do Objeto: realizdgd“Projeto de Assessoria: Ensino
Integrado nos Cursos de Formacao Profissional BUUDEMINAS” pela UNICAMP,
destinados aos coordenadores de curso do IFSULDEBIINendo uma turma com 40 vagas,
com inicio em 20 de abril de 2012 e término em&@ndrco de 2013 - Parecer: CEPE-392/12
- 63) PROC. N° 04-P-10769/12, em nome da Faculdadengenharia de Alimentos, Acordo
de Cooperacéao - Partes: UNICAMP e Universidaddlideis (EUA) - Executores: Yoon Kil
Chang/FEA e Caroline Joe Steel/FEA - Data de Assina22.08.12 - Vigéncia: 05 anos -
Resumo do Objeto: implementar programas ou ati@siadais como: (a) atividades
educacionais, culturais e pesquisa conjuntasn{bjdambio de docentes e estudantes de pos-
graduacdo para pesquisa, conferéncias, e discyusgfjeparticipacdo em seminarios e
reunides académicas; (d) troca de materiais acadénpublicacdes e outras informacdes; e
(e) programas académicos especiais de curta duwrd@ecer. CEPE-393/12; 65) PROC. N°
05-P-18260/10, em nome da Faculdade de Engenhauia Arquitetura e Urbanismo, 1°
Aditivo - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e AES Tieté S.A.Executores: Alberto Luiz
Francato/FEC e Tiago Zenker Gireli/FEC - Data dsidatura: 25.04.2012 - Vigéncia: 10
meses, a partir de 01.02.2012 - Recursos: R$379012Resumo do Objeto: prorrogar a
vigéncia para 10 meses, a partir de 01.02.201Zairato que objetivou o desenvolvimento
e a execucao, por parte da UNICAMP, de cada umaetigms, atividades e acbes, que
compdem o projeto intitulado “Sistema de avaliagégerdas energéticas em hidroelétricas
causadas por transporte hidroviario” - Parecer: EEBP2/12; 66) PROC. N° 29-P-16449/11,
em nome da Faculdade de Engenharia Elétrica e dgp@acdo, Acordo de Cooperacgao -
Partes: UNICAMP e Kungliga Tekniska Hogskolan — KT$tockholm, Sweden (Suécia) -
Executores: José Pissolato Filho/FEEC e Ernestp&ufilno/FEEC - Data de Assinatura:
17.10.11 - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objett@betecer medidas comuns para que 0s
estudantes de graduacdo de ambas as participesvaiono intercambio na area de Ciéncias
e Engenharia - Parecer: CEPE-395/12; 67) PROC9NP-26252/11, em nome da Faculdade
de Engenharia Elétrica e de Computacéo, Contriatotes: UNICAMP/FUNCAMP e Franco
Engenharia Ltda. - Executores: José Pissolato /HEBC e Ernesto Ruppert Filho/FEEC -
Data de Assinatura: 01.06.12 - Vigéncia: até 314%. Recursos: R$3.084,12 mensais -
Resumo do Objeto: prestacdo de servicos de conaultécnica especializada para a
realizacdo das atividades do Projeto de P&D “Eswi@dmalise dos efeitos de penetracdo de
umidade e da contaminacdo sobre a durabilidadedesempenho elétrico dos para-raios
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poliméricos de distribuicdo” - Parecer: CEPE-396/62) PROC. N° 29-P-26251/11, em
nome da Faculdade de Engenharia Elétrica e de QGag§mj Contrato - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP, Companhia Energética do Piaui -RIEA e Instituto de Tecnologia
para o Desenvolvimento — LACTEC - Executores: LG@arlos Pereira da Silva/FEEC e
Madson Cortes de Almeida/FEEC - Data de Assinafdite06.2012 - Vigéncia: 30 meses -
Recursos: R$1.336.350,00 - Resumo do Objeto: efecuwdp Projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento intitulado “Metodologia para o cédce gerenciamento de perdas em redes
de distribuicdo de energia elétrica” - Parecer: EBP3/12; 69) PROC. N° 03-P-05902/12,
em nome da Faculdade de Engenharia Mecéanica, @ontPartes: UNICAMP/FUNCAMP e
Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Ram& do Sul — FAURGS - Executores:
Carlos Alberto Cimini Junior/FEM e Marco Lucio Rittcourt/FEM - Data de Assinatura:
27.08.12 - Vigéncia: 20 meses - Recursos: R$43000Resumo do Objeto: definir e ajustar
a relacdo entre a Contratante, de um lado, e ar&ad&, de outro, quanto a prestacdo de
servicos de Consultoria em Método Numérico - ParéCEPE-397/12; 70) PROC. N° 18-P-
11854/08, em nome da Faculdade de Engenharia Quimemo Aditivo n® 04 - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e SHELL Brasil Ltda. - Executore$elma Teixeira Franco/FEQ e
Maria Aparecida Silva/FEQ - Data de Assinatura02@.2 - Vigéncia: até 04.09.13 - Resumo
do Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia do Convé@pie objetivou a realizacdo de estudos
e/ou atividades, na area de conversao de biomassmmbustiveis Uteis, lubrificantes e/ou
produtos quimicos - Parecer: CEPE-398/12; 71) PREAC18-P-11874/08, em nome da
Faculdade de Engenharia Quimica, 2° Termo Aditv® BA. n° 01 - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e SHELL Brasil Ltda. - ExecutoreSelma Teixeira Franco/FEQ e
Gustavo Paim Valenca/FEQ - Data de Assinatura:92020- Vigéncia: até 04.09.13 - Resumo
do Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia do Ternaitido N° 01 que objetivou o Estudo
sobre a produgcdo de combustiveis, lubrificantesraglytos quimicos a partir de fontes
renovaveis - Parecer: CEPE-399/12; 72) PROC. N°-12015/08, em nome da Faculdade de
Engenharia Quimica, 2° Termo Aditivo ao T.A. n° QPartes: UNICAMP/FUNCAMP e
SHELL Brasil Ltda. - Executores: Maria Aparecidalv®FEQ e Osvaldir Pereira
Taranto/FEQ - Data de Assinatura: 20.09.12 - Vigénaté 04.09.13 - Resumo do Objeto:
prorrogar a vigéncia do Termo Aditivo N° 02 queetbpu a realizacdo do “Programa de
Pesquisa para a Manufatura de Biocombustiveis danfla Geracdo a Baixo Custo e Alta
Sustentabilidade no Brasil: Tecnologia Integradd@Bee-Tratamento e Hidrdlise” - Parecer:
CEPE-400/12; 73) PROC. N° 06-P-08239/10, em nomé&atalldade de Odontologia de
Piracicaba, 1) Termo Aditivo N° 006/2011 ao ConwénPartes: UNICAMP e Estado de Séo
Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado deleSa Executores: Rosana de Fatima
Possobon/FOP e Antonio Bento Alves de Moraes/F@Rta de Assinatura: 28.12.2011 -
Vigéncia: até 31.12.2011 - Recursos: R$100.000,8&sumo do Objeto: transferéncia de
recursos financeiros, do Convénio SUS/SP, a Coadanvisando a execucdo de atividades
concernentes ao Sistema Unico de Salde SUS/SP quamaer com despesas com
Investimento — Aquisicao de Materiais e Equipam&n®) Termo de Reti-Ratificagéo - Data
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de Assinatura: 06.07.2012 - Resumo do Objeto: pgam a vigéncia do Termo Aditivo,
encerrando-se em 28.12.12 - Parecer: CAD-72/12 PROC. N° 01-P-10034/12, em nome
do Gabinete do Reitor, Memorando de Entendimeniertes: UNICAMP e Boston College

- Data de Assinatura: 23.07.12 - Vigéncia: 02 angesumo do Objeto: publicacdo da edicao
em Portugués do periodico trimestral Internatidtigher Education (IHE) - Parecer: CEPE-
401/12; 75) PROC. N° 01-P-27329/08, em nome dor@abido Reitor, 4° Termo Aditivo ao
Termo de Cooperacédo - Partes: UNICAMP e FAPESPta [ba Assinatura: outubro/12 -
Resumo do Objeto: prorrogacéo da vigéncia por maisneses do Termo de Cooperacgéo que
objetivou a cooperagdo entre as Participes, miediancolaboracdo da Unicamp no
aprimoramento da Procuradoria Juridica da Fap@specer: CAD-78/12; 76) PROC. N° 15-
P-07511/12, em nome do Hospital de Clinicas, CamtrdPartes: UNICAMP/FUNCAMP e
Boehringer Ingelheim do Brasil Quimica e Farmac@utitda. - Executores: Fernando Lopes
Goncales Junior/FCM e Raquel Silveira Bello StuégbM - Data de Assinatura: 28.05.2012
- Vigéncia: a partir da data da ultima assinatws jgartes, até a plena conclusédo do Estudo -
Recursos: R$66.026,22 - Resumo do Objeto: realizad@ Estudo Clinico intitulado
“Seguranca e Eficacia de 240 mg de Bl 201335 unm ae dia em combinagcdo com
interferon alfa 2a peguilado e ribavarina paraatatnento da infec¢do crénica pelo virus da
Hepatite C (HCV) do gendtipo 1 em pacientes cotaftes por HIV/HCV. Estudo aberto,
multifuncional, randomizado, de grupos paraleldBfptocolo 1220.19 - Parecer. CEPE-
362/12; 77) PROC. N° 15-P-27634/11, em nome do itsge Clinicas, Contrato - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Parexel International S/A - Exéotes: Lilian Teresa Lavras
Costallat/FCM e Manoel Barros Bértolo/FCM - DataAksinatura: 29.09.2011 - Vigéncia:
até janeiro/2014 - Recursos: R$114.540,00 - Resdmdbjeto: realizacdo de pesquisa
clinica denominada “Estudo de Fase 3, multicéntmeadomizado, duplo-cego, placebo-
controlado para avaliar a eficacia e a seguran¢ay@&27399 subcutdaneo em pacientes com
LUpus Eritematoso Sistémico (LES)” — Protocolo HIB-BCDT - Parecer: CEPE-363/12,;
78) PROC. N° 15-P-26165/11, em nome do HospitalClimicas, Contrato - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Novartis Biociéncias S.A. - Exaotes: José Barreto Campello
Carvalheira/FCM e Nadia Sclearuc de Siqueira/FCNData de Assinatura: 23.04.12 -
Vigéncia: até 01.02.14 - Recursos: R$32.511,0(pporente - Resumo do Objeto: realizacao
do estudo clinico denominado “Estudo de fase Iitabenulticéntrico para avaliar a eficacia e
a seguranca do everolimo como terapia de segunba ho tratamento de pacientes com
carcinoma de células renais metastatico (RECORD-@totocolo CRAD001L2404) -
Parecer: CEPE-402/12; 79) PROC. N° 15-P-27745/fl heme do Hospital de Clinicas,
Contrato - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Gilead Sciencénc. - Executores: Marcos
Tadeu Nolasco da Silva/FCM e Adyléia Aparecida Datbontrera Toro/FCM - Data de
Assinatura: 19.04.12 - Vigéncia: 40 meses - Resursm reais, o equivalente a US$ 5,787 -
Resumo do Objeto: estudo clinico denominado “Unudtstde fase 3, Randomizado, Duplo-
cego e controlado por placebo para avaliar a eficde Tenofovir DF usado como parte de
um regime anti-retroviral otimizado em adolescemésctados com o HIV-1" — Protocolo
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GS-US-104-0321 - Parecer: CEPE-403/12; 81) PROCAM:NP-21732/09, em nome do
Hospital de Clinicas, 2° Termo Aditivo - Partes: IGNMP/FUNCAMP e Produtos Roche
Quimicos e Farmacéuticos S.A. - Executores: MaBaetos Bértolo/FCM e Lilian Tereza
Lavras Costallat/FCM - Data da Assinatura: 14.0820Resumo do Objeto: alterar o Anexo
B “Cronograma de Pagamento” e incluir valores ec@damentos relativos a extensao
alterando a duracao total para 124 semanas dod&siberto, de braco uUnico, sobre a
seguranca e reducdo de sinais e sintomas duraatiEmanto com Tocilizumabe em
combinagdo com Metotrexato em pacientes com aréitmatoide ativa moderada e grave” —
Protocolo ML21530 - Parecer: CEPE-366/12; 82) PRA€C15-P-27778/11, em nome do
Hospital de Clinicas, Contrato - Partes: UNICAMPNTAMP e UCB PHARMA & PPD -
Executores: Fernando Cendes/FCM e Carlos Albertatddani Guerreiro/FCM - Data de
Assinatura: 27.02.2012 - Vigéncia: 60 meses - Resurem reais o equivalente a US$
12.040,00 - Resumo do Objeto: condugdo de um esflimico denominado “Estudo aberto,
multicéntrico e de seguimento para avaliar a segarae eficacia a longo prazo do
brivaracetam utilizado como tratamento adjunto,uena dose flexivel de até no maximo de
100mg/dia, em pacientes de 16 anos de idade ou podigdores de crises epilépticas de
inicio” (Protocolo N01199) - Parecer: CEPE-367/82) PROC. N° 15-P-29194/11, em nome
do Hospital de Clinicas, Contrato - Partes: UNICAMPNCAMP e ImClone Systems
Corporation - Executores: José Barreto Campellovdliagira/FCM e Carmen Passos
Lima/FCM - Data de Assinatura: 23.02.2012 - Vigan@0 meses a partir da data que seja
completamente assinado por todas as partes - ReciR$70.128,96 - Resumo do Objeto:
realizacdo de Estudo Clinico denominado “Estudd-age 3, Multicéntrico, Randomizado,
Duplo-Cego do Medicamento Ramucirumab (IMC-1121BJledhor Tratamento de Suporte
(BSC) Versus Placebo e BSC como Tratamento de S8agumha em Pacientes com
Carcinoma Hepatocelular Apos Terapia de Primeinddicom Sorafenibe”, Protocolo IMCL
CP12-0919 - Parecer: CEPE-368/12; 84) PROC. N°-03821/12, em nome do Hospital de
Clinicas, Termo Aditivo N° 006/2012 ao Convénioartes: UNICAMP e Estado de Séo
Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado daleéSa Executores: Manoel Barros
Bértolo/HC, Jodo Batista de Miranda/HC e Antoniaresmha Tresoldi/HC - Data de
Assinatura: 01.07.2012 - Vigéncia: até 27.12.20Reeursos: R$105.137,30 - Resumo do
Objeto: transferéncia de recursos financeiros, dov€nio SUS/SP, a Conveniada, visando a
execucdo de atividades concernentes ao Sistema deiSalde SUS/SP, para ocorrer com
despesas de Custeio — Medicamentos - Parecer: GAIR2:785) PROC. N° 15-P-02707/12,
em nome do Hospital de Clinicas, Termo Aditivo @1/2 ao Convénio - Partes: UNICAMP e
Estado de S&o Paulo, através da Secretaria deoEdaBaude - Executores: Manoel Barros
Bértolo/HC, Jodo Batista de Miranda/HC e Antoniaresmha Tresoldi/HC - Data de
Assinatura: 09.03.2012 - Vigéncia: até 27.12.20Reeursos: R$100.000,00 - Resumo do
Objeto: transferéncia de recursos financeiros, davénio SUS/SP a Entidade, visando a
execucdo de atividades concernentes ao Sistemap WigicSaide SUS/SP, destinados a
Custeio com a Resolugcdo SS-98 de 04/10/2011 pespeslas de transporte de equipes
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responsaveis pela retirada de 6rgaos para tramspldParecer: CAD-74/12; 86) PROC. N°
15-P-01357/10, em nome do Hospital de Clinicasletno Aditivo ao Convénio - Partes:
UNICAMP e Unido Federal, por intermédio do Minigtéda Saude - Executores: Manoel
Barros Bértolo/FCM e Antonia Teresinha Tresoldi/FENDdata de Assinatura: 27.08.2012 -
Recursos: R$569.000,00 - Resumo do Objeto: alr&iausula Terceira, que trata dos
Recursos Financeiros, do Convénio que objetivouicagécnico e financeiro para
“Estruturacéo de Unidade de Atencdo Especializade&Saude — HC/UNICAMP - Parecer:
CAD-75/12; 87) PROC. N° 15-P-23238/09, em nome depital de Clinicas, 1) Contrato -
Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Novartis Biociéncias S.A.Executores: José Barreto
Campello Cavalheira/FCM e Nadia Sclearuc de SiglleGM - Data de Assinatura: 15.05.09
- Vigéncia: 60 meses - Recursos: de acordo corausula 7 — Remuneracdo e Reembolso de
Despesas - Resumo do Objeto: realizacdo de Ensiaicd; Protocolo n® CAMN107G2301,
intitulado “Estudo de fase lll, randomizado, aberulticéntrico para avaliar a eficacia e
seguranca de nilotinibe versus imatinibe em paegerddultos com tumores estromais
gastrintestinais irressecaveis ou metastaticos T3I) Contrato - Data de Assinatura:
03.04.12 - Vigéncia: até a conclusao do prograrResumo do Objeto: fornecimento pela
Novartis da medicacdo Glivec® (imainibe) de modopr@porcionar continuidade no
tratamento de sujeitos de pesquisa que estejarargdidlando do farmaco sob investigacao
inscritos no estudo CAMN107G2301 “Estudo de fakerdndomizado, aberto, multicéntrico
para avaliar a eficdcia e seguranca de nilotingrsus imatinibe em pacientes adultos com
tumores estromais gastrintestinais irressecaveimetastaticos (GIST)” - Parecer: CEPE-
415/12; 88) PROC. N° 15-P-27221/08, em nome do itbdspe Clinicas, Emenda n° 02 -
Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Kendle International In&xecutores: Lilian Tereza Lavras
Costallat/FCM e Manoel de Barros Bértolo/FCM - Dag¢sAssinatura: 10.09.12 - Resumo do
Objeto: alterar o orcamento do Contrato para ragdia de “Um estudo de extensao
multicéntrico do Belimumab (HGS1006, LymphoStat-B™)m anicorpo monoclonal
completamente humano anti-BLyS em individuos compuistEritematoso Sistémico (LES) —
Protocolo HGS1006-C1074, que completaram o Prato¢@se 3 HGS1006-C1056 ou
HGS1006-C1057” - Parecer: CEPE-421/12; 89) PROC3INP-27964/09, em nome Centro
de Hematologia e Hemoterapia da Unicamp, HEMOCENTR1° Termo Aditivo ao
Contrato - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Bristol Mye&quibb Farmacéutica S.A. -
Executores: Carmino Antonio de Souza/Hemocentremrel Gyongyver Heidemarie Lorand-
Metze/Hemocentro - Data de Assinatura: 25.07.20R2sumo do Objeto: alterar o Objeto —
Clausula Primeira; alterar os Paragrafos Primé&egundo e Terceiro da Clausula Primeira
do Contrato, bem como incluir os Paragrafos Quauinto; modificar o Paragrafo Segundo
da Clausula Quarta — Forma e Pagamento; inclucambrato a Clausula Décima Quinta —
Auséncia de Conflito e a Clausula Décima Sexta -ditAtia ou Inspec¢do, que visa a
realizacdo do Teste de Citogenética, PCR Quanttati Mutacdo BCR-ABL (doravante
designados, em conjunto, simplesmente “Exame”)uaberatorios da Contratada, com apoio
administrativo/financeiro da Interveniente; 2) 2ermo Aditivo - Data de Assinatura:
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01.06.12 - Resumo do Objeto: prorrogar a vigénoigahtrato supracitado por mais 2 (dois)
anos, passando seu término para 17.06.2014 - Paf@&®-69/12; 90)_ PROC. N° 32-P-
20599/09, em nome Centro de Hematologia e HemagedapUnicamp, HEMOCENTRO, 1)
Segundo Termo Aditivo - Partes: UNICAMP/FUNCAMP ©MARTIS Biociéncias S.A. -
Executores: Carmino Antonio de Souza/Hemocentremrel Gyongyver Heidemarie Lorand-
Metze/Hemocentro - Data de Assinatura: 23.08.20R2cursos: R$14.123,00 por paciente -
Resumo do Objeto: corrigir a tabela de orcament&dotrato para realizacdo de pesquisa
cientifica com o medicamento AMN/Nilotinib de fatagdo da NOVARTIS, a ser conduzida
pelo Investigador no CAMN107A2404 — “Estudo fadedhdomizado de otimizagédo da dose
de imatinibe comparado com Nilotinibe em pacieri@® Leucemia Mieloide Crdnica com
resposta sub-6tima a dose padréao de ImatinibeCo}rato - Data da Assinatura: 02.03.2012
- Vigéncia: a partir da data da assinatura aténalasdo do Programa - Resumo do Objeto:
proporcionar continuidade no tratamento de sujelpesquisa que estejam se beneficiando
do farmaco sob investigacao inscritos no Estudoasitpdo - Parecer: CEPE-364/12; 91)
PROC. N° 32-P-08650/10, em nome Centro de HematokgHemoterapia da Unicamp,
HEMOCENTRO, Contrato - Partes: UNICAMP/FUNCAMP eFandacdo de Ensino e
Pesquisa de Uberaba — FUNEPU - Executores: Cardimonio de Souza/Hemocentro e
Irene Gyongyver Heidemarie Lorand-Metze/HemocentData de Assinatura: 07.01.2011 -
Vigéncia: 05 anos - Recursos: os valores menciacnagste Contrato sdo exclusivamente
para ressarcimento do custo dos exames realizadogyais estdo descritos na Tabela de
Exames Laboratoriais (Anexo Il) - Resumo do Objetalizacdo de Exames Laboratoriais -
Parecer: CAD-76/12; 92) PROC. N° 32-P-19852/10, rmme Centro de Hematologia e
Hemoterapia da Unicamp, HEMOCENTRO, Acordo de Reifdo - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Biogen Idec Inc. - Executores: r@&o Antonio de
Souza/Hemocentro e Irene Gyongyver Heidemarie ldbMatze/Hemocentro - Data de
Assinatura: 12.09.12 - Recursos: R$11.511,00 pabaago de tratamento 1; R$14.033,00
para o braco de tratamento 2; R$12.744,00 paraglite tratamento 3; e R$14.562,00 para
0 bracgo de tratamento 4 - Resumo do Objeto: alterapéndice A-1 anexado ao Primeiro
Acordo de Retificagdo do contrato que objetivouealizacdo do estudo denominado B-
LONG: Uma avaliacdo aberta e multicéntrica da seuia, Farmacocinética e eficacia do
fator IX de coagulacédo recombinante de longa doragén fusdo do fragmento Fc (rFIXFc)
na prevengao e tratamento de sangramentos em fescieom hemofilia B severa
previamente tratados. Protocolo n°® 998HB102 - RaréeEPE-422/12; 93) PROC. N° 17-P-
10052/12, em nome do Instituto de Artes, Termo depeéracdo - Partes: UNICAMP e
Fundacao para o Desenvolvimento da Educacao — HbEcutores: Lygia Arcuri Eluf/IA e
Marcio Donato Périgo/IA - Data de Assinatura: 152032 - Vigéncia: 09 meses - Resumo do
Obijeto: realizacdo de visitas orientadas dos edlosada Rede Estadual de Ensino a Galeria
de Arte - Parecer: CEPE-370/12; 95) PROC. N° 0B%62/11, em nome do Instituto de
Biologia, Termo Aditivo n°® 01 - Partes: UNICAMP/FOMMP e GRAAL Participacdes
Ltda. - Executores: Gongalo Amarante Guimaraesif@di e Marcelo Brocchi/IB - Data de
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Assinatura: 11.07.12 - Resumo do Objeto: prorrqgar 06 meses a vigéncia do Termo
Aditivo N° 01, que objetivou o estudo de fontesetags de celulose e lipidios e dos processos
da conversdo desses materiais em combustiveis dutpso bioquimicos, encerrando-se,
portanto, em 11.01.2013 - Parecer: CEPE-405/12P88)C. N° 07-P-16102/12, em nome do
Instituto de Biologia, Convénio - Partes: UNICAMP lestituto Pensar Cacau — IPC -
Executores: Gongalo Amarante Guimardes PereiraN&ra Nisaka Solferini/IB - Data de
Assinatura: 29.08.12 - Vigéncia: 05 anos - Resumddtjeto: ampla cooperacdo técnico-
cientifica entre as Participes, com a finalidadealetar e difundir informagfes e tecnologias
gue possam contribuir para o desenvolvimento dsguieas com a Vassoura de Bruxa e para
a melhoria do desempenho da cacauicultura - Par€&RE-406/12; 97) PROC. N° 34-P-
16319/12, em nome do Instituto de Computacdo, GoavéPartes: UNICAMP/FUNCAMP

e Samsung Eletrénica da Amazénia - Executores: ds@dsta Souza de Araujo/IC e
Alexandre Xavier Falcao/IC - Data da Assinaturaf04£012 - Vigéncia: 02 anos - Recursos:
R$580.670,00 - Resumo do Objeto: execucdo do prdepesquisa intitulado “Paralelizacéo
de Lacos para Regides Quentes de Programa usafidaai®oPipeline Desacoplado e sua
Aplicagao a Problemas de Reconhecimento Robustéade” - Parecer: CEPE-369/12; 98)
PROC. N° 26-P-19653/10, em nome do Instituto den&ewa, 1) Contrato - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Agéncia Brasileira de Desenvolento Industrial — ABDI -
Executores: Fernando Sarti/IE e Célio Hiratuka/[Bata de Assinatura: 09.08.10 - Vigéncia:
36 meses - Recursos: R$3.187.174,00 - Resumo detdlgrestacdo, pela Contratada a
ABDI, de “servigcos técnicos especializados com et de organizar e sistematizar um
amplo conjunto de informacgdes sobre a industrigileiea de maneira a subsidiar as a¢des da
ABDI”; 2) Primeiro Termo Aditivo - Data de Assinatu 27.05.12 - Recursos:
R$3.771.967,00 - Resumo do Objeto: aditar qualdatente o objeto do Contrato
supracitado para adequacdo dos Produtos 4 e ralte também, os valores envolvidos -
Parecer: CEPE-407/12; 99) PROC. N° 08-P-16020M2n@eme do Instituto de Fisica Gleb
Wataghin, Acordo de Consoércio - Partes: UNICAMR&tituto Politécnico Nacional — IPN -
Executores: Marcelo Knobel/PRG e Kleber RobertotRIlFFGW - Data de Assinatura:
08.08.12 - Vigéncia: 36 meses, a partir de 24.04R&cursos: conforme descrito no Artigo 5
— Modalidades Financeiras - Resumo do Objeto: debesr pesquisas conjuntas em
materiais para tecnologias de energias renovavemecer: CEPE-408/12; 100) PROC. N°
22-P-20353/12, em nome do Instituto de Geociénclasmo Aditivo N° 02 - Partes:
UNICAMP e Universidade de Aveiro — Portugal - Exiecas: Celso Dal Ré Carneiro/IG e
Pedro Wagner Gongcalves/IG - Data de Assinatur&@608012 - Vigéncia: 05 anos - Resumo
do Objeto: colaborar na area de Ensino de Geoe@gnpior meio da organizacdo de um
programa académico que inclui: a) cooperacdo Gimmtentre o Depto. De Geociéncias
Aplicadas ao Ensino do IG/UNICAMP e Depto. de Dickite Tecnologia Educativa da
Universidade de Aveiro; b) intercambio e cooperagdopesquisas sobre formacao inicial e
continuada de professores para a area de Geosgmgiaealizacdo de dois encontros e
reunides cientificos para reunir professores, aum@esquisadores dos dois departamentos
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mencionados nos proximos dois anos (um em cada dPaislvido); d) intercambio de
pesquisadores para realizar aperfeicoamentos ezhddvés-doutorado; e e) intercambio de
estudantes de Pos-Graduacgao (Programa de Pés-Gliacdera Ensino e Historia de Ciéncias
da Terra do Depto. de Geociéncias Aplicadas aonBrsiPrograma de Pés-Graduagdo do
Depto. de Didatica e Tecnologia Educativa) - PareC&PE-371/12; 101) PROC. N° 01-P-
14483/12, em nome da Agéncia de Inovacdo da UnicdNPVA, Convénio - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e ANS Pharma Consultoria Ltda. -d€xtores: Roberto de Alencar
Lotufo/INOVA e Patricia Tavares Magalhdes de Tol®dlOVA - Data de Assinatura:
11.05.12 - Vigéncia: 36 meses - Recursos: R$550000nés, no primeiro ano, R$650,00 por
més, no segundo ano e R$750,00 por més, no teregioo - Resumo do Objeto:
regulamentacdo das relacdes entre a UNICAMP e a AX&8rma Consultoria Ltda.
estabelecendo, entre outros, as condi¢cdes de pdonike uso, a titulo precéario, de espaco
fisico nas dependéncias da INCAMP, necessariastalagdo, em carater temporario, da sede
da ANS Pharma Consultoria Ltda. - Parecer: CEPHE1209.02) PROC. N° 01-P-25090/11,
em nome da Agéncia de Inovacdo da Unicamp, INOVAymb Aditivo - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Ministério das Relacdes Extermrdo Reino Unido/Embaixada
Britdnica em Brasilia - Executores: Roberto de A#enLotufo/INOVA e Patricia Tavares
Magalhdes de Toledo/INOVA - Data de Assinatura:091.2 - Recursos: em reais 0
equivalente a £ 12,925.00 - Resumo do Objeto: @gaur por 12 (doze) meses, ou seja, de
01.04.2012 a 31.03.2012, a vigéncia do contratoaipjetivou a implementagéo do projeto
intitulado: Comercializagdo da Propriedade Intelectno Brasil (PPY BRA 1016), a ser
executado pelo Implementador - Parecer. CEPE-42303) PROC. N° 11-P-06662/08, em
nome do Instituto de Quimica, 1) Aditivo 07 - ParteUNICAMP/FUNCAMP e
PETROBRAS - Executores: Fernando Galembeck/IQ eaMbr Carmo Gongalves/IQ - Data
de Assinatura: 01.07.2012 - Vigéncia: a partir dsadda assinatura - Resumo do Objeto:
dilatar o prazo do Convénio Especifico N° 7 por andB0 dias, que objetivou o
desenvolvimento do projeto “Nanocompasitos: novsst rotas de obtencdo e aplicacbes a
cadeia produtiva do petréleo”; 2) Aditivo 08 - Data Assinatura: 08.08.2012 - Resumo do
Objeto: alterar o Plano de Trabalho do Convéniogaaifado - Parecer. CEPE-374/12; 104)
PROC. N° 11-P-27556/09, em nome do Instituto demi@ai, Segundo Termo de Aditamento
- Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Estado de Sao Paulo,sua Secretaria da Fazenda, por
meio da Diretoria Executiva da Administracdo Trévia — DEAT - Executores: Watson
Loh/IQ e Antonio Claudio Herrera Braga/lQ - Data Alssinatura: 01.06.2012 - Recursos:
R$1.895.546,70 - Resumo do Objeto: prorrogar o @@ vigéncia por mais 15 meses,
encerrando-se em 02.09.13 do Contrato que objevguestacdo de servicos de analises
quimicas e fisico-quimicas de gasolina, alcool agstileel e 6leo diesel para apuragédo de sua
conformidade com as especificagcoes e termos daarilaerANP - Parecer: CAD-70/12; 105)
PROC. N° 11-P-04819/12, em nome do Instituto de ma, Contrato - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Braskem S.A. - Executores: Hetoide Oliveira Pastore/lIQ e
Fernando Aparecido Sigoli/lIQ - Data de Assinatu2§:07.12 - Vigéncia: 18 meses -




© 00 N o 0o b~ W N P

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

571

Recursos: R$166.720,50 - Resumo do Objeto: prestaf@ servicos técnicos que
compreendera andlises de caracterizacdo de cdtaksa ativos e seletivos para
transformacao de etanol em olefinas leves dos spm®aluminofosfatos chabaziticos, tipo
CAL-2, como aluminossilicatos com estrutura MWVgptMCM-22 - Parecer: CEPE-424/12,
106) PROC. N° 11-P-05032/12, em nome do Instituido Qliimica, Contrato - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Sociedade de Abastecimento de a&\gu Saneamento S/A —
SANASA - Executores: Wilson de Figueiredo Jardim&QCeélio Pasquini/IQ - Data de
Assinatura: 02.08.12 - Vigéncia: 12 meses - ResurB$135.200,00 - Resumo do Objeto:
prestacdo de servicos pela UNICAMP, de analiseatgaminantes emergentes e carbono
organico dissolvido de acordo com metodologiasoeqatimentos padronizados do Standard
Methods for the Examination of Water and Wastewartersua versao mais recente - Parecer:
CEPE-425/12; 107) PROC. N° 01-P-17296/08, em nomeNdcleo Interdisciplinar de
Planejamento Energético, NIPE, Termo Aditivo - Esirt UNICAMP/FUNCAMP e
Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco — CHE&ecutores: Luis Augusto Barbosa
Cortez/FEAGRI e Vivaldo Silveira Junior/FEA - Data Assinatura: 04.05.12 - Vigéncia: até
05.05.13 - Resumo do Obijeto: prorrogar a vigénoiampais 12 meses, do Contrato para a
execucao do projeto “Desenvolvimento de Sistem#Am®veitamento de Fontes de Calor
para Uso em Aquecimento de Fluidos”, ciclo 200482Qiprovado pela ANEEL - Parecer:
CEPE-410/12; 108) PROC. N° 01-P-03338/11, em nomnkluseu Exploratorio de Ciéncias
— Contrato - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Cataventdt@al e Educacional - Executores:
Marcelo Firer/Museu e Cristina Meneguello/Museu atd de Assinatura: 29.07.2011 -
Vigéncia: até 31.12.2011 - Recursos: R$3.418,29saien Resumo do Objeto: manutencao
preventiva e cotidiana da exposicdo NanoAventustaiada no Catavento Cultural e
Educacional com sede no Palacio das Industriasstiad& de S&o Paulo - Parecer: CAD-
77/12. b) Encerrados: 109) PROC. N° 27-P-270436vnome do Hospital da Mulher Prof.
Dr. José Aristodemo Pinotti, CAISM, Termo de Re#tiRcacdo - Partes: UNICAMP e
Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretarizssthdo da Saude - Executores: Oswaldo
da Rocha Grassiotto/CAISM, Angela Maria Bacha/CAI$MLuis Augusto Michelin da
Silva/CAISM - Data de Assinatura: 23.03.2009 - Resulo Objeto: prorrogar até 30.04.2009
a vigéncia do Termo Aditivo n° 05/2007, que vistamsferéncia de recursos financeiros, a
Entidade, para a execucdo de atividades concemant&istema Unico de Saide SUS/SP,
para Investimento — Aquisi¢cao de Equipamentos rgdti ao CAISM - Parecer: CAD-66/12;
110) PROC. N° 27-P-08525/08, em nome do Hospitdidbner Prof. Dr. José Aristodemo
Pinotti, CAISM, 1) Termo Aditivo N° 04/2008 ao Camio - Partes: UNICAMP e Estado de
Séo Paulo, por intermédio da Secretaria de Estad®adde - Executores: Oswaldo da Rocha
Grassiotto/CAISM, Angela Maria Bacha/CAISM e Luizdusto Michelin da Silva/CAISM -
Data de Assinatura: 26.05.08 - Vigéncia: até 3082 Recursos: R$200.000,00 - Resumo do
Objeto: transferéncia de recursos financeiros, td&the, visando a execucao de atividades
concernentes ao SUS/SP, para Investimento — A§oisle Equipamentos para o CAISM; 2)
Termo de Reti-Ratificacdo - Data da Assinatura@®@009 - Resumo do Objeto: prorrogar o
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Termo Aditivo até 30.09.09 - Parecer: CAD-67/1211IRPROC. N° 27-P-06625/03, em nome
do Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo oftin CAISM, Contrato - Partes:
UNICAMP e Discovery Laboratories, Inc. - Executor8gégio Tadeu Martins Marba/CAISM
e Francisco Mezzacappa Filho/CAISM - Data de Adsnaa 12.08.03 - Vigéncia: 12 meses a
partir da data de inclusdo do ultimo paciente -uraxs: R$38.663,20 - Resumo do Objeto:
realizacdo do Estudo Clinico KL4-IRDS-06 intituladUm Estudo Multifuncional,
Multicéntrico, Randomizado, Mascarado, Controladode Superioridade Profilatica da
Seguranca e Eficacia do Surfaxin® (Lucinactanteinfarado com o Exosurf® (Colfosceril
Palmitato) na Prevencdo da Sindrome do Desconfedepiratério (SDR) em Recém
Nascidos Prematuros- Parecer: CEPE-375/12; 112)PRD 01-P-29786/08, em nome de
11 Centro de Estudos de Petréleo, CEPETRO, AditivoIn? Partes: UNICAMP/FUNCAMP e
12 PETROBRAS - Executores: Celso K. Morooka/FEM e R&&ardo P. Mendes/FEM - Data
13 de Assinatura: 26.03.11 - Vigéncia: 26.03.11 at@241 - Resumo do Objeto: dilatar o prazo
14 de vigéncia do Contrato CENPES-0050.0047863.082,nmais 60 dias corridos visando a
15 execucado pela UNICAMP, sob regime de preco glatalservicos de Estudo do Efeito de
16 VIM (Vortex Induced Motion) no Riser Hibrido AutodStentavel (RHAS) para Aguas Ultra
17 Profundas - Parecer: CEPE-411/12; 113) PROC. NP-21695/04, em nome de Centro de
18 Estudos de Petrdleo, CEPETRO, Contrato de Doacades® UNICAMP/FUNCAMP,

19 FINEP e PETROBRAS, Executores: Paulo Roberto RiflelfM e Sérgio N. Bordalo/FEM,
20 Data da Assinatura: 04.11.2011 - Resumo do Objedosferéncia dos bens remanescentes
21 adquiridos em raz&o do Projeto “Controle de Pogo#\guas Profundas e Ultra-Profundas” -
22 Parecer. CAD-71/12; 114) PROC. N° 01-P-19749/06,remme de Centro de Estudos de
23 Petroleo, CEPETRO, Termo Aditivo n° 03 - PartesICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

24 - Executores: Fernando de Almeida Franca/FEM e iiat@arlos Bannwart/FEM - Data de
25 Assinatura: 29.01.10 - Resumo do Objeto: prorr@yaigéncia Convénio Especifico 10 ao
26 Termo de Cooperacdo CENPES-0050.0022844.06.4, @os 180 dias, encerrando-se,
27  portanto em 30.07.10, cujo objeto é o desenvolvimdn projeto “Implantacdo da oficina do
28 LabPetro” - Parecer: CEPE-307/10; 115) PROC. NP@®B176/10, em nome do Centro de
29  Estudos de Opinido Publica - Contrato - Partes:@AMP/FUNCAMP e Centro de Estudos
30 e Pesquisa em Saude Coletiva — CEPESC - Executdmaso Wilhelm Speck/IE e Rachel
31  Meneguelo/lE - Data de Assinatura: 29.11.10 - Vagn até 30.12.10 - Recursos:
32 R$24.000,00 - Resumo do Objeto: contratacdo deedade especializada, para a realizacéo
33 do servico de Acompanhamento e Andlise das carmdidagjoritarias, e Acompanhamento e
34 Analise das candidatas proporcionais, com focatem financiamento de campanha, com o
35 objetivo de obter um quadro geral e, ao mesmo tengmtalhado, das principais
36 caracteristicas dos processos de coleta e esasitdgifinanciamento eleitoral, e a relacédo
37 com chances de elei¢do, analisando, particularmeomeo o sexo dos candidatos interfere e
38 recorta tais estratégias e chances, e suas imjpdisagara 0 acesso para as mulheres a
39 representacdo politica e a igualdade de génermee®a CEPE-412/12; 116) PROC. N° 18-P-
40 29135/10, em nome da Faculdade de Engenharia Quiniiy Contrato - Partes:
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UNICAMP/FUNCAMP e a UNILEVER Brasil Ltda. - Executss: Rubens Maciel Filho/FEQ
e Maria Regina Wolf MaciellFEQ - Data de Assinatufi®.05.2011 - Vigéncia: até
31.12.2011 - Recursos: R$80.000,00 - Resumo dot®@bprestacdo de servigos, pela
Unicamp a Unilever, de modulagem e otimizacdo aeqssos com base na metodologia
“Product-driven process synthesis”, de proprieddddJnilever, tendo como objetivo final
obter, por meio de implementacéo da citada metgénla definicdo de uma rota tecnoldgica
para a producdo de sabonetes, nos termos dos‘viéres “vii”, 0 que inclui a selecao de
unidades de operagdo de processos e de suas metedes, o dimensionamento de
equipamentos para uma dada escala de producdoneatest de custo da producdo e
investimento; 2) Comunicado de Rescisdo - Data ssinatura: 02.12.2011 - Resumo do
Objeto: extincdo do Contrato supracitado - PareC&PE-376/12; 117) PROC. N° 06-P-
20048/97, em nome da Faculdade de Odontologia daci€aba, Convénio - Partes:
UNICAMP e Guarda Mirim Municipal de Piracicaba -dexitor: José Ricardo de Albergaria
Barbosa/FOP - Data de Assinatura: 25.07.97 - Vigératé 23.11.02 - Resumo do Objeto:
cooperacdao mutua na realizacdo de estagio eduehgmofissionalizante - Parecer: CEPE-
413/12; 118)_PROC. N° 01-P-18999/07, em nome doin@tab do Reitor, Instrumento
Particular de Distrato - Partes: UNICAMP e Metracii@ogia Informatica Ltda. — ALFA -
Data de Assinatura: 03.03.10 - Resumo do Objetdacdi extinto o Convénio que objetivou
estabelecer condi¢cbes basicas e preliminares pgarplantacdo de um hospital especializado
em Oncologia, outorgando-se as Participes, amplal @ irrevogavel quitacdo - Parecer:
CEPE-414/12; 119) PROC. N° 15-P-07471/10, em nomidaspital de Clinicas, 1) Contrato
- Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Laboratorios Pfizer &td Executores: Rogério de Jesus
Pedro/HC e William Barros de Abreu/HC - Data de iAaswra: 02.06.10 - Vigéncia: 60
meses - Recursos: R$6.580,00 por paciente - Redarfdbjeto: realizagdo de Estudo Clinico
intitulado “Estudo Internacional, Multicéntrico, d3pectivo e Observacional sobre a
Seguranca de Maraviroque Utilizado com Terapia aseBOtimizada em Pacientes Infectados
por HIV-1 Previamente Experimentados — ProtocolO@®D67”; 2) Termo de Distrato - Data
de Assinatura: 10.02.12 - Resumo do Objeto: encerr@ontrato supracitado, bem como
todos os seus termos e condi¢des - Parecer: CE®IE241120) PROC. N° 32-P-00295/11,
em nome do Centro de Hematologia e Hemoterapianizabhp, HEMOCENTRO, Resciséo
de Contrato - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e NovartisiQiles, Inc. - Executores:
Carmino Antonio de Souza/Hemocentro e Irene GyoegyWHeidemarie Lorand-
Metze/Hemocentro - Resumo do Obijeto: rescindir réirpde 09.05.2011 o Contrato para a
realizacdo do “Estudo de fase lll, randomizado, lehgpgo, controlado por placebo e
multicéntrico de panobinostate para manutencadoedposta em pacientes que apresentam
linfoma de Hodgkin com risco de recidiva apés quoieriapia de doses elevadas e transplante
autdlogo de células-tronco”, por ndao haver arrot#mele pacientes no referido estudo -
Parecer: CEPE-417/12; 121) PROC. N° 08-P-0278#®bnome do Instituto de Fisica Gleb
Wataghin, Termo Aditivo n° 18 - Partes: UNICAMP ssAciacdo Brasileira de Tecnologia
de Luz Sincrotron — ABTLUS - Executor: Daniel Matigarte/IFGW - Data de Assinatura:
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22.02.10 - Vigéncia: 23.03.10 a 22.03.12 - Resum®@Mjeto: prorrogar o prazo de vigéncia
do convénio de cooperacao firmado entre a UNICAMPABTLUS em 22.03.05, visando a
participacdo de pessoal docente e pesquisadorasbas as instituicbes em atividades de
pesquisa e docéncia de interesse comum - PareE®E-@18/12; 122) PROC. N° 01-P-
03133/09, em nome da Agéncia de Inovacédo da UnictM@VA, Termo Aditivo n°® 01 ao
Termo Aditivo n°® 02 - Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Riéura Municipal de Limeira -
Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Dawcéncio Sales/INCAMP - Data de
Assinatura: 01.07.10 - Vigéncia: até 02.07.11 -uRes do Objeto: prorrogar a vigéncia do
Termo Aditivo N° 02 que objetivou 0 desenvolvimed atividades voltadas & promocéo e
execucdo de acOes transversais e multidisciplinaregndo a implantacdo do Parque
Tecnologico de Limeira - Parecer. CEPE-419/12; IRRDC. N° 01-P-02364/95, em nome
do Nucleo Interdisciplinar de Planejamento EnecgétNIPE, Termo Aditivo N° 01 - Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e a ELETROBRAS - Executores: Sérgialdir Bajay/NIPE e
Arnaldo César da Silva Walter/NIPE - Data da Adgsirm 31.01.1997 - Vigéncia: até
31.03.1998 - Recursos: 03 parcelas iguais de US366.5 - Resumo do Objeto: ampliar as
atividades e prorrogar o prazo de vigéncia do @btmtque objetivou a realizagcdo do projeto
de pesquisa intitulado “Desenvolvimento de progmsania conservacao de energia elétrica e
modulacdo de carga nos segmentos industriais del papelulose e fundicdo, na regido
administrativa de Campinas” - Parecer: CEPE-37712Z) PROC. N° 01-P-10388/11, em
nome da Coordenadoria de Relagdes Institucionalatexnacionais, CORI, Acordo de
Execucdo de Projeto, Partes: UNICAMP e Organizai@® Estados Americanos — OEA -
Executores: Luis Augusto Barbosa Cortez/[FEAGRI ¢oAio Ludovico Beraldo/FEAGRI -
Data de Assinatura: 03.10.11 - Vigéncia: 01.05.1B006.11 - Resumo do Objeto:
desenvolvimento do projeto intitulado: "Projeto Blionovation para las Americas: Red
BIONNA” - Parecer: CEPE-426/12. Em seguida, pasds@ussao do item 1 — Proc. n°® 01-E-
25887/10 — Proposta de Deliberacdo Consu que defeggas de adequacdo dos
Departamentos, unidade basica dos Institutos eldaes — Manifestacdes PG e CLN. Este
item diz respeito a composicdo, formacdo e manéterde departamentos. Na Ultima
discussdo que aconteceu no Consu, 0 assunto i@detde pauta para que retornasse a
Comisséo de Planejamento Institucional, para qesefaeavaliado. Agora ele volta agora
como uma proposta da Copei. Solicita ao profesgobBcca, que faca uma explanacao das
discussobes e da atual proposta. O Conselheiro EDGAR/ADORI DE DECCA diz que
em virtude de sugestdes em relacdo a propostaaligistas foram remetidas a Comisséo de
Planejamento Institucional, para que fossem dewesidentrabalhadas. Isso implica mudancas
nos Estatutos e no Regimento da Universidade, & gerem mais habeis no tratamento da
questao, ira resumir em termos bastante sintéticmnteddo que implica essas alteracdes. A
proposta que estd sendo encaminhada como minutdeld®eracdo tem a intencdo de
reestruturar o perfil departamental da Universidadando principalmente maior integracao
dos docentes no interior das unidades. Esse asmitastante discutido pela Copei, que por
duas vezes se debrucou sobre o tema e a conclug#® @hegou na Ultima reunido € que o
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assunto ja estava devidamente discutido e em diesliglenas de ser encaminhado e votado
pelo Conselho Universitario. A questdo a que saimesa proposta € que na nova
configuracdo das estruturas departamentais, par@aaqunidades de ensino e pesquisa que
vierem a adota-las, uma vez que ha unidades, comoaso da Feagri e da FCA, que néo
adotam o regime departamental, que o fagcam comrees&ruturacdo que preserve 0 minimo
de 12 docentes para existéncia de um departantesge.€ o ponto fundamental. A partir do
momento da implantacdo todas as unidades terianangompara reestruturar todos os seus
departamentos. A fusdo, a manutencdo e a divisddegdartamentos devem respeitar a
existéncia de dez docentes; Uma vez realizadas&ruagacdo, caso haja departamentos que
ainda pretendam continuar existindo com um numesaando que o colocado, devera ser
encaminhada uma solicitacdo ao Conselho Universiti permanéncia e manutencéo deste
departamento por um prazo de 24 meses, tempo caquaidade teria condigbes de aportar
novas contratacoes. Entdo, fundamentalmente, auegacao que ora se opera tem algumas
mudancas que séo, inclusive, em beneficio dastestsudepartamentais, uma vez que na
nova deliberacdo a Unica exigéncia que se faz gpardsténcia do departamento € que ele
tenha, pelo menos, os professores em nivel de ddtitulo de doutor € o titulo suficiente
para que o departamento se estruture. Isso fieg@ssio na alteracdo do Artigo 85 dos
Estatutos e no Artigo 149 do Regimento Geral. inss o Artigo 85-A nos Estatutos com a
seguinte redacao: “A fusdo, a manutencao ou aaivde Departamento fica condicionada ao
atendimento dos requisitos expressos nos Incisos dlo artigo 85, bem como na existéncia
de pelo menos 10 (dez) docentes.” Com essa ragsigéb, a opinido geral dentro da Copei €
que havera melhores condi¢cfes para que os doami@sa unidade possam vir a conviver
de forma mais harmoniosa e intensa. E com esséoinque a proposta estd sendo
encaminhada, sem que haja qualquer prejuizo dm mntista daqueles que estdo hoje em
exercicio de mandato. O exercicio e as GRs perregieaexistindo até a extingdo dos
respectivos departamentos que hoje ndo atenderiaova deliberacdo e, com relacdo ao
corpo administrativo, essa nova estruturacdo deamandertificacdo especifica de cada
unidade que venha a atender a nova estrutura. Entiestdo das GRs e tudo aquilo que é da
alcada e delegacdo da Administracdo Central, umaassegurada a nova estrutura, seria
certificada e asseguraria, portanto, quais asfigeatoes atribuidas a cada unidade para vir a
funcionar nesse novo contexto. Acredita que esgpogta seja um passo importante para a
Universidade. Insiste que, ao contrario de alguomentarios de que isso seria uma
racionalizacdo burocratica com o intuito de ecomamirecursos para 0 or¢camento, pelo
contrario, ndo € isso que esta em causa, hemdssolbcado como ponto a ser debatido. O
gue se valorizou foi 0 pedagdégico e educacionalrganizacéo, sobre a vantagem cientifica e
de integracdo de areas de pesquisa no contextotalepatal. E evidente que vai requerer
certo sacrificio, j4 é tradicdo acomodarem-se cenguestdes estabelecidas; por exemplo,
guem tinha o conforto de um departamento amplo gaas pessoas, se tiver de abrigar um
namero um pouco maior de docentes pode vir a caesi@ incoOmodo. Mas isso faz parte das
idiossincrasias. Mas € sabido que na historia dadisidade essa criacdo departamental foi
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muito aleatéria e sujeita a interesses, as veze#p rparticulares. A Universidade esti
passando por um novo momento, de perspectiva deofatuito promissor e também é de
responsabilidade da gestdo repensar a organizaed&trueura dos departamentos. Acredita
que a proposta trara bastante beneficio para aetsnivade. O Conselheiro JOSE CLAUDIO
GEROMEL diz que ja teve oportunidade de fazer brpgmmnunciamento a respeito dessa
proposta na reunido anterior, mas ela o preocuipa eolocar o que pensa nesse sentido.
Primeiro, ao contrario do que mencionou o profe§smiDecca, ndo vé nenhum argumento
académico sélido para que a proposta seja adoEadembra que mexer com a estrutura
basica da Universidade requer parcimonia, cuidgdsobretudo, uma andlise estrita das
consequéncias académicas. Acha que o numero qegimé&to Geral atribui hoje, de seis
docentes por departamento, ao contrario do quesestdo proposto, para dez ou 12, foi
pensado diante de um cenario da Universidade gees@ homogéneo, é valido para todas as
areas e todos os institutos e faculdades. Hojeinskegdados fornecidos na ultima reunido do
Conselho Universitario ha, em média, 15 docentesippartamento, portanto, atende a mais
daquilo que se quer colocar. Acredita que ndo tamdoargumento académico sélido e,
sobretudo, olhando a questdo basicamente adminiatrtambém gostaria de dizer que ha,
como disse o professor De Decca, departamentos@oeumprem a legislagao atual. O
professor mencionou de dois a cinco docentes, qQuaadexige, pelo Regimento, seis no
minimo. Acha que ndo ha necessidade de nenhuma dagddonsu para que iSSO seja
corrigido, mas sim um empenho da Administracdo enesentido. Volta a salientar que
entende, portanto, que a atual estrutura lhe padeguada para que ela continue a existir no
seio da Universidade. A Conselheira CLAUDIA MARIAABZER MEDEIROS diz que
como chegou no meio da fala do professor De Detia,sabe se ele teria mencionado o
assunto que ird abordar. E uma pergunta especifies, adianta que considera essas
modificacbes muito positivas, e como disse o peafee Decca, até um pouco timidas,
porque se trata de questdes administrativas. Prrgen existe alguma razdo do numero
minimo de 12 docentes por departamento, o que lavormissao a propor esse numero. O
Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECCA diz que ndovleamencionado o porqué, e
que depois responderd. A Conselheira GLAUCIA MARPASTORE diz que tende a
concordar com o centro dessa questao, levantadgppeessor Geromel. Primeiro porque, de
fato, ndo fica claro qual é o beneficio concrete guniversidade tera, a ndo ser a reducao de
custos. Entao pergunta se nao deveriam fazer esdificacédo depois que tivessem terminado
a certificacdo dos docentes das unidades. Nosadtlth anos a Universidade passou por um
grave processo de encolhimento docente; emboraenaltotal seja sempre apresentado pela
Administracdo como aumentado, isso néo refletealdexle das unidades em geral. Houve
um envelhecimento natural do quadro docente queltoesem aposentadorias. Houve
também uma reposicado de docentes ndo na velocipedeuitas unidades e departamentos
necessitavam. Entéo, irdo fazer uma modificacaficat, na verdade, porque, por exemplo,
dois departamentos que néo tiveram seus docep@stos de forma adequada, ndo tém o que
juntar, a ndo ser suas misérias, porque, na veretetiveram areas e laboratorios extintos.
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Esta ndo € uma matéria urgente, entdo caberiatucioe®mais aprofundado, departamento por
departamento, area por area, sobre o que acontbedato, nesse periodo. De posse desses
dados poderédo analisar, caso contrario criarianagiies artificiais. E a outra questdo que a
preocupa é a seguinte. O professor De Decca menciom ponto bastante importante da
vida académica, que € a dificuldade e a falta tegiacdo. Em sua opinido o desenho da
integracdo ndo necessita de mudancas departamentaigstitucionais organizacionais.
Preocupa-se muito com tudo o que aconteceu noso3ithnos e nao enxergar criticamente as
necessidades. Reforca que o professor Geromel tsnaum ponto que realmente a preocupa
muito: qual é a base, qual € o resultado importgote haverd com isso. A Conselheira
NADIA FARAGE diz que também se posiciona contragmte ao projeto, porque n&o
consegue ver bons argumentos académicos paraessreforma. O argumento econémico
foi utilizado nos debates na Cepe dois anos ajt@s)do essa proposta veio pela primeira vez
a esta Casa. De todo modo, o argumento utilizadotqua sociabilidade académica nao faz
sentido, porque ela € um bolséao de liberdade dn@acéo dos docentes e um departamento
nao tem de ter nem nimero minimo nem numero maximag, a organizacao departamental
responde a dindmica da producdo cientifica. Eldrélada a um processo historico do
desenvolvimento cientifico. Nesse sentido, os dapentos surgem ou se extinguem em
funcdo do debate interno da Universidade e naame questdo numeérica. Registra também
que ha muitos anos ouviu de decanos da Universidad8do Paulo, professores Antonio
Candido e Aparecida Santilli, um relato diversoretagéo ao surgimento dos departamentos
na vida académica brasileira, em que eles frisamaito o papel democratico da instituicdo
do departamento contra 0 que era entdo um podse que totalitario do catedratico. Isso foi
uma ferramenta, do ponto de vista desses colegas vekos, para a democratizacado da
universidade. E agora o que vé, somando-se asymapies da professora Glaucia, €
exatamente isso: um enxugamento drastico dos depamtos pelo seu envelhecimento e nao
reposicao adequada; uma fuséo forcada que cormspambéem a certa volta sub-repticia da
catedra, com toda a énfase que tem sido dada &esgoo titular e a quantidade de recursos
que ele pode alocar. Nesse sentido, ira continefendendo a organizacdo departamental e a
livre organizacdo departamental que n&o passe eprgise ser legislada pelo Conselho
Universitario. O Conselheiro GUILHERME ARAUJO WOQiiz que o Regimento Geral
trata da criacdo dos departamentos, mas ndo dangnatencdo, por iSSo existem esses
departamentos com pequeno namero de docentes.itcoed a questao possa ser dividida
em duas: o nimero em si, como o professor Geroohetau, e a alteracdo, que € necessaria,
sendo ndo tem como mexer nos departamentos queetéimis a cinco docentes. Pergunta se
essa alteracdo afeta, de alguma forma, os colégwscos. O MAGNIFICO REITOR
responde que essa alteracdo sé diz respeito dadesidle ensino e pesquisa. O Conselheiro
RONALDO ALOISE PILLI diz que é importante que a Meisidade se debruce sobre a
questao da estrutura departamental que abrigar@meso por razbes de ordem do orgamento,
que acha que séo relevantes, mas principalmenge@entende que atualmente o cenario do
ensino e da pesquisa requer um novo arranjo. Eornaihum observarem na Unicamp e em
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outras universidades brasileiras uma estruturartigpantal que corresponde exatamente ao
que era ha trinta anos, através dos cursos ofesecadravés até mesmo da formacdo dos
alunos. Entéo, tem a certeza de que um dos graledesios da Universidade é refletir e ser
capaz de criar outra estrutura departamental qgoonela ao momento atual das questdes que
estdo presentes no cenario da ciéncia, da tecmolegida inovacdo. A Unicamp é
marcadamente uma universidade arrojada, deve sén,as ndo deve se furtar a essas
discussbes sob pena de preservar nichos que ta@eerespondam mais aos anseios nem das
questdes intelectuais importantes, nem dos desddigsis. Este € um comeg¢o, mas ndo sera,
certamente, o final de uma grande discussdo quelese fazer sobre se o arranjo
departamental hoje atende as melhores aspiracéednolersidade e da sociedade. O
Conselheiro RODNEI BERTAZZOLI manifesta-se favoravente a proposta, até porque
participou ativamente das discussdes na Copei. denaguas colocacdes € que hoje os
departamentos sao basicamente os locais onde estds@stao lotados administrativamente.
Ao longo dos anos, e com a evolucdo da Universjdaderesponsabilidades de ensino,
principalmente, graduacéo e pés-graduacao, passasmmdas comissdes, que hoje tém total
liberdade de atribuigBes de disciplinas. Atualmexistem comissfes de graduacgéo e de pos-
graduacdo completamente independentes. Grande gdadgedepartamentos, tais como
organizados hoje, foi constituida ndo atendendoeasssidades de ensino e pesquisa, mas
sim a conveniéncias locais e, eventualmente, co@éneias pessoais. Ao longo dos anos a
grande maioria desses departamentos refletiam tanmdréas de pesquisa, e que com a
evolucdo da ciéncia e da tecnologia deixaram dedssais relevantes e passaram a ser
ferramentas de trabalho. Acredita que seja a heraedtarem construir uma estrutura
departamental mais moderna, que possa refletis dliee@esquisa de acordo com a evolucao, e
que possam propiciar maior interagdo entre doceAtesdita, com bastante convicgdo, que é
funcéo deste Conselho Universitario induzir acdespgimir maior dinamismo a organizagao
académica da Universidade, e ndo mantstatus quoatual, que atende a conveniéncias
pessoais e a pseudo liberdade académica. Essa t6 mais do que uma questao
orcamentdaria. No futuro essa proposta ira benefigiaa nova organizacdo académica, em
beneficio do ensino e da pesquisa. O Conselhei®dMGODOY SOUZA MELLO diz que
nado vé como essa proposta poderia ser tdo revolr@opara modificar a estrutura da
organizacao da Universidade, como algumas pesgoaslefendendo, tanto favoravel quanto
contrariamente. Enxerga certa polarizacdo ainda paformato antigo de departamentos,
como existe atualmente nesta Universidade e naersmlade brasileira em geral.
Particularmente néo vé razao de definir de formdrakzada a maneira de as unidades de
ensino e pesquisa se estruturarem. Considera qespasificidades de cada area exigem
especificidades administrativas também, ndo somerteforma como lidar com o
conhecimento. Seria interessante simplesmentegaxiile todo o regimento e dos estatutos a
definicdo de departamento e deixar a cada unidadi@irdsua organizacdo interna. A
discusséo administrativa e orcamentéria, por magosdavel de fazer, € importante, porque
terdo de fazer gastos, e 0s recursos terdo dédesailgum lugar. Se aumentarem a estrutura
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administrativa dos departamentos terdo de reorgani recursos. Para isso é preciso que as
unidades definam como serd sua nova organizagde, discutam a extingdo dos
departamentos nos estatutos e regimento, e queibiitss a criacdo de grupos
administrativos. Que o Consu defina o nimero degaessem cada unidade que ird lidar com
a area administrativa interna; e entdo, se as desdquiserem organizar essas pessoas para
secretarias de departamento, sem problema, e se geliserem organizar secretarias
centralizadas de departamentos, também é outrabjhidssle. Seria algo mais em prol da
autonomia e permitiria um bom controle administ@tilos custos envolvidos com a questéo
do departamento. Além de propiciar a independétasaunidades na forma da organizacao
interna, também seria importante incluir nessaudis@o a organizacdo externa. Sentiu falta
quando estava na graduacdo e continua sentindo daltexisténcia de algum grupo ou
instancia superior que visasse congregar areagmaéxPor exemplo, na area de engenharias
e tecnologia, ha sete unidades separadas e qu&maonenhuma forma de estabelecer um
didalogo formal. O Unico didlogo que vai aconteqwwr exemplo, para os curriculos de
engenharia, € na Comissao Central de Graduacaoexiste nada de intermediario que va
tratar das especificidades. Este Consu discutiupvau a criagdo da Faculdade de
Enfermagem e esta discutindo a criacdo da Faculdadearmacia. Estdo cada vez mais
pulverizando as unidades, e como ja colocou, éaptente favoravel a autonomia delas; mas
se pulverizarem demais irdo realmente contrariajue estd sendo colocado por varios
conselheiros como ponto positivo, que é a quesi@aldpartamentos favorecerem o dialogo e
tudo o mais. Se pulverizarem mais e mais acabanpmjudicar também a otimizacdo da
utilizacdo dos recursos, porque na medida em getargade forma mais racional estes podem
ser repassados para outras questdbes mais adequdelds. interessante rediscutir a
organizacdo departamental observando a estrutura delgartamentos, unidades e
supraunidades para criar uma estrutura que favareggependéncia e que, a0 mesmo tempo,
seja harménica. O Conselheiro JOSE ANTENOR POMIdiDque este assunto ndo € novo.
Foi também bastante discutido na Copei e alguntop@airam de |4 de forma razoavelmente
homogénea. Os departamentos variam de unidadeladeniA Feec tem um Unico curso, com
uma comissdo de graduacdo centralizada; os dematiagnse formaram a partir de outros
critérios que nao o ligado ao ensino de graduddas.isso ndo € assim na Universidade toda.
E entdo, qualquer modelo uniforme que se tenteaplou vai ficar folgado ou vai ficar
apertado em um ou outro lugar. Esse € o problengai@eguer norma que estabeleca nimeros
etc. E também gostaria de saber se existe umdigatitia académica para 0os numeros
sugeridos dez, 12, ou mesmo para o numero sei® quadual. O nimero seis s0 viu la atras,
quando havia uma carreira de seis niveis: tit@aspciado, adjunto, doutor, assistente e o
técnico de ensino; ou seja, uma estrutura vincudadan catedratico. E acha que isso perdeu
razBes académicas ha muitas décadas. Dessa maeerayiimero existir ele ndo tem razéo
académica, portanto, ele poderia ser qualquer astdedque permitisse a estrutura funcionar e
responder as suas obrigacdes, que é fazer ciélesi@nvolvimento, ensino e formar recursos
humanos. Parece que o problema central que lewsssa discussao, e iSso é recorrente em
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vérias situacdes, ndo sO6 no caso dos departameéntpse 0 regimento ndo prevé o que
acontece quando o numero de docente por departaroait abaixo de seis. Se existem
departamentos com quantidade menor, € porque nidaraom disso, por impossibilidade
estatutaria regimental ou por qualquer outra ragigue parece que esta proposta traz de
diferente € como tratar esses casos: podem apktarcritério de como lidar quando se esta
abaixo de um numenopara qualquen; a restricdo € que seja inteiro e positivo, magpede

ser aplicado com o numero seis ou com qualquem.olesse sentido ele ajuda nessa
organizacdo; o numero em si, ndo vé razdo, se ralg@riergar, gostaria de saber. Uma
questdo que discutiu na Copei é gue acredita que per possivel que se justifique
academicamente um agrupamento, que denominem @etalepnto, com uma quantidade
menor quen, seja ele qual for, e que pode ser justificadodewacamente aos 0Orgaos
competentes, que € o que esta incluido aqui coregtie. Ndo concorda com a restricdo que
esta colocada — e ja adianta que perdeu essa oatag@&opei —, com a necessidade de um
quorum qualificado para aprovacdo de uma situagdwsitoria, limitada no tempo, com o
mesmo quérum que exige a mudanca de regiment@witest da Universidade. Acha que se
tiverem a maioria do Consu € mais do que suficieNesse sentido, como essa situacao
transitéria esta prevista, gostaria que, se endadm para votacdo, cogitassem também a
probabilidade de alterar essa questdo. O Conseli@AO RAIMUNDO MENDONCA DE
SOUZA diz que essa discusséo da estrutura dostdeparos ndo é nova e acha que ela
carece de um diagndstico mais profundo. Seria sadesger uma no¢ao mais global de como
isso funciona nas universidades federais e naautniversidades paulistas. A questado da
autonomia é importante, mas ela tem de ser norfgardalgum parametro. Ouviu atentamente
a fala do professor Rodnei, quando levantou uma gércriticas a estrutura departamental,
que também n&o sdo novas, de que na estruturanamelacio um tanto corporativa. E claro
que o departamento teve uma evolucao importantelapio ao sistema de catedra, mas tem
duvidas se a estrutura responde hoje a essa disadsgjue se espera da Universidade. Esse €
um debate que exige mais profundidade. Na Unicadnpnidades que funcionam com outras
estruturas. Com essa experiéncia, qual foi o oM Qual o diagndstico que se faz disso?
Porque a ideia era buscar uma discussao que giassel a Universidade com uma discussao
nova do ponto de vista da interface dos setoresséNeentido, essa resolucdo ndo pode se
encerrar aqui. Essa discusséo deve ser permahiesabe se 0 nimero € significativo, mas
acredita que o debate mais importante € 0 conc®t@ esse o caminho da estruturacdo e
organizagdo das unidades. O Conselheiro JOSE ALYESFREITAS NETO ira se
manifestar recuperando o espirito aqui sugeridtangém depois dos comentérios feitos
pelos dois lados — contrarios e favoraveis. Aceedite liberdade de pesquisa ndo é definida
pelo departamento, ela é anterior e ultrapassapriprespirito da Universidade. Ha outros
locais para definir e pensar, como grupos de psaglinhas e outras tematicas. Atrelar o
departamento como sendo o guardido da liberdagesiguisa parece um tanto equivocado
nesse aspecto. A proposta prevé um periodo deathois e também a hipétese de haver
excecdes. Pensar departamentos é uma questaodelittrda, porque cada unidade funciona
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de um jeito. Existe departamento que sozinho lawaocde graduacdo e curso de pos-
graduacédo, e ha cursos que se pulverizam em nunmdindos. Passar de seis para 12
docentes pode ser uma maneira de pressionar pelatanado dos departamentos. E preciso
pensar que departamentos maiores tém maior forpaier impacto dentro das unidades.
Questiona se os limites da ciéncia sdo tdo intmarigpis assim que ndo possam ser
renomeados e redefinidos. Nesse sentido a propastge bastante pertinente. Reitera que
liberdade de pesquisa ndo se restringe a depart@amene existe a possibilidade de transicao
e depois, ainda, de analisar as excec¢des. O CenseliylZ CARLOS DE FREITAS diz que
votou favoravelmente pela indicagdo na Copei, ouatantamente o0s colegas que o
antecederam e ndo encontrou nenhum argumento demavesse da ideia de que este é um
bom caminho para a Universidade. A argumentacaendetsida pelo professor Pilli colocou

0 centro da razao para que os diretores fagcam em#epa exigéncia a mais para as unidades,
que é passar de seis para dez professores. Ao bmddnta anos houve uma mudanca
bastante significativa nos modelos de producaaitiea caminhando para um apagamento
entre as fronteiras dos temas, subtemas e atéédeias inteiras. Portanto, considera uma
atualizacao relevante. Mas é dificil, porque o dapaento ndo € uma instancia simplesmente
académica. Na realidade, ele € uma estrutura de&r p@domo tal, mexer em seu nimero gera
certos incOmodos. Mas € necessario definir. Vaarofjara o departamento como uma
estrutura de poder ou puxa-lo para a dimensdo adeal® O poder esta sempre envolvido
nessas questdes, mas a valorizacdo deve se daupalamensdo académica. Sua impressao €
de que hoje os departamentos estdo cada vez nausoaitos. Eles se fossilizaram, sao
estruturas muitas vezes corporativas, que estéinheado dividir para reinar, e isso cria uma
série de travas para o proprio desenvolvimentotifiem Parece, portanto, que a ideia €
acertada. Claro que no passado o departamentotepapel importante, mas ndo estdo mais
na ditadura; ndo se trata mais de se organizaremepartamentos para enfrentar estruturas
autoritarias. As unidades hoje tém as suas congfiega naquela época nao, entdo o
departamento tinha uma funcdo de defesa importAniestitucionalidade democratica nas
unidades e na Universidade esta funcionando plemamas suas instancias estdo operando.
Portanto, acha que h& condicbes de darem um passa wlirecdo e assinalarem para a
Universidade que estdo olhando para uma univemsidaete produz cientificamente de
maneira mais integrada, associada e menos dividdacentrada em estruturas e
microestruturas de poder. O Conselheiro EDGAR SADORI DE DECCA responderd as
questdes colocadas na discussdo. Mas antes dissmpedao contrario daquilo que surgiu em
algumas falas, € possivel perceber, pela intereedg&onselho Universitario, o0 quanto esse
assunto € bem conhecido e o quanto ja foi debatidie as pessoas deste mesmo Consu e
também nas unidades. Foram feitas véarias boas sigdies e também algumas criticas que
talvez devessem ser abalizadas para entrar emeaeaignvotacdo. Em seguida, diz que das
trés universidades paulistas, a Unica que mantémimero muito pequeno de docentes para
a existéncia de um departamento € a Unicamp. A&J&Rnesp tém como exigéncia minima
o numero de 15 docentes para que um departamena @xistir. Isso ndo significa que
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devam seguir os passos da USP e da Unesp. A iviciado foi fundamentalmente baseada
por racionalizacdo econdmica, embora possam vicare& economias nao despreziveis.
Pensando que no Orcamento deste ano, com todpeesaque estdo fazendo em termos de
contratacdo de docentes, o comprometimento cortha $& em salérios chega a quase 90%.
Mas néo foi basicamente o que moveu a propostataiacaqui no Conselho e pela Copei. O
professor Rodnei levantou o assunto de maneirapete, os professores Pilli e Luiz Carlos
levantaram questfes que foram exaustivamente diasuAcha que hoje, e cada vez mais, as
unidades estdo balizadas principalmente pelas sdepssde pesquisa, de graduacdo e pos-
graduacdo; esse é o novo perfil. E preciso atgudaa 0 modo como as comissdes de
graduacdo e de pos-graduacdo atuam no contexto nilertldade. Nota-se que o0s
departamentos estdo muito aquém dessas frentes, moudo efetivas e atuantes. Quanto ao
namero de dez docentes por departamento, foi adanpela média do resultado das
planilhas do levantamento realizado na Universideetelo em vista a informatizacéo, todos
0S processos estdo bastante racionalizados do gentsta da administracdo das unidades.
Com isso os departamentos foram progressivamerdermn funcdo. O departamento, como
realidade, tem pouca importancia, e as vezes pedrsjudicial para as unidades. Por
exemplo, no Departamento de Histéria do IFCH, adirdmcia das comissdes de graduacao e
de pos-graduacéo, que ha anos tem a maior notasdgraduacéo no Brasil, demonstra que
essas comissfes atuam de forma mais efetiva dw quleefe do departamento, que tem
autoridade cada vez mais secundaria. Essa discsisgfio a partir dos novos caminhos que a
Universidade comegou a trilhar. As iniciativas n@artiram da Reitoria, na verdade, a
proposta surgiu porque o IB saiu a frente nessarmeflacdo; a FEQ encaminhou e ja
resolveu a questdo departamental buscando solngdas de reestruturacéo; e a FEF seguiu
0 mesmo caminho. O movimento ja estd em curso.diargue os departamentos irdo se
beneficiar a medida que se reestruturarem. Na gerda média de docentes dentro
departamentos hoje € dez. O que estdo querende @ésggue venham a ser criados o sejam
com um patamar um pouco superior, na medida emhguera fusdo. Entdo, que seja pelo
menos 12 o namero inicial. Dez é o nimero vigemter dizer, aqueles que existirem com
dez docentes permanecerdo. A proposta tem a getegtesie conceder a qualquer unidade a
oportunidade de justificar perante o Conselho Usité@io o porqué da permanéncia de um
namero inferior an, como aqui mencionado. Talvez a Unica questdonpate a ser
reavaliada, no contexto do que foi discutido naeLop o que foi levantado pelo professor
Pomilio, por que serem tao intransigentes na haavatacdo da permanéncia de um
departamento pelo quérum qualificado, quando a maados votos poderia garantir esses
direitos, com a devida justificativa académica guab Consu. Talvez essa questdo tenha de
ser considerada a parte, porque, no mais, a pe@3t bastante ajustada a realidade da
Unicamp. O Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL soticiim aparte. A respeito do
namero dez, lembra-se que tentou observar esse paldgterminaram aqui na ultima vez que
deveria ser 15. O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE@EA diz que, de fato, 15 foi a
primeira proposta. O Conselheiro JOSE CLAUDIO GERE)MMliz que n&o, nimero médio
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de docentes por departamento na Unicamp € 15. i@ogte esse ponto fosse esclarecido. O
Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECCA responde quepmimeira proposta que
chegou a este Conselho estabelecia que os depattemg@everiam ser estruturados no
namero de 15 docentes. E se isso fosse feito, muiavelmente o impacto que ocasionaria
seria muito grande; praticamente 50% da estruteppartamental teria de ser revista. A Copei
sugeriu que 0 numero dez como existéncia minima panutencao fosse acatado; significa
que boa parte das unidades se adequaria ao numere c¢olocaram o niumero 12 como
ndamero que permitiria a criagcdo de novo departaonemtovo resultado das fusdes do que ja
existe. Entao, estabeleceram o patamar de 12 dscpata criar o departamento, dez para
existir e o numero inferior o Conselho Universaabaliza. Na proposta da deliberacdo o
quorum deve ser qualificado e o professor Pomiligese que essa votacao seja por maioria
absoluta, e talvez seja relevante que isso sefaitdls. Mas faz um ano e meio que estao
discutindo, tanto no Consu quanto na Copei. A dis&@a é exaustiva, ndo ha mais o que
explorar deste assunto. Assim que a reestruturdgsiaepartamentos ocorrer, a certificacao
podera ser feita juntamente com as demandas queidedes terdo frente a nova realidade.
Por isso ndo havera prejuizo, seja do ponto da ahinistrativo dos funcionarios, seja com
relacdo as GRs. Aqueles que estiverem a frentelejosrtamentos terdo assegurados para si
suas gratificacdes. Em vez de engessarem a exstimartamental inferior a dez docentes a
uma votacao de quérum qualificado, talvez a vot@giia maioria seja mais condizente com a
expectativa. O Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMELicéta ao professor De Decca que
informe o numero de departamentos existentes hoj&miversidade e o numero total de
docentes que constam daquela planilha. O ConselB®/GAR SALVADORI DE DECCA

diz que como ela ja foi divulgada para todos, actiesnecessario trazé-la novamente. O
Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL diz que desej& @stdo somente. O Conselheiro
ADALBERTO BONO MAURIZIO SACCHI BASSI diz que as fa¢ dos professores Pilli,
Rodnei, De Decca, Luiz Carlos e Pomilio muito cimfiram para esta discussao. Ingressou
na Unicamp em fevereiro de 1970 e tem certeza wailasalo papel importante que os
departamentos tiveram na época para a democratigacBniversidade, como resisténcia ao
regime militar. Hoje em dia a existéncia da estauepartamental € um anacronismo. Ela
atrapalha o planejamento de ensino de graduacéagésigraduacao, e a formacgao de grupos
interdisciplinares de pesquisa. O ideal seria stiagdo. Entretanto, é preciso ter a visdo do
que pode ser feito e avancar lentamente. E um pasio pequeno, mas um passo na dire¢éo
certa em relagdo ao aspecto académico. E se, dksm, dh reestruturagdo orgamentéria
produzir economia, melhor ainda; ndo ha como setr&wo a essa proposta. Manifesta-se
favoravelmente. O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE OEA, respondendo ao
professor Geromel, diz que no dia 11 de novembram passado foi apresentada neste
Conselho uma analise do niumero de departamentosogtiaha pelo menos 12 docentes. Os
departamentos que possuiam menos de 12, na oasidoem numero de 48 departamentos:
11 na FCM, dois na FE, dois na FEA, um na FEC, navd-eec, dois na FEF, quatro na
FEM, quatro na FEQ, quatro na FOP, quatro no IAs do IB, um no IFCH e dois no IG.
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Todos os outros departamentos ndo serdo atingmtosspa reestruturacéo. Existem hoje na
Universidade 108 departamentos. Naquela ocasidtiami 1.700 docentes, mas o quadro
esta evoluindo significativamente. O Conselheird/SEOCLAUDIO GEROMEL diz que,
entdo, a média é o numero 1.700 dividido por 10&ue resulta em 16 docentes por
departamento, e ndo dez. Lembra-se desse nume@mn€elheiro EDGAR SALVADORI
DE DECCA concorda com o professor. Inicialmentea@ppsta da Copei era de 15 docentes
por departamento; inicialmente haviam feito essaacd® MAGNIFICO REITOR diz que a
média esta boa, porque existem departamentos demtadocentes, outros com cinco, € ha
unidades que nao tém departamentos. Se for tomadmero de docentes por departamento
notardo que a realidade € bem heterogénea. O GeitedlUIZ CARLOS DE FREITAS diz

11 que as medidas de tendéncia central ndo se esgmamnédia. E também ha uma
12 recomendacdo da estatistica que se escolha quaedlidarde tendéncia central que seja mais
13 adequada para determinados fendmenos. Parece iquespa caso especifico a média néo é
14 uma boa expressao. O Conselheiro EUCLIDES DE MES@AWETO diz que o professor
15 Bassi fez uma intervencédo que ele gostaria deeitr. fA Universidade é heterogénea, bem
16 como as estruturas dentro de cada unidade. Temqueldoi dito aqui: departamentos que
17 tocam cursos, departamentos que tocam programapodegraduacdo. Mas diversas
18 experiéncias apontam para a necessidade de uHempas esses limites. A estrutura
19 departamental ndo deve mais corresponder, no lpngoo, a estrutura académica atual,
20 porque ela barra o desenvolvimento da estruturdéaci@a, especialmente na questdo da
21 multidisciplinaridade, no trabalho conjunto, paraonfalar das discussdes de reposicao
22 docente. Por exemplo, se um docente ministra uspoeim determinado departamento e ele
23 sai, € necessario repor um docente naquele demartanindependente do planejamento da
24 unidade. Entdo, a estrutura departamental enrgeperspectiva da gestdo académica da
25 universidade mais moderna. Mas entente também @ue isso que estdo tentando liquidar
26 aqui; estdo tentando um pequeno avanco, tentarat@acom departamentos que tém dois,
27  trés ou quatro docentes, que é algo irracionafd;r@pontam para a necessidade de mexer na
28  estrutura departamental no médio prazo e ao mesmpot fazem uma pequena correcdo de
29  estruturas nanicas, que ndo tém como ser respasgreum curso de graduacdo nem por
30 um curso de pés-graduacdo. E preciso avancar maitquestdo da gestdo académica do
31 departamento na Universidade, mas podem dar uno pasmediario de acabar com as
32  estruturas nanicas que entravam a administracém@tNao € possivel para um diretor de
33 unidade fazer gestdo académica tendo os depart@sremt total desequilibrio com relacéo a
34 numero de docentes. Fara uma defesa politica eagaelao nimero. A medida que for
35 subindo o numero minimo de pessoas por departanzeti@nsformacéo vai ser tornando
36 mais traumatica. @elingé de que 15 é a média realmente, mas se acordametdia de dez

37 ou 12, o trauma é reduzido. E uma defesa politiea @ nimero é aceitavel porque retira
38  estruturas nanicas e nao impacta muito fortemeageagdes das unidades. Ao subir o nimero
39 para proximo de 15, o impacto é muito forte paraliostores gerenciarem. O Conselheiro
40 LUIS PAULO RIZARDI diz que é da Faculdade de CiésciAplicadas, onde ndo ha
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departamentos. Hoje a Faculdade ja possui aprozmexte cem professores. Sua
preocupacao é que se acabar essa estrutura, glaeadmo nanica, ndo sabe como ficara a
questao dos debates. Acha complicado homogeneidar Dara um exemplo. Faz o curso de
Gestao de Politicas Publicas, onde existem sonukrigeprofessores formados na area; nao
sabe como irdo continuar debatendo para que venmais professores da area. O
MAGNIFICO REITOR deseja saber do académico qualdénada exatamente. A Unicamp
prevé que as unidades possam optar por ter ou epartdmentos. Onde ndo ha
departamentos ndo havera mudanca alguma. O CoingdlbdS PAULO RIZARDI diz que
acha importante que todas as unidades tenham aeyeantos, inclusive a FCA. O
Conselheiro JOSE ELLIS RIPPER FILHO diz que ha @efe quarenta anos o Instituto de
Fisica teve um forte crescimento, que se deu pahtiente em torno do Departamento de
Fisica da Matéria Condensada. Ficou praticamemnteocexce¢cdo um dos departamentos
originais mais importantes que é o de Raios Cosneaue estava estruturado sobre o
catedratico César Lattes. Chegaram a conclusaoalerg impossivel administrar o Instituto
tendo os departamentos a grande responsabilidéade sansino. Entdo, criaram comissoes
de graduacéo e pos-graduacdo. Embora constassstdtgos que o departamento deveria ter
disciplinas, entenderam que todas as disciplinasn ecolaborativas, entdo, na pratica
retiraram do departamento qualquer funcédo de en@ualquer professor tem de ser capaz de
ministrar pelo menos qualquer das disciplinas lasite Fisica. Nao sabe como esta o
Instituto de Fisica hoje, mas claramente a estutdepartamental foi mantida
convenientemente como uma subunidade administrpéiva auxiliar a administrar pessoal e
espaco. Entdo, as atividades de pesquisa intetdeprtais eram absolutamente normais,
mesmo incluindo atividades junto ao departament&d®s Cosmicos, que trabalhava em
uma area de pesquisa muito diferente dos outrosa f@isas em comum. Entdo, se a
estrutura departamental tem de sobreviver, devegoRr para as atividades administrativas.
Acredita que deve acabar isso de ter pequenosdoEnzom numero pequeno de docentes.
Essa medida estd no seu passo correto, mas tdvefeessem mexer nos estatutos para
retirar dos departamentos a necessidade de atdgdiidaticas. Acha que essa proposta € um
passo modesto na dire¢cao correta, mas acha quand@ensar em uma forma de alteracao
estatutaria, que formalmente retirasse dos esgatjutalquer atividade de ensino, e que isso
fosse acordado pelas comissdes de graduacéo eguiggao. Qualquer curso deve ter uma
unidade de comando e n&o pode estar pulverizadGgas estruturas. O Conselheiro JULIO
CESAR HADLER NETO diz que na época da implantagiéidJdicamp o departamento era
considerado célula unitaria de ensino e pesquisquestdo do ensino em varias unidades
agora esta centralizada; a pergunta é se o demartarcontinua como célula unitaria de
pesquisa. Sua visao, pelo menos considerandoitutasie Fisica, é que a célula de pesquisa
S0 0s grupos existentes na Unicamp. Nos grupdB@& sempre ha dois ou trés docentes,
muitas vezes interdepartamentais, e muitas vetresnistitutos. Na realidade o epicentro de
pesquisa se deslocou para grupos. Concorda cone @ quofessor Ripper e o académico
Alan falaram, talvez fosse melhor ter uma estrutun@e a parte administrativa fosse bastante
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eficiente; por exemplo, para um departamento quathe bastante com questdes
experimentais, com importacdo e conserto de eq@ps®, € necessaria uma geréncia
diferenciada. Entende que o departamento atuemagiarte administrativa. Entende que uma
mudanca ténue, no sentido de aumentar um pouconernlde docentes por departamento é
razoavel. Concorda com o professor Ripper que @swrelhar para o futuro e pensar em algo
mais dinamico voltado para 0s grupos, que sdoémeissda pesquisa. A Conselheira NADIA
FARAGE diz que a unica duvida que surge, diantéodas as falas colocadas, é se ndo ha
uma confuséo entre grupos de pesquisa, que de&&fatama existéncia informal e muito mais
transitéria, e o departamento como unidade acadéadministrativa, que € também um
problema de representacdo politica. Porque quasdmlegas falam fica parecendo que os
docentes s6 tém problemas técnicos que serdo idEsolpor comissdes de graduacdo ou de
pés-graduacdo e coordenadorias. Pergunta onda frca politica desse docente. Ou ele se
faz representar na congregacao ou entdo ndo visaM@ adianta dourar a pilula, o que esta
sendo discutido aqui € exatamente o confisco dapaditica dos docentes em geral. O
Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECCA diz que, depale bastante discutido o
assunto, ficou na pendéncia a ponderacdo encanaimeo professor Pomilio com relacéo a
votacdo com quorum nao qualificado para que sejdid@aa estrutura de departamento pelo
prazo de dois anos Para aqueles que tiverem mendezidocentes. Consulta o professor
Pomilio se ele deseja fazer desta observacio unpagia. O MAGNIFICO REITOR diz que

o professor Pomilio sugeriu que em vez da votag#ifqgada, poderad ser aprovado por
votacdo com maioria simples. Pergunta ao profeBsonilio se deseja que destaque esse
ponto para uma votacdo em separado. Obtendo ragpusitiva, colocara em votacdo toda a
proposta, com excecéo do Paragrafo Unico. Submaitadio desta maneira, sendo aprovada
com 51 votos favoraveis, 8 contrarios e 5 abstengdeeguir, passara a apreciacao das duas
possibilidades referentes ao paragrafo Unico: adpwe vir ao Conselho Universitario e
votada por quorum qualificado (dois tercos de seambros), como colocado pela Copei,
contra a que podera ser votada por maioria simglessignifica se aprovada por metade dos
membros presentes mais um. Submete a votagao aspaagpue veio da Copei, que obtém 21
votos favoraveis. Submete & votacdo a propostaxadéopelo professor Pomilio, referente a
aprovacao pela maioria, que recebe 30 votos faem&/9 abstencbes. Com isso encerram a
votacdo. Houve a mudanca do regimento, dos essaeiim destaque solicitado pelo professor
Pomilio foi aprovado. A seguir, passa ao proximstague obrigatoério, item 2 — Proc. n°® 01-
P-12433/01 —, que trata de Proposta de criacdoadaldade de Ciéncias Farmacéuticas:
designacédo de Comisséo de Especialistas para enisgiarecer, nos termos do 8§3° do artigo
9° do Regimento Geral da Unicamp. O curso de Fasngadministrado hoje pelo Instituto
de Biologia, pela Faculdade de Ciéncias Médicagle mstituto de Quimica. Solicita ao
professor Carlos Roque que faga a apresentacamplaspa ao Plenario, lembrando que, em
principio, irdo decidir pelo acolhimento ou ndoptaposta. Se acolhida, o Consu indicara
uma comissao que ira elaborar um relatorio paravagéo. O Professor CARLOS ROQUE
DUARTE CORREIA diz que é o atual coordenador desouwte graduagdo em Farmacia e
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fard uma breve apresentagcdo da proposta de cidacBaculdade de Ciéncias Farmacéuticas,
das razGes que os levaram a propor a criacdo Hastddade e dos beneficios que esperam
que ela traga a Universidade, aos alunos, docenfescionarios envolvidos com o atual
curso de Farmacia. Trata-se de um longo document@raesintetizar através de
aproximadamente 18lides Apds essa apresentacao ficard a disposicao aasa guaisquer
davidas que venham a surgir. Passa a demonstiiém.comentado que a atual organizagao
do curso de Farmacia envolve a Faculdade de C&Mdalicas, o Instituto de Biologia e 0
Instituto de Quimica, com a participacdo do CPQB¥espondem, como comissdo de
graduacgdo, aos diretores das unidades e fazenottvebalho com relagdo a DAC, & CEG ou
a CCG. Essa comissdo é composta de um coordenawagordenador associado, membros
representantes de cada uma das unidades, repgésediscente e um secretario. O objetivo
hoje € a criacdo de uma nova unidade envolvendnegmesquisa e extensao, atendendo aos
anseios de uma comunidade que atualmente é derapoamente 226 alunos, os professores
sao no numero de seis, com pesquisadores tambétvieog. Esse é um anseio ja antigo. O
curso funciona desde 2004, portanto, ha oito alhaxpectativa € de propiciar aos alunos e
professores do curso uma identidade, um local dpara o desenvolvimento de seu
trabalho, visando a atividades de ensino, gradyggBnuisa e extenséo; que sejam voltadas
fundamentalmente para a area, para a formacaoofisgoonal farmacéutico, e que venha a
fortalecer as atividades na area. Esse é o objei tém em mente com a criacdo da
Faculdade. Uma das justificativas para a criacaorddade € a necessidade de identidade
propria, que ja foi mencionado inclusive em duasliagbes realizadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo, cujo parecer cita: “... camuathto do processo de construcdo do
prédio proprio da Faculdade de Farmacia, gerangimasma identidade do curso para os
graduandos e egressos”. Ha também a necessidadesitdidacdo do atual curso. Aponta um
grafico, demonstrando o nimero de matriculadosasbilwilar visando ao ingresso no curso
de Farmacia, com certa tendéncia ao declinio. Cenuighe candidatos/vaga hoje, 21,5, ainda
€ bastante competitivo com as demais faculdadeBagmacia do Estado de S&o Paulo,
embora o niumero tenha decaido ao longo dos angse Preocupa é a tendéncia embutida no
grafico, que gostariam que fosse revertida ou paknos estabilizada. Essa € uma
preocupacdo e uma justificativa para cuidar melihorcurso. O curso de Farmacia da
Unicamp é o Unico curso publico em toda a Regiatrdyelitana de Campinas. Demonstra
que estdo listados 11 cursos de Farmacia, com iapgdamente mil e quinhentas vagas
oferecidas em toda a RMC. O da Unicamp ofereceegtmrvagas. E preciso olhar com
atencdo a formacdo de profissionais e pesquisadmnes diferencial multidisciplinar. A
Unicamp tem feito um bom trabalho com relacéo @, isg|s existe a necessidade de melhoria
e crescimento. Esses profissionais tém esse difietenultidisciplinar; sao profissionais em
grande demanda no setor farmacéutico na regido amepi@as para pesquisa e também
inovacdo. Ou seja, precisam também consolidar dirde pesquisa na area. Ha presenca
marcante de empresas e industrias farmacéuticasegido e arredores; listaram 17.
Demonstra nalide onde os alunos se encontram atualmente. Toddsimssaegressos estao
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empregados e a resposta da industria farmacéuticaité boa; ela tem avaliado de forma
extremamente positiva os profissionais formado® prirso de Farmacia da Unicamp.
Entretanto, ainda existe demanda, portanto ha graotencial para crescimento. Esperam
maior eficiéncia académica e administrativa compelieios para a Universidade. Ac¢bes
mais focadas na graduacao, pesquisa e extensamipith¢cao seriam otimizadas com a
criacdo da Faculdade. Esperam também maior efieiéna contratacdo de docentes,
funcionarios e técnicos pela Faculdade. Hoje quailglieracdo que haja na grade curricular,
ou mesmo para efetivar alguma contratacao, tensaielzgle de passar por trés congregacoes.
Também havera maior autonomia académica institati@nque trara maior independéncia
para propor acdes integradas com as demais fa@slddCiéncias Farmacéuticas do Estado
de Sao Paulo e do Brasil, inclusive internacioaglo, acordos de cooperacédo, bastante
limitados pela atual estrutura. A criagéo da Faaedtraria maior unidade e refor¢o ao curso,
potencial aumento no nimero de vagas, e até doisstule aulas. Visam melhorar o nivel de
competitividade, que ja € bom, e gostariam que reocwou a Faculdade, fosse referéncia
nacional. Existe potencial para isso pela qualiddde docentes e pela qualidade que a
Unicamp traz. Quanto ao incremento nas atividadesxdensao, por exemplo, a farmécia-
escola, trazendo maior integragdo com o Hospitaldssitario e também com a érea de
consultoria dos docentes com o setor farmacéutwoRMC. Atualmente existem seis
docentes no curso e estdo em andamento quatrorsoscos seis docentes, um € nivel MS-
5, os demais sdo de nivel MS-3, caminhando par&-&Mxiste a proposta de contratacdo de
dois docentes, que estd em fase de julgamentolidéagdo de vagas. Demonstra slide
disciplinas profissionalizantes do curso e estinaate orcamento. Fizeram uma estimativa
preliminar de despesas de custeio em torno de R$#Qfara atender as necessidades gerais
que venham a existir na Faculdade. Ha um prédi@@mtrucdo que tem um custo de R$5
milhdes. Isso ja consta do orgcamento, entdo ndoeléssidade de recurso extra. Existe
também o planejamento para um prédio futuro quee @stdo em cerca de R$7 milhdes. O
gue realmente sera necessario € a contratacaosdeapeéecnico de nivel superior, técnicos
para laboratérios de ensino e também para a faaredciola. Consta também aqui a futura
contratacao de oito docentes. Nao se deteve nktabierior, mas existe uma programacao
de contratacdo de nove docentes até 2016, pong@atdha condicionamento da criacdo da
Faculdade com a contratacéo desses docentes, mooyueo ja possui essa necessidade hoje.
E também ha necessidade de um pouco de custei@ ande geral, para o prédio que esta
em construcdo. Existe a estimativa de cerca R$hamilpara compra de mobiliério,
computadores e tudo o que for necessario. Demoagtianilha simulando como seria se a
contratacdo dos oito docentes e do pessoal téasmuecesse hoje. Isso esta colocado para
2013 e, obviamente, o planejamento é até 2016yaidmcorrer imediatamente; mas a Aeplan
forneceu os numeros. Demonstralide do prédio em construgdo, do segundo prédio —gue j
estd em planejamento —, e de um terceiro. A ideiategrar toda a parte farmacéutica
juntamente com a Medicina Translacional e todaea @a Saude que esta ao redor da
Faculdade. Demonstra a viséo lateral dos dois gsédituros e o estacionamento, que sera
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subterraneo. Encerra dizendo que essa a sintesgegagva apresentar, com a expectativa
gue a coordenacédo tem com a criacdo da Faculdad€deas Farmacéuticas. O Conselheiro
WATSON LOH inicia sua fala agradecendo ao profes®oque e ao grupo de colegas,
professores das trés unidades, pesquisadores dBAPE) alunos que organizaram a
proposta. Foi mais de um ano de discussédo, esanedinte para preparar esse material.
Sabem que ele ainda pode ser aperfeicoado, earssa &eia da discussdo que se espera que
venha a seguir, mas, de fato, um trabalho muito jacimi feito. Ira situar a discusséo sobre a
proposta de criacdo de uma Faculdade de Farmaci#ougias Farmacéuticas, que € o termo
gue a comissao escolheu — tecnicamente o InstiuitQuimica encaminhou o processo e ja
existia uma pasta com esse nome. A area de Farmdacima area tradicional, muito
estabelecida, e ndo conhece nenhuma universidagertee no Brasil que ndo tenha uma
faculdade de farmécia ou de ciéncias farmacéutmasavelmente exista, mas nao consegue
lembrar agora. Talvez ela ndo tenha sido solicitemaomento de criacdo do curso porque
nao havia condicdes; e pela andlise que fizeraasessdicdes mudaram, por iSSo apoiaram
o desenvolvimento da proposta. O professor Ferneonh@ntou desde o inicio, e o professor
Roque ressaltou, que ja existe um curso muito bsabelecido e bastante procurado. Ele é
um curso diferente dos outros, e talvez por isg gEmpetitivo; parece que ele tem a maior
demanda entre todos os cursos do Estado, inclegsirgds muito tradicionais como o da
Universidade de S&o Paulo, campusde Ribeirdo Preto e mmampusde Séo Paulo. Entéo,
embora a procura pareca estar oscilando para belx@inda € o curso mais procurado em
relacdo candidato por vaga do Estado de Sdo Patre as universidades publicas. Isso
demonstra que tem um potencial muito grande decioneato. No momento esta € a
avaliacdo dos professores envolvidos, com a quatarda; seria temerario imaginar
mudancas na estrutura, por exemplo, em aumentamdeno de vagas. Com a autonomia que
Se espera que esse grupo possa obter com a cdag¢gaculdade, esse é um dos pontos que
sera preciso discutir, porque claramente ndo coese@tender a demanda existente. Mais do
que isso, acha que ndo € s6 a questdo de ensmoplouiamente, vai ser muito afetada
positivamente, mas também existe demanda por masguextensao. O curso conta com seis
docentes e serdo contratados mais quatro, dos doigigitulares, que estardo vinculados a
unidades que, de fato, ndo séo as unidades aselemisdo pertencer. Esses professores estao
sendo contratados para trabalhar na area de Farmdas a Unicamp néo oferece condi¢cbes
de eles trabalharem juntos. E essa ndo é a coniledb Discutiram agora a questdo da
fragmentacao, acha que uma parte dela estava déntlscussdo dos departamentos, estao
colocando docentes em uma condi¢cdo em que elgsadi@on trabalhar em conjunto. Nada os
impede, mas inclusive fisicamente eles estdo detae a ideia de se colocar esses docentes
em um grupo comum deve gerar um ganho enorme & g@apesquisa e principalmente na
area de extens&o. E um curso da area da Saldejcecacprofessor Roque comentou, ele
prevé a criacdo de uma farmacia-escola, o queertade, ja existe, porque ja ha atividades
dos alunos envolvidos nesse sentido; eles oferegemo as atividades do Hospital. O curso
acaba sendo a célula, é o que ja foi feito, e nhétm sucedido, mas o ganho vai ser muito
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mais pronunciado na parte de pesquisa e de extefvsia que ndo é o momento de discutir
iSso aqui, mas associado a isso, quanto a quest&tursos, € uma proposta responsavel. Ela
nao prevé nem solicita a contratacdo de docentedp &er o que ja esta previsto dentro da
colocacédo do curso, ou seja, € uma previsdo queseedo atendida, na medida do possivel,
dentro da CVD. O numero de funcionarios € bastetazido, € uma unidade prevista para
ser enxuta. O professor Roque ndo comentou, taikmmnatizado pela discussédo dos
departamentos, mas acredita que nado tenha depattam® custo envolvido é bastante
pequeno e administravel. E se considerarem os gaeles sdo enormes. Pela avaliagdo do
grupo este € o momento exato para fazer essa siigcuBepois de tudo que ja se passou,
desde as primeiras discussfes, com a consolidagédmrdo e 0 estagio em que ele se
encontra, esse é o ponto como se fosse uma ehadajlse quiserem incrementar a atividade
em Farméacia essa € a decisdo que deve ser toma@ansgelheira SHIRLEI MARIA
RECCO-PIMENTEL diz que também ira, assim como senlgegas corresponsaveis das
unidades corresponsaveis pelo curso de Farmacmas#estar favoravelmente a criacdo da
Faculdade. Eles mesmos encaminharam o projeto ratfdbgela comissdo de ensino de
graduacdo do curso de Farmacia. E um curso queeetd oferece uma formag&o muito boa
aos alunos; € um curso consolidado e que contaocapoio do CPQBA para a manutencdo
de suas atividades. A area de Farmacia tem umedistglinaridade inerente a area da
Saude, cuja interacdo € muito interessante. Apksar curso estar sendo apoiado pelas trés
unidades e os diretores se empenhando em mantaneltzor maneira possivel suas
atividades, hoje ele carece de uma identidade a@@priada, o que uma faculdade traria
para a area; ndo sé o curso, mas como o profesatsoWmencionou, mesmo em termos de
extensdo e de pesquisa acreditam que vai aproeioaganizar melhor as acdes da area, que
ainda é muito carente no pais. E preciso formars rpabfissionais qualificados, porque
existem varios cursos, mas formando bem farmaa&utiara o pais ndo sao tantos assim, e 0s
que estdo formando bem, por exemplo, as univessdmohds, ndo dédo conta de fornecer
tantos profissionais quanto seriam necessarios @asaude publica, que precisa tanto de
pesquisa e desenvolvimento na area. Entdo, aaredjtee com a criagdo da Faculdade de
Farmacia todas essas acdes relacionadas a areei@anmsolidar melhor as linhas de
pesquisa e a integracdo entre essas linhas demtunigersidade. Acha até que € um tanto
Obvia essa visdo. O IB se manifestou favoravelmeémtiusive, a compartilhar um programa
de poOs-graduacdo, que ja colocaram para a congegaglisar e foi aprovado. Fardo um
programa que seja interunidades, e esse progranestda estabelecido; a Faculdade de
Farmacia ja seria criada com um programa de pahigc@io de corresponsabilidade. Hoje o
programa tem cinco docentes do curso credenciaaqs-graduacdo, o0 programa ja esta
com mais de vinte docentes e tem um nimero bastag#icativo de alunos; entdo a poés-
graduacdo j4 estaria preparada, pronta, montads, #zer algumas adequacgbes para o
compartilhamento. Ja foi mencionado aqui, mas @farcar, existe certa limitacdo para
aumentar vagas oOu criar um curso noturno na are&katlmacia com as trés unidades
envolvidas; com a implantacdo da Faculdade issbé&amser facilitado. E outro aspecto que
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também queria ressaltar, sendo um pouco repeétivaelacdo aos que a antecederam, acha
gue a gestdo administrativa também ficara muits reficiente com a Faculdade. Lembrando
gue hoje qualquer deciséo do curso passa porriréades, trés congregacdes, a coordenacao
é itinerante, tem o rodizio entre as unidadeséssdiretores tém de conversar e estar o tempo
todo atentos a buscar solucdes para os problemasudm. E essa programacao de
contratacdo docente independe da criacdo da Fdeuldedos os anos o Instituto de
Biologia, ou a Faculdade de Ciéncias Médicas omsttuto de Quimica, em comum acordo
dos trés diretores e da comisséo de ensino, enbaressas solicitacdes planejadas até 2016,
para contemplar as disciplinas profissionalizadi@surso, que ainda esta muito deficiente.
Esse planejamento vai continuar existindo para ahegagquele numero de docentes
necessario. Qualquer outra solicitacdo de docessiegs encaminhada e vai competir na cota
anual. Entdo, o Instituto de Biologia também jaoapu, através de sua congregacao, a
manutencgdo das disciplinas que sédo oferecidasvansd como disciplinas de servigo para a
nova Faculdade, caso ela venha a ser criada. Oelbeire MARIO JOSE ABDALLA
SAAD diz que a FCM também €& completamente favorawgiacdo desta Faculdade. Poucos
cursos nasceram com potencial tdo grande e selcamam em tdo pouco tempo quanto o de
Farmacia. Tem algumas questdes fundamentais pajaads a existéncia da Faculdade vai
contribuir muito. A questdo de uma comisséo dewgedlo que transita entre trés unidades é
muito complicada, ndo se consegue fazer um plamgimmno longo prazo. Qualquer
mudanca curricular que se queira fazer e acompdichaé travada porque no proximo ano a
comissdo de graduagdo ndo serd mais daquela unigadestar centralizada em outra. Essa
gestéao tripartite, embora no comec¢o tenha sidoomitit para a implantagcdo do curso, de
agora em diante comeca a travar o progresso do.cQter dizer, decisdes tém de passar por
trés congregacoes. E mais, os docentes do cursesti® alocados em cada unidade tém de
se adequar aos regimentos e critérios de cada elas, dquando eles tém particularidades que
poderiam ter maior potencialidade de crescimentess@essem dentro de uma Faculdade.
Também € importante destacar que nado vai se perdmoperacdo que existe hoje. A
integracédo do 1Q, da FCM, do IB e do CPQBA foi famntal para a estruturagcado desse
curso. Ter um docente do Instituto de Quimica patar um aprendizado forte em Quimica e
atuar na area da Saude € louvavel; porque os ahinasn no Caism, no HC, e inclusive no
Hospital de Sumaré. Essa cooperac&o vai contiiiuam processo muito semelhante ao que
aconteceu com a Faculdade de Enfermagem. Trata-sendporocesso de evolugéo que vai
permitir crescimento académico e, certamente, nordu aumento de vagas, algo muito
importante para a sociedade. O Conselheiro JOAODEHRICO DA COSTA AZEVEDO
MEYER manifesta-se favoravelmente a proposta, pms ahotivos. O primeiro deles é
pessoal: teve o privilégio de ministrar aula paalunos do curso de Farmécia e pode dizer
que os alunos que la encontrou sdo unicos. Compredarg, falou sobre a teoria da educacéo
do Paulo Freire, e de como pratica a aprendizagalageta; sobretudo as alunas do curso
acreditaram nisso e devem estar comentando até Rope também ver o resultado do
trabalho de identidade dessas alunas na ceriménpaeiniacdo do empreendedorismo. Elas
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nao receberam o prémio, mas foram, do ponto de \dst atuacdo moderna, as mais
destacadas. O outro motivo € profissional. Do paetwista da extensao, existe uma grande
esperanca na Faculdade de Farméacia. O professocisé@a Aoki e ele estdo bastante
envolvidos com a questdo das doencas negligenceadas a necessidade da producao de
farmacos. Todos querem produzir remédio contradealzheimer e creme antirrugas, mas
ninguém quer fazer aquela alteracdo necessarieotiua para combater o mal de Chagas.
E da area de Matematica Aplicada, trabalha com ragedm matemaética de problemas de
epidemiologia e os modelos se encontram nas técamaguadas para combater esse tipo de
endemia, classificado pela ONU como negligencidda.ponto de vista médico, a FCM
possui um atendimento adequado. Nesse aspectojcanyn é paradigmatica. Agora, do
ponto de vista da area de Farmacia, ha um gramdmloa a percorrer e, para isso, acredita
que a identidade é fundamental. Encaminha totakmefidavor do acolhimento desse pedido.
Pessoalmente, mas, sobretudo, profissionalmentepwémuito bons olhos a criacdo dessa
Faculdade. O MAGNIFICO REITOR lembra que o que seai definido hoje aqui € o
acolhimento da proposta para determinar uma comiggie emitirdA um parecer. A
Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS diz quesxatamente porque estao
falando de comissdo é que gostaria de se manifestar algumas observacdes para a
comissao, e também para todos os presentes. Adl@intaressante essa proposta, ndo sabe
se é favoravel ou contra, porque se coloca no ldgsaiproponentes em trés assuntos que eles
tocaram. Primeiro. Foi contratada pelo Departamdat@iéncia da Computacdo — DCC, que
durante anos quis ser uma unidade independenteygr@s das razdes apresentadas —
identidade propria, cursos identificados dentrolmecc, forma de avaliacdo de pesquisa
totalmente diferente e, finalmente, se tornou umdade. Também, desde 1990, € docente de
um curso multiunidade, e o professor Bassi, queceoadenador de graduagcdo na época, €
testemunha das varias dificuldades enfrentaday tam entdo DCC quanto na Feec, para
criar um curso multiunidades, no qual toda e qualqaudanca, até mesmo no numero de
créditos de disciplinas, precisa ser submetida uEs @ongregacdes. A Unicamp deveria
pensar que se quer ser uma universidade modernma,cacsos multiunidades, ndo pode
continuar mantendo a questdo de que cada vez qugueye mudar carga horaria ou
distribuicdo de horas dentro de uma mesma diseifiaja a necessidade de ser aprovado por
todas as unidades que ministram o curso, aindaquela disciplina seja de responsabilidade
exclusiva de uma Unica unidade. O Instituto de Gdag&o precisou criar a mesma disciplina
com caédigo diferente para que quando a oferecessealanos, ndo precisasse consultar a
Feec se podia ou ndo alterar tal disciplina. Ocotdpico mencionado foi a questdo da
pesquisa multidisciplinar, com a qual se identifica ser da area da Computacao, que cada
vez mais integra pesquisas de carater multidiseipliEntdo, novamente, se identifica na
proposta e na discussdo que houve sobre departanaeobre pesquisa multidisciplinar e
sobre a criacdo dessa unidade, um topico que renret®rmular como pensam a Unicamp.
O que gostaria de sugerir € que a comissao quanfdisar essa proposta estude que tipo de
recomendacdo pode ser feita & Universidade pagioar a administracdo de cursos multi
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e interunidades. Cada mudancga que o Instituto aepGtacéo ou a Faculdade de Engenharia
Elétrica e de Computacdo fazem em uma linha gae-sejséo duas modalidades diferentes —,
leva o dobro de tempo, porque precisa passar @& chngregacdes. Entdo, sua preocupacéao
no total, de todas essas questdes levantadas,jé& queiu esses argumentos, em todas essas
linhas, curso de graduacao, identidade prépriacatr de empresas, multidisciplinaridade,
integracdo com o Brasil e exterior, percepcao pateia importancia, tudo isso ja passou por
sua vida. A questdo é como poderiam repensar aatipic A Conselheira GLAUCIA
MARIA PASTORE diz que ficou muito contente de veexposicdo do professor Roque.
Muitas pessoas, talvez, deste Conselho, tenhaneipado das primeiras reunides em 2002,
com o farmacologista professor Sérgio Ferreiraddesealmente estd muito entusiasmada
com essa evolucdo. Pergunta se foi avaliado o podgssa queda de procura pelo curso.
Acha importante saber. Desde a criacdo do cursbadeacia, ao longo dos anos, foram
aprovados varios docentes para a Faculdade dei&@iéviédicas, para o Instituto de Quimica
e para o Instituto de Biologia, cuja justificatiel em atendimento ao curso de Farmacia. E o
curso, de fato, se consolidou e agora h& previsawuo aporte de docentes. Pergunta se os
docentes que foram contratados ao longo dessespamm® oferecimento de disciplinas no
referido curso irdo continuar. E pergunta, estamdarso em andamento, se a contratacao de
oito novos docentes seria para ministrar outrasplisas. Pergunta qual seria a justificativa
ou o esclarecimento, considerando que foram cagfias bastante boas, do ponto de vista do
gue as unidades receberam. Também gostaria dalentamo a nova Faculdade vai ampliar
— se é que vai ampliar — a interacdo com o CPQBAIid30 porque a industria farmacéutica
vive hoje uma crise de identidade, de certa fopoeque todas as producdes feitas por sintese
organica e sintese quimica, de uma forma geral,e§pmaco para serem substituidas pelos
aspectos biotecnoldgicos. E o CPQBA tem uma prdade importante em relacdo a essa
guestdo, com grupos de cientistas trabalhando,p&entos de boa qualidade. Entédo,
gostaria de saber como foi analisada essa interAc@onselheira SILVIA FERNANDA DE
MENDONCA FIGUEIROA pede desculpas, de antem&o, pelato de vista que ira trazer.
N&o pobde, infelizmente, na sexta-feira, por causai excesso de reunifes participar da
reunido gentilmente convocada pelos diretoresr@asuhidades para ouvir melhor a proposta,
mas leu o que consta da pauta do Consu. E, emiprilngar, como diretora do IG, ndo pode
deixar de manifestar sua preocupacdo quando vévas@o de contratacdo de funcionarios e
gastos que estdo previstos para essa nova FaculdaBarmacia, sendo que na sua e em
outras unidades tem havido trabalho excessivo,céexduwle funcionarios e também de
docentes. Também como diretora do IG, diz que dipio Instituto ainda esta por terminar,
mas reconhece publicamente o esforco e os apdetgos que esta gestdo da Reitoria fez
para a conclusdo do prédio, que ainda nao tem toslascursos para ser finalizado. E ha
previsdo de mais um prédio para a nova Faculdadsa BEnanifestacdo nao e,
necessariamente, para impedir o acolhimento deoptappara suscitar reflexdes a comissao
que ira analisar a proposta. O IG no ano passadoni@a alteracdo de curriculo no vestibular;
e também existe uma grande demanda da sociedade neetado por mais gedlogos,
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comprovada por estudos financiados pela Petrolmasduzidos pelo professor Sérgio
Queiroz, professor Renato Pedrosa e equipe. Erd@éGeve, por limitacdo de docentes e de
instalag@es fisicas, nenhuma condicdo de cogitaeato de vagas no curso de Geologia para
atender as demandas identificadas. Também faz gm@®nselho do Museu de Ciéncias, que
existe ha 10 anos, e que tem dificuldade de fuao@mto e de abertura publica, por falta de
funcionarios. Enxerga com alguma preocupacao apova criacdo de uma nova faculdade
sem uma discussdo mais aprofundada sobre o futukéntversidade, em termos de criacao
ou reducao de unidades, quando existem coisas ®eciofiamento que ainda nao tém suas
demandas plenamente atendidas. O Conselheiro ALVRRRTEADO CROSTA diz que se
inscreveu para solicitar a palavra para a profeséaia, mas, em seguida, gostaria também de
se manifestar, se for possivel. O MAGNIFICO REIT@#®sa a palavra ao professor Alvaro e
em seguida passard a palavra a professora itat,jéjthavia consultado a Mesa. O
Conselheiro ALVARO PENTEADO CROSTA diz que a sitiaglo curso de Farmacia, da
forma como foi descrita, realmente merece umax&dflenaior. Reconhece as dificuldades na
gestdo de um curso por trés diferentes unidaddsssa forma, vé o curso em uma situacao
transitéria e imagina que a criagdo de uma faceldajh uma solucdo possivel, no futuro. A
davida que surge, vendo a documentacdo, a expodigdarofessor Roque, é quanto ao
momento da solicitacdo. Fard uma analogia com gopta similar recentemente aprovada da
criacao da Faculdade de Enfermagem, da qual gmti¢nclusive da comissédo que analisou a
proposta, a qual estava bem mais amadurecida, tsndasta atividades de corpo docente,
funcionarios etc., quando comparada a esta. Adrgando tem absolutamente nada contra a
criacdo de uma Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, a questdo € se o momento
adequado é este. Primeiramente, varios dos aspaptodados no projeto e também na
apresentacao do professor Roque para justificariagdo da Faculdade — e ele mesmo
meniocnou isso — ndo garantem que os investimem®s. E entdo deve fazer referéncia a
fala da professora Silvia com relacdo ao cursordéugicédo do IG, criado 14 anos atras. O IG
€ muito mais antigo, mas a graduacéo tem 14 ana® koje ndo conta com as instalacdes
fisicas planejadas e propostas quando da criac@ordo. Esse € s6 um exemplo, mas estende
essa questao também para as contratacdes docemteBiecionérios. Portanto, o curso de
Farmacia pode continuar funcionando, avancandmbagao massa para chegar a se tornar
Faculdade no momento oportuno, que ndo |lhe paneeeseja este. Acha que ha aqui uma
guestdo contraditoria. Acabaram de decidir que paradepartamento existir € preciso um
minimo de dez docentes, e, atualmente, o cursaamm seis docentes, um em fase de
contratacdo e mais alguns previstos. Se o Conshesc proposta, nomear uma comissao e
ela trabalhar de forma agil, terdo a proposta @ da Faculdade em poucos meses, e
imagina que nesses poucos meses o corpo docenserg@muito diferente deste que é hoje.
E a pergunta é se irdo mesmo criar uma faculdateceoca de oito docentes no momento em
que este Conselho Universitario aponta que o nUmémono para um departamento é de dez
docentes. Isso parece uma contradicdo, e mais ameeforca que talvez essa proposta seja
precoce. Também mais uma vez destaca que ndo tentoatra a criagdo de uma faculdade,
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porém, em um momento em que realmente o projetw &ivdevida consisténcia, o devido
conjunto de atividades para isso. A Conselheira NAANASCIMENTO MORAES
NOVAES diz que a criacdo da Faculdade de Cién@asn&céuticas € um passo fundamental
para garantir a qualidade e a expanséo do curgo,¢am relacdo a graduacao, quanto a pos-
graduacdo, pesquisa e extensdo. E importante teesalijuns pontos, inclusive para poder
garantir a qualidade e o bom funcionamento dososuSomo ja foi dito, acha fundamental
garantir a contratacdo adequada do numero de pooéss porque hoje existe um numero
muito reduzido. E preciso também garantir a entdegprédio, a contratacdo de funcionarios,
ou seja, a estrutura fisica para o curso funciaman qualidade dos laboratérios e o0 acesso a
biblioteca para os estudantes. E importante ressgie a criacdo da Faculdade de Farmacia é
uma pauta de longo tempo dos estudantes, desdeéagiccrdo curso, porque € muito
problematico participar de um curso itinerante; téiaima unidade definida, ndo ter acesso a
uma biblioteca, a um laboratério de informética mesmo um espaco adequado para o
estudo. Nesse sentido, acredita ser importantdnecessa proposta. Como ultimo ponto, €
importante que quando a unidade for criada, quieatgrarticipacao efetiva dos estudantes.
Como ja colocou, esta também é uma reivindicac& edtudantes, tanto que ajudaram a
elaborar o projeto, e € preciso que haja partiéipafetiva de todos eles, inclusive em uma
proporcdo que 0s permita realmente ter voz nass@exida Faculdade. O Conselheiro
RONALDO ALOISE PILLI diz que este ano havera a doséo da quinta turma do curso de
Farmacia e participou da colacdo de grau da prarteima, no ano de 2008, quando era
diretor do Instituto de Quimica. Naquela oportudel@onviveu de perto, durante os anos de
direcdo, com os estudantes do curso e era claateardnacao de que eles contribuissem para
a criacdo da Faculdade, por todos os aspectos péionados. Mas o0 que 0 impressionou
muito na fala do representante dos estudantes Udei ales tecerem enormes elogios a
formagao que receberam durante o0s cinco anos diiag@. E imagina que isso tenha
continuado nos anos subsequentes. Essa questaéntaraftete sobre a empregabilidade a
qual o professor Roque se referiu, que ndo é igaa em algumas das carreiras oferecidas
pela Unicamp. Lembra-se também do plano de imptantda Faculdade — ndo somente pelo
fato de ser a Unica publica na regido —, que visawaar um profissional que pudesse atuar
em saude publica e também na parte de inovacaadé@utica. Aqui ja foi comentado e todos
sabem que a regido de Campinas € um importante faotftacéutico nacional, ha varias
indUstrias aqui estabelecidas, principalmente ea ée genéricos, como Medley, EMS, e
Cristalia; tudo foi elencado e isso faz com queiacéo da Faculdade de Farmécia traga
também beneficios a area de pesquisa e extenséim Hos cursos mais procurados na
Universidade, apesar dessa tendéncia de queda @ind12° ou o 13° mais procurado no
elenco de cursos no vestibular, € o segundo daVvéédica; entdo, ha sim uma forte conquista
do ponto de vista da criacdo do curso, ele se @stu e se implantou. Com relacdo a
preocupacéao do professor Alvaro de que a Faculdsxdoje seis docentes a ela filiados, ha
previsdo no plano de implantacdo de atingir o tdéadez docentes no ano de 2013, e isso
atenderia o que foi decidido como minimo para éoage departamentos. Mas, sobretudo,
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acredita que esta seja uma oportunidade de avamcErema fase de transi¢&o, o professor
Alvaro mencionou isso, e 0 curso ja tem sua quuni@ma se graduando e a procura ainda €
bastante elevada; a busca por esses profissianatgitacdo desses profissionais no mercado
é alta. E agora existe a oportunidade de contarcconnso de pos-graduagéo que vem agregar
um respaldo a area de pesquisa que 0s cursos gualmente iniciam nao tém. Por essas
razdes, por ter acompanhado alguns anos mais tteqpdesempenho do curso de Farmacia,
por confiar na direcdo que foi dada por todos as tgabalharam pela criacdo desse curso,
inclusive sem deixar de mencionar a participaca@€EQBA, que tem sido e continuara a ser
muito importante, acredita que € uma decisédo -spai® de qualquer outro cenario que foi
apontado aqui de investimentos — realista, queipdet oferecer uma direcdo mais madura e
11 definitiva as atividades da éarea, sem perder actafstica de os alunos colherem sua
12 formacdo em diferentes visbes e sempre se destacamo bons estudantes — seja quando
13 sdo de iniciagdo cientifica, ou quando concorrezstagios no exterior. Lembra-se de varios
14 deles participaram do estagio conNational Science Foundation NSF que o Instituto de

15 Quimica teve por varios anos, varios alunos dooceram selecionados para esses estagios; o
16  programaCiéncia sem Fronteiratambém tem pelo menos uma dezena de estudantes do
17 curso de Farmécia fazendo intercambio. S&o bom®slw curso estd bem, tem uma base
18  muito bem formada, mas a demanda pela formacaasgimial requer essa identidade
19 também, caso contrario, havera muita dificuldadefdeecerem aos estudantes uma formacéao
20 profissional a altura daquela formacao basica de leoje tém. Entdo, ndo tem duvidas e
21 deixa sua manifestacido de apoio. A Professora ITAMARIA LOFFREDO

22 D'OTTAVIANO diz ter solicitado a palavra como coerthdora da Cocen e responsavel
23 académica nesta Universidade pelo CPQBA, neste mtomenas, sem duavida, sua fala
24 também esta fundamentada em seu historico comadoegpesquisadora de muitos anos na
25  Unicamp. Teria solicitado ao professor Marcelo Kelplse ele estivesse aqui presente, que
26 prestasse 0s esclarecimentos iniciais que iragoragbra, mas o faz em virtude da auséncia
27 do professor. Quando o professor Fernando Cost&3ede fevereiro de 2011, como consta
28 da pauta do Consu, criou o Grupo de Trabalho Faamgara avaliar as solicitacdes
29 encaminhadas pelo citado curso, a comissao falari@eus membros foram os professores
30 Knobel, Euclides, Pilli, Shirlei, Watson, Mario $aa Carlos Roque Duarte Correia. Isso foi
31 em 03 de fevereiro, mas, em 09 de fevereiro, cepeair Marcelo Knobel, como presidente da
32 comissao designada pelo senhor Reitor, criou, Peldaria PRG-01/2011, “um grupo de
33 trabalho responséavel para analisar a viabilidadventualmente, elaborar projeto de criacao
34 e implantacdo da Faculdade de Farméacia na Unic@mpsultado desse trabalho devera ser
35 apresentado ao GT Farmacia, criado pelo Reitorfapdeos encaminhamentos cabiveis”. Na
36 ocasido, foram indicados para este grupo de trab@dhprofessores Gil Guerra, pela FCM,
37 Paulo Mazzafera, pelo IB, Celso Bertran, pelo IQoeRaimundo Junior, diretor do CPQBA.
38 E essa comissédo trabalhou de fevereiro até maidptapresentado o seu relatério final de
39 trabalho em 17 de maio de 2011. Como coordenada@a Cdcen, acompanhou
40 cuidadosamente o desenrolar dos trabalhos da dwnisempre informada pelo professor
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Ivo. Quer, j& de imediato, confirmar a posicdo pteente favoravel dos pesquisadores do
CPQBA, do professor Ivo e da Cocen, a criacdo dal&fade de Farmacia. S6 que ird chamar
a atencdo que causou estranheza que dados sobbalhda dessa comissao criada pelo Pro-
Reitor de Graduagé&o, do documento final, o votogsarito apresentado pelo professor Ivo
nao constem do processo. De imediato solicita ggesedocumentos passem a constar do
processo, porque, sem duvida, enriqueceréo o tralkl comissdo a ser criada, se o for, por
este Conselho Universitario. Agora, prestara tamal@umns esclarecimentos importantes para
o desenrolar do processo e alguns deles necessagos, a seu ver, deveriam constar do
processo em andlise. Da documentacdo apresentdalacqgraissdo da PRG consta um
documento encaminhado pela unanimidade de pesquésado CPQBA bastante interessante
porque ele revé o histérico do curso de Farmapitera a participacdo sempre ativa que teve
o0 CPQBA na criagéo, na implantacéo e na contineidashtemporanea do curso. Lembram
qgue a ideia d um curso de farmacia foi pela primapresentada ao Conselho Universitario
em 1999. Em 2001 foi apresentada a proposta dgéorido curso de Farmacia pelo CPQBA,
trazida pelo professor Jodo Alexandre Pereirapoaaas unidades que possivelmente seriam
envolvidas — IB, IQ e FCM — néo se interessarara peyposi¢cdo. Consta do documento que,
em 09 de maio de 2000, o tema foi discutido no EltwsSuperior do CPQBA e o professor
José Tadeu Jorge, entdo diretor da Feagri, sugeglaboracdo da proposta para criacdo da
Faculdade e do curso de Ciéncias FarmacéuticasQpeRBA. Foi apos isso que foi trazido
para o Conselho Universitario. Em 2002, quandoofegsor Brito estava a frente da Reitoria,
a discussao retornou ao Consu com o interesseldengaos duas das unidades de ensino e
pesquisa, que depois se tornariam responsaveiscpedo. Esta recuperando essa histéria
porque o documento ora apresentado e a fala doslitetores das unidades envolvidos e do
proprio professor Roque que é o coordenador deugeaéh, mencionaram algumas vezes o
apoio do CPQBA. Gostaria que ficasse claro que gss® é muito menos discreto do que
aparece nas falas. Hoje, o curso de Farmacia fomatom 16 profissionais da Unicamp
envolvidos no ensino de graduacédo, seis docenpeiBsamente contratados para tal, trés
lotados na Faculdade de Ciéncias Médicas, doisistduto de Biologia € um no Instituto de
Quimica; mas, dos 16 professores que ministrans angdacurso de graduacdo, seis foram
contratados especificamente para o curso e depestpisadores de carreira do CPQBA. A
comissao que trabalhou por determinacdo da PR@nf@zconsulta a todos os pesquisadores
do CPQBA e verificou que além dos dez, mais cir@sa fualificagcdo e condi¢cdes para
contribuir com o curso de Farmacia e com a FaceldedFarmacia. Entdo, queria chamar a
atencdo que a participacdo do CPQBA nao € apendsverapoio, tem sido uma participacao
muito importante para manutencdo e desenvolviméatourso. Sua primeira solicitacdo e
sugestdo. Da mesma forma que a comissao de graddagiirso encaminhou ao 1Q, ao IB e
a FCM um documento solicitando que fosse expressmtinuidade de apoio dos érgaos ao
curso de Farmacia, caso fosse criada a Faculdalilgtasque este documento também seja
encaminhado a direcdo do CPQBA, para que ele poasdestar a continuidade de apoio —
ndo consta do processo que ele se manifeste erramiEsa expressar em que termos essa
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contribuicdo deve ser continuada. Outra questdraddaro que € muito favoravel a criacao
da Faculdade. O documento preparado por essa fig@nissao, que fez o levantamento,
além de expressar a necessidade de éarea fisicansieou a necessidade de existéncia
minima de 19 docentes, que vem a ser confirmado qued consta na pauta do Consu, € 0
documento também afirma que haverd necessidade 2d@mo%os funcionarios. Acha
importante que a comissdao do Consu que vai anaipapposta tenha acesso a esses dados,
porque eles estdo bastante detalhados em quesselese serdo necessarios. A proposta
apresentada fala, em alguns momentos, sobre atagéo, em quatro anos, de oito docentes,
e em outros deixa claro que serédo nove docentEsnBeém, como docente da Universidade,
conhecendo problemas de varios dos cursos de @@l pods-graduacdo, gostaria que a
comissao que ira analisar a proposta tivesse coeslige avaliar como esses nove cargos, em
guatro anos, poderiam ser criados, frente a nelzgkss das outras unidades. E, finalmente,
tem outra observagdo. O curso de poés-graduacaoieriécias e Tecnologia de Produtos
Bioativos também tem contado com a contribuicapesxjuisadores do CPQBA e o0 parecer
emitido pela congregacéo do IB em 13 de agostas&um@ oportuno, mas se consultarem as
Atas da Cepe, poderéao verificar que o curso jagobvado pela Cepe com a condicdo de que,
guando fosse criada uma Faculdade de Farmacia,ram @everia ser necessariamente
compartilhado com ela. Encerra reiterando suasiwaoes, que a direcdo do CPQBA
também seja consultada sobre em que condicfes&ea dantinuidade de sua contribuicdo a
Faculdade ou ao curso de Farmacia; que esses dadasta apresentando e o resultado do
trabalho da comisséo a que se referiu sejam ansxaa@rocesso de criacdo da Faculdade
para que possam contribuir para a andlise da camiss ser criada pelo Conselho
Universitario; que seja melhor informado ao Consélimiversitario o porte, a importancia e a
qualidade da contribuicdo que o CPQBA tem prestal@urso de Farmacia desde a sua
criacao; que dos 16 docentes que atuam no curssadepesquisadores titulados, entre eles
livre docentes, pesquisadores titulares do CPQBA.C@nselheiro JOSE CLAUDIO
GEROMEL diz que é essencial que a expansao corarttagjualidade académica e cuidado
faca parte das preocupacdes da Universidade. Asdparcamentéria é extremamente bem-
vinda. A comissao que ira analisar a implantaca&atalldade de Farmacia deve olhar para
0S aspectos académicos que, efetivamente, estsenpae pelos aspectos de demanda e pelos
aspectos também administrativos que aqui forarmtadas. No que diz respeito as questdes
académicas, acha que nao ha nada a obstar. O@ésfe,uma Faculdade com um conjunto
de docentes com grande experiéncia na area quaeneratuacdo importante para contribuir
para a Universidade com essa nova faculdade. Agonaprda com a diretora do IG. E quase
inadmissivel imaginarem que prédios como o do B .gxemplo, ainda estejam por terminar
depois de mais de uma década. L4 ainda ha persjaphsadas etc., devido ao problema de
uma chuva ocorrida tempos atras. Também acha qui® age eventualmente uma unidade
nao tenha ndo deve ser colocado como problema lagéioea outra. Existem muitas outras
possibilidades dentro daquilo que a Universidada t®mo orcamento que se executa
anualmente. No final do ano passado a professodééele tentaram discutir a criacdo e a
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construcdo de um prédio de laboratérios que, pdatimente, achava que n&o seria necessario
para a Universidade. Aquilo tem certo gasto queosérapde em relacdo aquela preocupacao
que a professora Silvia colocou e com a qual calacohcha que as unidades académicas
devem ter prioridade absoluta dentro da possilbiedde serem criadas, devem ser apoiadas,
inclusive na sua expanséao. Por isso acha oportpnapasta de criagdo da Faculdade com a
preocupacao ja colocada, de olhar a Universidad® aon todo, em termos de demanda, seja
de docentes, sejam demandas por recursos, em ura futximo. O MAGNIFICO REITOR

diz que antes de dar prosseguimento, ira esclanecgonto. Acredita que a professora Silvia
tenha deixado claro em sua intervencao que o mamnie do prédio IG ndo aconteceu devido
a falta de recursos e nem de apoio da Reitoriaé@igfoi iniciado ha dez anos sem recursos
suficientes para ser concluido. Todo o movimenttgy@r foi para conseguir recursos para
que ele fosse terminado. Esta Administracdo fezégimmo possivel, alocou cerca de R$5
milhdes para esse fim. Mas como todos tém ciéactanstru¢cdo de um 6rgdo publico ndo é
algo previsivel, depende de licitacbes, dependdéipdode empresa que vence a licitacéo,
depende de varios tipos de eventos, neste casosfécos e de projeto. Mas tem certeza de
gue em um futuro proximo grande parte do prédiaréstm funcionamento. E isso vale para
todos. O conjunto de necessidades da Universidaherne. Todas as unidades de ensino e
pesquisa necessitam de recursos. Cabe ao Conselkersitario julgar as demandas do
ponto de vista académico e de futuro. E claro quendo se discute uma proposta frente a
necessidades individuais os problemas sempre a&par€x professor Manoel esta no plenario
e nao falou nada sobre o Hospital, mas se falalesolmue precisa para fazer funcionar o
pronto-socorro, por exemplo, ficardo varias horagiramlo. A mesma coisa em relacdo ao
Museu, ao qual a professora Silvia fez mencédongueeé uma unidade de ensino e pesquisa.
Mas a Unicamp tem Il& cinco funcionérios, um jostali quatro patrulheiros, uma funcionéria
em comissdo, um numero grande de estagiarios eumaisalocacdo de recursos préximos de
R$200 mil para fazer o Museu funcionar, recebereslas. Trata-se de um aporte de
recursos consideravel para um Museu, que ndo éunidade de ensino e pesquisa, que tem,
obviamente, de ser apoiado, € uma atividade impe;tanas tem de ser considerado que a
expansao, provavelmente, ndo sera pela Universidad& por projetos proprios e propostas
de convénio. O Conselheiro PAULO SERGIO SARAN dip ter nada contra a proposta de
criacdo da Faculdade, embora estejam discutinadolbimmento, inicialmente. Pergunta se foi
feita alguma pesquisa no mercado de trabalho, sollemanda de profissionais na area de
farmacéuticos. Embora o indice de inscritos pax@siibular ainda seja alto, ha realmente
uma tendéncia clara de diminuicdo da procura eeasaddas mostradas stide de outras
faculdades mostram uma procura muito baixa pelsocuddo sabe se isso esta realmente
atrelado a questdo de mercado de trabalho, a prgoorr esses profissionais. Por isso
considera importante e gostaria de ter esse esichaeto, para melhor avaliar a sua deciséo.
O Conselheiro LUIS PAULO RIZARDI diz ser favoravélproposta de criacdo dessa nova
Faculdade, porque os estudantes devem ter todatueatrpara suas aulas, possuir as
bibliotecas etc. A universidade tem um papel mbdoito na questdo de fomentador social. A
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Unicamp precisa se expandir, ndo somente em Campinas também em Limeira e em
outras cidades, porque isso ira levar desenvolviongocial para varias pessoas que terdo seu
dinheiro revertido em investimentos em novos cuesegpansdes. A Unica critica que tem €&
em relagcdo ao orcamento, que acha preocupantealprastdo da FCA, de 0,05% de ICMS
qgue o governador do Estado, Geraldo Alckmin, faloe ia vir e até agora ndo veio para
aquela Faculdade; gostaria de saber qual o mo#@geedrecurso néo ter vindo e, inclusive,
gostaria que fosse dividido para a construcdo desga Faculdade de Farmacia. Acredita
muito nessa expansao. A Conselheira SHIRLEI MARRCRO-PIMENTEL diz que, como
houve alguns comentérios, deseja esclarecer afgpntes. Quando assumiu a direcdo do IB
e, portanto, havia o curso de Farmacia para cuicdou de se informar a respeito de todo o
historico do curso. Leu o material do Conselho ©rsitario para ver como havia sido a
discusséo, o que tinha sido decidido e o0 que tadwatecido. Entdo teve uma boa ideia de
como as coisas ocorreram. Talvez apenas algungrdssntes também estivessem, na época,
no Conselho Universitario e puderam acompanharecogorreu. De fato, o que a professora
itala mencionou é verdade. Recuperando rapidaneehistorico, a primeira proposta foi do
CPQBA e estava associada a criagdo de uma Faculé@aBarmacia, que nao foi aprovada.
As trés unidades — 1B, FCM e 1Q — que estariam as no curriculo, assumiram o curso
de Farmécia, dada a importéancia em ter um cursmoesse na Universidade. Assim, a
historia comecou com o CPQBA, mas a criacdo dal&ade ndo vingou em funcdo da
proposta nao ter sido aprovada naquele momentderRomente o curso foi criado. Mas
avaliaram depois que as condi¢bes em termos de dargente ndo foram as ideais, porque,
naquele primeiro momento, houve algumas contrasa@a que uma para o 1Q e algumas
pouquissimas também para a FCM, duas ou trés takgenas para suprir grandes
deficiéncias da propria unidade, ndo eram contbat¢que ficaram vinculadas
especificamente ao curso, como essas mais recéoids.a parte mais geral do curriculo foi
assumida pelos docentes e pelas unidades envolesaso corpo docente que la existia.
Embora o curso esteja consolidado em termos déculardo curso, de oferecer formacéo
muito completa e eclética aos alunos, nao quer,dinen isso, que nao haja problemas sérios
para fazer todo esse trabalho acontecer dessarmaf@s seis docentes comegaram a ser
contratados mais recentemente, trés ou quatro amds comecaram a fazer os pedidos
regularmente para a CVD para ir suprindo, aos pguae necessidades de contratacdo de
docentes para as disciplinas de final de curso,s@omemais profissionalizantes. Esses seis
docentes que foram contratados — sendo que hdoguaticursos em andamento de anos
anteriores, entdo somaria um total de dez — témsgheecarga enorme e sua carga horaria
para cobrir todas as disciplinas profissionalizamdvez seja de mais de 20 horas semanais. E
alguns deles sdo unicos em disciplinas, ou sejéicaem doentes ou viajarem nao ha um
docente especialista, alguém conhecedor da aregpagsa suprir da mesma maneira. O
historico resumido € esse. As trés unidades tétn #se esforco de ir contratando aos
poucos, tentando suprir minimamente ao longo d@der® curso esta consolidado em termos
de formacgéo; possui um curriculo muito bem pensats, ele ainda tem essa dificuldade de
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falta de docentes. Em relacdo ao que a profestaleadomentou, de fato, no inicio do ano
passado o professor Marcelo, através da PRG, aganm grupo de trabalho para analisar a
viabilidade da implantacéo da Faculdade de FarmActscussao nao € recente, ja tem dois
anos, comecgou no inicio do ano passado. O relagdem grupo de trabalho elaborou néo foi
assinado pelo professor Ivo, porque o CPQBA nacawolou com o0 que estava sendo
proposto; envolvia diretamente o0 CPQBA. O CPQBA aéloou adequada a proposta, e, por
isso, O relatorio ndo teve outros encaminhameitosteriormente a comissdo de ensino de
graduacgdo assumiu fazer uma nova proposta, queaélae esta sendo apresentada agora. A
Professora ITALA MARIA LOFFREDO D'OTTAVIANO diz qusolicitou que o trabalho
dessa comissdo seja colocado no processo paraieseiqo trabalho da préxima comissao.
Ha dados no trabalho realizado por essa primeinaisséio que sdo importantes, sobre as
necessidades de espaco, docentes, funcionariosatéios; inclusive dados que ndo constam
especificamente dessa proposta final. O MAGNIFICBIT®OR diz que ndo ha nenhum
problema que seja incluido no processo. Solicaa&ecretaria Geral que o faca. O Professor
CARLOS ROQUE DUARTE CORREIA agradece a chance d#epoesponder a algumas
das questbes que foram levantadas. Considera gadmsétante pertinentes para o que se esta
propondo neste momento. Comecara falando sobreegragdo das unidades, com vistas a
criacdo de medicamentos para doencas negligenciddasurso de Farmacia, essa tem sido
uma preocupacao, mas envolve integracédo entreaantds. No momento existem — como ja
foi mencionado aqui — trés docentes na FCM, doi$Bne um no IQ, cada um deles esta
preocupado com suas aulas, suas pesquisas, erederaaes departamentos. Essa integracao
ainda precisa acontecer. Essa € uma das razbesgacar todos em uma unica unidade
voltados a acéo da area farmacéutica. Nao sedeathistrai-los, mas foca-los na principal
atividade para a qual eles foram contratados. Gdocgue isso tem de ser feito e deve ser
resultado de uma acdo que tem de vir com a cridgdbaculdade. A professora Glaucia
Pastore colocou alguns pontos interessantes ejssamtentara responder outra questao com
relacdo ao mercado de trabalho, que o professan®atocou, sobre a queda no nimero de
candidatos e vaga. Nao havia como fugir daqueliécgré da realidade. A procura pelo curso
estd em queda. Ja discutiram bastante dentro dess@wrpara ver se havia uma razdo para
isso. Essa queda acontece em todas as faculdad@sndeia do Estado de S&o Paulo, e em
todas as outras nas quais fizeram levantamentt/Na queda é acentuada, principalmente
de 2009 para 2010. Isso envolve a integracdo astf@aculdades de Ciéncias Farmacéuticas.
Uma das possiveis razbes é que o farmacéuticortia ga 2002, passou a ter o carater
generalista; ele perdeu as especializacfes queaexiso passado. Ele mesmo é farmacéutico
industrial, existia o bromatologista, existia o a&lises clinicas, cada um atuando em uma
area. Isso acabou. Quando o curso de Farmaciarfdaflo aqui ja havia a premissa de que
ele seria generalista. Foi criado um diferencia thram as disciplinas eletivas. A finalidade
dessas disciplinas eletivas era oferecer aos alalgosnas habilitacbes especificas, fugindo
um pouco do carater plenamente generalista. A pediceque se tem hoje nas faculdades, e
isso estd em discussdo em todas as faculdadesédeidsi Farmacéuticas, é que deveriam
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voltar ao que era antes. Ja sao quase dez anosacatar generalista. Esse carater tirou do
profissional a caracteristica preferencialmentefigsimnal, pontual, a habilitacdo que Ihe
conferia um carater mais técnico. Em relacdo aasuprofissdes, esse fato fez com que o
interesse do aluno do ensino médio que comec¢a e@unaouma profissdo caisse. Essa
caracteristica generalista diminuiu a percepc¢aatip@msdo curso. Tém sido chamados a
discutir isso juntamente com as outras faculdades @studar o que fazer e o que sugerir ao
Conselho Federal de Farmacia e ao Conselho Fettefatiucacdo. Talvez o retorno ao que
era antigamente, com habilitacdes e especializaE®sa é uma das possiveis razées. E 6bvio
também que aumentou muito 0 nimero de cursos aedEeax na regido e em todo o Estado
de Séo Paulo explodiu. Basicamente, na Regido ptaitana, existem cerca de 1.500 vagas,
alguns cursos tém mais vagas que alunos. Pratitepmrem quiser pode cursar Farmacia.
Uma das grandes preocupac¢fes da industria € quguetaprofissionais de qualidade. A
Unicamp ndo tem problemas para inserir os alunasercado de trabalho porque possui um
diferencial. Nas visitas feitas as industrias, ouvgue contratardo quantos profissionais a
Unicamp formar. Elas tém demanda, mas ela nao lga aptodas as universidades; ha, por
exemplo, restricbes a formacdo dos alunos PUC. feredicial da Unicamp é a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade dalsinos aqui formados. Eles sdo realmente
muito bons, estdo no curso que € o segundo maipetiivo da area da Saude e sdo muito
focados. Entéo, essa é a analise que possuemsO@ &€eixtremamente competitivo com o da
USP, da Unesp, estdo no mesmo patamar, com argigergpie o nimero de vagas dessas
outras universidades é bem maior. O curso da Umic&am que possui 0 menor nimero de
vagas a oferecer a comunidade. Portanto, ficantddos, ainda que a comunidade externa
solicite um maior nimero de alunos formados cona egglidade; por isso € necessario
crescer, e crescer com responsabilidade. A comisgAonomento atual, se sente limitada;
nao pode propor um maior nimero de vagas, pois éssge laboratorios, exige uma
identidade, exige um prédio, com uma farmacia-es@laumento de qualidade esta atrelado
a isso também. Em relacdo ao CPQBA, ele tem siddafmental, seus pesquisadores tém
atuado com intensidade e tém representatividademesao. Esse documento que veio, veio
com o aval e discusséo, incluindo o representamt€RIQBA. E claro que existe todo um
historico com relacdo aquele grupo de trabalho opfelizmente, acabou ndo sendo levado
adiante exatamente devido a posicdo do CPQBA. Hamdém uma discussdo um pouco
mais delicada com relacdo a criar o prédio na @éaima ao CPQBA. Houve uma
manifestacdo contraria com relacdo a isso, at@aoe dos alunos, pois isso ndo os integraria
a area de Saude. Como profissionais dessa aregamesstar proximos ao Hospital e ao que
venha a ser a Medicina Translacional. Sua opirdé&dém ¢é a de que, como profissionais da
Saude, eles tém de estar onde vao atuar — farresoia, HC, Hospital de Sumaré. E no
grupo de trabalho, do qual participou, houve algudiacussdes e, no final, sem a assinatura
do CPQBA realmente ndo houve avanco. A professdrales colocou muito bem,
simplesmente ele néo foi adiante. De todo modotacorcom a contribuicdo do CPQBA, da
qual ndo podem abrir m&o. Com relagdo aos novasntles, n&do teve tempo de se ater a uma
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discussdo mais detalhada sobre o numero de dis$pliMencionou simplesmente as
disciplinas profissionalizantes, que sédo 19, mradds por seis docentes que, além de se
dedicarem a elas, também cuidam de trabalhos d#us@o de curso e estagios. Existe uma
comissao de estagio formada por esses docentedrapeen para a comissdo 0 que esta
acontecendo quanto a esta atividade. Esses doe=stées portanto, sobrecarregados, porque
eles também tém relatérios trienais para fazes ptecisam atuar no ensino, pesquisa e
extensdo. E dai que se justifica a necessidadetaaf@orha atualmente cinco docentes nivel
MS-3, um nivel MS-5, existem quatro contratacdesaadamento, sendo duas de professores
titulares, duas de docentes nivel MS-3, o queitatdl o nimero de dez. Este seria 0 nUmero
para uma potencial faculdade comecar. Existe ailplidade, dependendo deste Consu, de
abertura de mais uma vaga, tendo em vista que o csolicitou duas. Entdo, ha
potencialmente 11 docentes para iniciar essa Fadeldle Ciéncias Farmacéuticas, que
estaria de acordo com a discussao feita hoje ambora ndo va seguir o sistema de
departamentos; ela seguiria 0 modelo da FCA, degraduacdo geral. Diz que, em relacdo
ao problema do IG, é solidario a professora Silpagsa todos os dias por aquele prédio, o
gual acha muito bonito, e adoraria vé-lo compl€&x votos de que isso venha a acontecer
em breve. Entende perfeitamente a posi¢cao assyeidgrofessora, mas reafirma que existe
essa necessidade para o curso de Farmacia e arogade para ele. Infelizmente, também
possuem um prédio com problemas na construcdo.esdio de conclusdo da obra seria
marco de 2013 e, certamente, ela ndo serd cum@@iddAGNIFICO REITOR diz que
alguém da DGA pode esclarecer, mas provavelmerngeeoocorreu esti relacionado ao
problema geral que acontece com as construcfesinarip. O prédio alocado a Farmacia é
um prédio muito interessante e ha grande intergeseele seja concluido rapidamente,
porque ele pode servir de modelo, no futuro, parprédios da Unicamp. Isso porque ele tem
um sistema de construgéo diferente, chamadsiets frametotalmente autossustentavel, que
estd sendo aplicado pelo nucleo de arquitetura alzulflade de Engenharia Civil e
Arquitetura, pelo professor Leandro e professorari@ka. E um projeto muito importante
para o futuro da Unicamp. O problema que acontBieque houve a licitagcdo, a empresa que
ganhou ofereceu um preco que estava cerca de R§i9@baixo da previsédo, a Unicamp fez
a terraplanagem, aprontou o local para a constre¢dm momento de iniciar a obra, a
empresa abandonou o projeto. A Unicamp agora cam&ld firma que esta em segundo lugar
se ela pode construir pelo mesmo preco da que kawedo a licitacdo. Talvez a senhora
Edna possa depois informar com seguranga, na segante da reunido, mas ao que parece a
empresa em segundo lugar aceitou essas condigiiée, €aria inicio a construcdo. Outra
coisa interessante em relacdo a esse tipo de goAste que, caso essa empresa realmente
comece a construir, o tempo de conclusédo da obestante reduzido, pelo fato de o sistema
nao utilizar alvenaria comum, mas perfis de acoagatado. A construgdo é supostamente
para ser encerrada em quatro meses, entdo, pogeeseo ano que vem isso esteja pronto. O
Professor CARLOS ROQUE DUARTE CORREIA diz que acanwvantagem é que o0
orcamento ja estad garantido para a construgdo. GGINMARICO REITOR ressalta que o
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orcamento de todos os prédios que estdo sendorddest na Unicamp estd garantido. O
Professor CARLOS ROQUE DUARTE CORREIA diz que, coelacdo a duavida do
professor Alvaro quanto a se este € o momento adegacredita que seja. A Faculdade se
iniciaria com dez ou possivelmente 11 docentesieocgrtamente € um numero reduzido para
uma faculdade, mas existe um plano de crescimetdo2016, para atender as disciplinas
profissionalizantes. Essas 0ito ou nove contratag@éo ao Consu de qualquer maneira, seja
Faculdade, seja curso, porque essa necessidade. &spera que as futuras contratacdes
possam ser orientadas ja para a Faculdade de &éRarmacéuticas. O curso possui hoje
seis docentes que atuam de uma forma um poucorskspendo gostaria de ver dez ou 11
docentes ainda dispersos. Se este ndo é o monsamteramente acha que no futuro sera
muito mais dificil trazer esses docentes para flinabanum Unico local e com um
direcionamento. Acredita que este seja 0 momengouEtio para isso. O curso também
possui algo que ao mesmo tempo é uma vantagem al@swantagem quando se compara
com o curso de Enfermagem: este se constitui emwnidade da area de Saude, mas que ja
se encontrava totalmente imersa naquele local. dé&rsm de Farmacia se distribui entre o
Instituto de Quimica, o Instituto de Biologia, ecklalade de Ciéncias Médicas e o CPQBA,
portanto existe maior complexidade na montagemedessso, seu gerenciamento e sua
administracdo. Nao existe nenhuma outra atividaofspional da area de Saude que envolva
tantos Institutos, além de disciplinas eletivasarnras areas, como Empreendedorismo, por
exemplo, ou seja, € um curso com muitas particlddes. Agradece o apoio da representacao
discente da Universidade a proposta de criacdoadaldade. E um apoio extremamente
importante, pois tudo esta sendo pensado paraeateadilunos e docentes envolvidos com o
atual curso, que possuem um grande anseio de @rigcilentidade e de um local proprio, e
ISSO se arrasta por oito anos. O professor Pilhaio@ou uma das grandes preocupacdes que
havia quando formaram a primeira turma: as criti@ssalunos foram tolerantes, mas tinham
muitas reclamacdes sobre a maneira como o cursesfiturado. Relata que passaram por
momentos dramaticos em que ele, sinceramente diexdas se o curso teria continuidade,
porgue as criticas foram muito duras. Eram alunaisonbons e que tinham expectativa muito
elevada, pois estavam na Unicamp; eles optaramU@tzamp, quando podiam ter optado
por universidade em que 0 curso ja estava conslaljde passo que aqui ainda lutavam para
ter laboratérios e professores para as disciplprafissionalizantes. Em relacdo ao que a
professora ftala mencionou, diz que podem inclujue ela sugere, até porque contam com
total apoio do CPQBA e precisam dele. Em momengamalo CPQBA vai ficar de fora,
mesmo com a criacdo da Faculdade, porque precisanda desses docentes atuando, e
varios desses pesquisadores estdo inscritos ermursosc A Professora ITALA MARIA
LOFFREDO D'OTTAVIANO diz que o curso de Farmaciagisa do CPQBA para poder dar
continuidade a sua atuacdo, e isso precisa senhreciolo publicamente. O Professor
CARLOS ROQUE DUARTE CORREIA concorda. A ProfessofBALA MARIA
LOFFREDO D'OTTAVIANO observa ainda que o profesRarque disse que o curso teria
dez docentes no inicio do ano, mas provavelmend®e sz mais os dez do CPQBA, portanto
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vinte professores. O Professor CARLOS ROQUE DUARJBRREIA agradece o apoio a
parte académica, que foi mencionada, e acha quet déastante forte e justifica esse
investimento pela Universidade. Em relacdo aostmunesnentos feitos pelo professor Saran
e pela professora Glaucia, acredita que os tentlaresido, especialmente em real¢cdo ao
mercado de trabalho. Coloca-se a disposi¢cdo parasoasclarecimentos. O MAGNIFICO
REITOR diz que houve discusséo suficiente para ns€lbo estar informado se acolhe a
discusséo ou nédo. Se a proposta for acolhida,reen@ada uma comissao em seguida. N&ao
havendo mais observacgdes, submete a votacdo @jtqoe € aprovado com trés abstencdes.
Portanto, foi acolhida a proposta de criacdo daulBade de Ciéncias Farmacéuticas. Em
seguida, diz que ha uma sugestédo de formacéo des@mnfeita pelo grupo de trabalho, sem
prejuizo que outras pessoas se voluntariem, a @uaofessor Euclides fard mencdo. O
Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NETO diz que assigio € que haja uma comissao
para analisar esse acolhimento, formada pelodaetiliane Maria Ferrareso Lona e Jacks
Jorge Junior e pela professora doutora Elizabatle erreira, que é professora titular da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP, editentifica doBrazilian Journal of
Pharmaceutical Scienceg coordenadora do Programa de PoOs-Graduacdo enades e
Medicamentos da USP. O MAGNIFICO REITOR consulta aguém do Conselho
Universitario também gostaria de participar do @Bcata o interesse a professora Adriana
Zerlotti e do académico Gustavo Shimizu. Acrescastaugestées da professora itala, de que
a contribuicdo da comisséo formada anteriormendeageescida ao processo e que o CPQBA
seja consultado. A Conselheira GLAUCIA MARIA PASTBRpergunta se nio seria
interessante que alguém do CPQBA participasse d®OGTAGNIFICO REITOR diz que ira
consultar o professor Ivo. O Conselheiro EUCLIDES MESQUITA NETO esclarece que o
GT é indicado pelo Conselho Universitario, mas nécessariamente formado somente por
seus membros. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEIROS observa que
nenhum dos membros deste GT esta associado aaspries. Sugere que ou se envolvam
os diretores do IB, da FCM e do IQ, ou ndo se maiguém do CPQBA, para haver
homogeneidade. O MAGNIFICO REITOR concorda. Na stigeinicial de constituicio do
GT, formado pelos professores Liliane Ferraresakslalorge, Elizabeth Igne, Adriana
Zerlotti e académico Gustavo Shimizu — ndo ha emdwo$ diretos. O GT dara o parecer
técnico para o assunto. A seguir, passa a discuksdiem 3 — Proc. n® 37-P-24955/12 —
proposta de Regimento Interno da Congregacéo dadaale de Tecnologia, destacado pelo
académico Alan. O Conselheiro ALAN GODOY SOUZA MHEDIfez o destaque porque esta
proposta de Regimento esta contemplando a podsitidide voto secreto, entretanto, varias
unidades estdo retirando ou ja retiraram essa lpldade; por essa razdo considera que
ficaria incoerente a manutencéo dessa variavebtigdo. O Conselheiro JOSE GERALDO
PENA DE ANDRADE diz que submeteu a proposta a Remnria Geral, que nao viu
conflitos, mas ndo ha problema que a votacéo bejasa O Conselheiro JOAO RAIMUNDO
MENDONCA DE SOUZA diz ter uma duvida relacionada@mposicdo da congregacao
tanto da FT quanto do IC. Observa que na composiedoongregacao do IC consta um
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representante dos técnico-administrativos e em itammnstam dois. Defendem a paridade,
mas o parametro da Lei de Diretrizes e Bases dad€do Nacional — LDB é de pelo menos
3/5 de docentes, 1/5 de alunos e 1/5 de servidd&gsviu 0S numeros totais, mas gostaria de
saber se essa observancia foi feita na composga@omgregacao das referidas unidades. O
Conselheiro JOSE GERALDO PENA DE ANDRADE aponta gossuem 11 representantes
— diretor, diretor associado, coordenador de padtgcdo, coordenador de graduacéo,
coordenador de extenséao, dois representantes elevi®+3, dois de nivel MS-5, dois de nivel
MS-6 —, entdo 1/5 daria 2,2, por isso estdo cora gipresentantes de servidores, da mesma
forma que na representacao da carreira MTS, enfajaen mantidos mais dois dentro dos
20%. O MAGNIFICO REITOR diz que se faz necessariapmido da Procuradoria Geral
nesse caso. Existem duas questdes técnicas: umé gqueotacido secreta, colocada pelo
académico Alan, e a outra € esse numero 2,2, sobte devem proceder nesse caso. Coloca
a discussao do item 3 em suspenso até que a P@hdesa esses questionamentos. A seguir,
passa a discussao do item 7 — Proc. n° 01-P-15257ptoposta de distribuicdo de cargos de
Professor Doutor, nivel MS-3.1, para as Unidade€dsino e Pesquisa, destacado pela
professora Silvia. A Conselheira SILVIA FERNANDA DEENDONCA FIGUEIROA
destacou esse item para pedir alguns esclarecimelim outras vezes tiveram uma
apresentacao do presidente da CVD ou de membr@d/Ba e, desta vez, ha algo bastante
sucinto, deixando-a com dudvida, principalmente emdos aspectos. As folhas 77 da pauta,
gue é a segunda pagina do parecer da CVD, nodmalimeiro paragrafo, consta: “Para as
unidades que indicaram esse interesse, a subconaidddocapreciou o projeto e destacou,
em seu relatorio, duas vagas para atendimentoaadiatura, sendo uma para o IQ e uma
para o IA”. A CVD incluiu no formulario um campo paque as unidades manifestassem
interesse em contratar docente para atuar excioeiv@ nesse curso, submetendo, em caso
afirmativo, um projeto para essa finalidade. Mas @ssa conclusao do parecer questiona se
apenas essas duas unidades apresentaram intéBes$ar 0 caso acha que teve algum
problema com o arquivo do IG, visto que mandaram pedido especifico para as
licenciaturas. Foi encaminhado um pedido de deayggra serem atendidas em trés anos e
receberam apenas uma vaga que diz respeito aapiosantadoria compulséria da Unidade.
Ou seja, nenhuma outra parte das demandas foiidéerdo |G € uma das unidades que
menos recebeu, junto com a FT e a Feagri, perfaz&i®B% do total de 75 vagas que
estavam para ser distribuidas. Queria entender omedjnais os critérios que foram
considerados, para poder, inclusive, se expliceanpe a congregacao do 1G. O Conselheiro
EDGAR SALVADORI DE DECCA diz que tentara esclareesrquestdes que a professora
Silvia levantou, mas, em primeiro lugar, gostarm dizer que essa matéria, nos anos
anteriores, também néo foi objeto de destaque dsaMeque o procedimento que eles tém
adotado nesses anos ndo tem sido diferente dosaat@sores. E o Consu que solicita o
destaque. Tanto que com relacdo a atribuicdo dngs@s solicitados para a abertura de
concurso de professor titular, em que houve umaadde pequena neste ano em virtude da
implantac@o da nova carreira, 0 Conselho Universige sentiu satisfeito com o parecer da
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CVD e sequer destacou esse item. Para o caso tdaud¢gio das vagas docentes, preparou
uma pequena e rapida apresentacdo para que tod@snenocdo de como tem ocorrido a
evolucéo das atribuicdes, pelo menos nos ultimos.akhintencdo em compor a apresentacao
foi de fazer o levantamento do movimento de atghoide vagas junto com o0 modo como
vdo ocorrendo as aposentadorias ao longo dos dhosm processo dinamico, as
aposentadorias ocorrem ao longo do ano e resermamamento do ano para que seja feita a
atribuicdo. Explica que o primeiro quadro retra¢dnriente, com base em dados da DGRH, a
evolucdo das aposentadorias que ocorreram a dar@008, e, ao lado disso, 0 numero de
vagas que a CVD atribuiu as unidades. Foi congidesaano de 2008 até o ano de 2012, que
corresponde ao periodo desta gestédo. A relacée esg@as atribuidas e aposentadorias foi a
seguinte: em 2008 foi de 51 para 40; no ano de,Z0D8e 50 para 30; no ano de 2010, foi de
69 para 50; no ano de 2011, foi de 80 para 67; anmode 2012, até o més de outubro,
tiveram 75 vagas atribuidas para um nimero de ataak®ias igual a 60. Isso significa que
do ponto de vista do crescimento do quadro doceesgee periodo, tiveram o acréscimo de
118 novos docentes, considerando que 365 docenten tontratados e 247 se aposentaram.
Isso significa que o niumero de aposentadorias enpam@cdo com o numero de contratacdes
€ muito menor. Esse é o primeiro ponto que achaitapte ter como referéncia, porque isso
esta dentro desse computo. Cita a Faculdade dei&séAplicadas, para a qual a Unicamp,
durante esse periodo, contratou todos os doceatasfgzer frente a uma abertura de 480
novas vagas para oito cursos abertos, representam@omento expressivo na contratacéo de
novos docentes. Com relacdo a vagas atribuidaseradorias ocorridas, com base na
segunda tabela, podem fazer uma analise de cadaasnaidades. Toma como exemplo as
quatro que ainda estdo com saldo negativo. Quamndaram essa politica de contratacéo, a
FCM teve 48 aposentadorias e recebeu de reposic@ovas contratagdes, significando que
ainda existe um déficit de 11 docentes para ques&i|a a repor o quadro. Importa notar que
esse quadro ndo retrata o numero de docentes gi@ @m um determinado momento de
2008 e o numero de docentes que existe agora.réisat € obtido por resultado dinamico.
O quadro representa a velocidade de aposentagesasa capacidade de reposi¢do. Isso €
ciclico porgue ha periodos em que o numero de atab@ias é maior. Até 2016 o quadro de
aposentadorias sera grande, porém essa curvaasaifeaxdes, porque a medida que se
renova o quadro, o numero de aposentadorias tedderascer. Ressalta que nunca haviam
feito esse tipo de apreciacdo em analise. Signiécaomo é que a Universidade se comporta
frente as aposentadorias, seja qual for a suaezatuQuer dizer, a velocidade que a
Universidade tem de ter para repor seu quadro. 4abkgpossuem um saldo bastante positivo
nessa oportunidade, porque muito embora a velogidadperdas seja alta, quase cinquenta
por ano, tiveram a oportunidade de fazer essa iggmao longo desses anos. Para o futuro
tem de haver uma atencdo especial para com a Rdeulde Engenharia Elétrica e de
Computacéo, Faculdade de Educacdo Fisica e lostkitEconomia. Nessas unidades a
velocidade de aposentadorias é mais alta do quessibgidade de a CVD atender as suas
demandas. Talvez seja essa a pergunta da profé&iboaa E evidencia-se, entdo, um quadro
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de avaliacdo académica que deve vir a discuss&er@bse no quadro que nenhuma outra
unidade perdeu mais docentes do que ganhou nodpecitado. A Conselheira SILVIA
FERNANDA DE MENDONCA FIGUEIROA diz que na tabeladado de aposentadorias de
2012 do IG esta errado, foram dois professoresempados e ndo um como consta, um foi
pela compulsoria e outro normal. O Conselheiro EBGALVADORI DE DECCA diz que

a professora pode ter razdo, uma vez que conselginarar essa tabela até o més de outubro.
A Conselheira SILVIA FERNANDA DE MENDONCA FIGUEIROAdiz que esses
professores se aposentaram em fevereiro. O CoirselliegGAR SALVADORI DE DECCA

diz que ira rever esses dados. O que significacqu®, muito embora esteja com saldo
positivo, esta por menos um. Mas € importante &sdbise porque pela primeira vez ha dados
seguros de qual € a velocidade de aposentadoriblsidarsidade e qual é a capacidade de
recomposicdo do quadro do ponto de vista das nmges, e como estd o comportamento em
cada unidade. A Conselheira GLAUCIA MARIA PASTOREemsiona que possuem
problemas em varias unidades que néo estdo refilend quadro por causa do intervalo
escolhido. O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECC# der esses calculos a partir
de 2001, ndo os apresentou porque a velocidadepogertadorias e de recomposicao
colocaria em prejuizo outras gestdes, por raz@escamente faceis de explicar. Durante um
periodo anterior, que vai de 2001 a 2008, a Unidade passou por mais de um momento de
recessao e contingenciamento forte, havendo anoguensequer foi possivel contratar um
docente. O contexto politico e orcamentario dal @estdo permitiu que essa reposi¢ao fosse
feita. Possui essas tabelas, ndo as apresentouepsega deselegante e porque ele mesmo
participou ativamente junto a CVD, como Pro-RetterGraduacéo, e presenciou o quanto foi
dificil conseguirem recursos para contratacfesedita que a medida de referéncia deve ser
o olhar para o futuro da politica de contrata¢cdesseja, nunca ficar aquém da velocidade de
aposentadorias. A intencdo desse quadro é mosiead gma vitoria ter conseguido superar o
ritmo de aposentadorias frente a contratacdes. €gairam este ano, pela primeira vez,
deixar as 25 vagas das aposentadorias compuls@pasadas das 50 vagas atribuidas. Pode
disponibilizar, pore-mail dados dos anos anteriores, como foi solicitaddaarebém a
projecdo até 2016. A Conselheira NADIA FARAGE diregambém gostaria de fazer uma
correcdo, porque os numeros nao estao batendmf&por De Decca disse que o IFCH esta
com numero positivo de cinco contratagcdes, masspaloneros que possui, 0 Instituto esta
negativo em trés. Em 2008, recorte que pretendrittiso Instituto contava com noventa
professores e, em 2012, 87, ja contabilizando @wson em andamento. Entdo ndo podem
estar cinco positivos. O Conselheiro EDGAR SALVADFE DECCA diz que o IFCH esta
ganhando este ano. A Conselheira NADIA FARAGE die (s trés contratacbes que
acontecerdo cobrem o déficit de trés, e ndo decidcConselheiro EDGAR SALVADORI
DE DECCA pergunta a que numero a professora estéfegndo, pois como explicou a
tabela apresentada ndo mede o numero de docerdgea goidade tinha em determinado
momento. Entre 2008 e 2012, o IFCH recebeu 16 vagasrdeu 11 docentes, pelos mais
variados tipos de aposentadorias, entdo ha um deldinco. Esses dados sdo da DGRH. A
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Conselheira NADIA FARAGE diz que em sua tabela tap®r anos. Em 2008 o IFCH tinha
noventa docentes e em 2012, ja& com as reposicéesyip87. O MAGNIFICO REITOR
reitera que a CVD relacionou o nimero de aposeritedeersusvagas alocadas. E possivel
que um processo esteja em tramitacdo. A ConseliABIA FARAGE diz que esta
contando também as contratacdes em andamentont®piaiste um saldo negativo de trés.
O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECCA insiste qu&o se referiu ao numero de
docentes que havia em 2008. A relacdo é de quastosposentaram e quantos foram
contratados em cada ano. O MAGNIFICO REITOR diz gimportante definirem esse item,
visto que ha implicacdes nas contratacfes do amoemu. Irdo checar esses niumeros, que sao
oficiais da DGRH. No momento devem deliberar aag@céo ou ndo do quadro que consta as
folhnas 77. O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECC#espondendo a professora
Silvia também, diz que nesse quadro a demandaef@2d@ novos docentes, atenderam 75
novas contratacdes, das quais 25 foram atribuiclaagosentadorias compulsorias. Pode ser
que estranhem, por exemplo, que ao Instituto ddo@im tenham sido concedidas nove
contratacOes, quando houve, de aposentadorias tsirips, cinco. Das nove vagas que o IB
recebeu, uma delas foi para o curso de Farmaciis@uto de Quimica teve quatro
aposentadorias compulsérias que foram repostasabae uma Unica vaga nova a ser
colocada em Licenciatura. O Instituto de Artes t&8#@ nenhuma aposentadoria compulséria,
recebeu trés vagas sendo que uma delas é paraibicea. E evidente que houve apreciacio
por parte da CVD, receberam um relatério de umaissin de licenciaturas que fazia uma
demanda de 16 novas contratagdes. O grupo dehocabpteciou que houve dificuldade para
fazer uma atribuicdo muito especifica para a Liegara e julgou que as areas de licenciatura
deveriam ser atendidas a luz dessa proposta. haessa reunido da CVD criou-se um GT
para tratar exclusivamente desse assunto, e gquepaspa da Licenciatura mais a que chegou
da FCA fossem submetidas ao Conselho Universit@AGNIFICO REITOR observa que
no ano passado foram alocadas 25 vagas para asntguitgias compulsorias e atribuiram
mais cinquenta novas, totalizando 75 vagas. O (gg@mque alocou essas vagas ja foi
aprovado pelo Conselho Universitario, entdo nacefdm aumentar esse numero. Deverdo
decidir agora ou pela aprovacdo dessa tabela @opowtra distribuicdo. A CVD possui uma
subcomissao que foi presidida pelo professor Eeglglie estudou a matéria. O Conselheiro
EUCLIDES DE MESQUITA NETO diz que participaram dessubcomissdo 11 diretores,
oito da comissao anterior, com o cuidado de acnsces diretores que compdem a CVD
atual. Foram realizadas reunides para distribuprosessos, de modo a que todas as unidades
tivessem as suas solicitacfes analisadas poritedsrds, sendo um da area e nunca o proprio
diretor analisando a sua unidade. Depois fizerana ymmeira rodada para realizar a
distribuicdo propriamente dita, conforme algunstédos que foram distribuidos. Foi
acordado que as vagas de aposentadorias compsis@ieam atribuidas imediatamente.
Havia uma aposentadoria compulséria da FT do assapa sem reposi¢cao que foi honrada.
Tinha também o desejo de tentar zerar o déficivalgas desta gestdo, e essa foi uma
discussdo que fizeram. Ao mudar as datas de refar@s déficits também vao sendo
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diferentes; e unidades diferentes vao ter saldsfintis. Considera legitimo que esta
Administracdo queira zerar o seu déficit. Posterante fizeram um conjunto de rodadas em
que os trés diretores envolvidos reportaram o®fw®j Na época solicitaram que as unidades
manifestassem nos projetos o que havia de singalar que ela n&o participasse de forma
distributivista da concessao de vagas. Quer dzegue a unidade tinha de diferente em
termos de projetos novos, situacdes peculiaream@a didatica e situacdes de aposentadorias,
que justificasse o fato de ela ndo ter uma propdsstaibutivista — ja desconsiderando as
aposentadorias e as reposi¢cfes realizadas antentgmNa primeira rodada distribuiram
cerca de trinta vagas — as 25 das aposentadonagutsrias jA estavam la. Na segunda
rodada foi feita a avaliacdo dos diretores refeer@ts demandas e a avaliagdo do que a
unidade reportou como tendo de necessidade ow&duyaarticular. Distribuiram mais 16
vagas. A dinamica foi essa, sempre com as tabelan@os informando a carga didatica das
unidades, tanto em nimero de matricula como em mwideehoras de sala de aula média dos
docentes. A demanda de zerar o déficit desta Adinagido tem um ponto forte e um fraco. O
forte € que houve 11 diretores envolvidos legitidtaa processo; o outro ponto € que é muito
dificil discutir por que uma unidade ganhou umaavagutra duas. Essa foi a discusséo geral
gue ocorreu na época. Inclusive fez mais o papeinddiador do que de proponente. O
Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL pergunta em pan@aga se ndo seria importante
que esses dados numéricos referentes a essas tabglae foram utilizados para obter esse
resultado final, constassem da pauta do Consellivetditario. Ja solicitou, no ano passado,
ao professor De Decca, porém nao obteve. Mas ndio pimblema, faz esse pedido
novamente, pois gostaria de ter os dados a respeittarga didatica e numero de alunos
matriculados nos cursos. Acha importante porquelifétencas no que diz respeito aos
nameros referentes a reposicéo integral das amk@Eids compulsorias, como acabaram de
ver. O Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NETO dizega tabela foi distribuida para
todos os diretores que participaram do processafoémacédo oficial da Unicamp e ndo ha
nenhuma dificuldade em ser distribuida. No entagltbfoi suporte para a discusséo, trata-se
de um indicador para aprimorar a discussdo. A Coeisa SILVIA FERNANDA DE
MENDONCA FIGUEIROA diz que ainda n&o esta esclatecsobre a questdo do pedido
especifico para Licenciatura. Pelo modo como constaelatorio parece que apenas essas
duas unidades mencionaram a necessidade de Liwgaci@onhece bem o documento que
foi encaminhado pelo GT porque foi um GT institujpido professor Marcelo Knobel apenas
com diretores, mais algumas pessoas, justamente gaigar os diretores a tomarem
conhecimento e se importarem minimamente com a&ndiaturas em suas unidades. O
Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NETO ira esclaneeedinamica desse processo.
Por solicitacdo do professor Marcelo Knobel na pien reunido, quando elaboraram os
guestionarios para as unidades, incluiram um itemgee a unidade poderia manifestar
interesse em ter vagas para Licenciatura no prdietliversas unidades manifestaram. Houve
uma discusséo entre os grupos da CVD se aquelas sagiam em detrimento ou além da
vaga da unidade. Em uma das reunifes questionaays diretores queriam que as vagas
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fossem carimbadas para a Licenciatura, a unidazibige um numero de vagas e o diretor
apontava se gostaria que essas fossem carimbadasig@anciatura, e somente duas unidades
solicitaram para carimbar. A Conselheira SILVIA RERNDA DE MENDONCA
FIGUEIROA registra que o motivo de estar protestatith veementemente é porque sequer
foi consultada sobre isso. E participou de todaseasides desse GT como diretora. Muito
provavelmente, com a autorizacdo que ja tinha gsldda pela congregacdo do IG,
carimbariam essa vaga, até porque a Licenciatudasiituto foi ampliada para o diurno. O
Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NETO comenta queda impede o Instituto de
Geociéncias de carimbar a vaga, essa é uma dinadipeofessor Marcelo também fez um
protesto veemente na CVD porque achou que a fooma ¢oi encaminhada a solicitacdo de
vagas para Licenciatura ndo atendia as expectaidasnandas que tinha aquele GT. Tanto é
gue a CVD estava sugerindo um grupo de trabalhetpatar especificamente das questdes da
Licenciatura. Entre uma reunido e outra os dirstéieavam em ddvida se carimbavam ou
nao, 0 que ocasionou a consulta as unidades pgagagaem queria isso. Carimbaram as que
vieram respondidas. A Conselheira SHIRLEI MARIA REG-PIMENTEL diz acreditar que
houve um mal entendido de qual era a proposta dpogde trabalho e as solicitagcdes de
vagas para atender as disciplinas da Licencigborgue a conclusdo do grupo de trabalho foi
que as unidades que tinham cursos de Licenciateaspriam ter o apoio de um pedagogo,
de uma pessoa que pudesse dar esse suporte gemaimpéhoria dos curriculos de
Licenciatura das unidades. Outra questao foi undpede vaga para ministrar disciplinas de
Licenciatura dos cursos. Relembra o histérico dosas de Licenciatura, que pertenciam a
Faculdade de Educacao e depois passaram a séplia pmidade — 0 que ndo ocorreu com 0
Instituto de Biologia, que optou por manter a paaceom a Faculdade de Educacao. Entéao
vé que a confusao se deu entre o que o grupoluEhoapropds, que foi um projeto visando a
melhoria das licenciaturas de um modo geral, edidpede vaga para ministrar disciplinas
nas unidades que estdo carentes. O IB optou porpoégue havia entendido que o projeto
das 16 vagas era a parte, para essa finalidad&o @ara ministrar disciplinas. Isso talvez
explique porque algumas unidades nao tenham oppadoLicenciatura. O Conselheiro
EUCLIDES DE MESQUITA NETO diz que essa diferenc@mgdimportante, porque foi isso
mesmo o0 que aconteceu. O questionario da subcamssdi@itava que fosse apontado que
unidade desejava docente dedicado as atividadegelgciatura, mas tinha de ser partilhado
com as vagas que ela estava disputando; algumagurszam e entdo foi feita uma consulta
formal para saber quais unidades desejavam vagamsbealas para Licenciatura, para nao
haver confusdo. O MAGNIFICO REITOR fara um encaraimkento. As folhas 77 consta a
tabela da Comissdo de Vagas Docentes, onde eg@dsutiso total das vagas, que é 75,
abrangendo as 25 que sao derivadas de aposensactmmigulsorias. Ndo é possivel aumentar
o0 numero de vagas. O que podem fazer é redistrdnsas 50, portanto é sobre isso que
deliberarédo, sendo possivel discutir outros aspguéva 0 proOXimo ano, em que novamente
voltardo ao debate, durante a discussé@o do Orcamer€onselheira NADIA FARAGE diz
que gostaria de falar sobre os critérios da disitgdm deste ano, que ja teve a oportunidade de
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conversar com alguns membros da CVD, sobretudoacpnofessor Euclides, que foi muito
gentil e paciente na explicitacdo dos critérioss imcisa registrar a sua discordancia porque
a ideia de que nédo deixariam déficit dessa gegtdde ser um critério politico, mas nao
responde a um critério académico, que deve regestrébuicdo de vagas, tendo em vista que
uma gestdo € somente um periodo transitério deraqetos na historia da Instituicdo,
enquanto que o histérico das unidades de ensiresguEa € muito maior do que isso. Nao
podem estabelecer arbitrariamente o ano de 200§u@ounidades mais antigas tém
acumulado perdas, e toda vez que se faz essan@fesscutam que nao voltardo ao patamar
de antigamente. Considera que algum respeito masgserdas € necessario ter, analisar e
dizer qual € o nimero ideal para o funcionamentarddadex ouy. Outro ponto que queria
tocar € que até o ano passado havia a reposicé@pdasntadorias compulsdrias computadas
no total de vagas distribuidas pelo ano, entdcahtadas as compulsoérias computadas nas 50
vagas. Agora sao 25 vagas destinadas as compa|sdliéan das 50. Isso significa que quem
nao teve nenhuma aposentadoria compulsoOria estadmuera as suas anteriores realmente
preenchidas. Além do que, considera que um espimitoor de universidade e de
solidariedade indicaria que nesse caso as unidades tiveram maior numero de
aposentadorias ndo recebessem tantas vagas n@@seNconforma de ver o IG e outras
unidades com zero de reposicdo e outras tantasdesdcom nove ou 11. Acha que a
distribuicdo poderia ser muito mais equitativa de @pi, utilizando esses critérios. Portanto o
seu voto é contra a distribuicdo deste ano. O (Qlweise ESDRAS RODRIGUES SILVA
comenta, com relagéo as licenciaturas, que o GBltrau longamente e chegou a concluséo
de que elas estdo em uma situacdo bem precarituagao na distribuicdo e essas opcdes as
vezes dizem respeito a pressdes internas das esidad optar por outras areas que ndo a
Licenciatura. Mas o GT trabalhou duramente e ieso tle ser levado em conta para um
futuro proximo com relacdo a atender essas quedsfesalmente houve um equivoco na
interpretacdo; mas reafirma que foi muito impoeaattrabalho do GT, porque apontou a
situacdo. O MAGNIFICO REITOR diz que o professor exca fez referéncia, na CVD, de
gue fatos especificos precisam ser analisaddsoc As licenciaturas, o pleito da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas e a contratacdo de doceatasopLaboratorio de Bioenergia deverao
ser analisados por este Conselho Universitarioo@s€lheiro FERNANDO SARTI agradece

e parabeniza o esforco da CVD na busca de elabot@ros mais transparentes. Reconhece
gue sao critérios muito complexos — ndo pode seeste um, utilizaram varios. Nessa linha
de tentar buscar mais transparéncia e um aperfegma dos critérios sugeriria que quando a
CVD trabalhasse com a ideia do saldo, que eleséanfbssem relativizados pelo estoque,
porque evidentemente que um saldo negativo deajeatrcima de um estoque de setenta tem
uma representatividade diferente; representa pardadade um esforco a ser distribuido em
atividades académicas para todos os docentes, difetente do que ter um saldo negativo
de dez dentro de um estoque de quatrocentos. Aahésso também ajudaria na elaboracéo
desses critérios. E se solidariza com a FCM, céteex e com a FEF, estdo deficitarias, mas
nem sempre estar endividado é negativo. Pode seisgo, mais a frente, se reverta em algo



© 00 N o 0o b~ W N P

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

613

positivo. A Conselheira ISABELA CRISTINA RIGONATOMANTE observa que quando
algum diretor coloca que a pesquisa ou 0 ensingudeunidade esta prejudicado com a
quantidade de professores, significa que a situag&muito complicada. Reforca a fala da
professora Nadia, no sentido de que é muito coaghdicachar que € positivo o balanco da
contratacdo de docentes apenas pensando que doaserepor ou ndo a perda dos ultimos
quatro anos. Por exemplo, sente que hoje ja seitiiso fechamento de departamentos,
inclusive o departamento de Demografia do IFCH psele fechado a partir do que for
aprovado hoje. E acha que, para além do DepartarderDbemografia, outros departamentos
chegam muito préximos disso e € muito complicadarma como é tratado esse assunto,
além de existirem diferencas entre os dados. Fesaptado um dado de que o IFCH recebeu
cinco contratacdes de professores, mas os dadas prdprio Instituto apresenta sao outros.
Questiona por que esta dando essa diferenca e ymrfaj apresentado um ganho de
professores, mesmo depois de o Instituto contirei@damando da falta de professores e de
COMO 0 ensino e a pesquisa estdo sendo prejudic@ddAGNIFICO REITOR esclarece que

0 numero de reposicado de vagas — 75 — relativaosespadorias, projetos ou carga didatica,
s.m.j., € o maior numero de reposi¢des da histtai&Jnicamp, e isso foi possivel gracas ao
equilibrio orcamentario que conseguiram atingir. ut# um real esforco da atual
Administracdo e da anterior para alcancar essdilgoyj lembrando que nos anos anteriores
nao existia essa possibilidade. Ficaram alguns emwszero de contratagdes, com centenas
de aposentadorias acontecendo. E quando foi pbsea@ havia muita discussao, porque
puderam fazer 21 reposi¢cdes, uma para cada uniBageis subiram para trinta, porque o
ICMS aumentou, depois para cinquenta, e agoraftargstao prevendo, caso a arrecadacao
seja aquilo que consideram para o préximo ano, enanteposicao conforme o nimero de
aposentadorias compulsérias mais cinquenta, parapaedida do possivel, repor e ampliar
quadros. Solicita ao professor De Decca que foresgaumeros aos conselheiros, a carga
didatica, o numero de alunos por docente, projete®s, pos-graduacéao, tudo o que a CVD
leva em consideracdo. Nao foi uma tarefa facil.teoibém diretor e sabe que existem anos
em que ficam mais satisfeitos, outros menos, masjued todas as demandas é uma
matematica complexa. A Conselheira GLAUCIA MARIA 8FORE diz que frente as
discussbes e frente a tudo que estdo escutand@ gmave preocupacdo com o andamento
futuro, gostaria de fazer um encaminhamento pareticada de pauta. Precisam entender
melhor as informagdes que o professor De Deccxdrquorque, de fato, no recorte desses
quatro anos fica muito complexo aceitar essa Hisgéo. Solicita a retirada para um
convencimento maior. O MAGNIFICO REITOR diz queamira esse encaminhamento para
votacdo, mas menciona que se essa solicitacadcdtada pode significar o bloqueio de todas
as contratagcfes até que haja uma definicdo. Sulametacédo o pedido de retirada do item 7
de pauta, que é rejeitado, com 01 voto favora\@ ebstencdes. Em seguida, ndo havendo
mais manifestacdes, submete a votacéo o referdy itonforme a proposta da CVD, que é
aprovado com 05 votos contrarios e 05 abstenc@@sd®prosseguimento, volta a discusséo
do item 3, que trata do Regimento Interno da Cayag&o da FT. Passa a palavra ao doutor
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Octacilio, Procurador Geral da Universidade. O do@CTACILIO MACHADO RIBEIRO,
respondendo ao questionamento do académico Alagueéi neste caso houve um descuido, a
Procuradoria Geral ndo atentou para o fato do setoeto. O novo artigo 57 do Regimento
Interno do Conselho Universitario versa: “A votag@ereta serd realizada para eleicdo dos
nomes que comporao a lista para escolha do Ra#oigrma estabelecida pelos Estatutos.”
No caso da congregacado o unico caso em que poee ¢laicdo secreta é para diretor, com o
intuito de proteger a pessoa do eleitor. Resporalandgquestionamento do conselheiro Joao
Raimundo, diz que fez uma conta e nessa compos&#d3 docentes, sendo 11 da carreira
MS e 2 da carreira MTS, 2 funcionarios e 3 aluasbora haja um indicativo no Regimento
Geral, eles tém de obedecer a LDB, que diz quewaigger colegiado tém de haver 70% de
assentos para docentes. Entdo, com 18 membrospcEhtds atendem os 70%. Se fosse
incluido mais um funcionario, teriam de mexer ndotopois 13 ja ndao seriam 70%. O
Conselheiro JOAO RAIMUNDO MENDONCA DE SOUZA diz qubaseado no critério,
citou dois exemplos, um infelizmente ndo teve artoppidade de destacar, que é o item 5,
referente ao novo Regimento Interno do IC, discutid dia 14 de dezembro de 2010, que
trata também da composicao da congregacdo. No®megse caso tem um representante de
funcionarios, o que expressa essa contradicaq lggalé de ndo estar compondo com base no
que diz a LDB. Por essa razao, gostaria que exsedd IC também fosse revisto, no que se
refere ao quesito da composicdo do Consu, quertigo &, 8 9°, constante das folhas 46 da
pauta. O doutor OCTACILIO MACHADO RIBEIRO esclareqae 70% é o minimo. Se a
unidade se decidiu por 80%, ndo h& problema al$ifp. existe nenhuma contradicéo, pois
atendeu o minimo. O Conselheiro JOAO RAIMUNDO MENBQA DE SOUZA diz que se
tiver 99% mais um, perde-se, do ponto de vista eferencial. Essa € uma questao
extremamente delicada. O doutor OCTACILIO MACHADOBEIRO diz que isso no
acontecera porgue existem garantias no Regimeotogexemplo, a de ter de um a trés
servidores e um quinto de alunos; ou seja, exisbemnos dispositivos nos Estatutos e
Regimento que ndo permitem que haja uma congregagé&o 99% de docentes. O
MAGNIFICO REITOR diz que fardo um estudo para Vesif se existe a possibilidade de
haver um equlibrio entre as unidades. Poderianr faa proposta para uniformizar essa
questdo. Solicita que a Procuradoria Geral veegfigge existe algum acerto que a
Universidade possa fazer. O Conselheiro PAULO SERSARAN solicita uma alteracéo na
redacdo, se possivel, do item IX do artigo 2°,dltsab 20 da pauta, relativa a proposta de
Regimento Interno da congregacdo da FT, que sedaieo trecho “enquanto existir essa
carreira na unidade”, que se refere aos dois reptastes docentes da carreira MTS, por duas
razdes: a primeira é que aprovaram no Consu, quindoiada a FT, que 30% do quadro
docente seriam mantidos na carreira MTS; a segarglze se futuramente deixar de existir
essa carreira, € claro que ndo existirdo os dpiesentantes e a composi¢cdo serd mudada.
Portanto, ndo vé necessidade de constar esse.t@cbonselheiro JOSE GERALDO PENA
DE ANDRADE diz que o texto esta claro. Tendo a espntacdo, tendo a carreira, ele
mantera a representacdo. O Conselheiro PAULO SERSAIRAN diz que a redacgéo ja esta
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apontando que ela devera deixar de existir. E ohesse o propdsito quando aprovaram a
criacao da FT, que foi manter 30% dos docentesamaia MTS. O Conselheiro EUCLIDES
DE MESQUITA NETO diz que pode verificar isso corddao cuidado e respeito, mas coloca
que participou desse processo e ndo tem memosa.dd Conselheiro PAULO SERGIO
SARAN diz que o grupo de trabalho tinha propostxtncgéo da carreira e na votagao eles
reverteram. O Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NEBOGha que ndo existe essa
determinacdo do Consu de que 30% das vagas na j&ih gara a carreira MTS. O
Conselheiro PAULO SERGIO SARAN diz que foi propogte a carreira fosse extinta, mas
0 Consu reverteu. O Conselheiro EUCLIDES DE MESQAINETO diz que ir4 checar. O
Conselheiro PAULO SERGIO SARAN diz que o teor n&oaftera se retirar o trecho. O
MAGNIFICO REITOR solicita ao professor Euclidesambém ao professor José Geraldo
qgue verifiguem essa questdo. Pelo que o professdr Geraldo disse, mantendo o trecho
também ndo se altera o teor. Pergunta ao prof€sgan se gostaria que isso fosse colocado
em votacdo. O Conselheiro PAULO SERGIO SARAN sulenaet professor José Geraldo. O
Conselheiro JOSE GERALDO PENA DE ANDRADE acha queved ficar como esta.
Inclusive nas disposi¢des transitérias conseguicamtatando a PG, quatro representantes da
carreira MTS na atual congregacéao por dois anosiospossivel renovar por mais dois anos,
até para levar em consideracdo toda a contribuggi® professores da carreira MTS
ofereceram na construcdo da Faculdade. Continwandia tendo dois representantes, caso
percam agueles dois, e se vier um dia a ndo exigtis essa carreira, terdo de alterar o
Regimento. Mas ndo tem nada sinalizando que aigage extinguird. Nao havendo outras
observacdes, o0 MAGNIFICO REITOR submete o item Botacdo, com a supressido da
votacdo secreta para os processos (subitem c¢ dgoA2B8), sendo_aprovado com 01
abstencao. Interrompe a Sessédo para uma pausa @anaco. Reiniciando a Sesséo, informa
que antes de discutir o proximo item, solicitageahora Edna Coloma que esclareca alguns
aspectos comentados anteriormente pelos conselheiomo, por exemplo, a questdo do
prédio do curso de Farmacia. A senhora EDNA APAREECRUBIO COLOMA diz que a
empresa vencedora da licitacdo dessa obra foi ompeesa chamada Construbras, que ja esta
realizando uma obra na Universidade e apreseniasvdificuldades financeiras. Nessa nova
licitacdo, ela teve dificuldade inclusive de reeulla garantia, o seguro-caucédo. Em funcéao
disso, a Unicamp optou pela ndo assinatura do atontfa que iniciar uma obra com uma
empresa sem condi¢cdes financeiras seria muito dcedpl Portanto foi iniciada a
negociagdo com a segunda empresa. Mas a lei s@@eume se aproveite a licitacdo se essa
segunda empresa prestar 0 servico pelo mesmo gaegomeira, que no caso dessa obra era
de R$3,781 milh6es. A empresa Zanini concordou &marfa obra pelo pre¢o da primeira e
enviou a planilha atualizada, que esta sendo adalipela Coordenadoria de Projetos e Obras
— CPO. Se a documentacdo estiver em ordem o corderf assinado em seguida. O
Conselheiro ROBERTO RODRIGUES PAES complementa asieobras constituem um
desafio complexo no dia a dia da Universidade. i@riadnente também, se discute a
administracdo dessas obras. Desde a criagdo dg&ieeam concluidas mais de cem obras
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nestecampus Atualmente ha mais de duzentas obras em execaig@imas delas j& licitadas,
outras em andamento e outras em processo de alabata projeto. Informa que nenhuma
obra sofre qualquer tipo de interrupcdo por corgagdebra de contratos por parte da
Universidade. A Unicamp, em nenhuma situacéo, déeaumprir, por exemplo, com seus
pagamentos. Evidentemente cada obra tem uma histdras paralisacdes que as vezes
ocorrem precisam ser analisadas caso a caso. O NAGE REITOR diz que a obra do
prédio do curso de Farmacia parece caminhar bena. ditmacéo diferente é vivida pelo IG.
A senhora EDNA APARECIDA RUBIO COLOMA diz que a erapa que venceu a licitagao
da obra do IG, a construtora Clark, ganhou trés{ides na Unicamp mas n&o aceitou assinar
0s contratos. Ela esta sendo penalizada. Em seguidiaversidade iniciou as negociacoes
com o segundo colocado, que infelizmente ndo aceitpreco do primeiro colocado, como
exige a Lei Federal n® 8.666/93, que trata deajéies e contratos. Para a Unicamp ainda seria
vantajoso o valor da empresa segunda colocadah@&asmpedimento legal com base nessa
lei, portanto foi necessario realizar uma novadgido. Em funcdo disso, como no IG a obra
esta sendo realizada em etapas e havia projetes@amento, o Instituto optou por reunir 0s
projetos que estavam sendo concluidos para que fesdizada uma Unica licitagdo. A
informacdo da CPO € que até janeiro todos essgstqueestardo concluidos e entrardo em
processo de licitagdo. O MAGNIFICO REITOR informaego proximo item é o item 8 —
Proc. n° 01-E-05740/12, que trata de Distribuic@ovdgas para Carreira de Pesquisador,
destacado pelo professor Geromel. Antes de inicdiscussao deste item, passa a palavra ao
conselheiro PAULO SERGIO SARAN, que informa, enagéb & questio da congregacio da
FT, ja votada, o professor Guilherme Wood encon&rd\ta da Centésima Décima Segunda
Reunido do Consu, do dia 26 de maio de 2009, enfajueprovado por unanimidade que
30% dos docentes ficariam na carreira MTS. H& ubpsamwacdo na Ata de que a Pro-Reitoria
de Graduacdo faria um estudo e o assunto voltaia ger discutido no Conselho
Universitario, mas parece que isso ainda ndo acoRertanto, prevaleceria 0 que consta na
referida Ata. O MAGNIFICO REITOR esclarece que dsse ndo altera o que foi aprovado.
O Conselheiro PAULO SERGIO SARAN pergunta se esfarmacido ndo poderia fazer
voltar a discussdo do item 9. O MAGNIFICO REITOR djue isso ndo seria necessario,
porque a carreira continua existindo sob as mesemas. O Conselheiro JOSE CLAUDIO
GEROMEL diz que destacou o item 8 porque tem unebqupacdo com a carreira de
Pesquisador, implantada ha poucos anos na UniadeisidD item trata de distribuicdo de
vagas para essa carreira. A Conselheira I[TALA MARIO@FFREDO D'OTTAVIANO
esclarece que a carreira de Pesquisador corres@onaiea transformacéo da carreira de
Técnico Especializado de Apoio a Pesquisa Cult@iahtifica e Tecnologica — TPCT, criada
em 1993. O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECCAanha que a data exata da
criagéo foi dia 6 de outubro de 2005. O Conselh#®8E CLAUDIO GEROMEL diz que é
uma criacdo recente. O primeiro ponto que saliemtpara o qual solicita o auxilio do
professor De Decca, € saber exatamente sob geeaziessas vagas foram alocadas, cinco
para centros e nucleos vinculados a Cocen, e uraaupacentro da FCM. Em segundo lugar,
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questiona se ha provisdo orcamentaria para essagag@s, porque parece que inicialmente
foi solicitado um conjunto de cinco vagas. Questise houve alteracdo no Orcamento da
Universidade. O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DE&Gesponde que sim. O
Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL diz que entdo eséeito. Diz que além dessas
duas preocupacdes, também o preocupa na carrdiasdeisador, sobretudo nas unidades de
ensino e pesquisa, algo que é muito caro paratelm eerteza de que para todos os docentes
de sua geracao, que é a indissociabilidade ensiacea pesquisa. Acredita que a carreira de
Pesquisador, por ndo exigir de seus profissionaledicacdo que tém os docentes com 0
ensino, traz perdas a Universidade. Ha pouco egsof do curso de Farmacia relatou que
varios docentes do CPQBA se submeterdo ao prodessgresso na carreira docente através
de concurso, e acredita que essa atitude devensentivada. Acha que a existéncia de
pesquisadores nas unidades ndo é uma boa medidgad®gue isso, gostaria de entender,
por exemplo, se a CVD entendeu que é absolutanmamessario conceder para a FCM a
contratacdo de um Pesquisador, e por que ndo uemtgoem seu lugar. Essa |he parece ser a
questdo fundamental e que contemplaria algo muits mmompleto e fiel aos objetivos
indissociaveis académicos e cientificos da Unidad®. O Conselheiro EDGAR
SALVADORI DE DECCA esclarece que a postura de aa@ommo proposta orcamentéaria a
atribuicdo de vagas para a carreira de Pesqui$aidoma discussdo que houve da parte da
Administracdo porque era preciso lidar, dentro dDCcom vérias situacbesd hocque
surgiam. E sem que houvesse o0s recursos reserpadosa contratacdo de Pesquisadores,
ficavam na dependéncia da demanda que boa partérgldss, principalmente os ligados a
Cocen, apresentavam. Na Proposta Orcamentaria #i2, 2llgou-se conveniente alocar
recursos para tal carreira. No que diz respeitob&grvacdes feitas pelo professor Geromel
com relagcdo as unidades de ensino e pesquisa,itiéegpdivergentes, mas era preciso, na
ocasiao, respeitar o que consta na Deliberacdo &AD2/2005, tanto que consultou a
Procuradoria Geral se no momento da chamada pamatiatacao de Pesquisadores deveriam
constar ou ndo as unidades de ensino e pesquisdertacdo da PG foi que de fato essa
informacdo deveria ser incluida, tendo em vista maéeliberacdo CAD-A-002/2005, que
institui a carreira, consta que as unidades quarampt pela presenca de Pesquisadores
poderiam ter um percentual de até 5% do quadront®osomposto de profissionais da
carreira. Portanto, para fazer jus a deliberacdpara ndo incorrer numa contestacdo que
provavelmente viria da parte do Conselho Univeisitéoi realizada uma chamada que
incluia nucleos e centros. Originalmente havia@inagas, e sugeriu a CVD que a demanda
obedecesse ao critério de proporcionalidade: quanesantasse mais demanda teria maior
namero de vagas; quem apresentasse menor demandayrh nimero menor de vagas.
Foram recebidas 52 propostas, 32 oriundas de semtndcleos e vinte oriundas de unidades,
e foi aplicada a propor¢cédo de 60% a 40%, trés vegsesvadas aos centros e nucleos e duas
reservadas as unidades de ensino e pesquisa. @pmida CVD, seja com relacdo a essas
vagas de pesquisador, seja com relacdo as vagestesce distributivo, que é o que melhor
satisfaz ao ensejo de todos. Quando a demandacklida, a CVD criou uma subcomissao
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para analisar essas 52 solicitagcbes. A subcomigsdpds oito contratacdes, mas no
Orcamento constava a possibilidade de contratagando profissionais. Discutiu-se entéo
se era conveniente encaminhar ao Conselho Unigeesia proposta de oito contratacoes,
sendo cinco da Cocen e trés de unidades de ensimpesquisa, para atender a
proporcionalidade 60% e 40%. A CVD discutiu o assue tendo em vista o principio
distributivo, chamou a atencédo para o fato de guieés vagas de Pesquisador para unidades
de ensino e pesquisa, por questdo de analise d® m&rsubcomissdo, se concentravam em
centros na Faculdade de Ciéncias Médicas. A CVi@bjuylportanto, que isso nao atenderia ao
principio distributivo, uma vez que as trés vagesriam reservadas para uma Unica
faculdade. Ela entdo decidiu, por unanimidade, raimdzar o caso ao Conselho Universitario,
preservando as cinco vagas da Cocen; portantocendeceberia na integra a chamada dos
centros e nucleos, e seria submetida a aprovac&@ouaselho Universitario uma vaga para o
Centro de Saude Coletiva, a ser incluida na Pragogtamentaria de 2013, apds aprovacao.
Caso o Consu acate a proposta da CVD, seréo iasluid Orcamento as cinco vagas da
Cocen, e uma vaga a mais para 0 prOximo ano paraet em termos de andlise de
qualidade, a demanda do Centro de Saude Coleti@ta Destaca ainda que a analise foi
feita por uma subcomissdo que avaliou a qualidadepdojetos dos centros e nucleos no
momento daquilo que eles demandaram, e que a CWpreese preocupou com o fato de que
nao deveriam existir Pesquisadores nas unidadesslao e pesquisa. Mas para que iSso
venha a ocorrer, € preciso alterar a Deliberacdd Citada. Essas questdes apareceram na
CVD a tal ponto que foi necessério recorrer a umasuglta da Procuradoria Geral se
deveriam ou néo constar as unidades de ensina@aipasiessa demanda e, pela Deliberacéo,
€ necessario constar. Mas acredita que a propestdesy da maneira mais otimizada possivel
a expectativa dos centros e nucleos, ja que ae vangas disponiveis estao distribuidas entre
eles: uma vaga para o Nucleo de Estudos e PesguisAimentacdo — Nepa, uma vaga para
o Centro de Biologia Molecular e Engenharia GeaéticCbmeg, uma vaga para o Centro de
Engenharia Biomédica — CEB, uma vaga para o CelgrGomponentes Semicondutores —
CCS e uma vaga para o Centro de Integracédo, Docagé@ne Difusao Cultural da Unicamp
— Ciddic. E caso essa proposta seja aceita, seadaf@rojecdo da vaga para o Centro de
Saude Coletiva da FCM, para o Orcamento de 2013 oB@selheiro EUCLIDES DE
MESQUITA NETO diz que o professor De Decca ja exqli o procedimento, mas, da
mesma forma que a CVD se valeu do trabalho de wmassdo para fazer a distribuicdo de
vagas para docentes nivel MS-3, também contou gom subcomissdo para analisar essa
vaga de carreira de Pesquisador. A comissao foposta pelos seguintes professores: Gil
Guerra Junior, da FCM, itala Maria D’Ottaviano, @acen, Ivo Raimundo Janior, do
CPQBA, José Marcos Cintra, do IFCH, Paulo FerrdeaAradjo, da FEF, e do professor
Vivaldo Silveira Junior, da FEA, ou seja, um espeeamplo de todas as areas, e estavam
também representados os ndcleos, além das unidadeslita que o professor De Decca
reportou fielmente a discusséo que houve. A prapdstsubcomissdo eram cinco vagas mais
trés, mas a CVD entendeu que nao era adequadonebase nos critérios apontados pelo
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professor De Decca, fez a proposta de seis. O GeigeJOSE CLAUDIO GEROMEL diz
gue entende exatamente o que foi dito, e que ssiggmoa respeito disso ndo é majoritaria,
naquela época nao foi e imagina que talvez nace fag®ra. Entretanto, acredita que a
Universidade deva se preocupar com essa questi&og pon de seus pilares e, portanto, foi
nesse sentido que colocou a questdo. Mas vai dWdn. tem ddvida em observar a
necessidade de docentes para o curso de Farmaciexgmplo. Isso foi mencionado aqui,
nao sO para aquele curso, mas para outras unidadessino e pesquisa, € a0 mesmo tempo
estdo agora, se compreendeu bem a proposta, coetpraio o Orcamento do ano que vem
com pesquisadores. Questiona se ndo seria pru@eeteuma discussao sobre a alocacdo de
recursos para pesquisadores e docentes em um nwomaist oportuno. De qualquer forma,
agradece o0 esclarecimento das duvidas que coloBowProfessora ITALA MARIA
LOFFREDO D'OTTAVIANO observa que, apesar de a imag¢&do ndo ser completamente
oficial, mas uma interpretacdo que a subcomiss@&oagalisou as solicitacbes de vagas para
pesquisadores possuia, a de que deveria propodistniduicdo proporcional a solicitacéo,
ela trabalhou fundamentalmente preocupada com kdade das propostas encaminhadas,
tanto que priorizou as cinco vagas e, das trintiaisgdes de institutos e faculdades, chegou
a conclusdo de que ndo havia qualificacdo adeqdedzcordo com os objetivos e com o
perfil que se exige para a carreira PQ. Aléem deamnthar cinco mais trés, a comissao
também encaminhou mais duas, uma vaga para o Ndeleéstudos de Género — Pagu e uma
para 0 Nucleo de Estudos de Populacdo — Nepo,imeipretou que as solicitacdes eram
muito bem qualificadas, e que se houvesse a pldad® de abertura de mais vagas, ou da
concessao das oito vagas, que a priorizacéo estarePagu e Nepo. O Conselheiro HANS
KURT EDMUND LIESENBERG diz que, no caso do IC, &amacéo da professora itala de
gue ndo eram propostas qualificadas ndo cabe, @agproposta do IC tem ja diversas
patentes, inclusive patentes comercializadas, sgmaitanto, projetos bem consistentes. A
Professora ITALA MARIA LOFFREDO D’OTTAVIANO ressalt que ndo afirmou que a
proposta é desqualificada academicamente. A comissasiderou que elas ndo estavam
adequadas ao perfil da carreira de Pesquisadofordea como essa carreira esta sendo
definida e exercida na Universidade. O ConselhgAdlS KURT EDMUND LIESENBERG

diz que discorda totalmente disso. A Professora LWAMARIA LOFFREDO
D'’OTTAVIANO diz que essa ndo € sua posicio pessnag da comissido. O MAGNIFICO
REITOR diz que a ideia da discusséo de vagas dguRBadgor, como o professor De Decca
colocou no inicio, € que sejam analisadas pela @¥Bolicitacdes dos nucleos, centros e
unidades, conforme regras da Universidade, e s#metida ao Consu todo ano, como
acontece com as vagas docentes. Acredita que reso dportunidade de a solicitagdo do
Instituto de Computacdo ser analisada novamenteanm que vem, dependendo das
disponibilidades. Nao havendo mais observacdesnstgha votacdo a proposta da CVD,
cinco vagas mais uma, e isso depois ser definidorgamento de 2013, sendo aprovada com
1 voto contrario e duas abstencfes. Em seguidaguizem relacdo ao que o professor
Geromel expressou no inicio, quando destacou q ienedita que ele tenha tocado em um
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ponto que o Conselho Universitario da Unicamp, céomg@io colegiado maior, realmente vai
ter de se debrucar e estudar no futuro. Ndo é unest@p simples, pois ha posicoes
divergentes em cada lugar, mas é realmente teetairdccomo a Universidade vai pensar a
carreira PQ. Inicialmente, pensou-se em um profigdique atuasse nos centros e nucleos,
fazendo pesquisa, sem exercer nenhuma atividadgrainacdo mas talvez alguma na poés-
graduacdo. Quando se ampliou essa possibilidade gsamunidades de ensino e pesquisa,
gerou-se uma polémica discussao até o momentoadepsavacao, porque em alguns casos
se julgou que as unidades precisariam de pessw@aspossibilidade de fazer pesquisa e
auxiliar em alguns aspectos de investigacdo. Nanémt acredita que grande parte dos
pesquisadores possui excelente nivel académicduprpesquisas de primeira qualidade e
consegue recursos para pesquisa. E, € claro, eseanduma universidade € impossivel
alguém so fazer pesquisa. Eles terdo de oriensmops, ministrar aulas na pés-graduacao e,
em seguida, na graduagcdo, como j& ocorre. Porttnata;se de um profissional que faz
pesquisa de qualidade, que ministra aulas na ggadua na pos-graduacdo, mas a carreira
tem uma série de limitacbes, por exemplo, ela néonipe que um pesquisador seja
coordenador de curso. Além disso, o nivel salar@tipo de progressao sao diferentes do dos
docentes. Nao é o momento de se fazer essa discusad acredita que ela tera de ser feita
em algum momento, porque, na realidade, esse gimfa esta na carreira PQ mas tem todas
as atividades de docente. Diz que compartilha cqmotessor Geromel a visdo de que no
futuro a Universidade necessitara de um progranpeecesd para possibilitar que esses
profissionais possam fazer concurso e se tornemntes regulares. Mas essa também é uma
ideia polémica, pois alguns acreditam que pode eanezs centros e nucleos. Essa € uma
discussdo para o futuro. O Conselheiro JOSE CLAUBIEROMEL diz que esse tema €
importante no horizonte da Universidade, incluget exemplo que fornece a todo o pais.
Diz que se preocupa com essa questdo, de fatcanessate nos termos que aqui foram
colocados; € um problema que precisa ser estudaal®,tem de ser olhado sob a dtica da
exceléncia académica e cientifica da Universidgde, sdo aspectos que tém de caminhar
juntos. E positivo para a Universidade, sobretud@ s docentes e para o corpo discente,
qgue aprende rapido e aprende quando as coisastajee$tdo acontecendo. Em seguida, o
MAGNIFICO REITOR passa a discussé&o do item 9 — Pid®1-P-18421/11 —, que trata da
proposta de atribuicdo de cinco vagas para copfratde docentes para o Laboratorio de
Bioenergia, destacado pela professora Nadia. A €logisa NADIA FARAGE diz que
destacou o item para poder votar contrariamenteg@opta. Diz que ndo pretende argumentar,
pois sabe que seu voto é vencido, em todo casstansm registra-lo. Ndo cré que seja
possivel dispor dessas cinco vagas para o Labimraiér Bioenergia, sobretudo tendo em
vista a situacdo do item anterior, em que foi vatadlistribuicdo das vagas para o préximo
ano. Acrescenta que este caso demonstra que qgaedoo Conselho Universitario sabe
criar vagas e também sabe buscar aporte do GoderBstado para complementacdo do seu
Orcamento. Portanto, gostaria muito de ver esdadatiestendida as contratacoes dos
docentes em geral. O MAGNIFICO REITOR diz que, canitem tera de ser votado, solicita



© 00 N o 0o b~ W N P

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

621

ao professor Pilli que explique a origem dessaava® Conselheiro RONALDO ALOISE
PILLI esclarece que esse assunto teve origem erf, 2f@ando as negociacbées com o
Governo do Estado de Sao Paulo e a Fapesp pragredio sentido de se implantar no
Estado, particularmente nas trés universidadesigasblo Centro Paulista de Pesquisa em
Bioenergia. No final de 2009, foi assinado um convé&ntre o Governo do Estado, as trés
universidades e a Fapesp, através do qual houepasse de recursos da ordem de R$5,5
milhdes, para a realizacdo de obras de infraestraecessarias a implantacao desse centro. E
a contrapartida para a Universidade era a confratde docentes ou pesquisadores para atuar
nessa area de pesquisa. No inicio das negociagies & previsdo de R$50 milhdes do
Governo do Estado, a ser distribuido para a cridedse centro entre as trés universidades.
Para esse convénio, assinado em dezembro de 289%abe por que razdes, o repasse foi
menor do que aquele que havia sido discutido, foiotlem de R$5,5 milhdes. E esses
recursos foram, entdo, aplicados na primeira faseedovacédo de boa parte do espaco do
antigo CT e na primeira fase da construcdo doctdisiede do Centro Paulista de Bioenergia,
o Labioen. Lembra que esse convénio com o Goveasriesthdo e com a Fapesp foi aprovado
pelo Consu no ano de 2010. No ano de 2011, atdevéam grupo de trabalho criado pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, foi lancado um edital em apienidades puderam concorrer as cinco
vagas docentes aprovadas em 2010. Receberam @mopesdiferentes unidades — havia a
obrigacéo de que elas fossem interunidades —jziatalo uma demanda de 12 contratacdes
para a area de Bioenergia. Ao final, com assessaeboc externos e mais o GT de
Bioenergia, com pessoas internas e externas a rdpjcas propostas foram analisadas e
foram atribuidas cinco vagas para contratacdo no @ 2011. Essas cinco vagas
contemplaram algumas unidades. O IB contara condacente para a area de Fotossintese,
ja em fase de contratacdo; o 1Q também recebeuvag e o docente atuard na area de
Fotoquimica, no que diz respeito aos fendmenosdssie luz, com a contratacdo também ja
em fase de efetivacdo; o Instituto de Fisica tambsgsabeu uma vaga, tendo o edital sido
publicado no més de setembro, para contratacaond#ouente para a area de Agricultura de
Precisdo, Sensores etc; a FEM recebeu uma vagaapamea de Sustentabilidade; a FEA
recebeu a quinta vaga, para a area de Procesdesmilhgicos. Todos esses editais estdo em
andamento ou ja encerrados. No final do ano de,2tdive também a liberacdo do restante
dos recursos que haviam sido acordados. Entaanforais R$9,6 milh8es de recursos que o
Governo do Estado repassou a Universidade paraletanp valor inicial de R$15 milhdes,
para dar continuidade as obras de construcdo eae#o dos laboratorios. Informa também
que a segunda fase de obras do Laboratério de &giendevera ser iniciada. Tiveram uma
situacdo semelhante aquela que aconteceu com @ médcurso de Farmacia, porque a
empresa colocada em primeiro lugar declinou denas® contrato, mas a senhora Edna
Coloma informou que a segunda empresa concordoassomir a obra pelo mesmo valor da
proposta da primeira empresa. Com esses recursoenais, havia o acordo de 15 vagas
para docentes ou pesquisadores, que era a diséngsalocom o Governo do Estado de Séo
Paulo. E como houve demanda acima daquela quegmaddender no primeiro edital, fazia
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parte do acordo com o Governo do Estado apoian@atacdo de outras cinco vagas docentes
para o ano de 2013. E foi esse 0 encaminhamentecafe pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
para cumprir o acordo e dar sequéncia efetivaméntaplantacdo desse laboratorio. Sera
feito um novo edital; aguardam apenas a definiggGahselho Universitario sobre a proposta
orcamentaria para que, no inicio de 2013, as ptapaejam novamente apresentadas pelas
unidades nas cinco areas definidas para atuac&enivo Paulista — Producdo de Biomassa
para Energia, Producéo de Bioenergia, Biorrefisagplicacdo em Motores Automotivos e
Sustentabilidade. Entéo isso, na verdade, tevevagdio do Conselho Universitario no ano de
2010 e, em virtude da obtencdo de novos recurspsglicitada a disponibilizagdo de cinco
vagas para docentes nivel MS-3, para serem digtabuatravés de edital interno, como foi
feito da vez anterior. O Conselheiro JOSE CLAUDIER®MEL questiona se todos o0s
compromissos assumidos pelas universidades conver@odo Estado foram cumpridos. O
Conselheiro RONALDO ALOISE PILLI responde que ess@ado cumpridos. O Conselheiro
JOSE CLAUDIO GEROMEL pergunta também se do compssminicial do Estado de S&o
Paulo de oferecer R$50 milhdes para custear a imggao desse projeto, foram concedidos
apenas R$5 milhdes. O Conselheiro RONALDO ALOISELPIresponde que foram
concedidos inicialmente R$5 milhdes, no final d@2@ no ano de 2010 vieram mais R$9,6
milhdes. Entédo, da parte da Unicamp, o que hadia gievisto foi cumprido. Esclarece que
R$50 milhdes eram para o Estado inteiro, as trégergidades. O MAGNIFICO REITOR
lembra que os docentes pertencem a diferentes desdamas todos trabalhardo no
Laboratério de Bioenergia. O Conselheiro RONALDO@BE PILLI acrescenta que ha
obrigacédo de eles se engajarem nas pesquisasna desenvolvidas na area de Bioenergia.
Haverda a disponibilizacdo de espacos de laboratéesse edificio que esta sendo construido,
além dos espacos de laboratorios que eventualraaniglade ofereca, e também de atuar no
programa de pos-graduacdo em Bioenergia. Tratasend programa que envolve as trés
universidades publicas do Estado de Sao Pauloestaesob analise da Capes, e havera uma
visita de uma comissdo na proxima semana. O cwsd apenas de doutorado e sera
interinstituicbes — USP, Unesp e Unicamp —, convip@® também de participacdo de
universidades estrangeiras e de experiéncia noi@xp®r parte dos alunos de doutorado na
area de Bioenergia. Entdo, na verdade, € mais doagenas a criacdo do Laboratorio,
envolve toda a capacitacdo de recursos humanogaal@ Bioenergia e, provavelmente, em
recursos renovaveis de uma maneira geral. O Ca@iseRODNEI BERTAZZOLI questiona
se serda aberto um novo edital, com novos projetma ps unidades, ou se a Pro-Reitoria
utilizara os resultados dos projetos anterioresCddselheiro RONALDO ALOISE PILLI
responde que sera aberto um novo edital. Houvedewo GT e ficou decidido que os
termos do edital anterior poderiam ser aproveitad@s, obviamente, quem néo teve a sua
solicitacdo contemplada podera reapresenta-la msaqmta-la de uma forma aprimorada. O
objetivo é abrir oportunidade para que todos possantorrer a uma dessas vagas. Nao
havendo mais observacées, o MAGNIFICO REITOR subnéetotacdo o item 9, que é
aprovado com 1 voto contrario. Em seguida, pas$iacussao do item 14 — Proc. n° 01-P-
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26889/11 —, que trata de Minuta de Deliberacdo Cange dispbe sobre normas para o
oferecimento de disciplinas de graduacdo em liregieangeira, destacado pela professora
Matilde. A Conselheira MATILDE VIRGINIA RICARDI SCRAMUCCI diz que néo fala
apenas como diretora do IEL, mas como alguém auédrgbalhado ha muitos anos no ensino
de inglés e de portugués para estrangeiros. Véaayta preocupacao essa decisdo porque
acredita que ela ndo afetaria somente a Unicamptaela implicacdes complicadas, uma vez
que estariam fazendo politica linguistica. E a BEmp, pelo seu home e importancia, pelo
impacto que tem no cenario brasileiro, certamentd sua decisdo seguida por outras
universidades. Tem participado de varias a¢cdesataqgdo da lingua portuguesa, e acha que
essa politica segue na contram&o. Nao € contrasioncene inglés, pelo contrario, atua
também nessa area e acredita que precisam se rdadersinar inglés de qualidade aos
alunos, inclusive para que utilizem as bolsas a@gnamaCiéncia sem Fronteirag tudo o
mais; mas ndo acha que o ensino desta lingua itecdsessa posicdo da Unicamp. E o
cenario do portugués hoje é favoravel, o Brasil $&ho um pais de oportunidades, que tem
atraido muitos estrangeiros, e acredita que o mmnsefa de promocao da lingua portuguesa.
Acha que é preciso oferecer um bom programa deiguoEs para esses estrangeiros que vém
para as universidades brasileiras, para que sarsiamparados e depois de trés meses de
estudos se sintam confortaveis para assistir aatagortugués. Considera que essa seria uma
politica interessante. A minuta diz que a exce@@@® cursos em portugués. Diz nao ter
nada contra o oferecimento de uma disciplina enésiglesde que seja ministrada por
professores estrangeiros que venham a Unicampe@ansidera estranho é fazer com que o0s
professores brasileiros oferecam disciplinas entésmdsostaria de entender um pouco mais
essa questdo. O MAGNIFICO REITOR diz que o professarcelo Knobel é quem esta a
frente dessa proposta, mas ele ndo esta presenteomento. Trata-se de uma proposta
encaminhada pela Pré-Reitoria de Graduacao e melaglaborada por um grupo de trabalho
composto por professores da Unicamp. A propostagrdpo de trabalho diz que uma
disciplina obrigatoria do curso de graduacdo podenaoferecida em lingua inglesa. A
Conselheira MATILDE VIRGINIA RICARDI SCARAMUCCI dizque a minuta menciona
que “as disciplinas obrigatorias que compdem oagdade cursos de graduagdo poderdo ser
oferecidas em lingua inglesa, em igualdade de c¢cbadicom as oferecidas no vernaculo,
desde que seja oferecida pelo menos uma turma dessplina em lingua portuguesa no
mesmo semestre”. Portanto, € uma em lingua poragee ndo uma em inglés. O
MAGNIFICO REITOR diz que talvez a redacio precisersodificada, mas a ideia do grupo
de trabalho é que quando algum professor ou algumuade quiser oferecer uma disciplina
em inglés, ela tera de ser obrigatoriamente ofgae@o mesmo tempo, em portugués. E o
motivo dessa proposta é fazer com que a Universidadia alunos do exterior que no inicio
ndo saibam portugués ou que se sintam muito maigortdveis sabendo que terdo
possibilidade de cursar disciplinas em inglés. Rdgans campos do conhecimento, em
algumas éareas, nao € possivel atrair alunos quieanerpara realizar cursos normais de
graduagdo em portugués. A barreira da lingua éonguénde, principalmente se os alunos
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ficarem por periodos curtos, de trés ou quatro sagsempreende que a questao é polémica e
gque sempre havera discussao a esse respeito, snasis € novo em grandes universidades
do mundo todo. Existe regulamento desse tipo ertugalr por exemplo, exatamente dessa
forma na Itdlia, na Espanha, na Franca, na Alemakha impressdo da experiéncia
acumulada dessas universidades € que isso pdasibilatrair nimero maior de alunos
estrangeiros e, ao contrario do que possa par@eefacilitaria o aprendizado de portugués,
porque o aluno, depois de algum tempo, tendo aaega de que poderia ter curso em inglés,
aprenderia portugués e teria cursos em portugiEsa éstd em discussdo em varias
universidades do Brasil, federais e estaduais. MesmAmeérica do Sul, boas universidades
da Colombia e da Argentina oferecem essa possddéid Algumas universidades da
Colémbia oferecem parte do curso regular em ingbégue desejam que os alunos aprendam
em inglés. Portanto, é uma proposta oriunda de nupogde trabalho de internacionalizagéo,
cuja decisdo de aplicagdo cabe ao Conselho UrtigeosiO Conselheiro JOSE ALVES DE
FREITAS NETO diz que embora nao tenha feito paste@missédo, acompanhou a discussao
no ambito da PRG, e esclarece que a ideia da redpgitalvez tenha gerado mal-estar € do
que significa ‘igualdade de condi¢bes com as diseip oferecidas no vernaculo’. A qualquer
momento o0 aluno vai poder migrar para a discipema portugués se ele estiver com
dificuldade com a aprendizagem em inglés, se eteatgculou e ndo estiver acompanhando.
Ele podera continuar com os mesmos niveis de esigé@a disciplina. Portanto, entende-se
por igualdade de condi¢cdes que a bibliografia sepaesma, que os patamares de leitura e
exigéncia sejam os mesmos. Esse foi 0 aspecto upie da comissdo que apresentou a
proposta. O MAGNIFICO REITOR concorda e ressalte g@gsa medida visa facilitar a
internacionalizacéo, oferecendo essa possibilidade nenhum prejuizo para o que acontece
normalmente, e sem prejuizo para a lingua portagu&sConselheira NADIA FARAGE
agradece a professora Matilde por ter levantade pesto, e com muita pericia e muita
competéncia, porque, afinal, € o campo da sua iedépade. Farda apenas algumas
consideracOes laterais ao argumento da professaifld® O primeiro ponto é que é
constrangedor que essa questdo apareca primeiuongrnal para depois ser discutida aqui
pelo Conselho Universitario. Em todo caso, o psdedessler afirma na matéria — espera
que ndo como autoridade universitaria, mas comadéiol e professor que tem direito a sua
opinido — que as universidades precisam falar sn@EVIAGNIFICO REITOR observa que o
texto ao qual a professora Nadia se refere é ugoatb jornal a&olha de S. Paulpublicado

no ultimo domingo. Esclarece que a proposta fobatada pelo grupo de trabalho em
setembro de 2011. A Conselheira NADIA FARAGE obaeavcoincidéncia entre esse artigo
publicado no domingo e o item da pauta de hoje. GMIFICO REITOR concorda, mas
garante que é apenas uma coincidéncia, e que isssagfio ja vem sendo feita na Unicamp
h& algum tempo. A discussédo ndo se baseia na ogessoal de nenhum professor; ela esta
sendo discutida de forma global e sera votada dods. A Conselheira NADIA FARAGE
diz acreditar que a Universidade precisa aprendaortugués. Cultivar o vernaculo € uma
obrigacdo de todos, e os textos produzidos tém dsimamlo uma queda preocupante na
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qualidade da escrita, e isso € generalizado. @barvacdo é que se a ideia é a necessidade
de comunicacdo motivada pela internacionalizacaesqu quatro anos tentando fazer com
que a AFPU subsidiasse cursos de inglés para ast&@@xs do IFCH, e nunca conseguiu.
Mencionam internacionalizacdo, entretanto ndo ha funtionario que possa atender
plenamente professores ou alunos estrangeirosposga atender um telefonema de uma
universidade estrangeira, ou enviar eamail Tudo isso tem de ser feito pelos docentes.
Portanto, o primeiro passo seria qualificar o cagmmico no inglés. Acredita que iSso seria
mais importante do que ministrar aulas em ingl& bbnhecia os casos mencionados pelo
senhor Reitor, de Itdlia ou Portugal, mesmo Col@nhias sabe que os paises noérdicos ha
muito ministram aulas e publicam em inglés. No mioaa base demografica deles é muito
pequena; ja o Brasil, além de ser um pais imensalaatem o mundo lus6fono para
conversar. Portanto, quem vem para ca esta inéel@ssn aprender o portugués, e nao treinar
a sua zona de conforto no inglés. Curiosamenteydguse diz que a mesma disciplina tem de
ser oferecida em inglés e em portugués, isso baprafessor estrangeiro que vem para ca e
pode oferecer um curso em inglés. E corriqueira @atniversidade, pelo menos na pos-
graduacéo, que ele possa ministrar um curso erésinglas se for obrigado a oferecé-lo em
portugués, ele ndo conseguird. Entdo, essa propdstantempla professores brasileiros que
possam ministrar 0 curso ao mesmo tempo em inglém gortugués. Acredita que ha
realidades muito diferentes aqui, porque nas aedaSiéncias Humanas e Filosofia € muito
arriscado oferecer cursos em lingua estrangeirammeajue a fluéncia dos professores seja
alta, como €, porgue a palavra para eles ndo émsinstrumento, € o proprio objeto de
reflexdo. A palavra ndo € um meio neutro utilizadoa ministrar aula, é o proprio material de
trabalho. Portanto, ndo sabe como essa proposaipathr certo. Por fim, acha que o nivel
de fluéncia no inglés precisa ser testado, porqueanostram as paginas da Universidade, o
nivel geral do inglés é bastante rudimentar. Ptwtad contra essa proposta e a considera
bastante extemporanea. O Conselheiro JOSE ANTENORIBIO diz que a minuta foi
produzida ainda em 2011, e ela recebeu um paregativo da Comissédo de Legislacéo e
Normas no ano passado. A documentacdo do procesiso im conjunto de respostas do
grupo de trabalho, e entdo a proposta foi recoreiderecentemente pela Comissédo de
Legislacdo e Normas, que desta vez emitiu pareverdvel sugerindo algumas alteracdes na
minuta. Primeiramente, tem uma duvida formal, sabrpie estdo votando exatamente, se a
minuta de 2011, que teve parecer negativo da CuNy parecer atual da mesma Comissao,
que sugere mudancas na minuta. Porque a minutecansta da pauta tem um parecer
negativo e ndo ha outra minuta diferente, portaeteja saber o que estdo votando. Porque
no parecer de 21 de novembro de 2012 consta: ‘odurpdade, a CLN sugere que no Artigo
1° - item Ill se acrescente que também seja pelndiremanejamento do aluno matriculado
na turma em lingua portuguesa para aquela em ngiéseja, tornar reciproca a mudancga, e
“que se estabelecam critérios minimos de profi@@éKc.).” Isso ndo esta contemplado na
minuta presente na documentacéo. O MAGNIFICO REIBOBOe que o professor se refira a
sugestdo da atual Comissdo de Legislacido e Nom@aSonselheiro JOSE ANTENOR
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POMILIO diz que ha dois aspectos. Um deles é goeénaita apenas menciona que alguém
que esta na turma de inglés poderia, a qualqueremmmmigrar para a de portugués, e a
CLN esta sugerindo que essa migracdo seja bidivaci& coloca outra questdo que € da
proficiéncia, ou seja, que alguém, para se magiiaua disciplina oferecida em inglés, deveria
demonstrar proficiéncia. Nado sabe como isso poderi@peracionalizar, porque o argumento
da proposta se constréi basicamente em funcdaudesakstrangeiros que vém para ca. Tem
davida também se essa proficiéncia seria verifigara os alunos ou para os docentes
também, e como se estabeleceria esse critériogidzentende a justificativa da proposta,
mas observa que existem aspectos operacionais gae davem ser esquecidos. O
MAGNIFICO REITOR diz que caso a proposta seja aguay passara pela regulamentacio
da Pro-Reitoria de Graduacéo. Acrescenta que aeUgstersidade pretende ser ainda mais
importante do que ja é, é inevitdvel que se tonsa egitude, sendo agora, em algum
momento. Os préprios docentes terdo de oferecepsem inglés, mas obviamente apenas
aqueles que possuam proficiéncia. E como obserymofessor Pomilio, € possivel que isso
tenha de ser testado, porque a experiéncia desajtpises mostra que caso 0s docentes nao
apresentem esse dominio, isso acarreta problenzsseséas sdo questbes operacionais; o que
se discute aqui € a aprovacgido da proposta. O GemselJOSE ANTENOR POMILIO
questiona ainda se ndo seria necessario criar egdamentacdo desse tipo para a poés-
graduacdo também. O MAGNIFICO REITOR diz que o @sebr Euclides depois comentara
esse aspecto. O Conselheiro ALAN GODOY SOUZA MELHUR que a professora Nadia
levantou um ponto importante: que a internacionghp da Universidade demanda uma
melhor capacitacdo dos funcionarios em outras #sgalém dos alunos. Particularmente,
relata que participou de um projeto que trouxe wesgpisador-visitante para a Feec, em
junho deste ano, e tiveram grande dificuldade,stioom a questdo da lingua, mas também
com todos os tramites burocraticos para consegfarmacdes sobre vistos e tudo o mais.
Calcula que gastou cerca de um més auxiliando fegsor nesse processo. E um trabalho
consideravel, e boa parte dele envolvia questdgfnsecas a internacionalizacdo, nao
necessariamente apenas burocracias internas.efeggar o que comentou na ultima reunido
sobre a necessidade de a Universidade intensificaapoio a cursos de linguas,
particularmente através do CEL. O professor Knalmehentou que existe a proposta de
aumento do prédio do CEL, mas talvez essas acées@m ser antecipadas para atender a
demanda dos alunos que querem se candidatar a&s llW€iéncia sem Fronteiramas se
sentem inseguros com relagédo a lingua. Conhecesvdeisses casos. Em relagdo a minuta,
relata que quando foi PED, teve um aluno canaddflsefez o curso de portugués para
estrangeiros, s0 que mesmo assim, como 0 prazaté ocuto, tinha muita dificuldade para
conseguir compreender as aulas. Como as aulasextaemamente interativas, ele tentava
participar, mas tinha dificuldade também para spressar. Entdo, na pratica existe um
entrave muito grande para o aluno estrangeironos que considere que seria ideal que os
alunos estrangeiros chegassem aqui com maior tagi@eipara aprender o portugués, e que
houvesse uma maior difusdo do portugués como ljnguecisam ter em mente essa
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dificuldade. Esse mesmo professor-visitante j&doitajue é dos Estados Unidos, comentou
gue os alunos de la preferem ir para o Chile oa patros paises de lingua espanhola, porque
nos Estados Unidos é comum ter aulas de espanhekc@a. Por isso eles ndo tém a
seguranca de vir para aprender o portugués aqdiengo arriscar o seu desempenho
académico com isso. Outro aspecto a observar & Q&P e a Unesp ja aprovaram esse tipo
de oferecimento oficialmente. Sobre o oferecimelo® cursos, imagina que existira o tramite
gue ocorre com 0S cursos normais, que precisammuineia da Comissdo de Graduacao.
Imagina que quando da abertura de um curso emalimglesa, as comissdes de graduacgao
terdo de arcar com a responsabilidade de verifidaréncia do docente no inglés, para que
seja preservada a politica de internacionalizagddrdversidade e sua imagem. As formas de
controle ja existem inclusive nas disciplinas atupbrtanto ndo acredita na possibilidade de
que um professor sem proficiéncia venha a minigtteisos em outras linguas. Reforca a
pergunta do professor Pomilio sobre a situacaofidal@acdo dessas disciplinas em inglés
na pos-graduacao, porque pelo que sabe esse oferggiocorre, mas de forma extraoficial.
O Conselheiro JOAO FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER que na reunido em
gue a CLN se manifestou favoravel a proposta, fezstgio de ler a decisdo tomada pela
composicao anterior da CLN, em reunido ocorridaiimaano. A Comissao de Legislacdo e
Normas anterior ndo se manifestou em termos dsld@dio e da norma; manifestou-se apenas
— e ir4 repetir a expressao —, com relacdo ao 6uéato”. Um trecho desse documento
assinado pelo professor Mohamed menciona, em gpunde paragrafo: “(...) e com essas
justificativas, a CLN sentiu-se em total descomfaliante da proposta, mediante as seguintes
questbes: 1) desvalorizacdo e desconsideracaagialida cultura e da propria comunidade
académica deste pais, componentes fundamentais paeservacao da identidade brasileira,
gue tem sido construida a durissimas penas ao ldagalltimos cinco séculos; 2) seria
possivel, sim, abrir, excepcionalmente, uma dis@péletiva ou optativa a ser oferecida por
um professor estrangeiro visitante durante sua g@&nctia em nossa Instituicdo”. E parece
que a minuta ndo coloca em questdo a possibilidaddisciplina optativa. Nessa ultima
reunido, a Comissao avaliou as observacoes fedas @LN anterior, que foram bastante
discutidas, e ainda assim houve concordancia copmoposta. Pode ser que um aluno
estrangeiro venha para ca e faca disciplina engsnglomo ja ocorre na pos-graduacao e é
comum em diversos outros paises do mundo, e ednte suficientemente a vontade para
passar para 0 curso em portugués. Ou um aluno gadei se matricular na turma em inglés
para se preparar para@éncia sem Fronteirgscomo aconteceu com uma aluna sua de
partida para a Universidade de Heidelberg, na Almaapara fazer um semestre, de quem se
exigiu que falasse inglés. A CLN imaginou que podecorrer as duas situacdes: um
brasileiro que se matricula para tentar e percal® o consegue acompanhar, e sem
prejuizo pode migrar para a turma em portuguésnassmo um aluno estrangeiro que tenta
fazer em portugués e ndo consegue, entdo passa paraa em inglés. E foi nesse espirito
qgue a CLN vigente aprovou. Ou seja, ndo ha ébga leu do ponto de vista normativo. Por
fidelidade ao trabalho que o professor Mohamed liHala comissao anterior desenvolveram,
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solicitou que fosse incluida essa documentacao,pgde ter gerado alguma confusdo. O
Conselheiro ALVARO PENTEADO CROSTA diz que estené tema polémico, tanto é que
no espaco de um ano houve dois encaminhamentogbaitas por parte da CLN.
Independentemente da questdo de mérito, acredéaogtema é polémico por envolver
assuntos de natureza cultural, linguistica e agmmdadeoldgica. E temas polémicos, no seu
entender, devem ser amplamente debatidos antestdenar uma decisdo, o que nao parece
ser o0 caso. Essa proposta foi elaborada por unogieptrabalho e ndo passou por uma
andlise, por um debate, por uma consideracdo ndades que, em Ultima instancia, vao ser
as responsaveis por propor disciplinas e, por ®ra ®s docentes responsaveis por elas.
Questiona se nédo seria preciso preparar a Unieelsigara isso, realizando um amplo debate,
ouvindo opinides contraditérias. E, depois, casieeisdo venha a ser tomada, que isso seja
cercado do devido preparo, assim como foi feito paises que adotaram essa sistematica.
Isso nao foi, obviamente, decidido de uma hora patea, sem um planejamento. Foi dito
aqui que os funcionarios tém dificuldade de comagéo em lingua inglesa, e isso € evidente.
Supondo que a Unicamp passe a oferecer esses,carsssalunos venham ao Brasil na
esperanca de realizar curso em inglés, o que \mrevcé que fora da sala de aula ele néo
conseguira se comunicar minimamente para poder $ea vida académica, interagir com 0s
funcionarios e com os colegas, ou até mesmo forawo da Universidade, interagir com o
ambiente social em que estiver inserido. Considssa questao bastante complexa, e gostaria
de ver, antes de uma decisdo deste Conselho Utdviers um debate amplo feito na
Universidade, por exemplo, nas congregacdes, aienealizacdo de um seminario trazendo
especialistas nacionais e internacionais no temarofessora Matilde foi muito feliz ao
levantar essa questdo; € um tema muito mais complexque seria capaz de analisar neste
momento, uma vez que ndo é linguista. Entdo, aokaégalgo que deveria ser amplamente
debatido, porque a decisdo tera um impacto sigiNic, ndo s6 dentro da Unicamp, como
também fora dela. Portanto, concordando com a gsofa Nadia, considera a proposta
extemporanea e ndo vé necessidade de uma decgeiteurO Conselheiro JULIO CESAR
HADLER NETO diz que esta incomodado com certa assien que esta percebendo.
Acredita que poderia haver um quarto item na mineséabelecendo que os alunos
estrangeiros que vierem a cursar disciplinas emlésngdeverdao frequentar,
concomitantemente, disciplinas em portugués pararggeiros, para que ele se aclimate a
lingua e depois fale portugués, porque se eleivai iqui, tera de falar portugués. Isso o
incomoda porque concorda com a internacionalizagdas ndo com a assimetria. O
Conselheiro FERNANDO SARTI diz que o tema € realim@&omplexo e polémico. Relata a
experiéncia do Instituto de Economia na poés-gradinaque ja ha cinco anos oferece o
mestrado em Economia Social e do Trabalho, em dingglesa, que faz parte de um
convénio mais amplo envolvendo universidades aled&i&assel e de Berlim, da Africa do
Sul e também da india. Alguma das preocupacdesfopaen aqui levantadas também
apareceram nas discussfes do IE, mas o que Iheepawas importante € a natureza nao
obrigatéria do curso, no sentido de que ele é ciftweexatamente com as mesmas dez
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disciplinas, tanto em portugués quanto inglés, comesmo conteudo e, geralmente, com o
mesmo professor, e quando ndo é o mesmo, seguinisimo contelddo. Do ponto de vista
da Instituicdo, enxerga mais ganhos do que prejuizm sentido de realmente a ambientacdo
desse aluno estrangeiro se dar de forma mais rdpisla da sala ele aprende o portugués,
acaba tendo uma integragdo maior com a propriéuigsio e, por outro lado, também os
alunos daqui se beneficiam dos cursos, podenda pptaassisti-los em portugués ou em
inglés. Portanto, julga que essa € uma experiémtédivamente rica e interessante, mas
reforca 0 argumento de que a natureza ndo é afmigaela € voluntaria e optativa. O
Conselheiro LUIZ FERNANDO MILANEZ diz que fez parla comissao que trabalhou para
colocar o vestibular dentro da Unicamp, da prim&@mvest, inclusive, e foi uma das
pessoas que batalhou pelo peso da redacdo nowastdue posteriormente foi até um pouco
reduzido — e acha que deveria ter sido mantido cenm@ntes. O que chamou sua atencao foi
o fato de ndo haver ninguém do Instituto de Estutidinguagem nessa comissao. Quer
dizer, é preciso respeitar as competéncias quéesxidentro da Universidade. Além disso,
observa que o CEL n&o possui vaga para todo alahintcamp que queira fazer um curso de
inglés. Sendo assim, acredita que primeiro devarhavpreparacdo no sentido de oferecer
condi¢cdes aos alunos para que aprendam a lingas datse iniciar um projeto como este.
Considera isso uma falta de respeito com o IELm coCEL. A Conselheira MATILDE
VIRGINIA RICARDI SCARAMUCCI agradece o professor Minez e observa que ia dizer
iSso no inicio, mas preferiu ouvir os colegas. Realte, sentiu falta nesse grupo de trabalho
de alguém do IEL ou do CEL que fosse um especiatist ensino de linguas. E claro que os
especialistas da area veem alguns aspectos gee t#o estejam sendo consideradas pelos
professores de outras areas, que enxergam a queEsido ponto de vista mais pratico.
Também acha que é preciso investir no ensino désimg Unicamp, e ndo viu nesses ultimos
anos, mesmo com a discussao da internacionalizagéio o mais, uma mudanca na propria
natureza dos cursos oferecidos no CEL, por exernguetaria também de obter alguns dados
sobre esses alunos que deixam de vir ao BrasiUaiéamp porque nao falam portugués.
Acha isso curioso porque acabou de voltar de umtevea area de portugués para
estrangeiros em Porto Alegre e pdde ver que a&taem um momento muito bom; o
portugués esta sendo ensinado nos Estados Unidosa rhouve tantas contratacdes nas
universidades americanas, nunca houve também taasatacbes em universidades
brasileiras para a area de portugués para estraggeo passo que na Unicamp nao tem visto
melhoria nos cursos de Portugués. Os dados queeobte UFRGS mostram que em 2005
essa universidade oferecia sete disciplinas pdraneggiros; hoje séo oferecidas 31 turmas,
lotadas, com 28 professores trabalhando nessaplidias. O nimero de alunos colombianos
aprendendo portugués no Instituto de Cultura Bi@slbmbia — Ibraco passou de mil para
cinco mil nesses ultimos anos. Entdo, acreditatquer a Unicamp mais atraente para os
alunos estrangeiros € uma questdo do mercado. €Il Beatornou um pais de oportunidades,
0 portugués se tornou uma ferramenta de sucesdanfm acha que precisam aproveitar este
momento e investir no ensino de portugués pararegiros, em programas que deem
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seguranca para os alunos que chegam e saibam dem pprender portugués em dois ou trés
meses, e eles podem, para acompanhar um cursao@srpas bem-sucedidos fazem isso,
como os da PUC-Rio e da UFRGS, assim como os dasauniversidades, e ndo entende por
gue a Unicamp também ndo pode fazer. Acreditamegtejam indo na contramao dessa
tendéncia atual, que constitui um fendmeno muitemte, e com o qual os brasileiros nao
estdo acostumados, pois tanto o Brasil quanto gartnunca souberam fazer politica
linguistica. Existem 260 milhdes de falantes detygués no mundo, uma posicdo que
tornaria desnecessario tomar atitudes como essaragmsta. Podem oferecer cursos de
portugués atraentes aos alunos. Nao entende, tanploérque a Argentina foi mencionada,
pois oferece um ou dois cursos em inglés em undaatss particulares, e ela tem realmente
um grande numero de estrangeiros porque oferec<ute espanhol, e € muito bem
organizada na oferta dos cursos de espanhol. Rmrtaoredita que precisam levar em
consideracéo esses dados antes de tomar uma deisZmnselheiro JOAO FREDERICO
DA COSTA AZEVEDO MEYER acredita que exista certaioaalidade no exemplo
mencionado da Universidade de Heidelberg. Um estadarasileiro que passe seis meses la
nao teria tempo de fazer um curso de alemédo pémangsiros e ainda aproveitar o periodo
assistindo as disciplinas. Entéo, ou ele faria goisa, ou faria outra. Nao esta dizendo que
devam fazer exatamente dessa forma, mas essa st fez uma opcao interessante de
considerar que se o0 aluno tem pouco tempo, elerétisa aprender alemao, as disciplinas
serdo oferecidas em inglés. Possivelmente hajaesta tle proficiéncia para os professores
para saber se eles falam inglés corretamente auEn&te dificuldade de comunicacdo nesse
esforco de trazer alunos de fora e de mandar alpacs fora também. A solucdo dessa
universidade alema foi apresentar uma racionalidédesnte em funcdo do periodo curto de
intercambio. Nao esta indo contra os argumentospmdessora Matilde, mas apenas
comentando outra racionalidade. A Conselheira MAJHL VIRGINIA RICARDI
SCARAMUCCI concorda que realmente o periodo paaprandizagem pode ser curto, mas
acredita que poderiam pensar em uma politica dens@e do portugués. As grandes
universidades do mundo exigem certificado de péfia em lingua. Aqui, até hoje nao
conseguiram implementar o exame Celpe-Bras commexie portugués para estrangeiros,
que é obrigatorio na Unicamp, por exemplo. Acredita se houvesse uma politica clara, as
pessoas que estdo planejando vir para o Brasil tamecurso, estudar, podiam ja comecar a
estudar antes, prestar o exame, obter o certificadm seria interessantissimo para o
portugués. Alids, esse exame, que foi implementadd 998 e este ano esta com oito mil
candidatos, € um sucesso no mundo todo e tem deito que mais pessoas aprendam o
portugués. No entanto, ainda sdo poucas as urdades brasileiras que exigem o certificado.
O Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL diz que esteaemdo lhe parece polémico;
votara contra tal proposicdo pelos seguintes matifarece-lhe absolutamente estratégico,
nos dias de hoje, que os alunos e professores fdieensas linguas, € algo necessario
profissionalmente. A Universidade tem obrigacaalekectar a necessidade em termos do seu
perfil académico e oferecer aos alunos cursos ghlasnpor exemplo. Mas ja foi mencionado
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gue ela ndo consegue suprir essa demanda. Ja palanms estrangeiros, eles poderiam
receber um curso de imersao de aprendizado degpéduDiscorda da posicdo do professor
Tessler, presidente dessa comissao, em seu adifolima de S.PauloNdo acredita que a
implantacdo de cursos em inglés seja uma estrapégiéiva para a internacionalizacdo da
Unicamp. Acha que quando a Universidade receb@slastrangeiros e quando envia alunos
para la existe por tras dessa decisdo algo muit® importante que simplesmente o curso em
si. E interessante que quando alguém venha parasil,B/enha avido em conhecer a lingua,
a cultura, a Universidade, a ciéncia que é feitd, agleve para o seu pais de origem aquilo
gue aprendeu e, em particular, a Universidade alelatrcultura que ela pode prover. Quando
foi para a Franca, por exemplo, ndo conhecia quas@ sobre o pais, mas se preparou
previamente. E isso o que precisam fazer, dar \alimgua portuguesa. Sobre as mencdes
feitas a USP e a Unesp, ndo acredita que elas dmam exemplos. Inclusive faz muitas
criticas aos colegas da Escola Politécnica queotéostume de fazer tradugdes de livros de
lingua inglesa para o portugués, quando considegaagliteratura autdctone, assim como a
lingua portuguesa devem ser estritamente protegRt@santo, sente-se tranquilo em votar
contra a proposta. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAER MEDEIROS diz que nao esta
entendendo muito bem essa discussao, tendo emaqustado que a proposta diz é que a
unidade que quiser oferecer uma disciplina em sglédera fazé-lo, desde que haja uma
turma idéntica em portugués. Todo aluno tem litdedde escolher se quer fazer disciplina
em inglés ou em portugués. Obviamente ha variasdgs, todas muito bem balizadas, mas
lembra que a Unicamp agora permite que professsteangeiros sejam contratados, e eles
levardo algum tempo até dominar o portugués, depelrd da sua origem. Com isso,
excelentes professores estariam impedidos de efedisciplinas enquanto ndo aprenderem
portugués. E ndo entende por que um professor,radsmao ou americano ndo possa
oferecer, por exemplo, Calculo 1, desde que sej&cifla concomitantemente em inglés e em
portugués. Cabera ao aluno decidir se deseja tentaa-la em inglés ou se prefere em
portugués. Acredita que essa liberdade de esca@lbafenda nenhuma unidade. O que nao
esta compreendendo € por que essa reacao veeraante g opcao de uma unidade oferecer
disciplinas basicas em mais de um idioma e deigalano a liberdade de fazer a disciplina
no idioma que ele preferir, inclusive alunos begils. Talvez pelo fato de que na area de
Computacdo quem ndo sabe inglés ndo tem emprego,entenda essa defesa da
exclusividade do portugués e esteja um pouco pepem essa discussao. O Conselheiro
JACKS JORGE JUNIOR diz que a experiéncia da FOP @umos estrangeiros €,
principalmente hoje em dia, baseada em alunosolatimericanos, portanto, € muito mais
forte com a questdo do espanhol do que com a qudatdingua inglesa, mas a Faculdade
recebe com muita frequéncia pesquisadores e dacesteangeiros que, de modo geral,
fazem suas apresentacdes em inglés, inclusive @ngo possuem o inglés como lingua
materna. A Faculdade n&o exige o dominio da linguauguesa dos alunos mexicanos,
argentinos, bolivianos, peruanos etc., mas paraiaria deles € quase natural, alguns até
frequentam curso antes. Mas mesmo os que vém sem fequentado aulas de portugués se
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saem muito bem, se entrosam muito bem com os ®kegkepois de dois a cinco anos de
curso de pés-graduacédo voltam para seus paisesrootominio bastante razoavel da lingua
portuguesa e também da cultura brasileira. Poodatto, ficou surpreso com a veeméncia
com que algumas pessoas se posicionaram contrapeggasta. Respeita muito essas
divergéncias e acha que elas se devem as diferengi@s as areas; a area de Humanas e
outras areas podem ter caracteristicas bem diérelst area da Saude, a qual pertence. Na
area da Saude, em particular para quem faz pes@uisacessario ter um dominio bastante
razoavel da lingua inglesa. E ndo enxerga isso aemdominio cultural, porque na verdade
o dominio cultural angl6fono vem de outras mangeasao atraves da ciéncia. Ele vem pelo
cinema, pelos habitos alimentares, pela culturagenal que € exportada pelos Estados
Unidos e pela Inglaterra, e ndo exatamente pelaciaié Considera que na sua area em
particular o inglés funcione da mesma forma commiftnou o latim durante muito tempo,
como funcionou o francés também durante muito tengspecialmente para a area de
Humanas, quer dizer, € uma espécie de lingua cqualao mundo inteiro se comunica. Ja
viajou bastante e pdde comprovar que com inglésséipel se comunicar na Asia, na Africa,
e até mesmo na América Latina, porque nem semmresgivel compreender os dialetos
locais. Respeita tudo o que foi dito aqui; concayda é necessario, realmente, investir na
formacao dos funcionarios, e isso € algo que jartencionado ha algum tempo. Inclusive
recomenda que no momento da selecdo de novos Mdnicds, seja levado em conta o
dominio de outras linguas, principalmente espaehiiglés. E preciso também ajudar os
alunos e docentes nessa questdo. Como experiéegsagh, como muitas pessoas da sua
geracdo, aprendeu inglés depois de adulto, e i&soénalgo favoravel. Todos os paises
minimamente civilizados ensinam uma segunda, unseita ou até uma quarta lingua a suas
criangas, e acha que essa é a forma correta deese la FOP, os alunos de graduacéo, todos
nascidos na década de 1990, tém um dominio bastartessante do inglés. Eles vao as
palestras dos pesquisadores estrangeiros, ondeaniaducdo simultanea, e se saem muito
bem, inclusive depois das apresentacdes conversamos professores. Acredita que a
tendéncia seja essa, pois essa geracao ja tevbasaaim pouco melhor de inglés na escola,
e é isso 0 que deveriam desejar para o0 pais. Sengugie o Brasil tenha, realmente, um
alcance internacional, é fundamental dominar ougoiés muito bem — e ha uma falha nisso —
, Inglés e o espanhol. No caso em questdo, ningeéaobrigado a oferecer curso em outras
linguas; isso sera para aquelas unidades que gmiserpuderem. Na FOP, por exemplo,
ainda demoraria muito até que se organizassenesstwm pessoas fluentes e com capacidade
de oferecer um bom curso em inglés. Mas considezaaem principio, ndo faz sentido negar
com tanta énfase algo que Ihe parece relativanmattgal, a0 menos em sua area. Acredita
que em um ambiente universitario devem ser maigividéss e principalmente mais
pragmaticos. Ressalta que essa proposta ndo si@gnifna obrigatoriedade, mas apenas a
abertura da oportunidade para que aquelas unidaquestiverem a chance de oferecer
disciplinas em inglés possam fazer de maneiraabfieilegal. O Conselheiro RONALDO
ALOISE PILLI ird também expressar sua estranhena aamaneira bastante eloquente como
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vem sendo discutido o assunto, e ndo acha quejal@@émico. Em primeiro lugar, como ja
foi mencionado aqui, o oferecimento ndo é compigdsénas uma deciséo de cada unidade, e
tem certeza de que isso ira aumentar a atratividaaenos do exterior pela Unicamp, por ja
ter uma base de conhecimento e de capacitagdoéatiacbastante boa. Ndo tem duvida de
gue o ensino de lingua portuguesa para estranggawes ser fortalecido, mas isso nao
garantird que em curto prazo haja maior fluxo dadesites a Unicamp. Esse fluxo € muito
pequeno na graduacdo, € de curta duracdo, em geeguelas unidades que ja tiveram
experiéncia de receber grupos de estudantes esim@ngabem que had um efeito muito
positivo nos estudantes daqui quando eles saoanlmsga conviver com estudantes de outros
paises e a se expressarem em outra lingua, paspeauebra algumas barreiras. Como ja
disse o professor Jacks, a maioria dos estudaasesdos na década de 1990 tem um dominio
razoavel da lingua, mas nao tem a fluéncia. E &#d0, € uma oportunidade muito boa para
contribuir para que os estudantes daqui derrubemndan barreiras que pode haver para que
eles se lancem a experiéncias em instituicoes slaeedo exterior. Acredita existirem muitas
atividades humanas que dividem, mas a ciéncia edasatividades que unem, e iSso porque
ela tem uma lingua franca, que é o inglés. Respejtasicdo da professora Matilde e de
outros que se manifestaram contrarios a proposts 8 consegue ver beneficios a
Universidade. Nado é nada compulsério, oferece dadlei que considerar que deve e que
possua uma densidade de pessoas preparadas ssaudese em se envolver com isso. A
Universidade ganhard mais atratividade para esteslao exterior e, consequentemente,
abrir4 portas para os seus estudantes, pois séxdificil fazerem um convénio que envolva
estudantes de graduacdo enquanto a Universidadefer@cer a possibilidade de disciplinas
em lingua inglesa ou espanhola. Acha que a Undemisi deve se preparar e sinalizar que
acolhe essa ideia como uma demonstracdo de quj@ des@serir cada vez mais no cenario
mundial. O Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NETOselva que a discusséao ficou
polarizada de uma maneira que ndo precisaria d3tarque ndao vé contradicdo entre as
diversas posicdes que foram colocadas, a menoteqgham carater ideoldgico, porque nesse
caso é dificil avancar na discussdo. Na mesma gutig@ ja utilizada pelo professor Pilli,
acredita que se a Universidade tivesse um contiegemaior de alunos estrangeiros
convivendo, o ambiente cultural seria melhor, elagriria melhor seu papel na formacgéo de
recursos humanos e de graduacdo ou mesmo de plbsgéa. Acredita que um ambiente
cultural multilingue, multirreligido, multiétnico muito importante para uma universidade. A
Unicamp, hoje, tem cerca de 3% de alunos estrayyeie graduacdo e pos-graduacdo na
forma de convénios. Qualquer universidade nortedaare, europeia, alema, francesa,
italiana considera desejavel ter de 15 a 20% deoalestrangeiros, com a perspectiva de que
ISSO enriquece 0 seu universo cultural. Nessesatrés e meio a Administracao atual iniciou
um trabalho de aprofundamento da internacionalzaglierando a estrutura de pessoal da
Cori, mexendo em editais de mobilidade internadioAgprofundou os mecanismos de
intercambio, mesmo antes @éncia sem FronteirasAinda ha muitas tarefas pela frente, e
acredita que esta discussado no Conselho Univéos#tponta exatamente para os desafios que
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virdo. Para ter essa riqueza cultural é precistifapaa os funcionarios, ampliar os cursos de
lingua, ampliar a oferta de cursos de lingua podsg para estrangeiros, desenvolver uma
politica do portugués para a Universidade. Acha tisdo fundamental, mas nao considera
que essas acdes sejam contraditérias com a paileilde a Unicamp oferecer, de vez em
guando, disciplinas em lingua estrangeira para atane atratividade. Acredita que se a
Universidade recebesse um contingente maior deslestrangeiros, em torno de quatro mil,
em vez dos quatrocentos que recebe, em médiauseri@njunto enorme de pessoas que iria
aprender o portugués de maneira mais ou menos lfodependendo da capacidade da
Unicamp de oferecer infraestrutura para aprendizadsso enriqueceria os vinculos da
Universidade e das pessoas, para dentro e paraPfantanto, vé com bons olhos a proposta,
embora saiba que ainda ha muitas tarefas a semapridas antes da implementacao. Ele e os
outros pro-reitores tém visitado muitas universetade uma das primeiras perguntas que
ouvem dos diretores de relagBes internacionaisépassivel oferecer pelo menos parte dos
Cursos ou cursos iniciais em lingua inglesa. Havauda dificuldade em quebrar a barreira
desses cerca de 4% para além da América Latindcsbauver a possibilidade, em algumas
areas especificas, de oferecer disciplinas emsnBl&laro que cada unidade devera fazer sua
regulamentacgdo. Acredita que seja um grande gaatseo@Brasil, nessa politica de fazer o
portugués se tornar mais importante e conhecidounoo, que mais alunos voltem para seus
paises de origem falando o portugués, mesmo qoetagpés informal. E preciso estabelecer
uma politica mais forte com a comunidade luséfoopanmmundo, e ja existem algumas
iniciativas caminhando nesse sentido. Mas o quedissussao aponta, em sua opinido, é que
a Unicamp ainda ndo fez o suficiente para a intéonalizacdo, e isso tem de ser
aprofundado, apesar de a Administracédo atual jfotreado muitas iniciativas originais que
elevaram esse patamar. Acredita que sua opiniasajaaontraditéria, e que tudo isso aponte
que no momento de votagdo de orcamentos e politiceersitarias € preciso pensar em
investimento em lingua portuguesa, em qualificad@duncionarios, em cursos de linguas.
Voltando a questédo da pos-graduacéao, tem algurasdagbortantes a fornecer: o Brasil, em
1987, formava 1.080 doutores por ano, e no anagasssse numero aumentou para 12.272.
Esse grande crescimento se deveu em parte aodafoiel do inicio dos anos 1980 até o
inicio dos anos 1990, cerca de seis mil brasileitwsaram doutorado pleno no exterior. Hoje,
o Brasil tem apenas 478 pessoas nessa situac@mepoouve uma forte internalizacdo dos
programas de pés-graduacdo. Foi feito um levanteomen Unicamp que mostrou que 66%
dos docentes envolvidos na pos-graduacéo ou fizemardoutorado no exterior ou cursaram
um pos-doutorado com duracdo de um ano em outso y@iquando analisam os dados dos
contratados nos ultimos dez anos, essa porcentegepara menos de 30%. Claramente, 0
crescimento interno da pés-graduacao criou um rdigtenento do mundo internacional, o0s
docentes novos perderam os vinculos com o extessgs sdo mais ténues do que eram vinte
anos atras. Seria importante para o continuo onesto da Universidade retomar e reforcar
esses vinculos que foram diminuidos ao longo dadtess anos, por politica interna das
agéncias de fomento. N&o acredita que a internal@agdo seja uma palavra de ordem, mas



© 00 N o 0o b~ W N P

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

635

sim uma condicdo para que ela possa formar bemadenses e pesquisadores, participar
ativamente e contribuir eficientemente para a waeional, e para isso ndo pode haver esses
lapsos. E essa medida da mobilidade na graduac&oaédas ferramentas para aumentar a
internacionalizacdo. Nao a considera uma mediddaspaediminuir o peso e a importancia da
lingua portuguesa, e acredita que pode ser realigath politica para reforca-la dentro da
Universidade. Quando ingressou na Unicamp comogpaddando, em marco de 1979,
cursou quatro disciplinas, das quais trés eramstnauias em inglés. E toda disciplina de pos-
graduacgdo tem um docente responsavel da Unicamgliseiplina € oferecida, formalmente,
em lingua portuguesa. Se essa disciplina se towmar&eminario, se serd ministrada em
portugués, em inglés etc., € algo que se estabefgmas, e ha mais de trinta anos tem sido
assim e com resultados satisfatérios, portanto adta que seja necessario fazer uma
discussdo nesse sentido no ambito da pés-gradu@gidonselheiro PAULO SERGIO
FRANCO BARBOSA sublinha que muito ja se discutiboreoo fato de alunos estrangeiros
virem a Unicamp; gostaria de destacar o que a ptagmde trazer de beneficios para o aluno
e também para o professor da Unicamp. Na FEA, mdadd0% dos docentes tém fluéncia
em inglés; existe um investimento da Universidagléedar esses professores ao exterior, seja
para o PhD, seja para o pods-doutorado, e eles ssentem muito de ter pouquissima
oportunidade de usar o seu inglés oral ao retoR@tanto, vé nessa proposta a oportunidade
disso acontecer. E um paradoxo, porque muitos ddiesao exterior e ddo aulas nas
universidades do exterior em inglés. E da parte alosos isso ocorre da mesma forma,
porque eles tém alguma fluéncia em inglés, adquiech cursos de capacitacdo no Brasil,
sejam internos ou externos a Universidade, magéraaexposicdo alguma ao inglés técnico
de sua area. Com essa proposta eles teriam esdanigede, porque € muito diferente
aprender o inglés de forma geral e aprender arsergoar, poder ministrar um seminario de
classe, ser avaliado em lingua inglesa na are&#de sua formacdo. Como a proposta esti
sugerindo esse carater flexivel, eletivo e naogalbdrio, acha que s6 havera ganhos; nao vé
0S riscos que muitos colegas colocaram e acrediéauwma medida ndo exclui a outra.
Obviamente é preciso estabelecer uma politica de@mlo portugués para estrangeiros, de
treinamento dos funcionarios, mas a proposta dasptinas em inglés deve ser apoiada. O
MAGNIFICO REITOR diz que seria importante ter algutados sobre os questionamentos
feitos pela professora Matilde. Por exemplo, sabe g CEL ampliou muito o curso de
portugués para estrangeiros, mas nao possui osrosinpeovavelmente o professor Marcelo
poderia fornecé-los. A professora Matilde tambérastionou o que a Universidade estaria
perdendo na atratividade de estrangeiros, e agEtceda Unicamp quanto a isso € a mesma
que ja foi relatada pelo professor Euclides: quansitam universidades do exterior, sempre
sao questionados se a Unicamp oferece algumaspliasi em inglés. Como muitos
conselheiros jA mencionaram, ndo é um assuntotergel precisa ser discutido e deliberado
de maneira apressada; a discusséo pode ser ammiadanais dados que podem ser trazidos
pelo professor Marcelo Knobel e pelo professor Atelte Serpa, por exemplo. Sua proposta
€ que essa discusséo inicial seja ampliada no @rabédémico, deixando de lado posi¢cdes
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ideoldgicas. Propde, portanto, a retirada de p&it@onselheiro PAULO SERGIO SARAN
diz que apoia a retirada de pauta e sugere qua megh discussdo haja manifestacdes do IEL
e do CEL. O MAGNIFICO REITOR diz que todas as stiiEs e recomendacbes serdo
encaminhadas ao professor Marcelo Knobel. A CoagallMATILDE VIRGINIA RICARDI
SCARAMUCCI esclarece que ndao é contra o oferecimel® disciplinas em inglés por
professores do exterior. O que defende € que atanihau proposta tem de ser mais bem
pensada; sua sugestdo seria mesmo a retirada the pguadece o encaminhamento. O
MAGNIFICO REITOR diz que essa é a medida corretés pao vale a pena forcar algum
tipo de decisdo antes que todos se inteirem pamrieitite do que esta sendo votado. Agradece
a todos que contribuiram para a discussao; o qaa fegistrado servira de base para decisao
futura. Nao havendo mais observacfes, submeteagamt retirada de pauta do item 14, que
€ aprovada por unanimidade. Em seguida, passacasdé do item 15 — Proc. n° 01-P-
01558/11, que trata de cessdo de arezadmpud!| de Limeira para a Prefeitura Municipal da
cidade para alargamento das ruas de acessarapusda FCA, destacado pelo professor
Saran. O Conselheiro PAULO SERGIO SARAN diz quéciol o destaque por causa de
uma davida que ja foi esclarecida pelo professagi§&&alles, portanto ndo vé necessidade de
comentarios; é favoravel a aprovacédo da matérilAGNIFICO REITOR, mesmo assim,
solicita ao professor Sérgio Salles que comenteesobitem destacado. O Conselheiro
SERGIO LUIZ MONTEIRO SALLES FILHO explica que @ampusll de Limeira tem 480
mil m2 e em todo seu entorno a Prefeitura duplEewias de acesso. A Unica via do entorno
gue é pista Unica é a Pedro Zacarias, e ha dossaaRoefeitura solicita que a FCA ceda uma
faixa para que ela seja duplicada, uma vez qustamente a via na qual estara em um futuro
proximo a portaria principal doampus Essa a¢ao favorecera em muitcampusde Limeira.

O Conselheiro ROBERTO RODRIGUES PAES reitera quessdo dessa area da FCA para
a duplicagdo da via melhorard em muito 0 acesscaapus Esse assunto teve inicio em
2010 e estdo tendo agora a oportunidade de consegufato, através da Prefeitura, essa
duplicacao, trazendo os beneficios ja comentadimsppefessor Sérgio. Nado havendo outras
observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete & votacéern 15 da Ordem do Dia, que é
aprovado por unanimidade. Na sequéncia, passacasd&o do item 19 — Proc. n® 33-P-
19840/05 — que trata do Relatorio de Atividade§@A referente ao periodo de junho/2010 a
fevereiro/2012, destacado pela professora Silvigudiiba. A Conselheira SILVIA
FERNANDA DE MENDONCA FIGUEIROA diz que fez o destagporque notou no texto
do relatério uma recomendacdo do GT para que aadejdao contratar docentes na carreira
MS, fizesse uso do Programa de Apoio ao Aumentduoero e Qualificacdo de Candidatos
a Docentes na Unicamp — PACD, cujo programa deswoi@hContudo, recebeu hoje por
mail uma copia da Resolucdo GR que cria esse prograumbéicada noDiario Oficial do
Estadono dia 14 de novembro p.p, e por esse fato j@dolarecida. Quanto ao Relatério de
Atividades, parabeniza a FT por todo seu esforcoMAGNIFICO REITOR diz ser
importante esclarecer que esse programa nao pmw@ssao de vagas, mas que a CVD
analise e que o Consu aprecie. E voluntario e per@duelas unidades que tenham interesse,
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formar uma comissao para buscar professores nd Bras exterior para serem docentes na
Universidade. O Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NE, quanto ao Relatério de
Atividades, diz que esse € o segundo elaboradac@uoissdo designada pelo Consu para
acompanhar as atividades da FT, mantida desde 2@df®és de prosseguir com as
observacbes sobre o Relatorio, comenta, a pedidprafessor Max, que o professor ndo
assinou a declaracéo, porque foi impedido justiitaente de participar das reunides, e, por
essa razao, ndo se sentiu a vontade; nao foi piwvarde desacordo. Gostaria que isso fosse
informado. Voltando ao relatorio, diz que ele agma situacdo dos docentes, as atividades
de ensino de graduacado e de pods-graduacéo, os @agaularmente de pos-graduagdo que
estdo implementados, as atividades de pesquisaeenod de publicacdes, de recursos
organizados, projetos, as atividades de extensdo, recursos orcamentarios e
extraorcamentarios. E acha que ja ndo havia nenkluida no primeiro relatério de que a
FT estava tomando a dire¢édo de transformar o ar@igget em uma unidade de ensino,
pesquisa e extensdo. O primeiro relatério fazia aomjunto de recomendacdes, as quais
foram implementadas a risca pela direcdo da Fadelda segundo relatério também mostra
com clareza que os passos dados pela direcdo déd&@e estdo no caminho certo para
consolidar a FT como Unidade de Ensino, PesquBatensdo. Salienta que aprovaram em
sessao passada do Consu a transformacéo de algsos de Tecnologia em cursos plenos de
Engenharia, o que contribui para essa consolidagdoomissédo, no final, faz algumas
recomendacgfes para a direcdo da FT, que continmgpi@mentando e consolidando o
processo, ao contratar preferencialmente docemteameira MS, ao incentivar os docentes
recém-titulados a fazer pos-doutoramento em bostituigdes no exterior, a0 monitorar
continuamente a carga didatica dos docentes tdslgde realizam projetos de pesquisas de
forma que néo venha a prejudicar as atividadesdguisa, ao consolidar o desenvolvimento
de linhas proprias de pesquisa e dar especial @&eacinfraestrutura de pesquisa e poés-
graduacéo, realizando um planejamento para cridgdmvos cursos de pos-graduacao, o que
tem sido feito e, em particular, apontar para umtal@ado, porque hoje a FT ndo tem um
programa de doutoramento, e por essa razdo perdeapaoutras unidades os alunos que
concluiram mestrado. Existe a necessidade de d¢dasalinfraestrutura de ensino, pesquisa e
pos-graduacdo da unidade; ela ainda necessitaaiesapHa uma discussdo em relacdo ao
aprendizado, porque possuem um numero razoavelneéatado de alunos especiais que
precisam entender as caracteristicas da unidads, ppdem nao contribuir para o
fortalecimento dos programas académicos. A comits@ibém faz algumas recomendagdes
ao Conselho Universitario, para que este 6rgao témeia de que a FT deve ser incorporada
dentre as unidades que pleiteiam vagas docentednzmnie a CVD, de que, uma vez que a
FT passou a receber novas atribuigfes, seja feitaravisdo orcamentaria dos recursos a ela
destinados, de que a Administracado e o Consu pseffantos para a necessidade de realizar
esforcos para consolidar infraestrutura de pesgieedo em vista que a FT precisa de aporte,
e, finalmente, recomenda ao Consu a dissolucd@ dasissdo, uma vez que a unidade ja
mostra estar em plenas condi¢oes de trilhar seinbancomo unidade de ensino, pesquisa e
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extensdo. O Conselheiro JOSE GERALDO PENA DE ANDRADicialmente agradece a
Comisséo, por todo o seu trabalho, inclusive ar@mnfeque foi muito importante para a FT,
em termos de apontar os caminhos que a unidadeiaeeguir. Estende esse agradecimento
aos membros do Conselho Universitario, que tivemamolhar especial para a Faculdade em
seu processo de transformacao. Isso ndo signfieago se deva continuar tendo esse olhar,
mas enfatiza que para eles foi muito importantepoicae o carinho e acha que foram
eficientes em seguir os caminhos que lhes forantradis. Ndo havendo mais observacoes,
0 MAGNIFICO REITOR submete a votagéo o item 19, guaprovado por unanimidade. A
seguir, passa a discussdo do item 35, destacadoppafiessora Nadia — Proc. n® 25-P-
23742/10 — que trata de convénio em nome do CeMitrdtidisciplinar para Investigacao
Biol6gica na area da Ciéncia em Animais de Labo@t€emib; firmado entre a Unicamp e
Deutsches Krebsforschungszentrum - Alemanha; osuéxes sdo Delma Pegolo Alves e
Rovilson Gilioli, ambos do Cemib, com data de assira em 23.11.2010; a vigéncia é de 3
anos; o objetivo é de promocé&o de cooperacao madar€iéncia em Animais de Laboratorio,
para promover avancos cientifico-tecnolégicos ea @e Controle Sanitario e Monitorizacao
da Saude Animal, por meio do desenvolvimento dedgéo de recursos humanos em novas
metodologias diagnésticas, implementacdo de nowvet®dwologias para a certificagdo de
saude animal, realizacdo de projetos de pesquisasificas na area especifica de saude
animal e publicacdo dos resultados obtidos em otmjentre as partes. A Conselheira
NADIA FARAGE diz que destacou este item, assim cansubsequente, porque eles tratam
de experimentacdo animal. Sempre deixou claro @&anselho Universitario a sua posicao
de votar contra projetos que envolvessem experag@&atanimal. Gostaria de colocar alguns
problemas que vé neste projeto e encaminhar paetdirada de pauta. O memorando de
entendimento do referido contrato fala de um cdesdormacao de recursos humanos para o
manuseio de animais de laboratorio, monitorameat@tco e programa de criopreservacao.
Sua duvida é se nesses projetos e cursos havera &jgp de experimento com animais, 0
que é bem provavel, até como ilustracdo das ténmste caso, lhe parece fundamental que
a Comisséo de Etica no Uso de Animais — Ceua faga avaliacdo do projeto. Também
gostaria de saber da professora Itala ou de aldigéwo ao Cemib se existe um veterinario
vinculado ao projeto, porque quando se fala deesatidnal, pela legislacdo tem de haver um
veterinario responsavel, ndo basta somente o ldlBgpor fim, outro problema que percebe
€ a questdo da reserva do sigilo; para o Minist&giolico e entidades de protecdo animal nao
pode haver sigilo quando direitos de animais estAwolvidos. E preciso que haja a
possibilidade de inspecédo tanto do Ministério Rbliguanto de entidades de protecéo
animal. Acredita que sdo questbes que podem sponéglas pelo proprio Cemib e pela
Ceua, caso o projeto retorne a eles. Sendo assicamenha pela retirada de pauta. O
Conselheiro RONALDO ALOISE PILLI diz que se trata @m convénio com uma instituicdo
alema da area de pesquisa em cancer. O que hacassté um convénio guarda-chuva que
prevé atividades que estdo centradas na realizgd@mcontros cientificos, intercambio de
cientistas para estudo e pesquisa e iniciativaguctas para captar fundos para projetos
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bilaterais. Na verdade, ndo ha um plano de atieisiatkso teria de vir como um termo
aditivo. Ele foi examinado pela Comissdo CentralP@squisa — CCP e estad basicamente
relacionado com a area de Controle Sanitario e fdamento da Saude Animal. Entdo, ndo
h& nos autos nada que faca prever que ali estaofveio algum tipo de experimento animal;

€ a parte de controle sanitario que esta envolnetsa colaboragdo. E sob essa ética ele
recebeu parecer favoravel do relator da CCP e lpdioeaprovado. Nao vé necessidade de
parecer da Ceua, neste caso, mas gostaria de asivdplegas. A Conselheira SHIRLEI
MARIA RECCO-PIMENTEL concorda com o que o profes&mnaldo Pilli colocou. N&o
acompanha esses processos diretamente, por ndé@psesentante do Cemib, mas ao analisar
este brevemente entendeu que € um convénio paraantbio de recursos humanos entre
essas instituicbes e transferéncia de tecnologia.que eles estdo pretendendo €
desenvolvimento de metodologias para diagnésticoal@s agentes para certificacdo de
saude animal. Quer dizer, ndo hd nenhuma expemdg@ntprevista nesse termo geral de
convénio. Se futuramente chegar um termo aditiva atgo mais especifico, ele devera ser
apreciado pela Ceua também, e nesta situacdo aehsega o caso, mas em um convénio
guarda-chuva ndo vé essa necessidade. Ha no prag@ssmencao da diretora do Cemib
sobre criopreservagdo em um convénio anterior, peés que entendeu este convénio esti
direcionado apenas para o controle de qualidadeahncontrole sanitario e monitorizacdo de
agentes infecciosos, constituindo um intercambioeeas instituicbes para transferéncia de
técnicas de metodologias. A Conselheira NADIA FARA@BSsiste que ndo ¢ demasiado ter
um cuidado maior no detalhamento do que sera top@thmbém poderia ser acrescentada
uma clausula de que cada atividade que envolveerexentos animais ou materiais de
origem animal sera apreciada pela Ceua. Seria apana salvaguarda para esses animais.
Controle sanitario pode significar matar 60% de wolédnia de ratos. Entdo, precisam nao
somente do veterinario presente, quando se tratalde animal, mas de saber exatamente
quais serdo as atividades — que elas sejam dedslleadada passo desse projeto guarda-
chuva. E ainda insiste na abertura do sigilo pamaspecdo de direitos animais. Comenta
também gue na correspondéncia que consta do pogagrsdos pontos aventados é muito
sério, referente a legislacdo quanto a experimaatapimal na Europa, que é bastante
restritiva hoje. E é sabido que ha uma espécixpleracao para os paises de legislacdo mais
lassa. E em nome desses direitos animais queeesidtando a sua voz, e ndo esta solicitando
nada desarrazoado. A Professora ITALA MARIA LOFFRED'OTTAVIANO diz que,
como responsavel académica pelo Cemib, consideraagesar da analise da CCP, a prépria
Cocen, quando encaminha para a CCP, faz uma araidadosa das propostas. Como a
professora Nadia tem duvidas e se preocupa cons egsstoes, sugeriria ao Conselho
Universitario que concordasse com a retirada deapgwis havera tempo de manter esse
contato com o diretor do Cemib, professor Rovilgmara que as didvidas sejam sanadas. O
Conselheiro EUCLIDES DE MESQUITA NETO nado se opdsdiicitacdo da professora
Nadia, mas acha que ndo € o momento correto, gisgoestdo assinando um convénio
guarda-chuva. Pelo que esta entendendo, ainda &aonhplano detalhado, o Cemib vai
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retornar dizendo exatamente o que a professor&iShio professor Pilli mencionaram. Mas
acha importante, quando houver um plano de atieslawh aditivo, que submetam isso a uma
informacdo. E regra que o aditivo passe pelo Cdambém, isso resolveria questdo. A
Conselheira NADIA FARAGE diz que no convénio guactiava ja poderiam constar apenas
as clausulas para o caso de uso de animais. E egislatdo brasileira. O Conselheiro
EUCLIDES DE MESQUITA NETO diz que essa desconfiamgg procede. Todas as
comissdes sdo adequadas, ndo fazem nada congslad@&o brasileira, seria diferente se a
professora estivesse propondo criar no Conselheebifario algo mais restritivo que a
legislacdo brasileira. Discutirdo o caso quandaatasdades descritas estiverem para ser
realizadas, pois neste momento havera mais elemehtGonselheira NADIA FARAGE diz
nao se tratar de desconfianca, esta falando degselvda, em que todos estéo interessados, e
0 projeto ndo prevé isso. Seria apenas uma mengaaiea clausula. O Conselheiro
RONALDO ALOISE PILLI diz que ndo concorda com o aminhamento sugerido, isto €, a
retirada de pauta e retorno ao Cemib, porque naorhplano de atividades, € um convénio
guarda-chuva. O momento adequado para isso € qhaoder o termo aditivo das pesquisas
gue serdo desenvolvidas. Podem até considerarsibilidade futura de passarem a colocar
no termo geral do convénio que no caso de expetag@o animal devam ser observados
critérios especificos; mas nédo vé isso como umassatade para agora, apenas quando o
termo aditivo com o plano de atividades estivedsesipreciado pela Cepe e pelo Consu. Ha
uma preocupagdo, mas entende que a comissdo de rgiec terqd elementos para se
pronunciar, ante a documentacao existente no EocBsio havendo outras manifestacdes, o
MAGNIFICO REITOR submete a proposta de retirad@aleta do item 35 encaminhada pela
professora Nadia a votacdo, sendo rejeitada comofiss favoraveis e 05 abstencdes. Em
seguida, coloca o referido item em votacdo, qu@révado com 01 voto contrario e 06
abstencfes. Passa a seguir a discussdo do itemP36c—n° 25-P-02719/11 —, também
destacado pela professora Nadia, em nome do Cqueltrata do Primeiro Termo Aditivo de
contrato, entre Unicamp/Funcamp e Instituto NadialmaCancer — Inca; os executores séo
Rovilson Gilioli e Delma Pegolo Alves do Cemib. Aselheira NADIA FARAGE diz que
como se trata novamente de controle sanitariogCemib presta servi¢os ao Inca, entende que
€ preciso haver parecer de comités de ética tamtdnicamp quanto do Inca, porque esse
servico sera prestado |4 e ndo consta nada nosgmcAlias, € como se 0s animais nao
existissem nesses processos, porque ninguém fatmmm deles. O Conselheiro RONALDO
ALOISE PILLI diz que se trata de um primeiro ter@uditivo a um contrato com o Inca. Ha
um plano de atividades e, por coeréncia com o Gs&e cho caso anterior, ai se aplica a
questdo de voltar ao Cemib para o parecer da camis ética. O MAGNIFICO REITOR
diz que falta o parecer da Comisséo de Experim@gatApimal e, portanto, deve retornar ao
Cemib para que as informacdes sejam fornecidasor@dlheiro RONALDO ALOISE PILLI
complementa que este € um contrato de prestacasem&os, ndo foi analisado pela
Comissdo Central de Pesquisa. Ndo havendo outsmswveigdes, o MAGNIFICO REITOR

bY

submete a votacdo a retirada da matéria de pauéaggaprovada por unanimidade. Em
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seguida, passa a discussao do item 80 — Proc-R%18509/09 —, destacado pela professora
Nadia, em nome do Hospital de Clinicas, que tratalyl Contrato entre Unicamp/Funcamp e
a PharmaNet GmbH; os executores sdo Fernando Cer@ados Guerreiro da FCM; a data
da assinatura foi em 23.11.2009 e a vigéncia é0poanos; o objetivo é a realizacdo da
pesquisa clinica intitulada “Eficacia e segurangeaidetato de Eslicarbazepina (BIA 2-093)
como terapia adjuvante para crises parciais refaat®&m um estudo clinico duplo-cego,
randomizado, controlado por placebo, de gruposlglasae multicéntrico”; 2) Contrato de
Indenizacédo; assinado em 21.02.2011; cujo objetiimdenizar e isentar a Instituicdo e seus
funcionarios e agentes de todas as reivindicacOgénates, responsabilidades, a¢gbes ou
processos por lesdo corporal ou morte (coletivagéifterdas™) que forem causadas pela
administracdo do medicamento do Estudo supracitad8) alteracdo n° 01, assinada em
30.03.2012; objetivando alterar a denominagédo ka@aPharmaNet AG para PharmaNet
GmbH, bem como alterar as condi¢cdes e valores danpanto para inclusdo de novos
pacientes e demais procedimentos previstos na caaddo estudo clinico supracitado. A
Conselheira NADIA FARAGE diz que este item diz ®igpa um convénio para experimento
com pacientes humanos e gostaria de ser esclasaidla o termo que 0s pacientes tém de
assinar, que € quase como uma renuncia a indeoizBg# cada paciente a FCM ou o
Hospital de Clinicas vai receber US$7 mil e, noaettt, 0 paciente tem de assinar uma
declaracdo dizendo que ndo processara em casordiEsp&ostaria de ouvir explicacoes
sobre o caso. O Conselheiro JOAO RAIMUNDO MENDONDBE SOUZA diz que também
gostaria de ter mais esclarecimentos sobre issohé€fe algumas pessoas que se dispbéem a
fazer esse tipo de experimento, até porque témaomgensacao financeira, e ndo sabe se
elas fazem conhecendo a dimens&o dos riscos. O NIG® REITOR esclarece que se
trata de um convénio com multicentros, quer diZerum estudo clinico com muitos
participantes e que precisa da explicacdo do pssdmi responsavel ou pesquisadores
responsaveis. Passou por avaliacdo do Conex. Noentormao é possivel fornecer
informacdes precisas, por isso propde a retiragaadta para o0 encaminhamento ao professor
Fernando Cendes e pesquisadores, que informar@ootessor Jodo Frederico, que devera
trazer essas informagdes na proxima reunido. O ellwrico JULIO CESAR HADLER
NETO gostaria de saber, quanto aos estudos de-deglm em que uma das partes ingere o
remédio e a outra parte ingere placebo, no casamdedoenca, se a parte que nao toma o
remédio pode ficar prejudicada. O MAGNIFICO REIT@OR que existe toda uma legislacéo
a respeito e solicita ao professor Mario Saad gesctareca. O Conselheiro MARIO JOSE
ABDALLA SAAD diz que os procedimentos ndo sao readios dessa forma. Ninguém pode
brincar com a saude alheia; a questdo € muito. @uando se conhece uma doenca e 0
tratamento eficaz para ela, ndo se pode testaa odubga. Apenas se testa a dregasus
placebo quando ndo é sabido se o efeito serd bengfi ndo. Se o efeito do remédio é
conhecido e se sabe que ele é eficaz, € devergves® nédo testar. E se durante o estudo
ficar claro que o remédio é eficaz, € obrigatonmerromper o estudo e fornecer o
medicamente para o grupo de controle também. Alégfio € muito bem feita. Por exemplo,
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se existe um tratamento para hipertensdo arterss quer introduzir uma nova droga, sé
podera ser feito se tratar os doentes e eles sforrderem as drogas existentes, entdo podera
ser introduzida a nova droga na forma de placalio grupo e na forma da droga ao outro. O
Conselheiro JULIO CESAR HADLER NETO indaga se osigretes que estdo submetidos a
esses estudos tém consciéncia disso. O ConseMARIO JOSE ABDALLA SAAD afirma
que sim. Existe um termo de consentimento livreselagecido para ser assinado. Nao
havendo mais manifestacées, 0 MAGNIFICO REITOR sefiend votacéo a retirada do item
80 de pauta, que € aprovada por unanimidade. Enidsegpassa aos itens 58, 64 e 94,
destacados em bloco pela professora Nadia parsstnmegde abstencdo, referentes,
respectivamente, aos seguintes processos: 31-RA/848m nome do Centro Pluridisciplinar
de Pesquisas Quimicas, Biologicas e Agricolas — B (Begundo Aditamento. Partes:
Unicamp/Funcamp e a Johnson & Johnson do Bradilstnd e Comércio de Produtos para
Saude Ltda. Os executores sdo: Marta Cristina FaixBuarte/CPQBA e Glyn Mara
Figueira/CPQBA. Data de Assinatura: 13.04.2012¢&nga: até 11.11.2012. Resumo do
Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia por mais O&ses do Termo Aditivo N° 02 que
objetivou a execucdo do projeto intitulado “Desdwvoento de um bactericida a partir de
Oleos essenciais para uso em produtos de cons@®d?:4932/11 — em nome da Faculdade
de Engenharia de Agricola, Unicamp, Finep e Est@eloSao Paulo, por intermédio da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, atrale@s\géncia Paulista de Tecnologia dos
Agronegécios - Executores: José Euclides Stippriiaté e Denis Miguel Roston da Feagri -
Data de Assinatura: 12.06.12 - Vigéncia: até 36emedResumo do Objeto: transferéncia de
recursos financeiros, pela concedente ao convengata a execucao do Projeto intitulado
“Aproveitamento de Subprodutos Agropecuarios cormoFmas Cadeias de Frutas, Gado de
Corte e de Leite, Urucum, Ovinos e Pescados”; @2625/09, em nome do Instituto de
Biologia, Termo Aditivo n° 02, Unicamp/Funcamp e uN#dife Laboratérios Ltda. -
Executores: Leonilda Maria Barbosa dos Santos ssaledro dos Santos Farias do IB - Data
de Assinatura: 30.06.12 - Vigéncia: até 30.06.R&sumo do Objeto: prorrogar a vigéncia e
estabelecer recursos para o periodo do Contratogodesenvolvimento e execugdo de novos
métodos de analise da presenca de microrganisrapsygtodos de Biologia Molecular, em
material bioldgico de sangue periférico e liquidefatorraquidiano. N&o havendo
observacoes, submete os referidos itens a votggasao aprovados com 01 abstencdo. Nada
mais havendo a trata na Ordem do Dia, passa aodExpe, colocando para ciéncia os
seguintes processos: A - COMISSAO CENTRAL DE PES®U} CCP — Substituicdo de
Membros - 01) _PROC. N° 01-P-20276/03 - Indicacdo Rtafa. Dra. Maria Alvina
Kréahenbihl — FEQ, como membro titular, em subst#toi a Profa. Dra. Maria Helena
Andrade Santana, e do Prof. Dr. André Victor Lueaitas — IB, como membro suplente, em
substituicdo a Profa. Dra. Luiza Sumiko Kinoshgtata comporem a CCP, com mandato até
julho de 2014. B - CALENDARIO DAS REUNIOES DAS CAMRAS E CONSU PARA
2013. 02) Calendéario das reunibes para o ano d8 #01Conselho Universitario e das
Camaras de Administracdo e de Ensino, Pesquisa tend®o. C - RELATORIOS
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SEMESTRAIS DAS CAMARAS DO CONSU - Para Ciéncia ) &latérios Semestrais das
Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Atagéis, referentes ao periodo de
01.04.12 a 30.09.12, de acordo com o inciso IX dig@ 9° e inciso VI do artigo 10 do
Regimento Interno do CONSU. D - SUMULAS DAS ATAS DEBOMISSAO DE
ORCAMENTO E PATRIMONIO: 982 REUNIAO, realizada en.02.12, 992 REUNIAO,
realizada em 26.04.12, e 1002 REUNIAO, realizadd 4r96.12, aprovadas na 1012 Reuniéo,
de 24.08.12. E - RELATORIO FINAL - 05) PROC. N° B222685/10, em nome da
Faculdade de Ciéncias Médica, Relatorio Final devidddes - Partes: FUNCAMP e
OPAS/OMS - Executores: Mario José Abdalla Saad @avierancisca Colella dos Santos -
Periodo: 14.04.2011 a 21.06.2012 - Resumo do Qbgstabelecer a forma e as condi¢des
pelas quais a OPAS/OMS e a Beneficiaria irdo caopeara a execucdo do projeto:
Programa Nacional de Reorientacdo da Formac¢aosBimial em Saude — Pro-Saude | — Fase
Il da Funcamp — Curso de Fonoaudiologia. Em seguidd AGNIFICO REITOR informa
gue na proxima reunido do Conselho Universitanaaele ser feitas indicacdes de membros
para compor o Conselho Gestor da Radio e Telews@dcamp — RTV. Passa a palavra aos
senhores conselheiros inscritos. O Conselheiro GERME ARAUJO WOOD diz que na
quinta-feira passada foi divulgado o resultado dert 2011 e tem o prazer de comunicar que
o Cotuca ficou em 2° lugar dentre as escolas @slio interior do Estado de Sao Paulo, 6°
lugar dentre as escolas particulares e publica€aiepinas, e 1° lugar em Campinas com
relacdo as notas de Matemética. Agradece o apoébicd da Administracdo, de professores,
funcionarios e alunos, tanto da Unicamp como d@&@ol Também comunica a classificagdo
de alguns alunos do Cotuca na Olimpiada de Mateand Unicamp, que inclui alunos de
escolas particulares. Os vencedores foram: MatRagkeco Guanabara, Rodrigo Souza e
Otavio de Nadae, que receberam medalhas de pratar Globuo Moniwa Ishiuchi, que
recebeu medalha de bronze; e Guilherme de Vieimgp8®@ e Giovana de Oliveira, que foram
contemplados com medalhas de mencdo honrosa. AelBena SILVIA FERNANDA DE
MENDONCA FIGUEIROA diz que se inscreveu na Sessisada da CAD, porque o diretor
do Instituto de Economia ndo estava presente. Begrsodestacar naquele momento um dos
assuntos da pauta que se referia ao ingresso nBFRIBE uma candidata aprovada em
primeiro lugar no concurso do IE, chamada MariamaAdevedo Barretto Fix. Conhece sua
obra e mantém uma relacdo de cordialidade com o@rsentador, o professor Wilson Cano.
Havia um parecer da CPDI dizendo que a candidasaup@ um perfil aguém do que se
esperava de um docente de nivel MS-3 em RDIDP. tifssele parecer ja se deu em outras
situacOes. Na época analisou o curridudttesda professora, que se doutorou em 2011, ja
tinha dois livros publicados, trés capitulos, seddis no exterior e mais dois no prelo, 23
textos em jornais — 0 que na area de Economiagepi@ uma producdo relevante — dois
trabalhos completos em anais, quatro resumos ems arpandidos, 72 apresentacdes de
trabalhos e oito projetos, além de varios relagdde pesquisa. Nao se manifestou naquela
ocasido, mas ao ver a lista dos contemplados cdPmémio Capes de Tesaotou que
professora foi premiada na area de Economia. Sga@ €: quem esta com os critérios mal
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balizados, se a Capes ou se a CPDI, que talvezskevefletir mais sobre o que considera um
perfil aguém para um docente em RDIDP na UnivedsdaA Conselheira ISABELA
CRISTINA RIGONATO AMANTE diz que na ultima Sessdo @€onsu o professor Viotto
fez uma apresentacdo sobre a situacao da Moratlidafsl. Foi colocado que a reforma da
Moradia estava acontecendo, ainda que aos pou&bgtaRjue recentemente ocorreu um
problema muito grave na Moradia, relacionado armeéo O primeiro bloco que foi
reformado, no final de 2007, isto é, ha menos deocanos, voltou a cair. Foi preciso colocar
madeiras de sustentacdo para que as casas naasiesale para que houvesse tempo de os
moradores sairem. Trata-se de uma situacdo muate gporque colocou a vida de pessoas
em risco. Além disso, as casas foram lacradas detas pessoas conseguirem retirar 0s seus
pertences. A primeira proposta da Administracaooferecer uma bolsa de R$300 para que
esses moradores procurassem habitacdo em Bardldd>&a estudantes consideraram essa
proposta muito insuficiente e foram até o consetl@iberativo da Moradia, onde
aconteceram algumas reunides e a proposta foi iwadi, a reforma ficara parada por um
tempo, mas essas pessoas foram retiradas dascoasggoblemas e continuam na Moradia.
Também tiveram uma reunido com o engenheiro, e asradpectos que ele apontou foi que
parte desse problema estrutural com os blocoset&gao com manutencao ruim da Moradia
durante esse tempo. A Conselheira NADIA FARAGEG#alia palavra para se despedir do
Conselho Universitario. Agradece a todos os coegel por esses anos de convivio que
foram, para ela, um grande aprendizado. Diz quanf@s do que colegas, fez amigos cujo
valor intelectual muito aprecia. Registra agradecitos & Administracdo pelo apoio prestado
a todas as demandas do IFCH; também agradece eté8eciGeral, DGRH, DAC, DGA,
Procuradoria Geral e Prefeitura. Aproveita a opodade para agradecer ao professor Edgar
Salvadori De Decca, seu professor e colega destaartos, pelo apoio a essa gestao; ao
professor José Ranali; a todos os pro-reitorespamticular ao professor Paulo Eduardo, ex-
pro-reitor de Desenvolvimento Universitario, quenpee acolheu com muita atencédo as
necessidades do Instituto. Também destaca e agradErosamente o acolhimento recebido
do professor Euclides Mesquita, que a frente daReitoria de Pds-Graduagdo sempre soube
reconhecer o justo valor da producdo intelectual@éncias Humanas. Agradece também ao
senhor Reitor pelo apoio. Ressalta que nessesocuats as relacdes informais entre os dois
sempre se pautaram pela cortesia e pelo respeitongl se pautaram, sobretudo, pelo alto
espirito institucional de ambas as partes quandtartm dos interesses maiores da
Universidade e do Instituto de Filosofia e Ciéndthgnanas. Diz que esses seus anos no
Conselho Universitario s6 tornaram mais evidenta ummeconciliavel diferenca politica no
tocante a um projeto de Universidade, ou melhogntiu aos modos e as finalidades da
producdo do conhecimento cientifico. Ambos sabemiggo ndo € trivial e em torno desse
ponto tiveram embates, sempre leais e francos.esost posicdo em defesa de uma
Universidade que cultiva formas lentas de construdi@ conhecimento e solidarias em sua
partiiha, tanto no interior da comunidade académigaanto externamente em seus
COmpromissos sociais com 0s mais vulneraveis. T@ktp, a seu ver, tem sido solapado
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nessa fase contemporanea da Revolucéo Industral vem confiscar, desta vez, ao
trabalhador intelectual o tempo da reflexdo, immoras invés disso, a disciplina da linha de
producao e transformando resultado cientifico encau®ria. Todos tém sido instrumentos
de tais mudancgas estruturais. Em torno deles, sidtados evidentes da mecanizagdo da
producéo intelectual movida pela competicéo e fetlohe estatistico de sua mercadoria sédo
os docentes que, assoberbados entre editais,qu@etlatorios, pouco tempo dispdem para
uma obra que constitua efetiva intervencdo sobmeat; e estudantes de quem exigem
exclusivamente o desempenho pelas notas, negaeslmlitempo da Universidade como
experiéncia existencial e politica formadora. A améracdo do trabalho intelectual
corresponde de modo articulado e sutil a invigiagéo do trabalho manual, cujo extremo € a
terceirizacdo do trabalho na Universidade, contgua muito acertadamente se insurge a
organizacédo sindical. H4 uma homologia entre mémdesultado aqui. O pequeno destino
dos animais em laboratdrios ha tanto se articelspelha: ratos que brilham no escuro, porcos
miniaturizados mortos em numero desconhecido eotadnente na universidade, cées
hemofilicos obrigados a reproduzir sua desgraca, S@rtamente, o epitome da
industrializagdo do fazer cientifico que sob umes&b humanitaria consolida em teoria e
método a predacao capitalista da natureza. Cossea@ojeto académico e cientifico buscou
pontualmente se opor aqui, sendo voto derrotaddaswiezes, sob o peso da hierarquia
académica e da simetria de género. Espera qudegmsaompreendam que nada de pessoal
houve em suas intervencdes; sua dissidéncia fmirsdever ético e politico do qual jamais se
eximiu. Agradece a convivéncia desses anos. O Cmise JOSE CLAUDIO GEROMEL
primeiramente gostaria de dizer algumas brevevizealaa essa brava colega que se encontra
ao seu lado. A professora Nadia acaba de lhes gumehoje € seu ultimo dia no Conselho
Universitario e isso lhe causa tristeza, porqudagkamuita falta. A sua maneira de encarar 0s
problemas, de modo aberto, contundente, focandintecesse maior da Universidade, é
particularmente importante para a Unicamp. Tenmezartle que o que ela aqui colocou ficara
muito tempo na lembranca e nas decisdes que texd@omndar no futuro. Foi um prazer
participar do Conselho Universitario junto com afpssora. Gostaria também de parabenizar
o professor Euclides e a Universidade como um teaioseu nome e das unidades de ensino e
pesquisa, pelo desempenho absolutamente excepoiompale diz respeito drémio Capes

de TeseE um prémio importante e que coloca a Unicamrdate um patamar singular no
pais. Com relagdo a eleicdo para Reitor, que aéoltveevemente, sempre colocou sua
preocupacdo a respeito desse processo. Deixolasoem particular quanto a adogéo de
urnas eletrénicas do TRE na ultima reunido do Qbas¥Eniversitario, tendo a iniciativa
pessoal de tentar obter essas urnas atraves dg Jisitoral de Campinas, mas o Conselho
Universitario entendeu que naquele momento ndépoea ainda de adotar essa providéncia.
No dia 17 de outubro, enviou uma solicitacdo a Ge&u Organizadora da Consulta — COC
para que verificasse junto aos 6rgdos da Univatsidsobretudo o Centro de Computacéo, a
possibilidade da adocédo dessas urnas para a préleigio. No dia 29 de outubro, a
professora Silvia, presidente da COC, Ihe informuoa recebeu a referida solicitacéo, disse
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que ela foi registrada, mas, até hoje, nenhumanv#géo lhe foi enviada. Acha que a COC
deve ainda tornar célere esse processo, no setgidesponder se podem ou ndo adotar esse
tipo de providéncia para as proximas eleicdes. As€lineira SILVIA FERNANDA DE
MENDONCA FIGUEIROA diz que assume inteira respoiilgidre porque teve um
entendimento equivocado da solicitacdo do profedSotendeu que se referia a consulta
sobre as urnas e nao sobre o sistema. Mas ja léadaauma reunido da COC e tentardo
responder da melhor maneira possivel sobre essg&tt. A Conselheira SHIRLEI MARIA
RECCO-PIMENTEL observa que o processo para esigaelga foi decidido pelo Conselho
Universitario. A Conselheira SILVIA FERNANDA DE MHEDONCA FIGUEIROA
concorda, mas diz que o professor Geromel consalt@speito ainda da possibilidade de ser
nesta eleicdo. Pelo que se recorda, a decisdo dsudoi baseada na impossibilidade de
terem as urnas do TSE emprestadas. O professom@eomnsultou diretamente um juiz
eleitoral que respondeu que seria possivel util@amurnas e elas poderiam ser auditadas
também. A davida que ele trouxe a COC é se aindaobksibilidade operacional. De fato, a
COC ainda néo respondeu ao professor Geromel; asSamfara essa analise e, se for o
caso, trara o assunto novamente e este Conselh@€o®elheiro JOSE CLAUDIO
GEROMEL agradece a manifestacdo da professoraaSilvatara agora de outro tema que
Ihe causa muita preocupacao, a respeito de umaianptélicada no jornaD Estado de S.
Paulo sobre a adocéo de cotas nas universidades puphcgdistas. Nao ira manifestar neste
momento sua posicao a respeito de cotas, mas entpredesse tema deve ser tratado com
muito cuidado dentro do ambiente académico e &iemtiLeu que as trés universidades
estaduais paulistas fecharam uma proposta a sgempada nesta semana ao Governador do
Estado. Solicita que o senhor Reitor se manifestespeito disso, pois um tema dessa
magnitude merece ser discutido com a maior libexdaoh toda Universidade, antes que algo
seja proposto ao Governo do Estado. O MAGNIFICOTRIR diz que, em relagido ao
assunto da consulta, a decisdo tomada pelo ConWeliversitario foi que a consulta devera
ser realizada pelo método tradicional, em papel, OC, conforme consta da deliberacéo,
pode propor alteragdo do calendario. No entant@onselho Universitario sempre pode
sugerir outra forma. A Conselheira SILVIA FERNANDAE MENDONCA FIGUEIROA
coloca que a sua fala anterior foi sobre a necadside responder a uma demanda dirigida a
COC, e assumiu a responsabilidade por néo ter eapieeld ainda essa resposta. O
Conselheiro ALAN GODOY SOUZA MELLO primeiramente lietta ao Conselho
Universitario que encaminhe na proxima reunidorenégdo de um grupo de trabalho para
discutir a Lei de Acesso a Informacéo e a sua imeigacao na Unicamp, tendo em vista que
ela foi aprovada ha um ano e teve seis meses gaptagéo. O conselheiro Sylla apontou seis
meses atrds de que isso poderia acarretar prgpaizoo vestibular da Unicamp, entdo é
necessario rapidez em relacédo a isso. De acord@qoufessor Ricardo Anido, ja existe uma
discusséo sobre o assunto no Cruesp, entdo saigwan esclarecimento a respeito desse
assunto e que na préxima reunido a Procuradorial edesse fazer uma apresentacao sobre
0S aspectos gerais dessa Lei, visto que é algprggesa ser esclarecido e toda Universidade
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precisa estar preparada para atender as demameqsisicoes de informacdes em até vinte
dias. Reforca também o pedido de informacdes sabdéscussdo de cotas na Unicamp.
Parabeniza toda a Universidade, em especial o®salda pos-graduacédo, pelos prémios
recebidos né&’rémio Capes de Tesaproveita para solicitar que ele seja utilizadoo mais

um argumento para a captacédo de recursos da Capges gJnicamp, porque tém notado
ultimamente um esvaziamento desses recursos coretexip de que possuem a Fapesp.
Esteve em uma reunido com o secretario executivMidestério da Ciéncia e Tecnologia,
gue afirmou que devera ocorrer um aumento sigtiNicale recursos para o Ministério, pois
houve comprometimento por parte da Presidenta gailiea em ndo contingenciar, ao
contrario do que aconteceu este ano e no ano @ntéstaria também de convidar a todos
para dois debates que serdo realizados pelo Gagistildantil da Computational Intelligence
Society, na Feec, nos dias 4 e 11 de dezembr®hasdbre Inteligéncia Artificial, abordando
aspectos praticos e filosoficos. Por fim, tendowsta que a proxima reunido do Conselho
Universitario contemplara somente a Proposta Orgtaria para 2013, coloca que esta € sua
altima participacdo no Consu e aproveita para a&geda oportunidade, através da qual
cresceu bastante e pode conhecer melhor a UniadesidPresenciou algumas situagdes
desagradaveis, que considera incompativeis conebgito do Conselho Universitario, mas
o lado positivo realmente foi perceber que, de mgel@l, ao contrario do que muitos as
vezes dizem, ndo existem intencbes escusas, deadmonnem de outro, o que existe sao
diferentes concepg¢bes de universidade, sempre oalos tbuscando o melhor para a
Unicamp. Considera que viveu uma experiéncia iagamte na tentativa de levar aos alunos
esse conhecimento sobre a organizacao politicandzetdidade. O Conselheiro VICENTE
JOSE COSTA VALE solicita esclarecimento com relagaguestio das distor¢cdes salariais
de engenheiros, arquitetos e quimicos, cuja smj@d foi protocolada na PRDU e que,
segundo informag¢des obtidas na Ultima reunido dwsoestava sendo avaliada pela DGRH.
Um segundo questionamento € se esta sendo pralgataa correcdo nos valores do auxilio-
crianca para o proximo ano, haja vista a inflac&ade o mais. Voltando para as despedidas,
agradece, inicialmente, a Secretaria Geral queuzima processo de elei¢cdo dos servidores
técnico-administrativos e ao presidente da Comids&itoral, o professor José Teixeira
Filho, da Feagri. Gostaria de agradecer aos fuAdm® que lhe confiaram os quase
setecentos votos que recebeu. Também agradece & Mepessoa do senhor Reitor, que
muito acolheu as reivindicacdes dos servidores aeisidade. Esses ultimos quatro anos
foram realmente de aprendizado, mas tudo tem ulm @aomo funcionario da Unicamp h&
26 anos encerrou 0 seu como representante dosomdnicis no Conselho Universitario.
Quatro anos serviram para que tivessem diversaquistas, como 0 auxilio educacao
especial e a ampliacdo do auxilio alimentacéo, e@@mplo. E, a0 mesmo tempo, teve a
satisfacdo muito grande de participar de diversapas de trabalho, especialmente daquele
que estudou a criacdo da FCA, e pode observar ogoree todo o0 processo, até chegarem no
momento atual, de criacdo da congregacédo, apravadatimo Conselho Universitario. E
também daquele grupo que trabalhou na indicacasinkdizacdo positiva para que a
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Administracdo da Unicamp pudesse adquirir aquelbaghnexa a Universidade. Em nenhum
momento teve duvidas quanto a posicdo que devenzarf porque acredita que a
Universidade deve sempre crescer. Deve um agradetormuito grande a Unicamp por toda
a trajetoria nela vivida. Finalmente, deixa umdeseéfo sobre um ponto mencionado pelo
conselheiro Alan, com relacédo a diversidade e sjpeito aos membros deste Conselho. Cada
um tem o seu papel, a sua importancia. Viu alirda® questdes e uma € muito importante e
que nao tem relacéo direta com a sua acdo dent@pdsu, mas € uma avaliagdo do estudo
de graduacao da Universidade. P6de identificarcassedade de o processo de graduacédo ser
avaliado e ter uma melhoria continuada, porqueéssdase do futuro da Universidade, que é
nova; acredita que daqui a cem anos, se a Uniaglsittabalhar nisso, os resultados seréo
muito positivos para as geracOes futuras. A didade € fundamental no crescimento; para
tanto, todos tém de ter condi¢des iguais, indepeadente dos resultados que vierem a ser
obtidos. Agradece a todos pela convivéncia queagigigiceu em muito sua vida profissional e
pessoal. O Conselheiro PAULO SERGIO SARAN inicia fla parabenizando a professora
Nadia por sua atuacdo no Conselho Universitario #CH; suas posi¢cOes corajosas farao
muita falta aqui. E testemunha de uma atuacio mumifmrtante da professora quando,
tempos atrés, os alunos do IFCH propuseram uma, fgsé foi proibida pela Justica. Relata
qgue esteve no local, no momento em que os alunosus@&dam, e presenciou a atuacédo da
professora que, com muita responsabilidade e sk@®i exerceu sua lideranca sobre eles,
contendo a revolta. Também informa que no domiragsado foi realizado o vestibulinho do
Cotil, realizado de forma descentralizada em seéi@des, e houve 4.404 candidatos inscritos
para seiscentas vagas no Cotil e trinta vagas rsm ¢écnico de protese, da FOP, que pelo
segundo ano consecutivo faz um vestibulinho intbgr& maior procura, mais uma vez, foi
para o curso Técnico em Edificacdes, com 16,8 datas por vaga. O Cotil também obteve
o primeiro lugar no Enem dentre as escolas pubtiedsmeira e regido. Informa ainda que a
professora Flaviana Fagotti Bonifacio, profess@d.itigua Portuguesa do Cotil, recebeu este
ano o importantdroféu Fumagalli que € uma premiacdo na area educacional de lameir
muito tradicional e respeitada. E, finalmente, s&gi seu agradecimento profundo e sincero
pela significativa solidariedade que recebeu, géleacdo por que passou recentemente na
Universidade, de inumeros professores, funcionariisetores, ex-diretores de varias
unidades da Unicamp. Agradece especialmente a estagBio dos professores e funcionarios
do Caotil, que fizeram um manifesto a Reitoria coexpressivo nimero de 97% de assinatura
dos funcionéarios e 87% de assinatura dos doceotgsiderando ainda que alguns dos
docentes estavam afastados naquela oportunidaaedésnonstra mais uma vez o carinho
gue os professores e funcionarios do Colégio téneleo elegendo-o diretor pela terceira vez
consecutiva. Reitera a expressiva votacao quen@vetima eleicdo, de 68 votos de docentes
contra 16, e 23 votos de funcionarios contra ditéo poderia deixar de mencionar esse
agradecimento. Agradece também a professora N@ukafoi solidaria com ele em sua fala
na ultima reunido do Consu. O Conselheiro SYLLA MJHERRO TAVES diz que solicitou

a palavra em nome da equipe do Laboratério de BstAdancados em Jornalismo — Labjor e
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do professor Vogt, para relatar sobrErapirika 2012 a Feira lIbero-Americana de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. A feira foi criada em 204®, Salamanca, na Espanha. Trata-se de
um evento bienal e, este ano, a feira foi orgamizaelo Labjor e peldrtCulando — Arte e
Cultura, Educandpem parceria com a Feira Tecnolégica do CentrdaP8auza. Ela foi
realizada de 23 a 27 de outubro em quatro cidatesampinas, na Unicamp; em Sao Paulo,
junto a Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souzayeiedo, em parceria com a Prefeitura
Municipal; e, em Valinhos, no Observatorio AbrattBo Moraes, que € mantido pela USP.
Depois, ainda realizaram mais dois finais de senugnatividades, com a apresentacao do
grupoArte Ciéncia no Palcee ACP. Conseguiram a participacédo de 32 institwgentificas

de seis paises ibero-americanos, a visita de neaOdnil pessoas, e mais de sessenta mil
11 acessos asite durante os nove dias de realizacdo do evento. Q@@ possivel agradecer a
12 todos pessoalmente, registra agradecimentos a algpessoas em especial, sem as quais nao
13 conseguiriam realizar um evento dessa magnitudeda a equipe do Labjor, ao professor
14  Carlos Vogt, ao professor Ezio Penso, diretoAd&ulandq ao professor Daniel Hernandez
15 Ruipérez, reitor da Universidade de Salamanca; rafegsor Miguel Angel Quintanilla,
16  presidente da Fundacdo 3CIN; ao professor Marcetibl, pelo apoio da PRG; ao professor
17 Euclides de Mesquita Neto, pelo apoio da PRPG;rafegsor Fernando Ferreira Costa e ao
18 professor Ricardo de Oliveira Anido, pelo apoio@l®; ao professor Paulo Cesar Montagner,
19 diretor da Funcamp; ao professor Jodo Frederic@aa Azevedo Meyer, pelo apoio da
20 Preac; a professora ftala Maria Loffredo D’Ottagiapelo apoio da Cocen; & professora
21 Laura Lagand, superintendente do Centro Paula Saazioutor Octacilio Machado Ribeiro,
22 pelo apoio da PG; e ao BNDES, pelo aporte de resuedravés do patrocinio. Informa que
23 em 2014 esperam participar Bapirikana Cidade do México; em 2016 o evento ocorrera
24 em Bogota, na Colémbia; e, em 2018, retorna a Usidede de Salamanca, para a
25 comemoracdo dos oitocentos anos da Universidadstafen também, de se despedir do
26 Consu. E, em especial, agradece a algumas pesseasempre lhe deram incentivo para
27  participar: o professor José Roberto Zan; o profeStarcelo Knobel, com o qual teve duas
28 oportunidades de convivéncia, uma quando foi fur@io do Museu, durante cinco anos e
29 agora, no Conselho Universitario; agradece de fozspgecial o professor Euclides, que em
30 momentos dificeis que passou este ano lhe deu equiio e resolveu mais problemas do que
31 a propria coordenacdo da pés-graduacdo de setulostd MAGNIFICO REITOR diz que,

32 antes de passar a palavra a Mesa, gostaria darmpuesa informacdo rapida ao académico
33 Alan e ao professor Geromel a respeito do notwidos jornais em relacdo as cotas. O
34 Cruesp tem discutido esse assunto ha algum tempeajsee uma comissao formada por
35 membros das trés universidades. Da Unicamp os nosndfio os professores Marcelo
36  Knobel, Mauricio Urban Kleinke e Renato Pedros&, egtudam propostas de inclusdo social
37 e como essa questao pode ser ampliada juntameanta ¢4S5P e com a Unesp. Ressalta que
38 esse tipo de discussao ocorre no Cruesp, respejtdedmaneira completa, a autonomia de
39 cada uma das universidades, no seu ambito de dep@danto, ndo existe nenhuma proposta
40 concreta feita por essa comissdo. Caso algum dssaeela sera encaminhada a Unicamp,
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como ocorre com todas as outras propostas; seen@rttada a cada uma das unidades de
ensino e pesquisa, a cada o6rgao deliberativo, a cadgregacdo, para que seja discutida
amplamente em toda comunidade académica e, aprim&onselho Universitario. O que foi
veiculado, principalmente em relacdo ao reitor dadp, ndo corresponde a realidade, nunca
se falou em cotas; o professor Ranali esteve cemaliltima reunido do Cruesp, € o0 que se
discutiu foi a possibilidade de inclusdo sociaheatos que podem ser melhorados, ao que
cada universidade faz e sempre com dados muitoscl@ortanto, existe uma comissao
estudando propostas. O Conselheiro JOAO RAIMUNDONDENCA DE SOUZA coloca
gue a questdo das cotas € uma discussdo em qés anitversidades paulistas estdo, de certa
forma, ilhadas. E um tema que permeia a inclusémlsoo Brasil e acredita que a maneira
como ela é abordada na Unicamp é extremamente @omcorda com o senhor Reitor que
fazer o debate é importante, mas o que esta satididz, e ndo é de hoje, é uma politica de
inclusdo em que a Universidade néo seja uma rederggercado para uma minoria, em nome
de um modelo meritocratico. O MAGNIFICO REITOR dgue a Universidade tem
melhorado os seus indices de inclusdo social deimasignificativa e esta preocupada com
essa questdo. Um exemplo claro disso é a instituigh Programa de Formagao
Interdisciplinar Superior — ProFIS; além dissoaediscusséo esta ocorrendo no Cruesp, quer
dizer, existe nas trés universidades sensibilidadese problema. Corrobora a preocupacao
do professor Geromel e cré que ela é de toda coladej pois esse € um assunto
extremamente sério e que deve ser amplamente idscaebm toda a comunidade
universitaria. Caso isso nao exista, a Unicamputligc amplamente as suas propostas
isoladamente, mas acredita que o Cruesp tera uvopogia brevemente; e reitera que dessa
decisdo participardo todos os docentes, funciomadoalunos. O Conselheiro JOAO
FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER também se despddemalmente da
professora Nadia, do conselheiro Vicente e dosémmws Sylla, Alan e Gustavo. Relata que
foi convidado, pelo conselho de extensdo da FEFa gmarticipar de um espetaculo
memoravel no Teatro Amil. Ele ocorreu ha cerca dasdsemanas e foi emocionante.
Também relata que uma equipe treinada na Unicamgsdrima em cadeira de rodas, se
classificou em terceiro lugar no Campeonato Briasilde Esgrima. Esse grupo de pesquisa,
ensino e extensao assessora a selecéo brasilsijagos paraolimpicos que, pela primeira
vez, trouxe uma medalha em esgrima em cadeirad#es noara o Brasil, o que é motivo de
muito orgulho. Informa também que no dia 03 de odwe terd inicio a VI Bienal da
Sociedade Brasileira de Matematica, na Unicamp, mais de mil alunos, com palestrantes e
conferencistas de diversos outros paises e tambénuma homenagem especifica ao grande
matematico Henri Poincaré. Na sexta-feira passadide participar da formatura do Curso
Exato, que € um projeto da Preac, tocado volumigrde pela professora Christiane Neme
Campos, do IC, pela professora Maria José Santop&woBrasil, do IFGW, e pelo professor
Paulo Cesar Muniz de Lacerda Miranda, do 1Q. Osawle graduacao e de pos-graduacéo
sdo quem efetivamente ministram as aulas e tocasnganizacdo do curso, e um dos
principais organizadores foi aluno desse Cursod&xatlitado para alunos de escola publica,
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e, hoje, ele faz Ciéncia da Computacdo. No sabadsapo, esteve presente na formatura da
Olimpiada de Matemaética, j& mencionada, e foi um@m®nia muito bonita. No sabado
também aconteceu a Feira de Artesanato e Cultarastacdo Guanabara, com a presenca de
mais de 250 pessoas, e foi feita uma homenageno tmontita a um sambista de Campinas ja
falecido, chamado Juninho Fortaleza. Registra gpesar das dificuldades de obras, a sala
multiuso da Estacdo Guanabara teve seu piso totedmenovado, permitindo, inclusive, a
continuidade do grupo de danca, também para pegs@apossuem necessidades especiais,
que € o Centro de Danca IntegraBor ultimo, informa que no dia 03 de dezembro deare
disponibilizado o edital de projetos de extensam,sebmissdo de projetos estard aberta até o
final de fevereiro. Estdo indicando o limite maxirpara cada bolsa de R$11,250 mil,
aplicando um reajuste mais ou menos padrao no salerior, e entdo precisardo do auxilio
dos conselheiros, especialmente dos diretores, ipdrearem pareceristas para 0 grande
namero de pedidos que espera que tenham. O ConsdR@BERTO RODRIGUES PAES,
referindo-se a fala da conselheira Isabela, infoqua a Moradia Estudantil possui um
conselho deliberativo, formado por representanéePRG, da PRDU e alunos. Observa que
nao ocorreu queda de nenhuma casa; houve, simeprad, mas a medida que foram sendo
detectados, foram adotadas as medidas e os pram#gdsntécnicos de engenharia e
administrativos, visando acomodar os alunos endos/i Também informa que ndo tem
conhecimento de nenhum laudo ou informacdo de &eges da Prefeitura com relacdo a
problemas quanto a manutencéo. Outro assunto B&alkgum tempo informou que a PRDU,
através da DGA, estava iniciando um processo dsigda de veiculos visando a atualizacao
da frota da Universidade. Informa agora que esseepso acaba de ser concluido, tendo sido
adquiridos 42 novos veiculos que ja estdo sendanm@nbados as unidades. Esse
procedimento contribui de forma importante paraualzacao da frota, conforme planejado
ainda na Administracdo do professor Paulo. A deutBATRICIA MARIA MORATO
LOPES, respondendo ao conselheiro Vicente sobréuacdo de engenheiros, arquitetos,
quimicos e veterinarios, informa que essa situdgde esta judicializada, uma vez que
interessados ingressaram com processo na Jusscaemtencas até o momento tém sido
desfavoraveis ao pleito, e os eventuais estudoa qBRH esteja fazendo sdo para um pleito
favoravel ao que eles estdo solicitando, que € estgo do piso salarial. Entretanto, o
Judiciario tem julgado de forma diferente. Portaotumo a questdo esta na Justica, ela nao
depende mais de uma manifestacdo administrativéargo devem aguardar a posicao do
Poder Judiciario. O MAGNIFICO REITOR, em referénéid_ei de Acesso a Informacao,
afirma que a Unicamp a esta cumprindo. Foi inst#uima comissdo responsavel e havera
uma pagina no portal com todas as informacdes demm i€ que nessa pagina estejam
disponiveis todos os dados da Unicamp, por exengaotratos, licitacdes, funcionarios,
tabelas salariais etc. Ela ja esta disponivel edtemapiloto. Todo cidaddo pode se informar e
a comisséao avalia quais sao as respostas sigdosado. A Unicamp esta cumprindo a Lei e
esta padronizando esse procedimento de acordo somut@as universidades estaduais
paulistas, através do decidido por uma comissa@rdesp. O Conselheiro ALAN GODOY
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SOUZA MELLO observa que a questdo do acesso anidgdio envolve outros aspectos, por
exemplo, em que formato ocorrera a disponibilidddeacesso. Por haver muitos detalhes,
acredita que o assunto merece ser discutido tambémConselho Universitario. O
MAGNIFICO REITOR diz que o que for preciso ser&inla a discussdo e tudo o que a Lei
coloca sera cumprido. O Conselheiro EUCLIDES DE IQENSTA NETO primeiramente
agradece a participacao dos conselheiros Alan teaGydanto na CCPG quanto no Conselho
Universitario, pois o olhar dos poés-graduandos étanimportante para o processo de
melhoria em varias questfes, desde o valor dasadolgue é algo complicado, e a
Universidade tém apoiado essas reivindicacdes dpstos niveis. H4 algo que gostaria de
comentar a respeito da fala do académico Alan. dasacoisas de que tem orgulho nesta
Administracdo € o aprimoramento obtido na relagdm @ Capes. Pode ser que faltem
recursos em muitos niveis na pés-graduacdo, massds unidades estdo com a cobertura
praticamente saturada de bolsas, embora algumdades, basicamente na area de Humanas,
tenham mais dificuldade de chegar a esse grautdeasao. Entretanto, gostaria de citar dois
nameros. Em relagcdo aos recursos recebidos da ,Cdpsde que coordena a coleta de
resultados, em 2009, ela contribuiu com R$39,80lhGes para a Unicamp; em 2010,
contribuiu com R$58,700 milhdes, em 2011, com REBBmilhdes e deve crescer este ano,
entdo, foi de R$40 para R$70 milhdes o investimelsdCapes na Universidade. Tinham
1.603 bolsas da Capes em 2008, e tém, sem coiaares 2.148, isto €, 545 bolsas a mais,
entdo ha cerca de seiscentas bolsas a mais n@ri@gle Apoio a Pés-Graduacdo da Capes.
Ressalta que esses dados est@dine e podem ser rapidamente obtidos no Anuario
Estatistico da Unicamp. Portanto, ndo procede aredgsio feita de que faltaram recursos da
Capes, com quem a Unicamp tem mantido uma boaeldambém agradece o conselheiro
Vicente e particularmente o académico Sylla. Agradeambém a professora Nadia, cujo
convivio no Consu mostrou a for¢ca da diversidade aa@nides na Universidade, o que €&
muito saudavel e importante. Deseja a professata em sua vida académica. Em seguida,
menciona d’rémio Capes de Tesleste ano, trazendo uma noticia muito boa. Recmbeea

dos 44 prémios, sete mengdes honrosas das 78ndorraa Unicamp a universidade mais
contemplada nesta edicdo do Prénsso reflete um esforco da comunidade. Quando essas
teses — que foram defendidas em 2011 — foram da@siaele ainda nao estava na
Administracdo, quer dizer, isso tudo é retrato sforeo da Administracdo anterior, e houve
um esforco de continuidade para cultivar esse icnesto. Informa que a Universidade foi
contemplada em todas as areas, sendo a mais peeaidel Humanas, com quatro prémios:
dois do IFCH, um do IEL e um do IE. Os contempladés: Leonardo Oliveira Reis e
Ubirajara Ferreira, orientador, na area de Meditlina FCM; Diego Tresinare dos Santos e
Maria Angela de A. Meireles, orientadora, na areeCiencia e Tecnologia de Alimentos —
FEA; Sayonara M. Moraes Pinheiro e Gladis Camaniiéntadora, na area de Engenharia | —
FEC; Julia Caram Sfair e Fernando Roberto Martingntador, na area de Biodiversidade —
IB; Mariana de A. Barretto Fix e Wilson Cano, otamfor, na area de Economia — IE;
Carolina Padilha Fedatto e Suzy Maria Lagazzi,nbaidora, na area de Linguistica — IEL;
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Luiz Gustavo Freitas Rossi e Heloisa André Pormdgsentadora, na area de Antropologia —
IFCH; Sergio Hugo Menna e José Carlos Pinto dee®&y orientador, na area de Filosofia —
IFCH; Patrick Francisco Fuhr Dal B6 e Giorgio Basilorientador, na area de Geociéncias —
IG; Frederico Canato Martinho e Brenda Paula FAdé€somes, orientadora, na area de
Odontologia — FOP. Os contemplados com as mengi@esdas sdo: Simone Van de Sande
Lee e Licio Augusto Velloso, orientador, na areaMielicina | — FCM; Sidney Aguilar Filho

e Ediogenes Aragado Santos, orientador, na arealdeaBdo — FE; Renan Campos Chisté e
Adriana Zerlotti Mercadante, orientadora, na areaCiEncia e Tecnologia de Alimentos —
FEA; Davi José Nardy Antunes e Waldir José de Qasadbrientador, na area de Economia —
IE; Leandro Dias de Oliveira e Arlete Moysés Rodeg, orientadora, na area de Geografia —
IG; Ricardo Miranda Martins e Marco Antonio Teiaiorientador, na area de Matematica —
Imecc; Carolina Cavalcante Bitu e Ricardo Dellagftal orientador, na area de Odontologia
— FOP. Congratula a todos. Informa também que Bao0l&i sera realizada a entrega dos
prémios, com a escolha dos contemplados do Grangmid® Capes de Teses — no ano
passado a Unicamp levou dois dos trés prémios. s€beira NADIA FARAGE acrescenta
que o IFCH também recebeu dois prémios da Assaxidigtional de Pos-Graduacdo e
Pesquisa em Ciéncias Sociais — Anpocs, um pelaomdlesertacédo de mestrado, da autora
Caroline Gomes Leme, orientada pelo professor doMtarcelo Siqueira Ridenti, e uma
mencédo honrosa ao trabalho de Mario Augusto Meslemdentado pela professora Elide
Rugai Bastos. Além disso, o autor Felipe Silvadontemplado com o prémio de melhor
doutorado do ano de 2012 da Associagdo NacionBlddeGraduacdo em Filosofia — Anpof,
sob orientacdo do professor doutor Marcos SeveMimlore. O Conselheiro EUCLIDES DE
MESQUITA NETO agradece a professora e parabenigCbl. Outro ponto que gostaria de
comentar é sobre a Resolucdo GR-44/12, pela qualritmdo o Programa de Apoio ao
Aumento do Numero e Qualificacdo de Candidatos eeb@s na Unicamp — PACD, que
antigamente tinha o nome de Comissdo de Busca.tdabea Comissdo de Analise e
Acompanhamento — CAA, e solicita aos diretoresajoda ndo o fizeram, que indiquem um
diretor de cada area para fazer parte dessa Cami@s#o tema que gostaria de comentar é
sobre a discussdo de os programas serem multi@sidad multi-interdisciplinares; a
Universidade tera de promover uma conversa espeaige no que diz respeito ao programa
de Bioenergia. Eventualmente, precisara redisountiie o programa sera colocado e terdo de
debater amplamente a necessidade de ter uma estpatta abrigar curso de pos-graduacéo
multiunidades. Vao avancar nessa conversa em omtomsentos. O Conselheiro EDGAR
SALVADORI DE DECCA comunica, com pesar, o falecirteede um funcionario técnico
que trabalhou durante alguns anos na Universidbadele que foi criado Bspaco da Escrita
chamado Felipe, filho do professor Antonio Carlas&hero, um rapaz jovem que tinha um
problema sério de deficiéncia renal. Esse rapazufeztrabalho irrepreensivel dentro do
Espaco da Escritaa ponto de no penultimo dia de vida vir pres&rssservicos. Foi um
exemplo. Ficou muito tocado, infelizmente ndo estam Campinas no dia em que ele
faleceu, mas o senhor Reitor esteve presente Bdoef uma perda muito grande e por ser
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tdo jovem ficam ainda mais sensibilizados. Tambésiagia de agradecer a participacdo dos
conselheiros Alan, Gustavo, Sylla e Vicente no @t Universitario. E, por altimo,
agradece a professora Nadia, que € brava, cordiquiglas expectativas mais previsiveis, mas
isso é uma qualidade, pois é benéfico que as pessoiaam posicdes e assumam, mediante
guaisquer riscos, porque € nesse ambiente quedgmnefReconhecer no outro aquilo que nao
sdo é um aprendizado de vida e é isso que valena pa experiéncia profissional. O
MAGNIFICO REITOR parabeniza a Faculdade de Engeéahde Alimentos, cujo projeto
desenvolvido por professores e aluno com a Assiciaas Mulheres Agroecolégicas —
AMA, do assentamento do Bairro Horto Vergel, em Mdgrim, esta entre os vencedores da
categoria Universidade Solidaria, dRrémio Santander 2012Congratula os professores
Celso Costa Lopes, Priscila Efraim, Nilo Sabbidafues e o pos-doutorando Alexandre
Monteiro Souza. A seguir, propde o0 encaminhameateodos de pesar ao professor Anténio
Carlos Boschero e toda sua familia, bem como alitamid ex-aluno e também ex-atleta
Nelson Prudéncio, especialista em salto triplo datigsta olimpico, que faleceu no dia 23 de
novembro. Ele fez o doutorado na Faculdade de Edockisica, orientado pelo professor
Paulo Roberto de Oliveira. Na sequéncia, em seuen®rde todo Conselho Universitério,
agradece a colaboracdo dos conselheiros que sedaespos académicos Sylla, Alan e
Gustavo, que participaram de maneira muito imptetdarante todo esse periodo; do senhor
Vicente, que teve participacdo em numerosas corss® representou muito bem os
servidores da Unicamp. Agradece também a parti&gpde professora Nadia; acredita que a
Universidade é o local onde visfes diferentes exig € assim que deve ser mesmo, ou seja,
as discussdoes devem ser francas, acaloradas eiddscidela maioria. A Unicamp é
reconhecida no contexto das universidades do BaasiAmérica Latina e do mundo como
uma universidade importante por ter essa diversidigdperfil entre os seus docentes, alunos
e servidores. Agradece em nome pessoal e em noReittgia a contribuicdo fornecida pela
professora ao Conselho Universitario e a outrasissiies. A professora, sem duvida, foi e
sera sempre muito importante para a Universidadenbém cumprimenta o Labjor, o
académico Sylla e o professor Vogt pElapirika importante evento internacional de que a
Unicamp fez parte. O Conselheiro SYLLA JOHN LERRA@VES informa que até 2014
estardo desenvolvendo um projeto que faz part&rdpirika a “Polis Empirika”, uma
“Cidade Virtual do Conhecimento”: ja existe umatpatisponibilizada e estdo atualizando os
contetidos diariamente rsite www.empirika.org. O MAGNIFICO REITOR parabenizayrp
fim, o Cotuca e o Cotil pelo desempenho no Eneme&solégios sempre estdo elevando o
nome da Unicamp. Nada mais havendo a tratar, deetarerrada a Sessao e, para constar, eu,
Léda Santos Ramos Fernandes, Secretaria Geraj lresente Ata e solicitei a Claudia
Masliaev que a digitasse para ser submetida a agfiovdo Conselho Universitério.
Campinas, 27 de novembro de 2012.
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NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada 1812 SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO UNIVERSITARIQ, realizada em 26 de margo de 2013, ¢
as seguintes alteracdes:

- fls. 593, linhas 38, onde constou: proposta, psuacitar reflexdes, consta
proposta, mas para suscitar reflexdes.

- fls. 594, linhas 4, onde constou: atender as detas, constar: atender 3
demandas.

- fls. 643, linhas 27, onde constou: diz que sera&u, constar: diz que nao

inscreveu.

- fls. 643, linhas 30-31, onde constou: Conhecedatira e mantém uma relacj
de cordialidade com o seu orientador, o professds®i Cano, constar: Su
relacdo com o orientador, professor Wilson Canurae-se a conhecer s
obra e manter a cordialidade, ndo havendo maionésresses.

- fls. 644, linhas 1, onde constou: se a Capeseoa €PDI, que talvez deves
refletir, constar: a Capes ou a CPDI? Esta talvexekse refletir.

- fls. 644, linhas 2, onde constou: um perfil aqugsma um docente, consta
um perfil aquém do desejado para um docente.

- fls. 646, linhas 5, onde constou: Entendeu queefaria a consulta, constar:

Entendeu que se referia a consulta.
- fls. 646, linhas 16, onde constou: trara o aseumbvamente e este Consel

[

se

I

no,

constar: trard o assunto novamente a este Conselho.




