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FERNANDO FERREIRA COSTA 
EDGAR SALVADORI DE DECCA 
EUCLIDES DE MESQUITA NETO 
MARCELO KNOBEL 
RONALDO ALOISE PILLI 
JOÃO FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER 
ROBERTO RODRIGUES PAES 
................................................................................... 
 

DIRETORES 
 

SÉRGIO LUIZ MONTEIRO SALLES FILHO 
MÁRIO JOSÉ ABDALLA SAAD 
LUIZ CARLOS DE FREITAS 
FERNANDA APARECIDA CINTRA 
VIVALDO SILVEIRA JUNIOR 
JOSÉ TEIXEIRA FILHO 
PAULO SÉRGIO FRANCO BARBOSA 
JOSÉ ANTENOR POMÍLIO 
PAULO FERREIRA DE ARAUJO 
RODNEI BERTAZZOLI 
LILIANE MARIA FERRARESO LONA 
JACKS JORGE JÚNIOR 
JOSÉ GERALDO PENA DE ANDRADE 
ESDRAS RODRIGUES SILVA 
SHIRLEI MARIA RECCO PIMENTEL 
HANS KURT EDMUND LIESENBERG 
FERNANDO SARTI 
MATILDE VIRGINIA RICARDI SCARAMUCCI 
JOHN MANUEL MONTEIRO 
DANIEL PEREIRA 
SILVIA FERNANDA DE MENDONÇA FIGUEIRÔA 
CAIO JOSÉ COLLETTI NEGREIROS 
WATSON LOH 
 

DIRETORES ASSOCIADOS 
PETER ALEXANDER BLEINROTH SCHULZ 
ROSA INÊS COSTA PEREIRA 
ANA LUIZA BUSTAMANTE SMOLKA 
- 
YOON KIL CHANG 
DANIELLA JORGE DE MOURA 
MARINA SANGOI DE OLIVEIRA ILHA 
JOÃO BOSCO RIBEIRO DO VAL 
MIGUEL ARRUDA 
PABLO SIQUEIRA MEIRELLES 
MARISA MASUMI BEPPU 
ALEXANDRE AUGUSTO ZAIA 
MARCO ANTÔNIO GARCIA DE CARVALHO 
ANNA PAULA SILVA GOUVEIA 
FLÁVIO ANTÔNIO MAES DOS SANTOS 
CID CARVALHO DE SOUZA 
MARCELO WEISHAUPT PRONI 
FLÁVIO RIBEIRO DE OLIVEIRA 
- 
NEWTON CESARIO FRATESCHI 
ANDRÉ TOSI FURTADO 
VERÓNICA ANDREA GONZÁLEZ-LÓPEZ 
ANTÔNIO CLAUDIO HERRERA BRAGA 

 
REPRESENTAÇÃO DOCENTE POR NÍVEIS 

TITULARES 
 
MS-6 
CLÁUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS 
LUIZ FERNANDO MILANEZ 
JOSÉ CLÁUDIO GEROMEL 
 
MS-5 
JÚLIO CESAR HADLER NETO 
MARCELO BROCCHI 
SÉRGIO ROBLES REIS DE QUEIROZ 
 
 
MS-3 
FRANCISCO HIDEO AOKI 
JORGE MEGID NETO 
WALKIRIA HANADA VIOTTO 
 
MS-2 
FERNANDO ANTONIO VANINI 
CARLOS HENRIQUE POLLI 
 

REPRESENTAÇÃO DOCENTE POR NÍVEIS 
SUPLENTES 

 
MS-6 
LUIZ CARLOS ZEFERINO 
AMIR ORDACGI CALDEIRA 
LISANDRO PAVIE CARDOSO 
 
MS-5 
JOSÉ ROBERTO RUS PEREZ 
CESAR JOSÉ BONJUANI PAGAN 
 
MS-3 
JOSÉ ALVES DE FREITAS NETO 
GIORGIO BASILICI 
 
.................................................................................................. 
 

REPRESENTAÇÃO DA BANCADA GERAL - TITULARES 
 
GLÁUCIA MARIA PASTORE 
ANTONIO ALCIR BERNARDEZ PÉCORA 
RICARDO LUIZ COLTRO ANTUNES 
ADALBERTO BONO MAURIZIO SACCHI BASSI 
ALVARO PENTEADO CRÓSTA 
MARIA SILVIA VICCARI GATTI 
LILIAN TEREZA LAVRAS COSTALLAT 
ROBERTO TEIXEIRA MENDES 
OSVALDIR PEREIRA TARANTO 
 
 

 
REPRESENTAÇÃO DA BANCADA GERAL – SUPLENTES 

 
ADRIANA ZERLOTTI MERCADANTE 
RACHEL MENEGUELLO 
PAULO GRAZIANO MAGALHAES 
LAIR ZAMBON 
ALOISIO JOSÉ FREIRIA NEVES 
LUCILA CHEBEL LABAKI 
AKEBO YAMAKAMI 
EMÍLIO CARLOS ELIAS BARACAT 
FRANCISCO DE ASSIS MAGALHÃES GOMES NETO 

.............................................................................................. 
 

REPRESENTAÇÃO DAS DEMAIS CARREIRAS - TITULARES 
 
PAULO SÉRGIO SARAN 
GUILHERME ARAÚJO WOOD 
 

REPRESENTAÇÃO DAS DEMAIS CARREIRAS - SUPLENTES 
 
ALAN CÉSAR IKUO YAMAMOTO 
JOSÉ AUGUSTO MANNIS 
................................................................................................ 

 
REPRESENTAÇÃO DISCENTE 

GRADUAÇÃO- TITULARES 
 

DIANA NASCIMENTO MORAES NOVAES 
FELIPE TANNUS MOREIRA DA COSTA 
ISABELA CRISTINA RIGONATO AMANTE 
 

PÓS-GRADUAÇÃO - TITULARES 
 

ALAN GODOY SOUZA MELLO 
DEBORAH PEREIRA DOMINGUES 
GUSTAVO HIROAKI SHIMIZU 
JONI DE ALMEIDA AMORIM 
MARÍLIA BÁRBARA FERNANDES G. MOSCHKOVICH 
SYLLA JOHN LERRO TAVES 
 

GRADUAÇÃO- SUPLENTES 
 
LUIS ABNER SILVA ESPINOZA 
LUIS PAULO RIZARDI 
MARCELO HANSER SARAIVA 
 

PÓS-GRADUAÇÃO - SUPLENTES 
 

.............................................................................................. 
 

REPRESENTAÇÃO DOS SERVIDORES 
TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

 
ÁREA CENTRAL - TITULARES 

 
CLÁUDIO JOSÉ SERVATO 
VICENTE JOSE COSTA VALE 

 
ÁREA HOSPITALAR - TITULARES 

 
JESSÉ TARGINO DA SILVA 
ADILTON DORIVAL LEITE 
MARGARIDA BARBOSA 
LÚCIA MARIA ROCHA DE OLIVEIRA 
 
 

UNIDADES DE ENSINO, PESQUISA, 
 COLÉGIOS TÉCNICOS E CEL - TITULARES 

 
JOÃO RAIMUNDO MENDONÇA DE SOUZA 
 

SUPLENTES 
 
HOSANA DE BARROS 
MÁRCIO ROBERTO DO CARMO 
ROBERTO CARLOS DE SOUZA 
LAURIONE CANDIDO DE OLIVEIRA 
AMÉRICO GARCIA FILHO 
MARA CRISTINA DA CUNHA SANTOS 
DIEGO MACHADO DE ASSIS 
 
....................................................................................... 
 

REPRESENTAÇÃO DA  
COMUNIDADE EXTERNA - TITULARES 

 
DIEESE            ALBERTO SOARES DA SILVA 
PREFEITURA    
FAPESP           SEDI HIRANO 
GOVERNO      JOSÉ ELLIS RIPPER FILHO 
FIESP              ALEXANDRE EUGÊNIO SERPA 
 
 

REPRESENTAÇÃO DA  
COMUNIDADE EXTERNA – SUPLENTES 

 
DIEESE          ZENAIDE HONORIO 
PREFEITURA  
FAPESP         JOSÉ ARANA VARELA 
GOVERNO     GUILHERME ARY PLONSKI 
FIESP             CICERO LÍVIO O. DE SOUZA FILHO 
 
 
........................................................................................ 
 

SUPERINTENDENTE DO HC 
 

MANOEL BARROS BÉRTOLO 
 
 

COMISSÃO DE ORÇAMENTO E PATRIMÔNIO  
 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E NORMAS  
 

PRO-REITOR – Prof. Dr. ROBERTO RODRIGUES PAES 
 

DIRETORES 

 

REPRESENTAÇÃO DOCENTE 
Titulares: Jorge Megid Neto e Adriana Zerlotti Mercadante 
Suplentes: Paulo Sérgio Saran e Roberto Teixeira Mendes 
 

REPRESENTAÇÃO DOS SERV. TÉCNICO E ADMINISTRATIVOS 
Titular: Vicente José Costa Vale 
Suplente: João Raimundo Mendonça de Souza 
 

REPRESENTAÇÃO DISCENTE  
Titular: Sylla John Lerro Taves 
Suplente: Felipe Tannus Moreira da Costa 

 
 

TITULARES : João Frederico da Costa Azevedo Meier 
Watson Loh 
Lisandro Pavie Cardoso 
 
SUPLENTES: Esdras Rodrigues Silva 
Gláucia Maria Pastore 
Cláudio José Servato 

 
07.12.2012 

 
Área de Ciências Exatas : 
Titular: Daniel Pereira  
Suplente: Silvia Fernanda de M. Figueirôa 
 

Área de Ciências Biológicas : 
Titular: Mário José Abdalla Saad 
Suplente: Paulo Ferreira de Araújo 

 
Área de Ciências Humanas e Artes 
Titular: Fernando Sarti 
Suplente: Esdras Rodrigues Silva 
 
Área de Ciências e Tecnológicas 
Titular: Rodnei Bertazzoli 
Suplente: Vivaldo Silveira Júnior 
 

 



CONSU – 4ª  Sessão Extraordinária  – Expediente – fls. 1 

EXPEDIENTE 
 
 
A - MOÇÃO DO CONSU  
 
01) Moção do CONSU de Apoio a Carta Aberta ao Congresso 

Nacional de rejeição ao Projeto de Lei 1981/2011 e do 
Projeto de Lei 399/11 que tratam da revalidação automática 
de diplomas de pós-graduação obtidos em países membros 
do MERCOSUL – fls. 01 e 02 

 
 
B - CONSELHO GESTOR DA RÁDIO E TELEVISÃO UNICAMP – Indicação de 

Membros 
 
02) Nº 01-P-02887/04 
 
 
 

RTV - Indicação de Membros nos termos dos incisos VIII, 
IX e XI do artigo 5º da Deliberação CONSU-A-04/04 – fls. 
03 a 07 
 
- 01 representante discente da pós-graduação – Indicação 
da bancada: Acadêmico Sylla John Lerro Taves 
 
01 funcionário da Unicamp, indicado pela representação 
dos funcionários no CONSU; 
01 representante discente da graduação; 
03 representantes da Comunidade Externa. 

 
 
C - COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES – CVND - Substituição de membro, 

conforme disposto no artigo 6º da Deliberação CONSU-A-01/99  
 
03) Nº 01-P-03972/99 
        
           

Indicação de 01 representante dos diretores como membro 
suplente da Área de Humanas junto à CVND, em substituição 
a Profa. Dra. Nádia Farage, a partir de 30.11.12 – 
Informação CVND de 03.12.12 – fls. 08 

 
 
D - COMISSÃO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES – CAI/CONSU - 

Substituição de Membros, nos termos do artigo 1º, inciso IV da Deliberação 
CONSU-A-04/01, alterada pela CONSU-A-04/07  

 
04) Nº 01-P-09046/87 
        
          

- Indicação de 01 representante dos diretores como membro 
titular junto à CAI/CONSU, em substituição ao Prof. Dr. 
Vivaldo Silveira Júnior – FEA, a partir de 30.11.12 – Memo. 
CAI-09/12 – fls. 09 
 
- Indicação de 01 representante dos diretores como membro 
suplente junto à CAI/CONSU, em substituição a Profa. Dra. 
Nádia Farage – IFCH – Memo. CAI-11/12- fls. 10 



      CONSU – 4ª Sessão  Extraordinária  – Ordem do Dia – fls. 1 

ORDEM DO DIA 
 
 
A- ORÇAMENTO 2013 – Parecer exarado pela Comissão de Orçamento e 

Patrimônio e Câmara de Administração 
 
01) Nº 01-P-29344/12 Proposta de Distribuição Orçamentária da UNICAMP 2013 - 

Inf. AEPLAN-1377/12 e Pareceres COP-06/12 e CAD-79/12 
- fls. 01 a 39 

 
 
B- REGIMENTO INTERNO DO CONSU – Proposta de Alteração - Para 

Aprovação 
 
02) Nº 01-P-02719/01 
 

Proposta de alteração da Deliberação CONSU-A-002/87, 
que aprova e expede o Regimento Interno do Conselho 
Universitário da Universidade Estadual de Campinas, para 
inclusão da Faculdade de Enfermagem na composição da 
Câmara de Administração – Pareceres PG-4427/12 - fls. 
40 a 44  
 
NOTA DA S.G.: O Parecer CLN será distribuído no início 
da Sessão. 

 
 
C-
  

DELIBERAÇÃO CONSU – Pareceres exarados pela Procuradoria Geral e 
Comissão de Legislação e Normas 

 
03) Nº 01-P-07850/90 
 
 

 

Minuta de Deliberação CONSU que altera a Deliberação 
CONSU-A-10/12 que revogou a Deliberação CONSU-A-
05/97 e fixou prazos para ingresso e reingresso de 
docentes no Regime de Dedicação Integral à Docência e à 
Pesquisa – RDIDP – fls. 45 a 53 
 
NOTA DA S.G.: Os Pareceres PG e CLN serão distribuídos 
no início da Sessão. 

 
 
D-
  

REPRESENTAÇÃO DISCENTE DA GRADUAÇÃO  

 
04) Nº 01-P-23202/12 
 
 

 

Documento da Comissão de Acompanhamento da Eleição 
para Representação Discente da Graduação no CONSU e 
CCG que sugere prorrogação de mandato – fls. 54 a 63 
 
NOTA DA S.G.: O Parecer PG será distribuído no início da 
Sessão. 

 



Carta Aberta 

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 2012 

Excelentíssimos Srs. Deputados Federais e Senadores da República Brasileira 

A Academia Brasileira de Ciências (ABC), a Academia Nacional de Medicina (ANM), a 
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC), a Associação Nacional dos Dirigentes das 
Instituições Federais de Ensino Superior {ANDIFES) e o Fórum de Pró-Reitores de Pós-Graduação e 
Pesquisa (FOPROP) solicitam a reieição do Projeto de lei 1981/2011, que tramita na Câmara dos 
Deputados, e do Projeto de lei 399/2011 que tramita no Senado Federal, e que tratam da 
cevalidação automá-tica de diplomas de pós-graduação obtidos em paises membros do 
MERCOSUL. 

Os citados projetos, criados sob a justificativa de promover o desenvolvimento harmônico 
do continente nos campos científico e tecnológico, traz consigo um sério risco ao Sistema Nacional 
de Pós-Graduação, permitindo que diplomas não avaliados apropriadamente contem com a 
validade nacional, independentemente de suas universidades de origem e de sua qualidade. 

Com as políticas científicas e educacionais em nível de pós-graduação adotadas por 
sucessivos governos brasileiros nestes últimos 60 anos através da CAPES, CNPq e FINEP, entre 
outros órgãos, o Brasil atinge a excelência e o reconhecimento internacionais. Tal fato somente foi 
possível com o árduo trabalho de consolidação, em nossa pós-graduação, de critérios de qualidade 
aceitos e utilizados nos países grandes produtores de ciência no mundo. 

A continuidade deste processo de reconhecimento internacional do Brasil é uma meta da 
comunidade acadêmico-científica brasileira, sendo motivo de muita preocupação que a 
revalidação automática de diplomas obtidos no exterior seja adotada sem exame e comprovação 
do trabalho científico, tecnológico, educacional e de inovação realizado tanto pelo portador do 
titulo, como pela instituição que o titulou, conforme previsto pelo art. 48 da Lei nº 9.394/96, que 
aprovou as diretrizes e bases da educação nacional. 

As instituições signatárias tomam a liberdade de lembrar que o Conselho Nacional de 
Educação vem analisando esta questão e já emitiu duas resoluções, homologadas pelo Ministro da 
Educação, resultantes de diversos pareceres do Ministério da Educação e de Instituições de Ensino 
Superior brasileiras, (Resolução CNE/CES/106/2007 e Resolução CNE/01/2010). Tais documentos 
interpretam e disciplinam a aplicação do Decreto Legislativo 800/2003. Um aspecto de 
fundamental importância na interpretação do CNE diz respeito ao público-alvo do Decreto, ou 
seja, a revalidação temporária, prevista para fins de atividades de docência em Instituições 
brasileiras, destina-se a NACIONAIS DOS SEUS PAÍSES MEMBROS, E NÃO A BRASILEIROS QUE SE 
DESLOCAM PARA REALIZAR CURSOS FORA DO BRASIL. Estes brasileiros podem revalidar os 
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diplomas obtidos na forma legal, assim como os nacionais de países do MERCOSUL devem 
proceder caso sua atuação na instituição brasileira não mais seja temporária. 

Sendo assim, solicitam mais uma vez vosso olhar cuidadoso aos projetos de lei que 
tramitam em nosso Congresso Senado e que visam revalidações automáticas sem nenhum 
parecer acadêmico. 

Assinam, 

Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência {SBPC), 

Academia Brasileira de Ciências (ABC), 

Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior (ANDIFES), 

Fórum de Pró-Reitores de Pós-Graduação e Pesquisa {FOPROP), 

Academia Nacional de Medicina (ANM). 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
COMISSÃO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 

CAI/CONSU 
UNICAMP 2 - 3521-4909/3521.4911 c Foul'il'a~ (0 19) 3521-4912 e-ma il: c a i@ rei to ria. u n ica m p. br 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz", 23 de novembro de 2012. 

Memo. CAl n2 09/2012 

Excelentíssimo Senhor 
Professor Doutor Fernando Ferreira Costa 

Magnífico Reitor da 
UNICAMP 

Magnífico Reitor: 

Solicitamos a Vossa Magnificência os devidos encaminhamentos para a indicação de 01 
Representante Titular para a Representação dos Diretores de Unidades junto à Comissão de 

Atividades Interdisciplinares (CAI/CONSU}, em substituição ao Professor Doutor Vivaldo 
Silveira Junior - FEA, cujo mandato se encerrará em 30/11/2012 (Artigo 22, inciso IV da 
Deliberação CONSU-A-4/01, alterada pela Deliberação CONSU-A-07/06). 

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar minhas cordiais 
saudações. 

Atenciosamente, 

Profa. Ora. CJ-.\--.f-J..fttt:-= 
Presidente da omissão e Atividades 

Interdisciplinares- CAI/CONSU 

··- .. - ~-- .... ---·-·· )'-" _;;;,, .... , .c ,·:' ,. 
l' -"J'i" C:\'·.i \-\:~ 

\9~ 
\ z 9 NOV. 20\2 
r 

GR\70 7 7 8 
'~~::~:~-,~::.·~:~_:' 
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UNII:AMP 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

COMISSÃO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 

CAI/CONSU 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz", OS de dezembro de 2012. 

Memo. CAI no 011/2012 

Exmo. Sr. 

-" -·-- ···----~-·l 

"·"')•''"( "~'.''!.l'_'\1 i ... t, t_.-_;Mpt,~A6 i 
Prof. Dr. Fernando Ferreira Costa 
Magnífico Reitor da \ 

1 ll o El.. 2fi1Z I UNICAMP 

GR '709~"\7 
· " ••. ·.•.1·1·o.r~ 1 .... ··•-r•:: :JC' ·'-

Magnífico Reitor: ·""- ----·-

Considerando que a Professora Doutora Nádia Farage deixou de ser a diretora do 

Instituto de Filosofia e Ciências Humanas (IFCH) e que, portanto, perdeu o pressuposto para 

a representação dos Diretores de Unidades junto à Comissão de Atividades Interdisciplinares 

(CAI/CONSU), solicitamos a Vossa Magnificência os devidos encaminhamentos para a 

indicação de um novo Representante Suplente dos Diretores de Unidades para esta 

Comissão, de acordo com o Artigo 1°, inciso IV da Deliberação CONSU-A-4/01, alterada pela 

Deliberação CONSU-A-07 /06. 

Atenciosamente, 

Profa. Ora. I edo D'Ottaviano 
Presidente da Comissao e Atividades 

Interdisciplinares - CAI/CONSU 

Universidade Estadual de Campinas 
Coordenadoria de Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa - COCEN 

Fones: (19) 3521-4911- Fax: (19) 3521-4912 
http ://www. cocen. u n icam p. br 
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 INFORMAÇÃO AEPLAN Nº 1377/2012  
 
 
 

PROPOSTA DE DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2013 
 
 
 
Diretrizes Gerais 

 

 O Projeto de Lei nº 589 de 2012, em tramitação na Assembléia Legislativa do 

Estado – ALESP –, que orça a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercício de 

2013, considerou para a elaboração da estimativa de arrecadação de ICMS os 

recolhimentos realizados até o mês de junho e a previsão de recolhimentos até o final de 

2012. A partir desta base, e consideradas as hipóteses de inflação anual de 4,5% e 

crescimento  do  Produto  Interno  Bruto - PIB  paulista  de  3,5%, a arrecadação deste 

tributo  estimada  para  2013  alcança  R$ 113,432 bilhões. Deste montante, o valor de 

R$ 85,074 bilhões corresponde à quota-parte estadual (75%), e os R$ 28,358 bilhões 

restantes, correspondem à parcela dos municípios paulistas (25%).  

 
 A  arrecadação do ICMS acumulada no período janeiro a setembro – 2012 

mantém-se abaixo das estimativas iniciais contidas na Proposta Orçamentária (- 3,87%). 

Cabe lembrar que por ocasião da aprovação da Lei Orçamentária Anual – 2012, o cenário 

econômico utilizado previa um crescimento do PIB de 4,0% e hipótese de inflação anual 

de 5,0%. As projeções econômicas atuais sinalizaram  para um crescimento  do PIB  

próximo de 1,5% e inflação anual em torno de 8,5%, quando medida pelo IGP-DI/FGV e 

5,0% de acordo com o IPC-FIPE. 

 

 Tal quadro é decorrente do desaquecimento da economia interna e do 

agravamento da crise financeira da Europa e Estados Unidos em 2011, fatos que 

resultaram na perda de dinamismo da arrecadação do ICMS desde meados do ano 

passado. A despeito dos esforços do governo através da implantação de diversas medidas 

de incentivo ao crescimento econômico, o ritmo de expansão da atividade econômica 

permanece abaixo do esperado. 

PROC. Nº 01-P-29344/12 
INTERESSADO   : UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
ASSUNTO            : Proposta de Distribuição Orçamentária para 2013 
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 Considerando-se as análises e projeções atualmente disponíveis, nos parece seguro 

prever que 2013 será melhor que 2012, porém o ritmo de recuperação da atividade 

econômica pode ser mais lento do que o previsto, uma vez que o cenário econômico 

externo permanece incerto e a demanda interna se mantém inibida. 

   
          Diante do exposto, a AEPLAN considera que os valores da arrecadação de ICMS 

previstos para 2013 pela Secretaria da Fazenda podem ser adotados pela Universidade 

como parâmetro superior inicial para elaboração desta Proposta de Distribuição 

Orçamentária, desde que rigorosamente monitorados e acompanhados de uma postura 

cautelosa no que se refere à realização de novos investimentos, efetuando-se os ajustes 

necessários das despesas à efetiva disponibilidade das receitas durante a execução 

orçamentária, através das Revisões Orçamentárias Trimestrais. 

 
Vale observar também que (vide gráfico a seguir), a previsão de arrecadação para 

2013, em termos reais, é 3,63% maior que os valores a serem arrecadados em 2012 

quando medida pelo IPC-FIPE, e 2,25% maior quando a mesma comparação é realizada 

com base no IGP-DI/FGV, fato cuja concretização dependerá do comportamento da 

atividade econômica no próximo ano. 
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 O  Projeto  de  Lei  Orçamentária  para  2013  inclui  novamente  a  previsão de 

receitas  oriundas  das  transferências  da  União  para  o  Estado  de  São Paulo,  a  título 

de  ressarcimento  das  perdas  de  arrecadação  de  ICMS provocadas pela Lei Kandir 

(Lei n° 87/96), no montante de R$ 455,45 milhões. No entanto, nos últimos anos o 

Governo Federal tem polemizado a questão do repasse desses recursos aos Estados, além 

de manter os valores a serem transferidos em termos nominais desde 2006. 

 

 

Lei Kandir - Quota-Parte da Unicamp 
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Ainda  no  sentido de fornecer  elementos  adicionais  à  Comissão  de Orçamento 

e Patrimônio – COP para  uma  reflexão  sobre  o  desempenho  das  receitas da 

UNICAMP provenientes do Tesouro do Estado (Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir), na 

sequência apresentamos os demonstrativos de recursos efetivamente recebidos no 

período 2008-2012, e a estimativa para 2013 baseada nos valores contidos no Projeto de 

Lei n° 589/2012. 
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Receitas do Tesouro do Estado 

Quota-Parte da Unicamp sobre ICMS + Lei Kandir 

2008  –  2013 
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Cabe também informar à COP que, conforme aprovado pelo CONSU (Delib. 

CONSU-A-09/12), foram incluídas nesta Proposta de Distribuição Orçamentária as 

despesas relativas à Faculdade de Enfermagem, sendo que a maior parte dos recursos de 

pessoal e custeio foram transferidos da Faculdade de Ciências Médicas. 

 

 As estimativas de despesas expressas nesta Proposta de Distribuição Orçamentária 

estão assentadas em parâmetros de absoluta responsabilidade e austeridade 

administrativa, buscando priorizar os programas e ações dirigidos às atividades-fim da 

Universidade, minimizar custos e ampliar a visibilidade da alocação dos recursos, 

situando-os rigorosamente dentro das disponibilidades orçamentárias e financeiras 

previstas.  
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RECEITAS 

 
 
 

As receitas previstas para 2013 são de R$ 1.917,67 milhões. Esta estimativa 

significa  um  aumento  nominal  de  7,17%  em  relação ao orçamento inicial de 2012 

(R$ 1.789,43 milhões), e de 6,15% quando comparada com os valores da Segunda 

Revisão Orçamentária aprovada pelo CONSU em setembro p.p. (R$ 1.854,00 milhões). 

 

 

 

                                                  

Valores Nominais     Em R$ milhões

Fonte 

Orçamento 2012 
Proposta 

Orçamentária 
2013 

Variação % 
Distribuição 

Inicial 
Segunda 

Revisão (*) 

  (A) (B) (C) D = C/A E = C/B 

Rec. Tesouro Estado         1.736,39   1.746,47 1.854,94          6,83          6,21 

Recursos Próprios              53,04        60,03      62,73         18,27          4,50

TOTAL        1.789,43    1.806,50 1.917,67         7,17         6,15 
(*) Não inclui a transferência  de  saldo  de  2011 e o crédito suplementar referente ao contrato firmado entre 
O Estado de São Paulo e o Banco do Brasil. 

 

 

 Observe-se que num eventual cenário para 2013 de crescimento do PIB abaixo do 

previsto (2,5%) e inflação de 4,5%, o crescimento nominal das receitas advindas do 

Tesouro do Estado para o próximo exercício sobre os valores da Segunda Revisão do 

Orçamento – 2012 (6,21%) situa-se um pouco abaixo da variação nominal resultante 

deste cenário (7,11%). 
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DESPESAS 

 

As despesas estimadas para 2013 são de R$ 1.917,67 milhões. Esta previsão é 

7,17% maior que os valores contidos no orçamento inicial de 2012 e 4,82% superior ao 

montante apurado na Segunda Revisão Orçamentária aprovada pelo CONSU. 

                                                   

  Valores Nominais                                                                                    Em R$ milhões 

Categoria da Despesa 

2012 
Proposta 

Orçamentária 
2013 

Variação % 
Orçamento 

Inicial 
Segunda 
Revisão* 

(A) (B)  (C)  D = C/A E = C/B 

Grupo I - Pessoal 1.461,91      1.548,00   1.617,17      10,62    4,47 
Grupo II – Juros, Encargos, Amortiz. e 
Sentenças Judiciais       5,13        6,00        5,94     15,79   (1,00) 

Grupo III – Despesas de Utilidade Pública      35,75       29,69      31,43     (12,08)    5,86 

Grupo IV – Restaurantes e Transportes      21,74       22,54      23,33       7,31    3,50 

Grupo V - Despesas Contratuais      68,45       72,30      78,61     14,84     8,73 

Grupo VI - Programas de Apoio      56,55       54,62      71,07      25,68    30,12 
Grupo VII – Manutenção das Atividades 
Existentes      28,60       33,62      30,12       5,31    (10,41) 

Grupo VIII - Projetos Especiais    104,70       60,54      53,72      (48,69)    (11,27) 
Grupo IX - Despesas Custeadas com 
Receitas Próprias        6,60        2,14        6,28       (4,85)    193,46 

TOTAL 1.789,43 1.829,45 1.917,67     7,17   4,82 
(*) Não inclui despesas realizadas à conta de saldo  de exercício anterior e crédito suplementar referente ao contrato firmado
entre o Estado de São Paulo e o Banco do Brasil.

  

 As Despesas Fixas – Pessoal mais Juros, Encargos e Precatórios (R$ 1.623,12 

milhões) comprometem 87,50% dos Recursos do Tesouro do Estado (RTE) previstos 

nesta Proposta Orçamentária. Não foi considerada neste montante a hipótese de eventual 

reajuste salarial no próximo exercício.     

      
As despesas do Grupo I – Pessoal deverão atingir R$ 1.617,17 milhões em 2013, 

comprometendo 87,18% dos RTE. Encontra-se incluído nas despesas deste Grupo o valor 

de R$ 71,93 milhões, referente ao Programa de Auxílio-Alimentação, os recursos 

necessários para as contratações docentes e de funcionários autorizadas, a contratação 

de 45 profissionais no nível 6-A da carreira PAEPE relativa ao Programa de Apoio aos 

Projetos de Pesquisa, os recursos destinados ao Processo Avaliatório de funcionários – 
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2012, e os valores necessários para a 3ª fase da Progressão Horizontal da Carreira 

Docente – MS. 

  

 As despesas previstas no Grupo II – Juros, Encargos, Amortizações e Sentenças 

Judiciais – referem-se aos ofícios precatórios recebidos até 30 de junho de 2012, 

relacionados no Quadro 5, somando R$ 5,94 milhões.  

 

O  Grupo  III  agrega  as  estimativas  de  despesas de Utilidade Pública que 

somam R$ 31,43 milhões. Observe-se que, em função de renegociação contratual 

recente, as despesas com energia elétrica projetadas para 2013 deverão ficar próximas 

dos valores realizados em 2012. 
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Despesas de Utilidade Pública 

Participação Percentual no Orçamento de Custeio (*) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPESA 2003     
% 

2004     
% 

2005     
% 

2006     
% 

2007     
% 

2008     
% 

2009     
% 

2010     
% 

2011     
% 

2012     
% 

2013     
% 

ÁGUA 2,66 4,06 5,07 5,03 6,01 3,80 4,18 4,97 4,61 4,83 5,87 

ENERGIA ELÉTRICA 5,42 8,80 9,93 10,25 8,89 7,71 7,38 6,87 6,24 5,12 6,25 

TELEFONE  2,67 2,39 2,20 1,70 1,49 1,09 1,08 1,06 0,86 0,89 1,07 

TOTAL 10,75 15,25 17,20 16,97 16,40 12,60 12,65 12,91 11,77 10,84 13,34 
 
         (*) Total do Orçamento menos Pessoal e Reflexos 

 
 
 
 Os valores previstos no Grupo IV – Restaurantes e Transportes (R$ 23,33 milhões), 

estão baseados na quantidade de refeições previstas para o próximo exercício a preços 

correntes, e nos contratos de transporte vigentes. 

 
 O orçamento de despesas para o Grupo V – Despesas Contratuais (R$ 78,61 

milhões) está baseado nas quantidades físicas contratadas a preços atuais e inclui a 

revisão, ampliação e contratação de novos serviços autorizados pelas Unidades. 

 
 Nas  despesas consolidadas no Grupo VI – Programas de Apoio, cujo montante 

soma  R$ 71,07 milhões, destacam-se os recursos destinados ao Programa de 

Manutenção Predial – PMP (R$ 7,50 milhões), à conclusão de obras (R$ 10,0 milhões), à 

aquisição  da  coleção de  periódicos  de  2013  (R$ 11,12 milhões), ao FAEPEX (R$ 4,05 

milhões), ao Programa de Qualificação Orçamentária – PQO (R$ 7,0 milhões)  e  o  

Programa de Bolsas (R$ 17,95 milhões).  

 
 As  despesas  previstas  no  Grupo  VII – Manutenção das Atividades Existentes 

(R$ 30,11 milhões), correspondem aos valores aprovados para 2012 corrigidos de acordo 

com o índice de inflação previsto para 2013 (4,5%). 
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 No Grupo VIII – Projetos Especiais, que totaliza R$ 53,72 milhões, destacam-se os 

investimentos propostos nas seguintes rubricas: 

 

 Reserva de Contingência (R$ 30,61 milhões) destinada prioritariamente a 

ajustes orçamentários em função do   comportamento  da arrecadação  do 

ICMS e reajuste   salarial. 

 Reserva Técnica  (R$ 3,13 milhões)  destinada  à cobertura de despesas 

com reajustamento de preços previstos em cláusulas contratuais, sentenças 

judiciais, utilidade pública e gêneros alimentícios; 

 
 Plano de Atualização Tecnológica Continuada (R$ 2,52 milhões); 

 
 Reserva para admissão de 101 novos docentes e 70 concursos ou 

promoções por mérito (R$ 8,53 milhões); 

 
 Reserva para reposição de 50% das vagas de aposentadoria de 

funcionários/ESUNICAMP (R$ 4,00 milhões); 

 
 Planejamento Estratégico-Planes (R$ 2,5 milhões); 

 

 

Os  valores  previstos  no  Grupo  IX – Despesas  Custeadas  com Receitas 

Próprias  (R$ 6,28 milhões)  correspondem  às Receitas Universitárias que serão 

revertidas às Unidades durante o exercício. 

 
 
 No sentido de ampliar a visibilidade dos recursos destinados à Assistência e 

Permanência Estudantil, os quais encontram-se diluídos nos diversos Grupos de Despesa 

desta Proposta Orçamentária, agregamos no demonstrativo a seguir os valores previstos 

para este Programa, cujo somatório (R$ 40,35 milhões) corresponde a 15,74% do 

Orçamento de Custeio da Universidade para 2013 (R$ 256,36 milhões). 
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Assistência e Permanência Estudantil 
 
 

Valores Nominais          Em R$ Mil 

Programa/Atividade 
 Proposta 

Orçamentária 
2013 

Programa de Bolsas*        15.677 

Subsídio alimentação - Restaurantes RU, RA, Limeira e Piracicaba        11.744 

Programa de Moradia Estudantil**          3.037 

Atendimento Médico-Odontológico - CECOM          4.839 

Insenção de taxas do Vestibular             468 

Serviços de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE          3.641 

Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extra-Curriculares             946 

TOTAL            40.352 
          (*) Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementação de Bolsa Fundap e Aux. Moradia) 
                Inclui o Programa de Apoio Didático – PAD e alunos da UNICAMP em estágio. 
          (**) Inclui reformas da Moradia Estudantil  
 
 
 
 

 
Do mesmo modo, são detalhados a seguir os recursos direcionados à Assistência 

de Servidores, os quais estão distribuídos nos diversos Grupos de Despesa. O valor total 

destes Programas (R$ 107,21 milhões) corresponde a 41,82% do Orçamento de Custeio 

da Universidade para 2013 (R$ 256,36 milhões). 
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FL. 03

Receitas
 

        A) ESTIMATIVA DE ARRECADAÇÃO DE ICMS - .....................................................................................................R$ 113.432.043.167      
             A.1) Quota-parte dos Municípios (25%)................................................................................................................. R$ 28.358.010.792      
             A.2) Quota-parte do Estado (75%)......................................................................................................................... R$ 85.074.032.375      

              Parâmetros utilizados

               - Foi considerada a arrecadação até junho de 2012 e as previsões de encerramento do exercício
               - Inflação de 2013: 4,5% 
               - Crescimento do PIB Paulista: 3,5% 

        B) RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS HABITACIONAIS (SECRETARIA DA
              HABITAÇÃO / SUBSCRIÇÃO DE AÇÕES DA CDHU, FPHIS E FGH / FONTE 1).............................................. R$ (1.052.818.192)         

        C) ESTIMATIVA DE ARRECADAÇÃO DE ICMS LÍQUIDO - BASE DE CÁLCULO DOS
              PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (C = A.2 - B)......................................................................................... R$ 84.021.214.183      

        D) TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO REFERENTES À DESONERAÇÃO DO ICMS (Lei nº 87/1996)........................ R$ 455.448.825             

 FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO R$ 1.854.938.566             

         Quota-parte da UNICAMP sobre o ICMS Líquido (C x 2,1958%) R$ 1.844.937.821           
         Quota-parte da UNICAMP sobre os recursos referentes à Lei Compl. 87/1996 (D x 2,1958%) R$ 10.000.745                

 FONTE 2 - RECURSOS PRÓPRIOS R$ 62.734.485                  

         Receita de aplicações financeiras                                  R$ 38.846.952                
         Receita de unidades universitárias                                  R$ 6.283.527                  
         Receita de transportes                                                    R$ 4.411.062                  
         Receita de restaurantes                        R$ 4.170.325                  
         Receitas diversas R$ 9.022.619                  

  TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS R$ 1.917.673.051          

ORÇAMENTO 2013

        (Projeto de Lei nº 589/2012)
  1 - COMPOSIÇÃO DAS RECEITAS ESTADUAIS

  2 - DETALHAMENTO DAS RECEITAS DA UNICAMP
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FL. 05

Despesas

                                                         

V A L O R PARTIC. %

EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

     CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 1.623.116.328          87,50                      

     GRUPO I  = PESSOAL (Pág.06 ) 1.617.171.828          87,18                    
     GRUPO II = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAÇÕES E SENTENÇAS JUDICIAIS (Pág.06 ) 5.944.500                 0,32                        

     CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS 204.441.609             11,02                      

     GRUPO III  = DESPESAS DE UTILIDADE PÚBLICA (Pág.06 ) 31.431.390               1,69                        
     GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (Pág.06 ) 23.330.341               1,26                      
     GRUPO V  = DESPESAS CONTRATUAIS (Pág.06 ) 78.605.716               4,24                      
     GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (Pág.07 ) 71.074.162               3,83                      

     CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 30.115.949               1,62                        

     GRUPO VII = MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pág.08 ) 30.115.949               1,62                        

     CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 53.715.638               2,90                        

     GRUPO VIII  = PROJETOS ESPECIAIS (Pág.08 ) 53.715.638               2,90                        

1.911.389.524          103,04                    

     CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 6.283.527                 

     GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PRÓPRIAS (Pág.08 ) 6.283.527                 

1.917.673.051          

Receita
Diferença

TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS

1 - DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

CATEGORIA / GRUPO

SUBTOTAL
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FL. 06

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

     PESSOAL E REFLEXOS  1.545.236.628         83,30                  

     PROGRAMA DE AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 71.935.200              3,88                    

1.617.171.828         87,18                  

 

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

     SENTENÇAS JUDICIAIS 5.944.500                0,32                  

5.944.500                0,32                    

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

 

     ÁGUA 15.216.254              0,82                    

     ENERGIA ELÉTRICA 16.215.136              0,87                    

31.431.390              1,69                    

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

     RESTAURANTES 13.876.242              0,75                    

     TRANSPORTES 9.454.099                0,51                    

23.330.341              1,26                    

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

     CONTRATOS DE SERVIÇOS, MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO 78.605.716              4,24                    

78.605.716              4,24                    

 Notas:   (1) - Valores a preços de Dez/2012

              (2) - Valores a preços de Out/2012 com base na tabela de atualização de débitos trabalhistas do TRT.

T O T A L

G R U P O  I I I    =    D E S P E S A S    D E    U T I L I D A D E    P Ú B L I C A

G R U P O    V    =    D E S P E S A S    C O N T R A T U A I S

 

CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO III a VI)

(QUADRO 5 - Pág. 17 )     (1)

(QUADRO 6 - Pág. 17 )     (1)

DISCRIMINAÇÃO

(QUADRO 6 - Pág. 17 )    (1)

T O T A L

(QUADRO 7 - Pág. 18)    (1)

  (QUADRO 4 - Pág. 16 )    (2)

G R U P O    I V    =    R E S T A U R A N T E S    E   T R A N S P O R T E S

T O T A L

DISCRIMINAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO

(QUADRO 3 - Pág. 16 )                     (1)

T O T A L

(QUADRO 5 - Pág. 17 )     (1)

T O T A L

G R U P O    I I    =    J U R O S ,   E N C A R G O S ,   A M O R T I Z A Ç Õ E S    E   S E N T E N Ç A S    J U D I C I A I S

(QUADRO 1 e 2 - Pág. 11 a 15 )        (1)

DISCRIMINAÇÃO

1.1- DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO I e II)

 
G R U P O    I    =    P E S S O A L
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FL. 07
 

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

   MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA 2.257.500              0,12                 

   PROGRAMA DE MANUTENÇÃO PREDIAL 6.500.000              0,35                 

   PROGRAMA DE MANUTENÇÃO PREDIAL - ÁREA DA SAÚDE 1.000.000              0,05                 

   CONCLUSÃO DE OBRAS 10.000.000             0,54                 

   ASSINATURAS DE PERIÓDICOS (BCCL)    11.125.864             0,60                 

   FAEPEX 4.055.576              0,22                 

   PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 7.000.000              0,38                 

          SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AO ENSINO DE GRADUAÇÃO    3.235.555R$     

          SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO À QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 3.481.461R$     

          SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MÉDIO/TÉCNICO 282.984R$        

   PROGRAMA DE BOLSAS 17.958.728             0,97                 

            BOLSA PESQUISA 1.171.200R$     

            BOLSA AUXÍLIO SOCIAL 8.191.980R$     

            BOLSA AUXÍLIO EMERGÊNCIA 238.898R$        

            BOLSA AUXÍLIO INTERCÂMBIO 232.398R$        

            BOLSA AUXÍLIO SOCIAL - ENSINO MÉDIO/TÉCNICO 268.824R$        

            BOLSA ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE 757.152R$        

            BOLSA AUXÍLIO MORADIA 1.359.180R$     

            MÉDICOS RESIDENTES (FCM) 4.548.168R$     

            PROGRAMA DE APOIO DIDÁTICO AO ENSINO MÉDIO 373.752R$        
            E TÉCNICO-PADEMT

            AUXÍLIO TRANSPORTE PARA LICENCIATURAS 288.000R$        

            BOLSA AUXÍLIO ESTUDO FORMAÇÃO - BAEF 529.176R$        

    PROGRAMA DE ESTÁGIO DOCENTE - PED 3.941.480              0,21                 

    PROGRAMA DE APOIO DIDÁTICO - PAD 1.570.230              0,08                 

    PROGRAMA DE AUXÍLIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI 170.078                 0,01                 

    PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE 103.902                 0,01                 

    PROGRAMAS DA AUGM 180.987                 0,01                 

    PROGRAMA DO ALUNO ARTISTA 170.005                 0,01                 

    PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE 697.223                 0,04                 

    PROGRAMA DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS 2.038.136              0,11                 

    PROGRAMA DE TREINAMENTO - AFPU 500.000                 0,03                 

    PROGRAMA DE APOIO A ATIVIDADES ESTUDANTIS EXTRA-CURRICULARES 946.144                 0,05                 

    PROGRAMA DE APOIO E VALORIZAÇÃO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 350.000                 0,02                 

    PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 318.309                 0,02                 

    PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL 190.000                 0,01                 

71.074.162             3,83                 

 Notas:   (1) - Valores a preços de Dez/2012

               (2) - Valores a preços de Out/2012 com base na tabela de atualização de débitos trabalhistas do TRT.

               (3) - Reajustado de acordo com o valor da Bolsa PIBIC - CNPq

               (4) - Baseado no valor da passagem do Sistema de Transporte Coletivo

               (5) - Baseado no valor da Bolsa de Doutorado CAPES

               (6) - Reajustado de acordo com o índice de reajuste salarial

   (QUADRO 24 - Pág. 23 )        

T O T A L

(QUADRO 25 - Pág. 23)   (5)

(QUADRO 26 -Pág. 24 )

(QUADRO 27 - Pág. 24 )

   (QUADRO 28 - Pág. 24 )   (6)

(QUADRO 30 - Pág. 25 )

   (QUADRO 31 - Pág. 25 )        

   (QUADRO 32 - Pág. 25 )        

   (QUADRO 29 - Pág. 24 )        

(QUADRO 21- Pág. 22 )  

(QUADRO 20 - Pág. 22 )       

   (QUADRO 23 - Pág. 23 )   (4)

(QUADRO 15 - Pág. 21 )

(QUADRO 16 - Pág. 21 )

(QUADRO 22 - Pág. 22 )

G R U P O    V I    =    P R O G R A M A S    D E    A P O I O

(QUADRO 19 - Pág. 22 )  (4)

(QUADRO 17 - Pág. 21 )

(QUADRO 10 - Pág. 20 )

(QUADRO 14 - Pág. 21 )   (3)

(QUADRO 09 - Pág. 19 )

(QUADRO 11 - Pág. 20 )   

DISCRIMINAÇÃO

(QUADRO 12 - Pág.  20)   

(QUADRO 13 - Pág. 20 )  

(QUADRO 14 a 24 - Pág. 21 a 23 )       

(QUADRO 18 - Pág. 21 )
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FL.08

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

     DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL 30.115.949                    1,62                     

30.115.949                    1,62                     

 

G R U P O    V I I I    =    P R O J E T O S    E S P E C I A I S

V A L O R PARTIC. %
EM R$ 1,00 S/ R.T.E.

     RESERVA DE CONTINGÊNCIA 30.613.805                    1,65                     
             - Valor destinado a ajustes orçamentários em função de frustração da estimativa de receitas e reajuste salarial. 

     RESERVA TÉCNICA 3.134.519                      0,17                     
             - Valor reservado para reajustes previstos em cláusulas contratuais, sentenças judiciais, Utilidade Pública (Água e Energia Elétrica) 

                e Gêneros Alimentícios.

     PLANO DE ATUALIZAÇÃO TECNOLÓGICA CONTINUADA
             CENTRO DE COMPUTAÇÃO 925.051                         0,05                     
             MODERNIZAÇÃO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS 1.598.085                      0,09                     

      PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE LIVROS PARA O ENSINO DE GRADUAÇÃO/BCCL 1.000.000                      0,05                     

      RESERVA PARA ADMISSÃO DE 50 DOCENTES MS-3.1 RDIDP - (R$ 575.936/mês) 3.616.885                      0,19                     

      RESERVA PARA ADMISSÃO DE 46 DOCENTES MS-3.1 RDIDP - Reposição de Aposentadorias Compulsórias - (R$ 529.861/mês) 3.317.400                      0,18                     

      RESERVA PARA ADMISSÃO DE 05 DOCENTES (MS-3.1 RDIDP) - Contrapartida Convênio UNICAMP/FAPESP/SES - Centro
      Paulista de Pesquisa em Bioenergia - (R$ 57.595/mês) 368.617                         0,02                     

      RESERVA PARA 40 CONCURSOS OU PROMOÇÕES POR MÉRITO PARA PROFESSOR ASSOCIADO MS-5.1 - (R$ 90.819/mês) 627.795                        0,03                   

      RESERVA PARA 30 CONCURSOS OU PROMOÇÕES POR MÉRITO PARA PROFESSOR TITULAR MS-6 - (R$ 86.919/mês) 608.877                         0,03                     

      RESERVA PARA ADMISSÃO DE 07 PESQUISADORES III-C 40 HORAS SEMANAIS - (R$ 63.107/mês) 396.673                         0,02                     

      RESERVA PARA REPOSIÇÃO DE 50% DAS VAGAS DE APOSENTADORIA DE FUNCIONÁRIOS/ESUNICAMP - (R$ 616.604/mês) 4.007.931                      0,22                     

      REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL 500.000                         0,03                     

      PLANEJAMENTO  ESTRATÉGICO - PLANES 2.500.000                      0,13                     

      PROGRAMA DE RECUPERAÇÃO DE INSTALAÇÕES DE LABORATÓRIOS DE PESQUISA 500.000                         0,03                     

53.715.638                    2,90                     

1.911.389.524               103,04                 

PARTIC. % S/

V A L O R RECURSOS 

EM R$ 1,00 REC. PRÓPRIA

     DESPESAS VINCULADAS À ARRECADAÇÃO DE RECEITA PRÓPRIA - Reversão às Unidades (QUADRO 33 - Pág. 25) 6.283.527                      10,02                   

6.283.527                      10,02                   

1.917.673.051               

 Notas:  (7) - Dotação Inicial de 2013 = Dotação Orçamentária 2012 + 4,5% (Estimativa de inflação para 2013)

CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO VII)

G R U P O    V I I    =    M A N U T E N Ç Ã O    D A S    A T I V I D A D E S    E X I S T E N T E S

DISCRIMINAÇÃO

(QUADRO 7 e 8 - Pág. 18 e 19) (7) 

T O T A L

T O T A L

TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS

CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIII)

CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)

G R U P O    I X    =    D E S P E S A S    C U S T E A D A S    C O M    R E C E I T A S    P R Ó P R I A S

DISCRIMINAÇÃO

DISCRIMINAÇÃO

SUBTOTAL     (Somatório Grupos I a VIII)

T O T A L
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Em R$ 1,00

            DISCRIMI- CATEGORIA A: DESPESAS FIXAS CATEGORIA C CATEGORIA D      DISCRIMI-

         NAÇÃO GRUPOS I e II GRUPO VII GRUPOS VIII/IX T O T A L       NAÇÃO

 PESSOAL E DESPESAS RESTAURANTE DESPESAS MANUT. INFRA- PROGRAMA PROGRAMA DE MANUTENÇÃO   

REFLEXOS SENTENÇAS SUBTOTAL UTILIDADE E CONTRATUAIS ESTRUT/OBRAS, DE APOIO APOIO APOIO ENSINO BOLSAS E SUB-TOTAL ATIVIDADES PROJ. ESPEC./ CATEGORIAS

UNIDADE   FOLHA JUDICIAIS (I e II) PÚBLICA TRANSPORTE PERIÓDICOS MANUTENÇÃO ENSINO GRAD. QUAL. PRODUT. MÉDIO/TÉCNICO OUTROS PROGRA- ( III a VI ) EXISTENTES REC. PRÓPRIA A, B, C e D              UNIDADE

 UNICAMP E FAEPEX PREDIAL - PMP PAEG PAQPP MAS DE APOIO  

01-RE 222.208.384          -                      222.208.384          -                    -                    15.177.142        -                     -                     -                    -                    -                     -                         15.177.142           5.014.895              -                       242.400.421           01-RE

01.42-EDITORA 910.301                 -                      910.301                 -                    -                    41.425               -                     -                     -                    -                    -                     -                         41.425                  579.166                 -                       1.530.892               01.42-EDITORA

01.43-CSS/CECOM 20.903.362            -                      20.903.362            -                    -                    145.194             -                     -                     -                    -                    -                     -                         145.194                401.162                 -                       21.449.718             01.43-CSS/CECOM

01.44-PREFEITURA 28.402.825            -                      28.402.825            28.979.537        16.312.396        22.224.813        2.257.500           -                     -                    -                    -                     -                         69.774.246           1.330.564              -                       99.507.635             01.44-PREFEITURA

01.46-PFL -                        -                      -                         526.422             1.709.722          745.648             -                     -                     -                    -                    -                     -                         2.981.792             114.042                 -                       3.095.834               01.46-PFL

02-FCM 140.435.615          -                      140.435.615          -                    -                    1.825.477          -                     408.900              238.560            320.943            -                     4.548.168              7.342.048             259.731                 -                       148.037.394           02-FCM

02.48-CIPOI -                        -                      -                         -                    -                    -                    -                     -                     -                    -                    -                     -                         -                       158.153                 -                       158.153                  02.48-CIPOI

03-FEM 35.362.112            -                      35.362.112            -                    -                    492.443             -                     322.357              152.491            159.398            -                     -                         1.126.689             167.070                 -                       36.655.871             03-FEM

04-FEA 33.223.965            -                      33.223.965            -                    -                    613.133             -                     368.289              117.888            156.510            -                     -                         1.255.820             261.809                 -                       34.741.594             04-FEA

05-FEC 31.055.301            -                      31.055.301            -                    -                    470.968             -                     181.743              104.750            109.784            -                     -                         867.245                321.583                 -                       32.244.129             05-FEC

06-FOP 50.709.792            -                      50.709.792            790.052             638.531             1.413.071          -                     518.400              106.274            220.659            -                     131.532                 3.818.519             400.468                 -                       54.928.779             06-FOP

07-IB 68.857.847            -                      68.857.847            -                    -                    684.841             -                     582.200              191.637            238.998            -                     -                         1.697.676             474.975                 -                       71.030.498             07-IB

08-IFGW 57.701.744            -                      57.701.744            -                    -                    776.687             -                     444.251              117.255            193.568            -                     -                         1.531.761             446.282                 -                       59.679.787             08-IFGW

09-IFCH 45.707.343            -                      45.707.343            -                    -                    283.864             -                     169.380              111.242            219.057            -                     -                         783.543                242.477                 -                       46.733.363             09-IFCH

10-IMECC 40.031.819            -                      40.031.819            -                    -                    303.572             -                     173.252              256.705            179.284            -                     -                         912.813                123.528                 -                       41.068.160             10-IMECC

11-IQ 42.321.522            -                      42.321.522            -                    -                    806.969             -                     457.682              156.063            215.218            -                     -                         1.635.932             633.789                 -                       44.591.243             11-IQ

12-COTUCA 25.682.098            -                      25.682.098            115.051             -                    242.318             -                     130.034              -                    -                    143.347              363.636                 994.386                182.825                 -                       26.859.309             12-COTUCA

13-COTIL 22.902.227            -                      22.902.227            -                    -                    348.235             -                     196.378              -                    -                    139.637              278.940                 963.190                114.870                 -                       23.980.287             13-COTIL

14-VAGO -                        -                      -                         -                    -                    -                    -                     -                     -                    -                    -                     -                         -                       -                        -                       -                         14-VAGO

15-HC 203.914.817          -                      203.914.817          -                    2.682.640          19.409.245        -                     -                     -                    -                    -                     -                         22.091.885           11.813.471            -                       237.820.173           15-HC

16-BCCL 12.490.956            -                      12.490.956            -                    -                    560.465             11.125.864         -                     -                    -                    -                     -                         11.686.329           276.042                 1.000.000             25.453.327             16-BCCL

17-IA 33.827.915            -                      33.827.915            -                    -                    286.185             -                     168.755              110.916            118.624            -                     -                         684.480                190.873                 -                       34.703.268             17-IA

18-FEQ 20.372.958            -                      20.372.958            -                    -                    338.599             -                     211.165              82.940              143.032            -                     -                         775.736                132.655                 -                       21.281.349             18-FEQ

19-FE 41.898.334            -                      41.898.334            -                    -                    350.021             -                     150.309              194.754            149.949            -                     -                         845.033                133.164                 -                       42.876.531             19-FE

20-CCUEC 17.537.050            -                      17.537.050            -                    -                    1.837.069          -                     -                     -                    -                    -                     -                         1.837.069             489.767                 -                       19.863.886             20-CCUEC

21-IEL 33.093.637            -                      33.093.637            -                    -                    341.659             -                     168.450              53.801              181.432            -                     -                         745.342                179.584                 -                       34.018.563             21-IEL

22-IG 20.135.088            -                      20.135.088            -                    -                    227.997             -                     94.317                90.279              147.161            -                     -                         559.754                444.650                 -                       21.139.492             22-IG

23-FEF 19.875.135            -                      19.875.135            -                    -                    411.251             -                     516.647              121.275            103.227            -                     -                         1.152.400             137.655                 -                       21.165.190             23-FEF

24-CLE 2.095.409              -                      2.095.409              -                    -                    24.464               -                     -                     -                    -                    -                     -                         24.464                  81.353                   -                       2.201.226               24-CLE

25-CEMIB 4.225.450              -                      4.225.450              -                    -                    22.644               -                     -                     -                    -                    -                     -                         22.644                  246.813                 -                       4.494.907               25-CEMIB

26-IE 31.362.672            -                      31.362.672            -                    -                    362.968             -                     176.697              131.216            117.154            -                     -                         788.035                155.455                 -                       32.306.162             26-IE

27-CAISM 73.145.828            -                      73.145.828            -                    324.852             3.502.099          -                     -                     -                    -                    -                     -                         3.826.951             2.296.647              -                       79.269.426             27-CAISM

28-FEAGRI 21.044.397            -                      21.044.397            -                    -                    428.198             -                     289.872              26.618              125.805            -                     -                         870.493                248.581                 -                       22.163.471             28-FEAGRI

29-FEEC 41.650.363            -                      41.650.363            -                    -                    615.113             -                     347.968              83.800              175.536            -                     -                         1.222.417             446.999                 -                       43.319.779             29-FEEC

30-RTV UNICAMP 4.489.202              -                      4.489.202              -                    -                    34.998               -                     -                     -                    -                    -                     -                         34.998                  125.429                 -                       4.649.629               30-RTV UNICAMP

31-CPQBA 6.274.266              -                      6.274.266              396.539             -                    124.991             -                     -                     -                    -                    -                     -                         521.530                241.730                 -                       7.037.526               31-CPQBA

32-HEMOCENTRO 17.892.742            -                      17.892.742            -                    -                    634.202             -                     -                     -                    -                    -                     -                         634.202                323.403                 -                       18.850.347             32-HEMOCENTRO

33-VAGO -                        -                      -                         -                    -                    -                    -                     -                     -                    -                    -                     -                         -                       -                        -                       -                         33-VAGO

34-IC 15.314.047            -                      15.314.047            -                    -                    239.916             -                     70.200                111.703            117.780            -                     539.599                78.920                   -                       15.932.566             34-IC

35-GASTROCENTRO 5.354.845              -                      5.354.845              -                    -                    367.770             -                     -                     -                    -                    -                     -                         367.770                134.407                 -                       5.857.022               35-GASTROCENTRO

36-FCA 12.057.176            -                      12.057.176            623.789             1.662.200          1.806.691          -                     166.636              329.362            33.310              -                     438.444                 5.060.432             452.237                 -                       17.569.845             36-FCA

37-FT 14.432.329            -                      14.432.329            -                    -                    -                    -                     160.538              326.426            9.956                -                     789.204                 1.286.124             187.746                 -                       15.906.199             37-FT

38-FENF 7.159.025              -                      7.159.025              -                    -                    83.371               -                     25.580                19.600              45.076              -                     -                         173.627                70.979                   -                       7.403.631               38-FENF

xx-REC.PRÓPRIA -                      -                         -                    -                    -                    -                     -                     -                    -                    -                     -                         -                       -                        6.283.527             6.283.527               xx-REC.PRÓPRIA

xx-RESERVA CONTING. -                      -                         -                    -                    -                    -                     -                     -                    -                    -                     -                         -                       -                        30.613.805           30.613.805             xx-RESERVA CONTING.

xx-RESERVA TÉCNICA -                      -                         -                    -                    -                    -                     -                     -                    -                    -                     -                         -                       -                        3.134.519             3.134.519               xx-RESERVA TÉCNICA

xx-DESP.GERAIS 91.111.930            5.944.500            97.056.430            -                    -                    -                    14.055.576         1.000.000           -                    -                    -                     22.585.298            37.640.874           -                        18.967.314           153.664.618           xx-DESP.GERAIS

TOTAL 1.617.171.828       5.944.500            1.623.116.328       31.431.390        23.330.341        78.605.716        27.438.940         7.500.000           3.235.555         3.481.461         282.984              29.135.222            204.441.609         30.115.949            59.999.165           1.917.673.051        TOTAL

(*) Refere-se ao PASEP (R$ 19.176.730) e ao Programa de Auxílio Alimentação (R$ 71.935.200)
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TABELA I

PROPOSTA DE DISTRIBUIÇÃO DO ORÇAMENTO POR UNIDADE (GRUPO I a IX)

PROGRAMA DE QUALIF. ORÇAMENTÁRIA - PQO

CATEGORIA B: DESPESAS COMPROMISSADAS

GRUPOS III a VI

(*)

*
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VALOR

QUANTIDADE VALORES EM R$ 1,00 QUANTIDADE TOTAL

ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS EM R$ 1,00

01 RE 1.726          563                  172.829.751          44.101.573       23               14                    3.114.663              2.162.397         222.208.384        188                           2                               01 RE
01.42 Editora 9                 2                      833.277                77.024              -              -                   -                         -                   910.301               10                             -                            01.42 Editora
01.43 CSS 179             40                    16.939.141            3.964.221         -              -                   -                         -                   20.903.362          10                             -                            01.43 CSS
01.44 Prefeitura 356             126                  23.121.925            5.280.900         -              -                   -                         -                   28.402.825          128                           -                            01.44 Prefeitura
02 FCM 320             114                  31.310.370            7.824.648         320             149                  79.565.408            21.735.189       140.435.615        33                             5                               02 FCM
03 FEM 86               27                    8.146.467             1.810.210         77               24                    19.965.667            5.439.768         35.362.112          11                             2                               03 FEM
04 FEA 116             47                    8.770.837             2.749.654         48               44                    12.207.119            9.496.355         33.223.965          33                             -                            04 FEA
05 FEC 80               18                    7.074.737             1.329.472         72               34                    16.310.951            6.340.141         31.055.301          12                             -                            05 FEC
06 FOP 141             95                    11.321.244            6.248.717         81               63                    19.755.401            13.384.430       50.709.792          49                             -                            06 FOP
07 IB 202             114                  16.695.764            6.520.954         113             82                    28.809.138            16.831.991       68.857.847          39                             -                            07 IB
08 IFGW 155             80                    14.374.200            5.443.115         82               76                    21.775.355            16.109.074       57.701.744          31                             2                               08 IFGW
09 IFCH 101             32                    8.733.526             2.077.767         82               66                    21.205.666            13.690.384       45.707.343          17                             1                               09 IFCH
10 IMECC 53               32                    4.775.906             1.915.999         91               64                    20.467.606            12.872.308       40.031.819          7                               6                               10 IMECC
11 IQ 136             62                    10.857.944            3.843.469         74               35                    19.029.826            8.590.283         42.321.522          39                             3                               11 IQ
12 COTUCA 35               27                    2.992.941             1.265.290         103             44                    14.447.506            6.976.361         25.682.098          18                             1                               12 COTUCA
13 COTIL 32               30                    2.683.327             1.931.689         93               41                    11.844.177            6.443.034         22.902.227          10                             2                               13 COTIL
14 VAGO -              -                   -                        -                   -              -                   -                         -                   -                       -                           -                            14 VAGO
15 HC 2.136          370                  180.420.291          23.494.526       -              -                   -                         -                   203.914.817        193                           -                            15 HC
16 BCCL 103             45                    8.689.108             3.801.848         -              -                   -                         -                   12.490.956          22                             -                            16 BCCL
17 IA 94               24                    7.561.921             1.664.407         100             50                    17.079.464            7.522.123         33.827.915          9                               2                               17 IA
18 FEQ 52               11                    5.233.399             864.843            44               13                    11.184.921            3.089.795         20.372.958          7                               2                               18 FEQ
19 FE 71               24                    6.421.911             1.557.991         87               85                    18.494.415            15.424.017       41.898.334          3                               -                            19 FE
20 CCUEC 123             27                    15.562.139            1.974.911         -              -                   -                         -                   17.537.050          14                             -                            20 CCUEC
21 IEL 63               21                    5.472.168             1.289.161         67               47                    16.656.118            9.676.190         33.093.637          12                             -                            21 IEL
22 IG 51               11                    5.100.206             743.676            47               16                    11.233.128            3.058.078         20.135.088          11                             -                            22 IG
23 FEF 54               23                    5.270.959             1.055.270         29               36                    7.006.610              6.542.296         19.875.135          5                               2                               23 FEF
24 CLE 16               4                      1.799.760             295.649            -              -                   -                         -                   2.095.409            2                               -                            24 CLE
25 CEMIB 49               7                      3.866.188             359.262            -              -                   -                         -                   4.225.450            7                               -                            25 CEMIB
26 IE 54               27                    5.981.999             2.195.316         72               49                    14.025.586            9.159.771         31.362.672          18                             -                            26 IE
27 CAISM 841             89                    67.234.912            5.910.916         -              -                   -                         -                   73.145.828          88                             -                            27 CAISM
28 FEAGRI 66               17                    6.131.645             887.699            38               12                    11.053.169            2.971.884         21.044.397          9                               -                            28 FEAGRI
29 FEEC 54               24                    6.055.836             1.544.050         83               44                    23.295.529            10.754.948       41.650.363          12                             -                            29 FEEC
30 RTV-UNICAMP 41               7                      4.000.617             488.585            -              -                   -                         -                   4.489.202            7                               -                            30 RTV-UNICAMP
31 CPQBA 58               2                      6.211.591             62.675              -              -                   -                         -                   6.274.266            4                               -                            31 CPQBA
32 HEMO 155             16                    16.931.666            961.076            -              -                   -                         -                   17.892.742          1                               -                            32 HEMO
33 VAGO -              -                   -                        -                   -              -                   -                         -                   -                       -                           -                            33 VAGO
34 IC 31               5                      2.793.058             346.059            48               10                    10.174.665            2.000.265         15.314.047          12                             2                               34 IC
35 GASTRO 58               10                    4.722.068             632.777            -              -                   -                         -                   5.354.845            3                               -                            35 GASTRO
36 FCA 42               -                   2.437.814             -                   69               -                   9.619.362              -                   12.057.176          -                           1                               36 FCA
37 FT 42               15                    3.640.325             1.023.586         61               16                    8.134.131              1.634.287         14.432.329          10                             -                            37 FT
38 FENF 10               2                      989.649                44.937              29               -                   6.124.439              -                   7.159.025            -                           -                            38 FENF
xx DESP. GERAIS (1) -              -                   -                        -                   -              -                   -                         -                   91.111.930          -                           -                            xx DESP. GERAIS (1)

7.991          2.190                713.990.587          147.583.922     2.033          1.114                452.580.020          211.905.369     1.617.171.828     1.084                        33                             

-                            -                       -                             -                       

Notas:

1) DESPESAS GERAIS:  Referem-se às despesas não rateáveis entre as Unidades Orçamentárias (PASEP e Programa de Auxílio Alimentação).

2) VAGAS DISPONÍVEIS: Posição 31/08/2012.

3) Não inclui as 50 novas vagas aprovadas pelo CONSU no Orçamento de 2012.
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ÓRGÃO
T O T A L A T I V O S T O T A L

1 - ADMINISTRAÇÃO CENTRAL Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00

CGU COORDENADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE 28                        4.299.663           14                        1.139.149           42                        5.438.812           -                      -                      1                          32.242                1                          32.242                
Coordenadoria de Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa - COCEN 11                        1.573.812           7                          546.547              18                        2.120.359           -                      -                      1                          32.242                1                          32.242                
Coordenadoria Geral/Secretaria 15                        2.523.792           7                          592.602              22                        3.116.394           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Eventos 1                          138.010              -                      -                      1                          138.010              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Programas Ambientais 1                          64.049                -                      -                      1                          64.049                -                      -                      -                      -                      -                      -                      

GR GABINETE DO REITOR 105                      13.387.706         29                        2.578.551           134                      15.966.257         1                          114.783              -                      -                      1                          114.783              
Agência de Inovação - INOVA 12                        1.808.650           2                          230.984              14                        2.039.634           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assessoria de Economia e Planejamento 9                          1.680.849           3                          372.782              12                        2.053.631           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Chefia do Gabinete 27                        3.238.906           15                        1.162.254           42                        4.401.160           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Comissão Processante Permanente 3                          500.039              1                          105.374              4                          605.413              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Gabinete do Reitor 12                        1.852.221           3                          356.541              15                        2.208.762           1                          114.783              -                      -                      1                          114.783              
Grupo Gestor de Benefícios Sociais - GGBS 32                        3.044.800           5                          350.616              37                        3.395.416           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Grupo Gestor de Eventos Institucionais - GGEI 2                          365.452              -                      -                      2                          365.452              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Museu de Artes Visuais 1                          33.966                -                      -                      1                          33.966                -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Museu Exploratório de Ciências 4                          436.019              -                      -                      4                          436.019              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Ouvidoria da UNICAMP 3                          426.804              -                      -                      3                          426.804              -                      -                      -                      -                      -                      -                      

PRDU PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVOLVIMENTO UNIVERSITÁRIO 123                      11.655.866         62                        3.569.967           185                      15.225.833         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Agência de Formação Profissional da UNICAMP 12                        1.358.897           1                          162.620              13                        1.521.517           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO 46                        4.652.151           11                        741.629              57                        5.393.780           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Planta Física de Limeira 57                        4.095.186           44                        2.032.101           101                      6.127.287           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Pró-Reitoria/Secretaria 8                          1.549.632           6                          633.617              14                        2.183.249           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
DGA - DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 293                      23.455.176         141                      8.296.745           434                      31.751.921         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Admin.Orçam./Desenv.Pessoal/Diretoria de Controle Interno 14                        1.370.338           2                          44.791                16                        1.415.129           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Coordenadoria 20                        3.605.539           12                        1.528.872           32                        5.134.411           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Finanças 44                        2.885.597           13                        1.212.714           57                        4.098.311           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Gráfica 25                        1.762.861           12                        452.488              37                        2.215.349           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Importação 5                          427.283              1                          43.785                6                          471.068              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Informática 28                        2.955.920           1                          91.278                29                        3.047.198           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Marcenaria 1                          75.612                18                        459.698              19                        535.310              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Registro e Controles Contábeis 22                        1.569.521           20                        1.474.550           42                        3.044.071           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Serviços Complementares 35                        2.269.511           24                        1.147.826           59                        3.417.337           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Serviços de Transportes 35                        2.492.488           25                        1.006.432           60                        3.498.920           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Suprimentos 64                        4.040.506           13                        834.311              77                        4.874.817           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
DGRH - DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS 368                      31.131.627         125                      9.402.262           493                      40.533.889         -                      -                      2                          272.218              2                          272.218              
Administração de Pessoal 44                        3.800.719           26                        2.072.841           70                        5.873.560           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Apoio Administrativo 11                        748.248              4                          214.285              15                        962.533              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Coordenadoria 14                        1.949.341           6                          767.570              20                        2.716.911           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Divisão de Ed.Infantil e Compl.(CECI/S.Porto/PRODECAD/Creche Saúde) 169                      11.497.906         34                        1.794.963           203                      13.292.869         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Informática 24                        3.353.395           2                          138.824              26                        3.492.219           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Planejamento e Desenvolvimento * 56                        5.615.186           50                        4.217.495           106                      9.832.681           -                      -                      2                          272.218              2                          272.218              
Segurança e Saúde Ocupacional (Inclui CIPA) 50                        4.166.832           3                          196.284              53                        4.363.116           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
PREFEITURA DO CAMPUS 356                      23.121.925         126                      5.280.900           482                      28.402.825         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Coordenadoria de Administração e Serviços 129                      8.703.120           89                        3.643.651           218                      12.346.771         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Divisão de Manutenção/Divisão de Obras/Divisão de Meio-Ambiente/Divisão de Sistemas 154                      9.284.818           26                        1.006.742           180                      10.291.560         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Prefeitura/Secretaria/Comunicação Social 11                        1.086.400           8                          464.774              19                        1.551.174           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Vigilância 62                        4.047.587           3                          165.733              65                        4.213.320           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

(*)   Inclui 1 Funcionário com Lotação Provisória + 41 Funcionários do extinto CT (18 Ativos + 23 Aposentados)
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QUADRO 2 - DISTRIBUIÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA UNIDADE REITORIA POR ÓRGÃOS
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F U N C I O N Á R I O S
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ÓRGÃO
T O T A L A T I V O S T O T A L

1 - ADMINISTRAÇÃO CENTRAL - Cont. Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00

PREAC PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 74                        7.506.521           20                        1.442.903           94                        8.949.424           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assistência 1                          139.193              1                          117.272              2                          256.465              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Conselho de Extensão 2                          273.833              1                          106.915              3                          380.748              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural 28                        1.962.352           11                        628.174              39                        2.590.526           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Escola de Extensão da Unicamp 7                          835.589              1                          119.572              8                          955.161              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Espaço Cultural Casa do Lago 7                          510.261              1                          89.650                8                          599.911              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Estação Guanabara 14                        1.572.626           1                          59.363                15                        1.631.989           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Pró-Reitoria/Secretaria/Coordenadoria de Assuntos Comunitários 15                        2.212.667           4                          321.957              19                        2.534.624           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

PRG PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 151                      13.453.827         47                        3.596.121           198                      17.049.948         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Comissão Central de Graduação 5                          364.730              3                          293.664              8                          658.394              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Comissão Permanente para os Vestibulares 5                          1.013.754           -                      -                      5                          1.013.754           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria Acadêmica 61                        4.819.706           21                        1.412.632           82                        6.232.338           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria de Logística e Infraestrutura de Ensino 18                        1.444.464           8                          277.044              26                        1.721.508           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Espaço de Apoio ao Ensino-Aprendizagem 1                          81.427                -                      -                      1                          81.427                -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais - GGTE 7                          966.362              1                          203.205              8                          1.169.567           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Programa de Moradia Estudantil 5                          452.410              2                          223.521              7                          675.931              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Pró-Reitoria/Secretaria 9                          723.118              -                      -                      9                          723.118              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Serviço de Apoio ao Estudante 24                        2.171.741           11                        1.088.459           35                        3.260.200           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Serviço de Assistência Psicológica e Psiquiátrica ao Estudante - SAPPE 16                        1.416.115           1                          97.596                17                        1.513.711           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

PRP PRÓ REITORIA DE PESQUISA 24                        2.137.750           2                          121.426              26                        2.259.176           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assessoria Adm. / Comissão Aval. e Desenv. Institucional - CADI 7                          516.590              2                          121.426              9                          638.016              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Pró-Reitoria/FAEPEX/Prog. Bolsas Iniciação Científica 14                        1.190.070           -                      -                      14                        1.190.070           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Secretaria/Informática 3                          431.090              -                      -                      3                          431.090              -                      -                      -                      -                      -                      -                      

PRPG PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 18                        2.228.593           7                          609.611              25                        2.838.204           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Seção Administrativa 4                          277.794              1                          63.902                5                          341.696              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assistência Técnica 2                          439.296              1                          129.818              3                          569.114              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Seção de Bolsas 3                          325.562              -                      -                      3                          325.562              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Seção Financeira 5                          619.187              2                          169.433              7                          788.620              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Pró-Reitoria/Secretaria 4                          566.754              3                          246.458              7                          813.212              -                      -                      -                      -                      -                      -                      

SG SECRETARIA GERAL 36                        3.668.194           25                        2.552.203           61                        6.220.397           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assistência Técnica (SG/COP/CLN/CSS) 2                          236.004              -                      -                      2                          236.004              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Comissão Permanente de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa 1                          63.672                1                          118.512              2                          182.184              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria de Apoio Administrativo e Acadêmico 7                          718.230              -                      -                      7                          718.230              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria de Assistência ao Conselho Universitário 8                          579.189              2                          147.083              10                        726.272              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria de Registro, Arquivo, Diplomas e Documentos 8                          867.523              1                          90.594                9                          958.117              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Informática 2                          90.155                -                      -                      2                          90.155                -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Secretaria Geral 7                          781.249              21                        2.196.014           28                        2.977.263           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Secretaria Geral Adjunta 1                          332.172              -                      -                      1                          332.172              -                      -                      -                      -                      -                      -                      

1.576                   136.046.848       598                      38.589.838         2.174                   174.636.686       1                          114.783              3                          304.460              4                          419.243              
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ÓRGÃO
T O T A L A T I V O S T O T A L

2 - SERVIÇOS À COMUNIDADE Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00

ASCOM ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E IMPRENSA 18                        2.667.888           6                          466.240              24                        3.134.128           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assessoria/Diretoria Associada 12                        1.879.211           3                          273.817              15                        2.153.028           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assistência Técnica 2                          167.033              2                          87.567                4                          254.600              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Edição 4                          621.644              1                          104.856              5                          726.500              -                      -                      -                      -                      -                      -                      

CEB CENTRO DE ENGENHARIA BIOMÉDICA 73                        8.170.563           6                          431.445              79                        8.602.008           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Assist. Téc./RH/Suprim./Inform./Contr./Atend./Serv. Compl./Central Ref. 30                        2.941.137           6                          431.445              36                        3.372.582           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Engenharia Clínica 22                        2.664.534           -                      -                      22                        2.664.534           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Física Médica 15                        1.992.750           -                      -                      15                        1.992.750           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Pesquisa e Desenvolvimento (Engenharia Médica/Bioengenharia) 6                          572.142              -                      -                      6                          572.142              -                      -                      -                      -                      -                      -                      

CEL CENTRO DE ENSINO DE LÍNGUAS 9                          741.849              4                          331.582              13                        1.073.431           22                        2.999.880           11                        1.857.937           33                        4.857.817           
CEMEQ CENTRO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 72                        7.909.543           8                          572.051              80                        8.481.594           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

CORI COORDENADORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS 15                        2.059.274           1                          107.893              16                        2.167.167           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
CSS/CECOM COORDENADORIA DE SERVIÇO SOCIAL 179                      16.939.141         40                        3.964.221           219                      20.903.362         -                      -                      -                      -                      -                      -                      

Assessoria Administrativa/Assessoria Técnica/Secretaria 4                          579.901              1                          93.438                5                          673.339              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Coordenadoria/Diretoria Administrativa 25                        1.569.921           11                        530.242              36                        2.100.163           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria de Assistência de Enfermagem 31                        2.313.964           6                          384.204              37                        2.698.168           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria de Assistência Médica 33                        4.410.293           3                          401.125              36                        4.811.418           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Diretoria de Odontologia 69                        7.055.447           17                        2.442.031           86                        9.497.478           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Serviço de Atendimento ao Usuário 17                        1.009.615           2                          113.181              19                        1.122.796           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

EDIT EDITORA 9                          833.277              2                          77.024                11                        910.301              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
PG PROCURADORIA GERAL 34                        6.882.014           17                        5.134.178           51                        12.016.192         -                      -                      -                      -                      -                      -                      

Procuradoria/Assistência Técnica/Secretaria 34                        6.882.014           17                        5.134.178           51                        12.016.192         -                      -                      -                      -                      -                      -                      
SIARQ COORDENADORIA DO SISTEMA DE ARQUIVOS 18                        1.726.257           4                          313.824              22                        2.040.081           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

Arquivo Central/Intermediário 18                        1.726.257           4                          313.824              22                        2.040.081           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
427                      47.929.806         88                        11.398.458         515                      59.328.264         22                        2.999.880           11                        1.857.937           33                        4.857.817           

QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUIÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA UNIDADE REITORIA POR ÓRGÃOS
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ÓRGÃO
T O T A L A T I V O S T O T A L

3 - CENTROS E NÚCLEOS INTERDISCIPLINARES / COCEN Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00

CEPAGRI CENTRO DE ENSINO E PESQUISA EM AGRICULTURA 8                          1.042.695           1                          64.000                9                          1.106.695           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
CESOP CENTRO DE ESTUDOS DE OPINIÃO PÚBLICA 4                          535.178              -                      -                      4                          535.178              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
CMU CENTRO DE MEMÓRIA 22                        2.724.459           5                          380.125              27                        3.104.584           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
LUME NÚCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS TEATRAIS 8                          807.675              1                          31.117                9                          838.792              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NEPA NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ALIMENTAÇÃO 4                          434.134              4                          257.647              8                          691.781              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NEPAM NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS 12                        1.589.357           3                          243.367              15                        1.832.724           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NEPO NÚCLEO DE ESTUDOS DA POPULAÇÃO 15                        1.624.792           3                          239.901              18                        1.864.693           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NEPP NÚCLEO DE ESTUDOS DE POLÍTICAS PÚBLICAS 18                        1.734.307           4                          286.601              22                        2.020.908           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NICS NÚCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICAÇÃO SONORA 4                          483.671              2                          209.911              6                          693.582              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NIED NÚCLEO DE INFORMÁTICA APLICADA À EDUCAÇÃO 8                          1.031.359           2                          156.164              10                        1.187.523           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NIPE NÚCLEO INTERDISCIPLINAR DE PLANEJAMENTO ENERGÉTICO 6                          691.442              -                      -                      6                          691.442              -                      -                      -                      -                      -                      -                      
NUDECRI NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE 30                        3.639.769           3                          200.088              33                        3.839.857           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
PAGU NÚCLEO DE ESTUDOS DE GÊNERO 7                          1.038.946           -                      -                      7                          1.038.946           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

146                      17.377.784         28                        2.068.921           174                      19.446.705         -                      -                      -                      -                      -                      -                      

ÓRGÃO
T O T A L A T I V O S T O T A L

4 - CENTROS E NÚCLEOS (OUTROS) Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº FUNC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA Nº DOC. DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00

CBMEG CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR E ENGENHARIA GENÉTICA 16                        2.137.595           1                          21.746                17                        2.159.341           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
CCS CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES 20                        1.839.955           7                          284.347              27                        2.124.302           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
CENAPAD CENTRO NACIONAL DE PROCESSAMENTO DE ALTO DESEMPENHO 7                          1.110.752           2                          529.081              9                          1.639.833           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
CEPETRO CENTRO DE ESTUDOS DE PETRÓLEO 13                        1.330.514           2                          169.434              15                        1.499.948           -                      -                      -                      -                      -                      -                      
CIDDIC CENTRO DE INTEGRAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL 65                        5.950.840           5                          361.893              70                        6.312.733           -                      -                      -                      -                      -                      -                      

121                      12.369.656         17                        1.366.501           138                      13.736.157         -                      -                      -                      -                      -                      -                      

2.270                   213.724.094       731                      53.423.718         3.001                   267.147.812       23                        3.114.663           14                        2.162.397           37                        5.277.060           

-                      -                      -                      -                      
Notas: 1) Fonte: DGRH

2) Base de Dados:  Lotação Orçamentária  
NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS DA UNIDADE REITORIA

Período: 1991 a 2012
ANO NÃO DOCENTES  DOCENTES

ATIVOS * APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
1991 2.938                   30                        2.968                   30                        1                          31                        
1992 2.791                   49                        2.840                   30                        1                          31                        
1993 2.857                   62                        2.919                   31                        1                          32                        
1994 2.808                   81                        2.889                   33                        2                          35                        
1995 2.654                   158                      2.812                   31                        3                          34                        
1996 2.560                   210                      2.770                   31                        3                          34                        
1997 2.542                   260                      2.802                   29                        4                          33                        
1998 2.369                   326                      2.695                   31                        5                          36                        
1999 2.270                   370                      2.640                   29                        5                          34                        
2000 2.140                   392                      2.532                   29                        5                          34                        
2001 2.125                   398                      2.523                   29                        6                          35                        
2002 2.131                   417                      2.548                   27                        7                          34                        
2003 2.071                   457                      2.528                   28                        7                          35                        
2004 2.209                   460                      2.669                   27                        8                          35                        
2005 2.185                   475                      2.660                   26                        8                          34                        
2006 2.145                   495                      2.640                   29                        8                          37                        
2007 2.152                   506                      2.658                   27                        8                          35                        
2008 2.149                   524                      2.673                   27                        9                          36                        
2009 2.182                   540                      2.722                   30                        11                        41                        
2010 2.249                   632                      2.881                   27                        12                        39                        
2011 2.255                   683                      2.938                   23                        14                        37                        

          2012(Ago) 2.270                   731                      3.001                   23                        14                        37                        
Dez/1996 =   94  Dez/2002 =   08 Ago/2008 =   05
Dez/1997 = 120 Ago/2003 =   08 Ago/2009 =   42  (41 na DGRH/DPD e 1 no RH da Prefeitura)
Dez/1998 = 123 Ago/2004 =   07 Ago/2010 =   31  (30 na DGRH/DPD e 1 no RH da Prefeitura)
Dez/1999 =   95 Ago/2005 =   07 Ago/2011  =  19  (DGRH/DPD)
Dez/2000 =   08 Ago/2006 =   05 Ago/2012  =  19  (DGRH/DPD)
Dez/2001 =   09 Ago/2007 =   05

(*) DGRH/DPD: (Lotação Provisória)

F
L

. 1
5

 

S U B T O T A L

F U N C I O N Á R I O S D O C E N T E S

QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUIÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA UNIDADE REITORIA POR ÓRGÃOS

DESPESA ESTIMADA

F U N C I O N Á R I O S D O C E N T E S

A T I V O S A P O S E N T A D O S A P O S E N T A D O S

S U B T O T A L

T O T A L   G E R A L

A T I V O S A P O S E N T A D O S A P O S E N T A D O S
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FL. 16

R$ 1,00

MENSAL ANUAL

FUNCIONÁRIOS 7944 R$ 600,00 4.766.400                      57.196.800                    

DOCENTES 2047 R$ 600,00 1.228.200                      14.738.400                    

TOTAL 9991 R$ 600,00 5.994.600                      71.935.200                    

 

Em R$ 1,00

01-P-13932/2003 Liliam Márcia Ferreira Manoel 43.592                           
01-P-18219/1999 Stelita Ferreira Covizzi e outros (José de Paula Miranda) 256.493                         
01-P-01424/2003 Rogério Marcon 150.703                         
01-P-21456/2000 José Jorge Faber 54.504                           
01-P-05868/2004 Luzia Dirce da Costa 239.828                         
01-P-05224/2004 Aloisio Borges da Silva 42.503                           
01-P-15910/2006 Natércia Pereira Neves da Silva 134.474                         
01-P-24175/2007 Maria Teresa Augusto 61.417                           
01-P-23193/2005 Antonio Carlos dos Santos e outro 81.864                           
01-P-06335/2007 Estuko Dirce Ueda Sanfins 62.303                           
01-P-10772/2004 Luiz Fernando de Oliveira 77.155                           
01-P-14400/2001 Getulio Aparecido de Almeida 66.803                           
01-P-17892/1994 Arly de Lara Romeo e outros 45.211                           
01-P-07749/1988 Intarco - Projetos e Consultoria S/C 3.246.582                      
01-P-17366/2005 Gastão Manoel Henrique 453.400                         
01-P-15614/1999 Walter Pinto Junior 156.747                         
01-P-12207/2002 Armando Mancio de Camargo 172.580                         
01-P-12492/1999 Najat Nasser 220.024                         
01-P-19946/2005 Sergio Antonio Tozoni 153.410                         
01-P-17697/2001 Braulio Araujo Junior 137.890                         
01-P-17937/2002 Cecilia Azevedo Lima Collares 87.017                           

5.944.500                      
(*) Valores atualizados até outubro/2012, com base na tabela de atualização de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais

QUADRO 3 - PROGRAMA DE AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

DESPESA
CATEGORIA QTDE VALOR DO AUXÍLIO

TOTAL

QUADRO 4 - SENTENÇAS JUDICIAIS

TOTAL *PROCESSO INTERESSADO
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Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
ENERGIA DESP.ANUAL
ELÉTRICA (ESTIMADA)

  CAMPUS 14.599.017                   14.380.520                      28.979.537             
       Consumo de energia elétrica, água e utlização da rede (*) 9.615.082                     14.380.520                      23.995.602             

       Coleta e Afastamento de Efluentes 4.983.935                     -                                   4.983.935               

  COTUCA -                                115.051                           115.051                  

  PFL 120.658                        405.764                           526.422                  

  FOP 175.471                        614.581                           790.052                  

  CPQBA 102.700                        293.839                           396.539                  

  FCA 218.408                        405.381                           623.789                  

15.216.254                   16.215.136                      31.431.390             

(*) Corresponde ao pagamento de 100% do consumo de água da área institucional e 50% do consumo de água da área de saúde.

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

DESPESA ANUAL

(Estimada)

8.728.813                        

       PREFEITURA / CAMPUS 6.858.297                        

       HC 1.870.516                        

5.147.429                        

       FOP (Proc. 01-P-17132/2007) 638.531                           

       HC (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA) 812.124                           

       CAISM (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA) 324.852                           

       PFL (Proc. 01-P-17132/2007) 1.709.722                        

       FCA (Proc. 01-P-17132/2007) 1.662.200                        

13.876.242                      

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

DESPESA ANUAL
(Estimada)

PREFEITURA / CAMPUS 9.454.099                        

T O T A L 9.454.099                        

QUADRO 5 - DESPESAS DE UTILIDADE PÚBLICA

T O T A L

QUADRO 6 - RESTAURANTES E TRANSPORTES

TOTAL

CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEIÇÔES

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

(Ônibus Fretado)

TRANSPORTES

UNIDADES ÁGUA

RESTAURANTES
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Em R$ 1,00

  

UNIDADE SUPLEMENTAÇÃO/ SUPLEMENTAÇÃO/ UNIDADES
REDUÇÃO 2013 2012 REDUÇÃO 2013 2012 2013 2012

01-RE 15.165.564             11.578                    15.177.142          19,31       20,77       5.026.473             (11.578)                  5.014.895           16,65       14,95       20.192.037         18,57      19,05       01-RE
01.42-EDITORA 41.425                    -                          41.425                0,05         0,06         579.166                -                          579.166              1,92         1,60         620.591              0,57        0,51         01.42-EDITORA
01.43-CSS/CECOM 145.194                  -                          145.194               0,18         0,20         401.162                -                          401.162              1,33         1,25         546.356              0,50        0,51         01.43-CSS/CECOM
01.44-PREFEITURA 22.220.333             4.480                      22.224.813          28,27       28,40       1.335.044             (4.480)                     1.330.564           4,42         4,47         23.555.377         21,67      21,35       01.44-PREFEITURA
01.46-PFL 745.648                  -                          745.648               0,95         1,00         114.042                -                          114.042              0,38         0,38         859.690              0,79        0,82         01.46-PFL
02-FCM 1.825.477               -                          1.825.477            2,32         0,26         259.731                -                          259.731              0,86         0,84         2.085.208           1,92        0,43         02-FCM
02.48-CIPOI -                         -                          -                     -           -           158.153                -                          158.153              0,53         0,53         158.153              0,15        0,16         02.48-CIPOI
03-FEM 492.443                  -                          492.443               0,63         0,63         167.070                -                          167.070              0,55         0,56         659.513              0,61        0,61         03-FEM
04-FEA 613.133                  -                          613.133               0,78         0,80         261.809                -                          261.809              0,87         0,88         874.942              0,80        0,82         04-FEA
05-FEC 470.968                  -                          470.968               0,60         0,63         321.583                -                          321.583              1,07         1,08         792.551              0,73        0,76         05-FEC
06-FOP 1.413.071               -                          1.413.071            1,80         1,88         400.468                -                          400.468              1,33         1,34         1.813.539           1,67        1,72         06-FOP
07-IB 684.841                  -                          684.841               0,87         0,84         474.975                -                          474.975              1,58         1,59         1.159.816           1,07        1,06         07-IB
08-IFGW 776.687                  -                          776.687               0,99         1,03         446.282                -                          446.282              1,48         1,49         1.222.969           1,12        1,16         08-IFGW
09-IFCH 283.864                  -                          283.864               0,36         0,37         242.477                -                          242.477              0,81         0,81         526.341              0,48        0,50         09-IFCH
10-IMECC 303.572                  -                          303.572               0,39         0,40         123.528                -                          123.528              0,41         0,41         427.100              0,39        0,40         10-IMECC
11-IQ 806.969                  -                          806.969               1,03         1,06         633.789                -                          633.789              2,10         2,12         1.440.758           1,33        1,37         11-IQ
12-COTUCA 242.318                  -                          242.318               0,31         0,32         182.825                -                          182.825              0,61         0,53         425.143              0,39        0,38         12-COTUCA
13-COTIL 348.235                  -                          348.235               0,44         0,44         114.870                -                          114.870              0,38         0,38         463.105              0,43        0,42         13-COTIL
14-VAGO -                         -                          -                     -           -           -                        -                          -                     -           -           -                     -          -           14-VAGO
15-HC 19.276.790             132.455                  19.409.245          24,69       25,65       11.945.926           (132.455)                11.813.471         39,23       39,97       31.222.716         28,72      29,87       15-HC
16-BCCL 560.465                  -                          560.465               0,71         0,77         276.042                -                          276.042              0,92         0,92         836.507              0,77        0,82         16-BCCL
17-IA 286.185                  -                          286.185               0,36         0,38         190.873                -                          190.873              0,63         0,64         477.058              0,44        0,46         17-IA
18-FEQ 311.460                  27.139                    338.599               0,43         0,37         159.794                (27.139)                  132.655              0,44         0,53         471.254              0,43        0,42         18-FEQ
19-FE 350.021                  -                          350.021               0,45         0,46         133.164                -                          133.164              0,44         0,45         483.185              0,44        0,46         19-FE
20-CCUEC 1.837.069               -                          1.837.069            2,34         2,39         489.767                -                          489.767              1,63         1,64         2.326.836           2,14        2,17         20-CCUEC
21-IEL 341.659                  -                          341.659               0,43         0,39         179.584                -                          179.584              0,60         0,60         521.243              0,48        0,45         21-IEL
22-IG 227.997                  -                          227.997               0,29         0,32         444.650                -                          444.650              1,48         1,49         672.647              0,62        0,67         22-IG
23-FEF 411.251                  -                          411.251               0,52         0,54         137.655                -                          137.655              0,46         0,46         548.906              0,50        0,51         23-FEF
24-CLE 24.464                    -                          24.464                0,03         0,03         81.353                  -                          81.353                0,27         0,27         105.817              0,10        0,10         24-CLE
25-CEMIB 22.644                    -                          22.644                0,03         0,04         246.813                -                          246.813              0,82         0,83         269.457              0,25        0,27         25-CEMIB
26-IE 321.915                  41.053                    362.968               0,46         0,42         196.508                (41.053)                  155.455              0,52         0,66         518.423              0,48        0,49         26-IE
27-CAISM 3.162.927               339.172                  3.502.099            4,46         4,14         2.635.819             (339.172)                2.296.647           7,63         8,82         5.798.746           5,33        5,52         27-CAISM
28-FEAGRI 428.198                  -                          428.198               0,54         0,56         248.581                -                          248.581              0,83         0,83         676.779              0,62        0,64         28-FEAGRI
29-FEEC 615.113                  -                          615.113               0,78         0,81         446.999                -                          446.999              1,48         1,50         1.062.112           0,98        1,01         29-FEEC
30-RTV-UNICAMP 34.998                    -                          34.998                0,04         0,05         125.429                -                          125.429              0,42         0,42         160.427              0,15        0,16         30-RTV-UNICAMP
31-CPQBA 124.991                  -                          124.991               0,16         0,14         241.730                -                          241.730              0,80         0,81         366.721              0,34        0,34         31-CPQBA
32-HEMOCENTRO 627.038                  7.164                      634.202               0,81         0,87         330.567                (7.164)                     323.403              1,07         1,11         957.605              0,88        0,94         32-HEMOCENTRO
33-VAGO -                         -                          -                     -           -           -                        -                          -                     -           -           -                     -          -           33-VAGO
34-IC 239.916                  -                          239.916               0,31         0,32         78.920                  -                          78.920                0,26         0,26         318.836              0,29        0,30         34-IC
35-GASTROCENTRO 367.770                  -                          367.770               0,47         0,49         134.407                -                          134.407              0,45         0,45         502.177              0,46        0,48         35-GASTROCENTRO
36-FCA 1.806.691               -                          1.806.691            2,30         1,79         452.237                -                          452.237              1,50         1,51         2.258.928           2,08        1,71         36-FCA
37-FT -                         -                          -                     -           -           187.746                -                          187.746              0,62         0,63         187.746              0,17        0,19         37-FT
38-FEnf 83.371                    -                          83.371                0,11         -           70.979                  -                          70.979                0,24         -           154.350              0,14        -           38-FEnf

T O T A L 78.042.675             563.041                   78.605.716          100            100            30.678.990             (563.041)                  30.115.949          100            100            108.721.665         100           100           T O T A L

Obs. 1) Despesas Contratuais a preços de Dez/2012
2) Despesas de Custeio e Capital/Manutenção das Atividades Existentes = Dotação Inicial 2012 + 4,5% (Estimativa de inflação para 2013) + Ajustes detalhados no Quadro 8

   QUADRO 7  -  DESPESAS  CONTRATUAIS  E MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXISTENTES

F
L

. 1
8

DESPESAS CONTRATUAIS 

PARTICIPAÇÃO % PARTICIPAÇÃO %

DESPESAS DE CUSTEIO / CAPITAL

PARTICIPAÇÃO %

T O T A L    G E R A L

DESPESASMANUTENÇÃO T O T A L MANUTENÇÃO T O T A L
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Em R$ 1,00
DESPESA

UNIDADE VALOR
ANUAL

01-RE 558.963           

(55.221)            

Ofício CORI 091/2012 - Suplementação para cobrir despesas com o Programa Ciência Sem Fronteiras e expansão de atividades. 25.498             

72.569             

116.117           

Suplementação para cobrir despesas da Comissão de Busca/Docentes. 400.000           

02-FCM 8.903               

28.000             

Valor transferido para a Faculdade de Enfermagem. (19.097)            

12-CTC 23.232             

38-FEnf Valor transferido da Faculdade de Ciências Médicas. 19.097             

42-EDITORA Ofício EDITORA/SE Nº 102/2012 - Formação de bibliotecas básicas de referência. 100.000           

43-CECOM 26.425             

736.620           

Em R$ 1,00

VALOR

2.257.500      

2.257.500        TOTAL

     Manutenção de Infraestrutura do Campus/Prefeitura

DISCRIMINAÇÃO

QUADRO  8  -  INFORMAÇÕES ADICIONAIS

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXISTENTES - SUPLEMENTAÇÕES/TRANSFERÊNCIAS AUTORIZADAS

ASSUNTO

QUADRO 9 - MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA 

TOTAL

Valor transferido para o Grupo VI - Programas de Apoio/Programas da AUGM

Proc. 01-P-0537/2012 - Pagamento de anuidade junto à WUN - Rede Internacional de Universidades.

Ofício CSS/CECOM Nº 173/2012 - Suplementação para manutenção dos Programas Viva Mais e Mexa-se.

Ofício CEG 47/2012 - Suplementação para cobrir despesas com Avaliações de Competências Clínicas do Internato Médico.

Proc. 12-P-28712/2011 - Valor transferido do Grupo VI - Programas de Apoio, para cobrir despesas com Bolsa Transporte.

Memo DGRH/DEdic 252/2012 - Suplementação para cobrir despesas de custeio da DEdic.
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Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

  02-FCM 26.823                            408.900                        

  03-FEM 21.146                            322.357                        

  04-FEA 24.159                            368.289                        

  05-FEC 11.922                            181.743                        

  06-FOP 34.006                            518.400                        

  07-IB 38.191                            582.200                        

  08-IFGW 29.142                            444.251                        

  09-IFCH 11.111                            169.380                        

  10- IMECC 11.365                            173.252                        

  11-IQ 30.023                            457.682                        

  12-COTUCA 8.530                              130.034                        

  13-COTIL 12.882                            196.378                        

  17-IA 11.070                            168.755                        

  18-FEQ 13.852                            211.165                        

  19-FE 9.860                              150.309                        

  21-IEL 11.050                            168.450                        

  22-IG 6.187                              94.317                          

  23-FEF 33.891                            516.647                        

  26-IE 11.591                            176.697                        

  28-FEAGRI 19.015                            289.872                        

  29-FEEC 22.826                            347.968                        

  34-IC 4.605                              70.200                          

  36-FCA 10.931                            166.636                        

  37-FT 10.531                            160.538                        

  38-FEnf 1.678                              25.580                          

TOTAL 426.387                          6.500.000                     

US$ 1.00 = R$ 2,00 Em R$ 1,00

VALOR

   Títulos estrangeiros US$ 5,555,432 11.110.864                 
          Formato impresso US$ 3,594,169

          Conteúdos Eletrônicos US$ 1,961,263

   Títulos nacionais 15.000                        

11.125.864                 

Em R$ 1,00

VALOR

4.055.576                   

4.055.576                   

 

Em R$ 1,00
APOIO AO ENSINO TOTAL
MÉDIO/TÉCNICO ANUAL

  02-FCM 238.560                                320.943                          559.503                      
  03-FEM 152.491                                159.398                          311.889                      
  04-FEA 117.888                                156.510                          274.398                      
  05-FEC 104.750                                109.784                          214.534                      
  06-FOP 106.274                                220.659                          326.933                      
  07-IB 191.637                                238.998                          430.635                      
  08-IFGW 117.255                                193.568                          310.823                      
  09-IFCH 111.242                                219.057                          330.299                      
  10- IMECC 256.705                                179.284                          435.989                      
  11-IQ 156.063                                215.218                          371.281                      
  12-COTUCA 143.347                        143.347                      
  13-COTIL 139.637                        139.637                      
  17-IA 110.916                                118.624                          229.540                      
  18-FEQ 82.940                                  143.032                          225.972                      
  19-FE 194.754                                149.949                          344.703                      
  21-IEL 53.801                                  181.432                          235.233                      
  22-IG 90.279                                  147.161                          237.440                      
  23-FEF 121.275                                103.227                          224.502                      
  26-IE 131.216                                117.154                          248.370                      
  28-FEAGRI 26.618                                  125.805                          152.423                      
  29-FEEC 83.800                                  175.536                          259.336                      
  34-IC 111.703                                117.780                          229.483                      
  36-FCA 329.362                                33.310                            362.672                      
  37-FT 326.426                                9.956                              336.382                      
  38-FENF 19.600                                  45.076                            64.676                        
TOTAL 3.235.555                             3.481.461                       282.984                        7.000.000                   

TOTAL ANUAL

DISTRIBUIÇÃO POR SUBPROGRAMA

UNIDADE PAEG PAQPP

UNIDADE

FAEPEX - Deliberação CONSU-A-24/2003 - Repasse Mensal - R$ 337.964,67

QUADRO 13 - PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - PQO 

TOTAL

ÁREA CONSTRUÍDA 

PONDERADA  EM M2

QUADRO 10 - PROGRAMA DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PMP

QUADRO 11 - ASSINATURAS DE PERIÓDICOS

QUADRO 12 - FAEPEX 

DISCRIMINAÇÃO

TOTAL

DISCRIMINAÇÃO
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Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO QUANTIDADE 100% BOLSA

GR Nº 10/2012 MENSAL PIBIC-CNPq

Proc. 01-P-00257/2012 244 400,00

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

QUANTIDADE

MENSAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL MENSAL ANUAL

GR Nº 09/2012 983 562,47 132,00 694,47 682.665 8.191.980                 

682.665 8.191.980                 

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

QUANTIDADE

ANUAL VALOR AUXÍLIO TRANSPORTE * TOTAL

238.898                    

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO QUANTIDADE

GR Nº 06/2012 ANUAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL

Auxílio Transporte 540 -                     132,00 132,00 71.280                      

(45 Alunos/Haiti)

232.398                    

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias

 

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

QUANTIDADE VALOR

MENSAL BOLSA MENSAL  ANUAL 

GR Nº 07/2012 12-P-05405/2012 COTUCA 23 546,35 12.567 150.804                    

GR Nº 07/2012 13-P-00918/2012 COTIL 18 546,35 9.835 118.020                    

41 546,35 22.402 268.824                    TOTAL

97.600

RESOLUÇÃO PROCESSO UNIDADE

QUADRO 17 - PROGRAMA DE INTERCÂMBIO COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO DO EXTERIOR

QUADRO 18 - BOLSA AUXÍLIO SOCIAL - ENSINO MÉDIO/TÉCNICO

DESPESA

BASE DE CÁLCULO
DESPESA ANUAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

238.898                                                     

161.118                    

Bolsa Auxílio 
Emergência

QUADRO 14 - BOLSA PESQUISA

DESPESA ANUAL

QUADRO 15 - BOLSA AUXÍLIO SOCIAL

DESPESA

DESPESA

ANUAL

BASE DE CÁLCULO

1.171.200                                                  

1.171.200                                                  

BASE DE CÁLCULO

QUADRO 16 - PROGRAMA DE AUXÍLIO FINANCEIRO PARA ESTUDANTES CARENTES

MENSAL

RESOLUÇÃO

RESOLUÇÃO         
GR Nº 13/2012

TOTAL

344 562,47 132,00 694,47

Bolsa Auxílio 
Intercâmbio

232 562,47 132,00 694,47
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Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

QUANTIDADE

BOLSAS MENSAL ANUAL

GR Nº 08/2012 SAE 478 132,00 63.096 757.152                      

757.152                      

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
QUANTIDADE VALOR DO

BOLSAS AUXÍLIO MENSAL ANUAL

FOP 30 365,37 10.961 131.532                      

GR Nº 05/2012 FT 180 365,37 65.767 789.204                      

FCA 100 365,37 36.537 438.444                      

310 365,37 113.265 1.359.180                   

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

VALOR DO

AUXÍLIO MENSAL ANUAL

443 392,10 173.701 2.084.412                   

471 363,26 171.094 2.053.128                   

Encargos Sociais (20%) 34.219 410.628                      

379.014 4.548.168                   

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

VALOR DA

BOLSA MENSAL ANUAL

41 432,57 17.736 212.832                      

31 432,57 13.410 160.920                      

72 432,57 31.146 373.752                      TOTAL

TOTAL

Auxílio Moradia

QUADRO 22 - PROGRAMA DE APOIO DIDÁTICO AO ENSINO MÉDIO E TÉCNICO-PADEMT

DISCRIMINAÇÃO

Complementação da Bolsa FUNDAP

VAGASDISCRIMINAÇÃO
DESPESA

QUADRO 21 - MÉDICOS RESIDENTES/FCM

VAGAS

COTIL

COTUCA

TOTAL

QUADRO 19 - BOLSA ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE

DESPESA

DESPESA

DESPESA

UNIDADE TRANSPORTE *

RESOLUÇÃO UNIDADE

QUADRO 20 - BOLSA AUXÍLIO MORADIA

RESOLUÇÃO

TOTAL
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Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESOLUÇÃO QUANTIDADE

GR Nº 34/2012 MENSAL

1200 8 288.000                    

288.000                    

(*) Transporte: R$ 3,00 x 10 passes

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

QUANTIDADE DESPESA

MENSAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL ANUAL

Bolsa 50 749,96 132,00 881,96 529.176                    

529.176                    

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

  Programa de Estágio Docente - PED (Resolução GR 92/2002 e Resolução GR 34/2007)

  BOLSAS 3.865.880               
     Primeiro Semestre
     PED A ( 5 auxílios x R$ 2.200,00 x 06 meses ) 66.000                      
     PED B ( 170 auxílios x R$  667,00 x 05 meses ) 566.950                    
     PED C ( 511 auxílios x R$  500,00 x 05 meses ) 1.277.500                 

     Segundo Semestre
     PED A ( 5 auxílios x R$ 2.200,00 x 06 meses ) 66.000                      
     PED B ( 158 auxílios x R$  667,00 x 05 meses ) 526.930                    
     PED C ( 545 auxílios x R$  500,00 x 05 meses ) 1.362.500                 

  TRANSPORTE * 75.600                      
     PED A [ 05 auxílios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/mês x 12 meses)] 21.600                      
     PED B [ 15 auxílios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/mês x 10 meses)] 54.000                      

3.941.480                 

(*) Destinado aos discentes que atuam na FT

QUADRO 25 - PROGRAMA DE ESTÁGIO DOCENTE - PED

DISCRIMINAÇÃO
DESPESA        

ANUAL

QUADRO 23 - PROGRAMA DE AUXÍLIO TRANSPORTE PARA LICENCIATURAS

VALOR *
PERÍODO         

(Em Meses)
DESPESA          

ANUAL

30,00

TOTAL

QUADRO 24 - BOLSA AUXÍLIO ESTUDO FORMAÇÃO - BAEF

OFÍCIO SAE Nº 066/2012
BASE DE CÁLCULO

TOTAL

TOTAL
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Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
QUANTIDADE

MENSAL

GR Nº 54/2010 363 432,57 10 1.570.230                    

1.570.230                    

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
DESPESA

ANUAL

GR Nº 12/2012 Auxílio a Projetos Institucionais 170.078                       

170.078                       

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
QUANTIDADE

ANUAL

Bolsa 1 10 103.902                       

103.902                       

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

Programa Jornada Jovens Investigadores 55.221                         
       ( Evento anual)

Programa Escala Estudantil 48.000                         
       ( 24 alunos x R$ 1.000,00 x 2 semestres)

Programa Escala Docente 60.000                         
       (11 docentes enviados e 11 recebidos)

Compl. Bolsa Auxílio Intercâmbio   17.766                         
       (24 auxílios x R$ 370,12 x 2 semestres)

180.987                       TOTAL

PERÍODO      
(Em Meses)

DESPESA          
ANUAL

BASE DE CÁLCULO            
100% MS-5.1 RDIDP

DELIB. CEPE Nºs                  
A-02/2006 e A-04/2008

DESPESA          
ANUAL

DISCRIMINAÇÃO

10.390,20

QUADRO 29 - PROGRAMAS DA AUGM - Associação Universitária Grupo Montevidéo

QUADRO 28 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE

TOTAL

QUADRO 26 - PROGRAMA DE APOIO DIDÁTICO - PAD

RESOLUÇÃO 
VALOR DA 

BOLSA
PERÍODO       

(Em Meses)
DESPESA ANUAL

TOTAL

QUADRO 27 - PROGRAMA DE AUXÍLIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI 

RESOLUÇÃO DISCRIMINAÇÃO

TOTAL

36



FL 25

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO QUANTIDADE DESPESA

GR Nº 11/2012 ANUAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL ANUAL

Bolsa (6 Meses) 180 562,47 132,00 694,47 125.005                       

Auxílio Projeto 15 - - 3.000,00 45.000                         

170.005                       

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
QUANTIDADE

ANUAL

Bolsa 16 5 697.223                       

697.223                       

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00

QUANTIDADE

MENSAL MENSAL ANUAL

Bolsa Pesquisa (100% PIBIC-CNPq) 284                 400,00 -                      113.600 1.363.200                    

Bolsa Alimentação e Transporte 284                 -                    132,00 37.488 449.856                       

Bolsa PED

    PED B 24                   667,00 -                      16.008 160.080                       
    PED C 7                     500,00 -                      3.500 35.000                         

Equipamentos e Acervo Bibliográfico 30.000                         

2.038.136                    

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias

Valores a preços de Dez/2012 Em R$ 1,00
DESPESA

ANUAL

6.283.527                    

6.283.527                    

QUADRO 32 - PROGRAMA DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS

DELIB. CONSU Nº 409/2010 VALOR BOLSA TRANSPORTE *
DESPESA

TOTAL

QUADRO 33 - DESPESAS VINCULADAS À ARRECADAÇÃO DE RECEITA PRÓPRIA

DISCRIMINAÇÃO

  Reversão de Receitas às Unidades 

TOTAL

8.715,28

TOTAL

QUADRO 30 - PROGRAMA ALUNO ARTISTA

BASE DE CÁLCULO

TOTAL

QUADRO 31 - PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE

RESOLUÇÃO GR Nº 38/2010
VALOR BASE:                 

100% MS-3.1 RDIDP
PERÍODO      

(Em Meses)
DESPESA          

ANUAL
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DELIBERAÇÃO CONSU-A-..•.•. /12 de •.• / •..• /2012 

Reitor: FERNANDO FERREIRA COSTA 
Secretária Geral: Lêda Santos Ramos Fernandes 

Altera a Deliberação CONSU-n°002/87, que aprova e 
expede o Regimento Interno do Conselho Universitário da 
Universidade Estadual de Campinas. 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do 
Conselho Universitário e tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua ..... a 
Sessão Ordinária, realizada em ..... , baixa a seguinte Deliberação: 

Artigo 10 - Fica alterado o artigo 40 da Deliberação CONSU-N0-02/87 que dispõe 
sobre o Regimento Interno do Conselho Universitário, que passa a vigorar com a 
seguinte redação: 

"Artigo 40 - A Câmara de Administração é constituída pelos seguintes 
membros: 
I. ...... . 

V. 09 (nove) representantes dos Diretores de Institutos e Faculdades; 

" 

Artigo 2° - Esta Deliberação entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz" 
.... de dezembro de 2012 

40
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Artigo 3°. A Câmara de Ensino, 
Pesquisa e Extensão é constituída pelos 
seguintes membros: 

I. Reitor; 
11. Coordenador Geral da 

Universidade; 
111. Pró-Reitor de Pesquisa; 
IV. Pró-Reitor de Graduação; 
V. Pró-Reitor de Pós-Graduação; 
VI. 8 (oito) representantes dos 

Diretores de Institutos e 
Faculdades; 

VIl. 7 (sete) representantes do Corpo 
Docente; 

VIII. 2 {dois) representante do Corpo 
de Servidores Técnicos e 
Administrativos; 

IX. 2 {dois) representantes da 
Comunidade Externa; 

X. 3 {três) representantes do Corpo 
Discente; 

Parágrafo único. Os representantes de 
que trata o inciso VI terão 3 (três) suplentes; 
os do inciso VIl, 4 {quatro) suplentes; os do 
inciso VIII e IX, 1 (um) suplente e os do inciso 
X, 2 {dois) suplentes. 

Artigo 4°, A Câmara de Administração é 
constituída pelos seguintes membros: 

I 
li. 

111. 

IV. 

Reitor; 
Coordenador 
Universidade; 
Pró-Reitor de 
Universitário; 
Pró-Reitor de 

Geral da 

Desenvolvimento 

Extensão e 
Assuntos Comunitários; 

V. 8 (oito) representantes dos 
Diretores de Institutos e 
Faculdades; 

VI. 7 (sete) representantes do Corpo 
Docente; 

VIl. 2 (dois) representante do Corpo 
de Servidores Técnicos e 
Administrativos; 

VIII. 2 (dois) representantes da 
Comunidade Externa 

IX. 3 (três) representantes do Corpo 
Discente; 

X. Superintendente do Hospital de 
Clínicas 

Parágrafo Único. Os representantes de 
que trata o inciso V terão 3 (três) suplentes; 
os do inciso VI, 4 {quatro) suplentes; os do 
inciso VIl, 2 (dois) suplentes e os do inciso IX, 
1 (um) suplente. 

Artigo 5°. Os membros referidos nos 
incisos VI a X do artigo 3° e nos incisos V a IX 
do artigo 4° serão eleitos pelos seus 

respectivos pares no Conselho, assumindo 
como representantes titulares os mais votados 
e, como suplentes, os classificados em ordem 
decrescente de votos, até completar o número 
correspondente ao total de titulares e 
suplentes de cada representação. 

§ 1°. A composição das Câmaras 
poderá se dar por indicação da bancada de 
representantes. 

§ 2°. ~vedada a participação simultânea 
dos membros mencionados no caput deste 
Artigo nas duas Câmaras. 

§ 2°. Os representantes titulares são 
substituídos, em suas faltas e impedimentos, 
pelos suplentes segundo a ordem de 
classificação. 

§ 3°. Caso ocorra afastamento de um 
membro titular ou suplente de qualquer das 
Câmaras, assumira como suplente na 
Câmara, o Suplente no Conselho Pleno, do 
Conselheiro que estiver afastado. 

Artigo 6°. As representações nas 
Câmaras são renovadas anualmente, por 
eleição, da seguinte forma: 

a) os três suplentes da representação 
dos Diretores de Institutos e Faculdades de 
uma Câmara passarão a titulares da outra 
Câmara. Respectivamente, os três últimos 
titulares de uma Câmara, de acordo com os 
critérios de eleição ou de indicação, passarão 
a suplentes da outra. 

b) Os quatro suplentes da 
representação docente passarão a titulares da 
mesma Câmara e os quatro últimos titulares, 
de acordo com os critérios de eleição ou de 
indicação, passarão à suplência. 

c) na representação dos Servidores 
Técnicos e Administrativos os Suplentes 
assumirão na qualidade de membros titulares, 
passando os titulares para a suplência; 

d) um membro da representação da 
Comunidade Externa, continuando como titular 
o mais votado entre os dois titulares em 
exercício, e assumindo, na qualidade de 
membro titular, o suplente anteriormente eleito. 

Artigo 7°. Nas eleições de que tratam 
os Artigos 5° e 6°, os casos de empate serão 
resolvidos da seguinte forma: 

I. na representação de Diretores, 
Docentes e Servidores Técnicos e 

2 REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO - Secretaria Geral, junho de 2009 
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Administrativos, assumirá o 
candidato que tiver mais tempo 
de serviço na Universidade; 

11. na representação Discente, 
assumirá o candidato que tiver 
maior coeficiente de progressão 
escolar; 

111. na representação da Comunidade 
Externa será procedida nova 
eleição. Persistindo o empate, a 
escolha far-se-á mediante sorteio 
entre os nomes empatados. 

CAPÍTULO 11. DA COMPETÊNCIA DO 
CONSU 

Artigo 8°. Constituem atribuições do 
Conselho Universitário Pleno: 

I. Legislação e Normas: 
a) exercer a jurisdição superior da 

Universidade e traçar as suas 
diretrizes; 

b) emendar os Estatutos por 
deliberação de 2/3 de seus 
membros; 

c) aprovar o Regimento Geral e 
homologar os Regimentos das 
Unidades Universitárias, bem 
como dos órgãos 
Complementares e demais 
órgãos integrantes da 
Universidade; 

d) constituir as Câmaras de 
Ensino, Pesquisa e Extensão e 
a Câmara de Administração; 

e) delegar atribuições às Câmaras 
de Ensino, Pesquisa e Extensão 
e de Administração; 

f) constituir suas comissões 
assessoras permanentes e 
transitórias, definindo sua 
competência e atribuições; 

g) organizar a lista, nos termos da 
legislação vigente, a ser 
submetida ao Governador do 
Estado para a escolha do Reitor 

Para tanto, o Conselho 
realizará consulta indicativa à 
Comunidade Universitária, na 
qual se considerará o voto 
ponderado do Corpo Docente, 
do Corpo Discente e do Corpo 
de Servidores Técnicos e 
Administrativos, fixado o peso 
de 3/5 para o voto da categoria 
docente, 1/5 para o voto da 
categoria Discente e 1/5 para o 
voto da categoria do Servidor 
Técnico e Administrativo. Por 
voto de uma categoria entende-

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

se a relação entre o número de 
votos recebido por professor 
votado, que seja elegível, e o 
número total de eleitores 
qualificados para votar nas 
respectivas categorias; 

h) homologar os nomes indicados 
pelo Reitor para as funções de 
Coordenador Geral da 
Universidade e de Pró-Reitor; 

i) avocar. por proposta do Reitor 
ou de 1/3 de seus membros, a 
decisão sobre qualquer assunto 
de interesse relevante incluído 
na competência das demais 
instâncias da Universidade; 

j) aprovar a criação ou extinção 
dos cursos de graduação e pós­
graduação e os planos de 
expansão e desenvolvimento 
relativos ao ensino e à pesquisa, 
depois de pronunciamento da 
Câmara de Ensino, Pesquisa e 
Extensão; 

I) aprovar mediante parecer da 
Câmara de Ensino, Pesquisa e 
Extensão, as propostas de criação, 
extinção ou remodelação de 
Unidades, Departamentos, Centros 
e Núcleos: 

m) elaborar a política acadêmica, 
científica, cultural e de 
prestação de serviços à 
comunidade; 

n) aprovar convênios e contratos 
com entidades públicas e 
privadas, nacionais ou 
estrangeiras, propostos pelas 
Unidades Universitárias e com 
parecer da Câmara competente 
conforme a natureza da matéria; 

o) aprovar as normas 
encaminhadas pelas 
congregações para realização 
de concursos para o corpo 
docente, para a inscrição de 
candidatos, para a composição 
de bancas e para a 
homologação dos resultados, 
depois de pronunciamento da 
Câmara de Ensino, Pesquisa e 
Extensão; 

p) aprovar propostas de alteração 
do Estatuto do Servidor da 
UNICAMP depois de 
pronunciamento da Câmara de 
Administração; 

q) deliberar, em grau de recurso, 
sobre as sanções disciplinares 

Secretaria Geral, maio de 2012 3 
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 Deliberação CONSU – A - ____/2012 

 

Revoga a Deliberação CONSU-A-5/97 e fixa prazos para ingresso e 

reingresso de docentes no Regime de Dedicação Integral à Docência 

e à Pesquisa - RDIDP 

 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho 

Universitário e tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua    Sessão Ordinária, realizada em     

______baixa a seguinte deliberação:  

Artigo 1º - Ficam acrescidas à Deliberação CONSU-A-10/12 as seguintes disposições transitórias: 

“Disposições Transitórias 

Artigo 1º - Os docentes que, até a data de publicação desta deliberação, já tenham solicitado 

ingresso ou reingresso no RDIDP, ou que estejam afastados nos termos do artigo 16 da 

Deliberação CONSU-A-02/2001, terão seus pedidos avaliados nos termos das regras vigentes no 

momento da solicitação ou do afastamento. 

Artigo 2º - Os docentes que ingressarem na carreira do Magistério Superior, provenientes de 

outras carreiras docentes, cuja jornada de trabalho era de dedicação integral e exclusiva, terão o 

tempo exercido nesses regimes computados para efeito dos prazos indicados nesta deliberação. 

Artigo 3º - Aos docentes que ingressarem na Parte Permanente provenientes da Parte Especial 

que tenham exercido suas funções em RDIDP, deverão ter seus pedidos avaliados como mudança 

de parte do quadro docente e não como um novo ingresso. 

Artigo 4º - Os docentes que tenham se submetido a processo de promoção por mérito ou 

concursos para professor titular, que tenham exercido seus cargos ou funções em RDIDP, deverão 

ter seus pedidos avaliados como promoção na carreira e não como novo ingresso.” 

Artigo 2º - Esta deliberação entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário.  

FERNANDO FERREIRA COSTA 

Reitor 
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Deliberaçao CONSU-A-010/2012, de 

Reitor: Fernando Ferreira Costa 
Secretária Geral: Lêda Santos Ramos Fernandes 

Revoga as Deliberações CONSU-338190 e Deliberação CONSU-A-00511997, altera dispositivos da 
Deliberação CONSU-A-00212001 e fixa prazos para ingresso e reingresso de docentes no Regime d€ 
Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa - RDIDP. 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitário e 
tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua 128a Sessão Ordinária, realizada em 07.08.2012, baixa a 
seguinte deliberação: 

Artigo 1°- O docente da Universidade em Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa- RDIDP, 
há pelo menos 60 meses antes da data de sua aposentadoria, terá assegurada a incorporação a seus 
proventos dos valores remuneratórios peculiares ao mesmo regime. 

Parágrafo único. A regra prevista no caput deste artigo também se aplica aos docentes admitidos na 
Universidade a partir de 23.12.2011, segundo a legislação vigente. 

Artigo zo -Aos docentes admitidos na Universidade até 23.12.2011 se aplicam as seguintes regras: 

I · o docente cujo regime de trabalho seja o RDIDP há pelo menos 60 meses que ao se aposentar tenha 
permanecido por 15 anos ininterruptos ou 20 intercalados nesse regime terá assegurada a incorporação a 
seus proventos dos valores remuneratórios peculiares ao regime; 
11 · para integralização desses prazos será computado o tempo de serviço prestado nos diversos regimes 
em outras instituições públicas de ensino superior; 
111 · o tempo de serviço prestado em universidades ou faculdades privadas será computado como tempo 
exercido em RTP. 

Artigo 3° - Os docentes da Universidade admitidos antes de 23.12.2011 somente poderão ingressar nc 
RDIDP se entre a data deste pedido e a primeira data possível para aposentadoria houver um intervalo 
mínimo de 20 (vinte) anos. 

Artigo 4° - Os docentes da Universidade admitidos antes de 23.12.2011, que tenham permanecido no 
RDIDP por 15 anos ininterruptos ou 20 intercalados e que não estejam mais neste regime, somente 
poderão requerer o reingresso se entre a data deste pedido e a primeira data possível para aposentadoria 
houver um intervalo mínimo de 05 (cinco) anos. 

Artigo 5° - Os docentes da Universidade admitidos antes de 23.12.2011, que não tenham permanecido no 
RDIDP por 15 anos ininterruptos ou 20 intercalados e que não estejam mais neste regime, somente 
poderão requerer o reingresso se entre a data deste pedido e a primeira data possfvel para aposentadoria 
houver um intervalo necessário para que o perfodo de 20 anos no regime seja completado, obsetvada a 
permanência mfnima de OS (cinco) anos. 

Artigo 6° - A alteração temporária de regime, prevista no artigo 16 da Deliberação CONSU·A-00212001, 
ocorrida durante os prazos fixados nos artigos anteriores, ensejará, quando de seu término, a verificação 
dos critérios previstos nos artigos 4° e 5° desta deliberação, conforme o caso. 

Artigo 7°- O§ 12 do artigo 20 da Deliberação CONSU-A-00212001 passa a vigorar com a seguinte redação: 

"§ 12 · O pedido de reingresso do docente excluído do Regime, nos termos do caput, deverá observar o 
interstício mínimo de 01 (um) ano contado da data do início do exercício no outro regime, obedecendo ao 
disposto no Capítulo 111 desta deliberação." 

Artigo 8° - Fica acrescido ao artigo 20 da Delíberação CONSU·A·OOZ/2001 o § 13 com a seguinte redação: 
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"§ 13 · O docente que infringir o RDIDP, após cumpridos todos os procedimentos indicados no caput e nos 
§§ 1° a 9° deste artigo, sem prejuízo das sanções administrativas cabíveis, deverá providenciar a 
devolução da diferença dos vencimentos recebidos indevidamente durante o período de infração e o 
regime que for decidido pela Unidade." 

Artigo 9° - Esta deliberação entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, em especial as Deliberações CONSU-338/90 e Deliberação CONSU·A-005/1997. 

Publicada no D.O.E em 09/0812012. 
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Deliberação CONSU·A·002/2001, de 27/03/2001 

Reitor: Hermano Tavares 
Secretária Geral: Paulo Sollero 

Página 1 de 6 

Dispõe sobre o Regulamento do Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa do pessoal docentE 
da Universidade Estadual de Campinas. 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitário, 
tendo em vista o decidido pelo Conselho na sua 71a Sessão Ordinária, realizada em 27-3-2001, baixa a 
seguinte deliberação: 

CAPÍTULO I 

Da Finalidade do Regime 

Artigo 1°- O Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa (RDIDP), regime preferencial do corpo 
docente da Unicamp, tem por finalidade estimular e favorecer a realização da pesquisa nas diferentes áreas 
do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiência do ensino e da 
difusão de idéias e conhecimento para a comunidade. 

Parágrafo único - O docente em RDIDP poderá dar pareceres científicos para órgãos de fomento, realizar 
conferências, palestras, seminários ou atividades artísticas destinados à difusão de idéias e conhecimentos, 
em Unidades ou órgãos, internos ou externos à Unicamp. As atividades previstas neste artigo possibilitam 
ao docente a percepção de pró-labore. 

CAPÍTULO 11 

Normas de Funcionamento 

Artigo 2°- O docente sujeito ao RDIDP está obrigado a dedicar-se plena e exclusivamente aos trabalhos de 
seu cargo ou função, especificamente no que diz respeito à pesquisa, vedado o exercício de outra atividade 
pública ou particular, salvo as exceções legais. 

Parágrafo único - O Chefe do Departamento deverá ser informado da localização do docente na 
eventualidade de que a natureza do trabalho exija seu deslocamento ou permanência fora da Unidade. 

Artigo 3°- Compete à CPDIUEC zelar peJa observância rigorosa das obrigações próprias do RDIDP nos 
termos dos artigos 189 e 190 do Regimento Geral. 

Artigo 4° - O Relatório de Atividades de Docentes em RDIDP, previsto na Deliberação CONSU A-
28/1993, considerado insuficiente pela CADI será encaminhado à CPDIUEC, para manifestar-se sobre a 
permanência do docente no regime RDIDP, com fundamento nos artigos 189 e 190 do Regimento Geral 
da Unicamp. 

§ 1 o - o docente será ouvido em audiência pela CPDIUEC e, separadamente, sua Unidade. 

§ 2° - após audiência de que trata o parágrafo anterior, havendo manifestação por maioria simples dos 
membros da CPDIUEC, pela manutenção do docente em RDIDP, um parecer deverá ser elaborado pare 
submissão à CAD. 

§ 3° -caso contrário, o docente será informado e terá o prazo de 10 dias para interposição de pedido 
de reconsideração à CPDIUEC. O mesmo prazo será concedido para manifestação da Unidade. 
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§ 4° - O julgamento do pedido de reconsideração será apreciado em caráter definitivo e ensejará: 
a) se aprovado, por maioria simples dos membros da Comissão, elaboração de parecer a ser 
submetido à CAD; 
b) caso contrário, encaminhamento à Unidade para, no prazo de 30 dias, propor à CAD o novo regime 
de trabalho do docente. 

§ 5° - Em todos os casos em que a Câmara de Administração - CAD deliberar pela exclusão do docente 
do regime, a Unidade terá 30 dias para proposta do novo regime de trabalho, caso ainda náo o tenha 
feito. 

§ 6° - Decorridos os prazos indicados nos parágrafos anteriores, não havendo manifestação da 
Unidade, aplicar-se-á ao docente o Regime de Turno Parcial- RTP.(Alterado os artigos 4°, 6° e 20 pela 
Deliberação CONSU-A-013/2007) 

Artigo 5°- A CPDIUEC poderá, sempre que julgar necessário, inteirar-se das atividades que venham sendo 
desenvolvidas pelo docente em RDIDP, mediante entrevista, visita ou solicitação de relatórios especiais. 

CAPÍTULO 111 

Ingresso no RDIDP 

SEÇÃO I 

Ingresso no Regime 

Artigo 6° - O ingresso no RDIDP deverá originar-se de proposta da Unidade Universitária. 

§ 1 o - O Diretor da Unidade enviará à CPDIUEC proposta que deverá conter os seguintes elementos de 
análise: 

1. "curriculum vitae", atualizado; 
2. plano de pesquisa; 
3. informação sobre as atividades didáticas e de extensão, se for o caso, a serem desenvolvidas; 
4. declaração do interessado de que, enquanto em RDIDP, não exercerá outro cargo, função ou 
atividade, mesmo que não remunerada, de caráter público ou particular, a não ser nos casos 
expressamente autorizados; 
5. manifestaçáo, com base em parecer circunstanciado sobre o plano de pesquisa, aprovada pelo 
Conselho de Departamento e pela Congregação; 

§ 2° - É permitida a modificação ou mesmo substituição do plano de pesquisa previamente 
apresentado, devendo o candidato, na oportunidade, justificar e submeter essa ocorrência à 
CPDIUEC, após aprovação do Conselho de Departamento e da Congregação da Unidade. (Alterado os 
artigos 4°, 6° e 20 pela Deliberação CONSU-A-013/2007) 

Artigo 7° - O ingresso no RDIDP dar-se-á mediante Portaria do Reitor, após manifestação favorável da 
CPDIUEC. 

§ P- A Portaria prevista neste artigo mencionará o número do Parecer da CPDIUEC. 

§ 2°- Publicada a Portaria, o docente deverá entrar em exercício no prazo de 30 dias, prorrogável por igual 
período, a critério do Diretor da Unidade Universitária. 

CAPÍTULO IV 

Exercício Simultâneo de Atividades 

Artigo 8° - Será permitido ao docente em RDlDP o exercfcio simultãneo de atividades, remuneradas ou 
não, decorrentes do seu cargo ou função que, nos termos da legislação vigente, não constituam 
acumulação e que tenham como objetivo transferir conhecimentos para a sociedade, atendidas as 
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seguintes condições: 

1. não haver prejuízo ao desempenho regular do seu cargo ou função na Unicamp; 

2. havendo remuneração, incidirão alíquotas de ressarcimento institucional destinadas à Unidade e à 
Universidade, cujos critérios serão objeto de regulamentação própria. 

Parágrafo Onico- Os recursos para remuneração não poderão ser orçamentários da Unicamp. 

Artigo 9°- O exercício simultâneo de atividades terá inicio após aprovação pelo Conselho de Departamento 
e pela Congregação da Unidade. 

SEÇÃO I 

Difusão de Idéias e Conhecimentos 

Artigo 10 - Será permitido ao docente em RDIDP, colaborar em cursos de extensão universitária, 
ministrados ou não pela sua Unidade, podendo perceber remuneração por essa atividade. 

§ 1°- Para participar nos cursos referidos no caput, o docente terá que obter aprovação prévia, nos termos 
do disposto nos artigos 8° e 9°. 

§ 2° - O limite máximo de participação remunerada dos docentes nas atividades de que trata o caput é de 
60 horas semestrais. 

Artigo 11 - É garantida ao docente em RDIDP a percepção de ganhos, decorrentes de titularidade de 
direitos autorais, inclusive os relativos a programas de computador, e, de rendimentos oriundos de 
licenciamento de patentes, nos termos da legislação que rege a matéria e das regras vigentes na 
Universidade. 

SEÇÃO 11 

Regência Concomitante de Funções Docentes 

Artigo 12 - Será permitido ao docente em RDlDP, portador do título de doutor, exercer, temporariamente, 
funções docentes em matéria afim no Magistério Superior, em escolas ou instituições públicas, que 
ministrem ensino gratuito, em circunstâncias consideradas especiais, a critério da Unidade mediante 
aprovação da CPDIUEC. 

§ 1°- O exercício dessas funções será limitado ao prazo de 2 anos prorrogáveis por mais 2 anos em todo 
período que se der a permanência do docente nesse regime. A carga horária semanal desta função não 
poderá exceder 12 horas semanais. 

§ 2° - O pedido de autorização para o exercício concomitante de funções docentes deverá ser 
encaminhado em tempo hábil, antes do seu inicio, para análise da CPDIUEC e conterá o seguintes 
elementos: 

1. aprovação pelo Conselho de Departamento e autorização da Congregação da Unidade, com a indicação 
de que não haverá prejuízo para as atividades regulares do interessado; 

2. indicação da matéria, disciplina ou curso a ministrar, acompanhada do convite da instituição solicitante; 

3. distribuição dos horários semanais de trabalho do docente na Unidade a que pertença e na instituição 
solicitante, atestado pelas autoridades competentes. 

§ 3° - A solicitação de novo prazo deverá observar as mesmas exigências estabelecidas na autorização 
inicial, com a inclusão de justificativa circunstanciada, para exame da CPDIUEC. 
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SEÇÃO 111 

Atividades de Assessoria e Atividades Decorrentes de Convênios 

Artigo 13 - Será permitido ao docente em RDIDP, portador do título de doutor, elaborar pareceres 
cientrficos e responder a consultas sobre assuntos especializados, realizar ensaios ou análises, bem como 
prestar serviços e atividades de assessoria, consultoria, perrcia, assistência e orientação profissional, 
visando à aplicação e difusão dos conhecimentos científicos, culturais, artfsticos e tecnológicos, que se 
caracterizem pela sua relevância para a sociedade ou para a Universidade, mediante aprovação nos 
termos dispostos nos artigos 8" e 9". 

Parágrafo único -O total de horas autorizadas para realizar as atividades descritas neste artigo não poderá 
exceder a 20% da carga horária mínima do regime RDIDP, contabilizado anualmente. 

Artigo 14- O docente em RDIDP poderá ainda executar serviços especiais de caráter cultural, científico e 
tecnológico, vinculados a empreendimentos decorrentes de convênios firmados pela Unicamp, mediante 
aprovação nos termos dispostos nos artigos 8" e 9". 

Artigo 15- O docente em RDIDP que desempenhar as atividades relacionadas nos artigos 10, 12, 13 e 14 
deverá mencioná-las no seu relatório trienal de atividades. 

CAPÍTULO V 

Alteração Temporária e Mudança de Regime a Pedido 

Artigo 16- Poderá ser concedida alteração temporária do regime RDIDP mediante aprovação da Câmara 
de Administração, nos termos do artigo 83, inciso I, a, do Regimento Geral, mediante manifestação prévia 
da CPDIUEC. 

§ 1 o - O docente deverá aguardar em exercício a aprovação final do seu pedido mediante despacho do 
Reitor, publicado no O. O. 

§ 2" - O prazo máximo para a alteração temporária, durante toda a permanência do docente no regime do 
RDIDP, é de 4 anos. 

§ 3" - O docente somente poderá solicitar alteração temporária do regime RDIDP após 4 anos de 
permanência no mesmo. 

§ 4"- Ao término da alteração temporária o docente deverá apresentar à CPDIUEC declaração de que não 
exerce nenhuma atividade vedada por esta deliberação. 

§5°- Os recursos liberados pela alteração temporária estarão disponíveis para a Unidade por um perlodo 
igual ao tempo da alteração do regime, nunca ultrapassando 4 anos. 

§ 6" - Para fins de incorporação da remuneração peculiar ao RDIDP será obedecido o artigo 1" da 
Deliberação CONSU·A-005/1997. 

Artigo 17 -Será permitida a mudança do RDIDP para outro Regime de trabalho mediante solicitação do 
docente e aprovação das instâncias competentes. 

Parágrafo único - O reingresso no RDIDP far-se-á de acordo com o disposto no Capítulo IIJ, Seção I, desta 
deliberação. 

CAPÍTULO VI 

Observância dos Preceitos do RDIDP 

Artigo 18 - No âmbito das Unidades, compete, precipuamente, ao Chefe de Departamento a 
responsabilidade de zelar, com a colaboração do respectivo Conselho de Departamento, pelo fiel 
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cumprimento dos preceitos do RDIDP. 

§ 1°- A designação de Chefe de Departamento será precedida obrigatoriamente da assinatura de termo de 
ciência formal das responsabilidades decorrentes da presente Deliberação. 

§ 2° - Todo Departamento deverá manter processo próprio a respeito de "exerclcio simultâneo de 
atividades no RDIDP", incumbindo ao Chefe do Departamento o registro de todas as ocorrências 
decorrentes do previsto no Capitulo IV desta deliberação. 

Artigo 19 - O docente em RDIDP que solicitar o exerclcio das atividades simultâneas ou alteração 
temporária deste Regime, previstos nos Capitulas IV e V deste regulamento, deverá apresentar à 
CPDIUEC declaração de que tem ciência do disposto nesta deliberação. 

Artigo 20 - O docente que infringir qualquer das disposições que regulamentam o RDIDP poderá ser 
excluído desse Regime mediante sindicância instaurada por solicitação da CPDIUEC. 

§ 1° - O interessado deverá tomar ciência por escrito do Relatório Final da Comissão de Sindicância. 

§ 2° - O interessado terá prazo de 10 (dez) dias após a sua ciência para apresentação de sua defesa 
escrita à CPDIUEC. 

§ 3o - Após análise da defesa escrita do interessado, se for o caso, a CPDIUEC se manifestará pelo 
acolhimento ou não do Relatório Final da Comissão de Sindicância. 

§ 4° - Se o Relatório Final da Comissão de Sindicância indicar a permanência do docente no regime 
RDIDP e este for acolhido, por maioria simples dos membros da CPOIUEC, o interessado permanecerá 
em RDIDP. Caso o Relatório Final não seja acolhido, a CPDIUEC instaurará o processo de análise de 
permanência do docente em RDlDP, ouvindo o docente em audiência e, separadamente, a Unidade. 

§5o- Após a audiência prevista no parágrafo anterior, havendo manifestação, por maioria simples dos 
membros da Comissão, pela manutenção do docente em RDIDP, este permanecerá no regime. Sendo a 
manifestação pela exclusão do RDIDP deve-se proceder conforme os parágrafos ao e seguintes. 

§ 6° - Se o Relatório Final da Comissão de Sindicância indicar a exclusão do docente do regime RDIDP 
e este não for acolhido por maioria simples dos membros da CPDIUEC, um parecer deverá ser 
elaborado para submissão à CAD. Caso a decisão da CAD seja contrária ao parecer da CPDIUEC, o 
Relatório Final retornará à CPDIUEC para apreciação nos termos dos parágrafos 7° e seguintes. 

§ r - Havendo o acolhimento do Relatório Final que indica a exclusão do Interessado do regime, a 
CPDIUEC deverá ouvir o docente em audiência e, separadamente sua Unidade. 

§ao- Após a audiência de que trata o parágrafo anterior, havendo manifestação, por maioria simples 
dos membros da Comissão, pela manutenção do docente em RDIDP, um parecer deve ser elaborado 
para submissão à CAD. 

§ 9° - Caso a manifestação seja pela exclusão do regime, o docente será informado e terá o prazo de 
1 O dias para interposição de pedido de reconsideração à CPDIUEC, contados do recebimento do 
parecer da CPDIUEC pelo próprio interessado e pela Unidade de Ensino e Pesquisa, o que ocorrer por 
último. Neste caso a CPDIUEC apreciará a solicitação em caráter definitivo, sem necessidade de nova 
audiência com o docente ou Unidade, podendo vir a manifestar-se conforme estipulado no § 8° ou 
contrariamente. 

§ 10°- Em todos os casos que a Câmara de Administração- CAD deliberar pela exclusão do docente do 
RDIDP, a Unidade do interessado terá um prazo máximo de 30 dias, para sugestão à CAD do novo 
regime de trabalho. 

§ 11° - Decorrido o prazo do parágrafo anterior e não havendo manifestação da Unidade, aplicar-se-á 
ao docente o Regime de Turno Parcial- RTP.(Aiterado os artigos 4°, 6° e 20 pela Deliberação CONSU­
A-013/2007) 
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§ 12°- O pedido de reingresso do docente excluído do Regime, nos termos do caput, deverá observar 
o intersticio mínimo de 01 (um) ano contado da data do inicio do exercício no outro regime, 
obedecendo ao disposto no Capítulo 111 desta deliberação. (Deliberação CONSU·A-010/2012) 

§ 13°- O docente que infringir o RDIDP, após cumpridos todos os procedimentos indicados no caput e 
nos §§ 1 o a 9° deste artigo, sem prejuízo das sanções administrativas cabíveis, deverá providenciar a 
devolução da diferença dos vencimentos recebidos indevidamente durante o período de infração e o 
regime que for decidido pela Unidade. (Deliberação CONSU-A-01012012) 

CAPÍTULO VI/ 

Disposições Especiais 

Artigo 21 -O Reitor, Vice-Reitor, Pró-Reitores, Chefe de Gabinete e Chefe de Gabinete Adjunto, Diretores e 
Diretores Associados de Unidade poderão exercer a função em RDIDP, enquanto perdurarem os 
respectivos mandatos. Nesses casos, o ingresso será imediato e independente das disposições do 
Capitulo 111. 

Parágrafo único - O Regime de trabalho a que se refere o caput deve ser entendido como modalidade 
especial do RDIDP, em que encargos reguladores de docência, pesquisa ou extensão podem ser 
substitufdos pelo exercfcio prioritário de administração e de direção universitária. 

CAPÍTULO VIII 

Disposições Finais 

Artigo 22 - A Reitoria baixará normas complementares de caráter meramente processual para o fiel 
cumprimento do disposto na presente deliberação. 

Artigo 23 - Este regulamento entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, em especial a Deliberação CONSU·A·025/1993. 

Publicada no DOE em 11/0712001 

Histórico de Revisões 
- Alterado o parágrafo 12 e inserido o parágrafo 13 do artigo 20 pela Deliberação CONSU-A-01 012012. 
-Alterado os artigos 4°, 6° e 20 pela Deliberação CONSU-A-013/2007. 
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Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 

12 de dezembro de 2012. 

 

OF. SG/DIR Nº 375/2012  

 

Ao  

Presidente do Conselho Universitário 

 

                           A Comissão de Acompanhamento das Eleições para 

representantes discente da graduação junto ao CONSU e CCG, considerando que a Ata 

encaminhada pelo DCE apontava como indicados às vagas mais do que um estudante 

de uma mesma Unidade de Ensino e Pesquisa, enviou consulta à Procuradoria Geral 

sobre o assunto. Com base no Parecer PG a Comissão retornou a referida Ata ao 

Diretório Central dos Estudantes para manifestação. 

                                         Tendo em vista que não há tempo hábil para inclusão do 

resultado das eleições na pauta para apreciação do CONSU e que o mandato dos atuais 

representantes da graduação encerra-se em 31/12/12, a Comissão sugere pela 

prorrogação desse mandato até a próxima reunião do Conselho, ou seja, até o dia 

26/03/13. 

  

Original assinado pela Comissão 
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Deliberação CONSU·A·007/2007, de 29/05/2007 

Reitor: José Tadeu Jorge 
Secretária Geral: Patrícia Maria Morato Lopes Romano 

Regulamenta as eleições de Representantes Discentes da Graduação junto ao CONSU e CCG. 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitário, 
tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua 102a Sessão Ordinária, realizada em 29.05.2007, baixa a 
seguinte dellberação: 

Artigo P - O colégio eleitoral, para a composição da representação discente da Graduação no Conselho 
Universitário, Comissão Central de Graduação é composto de alunos regularmente matriculados na 
graduação, que não estejam com matrícula trancada e que não sejam servidores públicos da Unicamp. 

§ 1°- Os mesmos requisitos exigidos para os integrantes do colégio eleitoral devem ser observados pelos 
candidatos. 

§ 2°- O representante discente que perder, por qualquer motivo e em qualquer tempo, a condição de aluno 
regularmente matriculado na graduação, perderá também o mandato. 

Artigo 2o - A bancada de representantes discentes da Graduação no Conselho Universitário é composta 
de cinco (5) representantes titulares e cinco (5) representantes suplentes. 

Artigo 3° - O número de representantes discentes na CCG está definido no seu regimento interno. 

Artigo 4° - O quorum mínimo para validação da eleição dos representantes discentes da graduação será 
de 30% do colégio eleitoral fixado. 
§ 1°- Caso não for atingido o quorum mínimo, então o número de vagas desta categoria no Consu estará 
para o previsto no artigo 2° assim como o número de votantes estará para o quorum previsto no "caput". 

§ 2°- Se o número de vagas obtido no§ 1° não for inteiro, então ele será arredondado para o inteiro mais 
próximo. 

§ 3°- As vagas não preenchidas, conforme os§§ 1° e 2°, serão acrescidas às vagas da outra categoria 
discente. 

Artigo so - As vagas não preenchidas por falta de candidatos, serão acrescidas às vagas da outra 
categoria discente no Conselho Universitário. 

Artigo 6° - Os mandatos dos Representantes Discentes no Consu, e na CCG terminam no dia 31 de 
dezembro de cada ano, permitida a recondução. 

Parágrafo único- As eleições das bancadas discentes de graduação serão realizadas no período de 1° de 
outubro a 30 de novembro de cada ano. 

Artigo 7° - As eleições para a constituição da bancada de representantes discentes de graduação serão 
organizadas pelo Diretório Central dos Estudantes - DCE, em todas as unidades da Universidade, 
mediante a constituição de Comissões eleitorais e de acordo com regimento próprio aprovado em seus 
fóruns, que não poderá contrariar as regras desta deliberação, sob observação de Comissão de 
Acompanhamento indicada pelo Conselho Universitário. 

§ 1 o_ A Comissão de Acompanhamento das eleições da graduação será composta por dois docentes, dois 
servidores e dois alunos integrantes do Conselho Universitário. 
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§ 2° - Compete à Comissão de Acompanhamento acompanhar o processo eleitora!, observando todas as 
suas etapas, bem como a elaboração de relatório final a ser submetido ao Conselho Universitário. 

§ 3°- A Comissão será assessorada pela Diretoria Acadêmica e pela Secretaria Geral. 

Artigo 8° - A Secretaria Geral da Unicamp publicará o edital de convocação de eleições até 45 dias antes 
da data de eleições e divulgara, públfca e amplamente, em todos os campi, datas, horários e locais de 
inscrição de candidatos e chapas e da realização das eleições. 

§ 1° -A escolha das representações discentes de graduação junto aos órgãos colegiados superiores da 
Universidade será realizada em uma única fase, por voto direto e secreto, pelo conjunto dos alunos 
matriculados na graduação. 

§ 2° -A eleição se dará por votação manual nominal, cada eleitor podendo votar em uma única chapa para 
cada representação. 

§ 3° - Da lista dos representantes de graduação eleitos como titulares para o Conselho Universitario e a 
Comissão Central de Graduação, não poderá constar mais do que um estudante de uma mesma Unidade 
de Ensino e Pesquisa. 

§ 4° - Poderão se candidatar à representação discente todos os alunos regularmente matriculados na 
graduação que não estejam com a matrícula trancada e não sejam servidores públicos da UNICAMP, em 
chapas completas ou incompletas. 

§ 5° - As chapas serão ordenadas por ordem decrescente de número de votos recebidos, respeitado o 
exposto no parágrafo anterior, os primeiros classificados serão representantes titulares e os seguintes 
serão representantes suplentes no Conselho e na Comissão. 

§ 6° - Para efeito do disposto no § anterior, o número de vagas será distribuído proporcionalmente, 
observada a obtenção do percentual mínimo de votos válidos necessários por cada chapa, para 
preenchimento de todas as vagas. 

§ 7°- O processo eleitoral se realizará de acordo com as seguintes fases: 

I. O edital de convocação da eleição fixara prazo de 15 dias para registro prévio dos candidatos e das 
chapas, locais de votação, dia e hora rio para a realização da eleição; 

11. A eleição será realizada no período fixado no Edital nas Unidades de Ensino e Pesquisa; 

111. As chapas registrarão suas candidaturas, através de requerimento dirigido à Comissão Eleitoral, que as 
encaminhará para conhecimento da Comissão de Acompanhamento; 

IV. A candidatura por chapa poderá ser completa ou incompleta, viabilizando assim candidaturas 
individuais; 

V. Os pedidos de cancelamento de registros de candidaturas deverão ser encaminhados na forma dos 
incisos li e 111 deste artigo; 

VI. A Secretaria Geral preparará as listas de votação atendendo os locais de votação indicados pela 
Comissão Eleitoral; 

VIl O procedimento e a apuração da votação serão definidos pela Comissão Eleitoral, respeitadas as 
normas desta deliberação; 

VIII. A mesa receptora garantirá o sigilo do voto e a inviolabHidade da urna e a Comissão Eleitoral deverá 
lacrar após o término da votação e redigirá a Ata circunstanciada da eleição; 

IX. Cada mesa receptora será acompanhada por dois observadores designados pela Comissão de 
Acompanhamento a partir de indicações realizadas pelos Coordenadores de Graduação das Unidades de 
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Ensino e Pesquisa ou pela Direção de Unidades/Orgãos, que poderão atuar de forma revezada; 

X A apuração dos votos se darã em sessão pública realizada em espaço adequado e será iniciada no d1a 
seguinte ao término da votaçào, em horárro determmado pela Comissão Eleitoral, que deverá ser 
rigorosamente respeitado. (Deliberação CONSU_'Ã-0?9/2011) 

XI. É de três dias o prazo para interposição de recursos sobre a eleição, a contar da fixação do resultado 
pela Comissão Eleitoral; 

XII. Apurados os votos será lavrada ata circunstanciada da eleição cujos resultados acompanhados das 
listagens de votação deverão ser encaminhados à Comissão de Acompanhamento para elaboração de seu 
relatório. 

Artigo 9o -A Comissão de Acompanhamento apresentará relatório circunstancia-
do e conclusivo sobre o processo eleitoral ao CONSU que deliberará sobre a posse dos eleitos. 

Artigo 10 - Esta Deliberação entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, em especial a Deliberação CONSU-A-018/2003 no que diz respeito à eleição da Representação 
de Graduação. 

Publicada no DOE em 07/06/2007 

Histór·ico de Revisóes 
-Alterado o inciso X do parágrafo r do artigo 8a pela Deliberação CONSU-A-029/2011. 
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él'ê. 
.,,..,..Procuradoria Geral 
UN!CAMP 

Deliberação CONSU-A-OZZ/1999, de 02/08/1999 

Reitor: Hermano Tavares 
Secretária Geral: Paulo Sollero 

Baixa as Normas Eleitorais para a composição do Conselho Universitário. 

Página 1 de 6 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitário, 
tendo em vista o decidido pelo Conselho na 53a Sessão Ordinária, realizada em 2-8-99, baixa a seguinte 
Deliberação: 

Artigo 1°- As eleições para composição do Conselho Universitário obedecerão às seguintes regras: 

1. Pressupostos 

1 1- Os mandatos dos membros do Consu são os seguintes: 

I. os referidos nos incisos I a IV e VIII do Artigo 43 dos Estatutos, com a redação que lhe foi dada pela 
Deliberaci!_g ____ ÇQNSU-A-006/1999, enquanto perdurarem os pressupostos de suas investiduras; 

11. os referidos nos incisos V, VIl, IX e X do Artigo 43 dos Estatutos, com a redação que lhe foi dada pela 
Deliberação CONSU·A-006/1999, de dois anos, podendo ser reconduzidos; 

111. os referidos no inciso VI do Artigo 43 dos Estatutos, com a redação que lhe foi dada pela Deliberg_@ 
CONSU·A·006/19?1. de um ano, podendo ser reconduzidos. 

1.2- O voto é obrigatório para os docentes e servidores técnico-administrativos. 

1.3- Não é permitido o voto por procuração, mas os docentes e servidores em férias, ou afastados por 
interesse da administração, ou mediante concessão de licença, podem votar, desde que o queiram. 

1.4- São ineleglveis ou perderão o mandato, os docentes e servidores técnico-administrativos cujo 
afastamento impeça o exercício regular do mandato. 

1.5- É vedado o acúmulo de posições representativas no Conselho Universitário. 

1.6- Os Conselheiros suplentes previstos nos incisos V a VIl e IX serão indicados pela mesma forma que 
os titulares. 

2_ Normas para o Sistema Tradicional de Votação 

2.1- O processo eleitoral referente às posições representativas do Conselho Universitário será objeto de 
autos administrativos próprios. Dos autos constarão também as substituições e sucessões ocorridas, de 
modo a preservar a legalidade e a integridade do processo. 

2.2- O Reitor convocará a eleição, através da Secretaria Geral da Universidade, por meio de Edital 
publicado no Diário Oficial do Estado, fixando o prazo de 7 dias para registro prévio dos candidatos, locais 
de votação, dia e horário para a realização da eleição. 

2.3- Os candidatos deverão registrar-se junto à Secretaria Geral da Universidade mediante a apresentação 
da identidade funcional com, pelo menos, 7 dias de antecedência das eleições. 

2.4- Os pedidos de cancelamento de registros de candidaturas deverão ser encaminhados à Secretaria 
Geral no máximo até 7 dias após o encerramento do prazo de inscrições. 
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2.5- A Secretaria Geral preparará listas de votação por Unidade. 

2.6- As eleições serão realizadas em dois dias nas Unidades de ensino e pesquisa e administrativas, 
quando for o caso. 

2.7- Haverá em cada Unidade uma mesa receptora para a eleição de representação docente e uma mesa 
receptora para a eleição da representação dos servidores técnico-administrativos. 

2.8- A votação se fará por meio de cédula rubricada pelo Presidente da mesa receptora e o eleitor se 
identificará e assinará a lista dos votantes. 

2.9- A mesa receptora garantirá o sigilo do voto e a inviolabilidade da urna. 

2.10- Após o término da votação, a mesa receptora lacrará a urna, redigirá a Ata circunstanciada do evento 
e encaminhará todo o material relativo ao pleito à Secretaria GeraL 

2.11- A apuração dos votos será efetuada, após o pleito pela Secretaria Geral, em Sessão pública e 
conferida por Comissão constituída por dois Diretores e um membro da Secretaria Geral, e fiscalizada pela 
respectiva Associação. 

2.12- Apurados os votos, a Secretaria Geral redigirá a Ata drcunstanciada da eleição. 

2.13- É de 3 dias o prazo para interposição de recursos sobre a eleição, a contar da fixação do resultado na 
Secretaria Geral. 

2.14- Aprovada a Ata pelo Conselho Universitário, serão proclamados e empossados os eleitos. 

3_ Normas Especiais 

3.1 - Os representantes dos servidores docentes e não docentes e discentes serão eleitos por seus pares, 
com a seguinte distribuição: 

I. no caso da Representação do Corpo Docente: 

a) Bancada de representantes de níveis, composta por 09 (nove) membros eleitos por nível da 
Carreira MS, a saber: 

3 (três) Representantes MS-3; 

3 (três) Representantes MS-5; 

3 (três) Representantes MS-6. 

b) Bancada de representação geral da Carreira MS, composta por 11 (onze) membros eleitos por todos 
os docentes da Carreira, independentemente do nível a que pertençam, entre candidatos dos níveis 
MS-2 a MS-6, obedecendo as seguintes regras: 

1. os eleitores deverão votar em, no mâximo, 7 (sete) candidatos; 

2. os eleitores deverão votar em, no máximo, 2 (dois) candidatos por Unidade; 

3. os candidatos à Bancada de Representação Geral da Carreira MS não poderão candidatar-se, 
simultaneamente, à Representação por nível da Carreira MS. 

4. Os docentes do nível MS-2 somente poderão se inscrever como candidatos para a bancada de 
Representação Geral da Carreira MS. 
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Parágrafo único: em relação às alíneas "a" e "b", deverão ser observadas as seguintes regras: 
1. Os titulares e suplentes serão ordenados pelo número de votos recebidos; 

2. Serão considerados titulares os mais votados na bancada e categoria em que se inscreveram; 

3. Serão considerados suplentes os seguintes mais votados na bancada e categoria em que se 
inscreveram; 

4. O número de suplentes será igual ao número de titulares em cada bancada e categoria. 

c) 2 (dois) membros representando as demais Carreiras Docentes da Universidade. (Deliberação 
CONSU-A-005/Z01 Z) 

11. no caso dos representantes dos servidores não docentes, dos 7 representantes, garantirMseMá que cada 
uma das áreas abaixo tenha, pelo menos, um representante eleito: 

1. 1 da Hospitalar; 

2. 1 da Administração Central e 

3. 1 das Unidades de Ensino e Pesquisa, Colégios Técnicos, Ceset e CEL. 

111. no caso dos representantes do corpo discente, garantir-se-á, no mfnimo: 

1. 2 representantes da graduação e 

2. 2 representantes da pós-graduação. 

IV. Os representantes docentes previstos na alínea "a" do inciso serão eleitos pelo conjunto dos 
docentes integrantes da carreira, por nível, observando que: 

a) Os candidatos e eleitores deverão pertencer ao mesmo nível da carreira MS; exceto os docentes do 
nível MS-2 que votarão nos candidatos por nível da carreira, em conjunto com os docentes do nível MS-3; 

b) Os docentes integrantes dos demais níveis da carreira poderão votar em até 2 (dois) candidatos. 
(Deliberacâo CONSU-A-005/2012) 

V. os Representantes das demais Carreiras Docentes da Universidade previstos no inciso IX do artigo 43, 
com a redaçao que lhe foi dada pela Deliberacão CONSU·A-006/1999, serão eleitos pelo conjunto dos 
integrantes dessas Carreiras, sendo que cada um poderá votar em apenas 1 candidato; 

VI. Os Representantes dos Servidores não Docentes serão eleitos por seus pares, podendo, cada servidor, 
votar em até 3 candidatos, independentemente do setor a que pertença. Em caso de empate, será 
considerado eleito o servidor que tiver ma·ls tempo de serviço na Universidade; 

VIl. Os Representantes do Corpo Discente serão eleitos pelo conjunto dos alunos regularmente 
matriculados na graduação e na pós-graduação, em eleições que poderão se realizar conjunta ou 
separadamente, de acordo com normas a serem fixadas pelo Conselho Universitário. (Deliberação 
CONSU-A-020/2003) 

VIII. As indicações dos Representantes da Comunidade Externa referidos no inciso X do Artigo 43 dos 
Estatutos, com a redação que lhe foi dada pela Deliber·ação CONSU-A-006/1999, obedecerão a forma a ser 
estabelecida no Regimento Interno do Conselho Universitário; 

IX. Poderao votar e ser votados para a representaçao docente os nomeados, admitidos ou afastados em 
caráter temporário e que pertençam ao QD-Unicamp, de nível MS-2 a MS-6; 

X. Quando o docente detiver, simultaneamente, a condição de aluno de pós-graduação, somente poderá 
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concorrer a posições privativas de docente, como somente votará na eleição de membros docentes; 

XI. Os suplentes serão hierarquizados por ordem de votação; 

XII Em caso de empate na votação, a escolha recairá no docente que tiver mais tempo de serviço no nível 
e, persistindo o empate, considerar-se-á eleito o que tiver mais tempo de serviço na Universidade; 

XIII. A mesa receptora de votos, quando não houver sistema eletrônico de votação, será presidida pelo 
Diretor da Unidade ou por docente por ele designado; 

XIV. O mandato da representação discente se extinguirá em 15 de outubro de cada ano. 

4. Do Sistema de Votação 

4.1. As eleições das bancadas docentes e de servidores técnico-administrativos poderão ser realizadas na 
forma convencional, regulamentada nos itens anteriores desta deliberação, ou através de Sistema 
Eletrônico de votação. 

4.2. A cada eleição o Consu decidirá pela forma de votação, que constará do Edital de convocação. 

5 - Normas para o Sistema Eletrônico de Votação 

5.1. As eleições por meio eletrônico obedecerão às seguintes regras: 

1. O processo eleitoral será objeto de autos próprios onde constarão as substituições e sucessões 
ocorridas, de modo a preservar a legalidade e a integridade do processo; 

11. As eleições serão convocadas pelo Reitor, através da Secretaria Geral, por meio de Edital 
publicado no Diário Oficial do Estado, fixando prazo de 7 dias para registro dos candidatos a cada uma 
das categorias, locais de votação, dia e horário de realização das eleições; 

111. O registro dos candidatos deverá ser realizado junto à Secretaria Geral mediante a apresentação 
de identidade funcional. Os candidatos receberão números seqüenciais, por ordem de inscrição, com 
as candidaturas à representação titular iniciando em 101 e à representação suplente em 201; 

IV. O pedido de cancelamento de registro de candidatura deverá ser encaminhado à Secretaria Geral 
em até 7 dias após o encerramento do prazo de inscrição; 

V. A Secretaria Geral providenciará um arquivo contendo a lista de votantes com as respectivas 
matrículas; 

VI. As eleições serão realizadas em Z dias, com acesso dos eleitores a partir de urnas eletrônicas 
instaladas nas unidades acadêmicas e unidades administrativas selecionadas; 

VIl. A votação se dará por aplicativo próprio, desenvolvido pelo Centro de Computação, devendo o 
eleitor se identificar por sua matrícula funcional e senha individual; 

VIII. A senha conterá 6 dígitos e será gerada, aleatoriamente, utilizando-se apenas os números de O 
(zero) a 9(nove) e será automaticamente cancelada nos seguintes casos: 

a) após o voto; 
b) caso o eleitor não consiga validar sua senha junto ao sistema em até dez tentativas; 
c) caso o eleitor demore mais de dez minutos para enviar a cédula preenchida por mais de 5 vezes; e 
d) caso ocorra queda de conexão por mais de 5 vezes. 

IX. Nos casos indicados nas alíneas "b", "c" e "d" do item anterior, o eleitor deverá se dirigir ao 
Posto Central de Atendimento localizado na Secretaria Geral, onde será permitida a votação em 
cédula de papel; 

X. Os eleitores deverão votar em máquinas específicas instaladas nas Unidades, após identificação 
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junto à mesa receptora de votos através de documento de identificação pessoal (carteira funcional, 
RG, registro profissional), assinando lista de presença, oportunidade em que receberá a respectiva 
senha de votação; 

XI. O número de máquinas aptas à recepção de votos será definido em comum acordo entre as 
Unidades e a Comissão Especial; 

XII. Caberá à mesa receptora de votos encaminhar os eleitores para o Posto Central de Atendimento, 
caso ocorram problemas com a votação eletrônica ou caso ocorra o cancelamento de senhas; 

XIII. A mesa receptora garantirá a privacidade ao eleitor durante o ato de votação; 

XIV. Após o término da votação, a mesa receptora redigirá a Ata circunstanciada do evento e 
encaminhará todo o material relativo ao pleito à Secretaria Geral; 

XV. Todos os acessos serão armazenados em logs do sistema operacional, do banco de dados, do 
servidor WEB e do próprio sistema, de forma a preservar o sigilo do voto; 

XVI. Os computadores disponibilizados como servidores deverão permanecer em sala de acesso 
restrito na qual somente será permitida a entrada de pessoas credenciadas; 

XVII. O processo eleitoral e a apuração dos votos serão fiscalizados por Comissão Especial designada 
pelo Reitor a partir da publicação do Edital de convocação das eleições, que se responsabilizará pelo 
sigilo dos votos e pela integridade e correção do sistema eletrônico de votação; 

XVIII. Todas as conexões ao servidor serão feitas em ambiente seguro, através de certificação do 
servidor e criptografia das informações; 

XIX. O operador responsável pelo sistema só terá parte da senha para operar os programas. A outra 
parte da senha será mantida pelos membros da Comissão Especial, de tal forma que o operador não 
poderá interagir com a máquina sem a presença de mais de três membros desta Comissão; 

XX. O administrador do sistema de Eleições terá uma senha para o gerenciamento da eleição durante 
todo o período. O papel de administrador do sistema é de responsabilidade da Secretaria Geral. A 
Comissão Especial e os Fiscais manterão uma senha para auditoria do sistema de eleição, a qualquer 
instante. Esta senha será criada em conjunto pela Comissão Especial e pelos Fiscais, sendo que cada 
um manterá a sua parte da senha; 

XXI. O conjunto de candidatos poderá apresentar até três fiscais que farão parte da Comissão Especial 
designada pelo Reitor e receberão parte da senha para operar os servidores. Para compor a senha 
completa é preciso a presença dos fiscais; 

XXII. O código fonte ficará disponível para verificação por interessados mediante solicitação à 
Secretaria Geral; 

XXIII. Apurados os votos, a Secretaria Geral elaborará a Ata circunstanciada da eleição; 

XXIV. O prazo de interposição de recursos será de 3 dias contados da divulgação dos resultados pela 
Secretaria Geral; 

XXV. Aprovada a Ata pelo Conselho Universitário, serão proclamados e empossados os eleitos; 

XXVI. Instruções complementares poderão ser baixadas pela Secretaria Geral através de instruções 
normativas. (Deliberação CONSU~A-035/2008) 

6. Disposições Transitórias 

6.1 -Até que seja aprovado o novo Regimento Interno, os membros do Conselho Universitário a que se 
refere o artigo 43 X, "a", "b" e "c" dos Estatutos, com a redação que lhe foi dada pela Deliberação CONSU·A-
006/ 1999, proceder-se-á da seguinte forma: 

a) o representante da Comunidade Acadêmica será indicado pela Fundação de Amparo à Pesquisa do 

http://www.pg.unicamp.br/mostra norma.php?consolidada=S&id norrna=2656 06/12/2012 

62



Procuradoria Geral - Unicamp Página 6 de 6 

Estado de São Paulo- Fapesp; 

b) o representante das Associações Patronais será indicado pela Federação das Indústrias do Estado de 
São Paulo- Fiesp; 

c) o representante das Associações dos Trabalhadores será indicado pelo Departamento lntersindical de 
Estatística e Estudos Sócio-Econômicos- Dieese. 

6.2 -A próxima bancada docente a ser eleita terá mandato até 15 de junho de 2001. 

6.3 - Os mandatos dos Representantes de Servidores não docentes eleitos para complementar a bancada 
de sete membros, iniciar-se-ão em 31 de outubro de 1999 e encerrar-se-ão em 21 de dezembro de 2000, 
juntamente com os demais integrantes da categoria. 

Artigo 2° - Esta Deliberação entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, especialmente a Portaria ÇiR-J.ZZ..!1996. 

Publicada no DOE em 07/08/1999 

Histót·ico de Revisões 
·Incisos I e IV do Item 3.1 do artigo 1 alterados pela Delíberacão CONSU-A-005/2012. 
·Alterado o item 5 do artigo 1° pela D~~i!?.~r'!ção CONSU·A-035/2008 
· Inciso VIl do item 3 alterado pela Q_eliberarào CONSU-A-020/2003. 
- Inciso I do item 3.1 alterado pela Detiberacão CONSU-A-001/2001. 
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