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COMPOSIGCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

REITOR FERNANDO FERREIRA COSTA REPRESENTAGAO DOCENTE POR NIVEIS REPRESENTAGAO DA BANCADA GERAL — SUPLENTES AREA HOSPITALAR - TITULARES

CcGU EDGAR SALVADORI DE DECCA TITULARES

PRPG EUCLIDES DE MESQUITA NETO ADRIANA ZERLOTTI MERCADANTE JESSE TARGINO DA SILVA

PRG MARCELO KNOBEL MS-6 RACHEL MENEGUELLO ADILTON DORIVAL LEITE

PRP RONALDO ALOISE PILLI CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS PAULO GRAZIANO MAGALHAES MARGARIDA BARBOSA

PREAC JOAO FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER LUIZ FERNANDO MILANEZ LAIR ZAMBON LUCIA MARIA ROCHA DE OLIVEIRA

PRDU ROBERTO RODRIGUES PAES JOSE CLAUDIO GEROMEL ALOISIO JOSE FREIRIA NEVES

......................................... LUCILA CHEBEL LABAKI

MS-5 AKEBO YAMAKAMI UNIDADES DE ENSINO, PESQUISA,

DIRETORES DIRETORES JULIO CESAR HADLER NETO EMILIO CARLOS ELIAS BARACAT COLEGIOS TECNICOS E CEL - TITULARES
MARCELO BROCCHI FRANCISCO DE ASSIS MAGALHAES GOMES NETO

FCA SERGIO LUIZ MONTEIRO SALLES FILHO SERGIO ROBLES REISDE QUEIROZ | et JOAO RAIMUNDO MENDONGA DE SOUZA

FCM MARIO JOSE ABDALLA SAAD

FE LUIZ CARLOS DE FREITAS REPRESENTAGAO DAS DEMAIS CARREIRAS - TITULARES SUPLENTES

FEA VIVALDO SILVEIRA JUNIOR MS-3

FEAGRI JOSE TEIXEIRA FILHO FRANCISCO HIDEO AOKI PAULO SERGIO SARAN HOSANA DE BARROS

FEC PAULO SERGIO FRANCO BARBOSA JORGE MEGID NETO GUILHERME ARAUJO WOOD MARCIO ROBERTO DO CARMO

FEEC JOSE ANTENOR POMILIO WALKIRIA HANADA VIOTTO ROBERTO CARLOS DE SOUZA

FEF PAULO FERREIRA DE ARAUJO REPRESENTAGAO DAS DEMAIS CARREIRAS - SUPLENTES LAURIONE CANDIDO DE OLIVEIRA

FEM RODNEI BERTAZZOLI MS-2 AMERICO GARCIA FILHO

FEQ LILIANE MARIA FERRARESO LONA FERNANDO ANTONIO VANINI ALAN CESAR IKUO YAMAMOTO MARA CRISTINA DA CUNHA SANTOS

FOP JACKS JORGE JUNIOR CARLOS HENRIQUE POLLI JOSE AUGUSTO MANNIS DIEGO MACHADO DE ASSIS

FT JOSE GERALDO PENADE ANDRADE [

IA ESDRAS RODRIGUES SILVA REPRESENTAGAO DOCENTE PORNIVEIS | et

1B SHIRLEI MARIA RECCO PIMENTEL SUPLENTES REPRESENTAGAO DISCENTE

IC HANS KURT EDMUND LIESENBERG GRADUAGAO- TITULARES REPRESENTAGAO DA

IE FERNANDO SARTI MS-6 COMUNIDADE EXTERNA - TITULARES

IEL MATILDE VIRGINIA RICARDI SCARAMUCCI LUIZ CARLOS ZEFERINO DIANA NASCIMENTO MORAES NOVAES

IFCH NADIA FARAGE AMIR ORDACGI CALDEIRA FELIPE TANNUS MOREIRA DA COSTA DIEESE ALBERTO SOARES DA SILVA

IFGW DANIEL PEREIRA LISANDRO PAVIE CARDOSO ISABELA CRISTINA RIGONATO AMANTE PREFEITURA

IG SILVIA FERNANDA DE MENDONGA FIGUEIROA FAPESP SEDI HIRANO

IMECC CAIO JOSE COLLETTI NEGREIROS MS-5 POS-GRADUAGAO - TITULARES GOVERNO  JOSE ELLIS RIPPER FILHO

Q WATSON LOH JOSE ROBERTO RUS PEREZ FIESP ALEXANDRE EUGENIO SERPA
CESAR JOSE BONJUANI PAGAN ALAN GODOY SOUZA MELLO

DIRETORES ASSOCIADOS DEBORAH PEREIRA DOMINGUES

FCA PETER ALEXANDER BLEINROTH SCHULZ MS-3 GUSTAVO HIROAKI SHIMIZU REPRESENTAGAO DA

FCM ROSA INES COSTA PEREIRA JOSE ALVES DE FREITAS NETO JONI DE ALMEIDA AMORIM COMUNIDADE EXTERNA — SUPLENTES

FE ANA LUIZA BUSTAMANTE SMOLKA GIORGIO BASILICI MARILIA BARBARA FERNANDES G. MOSCHKOVICH

FEA YOON KIL CHANG SYLLA JOHN LERRO TAVES DIEESE ZENAIDE HONORIO

FEAGRI DANIELLA JORGE DE MOURA | s PREFEITURA

FEC MARINA SANGOI DE OLIVEIRA ILHA GRADUAGAO- SUPLENTES FAPESP JOSE ARANA VARELA

FEEC JOAO BOSCO RIBEIRO DO VAL REPRESENTAGAO DA BANCADA GERAL - TITULARES GOVERNO  GUILHERME ARY PLONSKI

FEF MIGUEL ARRUDA LUIS ABNER SILVA ESPINOZA FIESP CICERO LiVIO O. DE SOUZA FILHO

FEM PABLO SIQUEIRA MEIRELLES GLAUCIA MARIA PASTORE LUIS PAULO RIZARDI

FEQ MARISA MASUMI BEPPU ANTONIO ALCIR BERNARDEZ PECORA MARCELO HANSER SARAIVA

FOP ALEXANDRE AUGUSTO ZAIA RICARDO LUIZ COLTRO ANTUNES | e

FT MARCO ANTONIO GARCIA DE CARVALHO ADALBERTO BONO MAURIZIO SACCHI BASSI POS-GRADUAGAO - SUPLENTES

1A ANNA PAULA SILVA GOUVEIA ALVARO PENTEADO CROSTA SUPERINTENDENTE DO HC

1B FLAVIO ANTONIO MAES DOS SANTOS MARIA SILVIAVICCARI GATTI | ettt

IC CID CARVALHO DE SOUZA LILIAN TEREZA LAVRAS COSTALLAT MANOEL BARROS BERTOLO

IE MARCELO WEISHAUPT PRONI ROBERTO TEIXEIRA MENDES REPRESENTAGAO DOS SERVIDORES

IEL FLAVIO RIBEIRO DE OLIVEIRA OSVALDIR PEREIRA TARANTO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

IFCH SIDNEY CHALHOUB

IFGW NEWTON CESARIO FRATESCHI AREA CENTRAL - TITULARES

IG ANDRE TOSI FURTADO

IMECC VERONICA ANDREA GONZALEZ-LOPEZ CLAUDIO JOSE SERVATO

IQ ANTONIO CLAUDIO HERRERA BRAGA VICENTE JOSE COSTA VALE

COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO COMISSAQO DE LEGISLACAO E NORMAS

PRO-REITOR — Prof. Dr. ROBERTO RODRIGUES PAES
DIRETORES

REPRESENTAGAO DOCENTE
Titulares: Jorge Megid Neto e Adriana Zerlotti Mercadante
Suplentes: Paulo Sérgio Saran e Roberto Teixeira Mendes

REPRESENTAGAO DOS SERV. TECNICO E ADMINISTRATIVOS
Titular: Vicente José Costa Vale
Suplente: Jodo Raimundo Mendonca de Souza

REPRESENTAGAO DISCENTE
Titular: Sylla John Lerro Taves
Suplente: Felipe Tannus Moreira da Costa

TITULARES: Jo&o Frederico da Costa Azevedo Meier
Watson Loh

Area de Ciéncias Humanas e Artes Lisandro Pavie Cardoso

Titular: Fernando Sarti
Suplente: Esdras Rodrigues Silva

Area de Ciéncias Exatas :
Titular: Daniel Pereira

Suplente: Silvia Fernanda de M. Figueirba SUPLENTES: Esdras Rodrigues Silva

Glaucia Maria Pastore

Area de Ciéncias Biolégicas
Claudio José Servato

Titular: Mério José Abdalla Saad
Suplente: Paulo Ferreira de Araljo

Area de Ciéncias e Tecnol6gicas
Titular: Rodnei Bertazzoli
Suplente: Vivaldo Silveira Janior

11.06.2012




CONSU - 1292 Sesséo — Expediente - 1

EXPEDIENTE

A - COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — COPEI
— Indicacao de Membros

01) N° 01-P-25640/01  Indicacdo de 03 representantes dentre os dirigentes da Area
da Salude para compor a COPEI para cumprimento de
mandato de 01 ano, conforme inciso VIII do artigo 2° da
Deliberagao CONSU-A-15/01 - Of. CGU.COPEI-136/12 - fls.
01a03

B- COMISSAO DE VAGAS DOCENTES - CVD - Substituicio de Membros

02) N° 01-P-03969/99 Indicagdo de representante da area de Tecnoldgicas, como
titular, em substituicido ao Prof. Dr. Paulo Sérgio Franco
Barbosa, a partir de 07.10.12, conforme o disposto no
artigo 59 da Deliberagdo CONSU-A-01/99 - Informacgdo
CVD-56/12 - fls. 04

C- COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES — CVND - Substituicio de Membros

03) N° 01-P-03972/99 Indicacdo de representante da area de Humanas, como
suplente, em substituicdo ao Prof. Dr. Fernando Sarti, a
partir de 30.11.12, conforme o disposto no artigo 5° da
Deliberagdo CONSU-A-01/99 - Informagdo CVND de
14.09.12 - fls. 05

D- COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES - CAI/CONSU -
Indicacdo de Membros

04) N° 01-P-09046/87 Indicacdo de dois Diretores de Unidade como
representantes titulares, em substituicdo aos Profs. Drs.
Paulo Ferreira de Araujo (FEF) e Rodnei Bertazzoli (FEM),
de acordo com o artigo 19, inciso IV da Deliberacao
CONSU-A-04/01, alterada pela CONSU-A-07/06 - Memo
CAI-06/12 - fls. 06

E- RELATORIO DE GRUPO DE TRABALHO - Programa de Acao Afirmativa
para Inclusao Social - PAAIS

05) Relatério do Grupo de Trabalho designado pela Resolugao
GR-102/05, com a finalidade de analisar questdes relativas
a inclusao nos cursos de Graduagcao da UNICAMP - PAAIS
referente ao Vestibular Nacional — periodo 2005 a 2012 - fls.
07 a 29
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F - RELATORIO FINAL - Para Ciéncia

06) N° 02-P-21701/06 Interessado: FCM
Espécie: Relatério Final de Atividades
Partes: FUNCAMP e OPAS/OMS
Executores: Gastao Wagner de Sousa Campos/FCM e
Sérgio Resende Carvalho
Periodo: 06.10.2006 a 10.07.2008
Resumo do Objeto: estabelecer a forma e as condigOes
pelas quais a OPAS/OMS e a Beneficiaria irdo cooperar para
a execucdao de Curso de Especializacgdgo em Gestao de
Sistemas e Servigos de Saude.
Pareceres: CONEX
fls. 30 e 31

07) N° 27-P-04098/05 Interessado: CAISM
Espécie: Relatério Final de Atividades
Partes: FUNCAMP, PNUD e ANVISA
Executores: Oswaldo da Rocha Grassiotto/CAISM e Luis
Augusto Michelin da Silva/CAISM
Periodo: janeiro/2005 a dezembro/2007
Resumo do Objeto: fortalecer a Rede de Hospitais-
Sentinela, com a qualificagdo do processo de trabalho e a
melhoria na seguranga dos processos e produtos, gerando
notificacGes de eventos adversos e queixas técnicas de
produtos utilizados na atengdo a saude.
Pareceres: CONEX
fls. 32 e 33



ORDEM DO DIA

CONSU - 1292 Sessao — Ordem do Dia - fls. 1

A - ALTERACOES DOS ESTATUTOS E REGIMENTO GERAL - Pareceres exarados

pela Procuradoria Geral e Comissao de Legislagdao e Normas

01) N° 01-P-28791/11

*Destaque

02) N° 01-E-25887/10

*Destaque

Proposta de alteragcao do Estatuto e Regimento Geral
referente ao Regime Disciplinar - fls. 01 a 09

OBS: Os pareceres do GT designado pela Portaria GR-127
e PG serdo distribuidos no inicio da Sessao.
O processo foi retirado da 1282 Sessao de 07.08.12.

NOTA DA SG: A proposta acima necessita de 2/3 dos
votos para aprovagao.

a) Proposta de Deliberacdo CONSU que altera o artigo 85
insere o artigo 85 A nos Estatutos e altera o artigo 149 e
insere o artigo 149 A no Regimento Geral - Encaminhada
pela COPEI em 21.08.12 - fls. 10 a 16

NOTA DA SG: A proposta acima necessita de 2/3 dos
votos para aprovacao.

b) Proposta de Deliberacao CONSU que define regras de
adequacdo dos Departamentos, unidade basica dos
Institutos e Faculdades - Encaminhada pela COPEI em
21.08.12 - fls. 17

OBS: Os Pareceres PG e CLN serdo distribuidos no inicio
da Sessao.

B- CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DO REITOR - Minuta de

Deliberacao e Constituicdo de Comissao Organizadora — Para Aprovacao
- Pareceres exarados pela Procuradoria Geral e Comissao de Legislagao

e Normas
03) N° 01-P-23652/12

*Destaque

1) Minuta de Deliberagao: Proposta de Deliberacdao que
fixa Normas e Calendario para a Consulta a Comunidade
para a Escolha do Reitor - fls. 18 a 23

NOTA DA S.G.: Os Pareceres PG e CLN serdo distribuidos
no inicio da Sessdo.

2) Constituicao da Comissao Organizadora da
Consulta encarregada de proceder a sua realizagdo, nos
termos do Artigo 3° da proposta de Deliberacdo acima,
com a seguinte composicao:

- 04 (quatro) Diretores de Unidade Universitaria de ensino
e pesquisa, sendo um representante de cada area,
indicados pelos Diretores da respectiva area;

- 03 (trés) membros da representacdo docente, indicados
por seus pares;

- 01 (um) membro da representagao discente, indicado
por seus pares;

- 01 (um) membro da representacao dos servidores
técnicos e administrativos, indicado por seus pares;
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- 01 (um) membro da representacao da Comunidade
Externa, indicado por seus pares

C - RECURSO AO CONSU - Parecer exarado pela Procuradoria Geral

04) N© 08-P-23998/11 Recurso da Congregacdao do Instituto de Fisica face as
Deliberagbes da CEPE- N° 348/12 e 349/12 referente a
promocdes por mérito de docentes da Unidade - fls. 24 a

54
NOTA DA SG: O Parecer PG sera distribuido no inicio da
Sessao.

D - COMPOSIQZ\O DO CONSELHO UNIVERSITARIO - Eleicao da

Representacao Discente da Graduacao - Para aprovacao

05) N° 01-P-23202/12 Constituicdo de Comissdao de Acompanhamento dos
Processos Eleitorais dos Representantes Discentes da
Graduacdo, para cumprimento de mandato de 01 ano, a
partir de 01.01.13, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-
07/07 - Composicao da Comissao: 02 Docentes, 02
Servidores e 02 Discentes - Oficio SG-249/12 e Ciéncia
do Calendario — Parecer PG-3530/12- fls. 55 a 59

*Destaque

E- MINUTA DE DELIBERACAO CONSU

06) N° 01-P-24138/12 Minuta de Deliberacao CONSU que dispde sobre o
processo de certificacdo e a administracdo do quadro de
pessoal técnico e administrativo da Universidade - fls. 60
a 85

NOTA DA S.G.: Os Pareceres PG e CLN serdo distribuidos
no inicio da Sessdo.

F- CPDI - COMISSAO PERMANENTE DE DEDICACAO INTEGRAL A DOCENCIA

E A PESQUISA - Indicacio de membros, nos termos dos Artigos 190 e
260 do Regimento Geral - Para aprovacao

07) N° 01-P-00605/68 Indicagdo de representantes titulares e suplentes das
30 volume areas de Bioldgicas e Exatas, com mandato de 03.10.12 a
02.10.14 - Oficio SG-257/12 - fls. 86 a 88

G- PROGRAMA DE AUXILIO-ALIMENTACAO

08) N° 01-P-17041/08 Minuta de Deliberacdo Consu que altera a redagdao do
artigo 4° da Deliberacdo CONSU-A-04/11 que trata do
Programa de Auxilio-Alimentagdo - Parecer PG-3055/12 -
fls. 89 a 92
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H- PERFIL DE PROFESSOR TITULAR MS-6 E_CRITERIOS E

PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGCAO DE CONCURSOS PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

09) N° 36-P-05482/11 FCA - Proposta de Alteracdao da Deliberacao CONSU-A-
15/11, que dispde sobre o Perfil Académico de Professor
Titular (MS-6) e Critérios e procedimentos para realizacdo
de Concursos para provimento de cargo de Professor
Titular da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, elaborado
pelo GT-FCA-65/12 - Pareceres CADI-871/12 - fls. 93 a
103

OBS: Sera votada a proposta como encaminhada pela
CADI.

I- CONSTITUICAO DE CONGREGACAO - Pareceres exarados pela Procuradoria
Geral e pela Comissao de Legislacdo e Normas

10) N° 01-P-22890/08 FCA - Proposta de constituicdio da Congregacdao da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Deliberagdo GT-FCA-
112/12 - Aprovada pelo GT em 28.08.12 - fls. 104 a 114

NOTA DA S.G.: Os Pareceres PG e CLN serdo distribuidos
no inicio da Sessao.

OBS: O Relatério de Gestdo e o Planejamento
Estratégico, estdo disponiveis em www.sg.unicamp.br.
Consultas pelo n° do item da pauta.

J - ORCAMENTO 2012 - Segunda Revisao - Pareceres exarados pela Comissao
de Orgcamento e Patrimbnio e Camara de Administragao

11) No 01-P-27568/11 Orcamento 2012 - Segunda Revisdao - Demonstrativo
Receita/Despesa - Pareceres COP-CONSU-05/12 e CAD-
51/12 - fls. 115 a 128

K- POS-GRADUACAO - Areas de Concentracio - Alteracbes - Parecer
Exarado pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

12) NO 28-P-15941/12 FEAGRI - Proposta de alteragao e/ou inclusdo de linhas de
pesquisa e a alteracdo da 4area de concentracdo
“Planejamento e Desenvolvimento Rural Sustentavel” que
passa a ser denominada: "Gestao de Sistemas na
Agricultura e Desenvolvimento Rural”, no Programa de Pés
Graduacgdo da Faculdade de Engenharia Agricola, em nivel
de Mestrado e Doutorado - Parecer CEPE-299/12 - fls.
129 a 154

L - DOACAO - Para Aprovacdo - Parecer exarado pela Procuradoria Geral

13) N° 06-P-17343/12 FOP - Termo de Doagao com encargos de 42 mini equipos
portateis pela Unido, por intermédio do Ministério da
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Salde, para o fim de qualificacdo profissional na area da
saude pelo Programa de Reorientacdo da Formagao
Profissional em Salde - PRO-SAUDE - Parecer PG-
2671/12 - ad referendum da Congregacao em 05.09.12 -
fls. 155 a 161

M - CONGREGACOES - Pareceres exarados pela Procuradoria Geral

14) N° 05-P-15146/99

15) N° 03-P-21160/97

16) N° 23-P-15899/95

17) N° 09-P-19132/98

18) N° 08-P-14836/01

FEC - Ata de eleicdo dos representantes docentes -
Homologada em 23.08.12 - Parecer PG-3616/12 - fls.
162 a 165

FEM - Ata de eleicdo dos representantes discentes -
Homologada pela Congregacdo em 03.09.12 - Parecer
PG-3615/12 - fls. 166 a 171

FEF - Ata de eleicao dos representantes docentes -
Homologada em 30.08.12 - Parecer PG-3526/12 - fls.
172 a 175

IFCH - Ata de eleicdo dos representantes dos servidores
técnicos-administrativos - Homologada pela Congregacdo
em 29.08.12 - Parecer PG-3523/12 - fls. 176 a 180

IFGW - Resultado das eleicdbes dos representantes
docentes e servidores técnico-administrativos -
Homologada pela Congregacao em 10.07.12 - Parecer
PG-3455/12 - fls. 181 a 185

N - AREA DE PRESTACAO DE SERVICOS - Abertura - Pareceres exarados pela

Camara de Administragao

NOTA DA SG: O texto integral da Abertura e respectivos pareceres estdo
disponiveis em www.sg.unicamp.br. Consultas pelo n° do item da pauta.

19) N° 06-P-23745/11

FOP - Area de Prestacdo de Servicos de pequena monta
intitulada: Prdtese Parcial Removivel, junto ao Depto. de
Protese e Periodontia, cujo objetivo é prestar servigos de
assessoria técnico-cientifica e atendimento de pacientes
que necessitam de trabalhos que envolvam proteses
odontoldgicas, proteses buco maxilo facial e de aparelhos
para a desoclusdao e para ronco e apneia - Aprovada pela
Congregacao em 07.12.11 - Parecer CAD-45/12

O - CONVENIOS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

NOTA DA S.G.: O texto integral dos Convénios/Contratos/Termos Aditivos e respectivos
Pareceres estdo disponiveis em www.sg.unicamp.br. Consultas pelo
numero do item da Pauta.

a) Para Homologacao

20) N© 01-P-14482/12

Interessado: CEPETRO
Espécie: Contrato
Partes: UNICAMP/FUNCAMP e a PETROBRAS



*Destaque

b) Em Vigéncia
21) N° 01-P-28653/09

22) N° 01-P-24347/11

CONSU - 1292 Sessao — Ordem do Dia - fls. 5

Executores: Ricardo Augusto Mazza/FEM e Eugénio E.
Rosa/FEM

Vigéncia: 1460 dias, a partir da data de assinatura
Recursos: R$ 3.610.209,00

Resumo do Objeto: execucdo, pela Universidade, sob
regime de prego global, de servigos de Caracteristicas do
Escoamento Multifasico com CO2 a Elevadas Pressoes
Pareceres: PG-2100/12, INOVA e CONEX

OBS:0 processo foi retirado da 1282 Sessdo de 07.08.12.

Interessado: CBMEG

1) Espécie: Termo de Cooperagao

Partes: UNICAMP, PETROBRAS, Universidade Federal do
Ceard e Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ/COPPETEC

Executores: Marcio José da Silva/CBMEG e Sandra Luzia
Scarano/CBMEG

Data de Assinatura: 22.12.09

Vigéncia: 730 dias

Recursos: R$ 2.460.841,12

Resumo do Objeto: unido de esforgos dos participes
para o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado
“MAPINDIESEL - Prote6mica de Espécies Oleaginosas para
Melhoramento da Producdo de Biodiesel”.

2) Espécie: Aditivo n° 02

Data de Assinatura: 20.12.11

Vigéncia: 365 dias

Resumo do Objeto: prorrogar o prazo do Termo de
Cooperacdao acima por mais 365 dias, a partir de
06.01.12, passando seu término para 05.01.13.

Parecer: CEPE-265/12

Interessado: CEPAGRI

1) Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Ministério das RelacOes
Exteriores do Reino Unido por meio do seu 1° Secretario
para Assuntos Econdmicos da Embaixada Britdnica em
Brasilia

Executores: Hilton Silveira Pinto/CEPAGRI e Ana Maria
Heuminski de Avila/CEPAGRI

Data de Assinatura: 13.10.11

Vigéncia: até 31.03.12

Recursos: £ 78,175

Resumo do Objeto: implementagdo do projeto intitulado:
“Contabilidade e Monitoramento das Emissdes de Carbono
da Agricultura (PPY BRA 1015)".

2) Espécie: Termo Aditivo

Data de Assinatura: 1°0.04.12

Vigéncia: até 31.03.13

Recursos: £ 86,965

Resumo do Objeto: prorrogar o prazo do Contrato acima
mencionado até 31.03.13

Parecer: CEPE-266/12



23) N° 01-P-03734/09

24) N° 01-P-25329/08

25) N° 01-P-25991/08

26) N° 01-P-10764/12
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Interessado: CEPETRO

Espécie: Aditivo 03

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Rosangela Barros Zanoni Lopes Moreno/FEM
e Denis José Schiozer/FEM

Data de Assinatura: 19.04.12

Resumo do Objeto: dilatar o prazo por mais 365 dias, a
partir de 22.04.12, passando o seu término para
22.04.13, do Termo de Cooperacao n° 0050.0048281.08.9
que objetiva a unido de esforcos dos Participes para o
desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Avaliacao
da Invasdo de Fluidos de Perfuragdo em Reservatérios de
Oleo”.

Parecer: CEPE-267/12

Interessado: CEPETRO

Espécie: Aditivo 05

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Rubens Maciel Filho/FEQ e Maria Regina Wolf
Maciel/FEQ

Data de Assinatura: 06.05.12

Resumo do Objeto: dilatar o prazo de vigéncia do Termo
de Cooperagao por mais 365 dias, que visa a uniao de
esforcos dos Participes para o desenvolvimento do Projeto
de P&D intitulado "“Estudos de Desenvolvimento e
Otimizagdo do Processo de Destilador Molecular Aplicado a
Purificagdo de Biolubrificantes”.

Parecer: CEPE-300/12

Interessado: CEPETRO

Espécie: Aditivo 04

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Eugénio S. Rosa/FEM e Ricardo Augusto
Mazza/FEM

Data de Assinatura: 16.05.12

Resumo do Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia, por
mais 240 dias do Termo de Cooperacdo que visa a unido
de esforgos dos Participes para o desenvolvimento do
Projeto de P&D intitulado "“Transporte de Areia em
Oleodutos e Gasodutos”.

Parecer: CEPE-301/12

Interessado: CEPETRO

Espécie: Termo de Cooperagdo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Ricardo Augusto Mazza/FEM e Eugenio
Spano Rosa/FEM

Data de Assinatura: 03.07.12

Vigéncia: 365 dias

Recursos: R$ 330.676,50

Resumo do Objeto: participacao da PETROBRAS na
implantagdo (ou melhoria) da infra-estrutura para
elaboracao de projeto executivo para a instalagdo de uma
linha para determinacdo das caracteristicas do
Escoamento Multifasico com CO2 a Elevadas Pressoes, nas
instalacbes da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS,
visando a capacitacdo da UNIVERSIDADE para realizacao
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de pesquisas/testes/estudos.
Parecer: CEPE-338/12

Interessado: CORI

Espécie: Memorando de Entendimento

Partes: UNICAMP e Universidad de Talca, Chile
Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI e José
Pissolato Filho/CORI

Data de Assinatura: 19.03.12

Vigéncia: indeterminada

Resumo do Objeto: intercdmbio de estudantes e
pessoal; participacdo conjunta em pesquisa, seminarios e
reunibes académicas; negociacdo de programas de
docéncia, em particular nas areas de interesse mutuo;
intercdmbio de publicacbes, materiais académicos e outra
informacdo; garantia da qualidade e estudos comparativos
conjuntos; e inovacdo em administracdo, gestdao e
transferéncia tecnoldgica.

Parecer: CEPE-269/12

Interessado: CORI

Espécie: Termo Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP e Universidad de Talca, Chile
Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI e José
Pissolato Filho/CORI

Data de Assinatura: 19.03.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercdmbio de estudantes, com o propdsito de permitir
aos estudantes regularmente matriculados em uma
universidade (de origem) fazerem cursos em outra
universidade (hospedeira), com a finalidade de cumprir
parte dos créditos requeridos na universidade de origem.
Parecer: CEPE-270/12

Interessado: CORI

Espécie: Acordo de Cooperacgdo

Partes: UNICAMP e Limkokwing University of Creative
Technology - Malasia

Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e José Pissolato
Filho/CORI

Data de Assinatura: 23.03.12

Vigéncia: 05 anos, apds tramitacdo nas instancias
cabiveis e assinado pelos seus representantes legais
Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercambio de estudantes, com o propdsito de permitir
aos estudantes regularmente matriculados em uma
universidade (de origem), fazerem cursos em outra
universidade (hospedeira), com a finalidade de cumprir
parte dos créditos requeridos na universidade de origem.
Parecer: CEPE-271/12

Interessado: CORI

Espécie: Acordo de Cooperacgdo

Partes: UNICAMP e Universidad Andina Del Cusco (Peru)
Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI e José
Pissolato Filho/CORI
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Data de Assinatura: 21.03.12

Vigéncia: 05 anos

Recursos: de acordo com a Clausula Terceira

Resumo do Objeto: cooperagdo entre ambas as
instituicbes, em d&reas de mutuo interesse, através de
intercdmbio de docentes e pesquisadores, implementagdo
de projetos conjuntos de pesquisa, promogao de eventos
cientificos e culturais, intercambio de informagodes e
publicacBes académicas e intercdmbio de estudantes.
Parecer: CEPE-272/12

Interessado: CORI

Espécie: Termo Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP e Universidad Andina Del Cusco (Peru)
Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI e José
Pissolato Filho/CORI

Data de Assinatura: 21.03.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercdmbio de estudantes, com o propdsito de permitir
aos estudantes regularmente matriculados em uma
universidade (de origem) fazerem cursos em outra
universidade (hospedeira), com a finalidade de cumprir
parte dos créditos requeridos na universidade de origem.
Parecer: CEPE-273/12

Interessado: CORI

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e Universidad Popular Auténoma Del
Estado de Puebla — México

Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e José Pissolato
Filho/CORI

Data de Assinatura: 23.03.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: cooperacao académica, a fim de
promover intercdmbio de estudantes de graduacgdo, pds-
graduacdo, pos-doutorado, docentes e pesquisadores; e
membros da equipe técnico-administrativa de ambas as
instituicoes.

Parecer: CEPE-274/12

Interessado: CORI

Espécie: Acordo de Cooperagao

Partes: UNICAMP e Universidade de Valladolid - Espanha
Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI e José
Pissolato Filho/CORI

Data de Assinatura: 21.03.12

Vigéncia: 05 anos

Recursos: cada instituicdo devera envidar esforcos para o
levantamento de fundos de fontes externas a fim de
tornar possivel a realizacdo dos programas de cooperagao
Resumo do Objeto: promover a cooperagao entre ambas
as instituicdes, em areas de mutuo interesse, através de:
1. Intercambio de docentes e pesquisadores; 2.
Implementacdo de projetos conjuntos de pesquisa; 3.
Promocdo de eventos cientificos e culturais; 4.
Intercdmbio de informacgdes e publicacbes académicas; e
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5. Intercambio de estudantes.
Parecer: CEPE-275/12

Interessado: CORI

Espécie: Termo Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP e Universidade de Valladolid - Espanha
Executores: Leandro Russovski Tessler/CORI e José
Pissolato Filho/CORI

Data de Assinatura: 21.03.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercdmbio de estudantes, com o propdsito de permitir
aos estudantes regularmente matriculados em uma
universidade (universidade de origem) fazerem cursos em
outra universidade (universidade hospedeira), com a
finalidade de cumprir parte dos créditos requeridos na
universidade de origem.

Parecer: CEPE-276/12

Interessado: CORI

Espécie: Memorando de Entendimentos

Partes: UNICAMP e Universidade de Toronto - Canada
Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e José Pissolato
Filho/CORI

Data de Assinatura: 09.05.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: desenvolver cooperagdao nas areas
de ensino e da pesquisa, com a intencao de desenvolver
atividades conjuntas para abordar questdes de interesse
mutuo destinadas a fomentar e promover a colaboracdo
no campo da educacao, da pesquisa e da capacitagao.
Parecer: CEPE-277/12

Interessado: CORI

Espécie: Acordo de Cooperagao

Partes: UNICAMP e Universidad Surcolombiana - USCO -
Colémbia

Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e José Pissolato
Filho/CORI

Data de Assinatura: 19.07.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: fomentar a cooperacdo académica
por meio de projetos de pesquisa em comum e/ou o
intercambio de professores docentes/pesquisadores,
estudantes de pods-graduagcdo e graduacdo (com o
reconhecimento mutuo dos cursos realizados na
universidade parceira) e membros técnico-administrativos
de cada instituicdo.

Parecer: CEPE-302/12

Interessado: CORI

Espécie: Acordo de Cooperagao

Partes: UNICAMP e Universidad EAN - Colombia
Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e José Pissolato
Filho/CORI

Data de Assinatura: 19.07.12

Vigéncia: 05 anos
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Resumo do Objeto: fomentar a cooperacdo académica
por meio de projetos de pesquisa em comuns e/ou o0
intercdmbio de professores docentes/pesquisadores,
estudantes de pods-graduagcdo e graduacdo (com o
reconhecimento mutuo dos cursos realizados na
universidade parceira) e membros técnico-administrativos
de cada instituigao.

Parecer: CEPE-303/12

Interessado: CORI

Espécie: Termo Aditivo n° 02

Partes: UNICAMP e Pontificia Universidad Catdlica Del
Peru

Executores: Alberto Luiz Serpa/CORI e José Pissolato
Filho/CORI

Data de Assinatura: 21.03.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercambio de estudantes, com o propdsito de permitir
aos estudantes regularmente matriculados em uma
universidade (de origem), fazerem cursos em outra
universidade (hospedeira), com a finalidade de cumprir
parte dos créditos requeridos na universidade de origem.
Parecer: CEPE-339/12

Interessado: CPQBA

1) Espécie: Alteracao de Plano de Trabalho

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Valéria Maia Merzel/CPQBA e Ivo Milton
Raimundo JUnior/CPQBA

Data de Assinatura: 10.08.11

Resumo do Objeto: alterar o Plano de Trabalho do
Convénio Especifico n® 4602317711 ao Termo de
Cooperacao 0050.0058082.10.9, visando o]
desenvolvimento do projeto intitulado “Abordagem
Metagendmica no Estudo de Comunidades Microbianas
Associadas ao Tratamento de Efluentes e Reuso de Agua
na Industria de Petréleo”.

2) Espécie: Alteracdo de Plano de Trabalho

Data de Assinatura: 07.05.12

Resumo do Objeto: alterar o Plano de Trabalho do
Convénio Especifico acima citado.

Parecer: CEPE-278/12

Interessado: CPQBA

Espécie: Termo Aditivo n° 03

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e THARABRAS S/A, Industrias
Quimicas

Executores: Glyn Mara Figueira/CPQBA e Pedro Melillo de
Magalhaes/CPQBA

Data de Assinatura: 1°.06.12

Vigéncia: 15 meses

Recursos: R$ 52.224,00

Resumo do Objeto: desenvolvimento do projeto
“Producdo de oleos essenciais de plantas aromaticas para
pesquisa de atividade bioldgica contra fitopatdogenos e
pragas de importancia em diferentes culturas”.
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Parecer: CEPE-379/12

Interessado: CPQBA

Espécie: Aditivo 01

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS
Executores: Marcos Nopper Alves/CPQBA e Ilio Montanari
Junior/CPQBA

Data de Assinatura: 03.07.12

Resumo do Objeto: alterar o Plano de Trabalho do
Termo de Cooperagao que visa a unidao de esforcos dos
Participes para o desenvolvimento do Projeto de P&D
intitulado “O uso da cobertura vegetal como bioindicador
de impactos ambientais causados por vazamentos de
hidrocarbonetos em dutos e sua deteccdo através de
sensoriamento remoto - Fase II”.

Parecer: CEPE-304/12

Interessado: CPQBA

Espécie: Aditivo 03

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS
Executores: Marcos Nopper Alves/CPQBA e Ilio Montanari
Janior/CPQBA

Data de Assinatura: 11.07.12

Resumo do Objeto: alterar o Plano de Trabalho do
Termo de Cooperacgao para o desenvolvimento do Projeto
de P&D "“Uso da cobertura vegetal como bioindicador de
impactos ambientais causados por vazamentos de
hidrocarbonetos em dutos e sua deteccdo através de
sensoriamento remoto”.

Parecer: CEPE-340/12

Interessado: FCM

Espécie: Termo Aditivo n® 03/2011

Partes: UNICAMP e Estado de Sado Paulo, através da
Secretaria de Estado da Saude

Executores: Silvia Regina Brandalise/CIPOI, Alexandre
Eduardo  Nowill/CIPOI e Vitéria Régia Pereira
Pinheiro/CIPOI

Data de Assinatura: 19.07.11

Vigéncia: até 31.12.11, prorrogada até 30.06.12
Recursos: R$ 337.369,78

Resumo do Objeto: transferéncia de recursos
financeiros, a Entidade, visando a execucdo de atividades
concernentes ao Sistema Unico de Salde SUS/SP,
destinado a Custeio com a Triagem Neonatal para Fibrose
Cistica.

Parecer: CEPE-280/12

Interessado: FCM

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Municipio de Campinas
Executores: Marilisa Berti de Azevedo Barros/FCM e
Nelson Filice de Barros/FCM

Data de Assinatura: 19.06.12

Vigéncia: 120 dias

Recursos: R$ 28.000,00
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Resumo do Objeto: realizacdo de inquérito VIVA de
vigilancia de violéncias e acidentes no Municipio de
Campinas, nas quantidades estimadas e condigles
estabelecidas no Projeto Basico.

Parecer: CEPE-305/12

Interessado: FEA

Espécie: Termo de Cooperagdo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executor: Maria Angela Meireles/FEA

Data de Assinatura: 04.07.11

Vigéncia: 730 dias

Recursos: R$ 687.925,39

Resumo do Objeto: unido de esforcos dos participes
para o desenvolvimento do projeto de P&D intitulado
“Desenvolvimento de metodologia e construcdo de um
dispositivo para analise de petroleo por SFC” e a
participagdo da PETROBRAS na implantagdo da
infraestrutura laboratorial, nas instalacdbes da UNICAMP,
visando a capacitacdo da Universidade para realizagdo de
pesquisas/testes/estudos.

Parecer: CEPE-281/12

Interessado: FEAGRI

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e EMBRAPA

Executores: Zigomar Menezes de Souza/FEAGRI e Edson
Eiji Matsura/FEAGRI

Data de Assinatura: 31.05.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer a integragdao de esforgos
entre as participes, visando o fortalecimento de programas
de pdés-graduagao (Mestrado e/ou Doutorado) ministrados
pela Universidade, no Programa de Pds-Graduacgdo da
FEAGRI, bem como dos programas de pesquisas da
EMBRAPA, mediante a utilizacdo de recursos humanos e
materiais disponiveis, condizente com as proprias
atividades-fim da Unidade denominada Embrapa
Informatica Agropecuaria, em perfeito proveito da
Pesquisa Agropecuaria, contribuindo para o incremento de
tais atividades.

Parecer: CEPE-306/12

Interessado: FEEC

Espécie: Primeiro Termo Aditivo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP, Centrais Elétricas de Norte
do Brasil S/A - Eletronorte e Companhia Hidro Elétrica do
Sao Francisco — CHESF

Executores: Maria Cristina Dias Tavares/FEEC e Ernesto
Ruppert Filho/FEEC

Data de Assinatura: 25.05.12

Vigéncia: até 22.12.13

Resumo do Objeto: alteracdo da Clausula Quinta - Do
Prazo de Execucdo do Projeto, Clausula 13 - Do
Faturamento e Clausula 14 - Do Prazo de Vigéncia do
Contrato, que visa o desenvolvimento do Projeto de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico denominado
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“Ensaio de Transmissao de Energia em Linha de pouco
mais de meio comprimento de onda”.
Parecer: CEPE-307/12

Interessado: FEEC

Espécie: Acordo de Cooperacgdo

Partes: UNICAMP e GROUPE INSA (Instituts Nationaux
des Sciences Appliquées)

Executores: José Pissolato Filho/FEEC e Ernesto Ruppert
Filho/FEEC

Data de Assinatura: 27.04.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: enriquecer os programas de ensino
da UNICAMP e do GROUPE INSA, ampliar as experiéncias
pessoais e académicas dos estudantes das duas
instituicoes e intensificar a cooperagcdo técnica e
econOmica entre a Franca e o Brasil.

Parecer: CEPE-308/12

Interessado: FEEC

Espécie: Termo Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP e GROUPE INSA (Instituts Nationaux
des Sciences Appliquées)

Executores: José Pissolato Filho/FEEC e Ernesto Ruppert
Filho/FEEC

Data de Assinatura: 23.04.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecimento de cooperagdo de
estudantes levando a obtencdo simultanea do Diploma de
Engenheiro do Grupo INSA (INSA de Lyon, INSA de
Rennes, INSA de Rouen, INSA de Strasbourg e INSA de
Toulouse) e do Diploma de Engenheiro da UNICAMP, para
uma das opgdes (habilitacdes) de seus estabelecimentos.
Parecer: CEPE-309/12

Interessado: FEC

Espécie: Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Companhia Paulista de
Forca e Luz - CPFL

Executores: Vanessa Gomes da Silva/FEC e Marina
Sangoi de Oliveira Ilha/FEC

Data de Assinatura: 20.12.10

Vigéncia: até 15.12.12

Recursos: R$ 4.618.702,00

Resumo do Objeto: alterar a Clausula Quarta - Preco e
Forma de Pagamento, a Clausula Quinta - Relatérios e
Treinamento, a Clausula Décima Sétima - Vigéncia e os
Anexos I, II e III do Contrato que objetiva a realizacao,
pela Contratada a CPFL, do projeto de pesquisa e
desenvolvimento intitulado “PA0017 - Greenbuilding -
Tecnologias Verdes”, que consiste no desenvolvimento de
padroes de edificacdo para diferentes tipologias e classes
consumidoras, visando a sua replicabilidade e
transferéncia de tecnologias e sistemas construtivos mais
sustentaveis para o mercado. Além disso, sera feita a
identificacdo de indicadores aplicaveis a edificagdes
verdes, para cada tipologia estudada, com validacdao e
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consolidagdo de valores de referéncia de consumo
(benchmarks) para os indicadores adotados, com base nas
medigOes realizadas nos prototipos/pilotos desenvolvidos e
implementados pelo projeto.

Parecer: CEPE-341/12

Interessado: FEQ

Espécie: Aditivo 04

Partes: UNICAMP/FUNCAMP, PETROBRAS e Fundacgdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB

Executores: Milton Mori/FEQ e Gustavo Paim
Valenca/FEQ

Data de Assinatura: 05.06.12

Vigéncia: 180 dias, a partir da assinatura, com término
em 15.12.12

Resumo do Objeto: dilatar o prazo de vigéncia do Termo
de Cooperagdao CENPES 0050.0045548.08.4 que visa a
unido de esforcos dos Participes para o desenvolvimento
do Projeto P&D “Analise do escoamento multifasico gas-
liquido do por experimentagdo numérica e fisica”.
Parecer: CEPE-282/12

Interessado: FEQ

Espécie: Aditivo 05

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Milton Mori/FEQ e Gustavo Paim
Valenga/FEQ

Data de Assinatura: 11.06.12

Resumo do Objeto: dilatar o prazo de vigéncia por mais
180 dias, do Termo de Cooperacao que visa a uniao de
esforcos dos Participes para o desenvolvimento do Projeto
P&D “Anadlise do escoamento multifasico gas-soélido por
experimentacdo numérica e fisica”.

Parecer: CEPE-310/12

Interessado: FOP

Espécie: Termo Aditivo N° 05/2012 ao Convénio

Partes: UNICAMP e Estado de Sdo Paulo por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude

Executores: Rosana de Fatima Possobon/FOP e Antonio
Bento Alves de Moraes/FOP

Data de Assinatura: 27.04.2012

Vigéncia: até 28.12.2012

Recursos: R$ 100.000,00

Resumo do Objeto: transferéncia de recursos
financeiros, do Convénio SUS/SP, a Conveniada, visando a
execucao de atividades concernentes ao SUS/SP, para
ocorrer despesas com Investimento - Aquisicdo de
Equipamentos — CEPAE - FOP/UNICAMP.

Parecer: CAD-56/12

Interessado: FOP

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e Universidade Estadual do Oeste do
Parand - UNIOESTE

Executores: Ricardo Della Coletta/FOP e Pablo Agustin
Vargas/FOP
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Data de Assinatura: 15.06.12

Vigéncia: 36 meses

Resumo do Objeto: implantacdo e execugdao do
Programa Interinstitucional de capacitacao de docentes
em nivel de Pds-Graduagdo, Programa de Pds-Graduacao
em Estomatopatologia, denominado curso de Doutorado
Interinstitucional em Estomatopatologia — DINTER, sendo
a UNICAMP a entidade Promotora e a UNIOESTE entidade
Receptora.

Parecer: CEPE-311/12

Interessado: FOP

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e Unido/Ministério da Saude
Executores: Antonio Carlos Pereira/FOP e Fabio Luiz
Mialhe/FOP

Data de Assinatura: 30.12.11

Vigéncia: até 15.12.12

Recursos: R$ 248.400,00

Resumo do Objeto: dar apoio técnico e financeiro a
UNICAMP para "2 turmas de Curso de Mestrado
Profissional em Salde Coletiva FOP/UNICAMP”, visando ao
fortalecimento do Sistema Unico de Satde-SUS.

Parecer: CEPE-312/12

1) Interessado: HC

Espécie: Carta de Alteracdo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PPD Development, LP
Executores: Ana Terezinha Guillaumon/FCM e Carla
Aparecida Faccio Bosnardo/FCM

Data de Assinatura: 24.08.11

Recursos: em reais o equivalente a US$ 5.540,70 por
paciente que completar as visitas

Resumo do Objeto: alterar o orcamento do Estudo desde
10,01.11, com relacdgo a todos os pacientes em
andamento e novos pacientes, intitulado: “Estudo de
Seguranca e Eficacia para Avaliacdo do Uso de Apixaban
no Tratamento Estendido de Trombose Venosa Profunda e
Embolia Pulmonar” — Protocolo n® CV185-057.

Parecer: CEPE-397/11

2) Espécie: 22 Carta de Modificacao

Data de Assinatura: 06.02.12

Vigéncia: até 23.04.13

Recursos: $ 248.40

Resumo do Objeto: alterar o orcamento do Estudo
Clinico intitulado “Estudo de Seguranca e Eficacia para
Avaliacao do Uso de Apixaban no Tratamento Estendido de
Trombose Venosa Profunda e Embolia Pulmonar”, fazendo
incluir que o Patrocinador reembolsara a FUNCAMP um
valor adicional por contatos telefonicos que forem
documentados nos registros médicos e nas fichas clinicas
dos pacientes, realizados em cada visita programada com
relagdo a pacientes que descontinuaram o estudo ou que
forem potencialmente perdas de seguimento.

Parecer: CEPE-283/12



57) N© 15-P-03873/10

58) N© 15-P-01356/10

59) N© 15-P-28895/11

CONSU - 1292 Sessao — Ordem do Dia - fls. 16

Interessado: HC

1) Espécie: Termo de Reti-Ratificacdo

Partes: UNICAMP e Estado de S&o Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude

Executores: Luiz Carlos Zeferino/FCM, Jodo Batista de
Miranda/FCM e Manoel Barros Bértolo/FCM

Data de Assinatura: 27.06.2011

Resumo do Objeto: prorrogar até 31.12.2011 a vigéncia
do Termo Aditivo n® 04/2010 que visa a transferéncia de
recursos financeiros, do Convénio SUS/SP a Conveniada,
visando a execucao de atividades concernentes ao
Sistema Unico de Saude SUS/SP, para ocorrer com
Custeio (pagamento das despesas com transporte aéreo
de equipes responsaveis pela retirada de o6rgdos para
transplante), conforme Resolugao SS-16 de 15.01.2010.
2) Espécie: Termo de Reti-Ratificagdo

Data da Assinatura: 29.12.2011

Resumo do Objeto: prorrogar até 27.12.2012 a vigéncia
do Termo Aditivo n° 04/2010.

Parecer: CAD-57/12

Interessado: HC

1) Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e a Unido Federal, por intermédio do
Ministério da Saude

Executores: Manoel Barros Bértolo/FCM, Jodo Batista de
Miranda/FCM e Antonia Teresinha Tresoldi/FCM

Data de Assinatura: 31.12.2009

Vigéncia: até 31.12.2010

Recursos: R$ 250.000,00

Resumo do Objeto: dar apoio técnico e financeiro para
“Apoio a manutengdo do HC/UNICAMP com o objetivo de
co-financiar o atendimento de atividades assistenciais nas
unidades de internacao, permitindo equilibrio
orgament,a’rio do HC”, visando ao fortalecimento do
Sistema Unico de Saude - SUS.

2) Espécie: Termos Aditivos de ProrrogacGes

Resumo do Objeto: prorrogagdes sucessivas da vigéncia
do Convénio até 19.09.2012

Parecer: CAD-58/12

Interessado: HC

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e Unido, por intermédio do Ministério da
Saude

Executores: Manoel Barros Bértolo/FCM, Jodo Batista de
Miranda/FCM e Antonia Teresinha Tresoldi/FCM

Data de Assinatura: 30.12.2011

Vigéncia: até 28.12.2012

Recursos: R$ 3.202.625,00

Resumo do Objeto: dar apoio técnico e financeiro para
“Aquisicdo de equipamento e material permanente para
Unidade de Atencdo Especializada em Saude”, visando ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude - SUS.
Parecer: CAD-60/12
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Interessado: HC

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e Unido, por intermédio do Ministério da
Saude

Executores: Manoel Barros Bértolo/HC, Jodo Batista de
Miranda/HC e Antonia Teresinha Tresoldi/HC

Data de Assinatura: 30.12.2011

Vigéncia: até 16.12.2012

Recursos: R$ 250.000,00

Resumo do Objeto: apoio técnico e financeiro para
“Aquisicdo de equipamento e material permanente para
Unidade de Atengdo Especializada em Saude”, visando ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude - SUS.
Parecer: CAD-61/12

Interessado: HC

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e Unido, por intermédio do Ministério da
Saude

Executores: Manoel Barros Bértolo/HC, Jodo Batista de
Miranda/HC e Antonia Teresinha Tresoldi/HC

Data de Assinatura: 30.12.2011

Vigéncia: até 09.12.2012

Recursos: R$ 462.500,00

Resumo do Objeto: apoio técnico e financeiro para
“Aquisicdo de equipamento e material permanente para
Unidade de Atencgdo Especializada em Saude”, visando ao
fortalecimento do Sistema Unico de Sautde - SUS.
Parecer: CAD-62/12

Interessado: HC

1) Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Janssen-Cilag Farmacéutica
Ltda.

Executores: Rogério de Jesus Pedro/FCM e William
Barros de Abreu/HC

Data de Assinatura: 05.10.10

Vigéncia: dezembro/2015

Recursos: R$ 1.109,75 por sujeito de pesquisa

Resumo do Objeto: realizacdo do “Estudo de Fase IIb,
randomizado, parcialmente cego, de determinacdao de
dose do TMC278 em pacientes infectados pelo HIV-1 e que
sejam naive (virgem de tratamento anti-retroviral).” -
TMC278-C204.

2) Espécie: 1° Aditamento

Data de Assinatura: 06.02.12

Resumo do Objeto: declarar que o estudo clinico objeto
do Contrato supracitado, celebrado em 27.10.10 é
continuidade do Contrato de Patrocinio de Pesquisa
Clinica, firmado em 01.04.2005, que tem por objeto o
mesmo estudo, qual seja, o Protocolo TMC278-C204.
Parecer: CEPE-313/12

Interessado: HC

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Sanofi-Aventis
Farmacéutica Ltda.
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Executores: Manoel Barros Bértolo/HC e Lilian Tereza
Lavras Costallat/FCM

Data de Assinatura: 16.05.12

Vigéncia: 60 meses

Recursos: R$ 47.307,80

Resumo do Objeto: realizacdo de um Estudo Clinico
intitulado “Estudo de Extensdo, Nao Controlado,
Multicéntrico Avaliando a Eficacia e a Seguranga do
SAR153191 Além de DMARDs em Pacientes com Artrite
Reumatoide (RA)”.

Parecer: CEPE-314/12

Interessado: HC

Espécie: Aditamento

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Biogen Idec Limited
Executores: Benito Pereira Damasceno/FCM e Tania
Aparecida Marchiori de O. Cardoso/FCM

Data de Assinatura: 18.06.12

Recursos: R$ 41.111,00 por paciente

Resumo do Objeto: alterar os honorarios para
pagamento de visitas e despesas de transporte.

Parecer: CEPE-315/12

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Aditivo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Bristol-Myers Squibb
Company - Pharmaceutical Research Institute
Executores: Carmino Antonio de Souza/HEMOCENTRO e
Irene Gyongyver Heidemarie Lorand-Metze/HEMOCENTRO
Recursos: R$ 678,00 por visita

Resumo do Objeto: alterar valores a serem pagos pelas
visitas e também previsdo de pagamento a Instituigdo
(UNICAMP) de outras despesas relacionadas com a
Pesquisa Clinica denominada “Estudo aberto,
randomizado, multicéntrico, de fase III, de Desatinib
(SPRYCEL®) versus dose padronizada de Imatinib (400
mg) no tratamento de individuos com Leucemia mieldide
Cronica com Cromossomo Philadelphia positivo, na fase
cronica, recentemente diagnosticada” — Protocolo CA180-
056.

Parecer: CEPE-284/12

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Fundacdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM
Executores: Carmino Antonio de Souza/Hemocentro e
Irene Gyongyver Heidemarie Lorand-Metze/Hemocentro
Data de Assinatura: 07.05.2012

Vigéncia: 05 anos

Recursos: conforme descrito na Clausula Quarta - Do
Valor

Resumo do Objeto: fornecimento de hemocomponentes
em carater regular e a realizagdo de procedimentos que
visem adequa-los as necessidades especificas do paciente,
mediante solicitagdo e apds avaliaggio do médico
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hemoterapeuta autorizado pelo Hemocentro/UNICAMP.
Parecer: CAD-48/12

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Biogen Idec MA Inc.
Executores: Carmino Antonio de Souza/HEMOCENTRO e
Margareth Castro Ozelo/HEMOCENTRO

Data de Assinatura: 21.05.12

Vigéncia: 60 meses

Recursos: em reais o equivalente a US$ 7.704,00
Resumo do Objeto: estudo clinico denominado
“Avaliacdo aberta e multicéntrica da seguranca e eficacia
em longo prazo da proteina recombinante de fusdo do
Fator VIII de coagulacao humana (rFVIIIFc) na prevencao
e tratamento de episddios de sangramento em sujeitos
com hemofilia A previamente tratado” (Protocolo
8HAOQ1EXT).

Parecer: CEPE-316/12

Interessado: IB

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e FINEP

Executores: Gongalo Amarante Guimardes Pereira/IB e
Ana Maria Lima de Azeredo-Espin/IB

Data de Assinatura: 10.09.10

Vigéncia: até 06.10.13

Recursos: R$ 1.197.000,00

Resumo do Objeto: transferéncia de recursos
financeiros, pela Concedente ao Convenente, para a
execugdo do Projeto intitulado “Bioeletroquimica aplicada
a producgao de biopolietileno”.

Parecer: CEPE-317/12

Interessado: IC

1) Espécie: Termo Aditivo 02

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e IBM Brasil - Industria,
Maquinas e Servigos Ltda.

Executores: Rodolfo Jardim de Azevedo/IC e Sandro
Rigo/IC

Data de Assinatura: 26.03.10

Recursos: R$ 71.160,00

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 12.03.11 e
estabelecer recursos para o periodo prorrogado do Termo
Aditivo N° 01 que visa estabelecer a colaboragao entre as
Partes para a maturacdao da arquitetura independente
Linux como padrao corporativo, mediante o]
desenvolvimento de trabalho conjunto com a comunidade
de Software aberto em conformidade com as normas e
metodologias de interesse das Partes e aplicaveis ao
“Projeto LTC - Linux Technology Center”.

2) Espécie: Termo Aditivo 03

Data de Assinatura: 13.03.11

Recursos: R$ 71.160,00

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 12.03.12 e
estabelecer recursos para o periodo prorrogado do Termo
Aditivo N© 01 supracitado.



70) N© 21-P-10318/11

71) N© 21-P-10319/11

72) N° 21-P-10320/11

CONSU - 1292 Sessao — Ordem do Dia - fls. 20

3) Espécie: Termo Aditivo 04

Data de Assinatura: 29.06.12

Recursos: R$ 71.160,00

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 12.03.13 e
estabelecer recursos para o periodo prorrogado do Termo
Aditivo N© 01 supracitado.

Parecer: CEPE-318/12

Interessado: IEL

Espécie: Acordo de Cooperagao

Partes: UNICAMP e Universidade de Estocolmo - Suécia
Executores: Tania Maria Alkmim/IEL e Juanito Ornelas de
Avelar/IEL

Data de Assinatura: 23.03.12

Vigéncia: indeterminada, a partir da data da assinatura
Resumo do Objeto: promover a cooperacao entre ambas
as instituicdes, em areas de mutuo interesse, através de:
1. Intercdmbio de docentes e pesquisadores;

2. Implementagdo de projetos conjuntos de pesquisa;

3. Promocdo de eventos cientificos e culturais;

4. Intercdmbio de informagdes e publicacbes académicas;
e 5. IntercAmbio de estudantes.

Parecer: CEPE-285/12

Interessado: IEL

Espécie: Termo Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP e Universidade de Estocolmo - Suécia
Executores: Tania Maria Alkmim/IEL e Juanito Ornelas de
Avelar/IEL

Data de Assinatura: 23.03.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercambio de docentes e pesquisadores, com o propdsito
de promover a cooperagdo em areas académicas de
mutuo interesse, através de pesquisa conjunta, e permitir
aos membros do corpo docente de uma universidade (de
origem) a participacdo em atividades académicas na outra
universidade (hospedeira). Ambas as partes acordam em
promover o intercambio de publicagbes e resultados de
pesquisas e a parceria em publicacdes de resultados, bem
como organizar as visitas de docentes e pesquisadores
para que possam participar de diversas atividades
académicas de curta ou longa duragdo na outra
universidade (hospedeira).

Parecer: CEPE-286/12

Interessado: IEL

Espécie: Termo Aditivo n° 02

Partes: UNICAMP e Universidade de Estocolmo - Suécia
Executores: Tania Maria Alkmim/IEL e Juanito Ornelas de
Avelar/IEL

Data de Assinatura: 23.03.12

Vigéncia: 05 anos, apds tramitacdo nas instancias
cabiveis e assinado pelos seus representantes legais
Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercdmbio de estudantes de graduacdo, com o proposito
de permitir a alunos regularmente matriculados em uma
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universidade (de origem) fazerem cursos em outra
universidade (hospedeira), com a finalidade de cumprir
parte dos créditos requeridos na universidade de origem.
Parecer: CEPE-287/12

Interessado: IFCH

Espécie: Acordo de Cooperagao

Partes: UNICAMP e Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL)

Executores: Néri de Barros Almeida/IFCH e Maria Stella
Bresciani/IFCH

Data de Assinatura: 15.06.12

Vigéncia: indeterminada

Resumo do Objeto: promover a cooperagdo entre ambas
as instituicdo, em areas de mutuo interesse, através de:
(1) intercdmbio de docentes e pesquisadores,
(2) implementacdao de projetos conjuntos de pesquisa,
(3) promocdo de eventos cientificos e culturais,
(4) intercdmbio de informacbes e publicacbes académicas,
(5) intercambio de estudantes, (6) desenvolvimento de
esforcos no sentido de criar programas e diplomas
conjuntos (duplo diploma) ao nivel de graduacgao e de pds-
graduacao (mestrado e doutorado).

Parecer: CEPE-342/12

Interessado: IFCH

Espécie: Termo Aditivo n° 2

Partes: UNICAMP e Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL)

Executores: Néri de Barros Almeida/IFCH e Maria Stella
Bresciani/IFCH

Data de Assinatura: 15.06.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer um programa de
intercambio de estudantes de graduacdo e de pds-
graduacdo, com o propodsito de permitir aos estudantes
regularmente matriculados em uma universidade
(universidade de origem) fazerem cursos em outra
universidade (universidade hospedeira), com a finalidade
de cumprir parte dos créditos requeridos na universidade
de origem.

Parecer: CEPE-343/12

Interessado: IFCH

Espécie: Termo Aditivo n° 3

Partes: UNICAMP e Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL)

Executores: Néri de Barros Almeida/IFCH e Maria Stella
Bresciani/IFCH

Data de Assinatura: 15.06.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer intercambio de
estudantes permitindo a obtencdo simultdnea do diploma
de Licenciatura em Historia Moderna e Contemporanea do
IUL e do diploma de Bacharelado em Histéria da Unicamp.
Parecer: CEPE-344/12
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Interessado: IFCH

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP, Universidade Catdlica de Pernambuco e
Fundacao Joaquim Nabuco

Executores: Silvia Hunold Lara/IFCH e Alvaro
Bianchi/IFCH

Data de Assinatura: 12.07.12

Vigéncia: 15 meses

Resumo do Objeto: microfimagem e digitalizacao de
146 (cento e quarenta e seis) documentos manuscritos
integrantes da colegdo “Liceu de Artes e Oficios”
componentes de acervo pertencente a UNICAP, localizado
em sua Biblioteca Central, que totalizam cerca de 30.000
(trinta mil) folhas.

Parecer: CEPE-319/12

Interessado: IG

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP e Fundagdao Banco do Brasil
Executores: Renato Peixoto Dagnino/IG e Rafael de Brito
Dias/IG

Data de Assinatura: 23.05.12

Vigéncia: 08 meses

Recursos: R$ 108.000,00

Resumo do Objeto: realizacdo do Curso de Extensdao em
Abordagem Estratégica em Tecnologia Social, com carga
horaria de 148 horas, para os assessores seniores da
Fundacao Banco do Brasil.

Parecer: CEPE-320/12

Interessado: IMECC

Espécie: Acordo de Cooperagao

Partes: UNICAMP e Comissdo Europeia

Executores: Marco Antonio Teixeira/IMECC e Ricardo
Miranda Martins/IMECC

Vigéncia: 48 meses

Recursos: em reais o equivalente a € 500400,00 por um
periodo de 24 meses

Resumo do Objeto: execucdao do projeto “Sistemas
Dinamicos e suas Aplicagdes”, que visa criar uma
compreensao fundamental da teoria de sistemas
dinamicos e aplicar esta teoria na formulagdo e analise de
modelos do mundo real, especialmente nas areas de
Neurociéncias, Fisica de plasma e Medicina.

Parecer: CEPE-321/12

Interessado: INOVA

Espécie: Termo Aditivo n° 02

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e IMMUNOCAMP Pesquisa e
Desenvolvimento de Tecnologia Ltda.

Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Patricia
Tavares Magalhdes de Toledo/INOVA

Data de Assinatura: 30.03.12

Vigéncia: até 31.03.13

Resumo do Objeto: alterar o prazo de vigéncia do
Convénio que visa a regulamentacdo das relagbes entre a
UNICAMP e a IMMUNOCAMP estabelecendo, entre outros,
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as condicGes de permissdo de uso, a titulo precéario, de
espaco fisico nas dependéncias da INCAMP, necessarias a
instalacdo, em carater temporario, da sede da
IMMUNOCAMP.

Parecer: CEPE-288/12

Interessado: INOVA

Espécie: Contrato e Termo de Cessdo e Transferéncia
Partes: UNICAMP e USP

Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Patricia
Tavares Magalhdes de Toledo/INOVA

Data de Assinatura: 26.06.12

Vigéncia: durante o periodo de vigéncia da patente
Resumo do Objeto: a) estabelecer as condigbes de
Propriedade Intelectual entre a UNICAMP e a USP na
invengdo intitulada “Método para producdao de plantas
tolerantes a estresses ambientais, seus usos e vetor de
DNA recombinante”; b) ceder e transferir a USP o
equivalente a 30% dos seus direitos de posse, acdao e
interesses referentes ao pedido de privilégio da invengao
supracitada.

Parecer: CEPE-289/12

Interessado: INOVA

Espécie: Contrato e Termo de Cessdao e Transferéncia
Partes: UNICAMP e USP

Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Patricia
Tavares Magalhdes de Toledo/INOVA

Data de Assinatura: 26.06.12

Vigéncia: durante o periodo de vigéncia da patente
Resumo do Objeto: a) estabelecer as condigbes de
Propriedade Intelectual entre a UNICAMP e a USP na
invengao intitulada “Vetor de DNA recombinante, método
para producao de plantas tolerantes a estresses
ambientais e seus usos”; b) ceder e transferir a USP o
equivalente a 30% dos seus direitos de posse, acdao e
interesses referentes ao pedido de privilégio da invengao
supracitada.

Parecer: CEPE-290/12

Interessado: INOVA

Espécie: Termo Aditivo N° 01 ao Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e SIN Sistema de Implante
Nacional Ltda.

Executores: Benedicto de Campos Vidal/IB e Roberto de
Alencar Lotufo/INOVA

Data de Assinatura: 11.05.2012

Resumo do Objeto: alterar as Clausulas Primeira — Do
Objeto, Terceira - Das Obrigacdes e Quarta - Prego e
Forma de Pagamento do Contrato para a formalizacdo do
Licenciamento Exclusivo da Licenciante para a Licenciada
da tecnologia, para fins de industrializacdgo e
comercializacdo no segmento de odontologia, no Brasil e
no exterior.

Parecer: CAD-49/12
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Interessado: INOVA

Espécie: Termo Aditivo

Partes: UNICAMP e Instituto Empreender Endeavor
Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Marcelo
Knobel/PRG

Data de Assinatura: 26.06.12

Resumo do Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia por
mais 12 meses, e alterar os itens “a” e “f” da Clausula
Segunda do Contrato de Licenciamento para concessao,
pelo ENDEAVOR a UNICAMP e seus colaboradores, do
direto de utilizar, reproduzir, transmitir e exibir os
materiais educativos do programa “Bota pra Fazer - Crie
seu negocio de alto impacto”, em Cursos a serem
organizados, realizados e lecionados na UNICAMP.
Parecer: CEPE-322/12

Interessado: INOVA

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP e ACEN Microeletronica Ltda.
Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Patricia
Tavares Magalhdes de Toledo/INOVA

Data de Assinatura: 18.06.12

Vigéncia: até 31.05.13

Recursos: R$ 550,00 por més, no primeiro ano,
R$ 650,00 por més, no segundo ano e R$ 750,00 por
més, no terceiro ano, a titulo de participacdo parcial nos
custos dos apoios e utilidades comuns colocados a
disposicao pela INCAMP

Resumo do Objeto: regulamentacao das relagdes entre
a UNICAMP e a ACEN Microeletronica estabelecendo,
entre outros, as condigcdoes de permissdo de uso, a titulo
precario, de espaco fisico nas dependéncias da INCAMP,
necessarias a instalagdo, em carater temporario, da sede
da ACEN Microeletronica.

Parecer: CEPE-323/12

Interessado: INOVA

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP, USP e Armando Affonso Junior
Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Patricia
Tavares Magalhdes de Toledo/INOVA

Data de Assinatura: 11.05.12

Vigéncia: durante o periodo de vigéncia da patente
Resumo do Objeto: estabelecimento das condigdes de
Propriedade Intelectual entre a UNICAMP, a USP e o
Inventor Independente no pedido de patente intitulado
“Dispositivo para evaporacdao natural e controlada de
liquidos”.

Parecer: CEPE-324/12

1) Interessado: IQ

Espécie: Alteragdo de Plano de Trabalho

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Ronei Jesus Poppi/IQ e Fabio Augusto/IQ
Data de Assinatura: 14.06.10

Recursos: R$ 563.308,20

Resumo do Objeto: alterar o Plano de Trabalho do
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Termo de Cooperagao que visa a unidao de esforgos dos
Participes para o desenvolvimento do Projeto de P&D
intitulado “Utilizacdo de Métodos Quimiométricos para
caracterizagdo da agua associada a producdo de petroleo”.
Parecer: CEPE-25/11

2) Espécie: Alteracdo de Plano de Trabalho

Data de Assinatura: 06.06.12

Resumo do Objeto: alteracdo do Plano de Trabalho do
Instrumento Contratual n© 4600300826, visando o
desenvolvimento do projeto intitulado “Utilizacdo de
métodos quimiométricos para caracterizacdo de Aagua
associada a producdo de petréleo”.

Parecer: CEPE-291/12

Interessado: IQ

Espécie: Acordo

Partes: UNICAMP e Metrohm International Headquarters
Executores: Lauro Tatsuo Kubota/IQ e José Alberto
Fracassi da Silva/IQ

Data de Assinatura: 15.12.11

Vigéncia: 04 anos

Recursos: em reais o equivalente a US$ 104.790,00
Resumo do Objeto: estabelecer condigdes de cooperagao
técnica e cientifica entre a UNICAMP e a METROHM para a
realizacdo do projeto de pesquisa de interesse mutuo,
intitulado “Quimica Eletroanalitica em células de Fluxo:
Novos Sistemas de Detecgao para Cromatografia Liquida e
topicos relacionados”.

Parecer: CEPE-292/12

Interessado: IQ

Espécie: Aditivo 03

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Heloise de Oliveira Pastore/IQ e Fernando
Aparecido Sigoli/IQ

Data de Assinatura: 19.07.12

Resumo do Objeto: alterar o Plano de Trabalho do
Termo de Cooperagao que visa a unidao de esforcos dos
Participes para o desenvolvimento do Projeto de P&D “A
aplicacdo dos sdlidos nanoestruturados na captura de
Co2",

Parecer: CEPE-325/12

Interessado: IQ

Espécie: Termo de Cooperagdo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Paulo de Tarso Vieira e Rosa/IQ e René
Alfonso Nome Silva/IQ

Data de Assinatura: 03.07.12

Vigéncia: 1095 dias

Recursos: R$ 1.525.677,00

Resumo do Objeto: unido de esforgos dos Participes para
o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado
“Determinagdo do inicio da precipitacdo (onset) de
asfaltenos em dleos vivos enriquecidos em didxido de
carbono ou gas natural”.

Parecer: CEPE-326/12
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Interessado: MUSEU EXPLORATORIO DE CIENCIAS
Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Catavento Cultural e
Educacional

Executores: Marcelo Firer/Museu Exploratdrio de Ciéncias
e Laura Leticia Ramos Rifo/IMECC

Data de Assinatura: 09.04.2012

Vigéncia: até 31.12.2013

Recursos: R$ 5.535,26 mensais

Resumo do Objeto: manutencdo preventiva da
exposicao NanoAventura instalada no Catavento Cultural e
Educacional com sede no Palacio das Industrias do Estado
de Sdo Paulo

Parecer: CAD-65/12

Interessado: NEPAM

Espécie: Convénio

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Zanettini Arqueologia S/S
Ltda.

Executores: Aline Vieira de Carvalho/NEPAM e Ademar
Ribeiro Romeiro/IE

Data de Assinatura: 20.06.12

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: ampla cooperagcao entre os
participes, com a finalidade de propiciar ao
desenvolvimento de pesquisa arqueoldgica e acbes de
educacdo patrimonial, bem como fomentar o incremento
de tecnologia e de politicas de gestdo do patrimonio
cultural.

Parecer: CEPE-294/12

Interessado: NEPAM

Espécie: Termo Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Zanettini Arqueologia S/S
Ltda.

Executores: Aline Vieira de Carvalho/NEPAM e Ademar
Ribeiro Romeiro/IE

Data de Assinatura: 06.07.12

Vigéncia: 09 meses

Recursos: R$ 16.378,00

Resumo do Objeto: fornecimento de endosso
institucional ao Programa de Gestdo do Patrimonio
Arqueoldgico no ambito dos Parques Eodlicos da Renova
Energia - LER 2010/2011 (etapas de diagnodstico e
prospeccao), Estado da Bahia.

Parecer: CEPE-295/12

Interessado: NIPE

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Companhia Paulista de
Forca e Luz - CPFL

Executores: Arnaldo César da Silva Walter/NIPE e Sérgio
Valdir Bajay/NIPE

Data de Assinatura: 04.04.12

Vigéncia: 06 meses

Recursos: R$ 38.850,00
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Resumo do Objeto: prestacao de servigos, pela
Contratada a CPFL, para o desenvolvimento do projeto de
pesquisa e desenvolvimento intitulado PD138 - 08
Potencial de evolugdo da geracdo distribuida (em co-
geracdo) nas areas da CPFL (S&o Paulo) no horizonte de
quinze anos.

Parecer: CEPE-327/12

Interessado: NIPE

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Companhia Piratininga de
Forca e Luz - CPFL

Executores: Arnaldo César da Silva Walter/NIPE e Sérgio
Valdir Bajay/NIPE

Data de Assinatura: 04.04.12

Vigéncia: 06 meses

Recursos: R$ 26.020,00

Resumo do Objeto prestacdo de servicos, pela
Contratada a CPFL, para o desenvolvimento do projeto de
pesquisa e desenvolvimento intitulado PD138 - 08
Potencial de evolugdo da geracao distribuida (em co-
geracao) nas areas da CPFL (Sdo Paulo) no horizonte de
quinze anos.

Parecer: CEPE-328/12

Interessado: PAGU

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP e Universidade Livre de Berlim
Executores: Maria Conceicao da Costa/PAGU e Iara
Aparecida Beleli/PAGU

Data de Assinatura: 07.05.12

Vigéncia: 01.01.12 a 31.12.14

Recursos: reais equivalentes a € 739.626,18

Resumo do Objeto: cooperacdo internacional de
pesquisa no ambito do Projeto Alfa III denominado
“Medidas para La Inclusion Social y Equidad em
Instituicdes de Educacdo Superior em América Latina”.
Parecer: CEPE-329/12

Interessado: CAISM

1) Espécie: Convénio N° 48/2005

Partes: UNICAMP e Unido Federal, através do Ministério
da Saude.

Executores: Oswaldo da Rocha Grassiotto/CAISM, Luiz
Carlos Zeferino/CAISM e Carmino  Antonio de
Souza/HEMOCENTRO.

Data de Assinatura: 13.04.2005

Vigéncia: 360 dias

Recursos: R$ 4.500.000,00

Resumo do Objeto: apoio técnico e financeiro para
aquisicdao de equipamentos e materiais permanentes,
visando ao fortalecimento do SUS.

2) Espécie: Termos Aditivos de ProrrogacGes

Resumo do Objeto: prorrogacdes sucessivas da vigéncia
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do Convénio até 30.01.11
Parecer: CAD-50/12

Interessado: CAISM

1) Espécie: Termo Aditivo N° 15/2008 de Convénio
Partes: UNICAMP e Estado de S&o Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude

Executores: Oswaldo da Rocha Grassiotto/CAISM e
Angela Maria Bacha/CAISM e Luis Augusto Michelin da
Silva/CAISM

Data de Assinatura: 17.12.2008

Vigéncia: até 31.12.2008

Recursos: R$ 1.500.000,00

Resumo do Objeto: transferéncia de recursos
financeiros, a Universidade, visando a execugao de
atividades concernentes ao Sistema Unico de Saulde
SUS/SP, para Investimento - Reforma e ampliacdo do
servico de radioterapia e aquisicio de um tomografo
computadorizado.

2) Espécie: Termo de Reti-Ratificagdo

Data da Assinatura: 01.07.2009

Resumo do Objeto: prorrogar o Termo Aditivo até
31.12.2009

3) Espécie: Termo de Reti-Retificacao

Data da Assinatura: 23.09.2010

Resumo do Objeto: prorrogar o Termo Aditivo até
31.12.2010

Parecer: CAD-52/12

Interessado: CAISM

1) Espécie: Termo Aditivo N° 01/2010

Partes: UNICAMP e Estado de Sdo Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude

Executores: Oswaldo da Rocha Grassiotto/CAISM, Angela
Maria Bacha/CAISM e Luis Augusto Michelin da
Silva/CAISM

Data de Assinatura: 01.02.2010

Vigéncia: até 30.06.2011

Recursos: R$ 2.500.000,00

Resumo do Objeto: transferéncia de recursos
financeiros, do Convénio SUS/SP, a Conveniada, visando a
execucdo de atividades concernentes ao Sistema Unico de
Salde SUS/SP, para ocorrer despesas com Investimento -
Equipamentos para o Projeto de atualizagao tecnoldgica do
Parque de equipamentos médicos hospitalares do CAISM.
2) Espécie: Termo de Retificacao

Data da Assinatura: 12.12.2011

Resumo do Objeto: cancelar e tornar sem efeito o Termo
Aditivo 01/2010 supracitado, tendo em vista a falta de
dotagdo orgcamentaria na natureza ‘“investimento-
equipamento”, bem como a transferéncia dos recursos la
previstos, como disposto na Clausula Terceira do referido
Termo Aditivo.

Parecer: CAD-53/12

Interessado: CAISM
Espécie: Termo Aditivo N° 07/2010
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Partes: UNICAMP/HC e Estado de S&ao Paulo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Saude

Executores: Oswaldo da Rocha Grassiotto/CAISM, Angela
Maria Bacha/CAISM e Luis Augusto Michelin da
Silva/CAISM

Data de Assinatura: 23.06.2010

Vigéncia: até 30.06.2011

Recursos: R$ 200.000,00

Resumo do Objeto: transferéncia de recursos
financeiros, do Convénio SUS/SP, a Conveniada, visando a
execucao de atividades concernentes ao SUS/SP, para
ocorrer despesas com Investimento - Aquisicdo de
equipamentos para o CAISM.

Parecer: CAD-54/12

Interessado: CAISM

1) Espécie: Termo Aditivo N° 14/2008

Partes: UNICAMP e Estado de S&o Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude

Executores: Oswaldo da Rocha Grassiotto/CAISM e
Angela Maria Bacha/CAISM e Luis Augusto Michelin da
Silva/CAISM

Data de Assinatura: 17.12.2008

Vigéncia: até 31.12.2008

Recursos: R$ 400.000,00

Resumo do Objeto: transferéncia de recursos
financeiros, a Universidade, visando a execucdo de
atividades concernentes ao Sistema Unico de Saude
SUS/SP, para Investimento - Aquisicdo de Equipamentos
para o CAISM.

2) Espécie: Termo de Reti-Ratificagdo

Data da Assinatura: 27.08.2009

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia do Termo
Aditivo supracitado até 31.12.2009

3) Espécie: Termo de Reti-Retificacao

Data da Assinatura: 15.03.2010

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia do Termo
Aditivo supracitado até 30.06.2010

Parecer: CAD-55/12

Interessado: CAISM

Espécie: Termo Aditivo

Partes: UNICAMP e Prefeitura Municipal de Campinas
Executores: Mary Angela Parpinelli/CAISM, Luiz Carlos
Zeferino/CAISM e Luis Augusto Michelin da Silva/CAISM
Data de Assinatura: 22.07.03

Vigéncia: 01 ano

Recursos: de acordo com a Clausula 4@ - Dos recursos
Resumo do Objeto: amparar a contratagdo de servigos
remanescentes da reforma e ampliacdo da area fisica da
Unidade Basica de Saude de Bardo Geraldo.

Parecer: CEPE-330/12

Interessado: CEPAGRI

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP e EMBRAPA

Executores: Jurandir Zullo JUnior/CEPAGRI e Hilton
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Silveira Pinto/IB

Data de Assinatura: 21.10.02

Vigéncia: 05 anos

Resumo do Objeto: estabelecer as condigdes basicas e
as normas gerais viabilizadoras para a integracdao de
esforcos entre as partes e em especial pelo
CNPTIA/JEMBRAPA e o CEPAGRI/UNICAMP, visando
desenvolver agdes conjuntas destinadas a viabilizar a
obtencao de resultados, tais como: a) gerar, promover e
difundir a pesquisa e desenvolvimento conjunto de
sistemas de informacdo integrados; b) capacitar os
recursos humanos em tecnologia de integracdo de
sistemas com base no paradigma da engenharia de
software e tecnologia da informacgdo; e c) utilizagao dos
softwares desenvolvidos e a desenvolver pela EMBRAPA.
Parecer: CEPE-331/12

Interessado: CEPETRO

Espécie: Aditivo 01

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: José Ricardo Pelaquim Mendes/FEM e Celso
K. Morooka/FEM

Data de Assinatura: 25.11.06

Resumo do Objeto: dilatar o prazo de vigéncia da Carta-
Contrato CENPES-0050.0019119.06.3, por mais 180 dias,
até 23.05.07, que visou servigos de desenvolvimento de
um simulador de dinéamica e operacdao do VASPS (vertical
Annular Separation and Puping System).

Parecer: CEPE-332/12

Interessado: CEPETRO

1) Espécie: Aditivo 01

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e PETROBRAS

Executores: Osvair Vidal Trevisan/CEPETRO e Antonio
Carlos Bannwart/FEM

Data de Assinatura: 08.02.08

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 05.02.09 do
Convénio Especifico n® 09 ao Termo de Cooperagao
CENPES-0050.0022844.06.4, por mais 360 dias, a partir
de 11.02.08, que visou o desenvolvimento do projeto
“Obras de acabamento do 1° e 2° pisos do prédio do
CEPETRO (laboratorios)”.

2) Espécie: Aditivo 02

Data de Assinatura: 05.02.09

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 31.01.10 do
Convénio Especifico n® 09 ao Termo de Cooperagao
CENPES-0050.0022844.06.4, por mais 360 dias, a partir
de 05.02.09.

3) Espécie: Aditivo 03

Data de Assinatura: 06.05.09

Resumo do Objeto: aumentar o valor do aporte
financeiro da PETROBRAS, previsto no item 4.1 do
Convénio  Especifico, passando o0 mesmo para
R$ 2.160.349,26.

4) Espécie: Aditivo 04

Data de Assinatura: 29.01.10

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 30.07.10 do
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Convénio Especifico n® 09 ao Termo de Cooperagado
CENPES-00500022844.06.04, por mais 180 dias, a partir
de 31.01.10.

5) Espécie: Carta Aditiva

Data de Assinatura: 09.06.10

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 26.01.11 do
Convénio Especifico n® 09 ao Termo de Cooperagao
CENPES-00500022844.06.04.

Parecer: CEPE-333/12

Interessado: FEAGRI

Espécie: Termo de Rescisdo de Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Bioware Desenvolvimento
de Tecnologia de Energia e Meio Ambiente Ltda.
Executores: Luis Augusto Barbosa Cortez/FEAGRI e Denis
Miguel Roston/FEAGRI

Data de Assinatura: 22.06.2012

Resumo do Objeto: rescindir o Contrato de
Licenciamento do pedido de patente intitulado “Sistema
para obtencdo de biocombustivel/bio-6leo, carvdo vegetal
em po, extrato acido e gases piroliticos por degradagao
térmica acelerada de biomassa”.

Parecer: CAD-46/12

Interessado: FEC

Espécie: Aditivo n° 01

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Companhia Metallrgica
Prada

Executores: Newton de Oliveira Pinto Junior/FEC e
Armando Lopes Moreno Junior/FEC

Data de Assinatura: 26.07.10

Resumo do Objeto: prorrogar o prazo previsto no
Contrato para execugdo dos Servicos para até 27.07.2011.
Parecer: CEPE-334/12

Interessado: HC

Espécie: Termo de Resilicdo Unilateral ao Convénio
Partes: UNICAMP e Unido Federal, por intermédio do
Ministério da Saude

Executores: Luiz Carlos Zeferino/FCM, Joao Batista de
Miranda/FCM e Manoel Barros Bértolo/FCM

Data da Assinatura: 02.08.2011

Resumo do Objeto: resilir, unilateralmente, a partir de
02.08.11 o Convénio n® 2975/2007 para apoio técnico e
financeiro para Construgdo da Unidade de Emergéncia,
visando ao fortalecimento do SUS.

Parecer: CAD-47/12

Interessado: HC

Espécie: Termo de Reti-Ratificacdo

Partes: UNICAMP e Estado de S&o Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude

Executores: Maria Luiza Moretti/FCM, Jodo Batista de
Miranda/FCM e Marcia Teixeira Garcia/HC

Data de Assinatura: 01.07.2011

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 31.12.2011
do Termo Aditivo que visou a transferéncia de recursos
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financeiros, do Convénio SUS/SP a Conveniada, visando a
execugdo de atividades concernentes ao Sistema Unico de
Saude SUS/SP, para ocorrer despesas com Custeio -
EPIDEMIOLOGIA.

Parecer: CAD-59/12

Interessado: HC

1) Espécie: Termo Aditivo n° 04

Partes: UNICAMP e ABTCP - Associagdo Brasileira Técnica
de Celulose e Papel

Executores: Rogério de Jesus Pedro/HC e Margareth Ines
Cardamoni Duraes/HC

Data de Assinatura: 09.03.07

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia do Convénio
para o periodo de 12.03.07 a 11.09.07, que visou a
cooperacgao entre os participes para a execucdao do projeto
“Reinsergdo social - um resgate a dignidade e cidadania”.
2) Espécie: Termo Aditivo n°® 05

Data de Assinatura: 10.09.07

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia do Convénio
supracitado para o periodo de 10.09.07 a 09.03.08.

3) Espécie: Termo Aditivo n° 06

Data de Assinatura: 03.04.08

Recursos: R$ 71.000,00

Resumo do Objeto: prorrogar o Convénio supracitado
para o periodo de 09.03.08 a 08.09.08.

4) Espécie: Termo Aditivo n° 07

Data de Assinatura: 14.10.08

Resumo do Objeto: prorrogar o Convénio supracitado
até 12.03.09.

Parecer: CEPE-335/12

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Termo de Rescisdo Contratual

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Centro Infantil de
Investigagdes Hematoldgicas — Dr. Domingos A. Boldrini
Executores: Carmino Antonio de Souza/HEMOCENTRO e
Irene Gyongyver Heidemarie Lorand-Metze/HEMOCENTRO
Data de Assinatura: 08.10.2010

Resumo do Objeto: rescindir o Contrato de fornecimento
de realizacdo de exames soroldgicos para doadores de
sangue.

Parecer: CAD-63/12

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Instrumento Particular de Distrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Sociedade Beneficente
Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein

Executores: Carmino Antonio de Souza/Hemocentro e
Irene Gyongyver Heidemarie Lorand-Metze/Hemocentro
Data de Assinatura: 11.08.2011

Resumo do Objeto: estabelecer além do encerramento
da parceria, as condicdes das obrigacdes remanescentes
do contrato de colaboracdo para fins de implantagao e
operacdo de uma rede de bancos halogénicos de cordao
umbilical.

Parecer: CAD-64/12
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Interessado: IB

1) Espécie: Termo Aditivo n® 03

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Cristalia Produtos Quimicos
e Farmacéuticos Ltda.

Executores: Eneida de Paula/IB e Maria Helena
Santana/IB

Data de Assinatura: 10.10.05

Resumo do Objeto: alterar o cronograma de
desembolsos e custos do Termo Aditivo N°© 01 ao Convénio
de Cooperagdo técnico-cientifica, a fim de estabelecer que
o pagamento da bolsa de doutorado anteriormente
previsto para a Sra. Flavia N. Moraes sera efetuado em
nome de Fernanda Del Grossi F. Carvalho.

2) Espécie: Termo de Aditamento

Data de Assinatura: 18.10.07

Recursos: conforme descrito na clausula quarta

Resumo do Objeto: alterar a clausula primeira do Anexo
ITII do Contrato de Licenciamento ao Termo Aditivo N° 01
supracitado para incluir o licenciamento em carater ndo
exclusivo da Patente PI n© PI0405686-8 intitulada:
“Processo integrado de produgdo de particulas
fosfolipidicas sdlidas e lipossomas para encapsulagdo e
liberacdo controlada de compostos ativos”; bem como
alterar a clausula quarta relativa ao preco e forma de
pagamento.

3) Espécie: Termo de Rescisdo

Data de Assinatura: 29.04.11

Resumo do Objeto: rescindir, por acordo entre as
partes, o Contrato de Licenciamento celebrado em
10.12.04 das tecnologias protegidas intituladas:
“Anestésicos locais encapsulados em lipossomas para
formulacdes de liberacdo controlada”, e “Compostos de
inclusdo entre betaciclodextrina e anestésicos locais para
formulagOes anestésicas de longa duracgdo”; bem como o
Termo de Aditamento supracitado.

Parecer: CEPE-296/12

Interessado: IC

Espécie: Termo Aditivo n° 03

Partes: UNICAMP e Centro de Tecnologia da Informacao
Renato Archer - CTI

Executores: Maria Cecilia Calani Baranauskas/IC e
Claudia Maria Bauzer Medeiros/IC

Vigéncia: 02 anos

Resumo do Objeto: aprovacao do Plano de Trabalho
anexo - “Atuacdo no Projeto e-Cidadania: Sistemas e
Métodos na Constituicdo de uma Cultura Mediada por
Tecnologias da Informagcdao e Comunicacdo”.

Parecer: CEPE-297/12

Interessado: IE

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Fundacao do
Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP

Executores: Miguel Juan Bacic/IE e Mariano Francisco
Laplane/IE



115) N© 22-P-18996/10

116) N° 11-P-10885/04

CONSU - 1292 Sessao — Ordem do Dia - fls. 34

Data de Assinatura: 06.05.11

Vigéncia: 60 dias

Recursos: R$ 63.750,00

Resumo do Objeto: prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados ao projeto n° 100-4034
“Institucional — Diretoria Executiva”.

Parecer: CEPE-298/12

Interessado: IG

1) Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP e Companhia Estadual de Distribuicao
de Energia Elétrica - CEEE-D

Executores: Ruy de Quadros Carvalho/IG e André Tosi
Furtado/IG

Data de Assinatura: 13.10.10

Vigéncia: 27 meses

Recursos: R$ 448.870,00

Resumo do Objeto: cooperacdo técnica entre as
Participes, para a realizagdo de pesquisa e
desenvolvimento para o segmento de Distribuicao, visando
a execugao do projeto ANEEL-0089-018/2007,
denominado “"G - Gestdo de projetos de inovacao na
CEEE".

2) Espécie: Termo de Rescisdao

Data de Assinatura: 17.05.12

Resumo do Objeto: rescindir o Contrato CEEE-
D/9942410 supracitado.

Parecer: CEPE-336/12

Interessado: IQ

Espécie: Termo de Rescisdo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e SCITEH Produtos Médicos
Ltda.

Executores: Marcelo Ganzarolli de Oliveira/IQ e Edvaldo
Sabadini/IQ

Data de Assinatura: 30.07.12

Resumo do Objeto: rescindir o Contrato que visou o
desenvolvimento de “projetos” em parceria, para o
licenciamento das “Tecnologias para o recobrimento de
stents”.

Parecer: CEPE-337/12
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PROC. N° 01-P-25640/01
INTERESSADO: COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ASSUNTO: . . __Substituicdo de Membros
ris. D= 1
Proc. n® 2 49) ke
Rubrics B2
Coordenadoria Geral da Universidade
Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6194
oy 13083-970, Campinas, SP
Tel (19) 3521-8063
UNICAMP Fax (19) 3521-4798
hitp:/fwww.cqu. unicamp.br
Of.CGU.COPEI -136/2012 Cidade Universitana Zeferino Vaz
03 de setembro de 2012
lima. Sra.

Léda S. R. Fernandes
DD. Secretaria Geral
UNICAMP

Prezada Senhora,

Tendo em vista o término do mandato dos
Representantes da Area da Saude junto & Comissdo de Planejamento
Estratégico Institucional - COPEI, solicitamos providéncias da Secretaria Geral
quanto ac envio dos nomes dos novos representantes para compor a COPEI,
em cumprimento ao mandato de um ano, de acordo com o artigo 2° da
Deliberagdo CONSU-A-15/01.

Desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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& Procuradoria Geral

Deliberagcdo CONSU-A-015/2001, de 25/09/2001

Reitor: Hermano Tavares
Secretaria Geral: Paulo Sollero

Cria a Comissao de Planejamento Estratégico Institucional da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua 74? Sessao Ordinaria, realizada em 25-9-2001, baixa a

seguinte deliberagao:

Artigo 1° - As propostas para elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucionat da Unicamp deveréo
ser coordenadas por uma Comissao instituida junto ao Conselho Universitario.

Artigo 2° - Fica criada a Comissdo de Planejamento Estratégico Institucional que sera constituida pelos
seguintes membros:

I. Coordenador Geral da Universidade;

II. Pro-Reitores;

lll. Diretores das Faculdades e Institutos;

IV. Quatro representantes eleitos pela bancada de representantes docentes no Consu;

V. Dois representantes eleitos pela bancada de representantes técnico-administrativos no Consu;
VI. Dois representantes eleitos pela bancada discente no Consu;

VII. Um representante eleito pela bancada de representantes da comunidade externa no Consu;

VIII. Trés representantes da area de saude eleitos por seus pares dentre os dirigentes das unidades de
saude;

IX. Diretor do Colégio Técnico de Limeira;

X. Diretor do Colégio Técnico de Campinas;

XI. Diretor do Centro Superior de Educagdo Tecnologica; e
XIl. Coordenador da Cocen.

Paragrafo unico - Os membros nomeados nos incisos | a Ill e IX a Xl deste artigo terdo mandato
coincidente com os pressupostos de sua investidura, e os nomeados nos incisos IV a VIl de um ano,
permitida a recondu¢ao desde que coincidente com o mandato.

Artigo 3° - A Presidéncia da Comissao sera exercida pelo Coordenador Geral da Universidade.

Artigo 4° - O Vice-Presidente e o Secretario da Copei seréo eleitos pelos membros da Comisséo e terdo
mandato de um ano.

http:// www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=2698 05/09/2012
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Artigo 5° - A Copei devera submeter a deliberagao do Conselho Universitario, na Gltima reunido ordinaria
de cada exercicio, seu plano de trabalho para ¢ exercicio seguinte.

Artigo 8° - A Copei devera elaborar no prazo de trinta dias a contar da data de publicacdo desta
deliberacdo, seu cronograma de reunides, suas diretrizes e modus operandi para o proximo exercicio,
bem como, no mesmo prazo, eleger seu Vice-Presidente e Secretario.

Artigo 7° - Esta deliberacao entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Publicada no DOE em 02/10/2001

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id norma=2698 05/09/2012
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PROC. N° 01-P-03969/99
INTERESSADO: COMISSAO DE VAGAS DOCENTES

Indicacdo de Membro
Fls.
143

§ %‘. Nuimero
o %&3@1&‘&

ASSUNTO:

UNICAMP

INFORMAGAO CVD n° 56/2012

INTERESSADO: Comissao de Vagas Docentes - CVD

REF: Processo n°. 01-P-03969/1999
ASSUNTO: Indicagdo de membros para CVD

A Secretaria Geral,
Conforme disposto no Artigo 5°, § 2°, da Deliberagdo CONSU-A-01/99,

solicitamos providéncias quanto a indicagdo do representante titular da Area

de Tecnologicas, a partir de 07/10/2012, para compor a Comissao de Vagas
Docentes (CVD), em substituicdo ao Prof. Dr. Paulo Sérgio Franco Barbosa, cujo

™

hs Doyentes - CVD

mandato encerrar-se-a em 06/10/2012.
CGU, 11/09/2012.

43S 21 439 Yy 48134935

22291 7
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PROC. N° 01-P-03972/99 .
INTERESSADO: COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES
ASSUNTO: Indicacdo de Membro
Fls.
Y’ Nimero .
- 0if ¢ A EY 1
UNICAMP Rubrica @

Ref.: Indicagdo de membro da COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES -

CVND

Conforme disposto na Deliberagao CONSU-A-01/99, Artigo 6°., § 2°, solicitamos
providéncias quanto as substituicées de indicagdes da(s) area(s):

Humanas:
- O Prof. Fernando Sarti foi indicado como membro suplente a partir de 30/11/2011,

por um ano, conforme Inf. CONSU 31/11;
- O mandato do Prof. Fernando vai até 29/11/2012.

Encaminhe-se a Secretaria Geral.,

CGU, 14/09/2012.
Prof. D¥. Edgar,Salvadori Dé Decca
Comisséo de Vagas Ndo Dogentes - CVND
~Presid

—

D30 B 340
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PROC. N° 01-P-09046/87
INTERESSADO: COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES

ASSUNTO: Indicacdo de Membros 0
Fls. N.2_314
2 Proc N ot-p-cace 1963
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
é é COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARESUD. _ oo
o) CAI/CONSU

UNICAMP T -3521-4909/3521.4911 ¢ Fone/Fax (019) 3521-4912 e-mail: cai@reitoria.unicamp.br

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 02 de setembro de 2012.

Memo. CAI n° 06/2012

Excelentissimo Senhor

Professor Doutor Fernando Ferreira Costa
Magnifico Reitor da

UNICAMP

Magnifico Reitor:

Solicitamos a Vossa Magnificéncia os devidos encaminhamentos para a
indicagdo de 02 Representantes Titulares para a Representagdo dos Diretores de
Unidades junto a Comissao de Atividades Interdisciplinares (CAI/CONSU), de acordo
com o Artigo 2°, inciso IV da Deliberagdo CONSU-A-4/01, alterada pela Deliberagdo
CONSU-A-07/06.

Os novos representantes substituirdo os Professores Doutores Paulo Ferreira
de Aratjo (FEF) e Rodnei -Bertazzoli (FEM), cujos mandatos junto a CAI/CONSU
encontram-se encerrados.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar minhas
cordiais saudacgées.

Atenciosamente,

——y
Profa. Dra. italg MafigL¢ffredo D’Ottaviano J/\
Presidente da Comiss&o de Atividades - \
Interdisciplinares - CAI/CONSU \ /

N\ 7 g

i1 S%”Z‘IHZ

J g/

GABINETE DO REITOR
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Programa de A¢ao Afirmativa e Inclusao Social - PAAIS

Vestibular Nacional Unicamp 2012

O Programa de Ac¢do Afirmativa e Inclusdo Social da Unicamp (PAAIS) foi instituido em maio de 2004,
por deliberagdo do Conselho Universitario da Unicamp. Esse programa visa estimular o ingresso de gra-
duados da rede publica, e é formado por duas iniciativas distintas: um programa de isencdo do paga-
mento de taxas do vestibular e uma bonificacdo na nota final do vestibular.

O programa de isengao de taxas do vestibular consiste em oferecer isengdes a trés grupos de candi-
datos:

e Um numero de isengOes correspondentes ao dobro do niumero de vagas para candidatos que
cursaram o ensino fundamental e médio integralmente em escolas da rede publica no estado de
Sao Paulo, com renda familiar per capita inferior a um limite fixado pela Comvest com base em
indicadores socioecondmicos. Em 2012 esse limite foi de RS 600,00 mensais.

e Com o intuito de favorecer a formacdo de professores, um numero ilimitado de isen¢des para
candidatos que cursaram o ensino fundamental e médio integralmente em escolas da rede publi-
ca e se candidataram aos cursos noturnos de licenciatura (a saber: Licenciatura em Ciéncias Bio-
l6gicas, Licenciatura em Letras, Licenciatura Integrada em Quimica/ Fisica, Licenciatura em Ma-
tematica, Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Pedagogia).

e Completando o programa de isengao de pagamento de taxas, sao oferecidas até cem isengdes
para funcionarios da Unicamp e da Funcamp, que tenham cursado ensino médio integralmente
na rede publica de ensino.

A iniciativa mais conhecida do programa é a bonificacdo para alunos que cursaram o ensino médio
integralmente na rede publica de ensino. Essa bonificacdo consiste no acréscimo de um boénus de 30
pontos na nota padronizada final do candidato. Mais 10 pontos também sdo acrescidos para os que se
declaram pretos, pardos ou indigenas. O peso dessa bonificacdo corresponde a aproximadamente de 30
a 40 % do desvio padrdo da distribuicdo final das notas, um valor entre 5 e 12 % do valor da nota final,
dependendo curso ao qual o candidato esta concorrendo.

No presente relatério apresentaremos alguns nimeros correspondentes as variacdes observadas
desde a implementacdo do PAAIS em 2005.
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Demanda

Na Tabela 1 estdo representados dados relativos as inscricdes no Vestibular Nacional Unicamp® nos
ultimos 10 anos, sendo de 2005 a 2012 sob a vigéncia do PAAIS. O foco dessa tabela sdo os resultados
referentes aos indicadores associados a inclusdo social.

Tabela 1 — Demanda no Vestibular Nacional Unicamp para grupos-alvo do PAAIS

Vestibular Candidatos Escola Publica Isentos Prefos,’ pardos e
indigenas
2003 46492 14362 30,9% 2050 4,4% 5011 10,8%
2004 50549 15854 31,4% 4030 8,0% 7061 14,0%
2005 53755 18339 34,1% 7158 13,3% 10305 19,2%
2006 49606 15534 31,3% 6015 12,1% 8735 17,6%
2007 50219 14630 29,1% 5666 11,3% 8743 17,4%
2008 49477 14705 29,7% 5769 11,7% 8494 17,2%
2009 49322 13013 26,4% 4420 9,0% 7963 16,1%
2010 55484 14107 25,4% 4629 8,3% 8397 15,1%
2011 57209 14953 26,1% 4222 7,4% 8640 15,1%
2012 61509 16850 27,4% 4143 6,7% 9698 15,8%

Como pode ser observado na Tabela 1, a implementacdao do PAAIS provocou um aumento pontual na
demanda por parte da escola publica, dos isentos e dos pretos, pardos e indigenas, no ano de 2005. Tem
ocorrido uma queda sistematica na demanda por parte desses grupos, resultado da ampliacdo da rede
publica de ensino superior no Estado de Sdo Paulo na ultima década, associada a oferta de bolsas de en-
sino pelo Pré-Uni, ou ainda uma insercdo dos possiveis candidatos no mundo do trabalho.

Candidatos de escola publica em relacao a demanda

O numero geral de matriculados em cada ano tem variado em fun¢do do aumento no nimero de va-
gas em alguns cursos, ou ainda da criacdo de novos campis e cursos, no caso da Unicamp. No periodo
analisado o niumero de matriculados cresceu de 2556 no ano 2000 para 3554 em 2012, um acréscimo de
39%.

A Tabela 2 apresenta os candidatos e matriculados em geral, e os que cursaram o ensino médio inte-
gralmente na rede publica de ensino. Os percentuais da escola publica sdo relativos ao grupo geral de
candidatos e matriculados. A Ultima coluna da tabela apresenta a razdo entre as porcentagens de candi-
datos da rede publica matriculados por inscritos. Essa razdo indica, de certa forma, o quanto da “busca”
foi ou ndo atendida pelo Vestibular. Observe que em 2012, a razdo foi de 1,15, o que significa uma maior
chance real de acesso a universidade para candidatos egressos da rede publica de ensino (indicada pela
razao maior que um).

! Inclui os candidatos da Famerp (60 vagas para Enfermagem e 64 vagas para Medicina).



10
Relatério PAAIS 2012 Expediente 3/22

Tabela 2

Candidatos e matriculados que cursaram ensino médio exclusivamente em escola publica

ibul Geral Escola Publica
Vestibular Candidatos | Matriculados Candidatos Matriculados Mat/Cand
2000 43100 2556 12528 29,1% 785 30,7% 1,06
2001 45315 2567 13720 30,3% 743 28,9% 0,96
2002 47265 2679 14526 30,7% 820 30,6% 1,00
2003 46492 2877 14362 30,9% 854 29,7% 0,96
2004 50549 2971 15854 31,4% 831 28,0% 0,89
2005 53775 2994 18339 34,1% 1021 34,1% 1,00
2006 49606 3033 15534 31,3% 971 32,0% 1,02
2007 50219 3061 14630 29,1% 991 32,4% 1,11
2008 49477 3032 14705 29,7% 994 32,8% 1,10
2009 49322 3575 13013 26,4% 1060 29,7% 1,12
2010 55484 3536 14107 25,4% 1030 29,1% 1,15
2011 57209 3601 14953 26,1% 1148 31,9% 1,22
2012 61509 3554 16850 27,4% 1123 31,6% 1,15
Grdfico 1

Percentual de inscritos e matriculados da rede publica de ensino no vestibular Unicamp

Candidatos BMatriculados

40%
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20% |
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O menor percentual de inscritos da rede publica em relacdo aos candidatos sugere que os candidatos
egressos da rede publica estdo sendo mais seletivos em seus processos de escolha, optando por se ins-
creverem na Unicamp quando se percebem mais bem preparados para conseguirem atingir seu objetivo,
que é ingressar como aluno na Unicamp.
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Aprovacao de pretos, pardos e indigenas

A pergunta sobre cor/raca sé passou a constar do questionario socioecondmico do Vestibular Uni-
camp a partir do ano de 2003. O numero de autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI) vem diminu-
indo percentualmente em relagcdo ao conjunto de candidatos, provavelmente por uma série de questdes
acerca do novo acesso ao ensino superior no Estado de Sdo Paulo.

Nos ultimos anos os niumeros associados a razao entre os percentuais de matriculados e candidatos
comecam a se aproximar da unidade. Ainda ndo significa uma entrada equanime para os candidatos pre-
tos, pardos e indigenas e os demais candidatos. Nota-se que a Tabela 3 abaixo apresente todos os candi-
datos autodeclarados PPI, incluindo candidatos bonificados e ndo bonificados pelo PAAIS.

Tabela 3— Candidatos e matriculados que se declararam pretos, pardos ou indigenas (2003-2012)

Geral Pretos, pardos e indigenas Mat/Cand
Vestibular | Candidatos | Matriculados Candidatos Matriculdados
2003 46492 2877 5011 10,8% 301 10,5% 0,97
2004 50549 2971 7061 14,0% 345 11,6% 0,83
2005 53775 2994 10305 19,2% 469 15,7% 0,82
2006 49606 3033 8735 17,6% 446 14,7% 0,84
2007 50219 3061 8743 17,4% 469 15,3% 0,88
2008 49477 3032 8494 17.2% 443 14,6% 0,85
2009 49322 3575 7963 16,1% 566 15,8% 0,98
2010 55484 3536 8397 15,1% 489 13,8% 0,91
2011 57209 3601 8640 15,1% 525 14,6% 0,97
2012 61509 3554 9698 15,8% 545 15,3% 0,97

Grdfico 2— Participagéo de pretos, pardos e indigenas, candidatos e matriculados (2003-2012)
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Aprovacao de pretos, pardos e indigenas no PAAIS

Na Tabela 4 vemos os resultados para os candidatos inscritos no PAAIS que se autodeclararam pre-
tos, pardos ou indigenas. O que observamos é que nos ultimos anos, a chance de vir a ser aprovado tem
sido maior para esses candidatos bonificados do que para os demais candidatos (como pode ser obser-
vado pela razdo entre porcentagem de matriculados por porcentagem de inscritos), o que significa que o
Programa vem cumprindo com suas especificidades no que se refere a inclusdo étnica.

Tabela 4

Candidatos e matriculados que se declararam pretos, pardos ou indigenas bonificados pelo PAAIS

Ano Inscritos Matriculados
Geral PPI % Geral PPI % Matr/Cand

2005 50.324 5.309 10,6% 2.870 242 8,4% 0,79
2006 46.195 4.512 9,8% 2.909 229 7,9% 0,81
2007 46.944 4.287 9,1% 2.937 245 8,3% 0,91
2008 46.118 4.623 9,3% 2.908 253 8,7% 0,94
2009 45.940 3.776 8,2% 3.451 303 8,8% 1,07
2010 51.222 3.714 7,2% 3.412 257 7,5% 1,04
2011 52.939 4.186 7,9% 3.477 301 8,7% 1,10
2012 56.856 4.747 8,3% 3.435 305 8,9% 1,07

Aprovacao de isentos

Um dos grandes problemas enfrentados nos processos de inclusao social sdo as questdes associadas
a autoexclusdo por parte dos candidatos da rede publica, ou ainda pelos carentes. Apesar de nosso es-
forgo na divulgagao e na inclusdo de isentos, o nimero de candidatos isentos vem caindo ano a ano.

Uma parcela significativa dos candidatos que recebe a isen¢do nao se inscreve para concorrer ao ves-
tibular. A Tabela 5 apresenta a evolugao temporal do nimero de isentos desde o inicio do programa no
ano 2000.
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Tabela 5 — Isentos entre candidatos e matriculados no vestibular (2000-2012)

Geral Isentos
Vestibular Candidatos Matriculados Candidatos Matriculados
2000 43100 2556 1177 2,7% 40 1,6%
2001 45315 2567 1651 3,6% 31 1,2%
2002 47265 2679 1554 3,3% 31 1,2%
2003 46492 2877 2050 4,4% 67 2,3%
2004 50549 2971 4030 8,0% 120 4,0%
2005 53775 2994 7178 13,3% 211 7,0%
2006 49606 3033 6015 12,1% 190 6,3%
2007 50219 3061 5666 11,3% 165 5,4%
2008 49477 3032 5769 11,7% 194 6,4%
2009 49322 3575 4420 10,0% 169 4,7%
2010 55484 3536 4629 8,3% 191 5,4%
2011 57209 3601 4222 7,4% 178 4,9%
2012 61509 3554 4143 6,7% 193 4,2%

Cursos mais concorridos

Sob um ponto de vista numérico, o PAAIS apresenta um impacto muito maior nos cursos de alta de-
manda do que nos cursos de baixa demanda. Nos cursos de alta demanda, um menor valor de pontua-
¢do pode fazer com que um candidato avance centenas de posicGes nas listas de classificacdo. Na Tabela
6 é apresentada a situacdo dos seis cursos mais concorridos da Unicamp em 2012.

De certa forma, os resultados aqui apresentados repetem o que ja observamos nos dados anteriores.
Para os isentos, a participacdo nos matriculados é quase nula, o que somente reforca as dificuldades
sociais do grupo em questdo. Os pretos, pardos e indigenas apresentam uma participacdo baixa, proxima
de 10% do total de candidatos, enquanto a rede publica atinge valores préximos de 15%.

Em provas muito competitivas, com uma relagcdo candidato/vaga acima de 30, o que vemos é que 0s
efeitos de treinamento especificos, associados a uma formacdo desde as séries iniciais em escolas com
presenca de bons professores, faz muita diferenca no desempenho no Vestibular dos candidatos.

Tabela 6 — Efeito do PAAIS nos cursos mais concorridos

L. Pretos, pardos
5 X Escola publica Isentos .
Cursos mais concorridos Ve c/v e indigenas

2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Medicina 110 114,4 12 14 13 0 1 0 9 6 14
Arquitetura e Urbanismo 30 82,0 4 6 8 0 1 4 2 2
C. Social - Midialogia 30 42,5 6 7 6 0 1 0 2 2 3
Engenharia Quimica | 60 41,5 9 10 6 0 0 0 8 9 10
Ciéncias Bioldgicas | 45 35,2 8 10 9 1 1 0 5 6 4
Farmacia 40 24,0 8 7 6 2 1 1 3 2 6
Total 315 56,6 47 54 48 3 4 2 31 27 39
% das vagas 14,9% 17,1% | 15,2% 1,0% 1,3% 0,6% 9,8% 8,6% 12,4%
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Cursos noturnos

O efeito do PAAIS é especialmente significativo nos cursos noturnos. Muitos candidatos egressos da
rede publica buscam cursos noturnos na possibilidade de continuarem trabalhando ou virem a obter
emprego enquanto estudam. A Tabela 7 mostra as porcentagens de matriculados dos grupos alvo nos
cursos em periodo integral, noturno e os numeros globais. Note que a porcentagem de egressos da rede
publica é maior no periodo noturno; assim como a porcentagem de pretos, pardos e indigenas. Um dos
motivos para ocorrer esse aumento nos cursos noturnos é o programa de isen¢ao de pagamento de ta-
Xas para os cursos noturnos de Licenciaturas.

Tabela 7 — Efeito do PAAIS por periodo dos cursos

Escola Publica Isentos Prefos,’ pardos
Turno e indigenas
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Noturno 43,9% 47,1% 47,4% 9,4% 8,5% 10,1% 19,5% 20,6% 20,6%
Integral 21,5% 24,0% 23,4% 3,3% 3,1% 3,0% 10,9% 11,5% 12,6%
Geral 29,1% 31,9% 31,6% 5,4% 4,9% 5,4% 13,8% 14,6% 15,3%

Desempenho dos alunos de escola publica durante a graduacao

O PAAIS foi implementado pelo Consu a partir de uma visao politica sobre a necessidade de inclusao
de candidatos da rede publica de ensino na Unicamp. O projeto do PAAIS foi suportado por uma analise
estatistica que associava a melhoria do desempenho dos candidatos da rede publica (em relagdo aos
seus colegas de curso) comparando a nota obtida na Unicamp com a nota obtida no Vestibular. Foi ob-
servado que os alunos da rede publica apresentavam um desempenho relativo melhor na sala de aula da
Unicamp do que no vestibular. Esse resultado associado a uma estimativa do poder de resolucdo da pro-
va da Unicamp conduziram a definicdo dos valores das notas de bonificacdo de 30 pontos para os candi-
datos da rede publica (em uma nota padronizada descrita a seguir) acrescidos ou ndo da bonificacdo
étnica de mais 10 pontos para egressos da rede publica autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

Quando as provas sdo corrigidas, elas recebem uma nota bruta. Porém, para calcular a classificacao
da 12 para a 22 fase e a classificacdo final dos candidatos ndo sdo utilizadas as notas brutas, mas sim as
notas padronizadas. A padroniza¢do consiste em uma mudanca de escala baseada na média e no desvio
padrdo de cada prova. A padronizagdo evita que uma prova muito dificil num determinado ano faca dife-
renga no desempenho dos candidatos daquele ano. Para a criagdo da nota padronizada (NP) é atribuido
o valor zero a nota média de cada prova e 100 pontos para cada desvio padrdo, segundo a expressdo
abaixo:

NP = (N - M)/DP x 100

Onde N é a nota bruta obtida pelo candidato na prova, M é média de N dos candidatos presentes e
DP é o desvio padrdo da distribuicao de notas. Portanto, o bonus de 30 ou 40 pontos significa aproxima-
damente 30 ou 40 % do desvio padrao do conjunto de candidatos aprovados.

Uma das obrigagdes da Comvest é o acompanhamento dos candidatos ingressantes para avaliar o
poder preditor do vestibular e os resultados do modelo de inclusao.
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Os candidatos ingressantes entre 2005 e 2008 tiveram seu desempenho académico (avaliado pelo
coeficiente de rendimento, CR) acompanhado durante sete semestres. Para ser possivel a comparagdo
da nota do vestibular com as notas obtidas na Unicamp todas elas foram transformadas em notas pa-
dronizadas, sendo subtraidos os 500 pontos de média, para facilitar a comparacdo entre todos os estu-
dantes. No grafico abaixo, a nota média é igual a zero, enquanto o desvio padrdo é de 100 pontos. O
grafico 3 representa a média obtida a partir da analise dentro de cada um dos cursos da Unicamp, para
os alunos da rede publica e os demais alunos.

Grdfico 3
Desempenho dos estudantes ingressantes pelo PAAIS e os demais estudantes
= —
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Como se observa no Gréfico 3, temos a média padronizada para cada grupo em funcdo da situacao
no vestibular e nos semestres subsequentes dentro da Unicamp. No vestibular, observa-se o efeito do
bonus para a escola publica, com uma pontuacdo entre 30 e 40 pontos a menos que a média no ingres-
so.

Ja no primeiro semestre observa-se que a média é praticamente igual entre os dois grupos, de forma
que a diferenca de nota do bénus ndo parece influenciar no desempenho dos candidatos. A partir do
segundo semestre a nota média dos candidatos egressos da rede publica de ensino é maior do que a de
seus colegas. Isso indica que a proposta para o calculo do bonus foi apropriada, e que conseguimos inclu-
ir os bons alunos da rede publica, e que, esses alunos nos cursos da Unicamp, apresentam um desempe-
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nho académico superior aos de seus colegas com outras formacOes escolares. A Tabela 8 abaixo apre-
senta os valores do grafico acima.

Tabela 8
Desempenho médio dos estudantes do PAAIS contra os demais
Em porcentagem de desvio padréo

N Vest. Sem. 01 | Sem. 02 | Sem. 03 [ Sem. 04 | Sem. 05 | Sem. 06 | Sem. 07
EM Publico 3.680 -37,60 -0,16 1,07 1,32 1,49 1,66 1,41 1,35
EM Demais 7.778 17,77 0,09 -0,52 -0,64 -0,72 -0,80 -0,68 -0,66

Observamos que no periodo analisado, para todos os ingressantes entre 2005 e 2008, temos que
32% dos candidatos matriculados na Unicamp s3ao egressos da rede publica de ensino, e apresentam
uma nota estatisticamente idéntica a de seus colegas da rede privada. Essa € uma prova inconteste de
que é possivel realizar inclusdo social e garantir ao mesmo tempo um bom desempenho académico do
corpo discente da Unicamp.

Apéndices

Nas proximas paginas serdo apresentadas as tabelas comparativas por curso, do resultado dos vesti-
bulares de 2011 e 2012. Serdo apresentados os resultados referentes ao ensino médio publico; cor/raca
dos candidatos; candidatos isentos e candidatos bonificados pelo PAAIS (nem todos os candidatos da
rede publica de ensino optam pelo PAAIS).
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Consideracgoes finais

O PAAIS foi implementado pelo Consu a partir de uma visdo politica sobre a necessidade de inclusao
de candidatos da rede publica de ensino.

Observa-se que o resultado atual (sintetizado no grafico 3) apresenta um o6timo resultado, o qual
permite avaliar a possibilidade de se ampliar a inclusdo de candidatos da rede publica, através de modifi-
cagio nos procedimentos de pontuagdo acrescida do PAAIS.

No caso do Conselho Universitario vir a considerar a necessidade de alteragdes no PAAIS, a Comvest
encontra-se a inteira disposicdo do Conselho Universitario para simular e discutir quaisquer pontos que
porventuré ke fagam necesgarios.

Prof. Dr. Mauricio Urban Kleinke

Coordenador Executivo - Comvest

Profa. Dra. Hildete Prisco Pin /eti'reo/

Coordenadora de Pesquisa - Comvest

Campinas, 14 de setembro de 2012.
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Tabela 9 — Participagéo de Candidatos Egressos da Escola Publica

Vestibular 2011

Vestibular 2012

CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral Esc.Publ. Geral Esc.Publ. Geral Esc.Publ. Geral Esc.Publ.
N N % N N % N N % N N %
Arquitetura e Urbanismo (N) 2145 584 27,2 30 6 20,0] 2461 724 29,4 31 8 25,8
Artes Cénicas (1) 432 125 28,9 25 7 28,0 469 153 32,6 25 5 20,0
Artes Visuais (1) 421 134 31,8 30 8 26,7 402 149 37,1 30 5 16,7
Ciéncia da Computacdo Mod.: Sistemas de 960 423 44,1 60 25 41,7 1076 492 45,7 55 21 38,2
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura (N) 463 291 62,9 47 12 25,5 449 277 61,7 47 24 51,1
Ciéncias Bioldgicas (1) 1625 383 23,6 47 10 21,3 1582 450 28,4 45 9 20,0
Ciéncias da Terra - Geologia/Geografia (1) 663 213 32,1 40 20 50,0 - - - - - -
Ciéncias do Esporte (1) 206 38 18,4 60 20 33,3 286 56 19,6 60 26 43,3
Ciéncias Econémicas (l) 1637 270 16,5 70 8 11,4 1546 260 16,8 70 7 10,0
Ciéncias Econémicas (N) 758 312 41,2 37 17 45,9 786 341 43,4 35 15 42,9
Ciéncias Sociais (I) 434 101 23,3 58 8 13,8 447 125 28,0 57 14 24,6
Ciéncias Sociais (N) 380 180 47,4 59 25 42,4 337 169 50,1 63 34 54,0
Comunicacdo Social - Hab. Midialogia (1) 1160 301 25,9 30 7 23,3 1277 333 26,1 30 6 20,0
Danca (1) 211 80 37,9 26 9 34,6 225 78 34,7 25 3 12,0
Educac3o Fisica (I) 349 109 31,2 51 17 33,3 341 112 32,8 52 17 32,7
Educacdo Fisica (N) 297 148 49,8 53 31 58,5 293 160 54,6 50 28 56,0
Enfermagem - Famerp (1) 236 67 28,4 60 23 38,3 265 82 30,9 55 21 38,2
Enfermagem - Unicamp (I) 494 201 40,7 40 15 37,5 497 215 43,3 41 18 43,9
Engenharia Agricola (1) 493 148| 30,0 83 21 25,3 437 147| 33,6 78 29| 37,2
Engenharia Civil (1) 2910 696 23,9 81 18 22,2| 3791 980 25,9 80 17) 21,3
Engenharia de Alimentos () 697 129 18,5 2 6 7,3 823 162 19,7 81 10 12,3
Engenharia de Alimentos (N) 359 159 443 39 17 43,6 270 132 48,9 39 14 35,9
Engenharia de Computacio (I) 1705 488 28,6 96 20 20,8 1877 546 29,1 98 18 18,4
Engenharia de Controle e Automacio (N) 957 352 36,8 52 13 25,0 1007 384 38,1 52 11 21,2
Engenharia de Manufatura (1) 250 56 22,4 60 6 10,0 506 154 30,4 60 10 16,7
Engenharia de Producio (1) 1740 220 12,6 60 5 83| 2021 328 16,2 60 5 8,3
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Tabela 9 — Participagéo de Candidatos Egressos da Escola Publica

Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral| Esc.Publ. [Geral| Esc.Publ. |Geral| Esc.Publ. | Geral| Esc.Publ.
N N % N N % N N % N N %
Engenharia Elétrica (1) 1203] 325] 27,0 70 15| 21.4| 1202| 321| 26,7 75 20[ 26,7
Engenharia Elétrica (N) 452| 254| 56,2 34 19] 559| 455 261| 574 34 19| 559
Engenharia Mecénica (1) 2695 530f 19,7 148 24| 16,2 3156| 608| 19,3] 141 12| 85
Engenharia Quimica (1) 2087 331| 15,9 60 10! 16,7 2489| 433| 17,4 60 6| 10,0
Engenharia Quimica (N) 711  285| 40,1 41 16] 39,0 gs55| 371| 43,4 41 12| 29,3
Estatistica (1) 365 101 27,7 81 20l 24,7 221 76| 344 78 28| 35,9
Estudos Literdrios (I) 166 38 22,9 22 2| 91| 182 49| 26,9 22 6| 27,3
Farmacia (1) 1058 232] 21,9 40 7l 17,5| 959| 248| 259 40 6| 15,0
Filosofia (I) 187 76| 40,6 36 151 41,7 228 82| 36,0 33 18| 54,5
Fisica - Licenciatura (N) 240] 101] 42,1 49 211 42,9 169 95| 56,2 44 25| 56,8
Fisica/Matematica/Matematica Aplicada e 682 222| 32,6| 171 sal 316] 6271 2121 33,8 163 50[ 30,7
Fonoaudiologia (1) 270 112] 415 30 10l 33,3 204 9ol 44,1 30 15| 50,0
Geografia (1) - - - - - -l 178 51| 28,7 21 7] 33,3
Geografia (N) 244 112] 45,9 31 19] 61,3 164 9ol 54,9 33 22 66,7
Geologia (1) - - - - - -| 618] 217/ 35,1 21 2 9,5
Gestdo de Comércio Internacional (N) 754] 229 30,4 61 17l 27,9 7781 2171 27,9 60 7] 11,7
Gest3do de Empresas (N) 694| 214| 30,8 60 14l 23,3 7071 2271 32,1 60 8| 133
Gest3o de Politicas Publicas (N) 273 89 326 59 16l 27,1 9281l 107] 38,1 60 23| 383
Gestdo do Agronegécios (N) 198 60| 30,3 60 26l 43,3 o271 74| 27,3 60 26| 43,3
Historia (1) 628 202] 32,2 39 9 23,1 657 204l 31,1 43 10| 23,3
Letras - Licenciatura (1) 368 91 247 32 71 21,9 363 101l 27,8 30 7] 233
Letras - Licenciatura (N) 371] 250 67,4 32 19] 59,4 344| 231 67,2 32 20| 62,5
Licenciatura Integrada Quimica/Fisica (N) 130 104| 80,0 41 311 75,6 146l 102] 69,9 39 21| 53,8
Lingiiistica (1) 129 40 310 20 71 35,0 104 43| 41,3 24 10| 41,7
Matematica - Licenciatura (N) 289| 161] 557 68 44| 64,7 407! 1921 47,2 71 44| 62,0
Medicina - Famerp (1) 4034 609| 15,1 64 g 14,1 a388| 714 16,3 64 3 4,7
Medicina (Unicamp) (1) 11428] 1987| 17,4 110 14| 12,7] 12586| 2439| 19,4] 110 13| 11,8
Musica Popular (1) 216] 70| 32,4 21 7l 333[ 217 72] 332] 18 2[ 11,1
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Tabela 9 — Participagéo de Candidatos Egressos da Escola Publica

Vestibular 2011

Vestibular 2012

CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral Esc.Publ. Geral Esc.Publ. Geral Esc.Publ. Geral Esc.Publ.
N N % N N % N N % N N %
Musica: Composicao (I) 36 10 27,8 5 1 20,0 42 17 40,5 6 1 16,7
Musica: Instrumentos (1) 179 81 45,3 16 5 31,3 131 74 56,5 21 9 42,9
Mdsica: Licenciatura (l) 84 37 44,0 18 8 44,4 91 46 50,5 17 8 47,1
Msica: Regéncia (1) 17 9| 529 3 1 333 22 11 50,0 2 1 50,0
Nutricdo (1) 696 230 33,0 59 12| 203 604 205| 33,9 60 6| 10,0
Odontologia (1) 1331 300 22,5 80 15| 18,8] 1314 342| 26,0 80 13 16,3
Pedagogia - Licenciatura (1) 268 99 36,9 47 15 31,9 199 65 32,7 46 13 28,3
Pedagogia - Licenciatura (N) 357  258] 72,3 47 26| 553| 352|247 702 49 31] 633
Quimica — Modalidade: Tecnoldgica (N) 281 148 52,7 51 29 56,9 298 183 61,4 40 24 60,0
Quimica (l) 742 229 30,9 71 20 28,2 691 251 36,3 70 24 34,3
Tecnologia Ambiental (l) 159 39 24,5 40 13 32,5 208 32 15,4 37 10 27,0
Tecnologia Ambiental (N) 235 112 47,7 83 50 60,2 455 122 26,8 79 46 58,2
Tecnologia da Construcdo Civil (N) 265 96 36,2 83 45 54,2 225 111 49,3 87 61 70,1
Tecnologia em Andlise e Desenv. de Sistemas 200 88 44,0 45 15 33,3 186 74 39,8 45 9 20,0
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas 206 128 62,1 45 38 84,4 197 111 56,3 49 30 61,2
Tecnologia em Sist. de Telecomunicagoes (1) 299 56 18,7 52 29 55,8 67 23 34,3 40 20 50,0
TOTAIS 57209 14953 26,1 3601] 1140 31,7 61509| 16850 27,4 3554| 1123 31,6
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Tabela 10 — Participagéo de Candidatos por Raga/Cor

Apéndice

Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral PPI Geral PPI Geral PPI Geral PPI
N N % N N % N N % N %
Arquitetura e Urbanismo (N) 2145 286 13,3 30 2 6,7 2461 334 13,6 31 2 6,5
Artes Cénicas (1) 432 80 18,5 25 3 12,0 469 89 19,0 25 4 16,0
Artes Visuais (1) 421 66 15,7 30 4 13,3 402 71 17,7 30 2 6,7
Ciéncia da Computagdo Mod.: Sistemas de Informagao (N) 960 157 16,4 60 5 8,3 1076 189 17,6 55 8 14,5
Ciéncias Biologicas - Licenciatura (N) 463 130 28,1 47 9 19,1 449 125 27,8 47 10 21,3
Ciéncias Biologicas (1) 1625 230 14,2 47 6 12,8 1582 224 14,2 45 4 8,9
Ciéncias da Terra - Geologia/Geografia (1) 663 123 18,6 40 9 22,5 - - - - -
Ciéncias do Esporte (1) 206 24 1,7 60 10 16,7 286 33 11,5 60 11 18,3
Ciéncias Econdmicas (1) 1637 181 11,1 70 1 1,4 1546 184 11,9 70 7 10,0
Ciéncias Econdmicas (N) 758 166 21,9 37 9 24,3 786 143 18,2 35 2 5,7
Ciéncias Sociais (1) 434 69 15,9 58 5 8,6 447 81 18,1 57 6 10,5
Ciéncias Sociais (N) 380 96 25,3 59 14 23,7 337 99 29,4 63 17 27,0
Comunicagéo Social - Hab. Midialogia (1) 1160 174 15,0 30 2 6,7 1277 196 15,3 30 3 10,0
Danga (1) 211 38 18,0 26 4 15,4 225 49 218 25 2 8,0
Educagéo Fisica (1) 349 60 17,2 51 4 78 341 63 18,5 52 12 23,1
Educagéo Fisica (N) 297 77 25,9 53 10 18,9 293 92 314 50 19 38,0
Enfermagem - Famerp (1) 236 40 16,9 60 8 13,3 265 33 12,5 55 4 73
Enfermagem - Unicamp (1) 494 92 18,6 40 5 12,5 497 106 21,3 41 11 26,8
Engenharia Agricola (1) 493 90 18,3 83 15 18,1 437 63 14,4 78 18 23,1
Engenharia Civil (1) 2910 386 13,3 81 11 13,6 3791 562 14,8 80 5 6,3
Engenharia de Alimentos (1) 697 67 9,6 82 6 73 823 104 12,6 81 8 9,9
Engenharia de Alimentos (N) 359 63 17,5 39 6 15,4 270 63 23,3 39 7 17,9
Engenharia de Computagéo (1) 1705 240 14,1 96 10 10,4 1877 277 14,8 98 5 51
Engenharia de Controle e Automaggo (N) 957 194 20,3 52 6 11,5 1007 201 20,0 52 4 7,7
Engenharia de Manufatura (1) 250 36 14,4 60 8 13,3 506 68 13,4 60 4 6,7
Engenharia de Produgao (1) 1740 162 9,3 60 1 1,7 2021 233 11,5 60 6 10,0
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Tabela 10 — Participagéo de Candidatos por Raga/Cor

Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral PPI Geral PPI Geral PPI Geral PPI
N N % N N % N N % N %
Engenharia Elétrica (1) 1203 192 16,0 70 6 8,6 1202 194 16,1 75 4 53
Engenharia Elétrica (N) 452 114 25,2 34 5 14,7 455 128 28,1 34 6 17,6
Engenharia Mecanica (1) 2695 346 12,8 148 12 8,1 3156 457 14,5 141 15 10,6
Engenharia Quimica (1) 2087 236 11,3 60 9 15,0 2489 319 12,8 60 10 16,7
Engenharia Quimica (N) 711 131 18,4 41 3 7,3 855 171 20,0 41 7 17,1
Estatistica (1) 365 56 15,3 81 11 13,6 221 33 14,9 78 13 16,7
Estudos Literarios (1) 166 22 13,3 22 2 9,1 182 26 14,3 22 1 4,5
Farmécia (1) 1058 137 12,9 40 2 5,0 959 130 13,6 40 6 15,0
Filosofia (1) 187 31 16,6 36 5 13,9 228 47 20,6 33 6 18,2
Fisica - Licenciatura (N) 240 50 20,8 49 11 224 169 37 21,9 44 10 22,7
Fisica/Matematica/Matematica Aplicada e Computacional (1) 682 125 18,3 171 18 10,5 627 103 16,4 163 21 12,9
Fonoaudiologia (1) 270 53 19,6 30 5 16,7 204 46 22,5 30 4 13,3
Geografia (1) - - - - - - 178 27 15,2 21 4 19,0
Geografia (N) 244 62 254 31 9 29,0 164 47 28,7 33 8 24,2
Geologia (l) - - - - - - 618 117 18,9 21 2 9,5
Gestdo de Comércio Internacional (N) 754 129 17,1 61 7 11,5 778 124 15,9 60 7 11,7
Gestio de Empresas (N) 694 128 18,4 60 9 15,0 707 100 14,1 60 5 8,3
Gestdo de Polficas Publicas (N) 273 45 16,5 59 9 15,3 281 64 22,8 60 10 16,7
Gestio do Agronegdcios (N) 198 29 14,6 60 7 1,7 271 31 11,4 60 7 11,7
Historia (1) 628 121 19,3 39 7 17,9 657 139 21,2 43 7 16,3
Letras - Licenciatura (1) 368 48 13,0 32 5 15,6 363 49 13,5 30 3 10,0
Letras - Licenciatura (N) 371 115 31,0 32 6 18,8 344 105 30,5 32 10 31,3
Licenciatura Integrada Quimica/Fisica (N) 130 47 36,2 41 14 34,1 146 51 34,9 39 18 46,2
Lingistica (1) 129 27 20,9 20 5 25,0 104 22 21,2 24 6 25,0
Matematica - Licenciatura (N) 289 79 27,3 68 22 324 407 79 19,4 71 15 21,1
Medicina - Famerp (1) 4034 421 10,4 64 5 7,8 4388 493 11,2 64 5 78
Medicina (Unicamp) (1) 11428 1636 14,3 110 6 55| 12586 1952 15,5 110 14 12,7
Musica Popular (1) 216 43 19,9 21 3 14,3 217 47 21,7 18 3 16,7
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Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral PPI Geral PPI Geral PPI Geral PPI
N N % N N % N N % N N %
Musica: Composigao (1) 36 6 16,7 5 1 20,0 42 5 11,9 6 - -
Musica: Instrumentos (1) 179 31 17,3 16 0 0,0 131 30 229 21 3 14,3
Musica: Licenciatura (1) 84 17 20,2 18 4 22,2 91 18 19,8 17 2 11,8
Musica: Regéncia (1) 17 0 0,0 3 0 0,0 22 6 27,3 2 - -
Nutrigéo (1) 696 91 13,1 59 4 6,8 604 104 17,2 60 4 6,7
Odontologia (1) 1331 161 12,1 80 12 15,0 1314 152 11,6 80 4 50
Pedagogia - Licenciatura (1) 268 44 16,4 47 7 14,9 199 32 16,1 46 7 15,2
Pedagogia - Licenciatura (N) 357 120 33,6 47 11 23,4 352 128 36,4 49 17 34,7
Quimica — Modalidade: Tecnoldgica (N) 281 69 246 51 9 17,6 298 70 23,5 40 7 17,5
Quimica (1) 742 106 14,3 71 7 9,9 691 122 17,7 70 13 18,6
Tecnologia Ambiental (1) 159 25 15,7 40 5 12,5 208 17 8,2 37 7 18,9
Tecnologia Ambiental (N) 235 47 20,0 83 21 253 455 57 12,5 79 19 241
Tecnologia da Construgéo Civil (N) 265 47 17,7 83 32 38,6 225 45 20,0 87 24 27,6
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas (1) 200 32 16,0 45 7 15,6 186 38 20,4 45 10 22,2
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas (N) 206 57 27,7 45 16 35,6 197 43 21,8 49 10 20,4
Tecnologia em Sist. de Telecomunicagdes (1) 299 37 12,4 52 13 25,0 67 11 16,4 40 10 25,0
TOTAIS 57209 8640 15,1 3601 525 14,6| 61509 9698 15,8 3554 545 15,3
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Tabela 11 — Participagéo de Candidatos Isentos

Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral Isentos Geral Isentos Geral Isentos Geral Isentos
N N % N N % N N % N N %

Arquitetura e Urbanismo (N) 2145 182 8,5 30 0,0 2461 178 7.2 31 1 3,2
Artes Cénicas (1) 432 31 72 25 0,0 469 41 8,7 25 - -
Artes Visuais (1) 421 36 8,6 30 2 6,7 402 36 9,0 30 1 33
Ciéncia da Computacdo Mod.: Sistemas de Informagéo (N) 960 96 10,0 60 0,0 1076 96 8,9 55 1 1,8
Ciéncias Biologicas - Licenciatura (N) 463 224 48,4 47 4 8,5 449 202 45,0 47 8 17,0
Ciéncias Biologicas (1) 1625 124 76 47 1 2,1 1582 133 8,4 45 - -
Ciéncias da Terra - Geologia/Geografia (1) 663 59 8,9 40 4 10,0 - - - - - -
Ciéncias do Esporte (1) 206 13 6,3 60 2 33 286 18 6,3 60 8 13,3
Ciéncias Econdmicas (1) 1637 56 34 70 0,0 1546 56 3,6 70 - -
Ciéncias Econdmicas (N) 758 90 11,9 37 0,0 786 100 12,7 35 1 2,9
Ciéncias Sociais (1) 434 38 8,8 58 3 52 447 33 74 57 3 53
Ciéncias Sociais (N) 380 61 16,1 59 4 6,8 337 47 13,9 63 3 4,8
Comunicagéo Social - Hab. Midialogia (1) 1160 79 6,8 30 1 33 1277 76 6,0 30 - -
Danga (1) 211 24 11,4 26 1 38 225 21 9,3 25 2 8,0
Educacéo Fisica (l) 349 23 6,6 51 1 2,0 341 34 10,0 52 - -
Educacéo Fisica (N) 297 45 15,2 53 4 75 293 56 19,1 50 9 18,0
Enfermagem - Famerp (1) 236 21 8,9 60 6 10,0 265 28 10,6 55 8 14,5
Enfermagem - Unicamp (1) 494 69 14,0 40 3 75 497 84 16,9 41 2 4,9
Engenharia Agricola (1) 493 41 8,3 83 2 24 437 28 6,4 78 2 2,6
Engenharia Civil (1) 2910 138 4,7 81 0,0 3791 182 48 80 - -
Engenharia de Alimentos (1) 697 29 4,2 82 0,0 823 28 34 81 1 1,2
Engenharia de Alimentos (N) 359 50 13,9 39 2 51 270 41 15,2 39 -

Engenharia de Computagao (1) 1705 89 52 96 0,0 1877 68 3,6 98 1 1,0
Engenharia de Controle e Automacéo (N) 957 67 7,0 52 1 1,9 1007 62 6,2 52 1 1,9
Engenharia de Manufatura (1) 250 15 6,0 60 0,0 506 34 6,7 60 - -
Engenharia de Produgéo (1) 1740 51 29 60 1 1,7 2021 60 3,0 60 - -
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Tabela 11 — Participagéo de Candidatos Isentos

Apéndice

Vestibular 2011

Vestibular 2012

CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral Isentos Geral Isentos Geral Isentos Geral Isentos
N N % N N % N N % N N %
Engenharia Elétrica (1) 1203 49 4,1 70 0,0 1202 41 34 75 - -
Engenharia Elétrica (N) 452 59 13,1 34 4 11,8 455 51 11,2 34 2 59
Engenharia Mecanica (1) 2695 97 36 148 0,0 3156 70 2,2 141 1 0,7
Engenharia Quimica (1) 2087 64 3,1 60 0,0 2489 65 2,6 60 - -
Engenharia Quimica (N) 711 56 79 41 1 24 855 78 9,1 41 - -
Estatistica (1) 365 17 47 81 1 1,2 221 18 8,1 78 6 7,7
Estudos Literarios (1) 166 12 72 22 1 45 182 14 7,7 22 1 4,5
Farmacia (1) 1058 86 8,1 40 1 25 959 65 6,8 40 1 2,5
Filosofia (1) 187 29 15,5 36 2 5,6 228 19 8,3 33 4 12,1
Fisica - Licenciatura (N) 240 57 23,8 49 4 8,2 169 50 29,6 44 5 14
Fisica/Matemética/Matemética Aplicada e Computacional (1) 682 44 6,5 171 9 5,3 627 38 6,1 163 5 3,1
Fonoaudiologia (1) 270 42 15,6 30 2 6,7 204 34 16,7 30 - -
Geografia (1) - - - - - - 178 14 79 21 3 14,3
Geografia (N) 244 35 14,3 31 3 9,7 164 23 14,0 33 3 9,1
Geologia (1) - - - - - - 618 34 55 21 - -
Gestido de Comércio Internacional (N) 754 53 7,0 61 0,0 778 51 6,6 60 1 1,7
Gestio de Empresas (N) 694 85 12,2 60 2 3,3 707 69 9,8 60 1 1,7
Gestao de Poliicas Publicas (N) 273 31 11,4 59 3 51 281 40 14,2 60 5 8,3
Gestdo do Agronegocios (N) 198 11 5,6 60 2 3,3 271 16 59 60 4 6,7
Historia (1) 628 49 78 39 0,0 657 52 79 43 - -
Lefras - Licenciatura (1) 368 34 9,2 32 1 3,1 363 23 6,3 30 - -
Lefras - Licenciatura (N) 371 196 52,8 32 6 18,8 344 152 442 32 7 21,9
Licenciatura Integrada Quimica/Fisica (N) 130 78 60,0 41 12 29,3 146 88 60,3 39 9 23,1
Linguistica (1) 129 7 54 20 1 5,0 104 14 13,5 24 1 4,2
Matematica - Licenciatura (N) 289 102 35,3 68 18 26,5 407 106 26,0 71 12 16,9
Medicina - Famerp (1) 4034 11 2,8 64 2 31 4388 136 31 64 - -
Medicina (Unicamp) (1) 11428 409 3,6 110 1 0,9] 12586 443 35 110 - -
Musica Popular (1) 216 13 6,0 21 1 4.8 217 7 3,2 18 1 5,6
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Tabela 11 — Participagéo de Candidatos Isentos

Apéndice

Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral Isentos Geral Isentos Geral Isentos Geral Isentos
N N % N N % N N % N N %
Musica: Composigéo (1) 36 0,0 5 0,0 42 2 48 6 - -
Musica: Instumentos (1) 179 14 78 16 0,0 131 11 8,4 21 2 9,5
Musica: Licenciatura (1) 84 6 71 18 2 11,1 91 9 9,9 17 - -
Musica: Regéncia (l) 17 1 59 3 0,0 22 - - 2 - -
Nutricdo (1) 696 97 13,9 59 2 34 604 82 13,6 60 - -
Odontologia (1) 1331 85 6,4 80 3 3,8 1314 87 6,6 80 2 2,5
Pedagogia - Licenciatura (1) 268 30 11,2 47 2 43 199 12 6,0 46 1 2,2
Pedagogia - Licenciatura (N) 357 200 56,0 47 11 23,4 352 197 56,0 49 15 30,6
Quimica — Modalidade: Tecnolégica (N) 281 45 16,0 51 4 78 298 33 11 40 2 5,0
Quimica (1) 742 56 75 71 6 8,5 691 56 8,1 70 4 57
Tecnologia Ambiental (1) 159 12 75 40 3 75 208 9 43 37 5 13,5
Tecnologia Ambiental (N) 235 32 13,6 83 9 10,8 455 31 6,8 79 10 12,7
Tecnologia da Consfrugao Civil (N) 265 18 6,8 83 4 48 225 28 12,4 87 20 23,0
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas (1) 200 19 9,5 45 3 6,7 186 10 54 45 - -
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas (N) 206 25 12,1 45 6 13,3 197 16 8,1 49 2 4.1
Tecnologia em Sist. de Telecomunicagdes (1) 299 5 1,7 52 4 7,7 67 7 10,4 40 6 15,0
TOTAIS 57209 4222 74 3601 178 49| 61509 4143 6,7 3554 193 54
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Apéndice

Tabela 12 — Participagdo de Candidatos Bonificados pelo PAAIS

Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral PAAIS Geral PAAIS Geral PAAIS Geral PAAIS
N N % N N % N N % N N %
Arquitetura e Urbanismo (N) 2145 565 26,3 30 6 20,0 2461 682 21,7 31 7 22,6
Artes Cénicas (I) 432 119 27,5 25 7 28,0 469 147 31,3 25 5 20,0
Artes Visuais (l) 421 127 30,2 30 8 26,7 402 144 358 30 5 16,7
Ciéncia da Computagdo Mod.: Sistemas de Informag&o (N) 960 417 434 60 26 433 1076 480 446 55 24 43,6
Ciéncias Biologicas - Licenciatura (N) 463 288 62,2 47 13 21,7 449 268 59,7 47 23 489
Ciéncias Biologicas (1) 1625 369 22,7 47 11 234 1582 445 28,1 45 10 22,2
Ciéncias da Terra - Geologia/Geografia (1) 663 211 31,8 40 20 50,0 - - - - - -
Ciéncias do Esporte (l) 206 38 18,4 60 21 35,0 286 49 17,1 60 25 417
Ciéncias Econdmicas (l) 1637 263 16,1 70 8 114 1546 251 16,2 70 7 10,0
Ciéncias Econémicas (N) 758 308 40,6 37 16 43,2 786 335 42,6 35 15 42,9
Ciéncias Sociais (I) 434 98 22,6 58 7 12,1 447 123 27,5 57 13 22,8
Ciéncias Sociais (N) 380 175 46,1 59 25 424 337 169 50,1 63 31 492
Comunicagéo Social - Hab. Midialogia (1) 1160 285 24,6 30 6 20,0 1277 327 25,6 30 6 20,0
Danga (1) 211 85 40,3 26 8 30,8 225 75 33,3 25 3 12,0
Educagao Fisica (1) 349 102 29,2 51 16 314 341 106 31,1 52 16 30,8
Educagao Fisica (N) 297 144 48,5 53 30 56,6 293 156 53,2 50 27 54,0
Enfermagem - Famerp (1) 236 64 271 60 23 38,3 265 81 30,6 55 21 38,2
Enfermagem - Unicamp (1) 494 198 40,1 40 18 45,0 497 208 419 41 18 43,9
Engenharia Agricola (1) 493 146 29,6 83 20 241 437 132 30,2 78 26 33,3
Engenharia Civil (1) 2910 691 23,7 81 19 235 3791 950 25,1 80 16 20,0
Engenharia de Alimentos (1) 697 127 18,2 82 6 7,3 823 151 18,3 81 9 11,1
Engenharia de Alimentos (N) 359 160 446 39 20 51,3 270 127 47,0 39 16 41,0
Engenharia de Computagao (l) 1705 486 28,5 96 21 21,9 1877 513 27,3 98 18 18,4
Engenharia de Controle e Automagao (N) 957 342 35,7 52 12 23,1 1007 372 36,9 52 10 19,2
Engenharia de Manufatura (1) 250 53 21,2 60 6 10,0 506 147 29,1 60 10 16,7
Engenharia de Produgao (1) 1740 210 12,1 60 4 6,7 2021 323 16,0 60 4 6,7
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Apéndice

Tabela 12 — Participagdo de Candidatos Bonificados pelo PAAIS

Vestibular 2011

Vestibular 2012

CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral PAAIS Geral PAAIS Geral PAAIS Geral PAAIS
N N % N N % N N % N N %
Engenharia Elétrica (1) 1203 309 25,7 70 13 18,6 1202 301 25,0 75 18 24,0
Engenharia Elétrica (N) 452 256 56,6 34 21 61,8 455 251 55,2 34 19 55,9
Engenharia Mecanica (1) 2695 516 19,1 148 24 16,2 3156 566 17,9 141 11 78
Engenharia Quimica (1) 2087 321 15,4 60 10 16,7 2489 410 16,5 60 5 8,3
Engenharia Quimica (N) 711 279 39,2 41 14 341 855 360 421 41 12 29,3
Estatistica (1) 365 93 255 81 21 25,9 221 77 34,8 78 29 37,2
Estudos Literarios (1) 166 36 21,7 22 2 9,1 182 46 253 22 6 273
Farmacia (1) 1058 221 20,9 40 7 17,5 959 242 25,2 40 6 15,0
Filosofia (1) 187 77 41,2 36 15 41,7 228 77 33,8 33 18 54,5
Fisica - Licenciatura (N) 240 98 40,8 49 22 449 169 87 51,5 44 24 54,5
Fisica/Matematica/Matematica Aplicada e Computacional (1) 682 220 32,3 171 53 31,0 627 204 325 163 48 29,4
Fonoaudiologia (1) 270 114 422 30 9 30,0 204 90 441 30 15 50,0
Geografia (1) - - - - - - 178 49 275 21 8 38,1
Geografia (N) 244 117 48,0 31 20 64,5 164 85 51,8 33 24 72,7
Geologia (1) - - - - - - 618 211 341 21 2 9,5
Gestdo de Comércio Internacional (N) 754 220 29,2 61 17 27,9 778 212 27,2 60 6 10,0
Gestdo de Empresas (N) 694 215 31,0 60 15 25,0 707 230 32,5 60 7 1,7
Gestao de Poliicas Publicas (N) 273 90 33,0 59 18 30,5 281 109 38,8 60 23 38,3
Gestdo do Agronegocios (N) 198 61 30,8 60 28 46,7 271 68 25,1 60 25 417
Historia (1) 628 199 31,7 39 9 23,1 657 189 28,8 43 10 23,3
Lefras - Licenciatura (1) 368 91 247 32 7 21,9 363 93 25,6 30 7 23,3
Lefras - Licenciatura (N) 371 249 67,1 32 19 59,4 344 224 65,1 32 20 62,5
Licenciatura Integrada Quimica/Fisica (N) 130 106 81,5 41 32 78,0 146 105 71,9 39 25 64,1
Linguistica (1) 129 38 29,5 20 7 35,0 104 40 38,5 24 8 33,3
Matematica - Licenciatura (N) 289 156 54,0 68 46 67,6 407 184 452 71 46 64,8
Medicina - Famerp (1) 4034 613 15,2 64 8 12,5 4388 699 15,9 64 3 47
Medicina (Unicamp) (1) 11428 1940 17,0 110 16 14,5 12586 2377 18,9 110 13 11,8
Musica Popular (1) 216 69 31,9 21 7 33,3 217 67 30,9 18 2 11,1
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Apéndice

Tabela 12 — Participagdo de Candidatos Bonificados pelo PAAIS

Vestibular 2011 Vestibular 2012
CURSO Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
Geral PAAIS Geral PAAIS Geral PAAIS Geral PAAIS
N N % N N % N N % N N %
Musica: Composigao (1) 36 10 27,8 5 1 20,0 42 13 31,0 6 1 16,7
Musica: Instrumentos (1) 179 77 43,0 16 5 31,3 131 69 52,7 21 9 429
Musica: Licenciatura (1) 84 32 38,1 18 7 38,9 9 42 46,2 17 7 41,2
Musica: Regéncia (1) 17 9 52,9 3 1 33,3 22 11 50,0 2 1 50,0
Nuftricdo (1) 696 232 33,3 59 12 20,3 604 200 33,1 60 6 10,0
Odontologia (1) 1331 300 22,5 80 15 18,8 1314 337 25,6 80 14 17,5
Pedagogia - Licenciatura (1) 268 101 37,7 47 15 31,9 199 64 32,2 46 13 28,3
Pedagogia - Licenciatura (N) 357 252 70,6 47 26 55,3 352 245 69,6 49 33 67,3
Quimica — Modalidade: Tecnoldgica (N) 281 156 55,5 51 30 58,8 298 181 60,7 40 24 60,0
Quimica (1) 742 227 30,6 71 21 29,6 691 240 347 70 24 343
Tecnologia Ambiental (1) 159 37 23,3 40 14 35,0 208 29 13,9 37 9 243
Tecnologia Ambiental (N) 235 110 46,8 83 53 63,9 455 109 24,0 79 45 57,0
Tecnologia da Construgdo Civil (N) 265 92 347 83 46 55,4 225 104 46,2 87 61 70,1
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas (l) 200 80 40,0 45 15 33,3 186 74 39,8 45 12 26,7
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas (N) 206 124 60,2 45 38 844 197 111 56,3 49 31 63,3
Tecnologia em Sist de Telecomunicagdes (1) 299 51 17,1 52 29 55,8 67 23 34,3 40 20 50,0
TOTAIS 57209| 14665 25,6 3601 1165 32,4 61509| 16266 26,4 3554 1115 31,4
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PROC. N© 02-P-21701/06 ) )
INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

ASSUNTO: Relatério Final de Atividades
g'?‘ Universidade Estadual de Campinas Fr‘S-n°-'_"'9"_3_1 G
#. Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitérios proc.nof- - 21701
) CONEX - Conselho de Extenséo ¥xX | Rubr.: Z&IW
HNIERMP {(19) 3521 4752 - conex@reitoria.unicamp.br PREAC

INTERESSADO: FCM
PROC.N°: 02-P-21701-06

ASSUNTO: RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA CARTA ACORDO DE
COOPERACAO ENTRE A FUNCAMP E A ORGANIZACAQO PAN-AMERICANA DA
SAUDE/ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE — OPAS/OMS QUE OBJETIVOU O
OFERECIMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAQO DE SISTEMAS
E SERVICOS DE SAUDE.~

Executor: Prof.Dr. GASTAO WAGNER DE SOUZA CAMPOS

PARECER DO RELATOR

Trata-se do Relatdrio Final de Atividades da Carta-Acordo de Cooperagdo
Técnica entre a UNICAMP/DMPS/FUNCAMP e o Ministério da Sa(de/SEGETS € a
OPAS/OMS que objetivou o oferecimento do Curso de Especializagdo em Gestao de
Sistemas e Servigos de Salde. Ha parecer favoravel da Comisséao de Extens&o do
DSF/FCM, em 28/02/2012, folha 157; do Conselho Departamental de Salide Coletiva
da FCM/UNICAMP, em 05/03/2012, folha 158 e da CEU/FCM em 09/04/2012, folha
160. Desse modo recomendo a aprovacgao deste relatdrio pelos membros desta

Comisséo.

o s R

Prof. Dr. JOAO #ARMENTO PEREIRA NETO
Relator - FOP
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¥ CONEX - Conselho de Extensédo
WNIRAMP (19) 3521 4752 ~ conex@reitoria.unicamp.br

*** Rubr. :4[\_:1\‘ Ze_f,\,d«u
PREAC

PARECER CONEX

INTERESSADO: FCM
PROC.N®: 02-P-21701-06

ASSUNTO: RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA CARTA ACORDO DE COOPERAC@O
ENTRE A FUNCAMP E A ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE/ORGANIZACAO

MUNDIAL DE SAUDE - OPAS/OMS QUE OBJETIVOU O OFERECIMENTO DO CURSOC DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAOQ DE SISTEMAS E SERVIGCOS DE SAUDE.

Executor: Prof.Dr. GASTAO WAGNER DE SOUZA CAMPOS

O CONEX, na sessfio de 09.08.12, analisou o parecer exarado pelo relator, as
fls.163, e aprovou por unanimidade o RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA
CARTA ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A FUNCAMP E A
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE/ORGAN]ZACI\O MUNDIAL DE
SAUDE - OPAS/OMS.

Encaminhe-se a SECRETARIA GERAL para as providéncias cabiveis.

PREAC/CONEX, 09 de Agostode 2012.

i ol T

= [ Prof. Dr. Jodo Frederico da C. A. Meyer
Presidente do CONEX

v 1 5
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6 :I‘ ] ot -
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PROC. N°© 27-P-04098/05 ) o
INTERESSADO: CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER

ASSUNTO: Relatério Final de Atividades
&'}’ Universidade Estadual de Campinas Fis.no:_ @2 .
S Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios Proc.n°; 2% P-108 -0
o CONEX - Conselho de Extenséao ¥ x Rubr_,.j;; =
UNICAMP (19) 3521 4752 - conex@reitoria.unicamp.br PREAC

INTERESSADO: CAISM
PROC.N°: 27-P-04098-05

ASSUNTO: RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA CARTA-ACORDO ENTRE O
PNUD, A ANVISA E A FUNCAMP QUE OBJETIVOU FORTALECER A REDE DE
HOSPITAIS-SENTINELA, COM A QUALIFICACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO E MELHORIA NA SEGURANCA DOS PROCESSOS E PRODUTOS,
GERANDO NOTIFICAGOES DE EVENTOS ADVERSOS E QUEIXAS TECNICAS
DE PRODUTOS UTILIZADOS NA ATENGAO A SAUDE.

Executor: Prof2.Dr®. MARY ANGELA PARPINELLI

PARECER DO RELATOR

Trata-se do Processo UNICAMP N.27P- 04098/2005 — que visou fortalecer a rede
de Hospitais-Sentinela, a partir de Acordo-Basico de Assisténcia Técnica entre a
Organizacao das Nagdes Unidas e a Republica Federativa do Brasil.

O Relatério de Atividades Desenvolvidas foi apresentado pelo Prof. Dr. Oswaldo da
R. Grassiotto, diretor Executivo do CAISM e aprovado em reunido do Conselho
Técnico Administrativo CTA/CAISM .

Houve cumprimento das Metas atingidas e relacionadas ao Objeto Executado.
Diante do exposto, sugiro a aprovagao deste.

Professor Dr. José Jfio Gaviao de Almeida

Relator - CONEX
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PARECER CONEX

INTERESSADO: CAISM

PROC.N°: 27-P-04098-05

ASSUNTO: RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA CARTA-ACORDO ENTRE O PNUD, A
ANVISA E A FUNCAMP QUE OBJETIVOU FORTALECER A REDE DE HOSPITAIS-
SENTINELA, COM A QUALIFICACAO DO PROCESSO DE TRABALHO E MELHORIA NA
SEGURANCA DOS PROCESSOS E PRODUTOS, GERANDO NOTIFICACOES DE EVENTOS
ADVERSOS E QUEIXAS TECNICAS DE PRODUTOS UTILIZADOS NA ATENCAO A SAUDE.
Executor: Profi..Dr2. MARY ANGELA PARPINELLI

O CONEX, na sessdo de 30.08.12, analisou o parecer exarado pelo relator, as
fls.62, e aprovou por unanimidade o RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA
CARTA-ACORDO ENTRE O PNUD, A ANVISA E A FUNCAMP.

Encaminhe-se a SECRETARIA GERAL para as providéncias cabiveis.

PREAC /CONEX, 30 de Agosto de2012.

Prof. Dr. Jodo Frederico da C. A. Meyer
Presidente do CONEX
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PROC. N° 01-P-28791/11

INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Fis. a0 ﬂ J)
ASSUNTO: Alteracbes Estatutéaria e Regimental , TS
Pene (Il - N :z j j
Universidade Estadual de Campinas \‘"b
. oo - L e
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagio v. 4
Departamento de Sistemas e Controle de Energia umc; P

Prof. Dr. Fernando F. Costa
Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Campinas

Campinas, 11 de Outubro de 2011.

Senhor Reitor

Solicito que V. Sa. adote as providéncias cabfveis para que a proposta de alteracdo do
Regimento Geral da UNICAMP anexs seja encaminhada 4 PG.

Em seguida, desde que sob a égide de um parecer favordvel daquela instancia juridica,
solicito a sua concordincia para que ela seja submetida 4 apreciagio do CONSU.

Com elevada estima e particular aprego, despego-me.

Atenciosamente.
, [ ]
essor José C. Geromel
Representante dos Professores Titulares no CONSU :
UNIVERSIDADE ESTADUAL L
DE CAMPINAS
! -
. Yl s e M
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Femando Ferrgira Cosle
Rueitor
UNICAMP
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Proposta de alteragdao no Regimento Geral da UNICAMP

No Titulo X do Regimento Geral da UNICAMP que trata do Regime Disciplinar,
consta :

e Artigo 229 - §3°. A penalidade disciplinar constard do prontudrio do infrator.

Esse comando faz com que o prontuério, isto &, o processo de vida académica dos
alunos, contenha todas as penalidades disciplinares eventualmente recebidas. Deve-se,
entretanto, observar que nada é dito expressamente em relagdo ao histérico escolar dos
alunos. Dessa forma, entendo que o Regimento Geral corretamente exige que a penalidade
seja inscrita no prontuario mas nao determina que o0 mesmo ocorra com o histérico escolar.

Para sanar qualquer divida, proponho que a seguinte redagao seja adotada :

e Artigo 229 - §3°. A penalidade disciplinar constard do processo de vida académica
do aluno infrator.

No mesmo titulo do Regimento Geral consta :

o Artigo 238. Decorridos 2 (dois) anos do cumprimento de uma penalidade ¢ obser-
vando o infrator conduta exemplar, poderd ele pleitear a sua reabilitagdo, medisnte
requerimento aos Conselho Universitirio, a fim de obter o cancelamento das ano-
tagOes punitivas.

— Pardgrafo iinico. O prazo referido neste Artigo poderd ser reduzido até o
minimo de 1 (wm) ano, nos casos de conclusdo de curso antes de 2 (dois) anos.

De forma coerente & proposta anterior, esse artigo e seu pardgrafo tunico deixam de ter
sentido mormente pelo fato de que todo infrator deve ser considerado reabilitado apés o
cumprimento da pena. Assim sendo, proponho a sua sapressao.

No mesmo titulo do Regimento Geral também consta :

¢ Artigo 240. A Universidade se reserva o direito de, a seu critério, expedir guia de
transferéncia ou de ndo efetuar ou renovar a matricula, em relagio ao aluno cuja
permanéncia seja considerada inconveniente.

Artigo anacrdnico, indevido e que evidentemente destoa das praticas adotadas na Uni-
camp. Por esse motivo, proponho a sua supressao.
Ainda no meswmo titulo do Regimento Geral consta :

e Artigo 241. A penalidade disciplinar constard do prontudrio do infrator.

Mera repeti¢io do Artigo 229 - §3°. Por esse motivo proponho a sua supressao.
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ESTATUTOS

ensino superior, para a realizagio de concurso
vestibular unificado, de dmbito regional.

CAPITULO Il. DA
REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Artigo 132. Somente o0s estudantes
regulares da Universidade terdo representagio
com direito a voz e voto nos seus Orgdos
colegiados. nos termos da lei, destes Estatutos,
do Regimenlo Geral c dos Regimentos dos
Enstitutos ou das Faculdades.

Paragrafo Unico. Os representantes
estudantis nos colegiados terdo  suplentes
eleitos, que substituirio os membros efetivos
cm suas faltas ou impedimentos.

Artigo 133. O exercicio de quaisquer
fungoes de representagdo ou de atividades dclas
decorrentes, nfio exonera ¢ estudante do
cumprimento  de seus deveres escolares,
inclusive da exigéncia da freqliéncia.

Paragrafo Unico. Nenhum estudante
poderd integrar, simultancamente. mais de um
colegiado da Universidade.

Artigp 134. O mandate das
representagdes estudantis € de 1 (um) ano,
permitida a recondugdo como representante
junto a0 mesmo orgao.

Artigo 135, Compete ao Reitor
convocar a eleicdio para a escolha dos
representantes discentes no  Conselho
Universitario ¢ a cada Diretor de Instituto ou
Faculdade, junto ao Conselho
Interdepartamental, ao Consetho de
Departamento e 4 Congregacio.

Artigo 136. [ vedada & representagio
estudantil qualquer manifestagdo, propaganda
ou ato de cardter politico-partiddrio ou
ideoldgico, de discriminagdo religiosa ou racial,
de incitamento, de promogEo ou dc apoio a
auséncia aos trabalhos escolarcs.

§ 1° A Inobservincia destas normas ou
das disposi¢des legais ocu regulamentares
vigentes, acarretara, além de outras penalidades
cabiveis, a suspensiio ou perda do mandato por
deliberagiio do Conselho Universitario, ou, no
caso de representagdo setorial, pelo orgio
colegiado do respective curse, com recurso,
neste ¢aso, para a instingia supetior.

% 2°. Em caso de omissdo do Diretor ou
do orgo colegiade de cada curso. cabe ao
Reitor a competéncia para apuragio dos fatos e
a imposi¢io das penalidades.

Artigo 137. Com a finalidade de
auxiliar as atividades das associagdes estudantis,
constiluidas na forma da lei, quer em obras
assistenciais  ou  espiriluais, quer em
comemoragies e iniciativas de cardter social e
gsportivo. a Universidade, ao elaborar o scu
or¢amento anual, reservard subvengio para esse
fim.

Paragrafo Unico. As associagdes
estudantis sio obrigadas a prestar contas de sua
gestio financeira aos drgdos da administragio
umversitarta a que estiverem subordinadas.

Artige 138, Os Regimentos dos
Institutos e das Faculdades fixarfo as
obrigagbes e os deveres da representagio
discente.

CAPITULO IIl. DAS CAMARAS DE
ALUNOS

Artige 139. Os estudantes de cada
curso de graduagdo clegerdo, anualmente, por
maioria Je volos e na forma prevista pelo
Regimento Geral, 8 (oito) delegados. que
constituitio a respectiva CAmara de Alunos,

Artigo 140. A Camara de Alunos
reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, a
fim de estudar ¢ debater, exclusivamente, os
problemas relacionados com as condigdes de
trabalho e do rendimento escolar dos estudantes
do respectivo curso.

Pardgrafo Unico. A Camara serd
presidida por um dos delegados, cleito por seus
pares.

Artigo 141. Compete as Camaras de
Alunos, sem prejuizo de outras atribuigdes que
lhes sejam deferidas nos Regimentos dos
Institutos e Faculdades:

[. representar a0 Conselhe
Interdepartamental da  respectiva
Unidade, apresentando sugestdes e
reivindicagtes resultantes dos estudos
a que se refere o Artigo 140;

1. zelar pela ética e pela auto-disciplina
e propor 4 autoridade universitaria

competente, sangdes  disciplinares
previstas  neste  Estatuto  aos
estudantes intelectualmente

desonestos, de conduta indecorosa ou
indisciplinados.

& 1°. O Conselho Interdepartamental
devera considerar a representagio a que se
refere o inciso 1, na reunidio ordinaria seguinte a
de sen recebimenio.

§ 2°. A vista das deliberagdes do
Conselho  Interdepartamental, a Camara de
Alunos poderd dirigir-se, sucessivamente, aos
orgdos colegiados de instdncia superior, até ao
Conselho Universitario,

TiTULO X. DO REGIME
DISCIPLINAR DOS CORPOS
DOCENTE, DISCENTE E
TECNICO E
ADMINISTRATIVO
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Artigo 142, Sem prejuizo das
disposigbes legais e das que cada Unidade
estabelecer em seu Regimento sobre o
respective  regime  disciplinar,  constituem
infragées a disciplina, para todos os que
estiverem sujeitos as autoridades universitdrias:

. praticar atos definidos como
infragdo pelas leis penais, tais como
calOnia. injdria, difamagio, rixa,
vias de fato, lesdo corporal. dano,
desacato, jogos de azar;

[1.  manter ma conduta na Universidade
ou fora dela;

11, promover algazarra ou disturbio;

IV. cometer ato de  desrespeito,
desobediéncia, desacato ou que de
qualquer forma, importe em
indisciplina;

V. fazer uso de substincias
entorpecentes ou psicotrépicas, ou
de bebidas alcodlicas

VI. proceder de maneira considerada
atentatdria ao decoro;

V11, recorrer a meios fraudulentos, com
o proposito de lograr aprovagdo ou
promogéao;

VIll.a pritica dos atos previstos no
Artigo 136.

Artigo 143. Constituem penalidades
disciplinares:

[, adverténcia;

. repreensio;

[T1. suspensdo até dois anos;

IV.demissio:

V. expulsio.

Pardgrafo Unico. A penalidade serd
apravada em cada reincidéncia, o que néo
impede a aplicagio, desde logo, de qualquer das
penas, segundo a natureza e a gravidade da falta
praticada, a critério da autoridade.

Artige 144. A penalidade disciplinar
constard do prontudrio do infrator,

Artige 145. A punibilidade por ato
sujeito a sangdo penal ndo exclui a pena
disciplinar nem a sangfo de natureza civil,
quando cabivel.

Artigo 146. A competéncia para
conhecer da infragio determina-se:

l. em razdc da autoridade contra quem

for cometida a infragio;

. em razdo da jurisdi¢io a que estiver

sujeito o infrator;

[1l. em razéio do lugar onde se verificar a

infragdo.

§ 1° Cabera ao Reitor a competéncia
que nio possa determinar-se pelas normas do
presente Artigo.

§ 2°. Verificada a concorréneia de
competéncia, prevalecerd a da autoridade que
primeiro conhecer o fato.

Artige 147. S3c competentes para
aplicar:

[. as penalidades de adverténcia ¢
suspensdc de alunos, até 3 (irés) dias,
os professores;

fl. as penalidades de adverténcia,
repreensdo e suspensdo até 30 (trinta)
dias, os Diretores das Unidades
Universitdrias;

11, as demais penalidades, a
Congregacdo ou Orgdo equivalente,
conforme 0 Regimento da Unidade;

IV.quaisquer penalidades, o Reitor.

Paragrafo Unico. No case de pena de
suspensdo aplicada nos termos do inciso II, é
facultado ao Dirctor recorrer de oficio a
Congregagiio, propondo elevagio da penalidade.

Artigo 148. Ao Reitor € reservada a
faculdade de avocar:

I. ainiciativa da apuragso das infragdes
disciplinares previstas no Artigo 142;

il. o processo de apuragido de qualquer
infragio, seja qual for a fase em que
s¢ encontre;

1.0 julgamento ¢ aplicagdo das varias
penalidades mencionadas no Artigo
143.

Artigo 149, Para o cfeito de
interposiciio de recursos, constituem drgdos
imediatamente superiores:

I. em relagdo aos professores, o Diretor;

1. em relagdo ao Diretor, a Congregacio
ou 0 Orgdo que as suas vezes fizer;

111, em relagdo a Congregagio. o Reitor;

IV.em relaglio ao Reitor e, em qualquer
caso, como dltima instdncia, ©
Conselho Universitario.

Artige 150. Decorridos 2 (dois) anos
do cumprimente de uma penalidade €
observando o infrator conduta exemplar, poderd
ele pleitear a sua reabilitagdo, mediante
requerimenio ao Conselho Universitario, a fim
de obter o cancelamento das anotagdes
punitivas, .

Paragrafo Unico. O prazo referido
neste Artigo podera ser reduzido até o minimo
de 1 {um) ano, nos casos de conclusdo de curso
antes de 2 {dois) anos.

Artigo 151. A Universidade se reserva
o direito de, a seu critério, expedir guia de
transferéncia ou de ndo efetuar ou renovar a
mairicula, em relagio ae  aluno  cuja
permanéncia seja considerada inconveniente.

Artigo 152. Ao pessoal docente ¢
técnico € administrativo da Universidade aplica-
se o disposto no Estatuto dos Servidores da
UNICAMP (ESUNICAMP), sem prejuize do
regime disciplinar previsto em leis especiais e
em disposi¢des pertinentes ao servigo publico
estadual.

20 Estatutos da Universidade Estadual de Campinas — Secretaria Geral, maio de 2012



Artigo 153, O Regimento  Geral
eslabelecera normas  processuais  para  a
aplicacio das penalidades previstas neste Titulo,

TITULO XI. DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 154, A Universidade, na
organizagic dos  serviges  administrativos,
centralizados na Reitoria, obedecera o principio
da n#o duplicagfio de meios para fins idénticos.

TITULO XiI. DOS DIPLOMAS
E CERTIFICADOS

Artigo 155, A Universidade expedird
diplomas ¢ cerlificados para documentar a
habilitagio em seus diversos cursos.

Pardgrafo  Unico. Serd  conferido
diploma acs que concluirem 0§ cursos de
oraduacdo e de pos-graduagic e aos que
obliverem os titulos de Mestre, de Doulor ¢ de
Livre-Docente,

Artigo 156. Aos que forem aprovados
nos Cursos Basicos e outros, ou em disciplinas,
serfio conferidos, a seu pedido, certificados
comprobatdrios de conclusfo ¢ apreveitamento.

Artigo 157. A Universidade, através de
seus Institulos ou suas Faculdades, procederd a
revalidagio  de  diplomas  expedidos  por
instiluigdes  universitdrias  estrangeiras, de
conformidade com as respectivas normas
regimentais.

TITULO XIIIl. DAS
DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

Artigo 158. A Universidade podera
conceder os titulos de Douior "Honoris Causa”,
Professor Honorério e Professor Emérito.

§ 1° O titulo de Doutor "Honoris
Causa" serd conferido :

1. as pessoas que tenham contribuide,
de mangira notavel, para o progresso
das ciéneias, das letras ou das artes;

2. aos que tenham beneficiado, de
forma excepeional, a humanidade ou
tenham prestado relevantes servigos a
Universidade.

§ 2°. O titulo de Professor Honorario 86
serda concedido a pessoas que lenham prestade
servigos relevantes i ciéncia ou A cultura.

§ 3° As Congregagbes dos Institutos
ou Faculdades poderfio  conferir, "ad
referendum” do Conselho Universitario, aos
Professores Titulares de seus quadros docentes,
o titulo de Professor Emdérito, quando os
Mesmos  sc  aposentarem  ou  §€  retivarcm

definitivamente  das  respeclivas  atividades
docentes e tenham prestado servigos relevanies
& ciéncia ou & Universidade,

Artigo £59. A concessiio de titulos de
Doutor "Honoris Causa”, de Professor Emérito e
de Professor Honordrio dependerd de proposta
fundamentada do Reitor ou das Cangregagdes,
sendo indispensavel a aprovacgio por 2/3 (dois
tergos), no minimo, dos membros do Conselho
Universitario.

Artigo 160. Além dos titulos referides
nos artigos anteriores, a Universidade podera
conceder prémios honor{licos.

TITULO XIV. DA
ASSEMBLEIA
UNIVERSITARIA

Artigo 161. A Assembléia
Universitiria, que poderd ser ordindria ou
extraordindria, € presidida pelo Reitor ¢
compde-se de toda 2 comunidade universitaria.

Artigo 162. A Assembliéia ordindria
reunir-se-a no inicio de cada ano escolar, em
sessfio plblica dedicada a:

I. tomar conhccimento das principais
ocorréncias c atividades
programadas;

II. assistir & entrega dos diplomas e
titulos honorificos;

{11, ouvir a aula inaugural da abertura dos
cursos da Universidade.

Artigo 163, A Assembléia
Unijversitaria  extraordinaria reunir-se-d2  por
convocagdo do Reitor, aprovada pelo Conselho
Universitério.

TITULO XV. DAS
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 164, Os Institutes ¢ ag
Faculdades ainda nfo instalados, serfio
implantados  progressivamente, a juizo do
Conselho Universitario, mediante autorizacfo
do Conselho Estadual de Educagio.

Artigo 165. E vedado na Universidade
o exercicio simultdnco de mais de uma [ungio
cxecutiva,

Artigo 166. O Chefe de Departamento
em fase de implantaglio serda designado pelo
Reitor, por indicagdo do Dirctor da Unidade a
{ue perienga.

Artigo 167. Enquanto néo
regulamentados os regimes de trabatho a que se
refere o Capitulo 11l do Titulo VII, serdo
observadas as condicdes fixadas nos contratos,

Artigo 168, A representagfio
componente dos Orgdos  previstos  nestes
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discriminagfio religiosa ou racial, de incitamento, de
promogic ou de apoio 3 auséncia aos trabalhos escolares.

§ 1% A inobservéncia destas normas ou das
disposicdes  legais ou regulamentares  vigentes,
acarretard, além de outras penalidades cabiveis, a
suspensdo ou perda do mandato por deliberacio do
Consclho Universitarie, ou, no caso de representagdo
setorial. pelo drgio colegiado do respectivo curso,
cabendo, neste caso, recurso para a instincia superior.

§ 2°. Em caso de omissdio do Diretor ou do
orgdo colegiado de cada curso, cabe ao Reitor a
compeléncia para apuragiio dos fatos e a imposicio das
penalidades.

Artigo 221. Com a finalidade de auxiliar as
atividades das associagbes estudantis, constituidas na
forma da lei, quer em obras assistenciais ou espirituais,
quer em comemoragdes € iniciativas de carater social
esportivo, a Universidade, ao elaborar o seu orgamento
anual. reservara subvengio para csse fim.

Paragrafo Unico. As associagdes estudantis sio
obrigadas a prestar contas de sua gestdo financeira aos
orgdos da administragio universitiria a que estiverem
subordinadas.

Artigo 222. Os Regimentos dos Institutos ¢ das
Faculdades fixar3o as obrigagdes ¢ os deveres da
representacdo estudantil,

CAPITULO lIl. DAS CAMARAS DE
ALUNOS

Artigo 223. Os estudantes de cada curso de
graduacdo elegerdo, anualmente, por maioria de votos, 8
{oito) delegados, que constituirdo a respectiva Camara de
Alunos.

Paragrafo Unico. As elei¢des seriio convocadas
pelos Diretores dos Institlutos on das Faculdades,
aplicando-se-lhes, no que couber, as disposicdes do
Capitulo anterior.

Artigo 224. A Camara de Alunos reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, a fim de estudar e
debater, exclusivamente, os problemas relacionados com
as condigbes de trabalho e do rendimento escolar dos
estudantes do respectivo curso.

Paragrafo Unico. A Camara serd presidida por
um dos delegados, eleito por seus pares.

Artigo 225. Compete 4 Camara de Alunos, sem
prejuizo de outras afribuicdes que lThes sejam deferidas
nos Regimentos dos Institutos ¢ das Faculdades:

1. representar ao Conselho Interdepartamental da
respectiva Unidade, apresentando sugestdes e

reivindicacdes resultantes dos estudos a
que se refere o Artigo 224;

Il. zelar pela ética e pela auto-disciplina ¢
propor & autoridade  universitiria
competente, sangdes disciplinares previstas
neste  Regimento  aos  estudantes
intelectualmente desonestos, de conduta
indecorosa ou indisciptinados.

§ 1° O Consclho Interdepartamental deverad
considerar a representacio a que se refere o inciso [,
na reunido ordindria seguinte a de seu recebimento.

§ 2°. A vista das deliberagdes do Conselho
Interdepartamental, a Cimara de Alunos podera
dirigir-se, sucessivamente, aos §rgios colegiados de
instincia superior, at¢ ao Conselho Universitario.

TiTULO X. DO REGIME
DISCIPLINAR

Artigo 226. O Regime Disciplinar visa
assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito,
os bons costumes e os preceitos morais, de forma a
garantic harmdnica convivéncia entre ¢ pessoal
docente, discente e técnico-administrative e a
disciplina indispensavel as atividades universitarias.

Artigo 227. Sem prejuizo das disposigdes
legais € das que cada Unidade estabelecer em seu
Regimento sobre o respectivo regime disciplinar,
constituem infragdes & disciplina, para todos os que
estiverem sujeitos as autoridades universitarias:

I.  praticar atos definidos como infragdo
petas leis penais, tais como caldnia,
injuria, difamacgdo, rixa, vias de fato,
lesdo corporal, dano, desacato, jogos de
azar;

II. manter ma conduta na Universidade ou
fora dela;

II. promover algazarra ou distarbio;
[V. cometer ato de desrespeito,
desobediéncia, desacato ou que de

qualquer forma, importe em indisciplina;

V. fazer uso de substincias entorpecentes ou
psicotrdpicas, ou de bebidas alcodlicas

V1. proceder de maneira considerada
atentatoria ao decoro;

VIl recorrer a meios fraudulentos, com o
propdsito de  lograr aprovagio ou
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pPromogio;

VI praticar manifestagGes, propaganda ou alo de

cardter politico-partidario ou ideoldgico, de
discriminagio religiosa ou racial, de
incitamento ou de apoio & auséncia aos
trabalhos escolares,

Artigo 228

Constituem penalidades

disciplinares:

I

1f.

adverténcia;

repreensdo;

IH. suspenséc até dois anos;

IV.demissio;

V. expulsio.

Paragrafo Unico. A penalidade serd agravada

em cada reincidéncia, o que n3o impede a aplicagio,
desde logo, de qualquer das penas, segundo a natureza e
a gravidade da faita praticada. a critério da autoridade.

Artigo 229. As penas referidas no Artigo 228

deste Regimento serdo aplicadas nos seguintes casos:

N

pena de adverténcia, nos casos de
manifestagiio de desrespeite 45  normas
disciplinares constantes do Regimento das
Unidades, qualquer que seja a modalidade ¢
reconhecida a sua minima gravidade.

. pena de repreensdio nos casos de reincidéncia e
todas as vezes em que ficar configurado um
deliberado  procedimento de indisciplina,
reconhecido como de média gravidade.

f.pena de suspensdo nos casos de reincidéncia
de falta j4 punida com repreensio e todas as
vezes em que a transgressdo da ordem se
revestir de maior gravidade.

[V.pena de eliminagdo definitiva nos casos em

que for demonstrado, por meio de ingueérito,
ter © aluno praticado falta considerada grave.

§ e

A pena de suspensdc implicard na

consignagdo de falta aos trabalhos escolares, durante
todo o periodo em que perdurar a punigio, ficando o
aluno impedido durante esse tempo de freqiientar a

Unidade

onde estiver matriculado.

§ 2°. A penalidade serd agravada, em cada

reincidéncia, © que ndo impede a aplicagio, desde logo, a
critério da autoridade, de qualquer das penas, segundo a

natureza

e gravidade da falta praticada.

§ 3° A penalidade disciplinar constara do
prontudric do infrator.

§ 4°. As sangles referidas neste Arligo e
paragrafos ndo  isentarfio o  infrator da
responsabilidade criminal em que haja incorrido.

Artigo 230. A competéncia para conhecer da
infragfio determina-se:

[. em razdo da autoridade contra quem for
cometida a infragdo;

H. em raz#o da jurisdigio a que estiver sujeito
o infrator;

lll.em razio do lugar onde se verificar a
infragdo,

§ 1° . Cabera ac Reitor a competéncia que
nio possa determinar-se pelas normas do presente
Artigo.

§ 2° Verificada a concorréncia da
competéncia, prevalecerds a da autoridade que
primeiro conhecer o fato.

Artigo 231. Sdo competentes para aplicar:

I. as penalidades de adverténcia e suspensio
de alunos, até 3 (irés) dias, os professores;

[i. as penalidades de adverténcia, repreensio
e suspensdo até 30 (irinta) dias, os
Diretores das Unidades Universitdrias;

Ill.as demais penaiidades, a Congregagio ou
orgdo equivalente, conforme o Regimento
da Unidade;

IV.quaisquer penalidades, o Reitor.

Pardgrafo Unico. No caso de pena de
suspensio aplicada nos termos do inciso II, é
facultado ao Diretor recorrer de oficio a
Congregacio, propondo elevagiio da penalidade.

Artigo 232, Ao Reitor é reservada a
faculdade de avocar:

[. a iniciativa da apuracdo das infragdes
disciplinares previstas no Artigo 227;

{[. o processo de apuragio de qualquer
infragdo, seja qual for a fase em que se
encorttre;

[0 julgamento ¢ aplicagio das vérias
penalidades mencionadas no Artigo 228.
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Artigo 233. A apuragio das infragdes
disciplinares far-se-d mediante processo sumdrio a ser
concluido no prazo improrrogdvel de 20 {vinte) dias,

Paragrafo Unico. A aplicagio das penas
previsias nos incisos 1 e 1, bem assim como no inciso [
do Artigo 231, quando por prazo ndo superior a 15
{quinze) dias, independe da instauragdo de processo.

Artige 234. O processo sumério serd realizado por
Comissde ou por pessoa designada pela autoridade
competente para 0 conhecimento da infragdo ou pelo Reitor,
cumprindo-lhe proceder &s diligéncias convenientes e
notificar o infrator para, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, apresentar sua defesa; sc houver mais de um infrator o
prazo serd comum ¢ de 96 {noventa e seis) horas.

§ 1° O indiciado poderd ser suspenso, ai¢ o
julgamento, de seu cargo, fungdo ou emprego. ou, se for
estudante, proibide de freqiientar as aulas, se o requerer o
encarregado do processo.

§ 2°. 5e o infrator estiver em local ignorado,
ocultar-se para ndo receber a citagio, ou citado ndo se
defender, ser-lhe-4 designado defensor para apresentar a
defesa.

§ 3°- Apresentada a defesa, o encarregado do
processo elaborard relatorio dentro de 48 (quarenta ¢
0ito) horas, especificando a infragiio cometida, o autor e
as razes de seu convencimento,

§ 4° Recebido © processo, a autoridade
competente, para ¢ conhecimento da infrago. proferird
decisdio fundamentada, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 5° . Quando a infragio estiver capitulada na
Lei Penal, serd remectida copia dos autos & autoridade
competente,

Artigo 235. Comprovada a existéncia de dano
patrimonial, o infrator ficard obrigado a ressarci-lo,
independentemente das sangdes disciplinares € eriminais
que. no ¢aso, couberem.

Artigo 236. Fica assegurado ao infrator, punido
por qualquer sangdo, o direito de apresentar a sua defesa,
pela interposicio de recurso de efeito devolutivo, aos
orgdos imediatamente superiores.

Artigo 237. Para efeito de interposi¢iio de
recursos, constituem drgdos imediatamente superiores:

I. em relagio aos Professores, o Direlor;

. em relagdio ao Dirctor, a Congregagéo ou o
drgdo que as suas vezes fizer;

11. em relagio & Congregagéio, o Reitor;

IV.em relagdo ao Reitor e, em qualguer caso,
como dltima instincia, o Conselho
Universitario.

Artigo 238. Decorridos 2 (dois) anos do
cumprimento de uma penalidade ¢ observando o
infrator conduta exemplar, poderd ele pleitear a sua
reabilitagdo, mediante requerimento ao Conselho
Universitario, a fim de obter o cancelamento das
anotagdes punitivas.

Pardgrafo Unico. O prazo referido neste
Artigo podera ser reduzido até o minimo de 1 (um)
anoe, nos casos de conclusdo de curso antes de 2
(dois) anos.

Artigo 239. Havendo suspeita de prética de
crime, o fato serd comunicade 4 autoridade policial
para as providéncias cabiveis.

Artige 240. A Universidade se reserva o
direito de, a seu critério, expedir guia de transferéncia
ou de ndo efetuar ou renovar a mateicula, em relagio
ao aluno cuja permanéncia seja considerada
inconveniente.

Artigo 241. A penalidade disciplinar
constard do prontudrio do infrator,

Artigo 242. A punibilidade por ato sujeito a
sangfo penal ndio exclui a pena disciplinar nem a
sangde de patureza civil quando cabivel.

Artigo 243. Ao pessoal docente e técnico e
administrative da Universidade aplica-se o disposto
no Estatuto dos Servidores da UNICAMP
{ESUNICAMP), sem prejuizo do regime disciplinar
previsto em leis especiais e em disposi¢des
pertinentes a0 servigo pablico estadual.

TITULO XI. DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 244. A Universidade, na organizagdo
dos servigos administrativos, centralizados na
Reitoria, obedecera o principio da nio duplicagio de
meios para fins idénticos.

TiTULO XiI. DOS DIPLOMAS

E CERTIFICADOS

Artigo 245, A Universidade expedird
diplomas ¢ certificados para documentar a habilitagio
em seus diversos cursos.

Pardgrafo Unico. Serd conferido diploma acs

38 REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - Secretaria Geral, maio de 2012
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PROC. N°© 01-E-25887/10
ASSUNTO: Proposta de Deliberacao CONSU

Fls.
'» Numero
Y CiE- 3522 Eo T,

UNICAMP Rubrica @)/

INFORMAGCAO

INTERESSADOQ: Coordenadoria Geral da Universidade (CGU)

REF: Processo n® 01-E-25887/2010

ASSUNTO: Mudanga do N® de Docentes para Formacgio, Implantagdo e
Existéncia de Departamentos nas Unidades de Ensino e Pesquisa.

A COPEI,

Encaminhamos, para andlise, proposta do Grupo de Trabathc constituido no
ambito dessa Comissao, constante as fls. 182 do presente processo.

Lembramos que, de acorao com a penperacao LOUNSU-24//20071 (NS, 179y, A

COPEI deverd enviar ao Conselho Universitario, proposta de reestruturacaoc
departamental na Unicamp.

CGU, 14/08/2012
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Proc. n® o de-2Send 1 do

Rubrica t'%
Y
>
UNICAMP

PROPOSTA

A Comiss&o de Planejamento Estratégico Institucional da Unicamp — COPEI, em sua 86°

Reunido Ordinaria realizada em 21 de agosto de 2012, analisou a proposta apresentada pelo

Grupo

de Trabalho designado pela Portaria CGU n®. 01/2012 e, apés ampla discusséio, decidiu

submeter ao Conselho Universitario, em consonancia a Deliberagdo CONSU-547/2011, a seguinte
proposta gue foi aprovada com um voto contrario:

Estabelecer um nimero minime de 10 {dez) docentes para a existéncia dos departamentos
e 12 (doze) docentes para criagdo efou fusio de departamentos, sem a criag¢édo de novos
departamentos por meio da divisdo dos ja existentes. E oportuno referenciar que esta
proposta implicara em alteragdes nos Estatutos e no Regimento Geral da Universidade.

A Unidade que n&o atender integralmente a essa condigfo terd um prazo de 12 (doze}
meses, a contar da deciséo do assunto pelo Conselho Universitario, para promover uma
reestruturacéo departamental.

Se neste processo de reestruturagéo ocorrer fuséo de Departamentos, a Gratificagdo de
Representacdo do Chefe serd mantida enquanto perdurar seu mandato.

Na eventualidade de um Departamento nao se enquadrar, futuramente, no estabelecido
pelos Estatutos e Regimento Geral da Universidade, no que concerne ac numero minimo
de docentes para sua manutencgio, fica a Unidade responsavel por promover, no prazo de
24 (vinte e quatro) meses, agdes para resolugio desta questao.

Caso a Unidade julgue ser imprescindivel a manutengao de um Departamento que ndo
atinja o numero minimo de docentes estabelecido pelas normas, com base nos aspectos
didatico/cientifico/académico, esta devera apresentar justificativa para analise do caso, em
carater de excepcionalidade e, ser aprovado pelas instancias competentes.

CGU, 10/09/2012
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\"} PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
& 4» Cidade Universitaria “Zeferino Vaz® - Distrito de Barac Geraldo
Y

CEP 13083-874 — Campinas — S.P.
Fone: (19} 3521-4771- 14772 { Fax: (19} 3521-4844

NI A RAR

DESPACHO PG N° 7558/2012.
REF.: PROCESSO N° 25887/2010 - 1 - 1.

Trata-se de analisar proposta que nos foi encaminhada pela Coordenadoria Geral da
Universidade a respeito de sugestio formulada pela COPEI a partir de relatério elaborado
pelo Grupo de Trabalho criado para discutir a mudanga do nlmero de docentes
necessarios para formacao, implantagio e existéncia de Departamentos nas Unidades de
ensino e pesquisa.

Passo a analise da primeira minuta de Deliberacio que visa alterar os artigos 85 dos
Estatutos e 149 do Regimento Geral, bem como acrescentar-lhes, respectivamente, os
artigos 85-A e 149-A.

A primetra alteracdo se da no inciso Il dos artigos 85 dos Estatutos e 149 do
Regimento Geral pela qual serdo necessarios agora 12 (doze) docentes para implantagao

de um Departamento.

Sugiro que conste da redagao do inciso que os 12 (doze) docentes sejam
portadores, no minimo, do fitulo de Doutor, como requisito para implantagao do
Departamento.

Em relagdo a inserg¢ao dos artigos 85-A nos Estatutos e 149-A no Regimento Geral
passo a me manifestar agora.

Em primeiro lugar sugiro seja suprimido o fermo “transformacio” porque ndo me
parece a vista dos relatérios do Grupo de Trabalho e de proposta da COPEI que esta
possibilidade tenha sido objeto de discussao.

Os relatérios mencionam a possibilidade de fus@o de Departamentos, o que me
parece mais adequado.
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&'}’ PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
B e, Cidade Universitaria “Zefering Vaz” — Distrito de Barfio Geraklo
Y

CEP 13083-874 — Campinas — S.P.
Fone: (19) 3521-4771- 14772  Fax: (19} 3521-4944

LANTC A MB

Também nos paragrafos Unicos dos referidos artigos 85-A e 149-A entendo que néo
é adequado que o julgamento da imprescindibilidade da manutengdo de um Departamento
que ndo atenda o0s requisitos minimos seja da Unidade de ensino e pesquisa.

A Unidade cabe propor e ao Conselho Universitario cabe o julgamento do pleito
formulado.

Dessa maneira sugiro a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico - O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, e pela
maioria de 2/3 de seus membros, autorizar por periodo ndo superior a (dias/meses/anos),
o funcionamento de Departamento com nhamero inferior ao disposto no caput, a vista de
justificativas fundadas em razdes académicas”.

Passo a analisar a segunda minuta de Deliberagcdo CONSU que define as regras de
adequacao dos Departamentos.

No caput do artigo 1° sugiro seja alterada sua redacao para:

“Considerando o disposto no artigo 85-A dos Estatutos da Unicamp & 149-A do
Regimento Geral da Universidade, que estabelecem o nimero minimo de 12 (doze)
docentes porfadores, no minimo, de titulo de doutor para fusdo, manutengéo ou divisdo de
Departamento, ficam definidas as seguittes regras para adequacdo dos atuais
Departamentos:”

Em relagdo ao inciso |, sugiro que sua redac¢&o seja mais especifica para ficar claro
a qual condigéo esta se referindo,

Quanto ao inciso ll, sugiro sua supressdo, pois a manutencio de gratificagdo na
hipétese de extincao de érgdo, ainda que por tempo limitado, deve ser analisada caso a
caso para verificar a necessidade desta medida excepcional.
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Q"} PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
& A. Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" — Distrito de Bardo Geraldo
Y

CEP 13083-874 — Campinas - S.P.
Fone: (18) 3521-4771- 14772 f Fax: (19) 3521-4944

LN ARP

Entendo que a redacdo do inciso Il precisa ser revista para esclarece | qual o

periodo de adequacéo a que refere, hem como o porgqué desta vedacgéo.

Quanto ao inciso [V sugiro a seguinte redacgéo:

“Se um Departamento vier a ter menos que 10 (dez) docentes, a Unidade podera
submeter ao Conselho Universitario, no prazo de 80 (noventa) dias, proposta de
manutengao do Departamento pelo prazo necessario, observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 85-A ou no mesmo prazo apresentar proposta de sua fusdo a outro
Departamento.”

Sugiro a supressao do inciso V porque me parece indcuo, frente ao previsto nos
paragrafos unicos dos artigos 85-A e 149-A dos Estatutos e Regimento Geral.

Com estas consideragdes encaminhe-se ao d. Coordenador Geral da Universidade.

Procuradoria, 18 de setembro de 2012.

OCTACILIO MACHADO RIBEIRO 19 ST

3

Procurador de Universidade Chefe ﬁ CEU- 1362
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MINUTA COM AS ALTERAGOES SUGERIDAS NO DESPACHO PG N° 7558/2012

Deliberagdo CONSU-A-__ /2012, de __/_ /2012

Reitor: Fernando Ferreira Costa
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Altera o artigo 85 dos Estatutos e o artigo 149 do Regimento Geral e insere o artigo
85.A nos Estatutos e o artigo 149.A no Regimento Geral da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua @
Sessdo Ordinaria de __.__ .12, baixa a seguinte deliberacio:

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 85 € inserido o artigo 85.A. nos Estatutos da
UNICAMP, com a seguinte redagéo:

“Artigo 85. Um Departamento s6 serd implantado quando atender, simultaneamente,
as seguintes condiges:

P PO

e e

lll. existéncia de 12 (doze) docentes, pelo menos, com titulo de Doutor.

“Artigo 85.A. A fus&o, a manutengao ou a divisdo de Departamento fica condicionada
ao atendimento dos requisitos expressos nos Incisos | € [l do artigo 85, bem como
na existéncia de, pelo menos, 10 (dez) docentes.

Paragrafo Unico — O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, e pela
maioria de 2/3 de seus membros, autorizar por periodo ndo superior a
(dias/meses/anos), o funcionamento de Departamento com nUmero inferior ao
disposto no caput, & vista de justificativas fundadas em razdes académicas.

Artigo 2° - Fica alterado o artigo 149 e inserido o artigo 149.A, no Regimento Geral
da UNICAMP, com a seguinte redag3o:

“Artigo 149. Um Departamento sé serd implantado quando atender,
simultaneamente, as seguintes condigbes:

e e b

I ittt —————

Ill. existéncia de 12 (doze) docentes, pelo menos, com titulo de Doutor.

“Artigo 149.A. A fusdo, a manutengdo ou a divisdo de Departamento fica
condicionada ao atendimento dos requisitos expressos nos Incisos | e |l do artigo
149, bem como na existéncia de, pelo menos, 10 (dez) docentes.

Paragrafo anico - O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, & pela
maioria de 2/3 de seus membros, autorizar por periodo ndo superior a

Ji
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(dias/meses/anos), o funcionamento de Departamento comiHiimere—i

disposto no caput, a vista de justificativas fundadas em razdes académicas.

Artigo 3° - Esta deliberag@o entrara em vigor na data da sua publica¢éo, revogadas
as disposigbes em contrario.,
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MINUTA COM AS ALTERACOES SUGERIDAS NO DESPACHO P& N 7558/2012

Deliberagdo CONSU-A-__ /2012, de _ /_ /2012

Reitor: Fernando Ferreira Costa
Secretéria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Define regras de adequagdo dos Departamentos, unidade basica dos Institutos e
Faculdades. '

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua @
Sessao Ordinaria de . .12, baixa a seguinte deliberagéo:

Artigo 1° - Considerando o. disposto no artigo 85.A dos Estatutos da Unicamp e
149.A do Regimento Geral da Universidade, que estabelecem o nimero minimo de
10 (dez) docentes para fusdo, manutengdo ou divisdo de Departamento, ficam
definidas as seguintes regras para adequagéo dos atuais Departamentos:

|. Os Institutos e Faculdades que atualmente possuam Departamentos com menos
de 10 {dez) docentes terdo o prazo-de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo
desta Deliberagdo, para promover a reestruturagio departamental no ambito de sua
Unidade e submelé-la as insténcias competentes.

ll. Fica vedada, no periodo estabelecido no inciso [, a proposigéo da criagéo de
novos Departamentos por meio da diviséo dos ja existentes.

IIl. Se um Departamento vier a ter menos que 10 (dez) docentes, a Unidade podera
submeter ao Conselho Universitario, no prazo de 90 {noventa) dias, proposta de
manutenggo do Departamento pelo prazo necessario, observado o disposto no
paragrafo Unico do artigo 85-A ou no mesmo prazo apresentar proposta de fuséo a
outro Departamento.

Artigo 2° - Esta Deliberagédo entrara em vigor na data da sua publicac¢8o, revogadas
as disposigbes em contrario.
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PROC. N© 01-P-23652/12
ASSUNTO:Consulta a Comunidade para Escolha do Reitor

DELIBERAGAO CONSU-A-
Fixa Normas e Calendario para a Consulta
a Comunidade para a Escolha do Reitor

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua __ Sessdo Ordindria,
realizada em , baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 1° - A Consulta a Comunidade Universitaria visando a escolha do Reitor
da Universidade Estadual de Campinas obedecera as seguintes regras:

1. Pressupostos

1.1 - A Consulta a Comunidade, nos termos dos Estatutos e Regimento Geral da
Universidade, sera promovida pelo Conselho Universitario, devendo realizar-se

em dois turnos, respeitando o disposto no item 10.5 desta Deliberagdo, no més
de margo de 2013,

1.2 - Integrar@o a lista a ser encaminhada ao Conselho Universitario os nomes
dos trés candidatos a Reitor mais votados no primeiro turno e, havendo o
segundo turno, a lista sera ordenada para os dois primeiros lugares de acordo
com ordem de votagdo do segundo turno e o terceiro lugar serd o terceiro
colocado no primeiro turno.

2. Do Calendario
2.1 - A Consulta ocorrera de acordo com o calendario a seguir:

I. Inscricoes: 04 a 08/02/2013

11. Fechamento do Colégio Eleitoral: 08/02/2013

III. Divulgacao das listas de eleitores: 21/02/2013
IV. Primeiro turno: 06 e 07/03/2013

V. Segundo turno: 20 e 21/03/2013

3. Da Comissdo Organizadora da Consuita

3.1 - O Conselho Universitario, na data de aprovagdao desta Deliberagao,
constituira a Comissdo Organizadora da Consulta (COC), encarregada de
proceder a sua realizagdo, com a seguinte composigao:
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PROC. Nº 01-P-23652/12
ASSUNTO:Consulta à Comunidade para Escolha do Reitor
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I. 04 (quatro) Diretores de Unidade de ensino e pesquisa, sendo um
representante de cada area, indicados pelos Diretores das respectivas dreas;

II. 03 (trés) membros da representacao docente, indicados por seus pares;
III. 01 (um) membro da representacdo discente, indicado por seus pares;

IV. 01 (um) membro da representacdo dos servidores técnicos e administrativos,
indicados por seus pares; e

V. 01 (um) membro da representagao da comunidade externa, indicado por seus
pares.

3.2 - A Comissdo Organizadora sera presidida por um Diretor de Unidade,
observado o critério de antiglidade na fungao.

3.3 - A Secretaria Geral atuara como secretaria executiva da Comissao.

4. Da Inscricdo

4.1 - A inscrigdo sera feita mediante oficio dirigido a COC, subscrito pelo
candidato a Reitor, entregue na Secretaria Geral no horario das 9:00 as 17:30
horas do dia 04 de fevereiro ao dia 08 de fevereiro de 2013.

4.2 - Poderdo candidatar-se os docentes de nivel MS-6 integrantes da Parte
Permanente ou da Parte Suplementar em Extingao do QD-UNICAMP.

4.3 - No ato da inscrigdo cada candidato devera entregar na Secretaria Geral o
seu programa de gestao.

4.4 - No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data fixada no item 4.1, a
Comissdo divulgard a relagao dos candidatos oficialmente registrados.

4.5 - O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera recorrer da decisdo
em prazo ndo superior a 24 horas, a partir da divulgagdo da relagdo dos
inscritos, devendo a Comissdo julgar os recursos em prazo ndo superior a dois
dias uteis.

4.6 - E vedada a inscrigdo dos membros da Comissdo como candidatos a Reitor.

5. Dos Auxilios as Campanhas
5.1 - A UNICAMP disponibilizard para todos os candidatos inscritos:

I. um sitio com conexd@o na sua pagina principal, respeitando a Resolucdo GR
05/2005.

II. uma lista eletr6nica de discussdo, administrada pela CTIC, para troca de
informagdes entre os candidatos e a comunidade da Universidade;



III. uma edigdo especial do Jornal da UNICAMP para discussdo dos programas
de gestdo dos candidatos, cuja antecedéncia em relagdo ao 1° turno serd
acordada pelos (as) candidatos (as) e a ASCOM.

IV. trés jogos de etiquetas com o endereco funcional de todos os servidores da
Universidade, segundo a lista oficial de votantes, no prazo maximo de 3 dias
Uteis ap6s a publicagdo da lista;

V. a divulgagdo, através do canal universitario ou do canal WEB, de pelo menos
um debate em cada turno, acertados entre a COC e a representagdo de cada
candidatura.

5.2 - Decorrido o prazo definido no item 4.5, a Comissdao Organizadora da
Consulta deverd se reunir com o conjunto dos candidatos ou representantes por
eles indicados, para definir a melhor forma de implementagdo das agdes
descritas nos incisos referentes ao item anterior.

6. Do Colégio Eleitoral

6.1 - A Comissdo Organizadora da Consulta divulgard a lista dos docentes e dos
servidores técnico-administrativos votantes em ordem alfabética e locais de
votacdo até 10 (dez) dias antes da data de votagdo do primeiro turno. A lista dos
discentes ingressantes sera divulgada em 28 de fevereiro de 2013, logo apds a
matricula dos classificados na 3@ chamada do Concurso Vestibular.

6.2 - O Colégio Eleitoral de docentes, servidores técnicos e administrativos e os
demais discentes devera ser estabelecido até o dia 08 de fevereiro de 2013.

6.3 - S3o votantes docentes todos os integrantes das Partes Permanente,

Suplementar em Extingdo e Especial do QD-UNICAMP e todos os docentes das
Carreiras Especiais.

by

6.4 - Os demais servidores diretamente vinculados a UNICAMP integrarao a
categoria dos servidores técnico-administrativos.

6.5 - S3o votantes discentes os alunos regularmente matriculados nos cursos de
Graduacdo e de Pos-Graduagdo (Stricto Sensu e Lato Sensu) da UNICAMP.

6.6 - Para cada Colégio Eleitoral seréd emitida uma listagem bdsica e uma
listagem complementar, a saber:

I. na listagem badsica constardo os nomes dos discentes que se encontrem
regularmente matriculados na Universidade, bem como dos docentes e
servidores técnicos e administrativos em exercicio no dia da emissdo da
listagem;

II. na listagem complementar constardo os nomes dos discentes que se
encontrem com matricula trancada ou licenciados, bem como dos docentes e
servidores técnicos e administrativos que contem registro de que ndo estdo em
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exercicio na Universidade, por motivo de qualquer natureza, no dia da emissdo
da listagem.

6.7 - Cada Colégio Eleitoral serd composto do numero de integrantes da
respectiva listagem basica, acrescido do numero de integrantes da listagem
complementar correspondente, que tenham votado.

6.8 - A Comissdo deliberard sobre recursos interpostos relativos a composicdo
das listagens até as 17:30 horas do segundo dia Util apds a sua divulgagao.

7. Dos Locais de Votagao

7.1 - A votagdo sera realizada nos seguintes setores: ngésio Multidisciplinar ou
outro local do Campus da Cidade Universitaria, Area Médico-Hospitalar,
Faculdade de Odontologia de Piracicaba, Campus I - Limeira (Planta Fisica de
Limeira, Colégio Técnico de Limeira e Faculdade de Tecnologia) e Campus II -
Limeira (Faculdade de Ciéncias Aplicadas).

8. Do Processo de Votacao

8.1 - A Consulta sera realizada nos dias 06 e 07/03/2013 em primeiro turno e
nos dias 20 e 21/03/2013 em segundo turno, se houver, por voto nominal e
secreto, através de cédulas de papel.

9 - Normas para o Sistema Tradicional de Votacdo

9.1 ~ Os eleitores deverdao comparecer aos locais de votacdo munidos de
documento de identificagdo pessoal (carteira funcional, RG, registro profissional
ou CNH) e identificar-se perante a mesa receptora de votos.

9.2 - Os mesarios identificardo o eleitor e colherdo sua assinatura na listagem

de votagdo, entregando-lhe a seguir a cédula de votagdo devidamente rubricada
pelo presidente da mesa.

9.3 - De posse da cédula, o eleitor se dirigirda a@ cabina de votagdo, podendo
assinalar na cédula o nome de apenas um candidato. Em seguida, o eleitor
depositara seu voto na urna de votagdo.

9.4 - O eleitor que votar em mais de um candidato terd seu voto
automaticamente anulado.

9.5 - A mesa receptora garantira a privacidade ao eleitor durante o ato de
votacgao;

9.6 - Ao final da votagao, cada mesa receptora de votos redigird, em seu
ambito, a ata circunstanciada da Consulta.
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10. - Da Apuragdo dos Votos

10.1 - A apuragdo da votagado sera feita de forma a ndo identificar os resuitados
de cada setor.

10.2 - Os votos de cada categoria serao ponderados de acordo com o disposto
na alinea “g” do Inciso I do Artigo 48 dos Estatutos da Universidade, mediante a
aplicagao da seguinte proporcionalidade: 3/5 para os votos da categoria docente,
1/5 para os votos da categoria dos servidores técnicos e administrativos e 1/5
para os votos da categoria discente.

10.3 - Os votos brancos, nulos e em cédulas ndo rubricadas ndo serdo
computados como votos validos.

10. 4- Irdo ao segundo turno os dois candidatos mais votados no primeiro turno.

10.5 - N3o havera segundo turno caso no primeiro turno um dos candidatos
obtenha mais de 50% da soma dos votos ponderados validos das categorias
docente, discente e de servidores técnicos e administrativos.

10.6 - Os votos de cada urna serao, inicialmente, contabilizados separadamente.
Caso ndo haja divergéncia entre o nimero de votos e o nimero de eleitores, os
votos desta urna serdo misturados aos votos das demais urnas para apuragao.
As urnas em que houver divergéncia entre o numero de votos e o nimero de
eleitores poderdo ser apuradas separadamente apdés a apuragdo das demais
urnas, por decisdo da COC,

11. - Da Proclamacao dos Resultados

11.1 - A Comissdo Organizadora da Consulta proclamara os resultados dos dois
turnos no prazo maximo de 48 horas apds o encerramento da votag&o.

11.2 - Os candidatos poderao recorrer dos resultados dos dois turnos da
Consulta até as 17:30 horas do primeiro dia util apos a sua proclamacao.

11.3 - A Comissao devera julgar os recursos até 24 horas apds sua interposigdo.

11.4 - Até 24 horas ap6s o vencimento dos prazos estabelecidos no artigo
anterior, a Comissdo Organizadora da Consulta encaminhara ao Conselho
Universitario a Ata final da Consulta.

12, - Das Observacodes Gerais

12.1 - A Comissao Organizadora da Consulta baixara as normas complementares
qgue forem necessdrias para a realizacdo da Consulta, podendo inclusive
disciplinar a divuigag@o de propaganda pelos candidatos, sempre em consonancia
com a legislag@o superior da Universidade e com o disposto nesta Deliberagdo.
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termos regimentais, e tao somente para esta finalidade.

12.3 - O processo eleitoral e a apuragdao dos votos serdo fiscalizados pela
Comissdo Organizadora da Consulta, que se responsabilizara pelo sigilo dos votos
e pela integridade e corre¢do do sistema de votacao;

12.4 - Cada candidato poderd indicar até trés fiscais que interagirdo com a
Comissdo Organizadora da Consulta.

12.5 A documentagdo referente a Consulta estard disponivel no site da

Secretaria Geral www.sg.unicamp.br e outros esclarecimentos poderao ser
obtidos através dos ramais 14949 e 14950.

Artigo 2° - Esta Deliberagcdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Deliberacdo CONSU-A-
37/08.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

FERNANDO FERREIRA COSTA
Reitor

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES

Secretaria Geral
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DIF.OF. 07112 Cidade Universitsria “Zeferino Vaz’,
13 de agosto de 2012

Magnifico Reitor,

Em anexo encaminho recurso da Congregagac do instituto de
Fisica “Gleb Wataghinb” para que o Conselho Universitario da UNICAMP mantenha
decisfies por ela aprovadas. Estas decisbes referem-se a promogbes por mérito,
baseadas em parecer de mérito emitido por uma Comiss#o de Especialistas indicada para
a analise das solicitagdes de promogao na nova carreira docente.

Alenciosamente

Prof. Dr. Daniel Pereira
Diretor
Ingtituto de Fisica “Gleb Wataghin®

P

LY B SSALIE ey R0 AL

Excelentissimo Senhor ‘ LE Cabeinas
PROFESSOR DOUTOR !

FERNANDO FERREIRA COSTA L1
Magnifico Reitor da iG R 6 9 4 3
Universidade Estadual de Campinas - | GABINETE DO REITOR

Universidade Estadust de Campinas - Diretorta do Instituto de Fiska “Gleb Wataghin®
fa Sérgla Buarque de Hotanda, 777 - 13083-85% - Campings - SP
Fone: +55 19 3521-3300 / 3521-5218 - Fax: +35 19 3521-4147
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Recurso da Congregaciio do IFGW ao CONSU/Unicamp

Em reuniio de 05/06/2012, a CEPE modificou decises da Congregagio
do [FGW sobre promogio por méito de Docentes na nova carreira. As
decisbes da Congregacdo (Resolugio 071/12 e 074/12) foram fomadas, seguindo
parecer de mérito de uma Comisséo de Avaliagdo composta por 5 especialistas de
reconhecimento internacional na area de Fisica. Esta Comigséo analisou 40 solicitagdes
de promogao por mérito de Docentes do IFGW e apds meses de analise, emitiu 40
pareceres circunstanciados sobre as mesmas. Todos foram aprovados pela Congregacio
do IFGW, sendo 39 por unanimidade.

A CEPE, analisando os itens 36 e 37 da pauia de sua 269 sessdo ordinaria e
considerando pareceres da CADI baseados em andlise de mérito efetuada por um de
seus membros, modificou a decisdo da Congregacio do IFGW (Delib.CEPE 348/12 e
Delib.CEPE 349/12). A gravidade de tal ato reflete-se no fato que a Deliberacio CONSU-
A-03/2011 define em seu artigo 5, que é competéncia da Comiss&io de Avaliagio a
analise de mérito para os processos de promogao por mérito na nova carreira Docente da
Unicamp. As outras insténcias, esta reservado o direito de concordar com o parecer da
Comissado de Avaliagdo ou rejeita-lo, nunca alterar sua recomendagao.

Felizmente este entendimento ja esta estabelecido por parecer PG/Unicamp ¢ pela
propria CEPE, em decisdo de caso semelhante de um Processo da FEQ {proc.18-P-
24717/11) apresentado no item 81 da pauta da 265 Sessdo da CEPE realizada em
07/0212012. Naquele caso, a Comisséo de Avaliacio encarregada da avaliagio de mérito,
n&o recomendou a promogdo de um Docente, e a decisdo da Congregagao foi contraria a
este parecer, aprovando a promog¢do do Docente. Na andlise deste caso, a PG
estabeleceu (Parecer PG 3669/11): "Assim, hos termos do art. 6 da Deliberagdo
CONSU-A-03/2011, cabe & Congregacdo da Unldade aceitar ou ndo -
motivadamente- o parecer da Comissfio da Avaliagdo. Contudo € inaceitavel, sob
qualquer aspecto, que ela o modiflque”. Baseado nesse parecer, 8 CEPE reconheceu
que ndo é competéncia da Congregacho alterar o parecer da Comisséo de Avaliag8o
{Deliberagao CEPE 8§1/12) tendo reencaminhado o caso para a Congregag&o da Unidade

P
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acatd-lo ou rejeitd-lo com as justificativas comespondentes. Nesta hipotese, a
Congregaco n&o estaria homologando o parecer da Comiss@o de Avaliagic e o
processo de avaliagdo de mérito deveria ser refeito (3 semelhanga de procedimentos
associados a Concursos Pdblicos para provimento de cargos na carreira Docente). Ou
seja, se ndo é permitido (cometamente) & Congregagéio da Unidade alterar a andlise de
meérito de uma promogdo por mérito, € evidente que o mesmo se aplica as outras
instncias da Universidade. Cabe a elas dirimir conflitos gque envolvam questdes de
procedimento e forma, mas nunca de mérito académico.

Esta, na verdade, é a esséncia do processo conhecido por avaliagio por
pares, que & um pilar reconhecido universaimente como o melhor para balizar o
sistema de ciéncia e tecnologia mundial. Sua negac&o seria um risco para as
Instituigbes de ensino e pesquisa, em particular para uma Universidade jovem como a
Unicamp. Mesmo jovem, a Unicamp deve fer maturidade para reconhecer que a plena
insercio internacional de uma Universidade passa por suas instancias adotarem
procedimentos académicos universalmente estabelecidos e aceitos.

Infelizmente o principio do respeito a avaliagio por pares nao foi observado na
Deliberagéio CEPE 348/12 e 349/12, que contrariaram decisGes da Congregagdo do
IFGW. Estas decistes da CEPE se basearam, como mencionado acima, em pareceres
CADI que consideraram manifestagdes confrarias, de um de seus membros, as decisdes
da Congregagéo do IFGW e de pareceres da Comissdo de Avaliagdo. Um membro da
CADI, por mais qualificado e competente que seja, n&o pode substituir com sua opinido, o
parecer circunstanciado de uma Comissio de Especialistas que analisou em
profundidade pedidos de promogfio por mérito de 40 Docentes do IFGW. A CEPE, nessa
mesma reunido, nao observou também a jurisprudéncia estabelecida pelfa Deliberacéo
CEPE 81/12 baseada em parecer PG 3669/11 (talvez porque parte de sua composigdo
tenha sido alterada entre a reunido de Fevereiro de 2012 e esta de Junho de 2012) e ao
analisar os itens 36 e 37 da pauta aprovou decisdes contrarias aquelas adotadas pela
Congregacio do IFGW, alterando as reclassificagdes sugeridas pela Comissdo de
Avaliacéo. _

Desta forma, o IFGW, através deste recurso solicita ao CONSU que reveja as
DeliberagBes CEPE 348/12 e 349/12 e acompanhe os pareceres de mérito emitidos pela
Comissdo de Avaliacdo e as decisdes da Congregacdo do IFGW, estabelecidas pelas
Resolugbes 071/12 e 074/12. Qu rejeite-as, remetendo os processos para a Unidade.
Para isso, o IFGW espera do CONSWUnicamp uma profunda reflexo sobre a

o1

@'!
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importancia e impacto desta decisao para o futuro dos processos de avaliagio por mérito

na Univergidade.

Campinas, 13 de agosto de 2012.

Prof. Dr. Daniel Pereira
Presidente da Congregacao do IFGW
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Cidade Unjversitaria “Zeferino Vaz”, 08 de Setembro de 2011

IImo. Sr.
Prof. Dr. Daniel Pereira
Diretor do IFGW-Unicamp

Prezado Prof. Pereira,

Venho por meio desta solicitar minha Inscri¢do para o processo de promog¢io por
meérito para o nivel MS-5.3. Entendo, no entanto, que a Comissio Julgadora encontrarj a o
nive] adequado para o meu perfil considerando os perfis dos niveis intermediarios
estabelecidos na Resolugdo 020/2011 da Congregacdo do IFGW. Em anexo encaminho
Memgorial Circunstanciado e Curriculum Vitae.

Sem mais para o momento, subscrevo-ime,

Atenciosaments,

Moil fo

AJProf. Dr. José Augusto Chinellato

Universidade Estadual de Campinas - Insdrito de Fisica Glats Wataghin - Eepanamanto de Eletanlca Guintica - DEQ
CP 8185 - CEP 13083-970 - Campinas « SP -
Fona: +55 16 3821 K111 f I[I1-E/1N
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COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA
DO DEPARTAMENTO DE RAIOS COSMICOS E CRONOLOGIA

PARECER- tant

Assunto: Promocgho do Prof. Dr. José Auguste Chinellato para MSE-3

O Prof. JOSE AUGUSTO CHINELLATO solicita a promogBo para os niveis intermedidrios
MS-5-3. Constam do seu CV Lattes as seguintes informagties:

Formagio AcadémicalTitulaglo

Ano de concluséio do Bacharelado: 1972
Ano de conclusio do Mestrado: 1875

Ano de CGonclusdo do Doutoramento: 1981
Ano de Obtengéo da Livre Docéncia; -

Ano da Ultimg classificagdo por mérito, 2001

Considerando que a Defiberagio CONSU-A-003/2011, de 26/04/2011, estabelecs que o as
atividades desenvolvidas apds a obtengéio do Gltimo tHulo académico ou Ultima classificagho
por mérito devem ser destacadas, nota-s¢ que, de acordo com O seu CV Latles, o Prof. José
Augusto Chinellato apresenta, neste periodo (desde 2001, 11 anos), os seguinies indicadores:

Produgiio Bibliogrifica

Artigos publicados em periddicos: 62 (5,6/ano)

Artigos publicados em anals de congressos: 44 (4,0/ano)
Artigos aceitos para publicagio: 00

Orientagdes concluidas

Iniciagdo Cientifica: 00 (00/ano)
Mestrado: 02 (0,2/ano) 2003, 2007
Doutoramento: 02 (0,2/an0)} 2007, 2008
Pés-doutoramento: 1 {0, 1/ano) 2008

Univeryidate Estadya de Compinas -Institvto de Fisica \Gleh Wataghin' ~ Depirtamanin ve Ralos Clcmicas @ Dronalogia
Rua Sérgia Busrque da Holands, 777 - CEP 13083-859 - Compinas ~ SF
Fone: +55 15 35215522/ 35215314
e-mal: seldrofdif unikaipo by
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Iniciagdo Cientifica: 04
Mestrado; D1

Doutoramento: 01
Pés-doutoramento: 01

Conslderacoes Flnais @ Conclusio

Da documentagio apresentada a Chefia do Departamento de Raias Cosmicos e Cronologia e
que se encontra identificada em anexo, observa-se que o Prof. Chinellato é membro do
experimento LVD -~ Large Volume Detector do Laboratdric do Gran Sasso, ltdlia, e da
Colaboragio Experimenta! Pierre Auger da onde deriva a maiofia das suss publicacbes
recentes. Nota-se que o Prof. Chinellato apresenta bastante consisténcia e ragularidade na
sua produciio cientifica desde os primelros momentos da sua carreira. Parficipa da vida
institucional do Instituto de Fisica Gleb Wataghin, sendo o Presidente da sua Comisséo de
Informética entre outras atividades. Tem leclonado ma Graduagso e na Pés-Graduacgio. Foi

Diretor Associado do Centro de Logica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia da UNICAMP. E
assessor da revista Astroparticle Physics.

Pelo exposto, concluo que Prof. José Augusto Chinellato apresenta as condigdes de ter sua
solicitagfio atendida.

CAVDRCC, 12 de Setambro de 2011,

-—*:?’kybi»‘t’%pe;;r
Prof.0r. Marcato M-Guzzo

Universidade Estadum da Campinas ~Instiube ds Fisica ‘Gieb Watsghin’ - Depastamento de Ralos Clsimiras e Cranciagia
Rua Séngio Buarque ga Holaoda, 777 - CEP 13(83-859 - Campinas - SF
Fone! TISS W 35215523/ 35215314
e-mail; seedrodifLunicaMp.br
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Cidade Universitéria, "Zeferino Vaz",
21 de Setembro de 2011,

limo Sr.
Prof. Dr. Daniet Pareira

Diretor do instituto de Fisica
UNICAMP

Senhor Diretor

Venho através deste comunicar a V.Sa. que o Conselho Departamental , em
reuniao realizada na presente data aprovou , com abstoncdo do interessado, © parecer da
Comissdc de Avaliagio Interna do DRCC (C.A.l) referente a solicitagio de promog&o por

mérito do Prof. Dr. José Augusio Chinellalo para o nivel intermedidric MS5-3 da Carreira do
Magistério Superior .

Sem mais,

Prof. Dr. Otftghhdo L.G. Peres

Chefgdo DRCGC
V
LUniversicade Estaduai da Campinag - Ingtituto de Fitica Gleb W Dapariumento do Raios Gosmiooe 8 Crmologia
Rus Serglo Buacgue de Holanda, 777 - CEP !M Campinos - 5P —

Fone: +55 19 3521.5522 / 8215514
o-mall: gacchrogn ymicann.by
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RESOLUCAOQ 13311 DA CONGREGAGCAO
INSTITUTO DE FISICA "GLEB WATAGHIN"

Promocio por méritc
Inscrigies

A Congregagio do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin® em sua
144 Reuniio Ordinéria realizada em 23/09/11, aprovou as inscngles para
promogdo por mérito aos niveis da nova cameira dos seguintes professores: MS-3.2
- Abner de Sierve, Gabriela Castellano, Kleber Roberto Pirota, Marcio José Menon,
Méarioc Noboru Tamashiro e Pedro Cunha de Holanda; MS-5.2 - Antonio Vidiella
Barranco, Eiza Costa Cruz Vasconcelos, José Antonio Roversi, Munemasa Machida,
Orlando fuis Goulart Peres e Roberto Antonic Clements; MS-5.3 - Anderson
Campos Fauth, André Assis Torres Koch, Antonio Manoel Mansanares, Amaldo
Naves de Brito, Carios Manuel Antunez Giles de Mayols, Carola Dobrigkeit
Chinellato, David Mendez Soares, Edison Hiroyuki Shibuya, Femando likawa, Flavio
Caldas Cruz, Flavio Cesar Guimardes Gandra, Francisco das Chagas Marques,
Jaime Frejlich Sochaczewsky, José Anténio Brum, José Augusto Chinellato, José
Joaguin Lunazzi, Julioc Cesar Hadler Neto, Leandro R. Tessler, Lucila Helena
Deliesposte Cescato, Luiz Marco Brescansin, Maria José Santos Pompeu Brasil,
Mauro Monteiro Garcia de Carvalho, MOnica Alonso Cotta, Newton Cesdrio
Frateschi, Oscar Ferreira de Lima, Pascoal José Giglio Pagliuso, Peter Alexander

Bleinroth Schulz, Richard Landers, Roberto José Maria Covolan, Sitvio Antonio
Sachetto Vitiello.

Campinas, 26 de setembro de 2011.

Prof. Dr. Daniel Pereira
Presidente da Congregac#o do IFGW
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Parecer da Comissiio de Especialistas (CE) designada pela Resolugiio 134/11 da Congregacﬁo
do Institate de Fisica "Gleb Wacaghin® para avaliagfio das promogdes p

da nova carreira Fis e 239
Prog H’M
16 de dezembro de 2011 Rubricac2222c on—elia___

Candidato: José Augusto Chinellato
Departamento: DRCC
Nivel soficitado: MS 5.3

O prof. Chinellato obteve o titulo de doutor em 1981 no IFGW. Realizou estigio de pds-doutorado na
Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg (1989-1990) e no Forschungszentrum Karlsruhe (1996). Trabalha nas
areas de pesquisa em Fisica das Partfculas Elementares ¢ Campos, atuando principalmente nos seguintes

temas: raios cOsmicos, interagdes hadronicas induzidas pela radiagito cosmica, simulagdio e analise de dados
de chuveiros atmosféricos extensos,

O prof. Chinellato foi admitido no IFGW em 1975 e foi promovido a Professor Associado em 2001.

Em pesquisa, demonstra contribuigsio cientifica significativa, evidenciada por publicacdes cientificas em
revistas de boa visibilidade internacional. Seus trabalhos receberam um bom nimero de citagdes na literatura
internacional, demonstrando recanhecimento pela comunidade de pesquisa da Area. Dos 52 artigos 151
publicados pelo prof. Chinellato, 28 foram publicados depois de 2001, O prof. Chinellato participa no
projeto de pesquisa Observatorio Pierre Auger, uma grande colaborag#o internacional para a pesquisa sobre
raios cosmicos. Essa participagiio é importante para 0 IFGW e tem sido instrumental para renovar a atividade
de pesquisa no DRCC dentro de um contexto internacional € num grande experimento muito desafiante. Os
artigos resultantes do projeto Pierre Auger tem recebido excelente visibilidade na comunidade de pesquisa e
a participagio de pesquisadores do IFGW no projeto tem sido ativa ¢ relevante. Coniudo, individuaimente, o

papel de lideranca cientifica do prof, Chinellato ainda nfo estd claramente evidenciado na comunidade
nacional

Na pés-graduagido, o prof. Chinellato orientou 5 mestrados (dados do cv Lattes atualizado em 09/09/11),
sendo 2 apds 2001, e 4 doutorados, sendo 2 apbs 200!, Tem 4 mesirados e 1 dowutorado em andamento,
Supervisionou 2 pds-doutores ¢ tem um em andamento,

No ensino, o prof. Chinellato demonstra dedicagio e resultados satisfatérios. Lecionou varias disciplinas na
graduacfio € na pos-graduagido,

Em atividades administrativas o prof Chinellato foi chefe do DRCC e Diretor Associado do Centro de
L.dgica e Epistemologia da Ciéncia da Unicamp. Foi também presidente da Comisséio de Informitica do
IFGW. Exerceu vdrias outras atividades de relevéincia institucional.

Pelo exposto a CE considera que a qualidade e intensidade das atividades cientificas justificam a aprovagio

da promogdio para o nfvel 5.2

Guengddii Gusev George E.A. Matsas

/fx m % j ’

Alex Antonelli Carlos H de Brito Cruz
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Campinas 6 de fevereiro de 2012

Recurso a decisdo da Comissdo de Especialistas designada pela Resolugao
134/11 da Congregagao do Instituto de Fisica para avaliagio das promogoes
por mérito aos niveis da nova carreira docente

Interessado: Prof. José Augusto Chinellato

Agradego & comissdo pelo parecer sobre 0 meu pedido. Essa comissio pondera sobre o8 vArios
aspectos do meu trabalho, de maneira abrangente. '

H4, entretanto, um item que eu gostaria de destacar. E o que se refere & minha projecio ou

lideranga em Ambito nacional, que estaria abaixo do esperado para uma reclassificagio para um
nivel mais alto.

Sempre busquei ter contactos com membros das colaboractes internacionais e consegui fazé-lo.
No ambito da Colaboragiio Auger, fago parte da “Task” de interagSes hadrdnicas ¢ muitas das
tarefas atuais de destaque do grupo estdo a cargo de grupos alemaes com os quais eu colaboro,
notadamente do Karlsruhe Institute of Technology (KIT), da Alemanha. A lderanga dessa
tarefa estd neturaimente com grupos slemies, que tem muito mais recursos e pessoal do que os
grupos brasileiros nessa linha. Quanto  formagio de grupos como forma de lideranca, vale notar
que oriento pregentemente um conjunto de pés-graduandos que poderia caracterizar um grupo
de pesquisa, pelas conexdes entre os respectivos temas de tese e de pés-doutoramento. Quando
sera convenienie ou proveitoso chamar um conjunto de pds-grad wandos/pos-docs como egse de
“grupo”, oficialinente, e fazer reinvindicacGes isoladas de auxilio & pesquisa é uma questdo a
discutir, principalmente quande trabalhamos em fisica de particules elementares. Ni&o & raro
acontecer que atitudes desse tipo, a titulo de “mostrar identidade” gerem rupturas desnecessarias
na comunidade; acredito que hé ume tendéncia real para tal e minha inclinagio natural & tentar
evitar taie episddios.

Quanto as atividades em nivel nacional, destaco os aspectos :

¢ Fui convidado, pelo Prof. Alberto Santoro, da Universidade Estadual do Rio de Janeiro,
para fazer parte do experimento CMS, do CERN. O prof. Santoro, um dos cientistas mais
citados do pafs pela sua participagio em momentos histéricos da fisice de partfculas, nas
tltimas décadas, faz parte do Comité Gestor (Management Board) do CMS, como repre-
sentante dos paises nio membros do Conselho Superior do CERN. H4 esforgos, atualmente
para que 0 Brasil faga parte desse Conselho.
Fago j4 parte da colaboragho CMS, mas estou em fase de prestagéo inicial de servigoes
e somente depois dessa fase pode-se participar como autor nas publicagbes e posterior-
mente na formacdo de um grupo local independente, se for o caso. Como uma das tarsfas
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especificas, na prestacio de servigos, estamos em busca de determinar uma contribuigio
brasileira para o upgrade do LHC, nos anos vindouros, para a eletrénica do sistema de
aquisicio de dados, dentre os itens eletrénica front-end, links Opticas e outros itens desse
tipo. A contribuigdo brasileira iria desde projeto até a produgio do dispositivo.

¢ Fui convidado pelo Prof. Sérgio Novaes, da UNESP, para ser pesquisador principal no
projeto de modalidade CEPID, da FAPESP. Esse projeto chama-se Center for High En-
ergy Physics, Instrumentation and Computational Sciences (CHEPICS). O projeto envolve
fisica de altes energias , computacio de alto desempenho em grid e instrumentagdo. Parte
da equipe desse projeto faz parte do CMS e o prof Novaes ¢ o lider do grupo do CMS

de Séo Paulo. Esse projeto passou pela primeira fase de julgamento na FAPESP, recente-
mente.

Os convites que recebi para participar do experimento CMS no grupo do prof. Santoro e para
participar do CHEPICs demonstram a confianga que o8 pesquisadores citados e outros membros
das equipes respectivas tém na minha capacidade de contribuir em diferentes tarefas para esse
experimento sofisticado que é o CMS, tanto em hardware quanta em anilise de dados. E o
reconhecimento da capacidade de trabalho e de aglutinar pesquisadores em torne dos objetivos
cientificos desses grandes projetos. Minha interpretagao desses convites é que estd demonstrada
uma, projecio minha a nivel nacional. Integrar ou néo esfor¢os entre grupos, ou ainda come
integrar esforgos entre grupos torna-se uma questio de politica cientifica da drea, bastante
global e passivel de virias interpretagdes. Do mesmo modo, a defini¢do de lideranca pode ter
formatos diferentes.

Pelos motivos acima, solicito que seja reconsiderada a minha reclassificagao para o nivel MS 5.3 .

Atenciogsamente

Ml bl A,

frof. José Augusto Chinellato
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RESOLUGAO 043/12 DA CONGREGAGAO
INSTITUTO DE FiSICA "GLEB WATAGHIN"

Promog¢#o por mérito na carreira docente

A Congregag#io do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin” em sua
146®* Reunido Ordindria realizada em 10/02/2012, acolheu o pedido de
reconsidera¢do do Prof. José Augusto Chinellato, encaminhando-o para aprecia¢io
e manifestagiio da Comissdo de Especialistas designada pela Congregacéo do
IFGW para a analise de mérito do referido processo.

Campinas, 13 de fevereiro de 2012.

r

Canad P,
Prof. Dr. Daniel Pereira
Presidente da Congregagao do IFGW

met.
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Campinas, 30 de maico de 2012

PARECER

Trata-se de solicitagdo de reconsideragio apresentada pelo Prof.
José Augusto Chinellato quanto & recomendagao da Comissdo de Especialistas (CE),
designada pela Resolugdo 134/11 da Congregagho do Instituto de Fisica "Gleb Wataghin”
(IFGW) para avaliagao das promogdes por mérito acs niveis da nova carreira, contraria a
promocao do Prof. Chinellato para o nivel MS-5.3.

A CE analisou o arrazoado exposto na solicitagdo de reconsideracéo
do Prof. Chinellato e concluiu que este n2o fraz novos subsidios que justifiquem a
altera¢ao da recomendacéo da CE.

Desta forma, apesar de a CE reconhecer as valiosas contribuigbes do
Prof. Chinellato para as atividades de docéncia, pesquisa @ extenssio do IFGW, fica
mantida a recomendagéo da CE de 16 de dezembro de 2011.

Prof. Dr. Cailos Henrique de Brito Cruz
Presidente da Comissio de Especialistas

. Universidade Estadual de Campinas ~ Diretorla da Instituto de Fisica “Glab Wataghin®
Rua Sérgio Buarque de Holanda, 777 - 13083-859 - Campinas - SP
Fone: +55 19 3521-5300 / 3521-5318 - Fax: +35 19 3521-9147
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RESOLUGAOQ 071/12 DA CONGREGAGAO
INSTITUTO DE FiSICA "GLEB WATAGHIN"

Promoc¢éo por mérito na carmeira docente

A Congregagao do instituto de Fisica “Gleb Wataghin™ em sua
147° Reuniéo Ordinéria realizada em 13/04/12, aprovou por unanimidade o parecer
da Comisséo de Especialistas, que recomendou a promogéo do Prof. José Augusto
Chinellato para o nivel MS-5.2.

Campinas, 13 de abril de 2012.

T A
Prof. Dr. Daniel Pereira
Presidente da Congregagéo do IFGW
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PROCESSO Nt UNIDADE

08P-23998-2011 INSTITUTO DE FISICA “GLEB WATAGHIN"

DOCENTE MATRICULA
JOSE AUGUSTO CHINELLATO 41173
ASSUNTO

Promog#&o por Meénito para os niveis MS-3.2, MS-5.2 e MS-5,3 da Carreira do Magistério Superior.

COM DESTAQUE X SEM DESTAQUE [

DO NiVEL: M&L | PARA: MS-53 |
|

O Prof. José Augusto Chinellato teve sua inscricéio no processo de promogdo por mérito do nivel MS- 5.1
para o nivel MS-5.3 aprovada pela Congregagdo do IFGW em 26 de setembro de 2011, data onde a
Congregacda também aprovou a composicio da Comissao de Avaliag8o. A CEPE aprovou a composic3o da
Comissdo de Avaliacdo em 3 de novembro de 2011, Tal Comisso reuniu-se em 16 de dezembro de 2011 e
n3¢ recomendou a promocdo pleiteada pelo docente porque seu papel de lideranga cientifica ainda ndo
estava claramente evidenciado na comunidade nacional. A decisdo da Comissdo de Avaliagdo foi
referendada pela Congregacao do IFGW em 10 de fevereiro de 2012,

Em 6 de fevereiro de 2012 o Prof. José Augusto apresentou recurso da decisdo da Congregagdio com um
arrazoado mostrando que ele estd muito envolvido em pesquisas no exterior, sob coordenagio de grupos
alemaes, que foi convidado por colegas brasileiros a fazer parte de experimentos no CERN e parte de um
projeto CEPID/FAPESP. Tudo isso mostra participacdo em ambientes cientificos no exterior € em
experimentos importantes dos quais ele ndo teria participaco se sua pesquisa ndo fosse relevante. Estes
convites, no Brasil e no exterior, reconhecem, além de qualquer didvida, o mérito do colega e suas
contribuigGes para a comunidade cientffica,

A Comiss3o de Especialistas avaliou a argumentac3o apresentada, mas ndo encontrou fato novo gue

justificasse a alteragio da decisdo anterior da CE. Essa decisdo fol aprovada pela Congregagéo do IFGW em
13 de abril de 2012,

€ preciso, no entanto, ressaltar que g palavre "lideranca” ndio foz parte do perfil do docente MS-5.3 do
IEGW. O que o perfil demanda para promog3o é recorhecimento do mérito cientifico do docente que
pieiteia a promogéo e para isso o Prof, José Augusto tem evidéncias claras, na forma de convites para
participar de projetos e experimentos no Brasil e no exterior.

Assim, n3o recomendo que a CAD! aprove a decisio da Congregacdo, a0 contrénio, recomendo que este

docente seja promovido a MS-5.3 j4 que ele cumpre amplamente todos os reguisitos da Deliberagdo
CONSU AQ11/2011.

Professor Retator: H. O, Pastore Assinatuta e Carimi

171 Nt 2521341
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PARECER CADI N° 639/2012

PROC. N° 08P-23998/2011
INTERESSADO: JOSE AUGUSTO CHINELLATO — IFGW
ASSUNTO : Promogéo por Mérito Conf. Deliberagao CONSU-A-3/11

abs

Trata o presente processc da andlise do pedido de
Promogao por Mérito do Prof. Dr. JOSE AUGUSTO CHINELLATO, junto ao
Depto. de Raios Césmicos e Cronologia, do Instituto de Fisica "Gleb Wataghin®,
de acordo com a Deliberagdo CONSU-A-11/2011.

A COMISSAO DE AVALIACAQ E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, em sessdo realizada a 08.05.2012, apos ampla discusséo em
plenério, manifestou-se favoravel ao parecer da Relatora, contrario a Deliberagéo
da Congregagédo do IFGW. O resultado da votagsio indicou 12 votos favoraveis ao
Parecer da Relatora, 08 votos contrérios e 05 abstengbes.

A Secretaria Geral para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
09 de Maio de 2012.

Prof. Dr. RONALDQ ALOISE PILL!I
Presidente da CAD}

Universidade Estadual g2 Campinas
Calxa Posta) 6107 - CEP 13083-870 -~ Campinas / SP
Tel (019} 3521-487% / Fax (019) 3521.4802



41

«uguia W vidURLIZAGEY Q€ HNpressdo - Secretaria Geral - Unicamp Pagina 1 de 1

® .
€% secretaria Geral

ANICAMP

Pagina de impressdo criada com sucesso em: 19 de Setembro de 2012 35 16:37:40

PROC. N° 08-P-23998/11
INTERESSADOQ: JOSE AUGUSTO CHINELLATO
ASSUNTO: Promocido por Mérito - Ano 2011 - Parecer Final - Recurso - IFGW

DELIBERAGAO CEPE n° 348/12

A CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO em sua 269* Sessfio, realizada em
(5.06.2012, tomou ciéncia dos Pareceres exarados pela Comissio de Avaliago, Congregagéo e
CADI-639/12 referentes & Promog#io por Mérito do Professor Doutor JOSE AUGUSTO
CHINELLATO, junto ao Departamento de Raios Cosmicos e Cronologia do Instituto de Fisica
"Gleb Wataghin”, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-03/11, bem como do recurso apresentado
pelo interessado e do Parecer exarado pela Procuradorta Geral n° 2108/12; discutiu o assunto e,
com 9 votos favordvels, 5 contrérios e 4 absten¢des, aprovou o recurso, sendo portanto aprovada a
promogao do docente para o nivel MS-5.3.

A DGRH para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
06 de junho de 2012

EDGAR SALVADOCRI DE DECCA
Presidente

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES
Secretaria Geral

© 2012 Secretarta Geral - Unicamp

http//www.sg.unicamp. br/visualizar-impressao/cepe/deliberacoes/2012/269/07bde57...  19/09/2012
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PROC. N° 08-P-23998/11
INTERESSADOQ: LUCILA HELENA DELIESPOSTE CESCATO

ASSUNTO: Promoc3o por Mérito ~ Ano 2011 ~ Parecer Final - IFGW
Flg. n.? M
P n DR Y XROREAL
o_ Rub. .
wename "
e —
Cidade Universitiria “Zefenino Vaz’, 12 de Setembro de 2011
Ilmo. Sr.
Prof. Dr. Daniel Pereira
Diretor do IFGW-Unicamp
Prezado Prof. Pereira,

Venho por meio desta solicitar minhe inscri¢io para o processo de promogio por

mérito para o nive] MS-5.3. Em anexo encaminho Memorial Circunstanciado e meu
Curriculum Vitae,

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me,

Atenciosamente,

;\’}NU-\’U\ [C\ I

Prof. Dr. Luciia Helena Deliesposte Cescato

U idade Evtadunl da &

"Finee - Inutiuto da Fisk Glob Wataghin - Dieapanermato de Flatrinica Quardics - DEQ
CP 8785 ~ CEP 13083-870 « Campinas - 8P -

Fone: +55 19 3821.5311 / 3821.8310
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O Prof. Lucila Helena Deliesposte Cescato solicita a promo¢#io para o
nivel MS5-3. Coastam 2o seu CV Laftes as seguintes informagBes:

Formagiio Académica/Titulacho

Ano de conclus3o do Bacharelado: 1978
Ano de conclusio do Mestrado: 1980

Ano de conclusio do Doutoramento; 1987
Ang de obtengdo da Livre Docéncia:

Ano da dltima classificagio por mérito: 2000

Produciio cientibica geral (fonte Web of Science)
Ntimero de artigos publicados: 73

Ninero de citagBes: 594

fadice h: 13

Considerando que a Deliberagio CONSU-A-003/2011, de 26/04/2011,
estabelece que as atividades desenvolvidas apds a obtengiio do Gltimo tftulo
acadmico ou dltma classificacto por mérite devern ser destacadas, nota-

s que, de acordo com o seu CV Lattes, o Profa. Lucila Cescato apresenta,
neste perfodo {desde 2001, 11 anos), 0s seguintes indicadores:

Produciio Bibliogrifica

Artigos publicadas em periddicos: 34 (3.1/ano)

Artigos publicados em anats de congressos: 41 (3.7/an0)
Artigos aceitos paca publicagiio:

Orientagies concluidas
Iniciaglio Cientffica: O
Mestrado: 5 (0,5/an0)
Doutoramento: S (0,5/ang)
Pés-doutoramento: 2 (0,2/an0)

Orientagbcs em andamento
Iniciagdo Cientifica: 0
Mestrado: 0

Doutoramento: €
Pés-doutoramento: 1
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© indicadores acima mostram que o Profa. Lucila Cescato cumpre
plenamente os requisitos para requerer a reclassificagdo para o nivel MS5-
3. apresentando bom ndmero de publicagbes e citaghes. Desta forma, esta
comissfo manifesta-se favoravelmenie ao pedido de reclassificaglio do
profa. Lucila Cescato.
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Cidade Universitéria “Zeferino Vaz' Pig n? % ?E-_%ﬁjﬂ
21 de setembro de 2011. Rub.

DFMC.Of. 87/2011

Senhor Dirator,

Encaminho  a soficitacdo de Promogéo por Méfito para o nivel MS-5.3 da

Profa. Lucila Helena Deliesposte Cascato, do Deparfamento de Fisica da Maltéria
Condensada.

A referida sdlicitagdo relatdrio recebeu parecer favordvel da CICD/DFMC
{Profs. Amir Ordacgi Caldeira, Marcus Aloizio Martinez de Aguiar e Afex Antonelli) e

foi aprovada pefo Conselho Departamental, emn reunifio ordinéria realizada nesta data.

Atenciosamente,

{%g{(’
Prof. Dr. José Antinio Brum

Chefs do DFMCAFGW
UNICAMP

limo. Sr.

Prof. Dr. DANIEL PEREIRA

DD. Diretor do Instituto de Fisicada
Universidada Eatadual de Campinas

Universidude Esiadunl de Cumpingy - it de Fiiics Gieb Wikaghth ~ Deparbymentio de Fiaiea da Mabivix Condivnendis
CEF 12083-559 - Compioes - 5P -~
Fane! +55 19 321513/ Fax +53 19 M2t 4146
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RESOLUCAO 13311 DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE FISICA "GLEB WATAGHIN"

Promocio por mydrito
Inscrigbes

A Congregagfo do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin™ em sua
144°* Reunifo Ordindria realizada em 23/709/11, aprowou as inscrigies pama
promogao por mérito a0s niveis da nova carreira dos seguintes professores: MS-3.2
- Abner de Siervo, Gabriela Castellano, Kleber Roberto Pirota, Marcio José Menon,
Mario Noboru Tamashiro e Pedro Cunha de Holanda, MS-52 - Antonlo Vidiella
Barranco, Elza Costa Cniz Vasconcelos, José Antonio Roversi, Munemasa Machida,
Orlando Luis Goulart Peres e Roberto Antonic Clements; MS-5.3 - Anderson
Campos Fauth, André Assis Torres Koch, Antonic Manoe! Mansanares, Amaldo
Naves de Brito, Carios Manue! Antunez Gitas de Mayols, Carola Dobrigkeit
Chinellato, David Mendez Sogares, Edison Hiroyuki Shibuya, Femando likawa, Flévio
Caldas Cruz, Fldvio Cesar Guimardes Gandra, Francisco das Chagas Marques,
Jaime Frejlich Sochaczewsky, José Antdnic Brum, José Augusto Chinefiato, José
Joaguin Lunazzi, Julio Cesar Hadler Neto, Leandro R. Tessler, Lucila Helena
Deliesposte Cescato, Luiz Marco Brescansin, Maria José Santos Pompeu Brasi,
Mauro Monteiro Garcia de Carvalho, MOnica Alonso Cotta, Newton Cesdrio
Frateschi, Oscar Ferreira de Lima, Pascoal José Giglio Pagliuso, Peter Alexander

Bleinroth Schulz, Richard Landers, Roberto José Maria Covolan, Silvic Antonio
Sacheito Vitielip.

Campinas, 26 de setembro de 2011.

Prof. Dr. Danilel Pereira
Presidenie da Congregagio do IFGW
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Parecer da Comissdio de Especialistas (CE) designada pela Resolugio 134/11 da Congregagiio

do Instituto de Fisica "Gleb Wataghin" para avaliacie das promogdes por mérito aos niveis
da nova carreira

16 de dezembro de 2011
Caudidato: Lucila Helena Deliesposte Cescato Fis. n® 325 ! 3
e Qaz-— 3¢ -“
Departamento: DFMC Pree
Rubnes Fckegntlas
Nivel golicitado: MS 5.3

A profs. Cescato obteve o titulo de doutor em 1987 no IFGW. Realizou estigio de pds-doutorado na
Universidade Erlangen-Nitmberg, Alemanha (1988-1990). Trabatha em Otica, atuando principalmente nos
seguintes temas: holografia, materiais fotossensiveis, optica difrativa, diffagfio, redes hologrificas,
eletroformaggo, cristais fotdnicos, micro ¢ nanofabricago.

A profa. Cescato foi admitida no IFGW em 1983 tendo sido promovida ao nivel de Professor Associado em
2000.

Em pesquisa, demonstra contribuigiio cientifica significativa, evidenciade por publicagdes cientificas em
revistas de boa visibilidade internacional. Seus trabalhos receberam um bom niimero de citagbes na literatura
intemacional, demonsirando reconhecimento pela comunidade de pesquisa da drea. Depois de sua vltima
promogéio em 2000 a profa. Cescato foi coautera de significativa contribuiglo ciemtifica, com 34 artigos
publicados em revistas de circulagiio internacional do ISI. Estes artigos tem recebido 13 citagdes por ano,

Na pds-graduagio, a profa. Cescato arientou 8 mestrados (dados do cv Lattes atualizado em 08/09/11), sendo
5 apds 2000, e 7 doutorados, sendo 3 ap6s 2000, Supervisionon 4 pés-doutores. O cv Lattes ndo menciona
orientagdes ou supervisfio de pds-doutores em andamento.

No ensino, a profa. Cescato demonstra dedicagio e resultados satisfatérios. Lecionou vérias disciplinas na
graduagio ¢ na pos-praduacio.

Em atividades administrativas a profa. Cescato participou de virios Grgios como representante mas ndo
exerceu nenhum cargo de diregdio ou chefia.

Pelo exposto a CE considera que a gualidade ¢ intensidade das atividades cientificas justificam a aprovagdo
da promogdo para o nivel 5.2.

Francisco C ilh% Alcaraz,

Guemﬂii Gusev George E.A. Matsas

%W#S

Alex Antonelli os H de Brito C ‘
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Campinas, 06 de fevereiro de 2012
HImo. Sr.
Prof. Daniel Pereira

Diretor do IFGW — Unicamp

Prezado Diretor,

Venho através deste, solicitar a reconsideraglio do meu pedido de
promog#o por mérito ao nivel MS 5.3, Este pedido de reconsideragsio se deve ao fato de que,
segundo o parecer exarado pela comiss¥io avaliadora, depreende-se que algumas informacdes
importantes do meu curriculum © memorial nfio foram consideradas e/ou estio equivocadas na
minha avaliagio:

1} Em relagio ao mimero de alunos de pds-graduagiio n¥o foram contabilizados 2 doutorados
¢ 1 mestrado, que eu co-orientei, ¢ que constavam do meu CV Laties (em anexo): “ Na
pos-graduacdo a prof. Cescato orientou 8 mestrados, sendo que 5 apés 2000 e 7
doutorados, sendo que 3 apos 2000.” Na realidade, eu orientet 9 mesirados, dos quais 6
apos 2000 (sendo que 1 deles em co-orientag80) e 8 doutorados, 5 deles apos 2000 (sendo

que 2 deles foram teses defendidas na Faculdade de Engenharia Elétrica, em co-
orientagdio).

2) Em relaglo 4 supervisdes de pds-doutorado: “Supervisionou 4 pos-doutorados, o0 CV
Lattes nfio menciona orientagdes ou supervisdes de pos-doutorado em andamento.” Neste
caso nio estavam inseridas no men CV Lattes as 2 supervisdes de Pds Doutorado mais
recentes; Luis Enrique Gutieirez-Rivera (boisa CNPq de PD Jr. em 2009 ¢ 2010) e Jacson
Weber de Menezes (bolsa CNPq de Pés-doutorado Jr. em 2010 e 2011),embora estas
informagdes estivessem no meu curriculum encaminhado em papel.

3) Em relaq.&o as atwldades administrativas: “ Em anvndades administrativas a pr0£ Cescato

” 4] fato de que ﬁn Coordenadora Assoczada da Graduagio do IFGW por dons
anos {(de 2006 a 2008) nio foi considerado.

Desta forma, esperando que estas informag¢les possam contribuir
para uma reavaliagdo da minha solicitagdio,

atenciosamente

el 1. Grecato

Prof. Lucila Cescato

Universidade Estadual de Campinas — Instirto de Fisica GhbWMin—DmtqueFisiaanséﬁaCmdm/
Cx.P. 6165 .. CEP 13083-970 - Campinas - SP - Fone: +55 19 3521-5458 — Fax; +55 19 35214146
Laboratario de Optica foue: 19-3521-2452/ fax: 19-3521-4145
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RESOLUCAO 046/12 DA CONGREGAGAO
INSTITUTO DE FiSICA "GLEB WATAGHIN"

Promoggo por merito na carreira docente

A Congregacggo do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin® em sua
146® Reunido Ordinaria realizada em 10/02/2012, acolheu o pedido de
reconsideragdo da Profa. Lucila Helena Deliesposte Cescato, encaminhando-o para
apreciagdo e manifestacdo da Comissdo de Especialistas designada pela
Congregacdo do IFGW para a analise de mérito do referido processo.

Campinas, 13 de fevereiro de 2012.

i r.
Prof. Dr. Daniel Pereira
Presidente da Congregagao do IFGW

mcf.
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Campinas, 30 de margo de 2012

PARECER

Trata-se de solicitagio de reconsideragiio apresentada pela Profa.
Lucila Heiena Defiesposte Cescato quanto 3 recomendacio da Comissfio de
Especialistas (CE) designada pela Resolugdo 134/11 da Congregagéo do Instituto de
Fisica "Gleb Wataghin” (IFGW) para avaliagdo das promogdes por mérito aos niveis da
nova carreira, contraria a promog#o da Profa. Cescato para o nivel MS-5.3.

A CE analisou o arrazoado exposto na solicitagio de reconsideragéo
da Profa. Cescato e concluiu que este niio traz novos subsidios que jusfifiquem a
alteracio da recomendagao da CE.

Desta forma, apesar de a CE reconhecer as valiosas contribuigbes da
Profa. Cescalo para as atividades de docéncia, pesquisa e extensdo do IFGW, fica
mantida a recomendacfio da CE de 16 de dezembro de 2011.

B~
Prof. Dr. Henrique dg Brito Cruz

Presidente da Comisséo de Especialisias

Universidade Estadual de Campinas - Diretoriz do Instito de Fislca “Gleb Wataghin®
Rua Sérgio Buarque de Holanda, 727 - 13083-859 - Campinas - SP
Fone: +55 1% 3521-5300 / 3521-5318 - Fax: +55 19 3521-4147
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RESOLUGAO 074/12 DA CONGREGAGCAO
INSTITUTO DE FiSICA "GLEB WATAGHIN"

Promogao por mérito na carreira docente

A Congregacédo do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin® em sua
147* Reunido Ordinaria realizada em 13/04/12, aprovou por unanimidade o parecer
da Comissdo de Especialistas, que recomendou a promogéo da Profa. Lucila Helena
Deliesposte Cescato para o nivel MS-5.2.

Campinas, 13 de abril de 2012.

|0
ALY {W%

Prof. Dr. Daniel Peraira
Presidente da Congregagéo do IFGW

mcf.
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PROCESSO N® UNIDADE
08P-23998-2011 INSTITUTO DE FISICA “GLEB WATAGHIN"
DOCENTE MATRIULA
LUCILA HELENA DEIIESPOSTE CESCATO 77470
ASSUNTO

Promocao por Mérito para os niveis MS-3.2, MS-5.2 e MS-5.3 da Caireira do Magistério Superior.

COM DESTAQUE®]  SEM DESTAQUE [

e par v At = et s s

DONIVEL: MS§-5.1 {PARA: MS52 |

Parecer do relator:

A Profa. Lucila Helena Deliesposte Cescato teve sua inscrigdo no processo de promogio por mérito do nivel
MS- 5.1 para ¢ nivel M5-5.3 aprovada pela Congregaco do IFGW em 26 de setembra de 2011, data onde a
Congregagdo também aprovou a composigdo da Comissdo de Avaliag3o. A CEPE aprovou 3 composicao da
Comissdo de Avaliaco em 3 de novembro de 2011. Tal Comissdo reuniu-se em 16 de dezembro de 2011 e
ndo recomendou 3 promocao pleiteada pelo docente porque ela ndo haveria exercido cargos de chefia e
Diregdo. A decisfo da Comisséo de Avaliagdo foi referendada pela Congregacdo do IFGW em 10 de
fevereiro de 2012,

£m 3 de fevereiro de 2012 a Profa. Cescato apresentou recurso da decisdo da Congregagdo indicando que
havia sido Coordenadora Associada de Graduagdo de 2006 a 2008, dentro do periodo em avaliagdo, e
solicitando reconsideracio. A Comissdo de Especialistas avaliou a argumentagio apresentada, mas néio
encontrou novas informagSes que pudessem orlginar qualquer alteracdo na decisfio anterior da CE. Essa
decisdo foi aprovada por unanimidade pela Congregacio do IFGW em 13 de abril de 2012,

Ora, ndo s6 a Profa. Cescato foi Coordengdore Associnda de Graduogfia, como o perfil do nivel M5-5.3 do
IFGW {resolugdo CONSU A011/2011) ndp exige pecessariamente que se exerco cargo de Chefia oy Direclo,
mas sim “{8) participagde na vida académica, dentro de sua instituigiio, através de comissdes, cargos de
Chefio e Direcdo, organizogio de grupo efou laboroatdrio....” . Isto quer dizer que a docente deve ter
participado da vida acad2mica de sua instituicdo ou participando em comissBes ou exercendo cargos de
Chefia e Diregio ou arganizagio de grupo e/ou laboratério, ou etc. Se alguém que pleiteasse promogao
para MS-5.3 devesse ter participado em comissdes e exercido cargos de Chefia e Dire¢do poucos seriam os
pramovidos.

Considero que a Profa. Cescato detém todos os requisitos para a promogio para MS5-5.3 e ndo recomendo

a aprovagdo da decis3o da Congregagdo do [FGW, ao contrério, recomendo que se aprove a promogso de
MS-5.1 para M5-5.3.

Professor Relator: H. O. Pastore Assinatura e Carimbje™_ _ Data: 30/ 04 f 12.

t/1
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PARECER CADI N° 645/2012

PROGC, N° 08P-23998/2011
INTERESSADO: LUCILA HELENA DELIESPOSTE CESCATO ~ IFGW

ASSUNTO : Promogao por Mérito Conf. Deliberagiio CONSU-A-3/11
abs

Trata o presente processo da andlise do pedido de

Promogéo por Mérito da Prof.? Dra. LUCILA HELENA DELIESPOSTE CESCATO,

junto ao Depto. de Fisica da Matéria Condensada, do instituto de Fisica "Gleb
Wataghin®, de acordo com a Deliberagdo CONSU-A-11/2011.

A COMISSAO DE AVALIACAQ E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL., em sesséo realizada a 09.05.2012, apds ampia discusséo em

plenario, manifestou-se favoravel ao parecer da Relatora, contrario a Deliberacho

da Congregagdo do IFGW. O resultado da votagéc indicou 11 votos favoraveis ao
Parecer da Relatora, 09 votos contrarios e 05 abstengbes.

A Secretaria Geral para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
09 de Maic de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLY
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postsd 6107 - CEF 13083-870 - Camplnas ! 5P
Tal (019} 3521-4879/ Fax (019) 35214892
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PROC. N° 08-P-23998/11
INTERESSADQ: LUCILA HELENA DELIESPOSTE CESCATO
ASSUNTOQ: Promocdo por Mérito - Ano 2011 - Parecer Final - Recurso - IFGW

DELIBERACAQ CEPE n° 349/12

A CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO em sua 269° Sesséio, realizada em
05.06.2012, tomou ciéncia dos Pareceres exarados pela Comissdo de Avaliagdo, Congregagio ¢
CADI-645/12 referentes 4 Promogiio por Mérito da Professara Doutora LUCILA HELENA
DELIESPOSTE CESCATO, junto ao Departamento de Fisica da Matéria Condensada do Instituto
de Fisica "Gleb Wataghin", nos termos da Deliberagio CONSU-A-03/11, bem como do recurso
apresentado pela interessada e do Parecer exarado pela Procuradoria Geral n® 2108/12; discutiu o
assunto e, com 12 votos favoraveis, 4 contrarios e 2 abstencdes, aprovou © recurso, sendo portanto
aprovada a promogdo da docente para o nive]l MS-5.3.

A DGRH para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
06 de junho de 2012

EDGAR SALVADORI DE DECCA
Presidente

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES
Secretana Geral

© 2012 Secretaria Geral - Unicamp

hitp://www.sg.unicamp.br/visvalizar-impressao/cepe/deliberacoes2012/269/75%4ed4...  19/09/2012
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PROC. N© 01-P-23202/12
ASSUNTO: Eleicdo para representantes discentes da graduacgao

. Secretaria Geral

UMNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
06 de setembro de 2012
Oficio SG-D-249/12 o 1~ 23,70 Q/“ 0o,

Magnifico Reitor, T T

Tendo em vista a aproximagac do término do mandato da atual
bancada da representagdo discente da graduacdo junto ao Conselho Universitario e
CCG, a expirar em 31/12/12 encaminho o calendério enviado pelo Diretério Central
dos Estudantes para a realizacdo do pleito que elegerd os novos representantes da
categoria junto as instancias deliberativas.

Nos termos do § 12 do artigo 72 da Deliberagdo CONSU-A-7/07, o
Conselho Universitario deverd indicar a Comissdo de Acompanhamento dos Processos
Eleitorais, que devera ser composta por 02 docentes, 02 servidores e 02 alunos
integrantes do CONSU.

Respeitosamente,

N e —
LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES

Secretaria Geral

A Sua Magnificéncia, o Senhor
Prof. Dr. FERNANDO FERREIRA COSTA

DD. Presidente do Conselho Universitario

UNICAMP


analu
Texto digitado
PROC. Nº 01-P-23202/12
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Diretorio Central dos Estudantes da Unicamp
Gestdo 2011~-2012: Rompendo Amarras

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
27 de agosto de 2012

Oficio DCE n. 18/12

A Secretaria Geral
O DCE - DIRETORIQO CENTRAL DOS ESTUDANTES DA UNICAMP ~ vem por

meio deste encaminhar o calendario das eleigdes que elegerdo os noves representantes

da categoria junto aos Colegiados Supericres da Universidade para ¢ ano de 2013.

Em conformidade com o Estatuto do Diretério Central dos Estudantes da Unicamp

e com a Deliberagdo CONSU - A - 07/07 Ficam dispostas as seguintes datas:

- Periodo de Inscrig&o:; de 05 a 19 de Qutubro de 2012,
s s

- Periodo de Cancelamento das Inscrigdes: 22 e 23 de Nb\ﬁélﬁﬁfd?d—e 2012.

- EleigBes: de 6 a © de Novembro de 2012,

- Apuracio: 10 de Novembro de 2012,

- Periodo de Recursos: 12 a 14 de Novembro de 2012.

Atenciosamente,

Coordenacdo DCE Unicamp

&9 o 3
097 z?:i!mufna Ha35 BId L Tu03s

Rua Euclides da Cunha. 71 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz™ — CEP 13081-970 — Campinas — SP

Telefones: (19) 3521-7910/ 3521-7042 — E-mail: deeunicamp@gmail.cont -- Site: www.dceunicamp.org.br

-
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Deliberacdo CONSU-A-007/2007, de 29/05/2007

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Patricia Maria Morato Lopes Romano

Regulamenta as eleicdes de Representantes Discentes da Graduacdo junto ao CONSU e LCG.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua 102* Sessao Ordindria, realizada em 29.05.2007, baixa a
seguinte deliberagao:

Artigo 1° - O colégio eleitoral, para a composi¢éc da representagéo discente da Graduagio no Conselho
Universitario, Comissdo Central de Graduag@o & composte de alunes regularmente matriculados na
graduacdo, que ndo estejam com matricula trancada e que néo sejam servidores piblicos da Unicamp.

§ 1° - Os mesmos requisitos exigidos para os integrantes do colégio eleitoral devem ser observados peios
candidatos.

§ 2° - O representants discente que perder, por qualquer motivo @ em qualguer tempo, a condicdo de aluno
regularmente matriculado na graduagéo, perdera também o mandato.

Artigo 2° - A bancada de representantes discentes da Graduagéo no Conselho Universitario & composta
de cinco {5} representantes titulares e cinco (5) representantes suplentes.

Artigo 3° - O nimero de representantes discentes na CCG esta definido no seu regimento interno.

Artigo 4° - O quorum minimo para validacdo da eleic8o dos representantes discentes da graduagio sera
de 30% do colégio eleitoral fixado.

§ 1° - Caso néo for atingido o quorum minimo, ento o namero de vagas desta categoria no Consu estara
para o previste no artige 2° assim come o numero de votantes estara para o quorum previsto no "caput”.

§ 2° - Se o numero de vagas obtido no § 1° nao for inteiro, entao ele sera arredondado para o inteire mais
proximo.

§ 3° - As vagas nao preenchidas, conforme os §§ 1° e 2° serdo acrescidas as vagas da outra categoria
discente.

Artigo 5° - As vagas ndo preenchidas por falta de candidatos, serfio acrescidas as vagas da outra
categeria discente no Conselho Universitarie.

Artigo 6° - Os mandatos dos Representantes Discentes no Consu, e na CCG terminam no dia 31 de
dezembro de cada ano, permitida a recondugéo.

Paragrafc unico - As eleigbes das bancadas discentes de graduac¢aeo serfio realizadas no periodo de 1° de
outubro a 30 de novembre de cada ano.

Artigo 7° - As elei¢Ges para a constituicdo da bancada de representantes discentes de graduagéc serao
organizadas pelo Diretorio Central dos Estudantes — DCE, em todas as unidades da Universidade,
mediante a constituicdo de Comissbes eleitorais ¢ de acordo com regimento préprio aprovado em seus
foruns, que nac poderd contrarfar as regras desta deliberagdo, sob observacdo de Comisséo de
Acompanhamento indicada pelo Conselho Universitario.

§ 1°- A Comissdo de Acompanhamento das eleigdes da graduacio sera composta por dois docentes, dois
servidores e dois alunos integrantes do Consetho Universitario. '

§ 2° - Compete 4 Comiss@o de Acompanhamento acompanhar 0 processo eleitoral, observande todas as
suas etapas, bem como a elaboragdo de relatorio final a ser submetido ac Conselho Universitario.
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2850 04/09/2012
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§ 3° - A Comissao sera assessorada pela Diretoria Académica e pela Secretaria Geral. ' _
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Artigo 8° - A Secretaria Geral da Unicamp publicara o edital de convocacio de eleigbes até 45 dias antes -

da data de eleigbes e divulgara, publica @ amplamente, em todos 0s campi, datas, Ritirios e locais de
inscrigdo de candidatos e chapas e da realizacao das eleigbes.

§ 1° - A escolha das representacies discentes de graduacao junto aos orgdos colegiados superiores da
Universidade sera realizada em uma Onica fase, por voto direto e secreto, pelo conjunto dos alunos
matriculados na graduagao.

§ 2° - A eleigdo se dara por votagdo manual nominal, cada eleitor podendo votar em uma Unica chapa para
cada representacao.

§ 3° - Da lista dos representantes de graduacgao eleitos come titulares para o Conselho Universitério e a
Comissdo Central de Graduacdo, ndo poderad constar mais do que um estudante de uma mesma Unidade
de Ensine e Pesquisa.

§ 4° - Poderfio se candidatar & representagio discente todos os alunos regularmente matriculados na
graduagfo que ndo estejam com a matricula trancada e ndo sejam servidores publicos da UNICAMP, em
chapas completas ou incompletas.

§ §° - As chapas serao ordenadas por ordem decrescente de nimero de votos recebidos, respeitado ©
exposto no paragrafo antetior, os primeiros classificados serdo representantes titulares e os seguintes
seréo representantes suplentes no Conselho @ na Comissao.

§ 6° - Para efeito do disposto no § anterior, 0 niimerc de vagas sera distribuido proporcionalmente,
observada a obtengdo do percentual minimo de votos validos necegsarios por cada chapa, para
preenchimento de todas as vagas.

§ 7 - O processo eleitoral se realizara de acordo com as seguintes fases:

[. O edital de convocacao da eleicéo fixard prazo de 15 dias para registro prévio dos candidatos e das
chapas, locais de votagio, dia e horario para a realizagao da eleicdo,

il. A eleigio serd realizada no periodo fixado no Edital nas Unidades de Ensino e Pesguisa,

[li. As chapas registrardo suas candidaturas, através de requerimente dirigido a Comiss&o Eleitoral, que as
encaminhara para conhecimento da Comissac de Acompanhamento,

V. A candidatura por chapa podera ser completa ou incompleta, viabilizando assim candidaturas
individuais;

V. Os pedidos de cancelamento de registros de candidaturas deverdo ser encaminhados na forma des
incisos |l e [ll deste artigo;

VI. A Secretaria Geral preparara as listas de votacdo atendendo os locais de votagdo indicados pela
Comisséo Eleitoral,

VIl. O procedimento e a apuracdo da votagdo serdo definidos pela Comissdo Eleitoral, respeitadas as
normas desta deliberagdo,

VIil. A mesa receptora garantira o sigilo do vote e a inviolabilidade da urna e a Comiss&o Eleitoral devera
lacrar apds o térming da votacdo e redigira a Ata circunstanciada da eleicéo;

IX. Cada mesa receptora sera acompanhada por dois observadores designados pela Comissao de
Acompanhamento a partir de indicagdes realizadas pelos Coordenadores de Graduagiio das Unidades de
Ensino e Pesquisa ou pela Diregfio de Unidades/Org&os, que poderao atuar de forma revezada;

X. A apuragéc dos voics se dara em sessdo plblica realizada em espaco adeqguado e sera iniciada no dia
seguinte ao término da votagdo, em horario determinado pela Comissio Eleitoral, que devera ser
rigorosamente respeitado, {Deliberacao CONSU-A-029/2011)

XI. E de trés dias o prazo para interposic&o de recursos sobre a eleigio, a contar da fixago do resultado
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id norma=2850 04/09/2012



59

Procuradoria Geral - Unicamp Péagina 3 de 3

pela Comisséo Eleitoral,

Xll. Apurados os votos seré lavrada ata circunstanciada da eleigio cujos resultados acompanhados das

listagens de votagéo deverdo ser encaminhados & Comissao de Acompanhamento para elaboragéo de seu
relatorio.

Artigo 9° - A Comisséo de Acompanhamento apresentara relatério circunstancia-
do e conclusivo sobre o processo eleitoral ao CONSU que deliberaré sobre a posse dos eleitos.

Artigo 10 - Esta Deliberac&o entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposighes em

contrarie, em especial a Deliberacao CONSU-A-018/2003 no que diz respeito & eleigdo da Representagao
de Graduag&o.

"
Fis. Ne_ (D
Publicada no DOE em 07/06/2007 Proc. N2 O1--:23.202/1

Historico de Revisdes RUb-“&
- Alterado o incise X do paragrafo 7° do artige 8° pela Deliberacao CONSU-A-029/2011. ¢

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id norma=2850 04/09/2012
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ASSUNTO: Minuta de Deliberagao CONSU
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Deliberacdo CONSU - A - /2012

DispGe sobre o processo de certificacdo e g administracéo do quadro
de pessoal técnico e administrativo da Universidade.

C Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario e tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua Sessdo Ordindria, realizada em
, considerando:

1. GQue o quadro de pessoal da Universidade tem por base 12.462 fungbes criadas
anteriormente a promulgagao da Constituicdo Federal de 05.10.1988;

2. Que as fungbes foram centralizadas através da Deliberagdo CONSU-A-01/99 que criou,
ainda a Comissao de Vagas Docentes (CVD) e a Comissdo de Vagas Ndo docentes (CVND);

3. Que, a partir de 2003 as Unidades e drgaos tiveram suas estruturas certificadas, tendo
sido descentralizadas um numero de vagas/fungdes de servidores téchicos e
administrativos para cada Unidade/Orgdo de acordo com a estrutura aprovada;

4. Que tendo em vista a expansdo ou supressdo de atividades, a necessidade de criagdo de
novas Unidades e Orgdos, que determinaram atribuicdo de quadro inicial para

funcionamento, tiveram inicio os processos de revisdo dessas estruturas, baixa a seguinte
deliberacdo:

Artigo 12 - O processo de revisdo da certificagdo de Unidades e Orgdos serd conduzido pela
Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH, mediante as seguintes acdes:

| — prestar suporte ao trabalho das Unidades-Orgdos na elaboracdo de suas estruturas;
Il - sugerir acbes destinadas a otimizar a alocagdo de recursos humanos;

fll - sugerir melhoria das estruturas organizacionais, em articulagdo com os Diretores das
Unidades e Orgios; e

IV - Apoiar a defini¢io de um guadro de servidores e demais agdes correlatas.

Artigo 22 - O processo tera inicio nas Unidades de Ensino e Pesquisa e nas Unidades e Orgdos que
ainda ndo possuem estrutura certificada.

Artigo 32 - Fica aprovado o texto base que apoiara a revisdo da certificacdo das Unidades de
Ensino e Pesquisa que integra esta deliberacdo na forma de Anexo |
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Artigo 4% - Apods andlise da estrutura apresentada, a DGRH elaborara um parecer que serd
submetido 2 Comissdo de Vagas ndo Docentes {CVND) para anélise visando subsidiar a definicdo

da estrutura que deverd ser fixada por deliberagio da Cdmara de Administragdo do Consetho
Universitario,

Artigo 52 - A administragdo do quadro de funciondrios da carreira PAEPE nas Unidades e Org3os
certificados obedecera aos seguintes critérios e regras.

Artigo 62 - O quadro de vagas de servidores da carreira PAEPE das unidades e 6rgdos é aquele
definido através do processo de certificacdo das unidades.

Artigo 79 - As vagas definidas pela certificagio para as Unidades/Orgdos, assim como aguelas
posteriermente ocorridas em decorréncia de transferéncias — com excegcdo da situagdo
regulamentada pelo Paragrafo 32 do Artigo 17 , da Deliberagio CAD-A-4/2010, demissdes,
falecimentos ou aposentadorias, estdo estabelecidas no valor corresponde a faixa horizontal A do
nivel de complexidade do ultimo ocupante.

Artigo 82 - A unidade/drgdo podera solicitar o preenchimento de uma determinada vaga que
tenha sido desocupada, em nivel de complexidade diferente daquele do dltimo ocupante, desde
que tenha recursos suficientes em seu quadro.

Artigo 92 - A Unidade/Orgdo que solicitar abertura de Processo Seletivo Publico nos termos do
Paragrafc Unico do Artigo 18, da Deliberagdo CAD-A-4/2010, deverd demonstrar os recursos
necessarios para assegurar a diferenca da faixa horizontal inicial para a solicitada.

Artigo 10 - A partir da publicagdo desta deliberagdo, as vagas decorrentes de demissGes dos
regimes CLT e ESUNICAMP, falecimentos dos regimes CLT e ESUNICAMP ou aposentadorias
voltuntarias ou por invalidez do regime CLT, permanecerdo na Unidade/Orgdo, no valor
corresponde a faixa horizontal A do nivel de complexidade do UGitimo ocupante e serdo
disponibilizadas de imediato.

Artigo 11 - A partir da publicacdo desta Deiiheracgéo, as vagas decorrentes de aposentadorias de
qualquer natureza de servidores regidos pelo ESUNICAMP permanecerdo na Unidade/Orgdo,
podendo ser utilizadas desde que a mesma conte com recursos disponiveis em seu quadro de
vagas e recursos.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a Unidade/Orgdo niio conte com recursos, a vaga
ficara disponivel ficando sua utilizagdo condicionada a previsdo or¢amentaria.

Artigo 12 - As Unidades/Orgdos poderdo dispor em definitivo de vagas de seus quadros, £aso em
gue a vaga sera centralizada, podendo utilizar 100% do saido para custeio ou 50% para utilizagdo
do previsto no Artigo 18 da Deliberagdo CAD-A-4/2010, ou promogdo horizontal e/ou vertical na
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensing, Pesquisa e Extensdo, no momento do processo
avaliatorio.
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§ 12 - A unidade poderd indicar de qual nivel de complexidade devera ser considerada a

vaga a ser centralizada, sendo o valor a ser debitado sempre o correspondente a faixa
horizontal A do respectivo nivel.

§ 22 — A Unidade/Org3o que optar pela centralizacio de vagas somente podera pleitear
novas vagas apos trés anos, a contar da data da centralizagdo.

Artigo 13 - A movimentacio de pessoal na Universidade poderd ocorrer por transferéncia ou
remanejamento.

Artigo 14 - As transferéncias poderdo ocorrer:

I,

Quando decorrente do processo de promogdo vertical previsto no inciso [ do artigo 17 da
Deliberacdo CAD-A-4/2010.

Atraves de permuta reciproca de servidores.

Quando ocorrer indicagio de vaga e recurso por parte da unidade que esta pleiteando o
servidor,

Ex-oficio, nos casos em que, por motivos retevantes e comprovados de salvaguarda da
pessoa do servidor, ou de interesse da administragdo, se recomende a sua urgente
transferéncia.

Quando houver indicacdo de readaptacdo de servidores ndo sendo possivel a8 mesma
ocorrer dentro da propria unidade.

Paragrafo 12 - Excepcionalmente as transferéncias poderdo ocorrer com liberacdo de vaga e
recursos, caso em gue os mesmos serdo automaticamente excluidos da Unidade/Orgdo de
origem do servidor e incluidos no quadro da Unidade/Orgio de destino coma ndo certificada,
podendo ser solicitada sua certificagdo quando dos processos de certificagdo conduzidos pela
Universidade.

paragrafo 2¢ - As transfer&ncias nos termos dos incisos IV e V, poderdo ocorrer através de
descentralizacdo de vaga pela Comissdo de Vagas Ndo Docentes {CVND) para a unidade/drgdo
onde o servidor serd lotado sendo a mesma considerada excedente no quadro daquela
unidade/6rgio, desde que haja justificativa da unidade de origem quanto a necessidade de
reposicio do servidor acompanhada de analise e parecer da DGRH/DPD.

Paragrafo 32 - O servidor transferido nos termos do inciso | somente podera participar
novamente de um processo de transferéncia apés decorridos 2 (dois) anos da transferéncia
anterior.
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Paragrafo 42 - Os servidores gue vierem a ingressar na Unicamp, somente poderdo participar

de processo de transferéncia apés ter adquirido a estabilidade prevista na Resolugdo GR
34/2010,

Paragrafo 59 - Quando houver interesse reciproco entre unidades, ou nos casos previstos nos
incisos IV e V do caput, as transferéncias poderdc ocorrer sem ohservagdo do previsto nos
pardgrafos 32 e 49.

Artigo 15 - As vagas existentes na Universidade, na data de 05/10/1988 e ndo atribuidas as
unidades através do processo de certificacdo s3o consideradas centralizadas na administragao
central, nos termos da Delibera¢io CONSU 01/1999.

Paragrafo Unico - As unidades/érgdos que necessitarem aumentar o namero de vagas de
seu quadro certificado, somente poderdo fazé-io em época e critérios fixados pela CVND.

Artigo 16 - Esta Deliberagio entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrério em especial as Delibera¢cBes CAD-A-1/2003 e CAD-A-1/2005.

FERNANDO FERREIRA COSTA

Reitor
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ANEXO I
TEXTO BASE
REVISAO DA CERTIFICACAO DAS

1. INTRODUCAO

A proposta a seguir tem por objetivo atender as Unidades nas suas necessidades de revisdo da
Certificagdo, ocorrida originalmente em 2003/2004.

Na ocasido havia uma proposta de realizagdo de revisbes a cada 03 anos, 0 gue ndo ocorreu,
gerando assim um descompasso entre a estrutura certificada e a que estd em funcionamento, na
pratica, dada a dinamica destas Unidades.

O Programa de Certificagdo da Universidade propde que as Unidades se olhem a partir de duas
vertentes:

e Estrutura organizacional;
s (Quadro de pessoal da carreira PAEPE,

Portanto, apresentaremos a seguir alguns conceitos e diretrizes que poderdo nortear 0 processo
de revisdo da certificagdo das Unidades de Ensino e Pesquisa.

2. PRINCIPAIS CONCEITOS
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Estrutura Organizacional é a forma como as organizagdes se articulam para desenvolver as suas
atividades. Ndio existe uma estrutura organizacional acabada e nem perfeita.

Para definicdo de sua estrutura organizacional, as Unidades deverdo se olhar do ponto de vista de
como suas atividades s3o divididas, organizadas e coordenadas, identificando, dentre eltas, em
gual nivel de atuagdo se encontram: Estratégico, Tético ou Operacional.

» Nivel Estratégico — neste nivel devem ser compreendidas as atividades relacionadas 2
definicdo dos objetivos gerais das Unidades e 3 tomada de decisdes para alcance destes
objetivos;

e Nivel Tatico — neste nivel devem ser compreendidas as atividades relacionadas ao
entendimento dos objetivas gerais das Unidades, com o intuito de traduzi-los em
objetivos e atividades mais especificos, viabilizando assim seu alcance. O grande desafio
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de quem estd responsavel pelas atividades deste nive! é promover o contato eficiente e
eficaz entre o nivel estratégico e o nivel operacional.

» Nivel Operacional — neste nivel estio as atividades relacionadas & execucdo dos planos
para alcance dos objetivos definidos pelo nivel estratégico e traduzidos pelo nivel tatico. E
o nivel de execugdo das atividades cotidianas.

Quanto mais enxuta uma estrutura organizacional do ponto de vista hierdrquico melhor sera a
fluidez dos seus processos de trabalho, pois os responsaveis tem mais autonomia para a tomada
de decisdes. Neste sentido, propomos que as Unidades, nas suas propostas de atualizacdo da
estrutura organizacional, busquem considerar este enxugamento dos niveis hierdrquicos.

Dentro dessa perspectiva, uma alternativa que parece ser bastante vidvel para o contexto da
Universidade €& a divisdo da estrutura organizacional em grandes 4&reas: Area
Educacional/Académica, Area Administrativa/Financeira e Area de Tecnologia e Informag3o.
Abaixo seguem algumas defini¢des dos niveis hierarquicos carcteristicos da Universidade com o
proposito de facilitar o entendimento e encaminhamento das propostas:

Aita-Administragdo de Unidades — é a instdncia maxima de gerenciamento da Unidade,
composta pelo Diretor e Diretor Associado — estd no nivel estratégico. Eles s3o os responsaveis
por assegurar que a unidade cumpra sua miss3o de modo eficaz e possuem uma perspectiva mais
ampla da unidade e da Universidade.

Esfera Gerencial — € a instincia responsavel por garantir que as agbes necessarias para alcance
dos objetivos da unidade sejam realizadas, estd no nivel tatico. Sua funcdo é fazer com que a
estratégia chegue nos niveis operacionais.

Suporte TécnicofAdministrativo - é a instidncia responsavel pela operacionalizacdo das
atividades que fazem parte das agbes para alcance dos objetivos da unidade. O responsavel
técnico é aguele que acompanha as atividades do dia a dia, esta no nivel operacional.
Assessorias/Assisténcias técnicas ~ sdo instincias que estéo fora da linha de autoridade, ou seja,
ndc exercem fungfes gerenciais, com subordinados. Seu papel € prover os gestores da alta
administracdo ou da esfera gerencial de subsidios para tomada de decisdes. Nao estdo no fluxo
de trabalho operacional, mas podem desenha-los, planeja-los, assim como treinar pessoas para
executa-los.

Secretarias — sdo instancias que também estdo fora da linha de autoridade, embora, em alguns
casos, pessam ter funcionarios sob seu comando. Seu papel € atuar como elo entre os niveis
estratégico, tatico e operacional, e os clientes internos e externos.

Anexo seguird informagdo do custo dos niveis hierarquicos certificados na unidade e daqueles
que estdo preenchidos ou vagos (Anexas I e Il), bem como a tabela de 6rgdos da sua Unidade
{Anexa ill).

2.2. QUADRO DE PESS50OAL DA CARREIRA PAEPE

Para o alcance dos objetivos, s30 necessdrias pessoas que executem as atividades. No entanto,
nic é tarefa facil dimensionar o quadro de pessoal de forma a garantir que as atividades sejam
desenvolvidas de maneira satisfatdria, a um custo vidvel.
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E recomendavel que as Unidades se abstraiam do quadro atual e avaliem, a partir da sua
estrutura organizacional, a quantidade de profissionais necessarios para reatlizagdo das atividades
de cada area, departamento, se¢do e laboratdric. Pensem em profissionais qualificados,
treinados e com bom desempenho e fagam uma avaliagdo do quadro atual. Em anexo seguird
uma pianitha com algumas questdes, que podem auxiliar nesta tarefa {anexo V). Seu
preenchimento ndo é obrigatério, pois sua finalidade é apoiar a reflexdo sobre o quadro funcional
da Unidade.

E de suma importancia que as Unidades tenham plena consciéncia de que aumento de quadro
significa necessidade de alocagdo de recursos da Universidade para a folha de pagamento e que
ha regras limitantes em relagdo a este custo. Além disto, a Universidade tem como
responsabilidade administrar bem seus recursos or¢amentdrios e este papel deve ser
compartilhado entre a Administragdo Centrat e as Unidades.

Dessa forma, deve ser levada em consideracdo, na avaliagdo, a possibilidade primeira de treinar,
gualificar e desenvolver funciondrios, antes de apresentar uma solicitagdo de aumento do quadro
de pessoal.

Ressaltamos que, com a reestruturacdo da carreira PAEPE, as vagas que compdem o quadro
certificado ndo mais estdo separadas ou identificadas por segmento. As Unidades possuem vagas
gue podem ser utilizadas para contratagdo de pessoal em qualquer eixo profissional/perfil e nivet
de complexidade, desde que para isso tenha disponibilidade de recursos no quadro.

Deve-se também levar em considera¢do que, nos Gltimos dois anos, a Universidade efetuou
repasse de recursos as Unidades para reposicdo do quadro de funciondrios estatutdrios
aposentados {aposentadoria ESUJ.

Embora ndo existe um dado histérico da refagdo de propor¢do entre funcionarios X alunos e/ou
funcionérios X docentes na Universidade, a identificagdo dessa propor¢ic € um importante
indicador de produtividade na Gestio Académica e pode contribuir para um melhor
entendimento do seu quadro. Esse indicador pode ser calculado separando o tipo de pessoal por
drea de atividade, como, por exemplo, gquantidade de alunos/docentes por funciondrios
administrativos, ou a quantidade de alunos/docentes por funcionarios que atuam no apoio direto
2 atividade académica, entre outros. Dessa forma, sugerimos que as Unidades considerem os
dados referentes a quantidade de alunos, docentes e funciondrios para dimensionamento do seu
quadro.

Em relacdio as vagas certificadas e a situagdo de cada uma as unidades poderdo consultar o
sistema Vetorh / QL / Quadro PAEPE / Listar e extrair ofs) relatério(s). Ressalte-se que, come ©
sisterna do quadro é atualizado diariamente, é interessante que os refatorios sejam extraidos no
momento em que estejam sendo realizadas as discussdes e analises.

Conforme Deliberagdo CAD-A-1/2005, a Unidade que optou pela centralizacdo de vagas somente
poderé requerer nova descentralizaciio apds trés anos. Neste sentido, no citado sistema, as
Unidades poderdo extrair o relatdrio que indica as vagas que foram centralizadas com os motivos
e datas de sua centralizacdo.

Com relagdo aos profissionais que atuam na Unidade, porém n&o ocupam vaga certificada do
quadro, adotar-se-d0 os seguintes procedimentos:
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Aqueles que foram transferidos de outra unidade com vaga e verba e cuja vaga
iniciaimente foi considerada excedente, estard agora sendo considerada como vaga ndo
certificada e podera ser requerida a sua certificagio;

Aqueles que ocupam vagas excedentes devido a processo de readapta¢do, seja por
transferéncia de Unidade ou dentro da prépria Unidade, permanecer8o dessa forma, ndo
podendo haver um reconhecimento da vaga para certifcagdo, devendo a mesma ser
centralizada na vacancia;

Agueles gque ocupam vagas excedentes devido a processo de reintegragdo judicial
permanecerdo dessa forma, ndc podendo haver um reconhecimento da vaga para
certifcacdo, devendo a mesma ser centralizada na vacéncia;

Aqueles que ocupam vagas excedentes por terem sido contratados por autorizagdo
excepcional devido a aumento na demanda de atividades, passam a ocupar vagas
consideradas ndo certificadas e poderd ser requerida a certificagdo;

Aqueles que estdo na unidade por empréstimo, mas ocupam vagas do quadro de outra
Unidade, deverdao permanecer nesta condigdo, até que a Unidade de origem do mesmo
possa libera-lo com vaga e recurso, ou até que a Unidade possa indicar vaga e recurso
para efetivagdo da transferéncia.

No apontamento das vagas, as Unidades devem indicar quais sdo ou serdo ocupadas por
servidores que atenderdo o ensino noturno, ou seja, atuardo na Unidade no apoio aos cursos
noturnos no horario das 14:00 as 22:00 horas.

3. ORIENTAGOES FINAIS

Entendemos ser de suma importincia que as Unidades considerem o seu Planejamento
Estratégico para andlise e proposta de sua revisdo da certificagdo.
As propostas de revisao da certificagdo deverdo conter, obrigatoriamente:

Modelo da estrutura organizacional (quadro de GR);

Informag#o de estruturas existentes que ndo aparecem na estrutra organizacional
(laboratdrios, areas, células), mas que necessitem de alocagdo de pessoal;

Previsdo de aposentadorias para os préximos trés anos {ndo so a previsdo formal, mas
contabilizar os planejamentos de aposentadoria que j& estdo sendo sinalizados,
considerando fruicdo de licencas e férias});

indicagdo dos servidores readaptados.

As propostas de certificagdo que forem sendo finalizadas dever&o ser encaminhadas a DPD/DGRH
para gue sejam analisadas pelas instancias competentes.
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Encaminho proposta de deliberacdo a ser submetida ao Conselho Universitdrio que dispBe sobre o
processo de certificacdo e a administragdo do quadro de pessoal t&cnico e administrativo da Universidade.

Respeitosamente

e . 0T
r fpatricia-Marta Morato Lopes ?\\GWP«T‘O .
Coordenadora da Diretoria Geral d R\LE“ r\\\, a0 08
a\k [ 02 ve
Recursos Humanos

A% [N EUUUI P (?G\ .

i

£

<41 THAEY HI AHB13403S

at:Z7 Z10T-135



69

Procuradoria Geral - Unicamp Page 1 of 2

Ié"’é-Procuradoria Geral

LINITAMR

Deliberacdo CONSU-A-001/1999, de 05/02/1999

Reitor: Hermano Tavares
Secretaria Geral: Miriades Cristina Janotte

Dispbe sobre a centralizacdo de vagas de pessoal docente e nGo docente na Universidade e estabelece
regras para sua alocagdo as Unidades.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,

tendo em vista o decidido pelo Conselho na sua 12 Sessio Extraordinaria, realizada em 04.02.99, baixa a
seguinte deliberagao:

Artigo 1° - Ficam centralizadas na Administragado Superior da Universidade todas as vagas existentes,
bem como as que vierem a existir, relativas a docentes e n&o docentes.

Artigo 2° - Cabera ao Conselho Universitario determinar o montante de recursos para atender as
necessidades essenciais de admissao de pessoal, seguindo as normas fixadas nesta Deliberagao.

Artigo 3° - As necessidades essenciais de admiss&o de pessoal que n&o possam ser atendidas através de
remanejamento, e desde que vinculadas ao atendimento das finalidades da Universidade, serio
encaminhadas pelos dirigentes das unidades de despesa.

Artigo 4° - Ficam constituidas, junto ao Conselho Universitario, a Comissdo de Vagas Docentes (CVD)
e a Comissao de Vagas Nao docentes (CYND), para exame e avaliacdo de solicitacdes de vagas, na
forma desta Deliberacdo, que emitirdo, caso a caso, pareceres circunstanciados para deliberagao da
Camara de Administracéo - CAD, recomendando ou rejeitando a atribuicao de vagas, apos analise da
realidade de cada unidade ou 6rgao, verificadas as prioridades a serem atendidas.

§ 1° - A Comisséo de Vagas Docentes analisara as solicitagbes de vagas de servidores docentes em
todas as carreiras de magistério médio e superior e na carreira de pesquisador. A Comiss&o de Vagas
Nao Docentes analisara as solicitagdes relativas a todas as outras carreiras.

§ 2°-As solicitacbes de vagas de pessoal nao serdo recebidas pela CAD se ndo estiverem instruidas
com o parecer de que trata este artigo, relativo a vaga correspondente.

§ 3° - Cabera também a respectiva Comiss&o a analise e posterior submiss&o a
Camara de Administragéio de propostas de realocagao de servidores docentes e no docentes.

Artigo 5° - A Comisséo de Vagas Docentes sera composta pelo Coordenador Geral da Universidade, seu
Presidente, pelo Pro-Reitor de Graduag#o, pelo Pro-Reitor de P6s-Graduagao, por quatro Diretores de
Unidades de Ensino e Pesquisa, um de cada area (Exatas, Biol6gicas, Humanas e Tecnolégicas) e por
um docente indicado por sua representacgao junto ao Conselho Universitario.

§ 1° - Os Diretores e o representante docente ter&o suplentes indicados da mesma forma.

§ 2° - O mandato dos Diretores e do representante docente sera de 1 (um) ano, enquanto no exercicio
dessas fungbes.

Artigo 6° - A Comisséo de Vagas Nao Docentes sera composta pelo Coordenador Geral da Universidade,
seu Presidente, pelo Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, pelo Coordenador da Diretoria Geral de
Recursos Humanos, por um Diretor de Unidade de Assisténcia & Saude, por quatro Diretores de Unidades

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id norma=2635 19/9/2012
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de Ensino e Pesquisa, um de cada area (Exatas, Biolégicas, Humanas e Tecnol6gicas) e por um servidor
n&o docente indicado por sua representagdo junto ao Conselho Universitario.

§ 1° - Os Diretores e o representante dos Servidores ter8o suplentes indicados da mesma forma.

§ 2° - O mandato dos Diretores e do representante dos Servidores sera de 1 (um) ano, enquanto no
exercicio dessas fungoes.

Artigo 7° - Cada Comiss&o de que trata esta Deliberagéo tera o prazo de 60 dias para apresentar ao
Conselho Universitario uma proposta de conjunto de normas a serem seguidas para execug&o do disposto
nesta Deliberagéo.

§ 1° - na elaborag&o dessas normas, a Comiss&o de Vagas Docentes devera contemplar os dispositivos
pertinentes da Lei 9394/96 (LDB), disciplinando sua aplicagéo na Universidade e revendo a Deliberagdo
CEPE 600/91 e a Portaria GR-124/1991, adaptando-as a realidade das varias areas da Universidade.

§ 2° - O trabalho da Comiss8o de Vagas N&o Docentes deverd ser apoiado pela reavaliagdo das
necessidades de cada unidade ou 6rgdo, em fungdo das suas finalidades e do volume e da natureza de
suas atividades, a ser desenvolvida pela DGRH, como base para a realoca¢io de servidores no ambito da
Universidade.

Artigo 8° - Os procedimentos determinados na presente Deliberacdo ndo se aplicam as vagas
decorrentes de falecimentos e demissdes de docentes e técnicos especializados de apoio a pesquisa
cultural, cientifica e tecnolégica ativos, devendo os recursos, em sua totalidade, permanecerem a
disposicao das Unidades de Ensino e Pesquisa, Centros ou Nicleos onde se verificarem tais
ocorréncias.

Artigo 9° - Esta Deliberag&io entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em
contrario (PROC.N° 01-P-24250/98).

|DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Ficam cancelados todos os recursos existentes na data desta Deliberagdo, vinculados a

vacancia e, em sua totalidade, todos os recursos or¢gamentarios destinados a admissio de pessoal
docente e nao-docente a qualquer titulo.

§ 1° - Fica preservada a manutengé8o dos saldos oriundos das demissbes, aposentadorias dos celetistas e

falecimentos ocorridos no periodo de 01.07 a 31.12.98, conforme o Parecer CAD-417/98, aprovado pelo
Conselho Universitario em 18.12.98.

§ 2° - As transferéncias dos servidores entre Unidades seguir&o a Instrugdo Normativa DGRH-01/98 até

aprovagdo pela CAD de normas propostas pela Comissdo de Vagas N&o Docentes criada por esta
Deliberagéo.

Historico de Revisdes

- Caput e 8§ 2° do artigo 4° alterado pela Deliberacao CONSU-A-022/2003
- Artigo 8° alterado pela Deliberacao CONSU-A-007/2001

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2635 19/9/2012
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Obs: Revogada pela Deliberacao CAD-A-004/2010

Deliberag&o CAD-A-001/2003, de 16/03/2003

Reitor: CARLOS HENRIQUE DE BRITO CRUZ
Secretéaria Geral: Patricia Maria Morato Lopes Romano

Institui a nova Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. Regulamenta o
funcionamento da CRH e das, CSAs. Revoga as Deliberacdes CAD - 273/93, 330/93; 01/99; 02/99, 04/99
e 01/02.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, consoante o decidido pela CAmara de Administragéo,
em sua 166® Sesséo Ordinaria, de 11 de margo de 2003, baixa a seguinte deliberag&o:

Artigo 1° - Em consonancia com os objetivos da Universidade, os funcionarios da Unicamp serao regidos
pela Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens#o, constituida nos termos desta
Deliberagéo.

Artigo 2° - A carreira & estruturada em 48 (quarenta e oito) referéncias escalonadas seqlencialmente,
vinculadas a valores salariais, observando-se a raz3o de 5% de acréscimo ao valor da referéncia
imediatamente anterior, a partir do valor da referéncia 1.

Artigo 3° - Definem-se trés Segmentos, baseados na escolaridade: Fundamental, da referéncia 1 a
referéncia 19; Médio, da referéncia 12 & referéncia 36, e Superior, da referéncia 25 a referéncia 48.

Artigo 4° - A definicdo do Segmento, para os funcionarios ja contratados pela Unicamp, sera baseada na
escolaridade, nos termos do Artigo 3°, desde que a Comiss&o Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos - CSA e a direg&o da Unidade/Orgao atestem a necessidade da titulagio formal para o exercicio
das atividades pelo funcionario.

Paragrafo unico - Caso a escolaridade n&o seja necessaria ao exercicio das atividades, devera ser
valorizada em termos de referéncias, no Segmento anterior.

Artigo 5° - A Camara de Recursos Humanos - CRH criara fungbes para melhor descrever as atividades
realizadas, desde que constem da Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (C.B.O.), por iniciativa prépria ou
por proposta das Comissdes Setoriais de Acompanhamento (CSAs).

§ 1° - As fungbes, quando for o caso, serfo determinadas levando em considerago, no que couber, as
normas que regem as profissdes regulamentadas.

§ 2° - Para cada fungéo existente serio definidas pela CRH: escolaridade e faixa de referéncias,
considerando as propostas das CSAs.

§ 3° - Caso surjam propostas de criag&o de fungbes ndo existentes na CBO, a CRH podera encaminhar
proposta ao Ministério do Trabalho visando sua inclusdo, sem que isso impega o processo de
enquadramento.

Artigo 6° - Com base na descricdo da ocupago constante na CBO, as CSAs deverio adequar o perfil de
cada funcgéo existente em sua Unidade/Org&o, submetendo-o 4 homologag&o da CRH.

Artigo 7° - Enquadramento é a ag#3o de inserir o funcionario na carreira, definindo a sua fungéo, segmento
e referéncia.

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=2151 19/9/2012
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Artigo 8° - Os funcionarios ja contratados pela Unicamp terdo a sua fung&o definida pela CSA que, ao fa_ze
-lo, obrigatoriamente, eliminara qualquer desvio de fung&o porventura existente. Termo neste sentido
devera ser assinado pela diregio da Unidade/Orgao, CSA e pelo funcionario.

Paragrafo Gnico - Todo desvio de fungao ocasionado a partir deste termo sera considerado nulo e de
inteira responsabilidade da Unidade/Orgao.

Artigo 9° - A definicho do Segmento devera considerar ainda, os critérios dos itens | e |, desd_e que
atestada pela CSA e diregao da Unidade/Orgao, a capacidade do funcionario para exercer as atividades
da funcéo e do Segmento correspondente.

| - aqueles que na carreira anterior (Deliberacdo CAD-A-273/1993) estavam enquadrados no Grupo
Superior integrarao o Segmento Superior,

Il - agueles que na carreira anterior (Deliberacdo CAD-A-273/1993) estavam enquadrados no Grupo Médio
integrardo o Segmento Médio.

Artigo 10 - A definigao da referéncia para os funcionarios ja contratados pela Unicamp sera iniciada pela
CSA da Unidade/Orgao, que considerara a experiéncia do funcionario, tomando como base seu curriculo.
A andlise da CSA tera como itens obrigatérios as atividades realizadas, diretamente relacionadas a
fungdo. Além deles, a CSA podera estabelecer critérios adicionais, desde que previamente os divulgue
publicamente, devendo informa-los @ CRH por ocasido da entrega da documentagéo.

§ 1° - Todas as atividades realizadas pelo funcionario até a data de definicdo da referéncia deverdo ser
analisadas, nao se aceitando ap6s o enquadramento argumentos baseados em fatos ocorridos antes da
sua definigdo para qualquer outro processo relativo a carreira.

§ 2° - Neste momento ndo serdo considerados os titulos de Mestrado e de Doutorado; que serdo
contemplados conforme estabelecido nos Artigos 14 e 15.

Artigo 11 - Com base na andlise efetuada, a CSA classificara os funcionarios em exercicio, em cada
fungéo, por ordem de qualificag&o, atribuindo pontuagéo de dez a cem, em intervalos de cinco pontos.

Paragrafo Unico - Sera admitido empate em qualquer posig8o para, no maximo, 20% dos funcionarios,
aproximando-se para o inteiro superior.

Artigo 12 - A partir da classificacdo produzida pelas CSAs, a CRH definirA as propostas de
enquadramento, atentando para estabelecer a devida homogeneidade entre Unidades/Orgaos.

§ 1° - Caso a proposta de enquadramento resulte em referéncia menor do que a atual do funcionario,
podera ser feito 0 enquadramento salarial, garantindo-se a manutengo do valor do salario.

§ 2° - Respeitados os efeitos pecuniarios decorrentes, os optantes pelo Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios (PCVS) terdo sua situagdo de engquadramento novamente analisada com base nos critérios
estabelecidos nesta Deliberagéo, ficando revogada a Resolucao GR-052/2001.

Artigo 13 - Considerando a ultima fungéo efetivamente exercida na Unicamp, os aposentados no regime
estatutario proprio e os aposentados no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho que recebem

complementagao de proventos da Unicamp, terdo sua situagéo analisada pela CRH a luz dos critérios
estabelecidos nesta Deliberagéo.

Artigo 14 - Os funcionarios enquadrados no Segmento Superior e que possuam Mestrado, "Strictu Sensu"”,
devidamente reconhecido, em area, efetivamente, vinculada a sua atuagio, terio duas referéncias
acrescidas ao seu enquadramento, considerada a existéncia de vagas.

Artigo 15 - Os funcionarios enquadrados no Segmento Superior e que possuam Doutorado, devidamente
reconhecido, em area, efetivamente, vinculada a sua atuag&o, terdo cinco referéncias acrescidas ao seu

enquadramento, ndo acumulando com referéncias relativas ao Mestrado se possuirem, também, esta
titulagdo, considerada a existéncia de vagas.

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id norma=2151 19/9/2012



73

Procuradoria Geral - Unicamp Page 3 of 8

Artigo 16 - Para os funcionarios que vierem a ingressar na Unicamp a partir desta data, a fqngao,
conforme previsto no artigo 6°, serd aquela definida no edital do concurso, assim como a escolaridade,
definindo-se a referéncia a partir da analise do curriculo, dentro da faixa estabelecida no edital e
mantendo a coeréncia e a homogeneidade dos enquadramentos ja existentes.

Artigo 17 - Os concursos publicos serdo abertos na referéncia inicial do respectivo Segmento,
especificando as caracteristicas dos profissionais a serem contratados.

Paragrafo unico - A CRH podera autorizar a realizag&o do concurso em uma faixa de referencias. para o
enquadramento na carreira, composta por no maximo 8 referéncias, a partir da referéncia inicial do
Segmento.

Artigo 18 - A passagem de um funcionario de uma fungéo ou emprego de natureza permanente para outro
similar, dentro da Universidade, poder-se-a fazer por transferéncia ou remanejamento, entendendo-se:

| - por "transferéncia", o instituto de mobilidade funcional de uma para outra Unidade/Org4o;
Il - por "remanejamento”, o instituto de mobilidade funcional no interior da Unidade ou Orgé&o.

§ 1° - A transferéncia e o remanejamento poder&o ocorrer através de permuta reciproca de funcionarios
ou como um processo singular, em que se transferem a fung&o ou emprego e, se providos, o funcionario
que os ocupa.

§ 2° - Nos casos em que uma Unidade/Org&o libere um funcionario juntamente com a sua vagalrecursos,
0s mesmos ser&do automaticamente excluidos da Unidade/Orgao de origem do funcionario e incluidos no
quadro da Unidade/Org&o de destino como excedente, sem possibilidade de reposi¢ao.

Artigo 19 - Salvo o caso de permuta, ser8o consideradas passiveis de transferéncia e remanejamento as
vagas atribuidas, as Unidades/Orgaos pela Comissso de Vagas Nao Docentes (CVND), desde que
comprovada a disponibilidade e reserva de recursos.

Paragrafo unico - Mediante autorizagéo do Reitor e com recursos excepcionalmente alocados, poder-se-a
colocar um funcionario a disposigao de uma Unidade/Orgao, para desempenhar nela fungdes interinas em
substituicdo enquanto se processa regularmente a transferéncia.

Artigo 20 - As transferéncias e remanejamentos poderao ser processados com as seguintes motivages:

| - a pedido do funcionario ou, no caso de permuta, de ambos os funcionarios interessados, com
aprovagao expressa da chefia imediata e da direg&o das Unidades ou Org&os envolvidos no processo;

Il - como resultado de processo de mobilidade no caso do Artigo 22 desta deliberago e seus Paragrafos.

Paragrafo unico - As transferéncias "ex-officio”, particularmente as que visem atender o disposto no inciso
Il do Artigo 46 do Esunicamp, ser8o regulamentadas mediante proposta da Comiss&o de Vagas N&o
Docentes (CVND) a Camara de Administragao.

Artigo 21 - As transferéncias ocorrer&o no limite das vagas e recursos disponiveis nos quadros.

Paragrafo unico - Nos casos em que, por motivos relevantes e comprovados de salvaguarda da pessoa do
funcionario, ou de interesse da administrag&o, se recomende a urgente transferéncia ou o remanejamento
de funcionario, para os quais n8o haja disponibilidade de vaga ou de recursos, a Comissdo de
Readaptagéo, na forma da Resolucdo GR-080/1999, encaminhara ao Coordenador de Recursos Humanos
pedido justificado e documentado de vaga, recursos e autorizagdo de realocagio do funcionario, que
depois de informado devera ser apreciado pela Comiss&o de Vagas Nao Docentes - CVND.

Artigo 22 - A Unidade/Org&o detentor de vaga, podera oferecé-la em processo de mobilidade aberto a
todo funcionario da Universidade que possua os requisitos e qualificagso exigidos para aquela funcgéo.

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=2151 19/9/2012



- 74

Procuradoria Geral - Unicamp Page 4 of 8

§ 1° - A transferéncia ou remanejamento de um funcionario para fung&o ou emprego de carreira diversa da
sua ou com vencimento/salario de padr&o superior ao seu ou ainda remunerag&o maior que a sua pelo
acréscimo de gratificagio ou qualquer outra vantagem pecuniaria, somente podera ocorrer se resuitante
de classificag&o em processo de mobilidade funcional, homologado pela CRH.

§ 2° - Nao sera permitida a inscrig&o de funcionario enquadrado em Segmento superior ao especificado
para o processo de mobilidade funcional.

§ 3° - O funcionario a ser transferido como resultado de processo de mobilidade funcional d_evera ser
liberado pela Unidade/Org&o de origem no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da publicag&o do
resultado do processo pela Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH.

§ 4° - A Unidade/Orgao que tiver que liberar seu funcionario nas condigbes do Paragrafo anterior, tera a
sua disposi¢céo a totalidade dos recursos gerados pela vaga, podendo preenché-la de acordo com as
normas da Universidade.

Artigo 23 - Cada pedido de transferéncia ou remanejamento sera processado e registrado pela DGRH,
responsavel pela obediéncia aos procedimentos relativos a este processo.

§ 1° - Nos casos baseados no inciso | e Paragrafo Unico do Artigo 20, o pedido devera ser encaminhado

pela unidade que recebe o funcionario, acompanhado das aprovagbes exigidas e dos seguintes
elementos:

1. comprovagéo de existéncia de vaga e recurso;

2. parecer circunstanciado da Comiss&o Setorial de Acompanhamento (CSA) das Unidades/Org&os
interessados;

3. informagdes sobre mudanga ou n&o do enquadramento (fung&o, segmento e referéncia) do funcionario
ou dos funcionarios interessados;

4. perfil profissiografico aprovado pelo servigo de medicina do trabalho.

§ 2° - No caso de transferéncia como resultado de processo de mobilidade funcional tal como previsto no
Artigo anterior, a transferéncia serd processada nos mesmos autos do expediente aberto para tal fim,
cabendo a DGRH as providéncias consequentes junto a4 Unidade/Org&o do funcionario classificado.

Artigo 24 - Processados e avaliados os pedidos e julgados conformes, a DGRH registrara os resultados e

preparara os termos a serem assinados pelo Coordenador de Recursos Humanos, e juntados no processo
de vida funcional do interessado.

Paragrafo unico - Somente a partir da data da assinatura do ato pelo Coordenador de Recursos Humanos
o remanejamento ou a transferéncia se efetiva para todos os seus efeitos.

Artigo 25 - As transferéncias n&o poder&o ultrapassar, anualmente, 10% do numero de funcionarios da
Unidade/Orgao.

Artigo 26 - O funcionario somente podera participar novamente de um processo de transferéncia ap6s
decorridos 2 (dois) anos da transferéncia anterior.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que vierem a ingressar na Unicamp, somente poderdo participar de
processo de transferéncia ap6s, decorridos cinco anos de efetivo exercicio na Universidade.

Artigo 27 - A DGRH constituird um Banco de Competéncias, formado pelos curriculos dos funcionarios da
Unicamp e pelas descrigbes dos perfis especificados para cada fung&o, conforme previsto no artigo 6°
desta Deliberag&o, considerando os postos de trabalho existentes, ocupados ou n&o.

Paragrafo unico - Tal elenco de informacgOes devera ser utilizado para orientar os processos de mobilidade
funcional, realizag&o de concursos publicos, avaliagio e outros relacionados a carreira.
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Artigo 28 - O processo avaliatorio, realizado anualmente, considerara a qualificago e o desempenho de

cada funcionario.

§ 1° - A proposta orgamentaria da universidade especificara os recursos destinados a cada ano ao
processo avaliatério.

§ 2° - As normas e os procedimentos para a realizag&o do processo avaliatério serdo estabelecidos
através de Deliberacdo da Camara de Administragdo do CONSU, a partir de proposta formulada pela
CRH, com a participagdo das CSAs e deverd, obrigatoriamente, considerar o cumprimento de metas
coletivas, vinculadas aos interesses institucionais, € a contribuicdo de cada funcionario para atingi-las,
além das condi¢gbes de trabalho existentes.

§ 3° - Os titulos obtidos apds o processo de enquadramento dever&o ser considerados a partir de uma
programago da Unidade/Org&o, levando em consideragdo o interesse institucional e os critérios
estabelecidos com base nesta deliberagéo.

Artigo 29 - A Camara de Recursos Humanos, subordinada 3 Camara de Administragéio - CAD, compete:
| - coordenar, orientar e supervisionar os procedimentos estabelecidos nesta Deliberagao;

Il - coordenar, orientar e supervisionar na Universidade, o processo de avaliag8o de desempenho dos
funcionarios da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisae Extens4o;

Il - acompanhar o sistema de avaliagio de desempenho desses funcionarios e definir, em conjunto com a
Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH:

a) os indicadores de desempenho;

b) pressupostos, critérios, instrumentos e fases da avaliag&o;

c) o sistema de conceitos de avaliag8o, as consequéncias de sua atribuig8o ao funcionario e a sequéncia
de agdes decorrentes e recomendaveis.

IV - acompanhar o processo de implantagdo de um subsistema de informagSes necessarias a
administrag&o de recursos humanos, indispensavel para:

a) formulag&o e reformulagéo de politicas e diretrizes gerais;

b) estabelecimento das necessarias interfaces entre o processo de avaliag8o, outros sistemas de
informagéo e os processos relativos & qualificagso, formagao, realocagio e readaptagéo dos funcionérios;
c) fornecimento de dados e critérios para a solug&o de questdes referente a salario e remunerago;

V - subsidiada pela DGRH, propor periodicamente:

a) planos de agao para o desenvolvimento técnico e profissional dos funcionarios, particularmente os que
visem a correcéo de deficiéncias observadas na avaliagio de natureza mais geral;

b) a alteragéo de diretrizes politicas de Recursos Humanos e de indicadores de desempenho.

VI - administrar as carreiras dos funcionarios, estabelecendo critérios gerais quando necessario e

examinando solicitagbes de alterag&o no ambito dessas carreiras, com prévio pronuriciamento e parecer
circunstanciado das CSAs.

VIl - orientar Comissbes Setoriais de Acompanhamento (CSAs) de Recursos Humanos, definindo a
abrangencia, normas de funcionamento e a garantia de que tenham em suas atribuigbes:

_a) a avaliagéo de processos e procedimentos servindo como primeira instancia de recursos das decisdes
internas relativas ao sistema de avaliago;

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id norma=2151 19/9/2012



/76

Procuradoria Geral - Unicamp Page 6 of 8
b) o acompanhamento dos funcionarios que apresentem, em processo avaliativo ou por outras formas de
aferig@o local, deficiéncias em seu desempenho.

Paragrafo unico - A Camara de Administrag&o (CAD) exercera o controle indireto da administragao e das
decisdes e providéncias da CRH, sendo a instancia final de recurso das decisdes relativas a esta
Deliberag&o e apreciando relatério de atividades encaminhado ao final de cada ano, do qual constaréo as
atividades desenvolvidas e sugestdes para o aperfeicoamento dos critérios e procedimentos.

Artigo 30 - A CRH sera composta pelos seguintes membros cujos mandatos terdo, nos casos dos itens VI
a Xl, a duragado de 2 anos ou enquanto forem mantidos os pressupostos da investidura:

| - um Pré-Reitor, indicado pelo Reitor, seu presidente;

Il - o Coordenador de Recursos Humanos da Universidade;

Il - o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da DGRH;

IV - o Coordenador de Recursos Humanos do Hospital de Clinicas;

V - o titular da AEPLAN;

VI - um Diretor, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade:
a) area biologica,

b) area de humanas, nela incluida a area de artes,
C) area de exatas,
d) area tecnolégica;

VIl - um Assistente Técnico (AT), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da
Universidade, diferente das unidades ja representadas pelo Diretor:

a) administragdo central,

b) area biologica,

c) area de humanas, nela incluida a area de artes,
d) area de exatas,

e) area tecnoldgica;

Vill - um presidente de CSA, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade,
procedentes de Unidades/Orgaos diferentes daqueles ja representadas pelo Diretor ou AT:

a) area da saude,

b) area biologica,

c) area de humanas, nela incluida a area de artes,
d) area de exatas,

€) area tecnoldgica;

IX - um membro de CSA, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas, procedentes de
Unidades/Orgaos diferentes daqueles ja representadas pelo Diretor, AT ou presidente de CSAs:

a) administragao central,

b) area biologica,

c) area de humanas, nela incluida a area de artes,
d) area de exatas,

e) area tecnoldgica,

f) area da saude;
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X - um representante de cada uma das carreiras de funcionarios, indicados pela Reitona;
X! - dois representantes dos funcionarios no CONSU, indicados pelos pares;
Xl - o Coordenador da Diretoria Geral de Administragao.

§ 1° - O processo de indicagio dos membros da CRH, previstos nos incisos VI a X, sera realizado para
novo mandato a ter inicio trinta dias apés a aprovagéo desta Deliberagao.

§ 2° - Qualquer vacancia verificada durante um mandato, dara origem a processo de definigdo de outro
membro para mandato complementar.

Artigo 31 - Cabera a DGRH:

| - a execugdo operacional dos processos e programas dos sistemas de acompanhamento e de avaliagao
dos funcionarios;

Il - a implantagdo do sistema de armazenagem e consulta de informag6es e relatérios de desempenho;

Il - auxiliar a identificagdo das necessidades de formag&o de recursos humanos e aperfeicoamento de
pessoal, em conjunto com a Agéncia de Formagéao Profissional da Unicamp (AFPU);

IV - o preparo de relatério anual sobre a situag&o e desenvolvimento da politica de Recursos Humanos da
Universidade.

V - propor 8 CRH medidas que possam contribuir para aperfeigoar a carreira e os procedimentos a ela
relacionados.

Artigo 32 - A Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSA) é instancia assessora
da diregéo das Unidades/Org&os e tera as seguintes atribuigdes:

| - Propor as instancias superiores da Unidade/Org&o politicas e agbes relativas aos recursos humanos,
acompanhando, junto as Chefias e direg&o, seu desenvolvimento, em especial:

a) Agbes de uma politca de capacitagdo local para Recursos Humanos (RH), bem como o
encaminhamento de solicitagbes de treinamento e desenvolvimento a Agéncia de Formagao Profissional
da Unicamp (AFPU);

b) Agbes de implantagio da descentralizagc8o e desburocratizag&o do sistema de administragio de RH em
sua unidade.

Il - Analisar, a pedido da diregdo, mudangas de organograma, criagdo e exting&o de 6rg&os ou cargos,
encaminhando-as por intermédio da diregao as instancias superiores da Unidade/Org&o.

Iil - Emitir parecer e propor, por solicitagio da diregdo, o ingresso, enquadramento, promogdes,
progressbes e repasses de Gratificagbes de Representagdo dos funcionarios, encaminhando-as por
intermédio do Diretor as instancias superiores da Unidade/Org8o, acompanhadas de parecer
circunstanciado e da avaliagao de desempenho, quando pertinente.

IV - Organizar, junto com o superior imediato, nas Unidades e Orgsos que n&o disponham de instancia
prépria, agbes relativas a resolugdo das questdes atinentes aos funcionarios com problemas e

dificuldades de desempenho, articulando-se com a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da
DGRH.

V - Acompanhar, na Unidade/Org&o, remanejamento de funcionarios, processos de mobilidade funcional e
de transferéncias de funcionarios.

VI - Tomar ciéncia das propostas de solicitagao de reposig&o de funcionarios a serem encaminhadas as
instancias superiores da Uriversidade.
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VIl - Coordenar a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho na sua Unidade/Org3o,
responsabilizando-se pela ampla divulgag8o das normas e procedimentos.

VIIl - Analisar em primeira instancia os recursos oriundos de funcionarios decorrentes das agbes previstas
nesta deliberagao.

IX - Encaminhar & CRH, a pedido do funcionario ou da diregio da Unidade/Org#o, recurso em relagéo &
avaliagio de desempenho, acompanhada do resultado do julgamento feito pela CSA.

Artigo 33 - As Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos seréo compostas de no
minimo 5 (cinco) membros, sendo que a maioria simples sera eleita entre seus pares (funcionarios) e os
demais indicados pela diregdo do Org&o/Unidade, entre Docentes ou funcionarios.

§ 1° - Em todos os casos - eleic80 ou indicag&o - os membros deverdo estar em efetivo exercicio, no
minimo, ha um ano na Unidade/Org&o.

§ 2° - As vagas remanescentes oriundas do processo eleitoral poderdo ser preenchidas por indicag&o da
direc#o, observada a abrangéncia da representatividade interna da CSA.

§ 3° - As vacancias demembros eleitos deverio ser preenchidas por meio de processo eleitoral especifico,
para complementagZo de mandato.

Artigo 34 - A Presidéncia da CSA sera indicada pela direg&o da Unidade/Orgéo.
Artigo 35 - O mandato dos membros das CSAs ¢ de dois anos.

Artigo 36 - Cada CSA devera elaborar seu regimento interno, submetendo-o & Congregacg&o ou instancia
superior da Unidade/Org&o.

Disposi¢des Transitorias

Artigo 1° - O funcionario que n&o venha a optar pela Carreira de que trata esta Deliberag8o tera respeitada
a situag&o funcional em que se encontrava na vigéncia da Deliberagcdo CAD 273/93, n&o fazendo jus,
entretanto, a qualquer progress&o por motivo de avaliag&o.

Artigo 2° - Os processos de mobilidade funcional abertos na vigéncia da Deliberagdo CAD- A-04/99
continuar&o por ela a ser regidos.

Artigo 3° - Devera ser apresentado um relatério da aplicagéo desta Deliberagéo até o dia 31.05.2005.

Disposicdo Final

Artigo 1° - Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente as Deliberagbes Deliberacao CAD-A-273/1993, Deliberacao CAD-A-330/1993;
Deliberacao CAD-A-001/1999; Deliberacao CAD-A-002/1999, Deliberacao CAD-A-004/1999 e Deliberacao
CAD-A-001/2002.

Publicada no DOE em 18/03/2003
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UMNIGAMBE

Deliberacao CAD-A-001/2005, de 12/09/2005

em sua 194® Sessao Ordinaria, de U6.09.2000, baixa a seguinte beliberacao:

Artigo 1° - Esta deliberag&o tem carater complementar a Deliberacdo CAD-A-001/2003, de 16.03.2003.

Artigo 2° - As vagas definidas pela certificagho para as Unidades/Org&os, assim como aquelas
posteriormente ocorridas em decorréncia de transferéncias — com exceg¢éo da situagdo regulamentada
pelo Artigo 22 e Paragrafos, da Deliberacao CAD-A-001/2003, demissdes, falecimentos ou aposentadorias,
estdo estabelecidas na referéncia inicial do respectivo segmento.

Artigo 3° - A Unidade/Org&o que solicitar abertura de concurso publico nos termos do Paragrafo Unico do
Artigo 17, da Deliberacao CAD-A-001/2003, devera demonstrar 0s recursos necessarios para assegurar a
diferenga da referéncia inicial para a solicitada.

Artigo 4° - A partir da publicac8o desta deliberag8o, as vagas decorrentes de demissSes dos regimes CLT
e ESUNICAMP, falecimentos dos regimes CLT e ESUNICAMP ou aposentadorias voluntarias ou por
invalidez do regime CLT, permanecerio na Unidade/Org8o, na referéncia inicial e serfo disponibilizadas
de imediato.

Paragrafo Unico — As vagas decorrentes de transferéncias, demiss&es, falecimentos ou aposentadorias de
funcionarios oriundos do sistema de realocagdo externa e atualmente lotados na
DGRH/DPD/Planejamento serao extintas.

Artigo 5° - A partir da publicag8o desta Deliberag8o, as vagas decorrentes de aposentadorias de qualquer
natureza de funcionarios regidos pelo ESUNICAMP permanecerso na Unidade/Org4o, na referéncia inicial
do segmento, ficando sua disponibilidade condicionada a previs&o orgamentéaria.

Artigo 6° - As vagas criadas pela CVND/CAD, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 21 da deliberag&io
CAD-A-01/03, para possibilitar a transferéncia de funcionarios readaptados, serdo extintas na Unidade
receptora, quando do seu desligamento.

Artigo 7° - As Unidades/Org&os poderso optar pela extingdo em definitivo de vagas de seus quadros,
podendo utilizar 100% do valor correspondente & referéncia inicial do segmento na transferéncia do saido
para custeio e capital, e 50% do valor correspondente a referéncia inicial do segmento para utilizagéo do
Artigo 17, Paragrafo Unico da Deliberagdo CAD-A-01/03 ou alteragbes de enquadramento na Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensfo, no momento do processo avaliatorio.

Paragrafo Unico — A Unidade/Orgéo que optar pela extingso de vagas somente podera pleitear novas
vagas apos trés anos, a contar da data da extingéo.

Artigo 8° - A alteragdo do segmento de uma determinada vaga podera ocorrer, por solicitagdo da
Unidade/Orgao, desde que n&o provoque aumento de despesa no orgamento.

Artigo 8° - Esta Deliberag&o entrara em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposicdes em
contrario.

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=2204 19/9/2012



80

Procuradoria Geral - Unicamp Page 2 of 2

DISPOSIGAO TRANSITORIA

Artigo 1° - As vagas decorrentes de demissbes, falecimentos e aposentadorias de qualquer natureza,
regidas tanto pela CLT como pelo ESUNICAMP, ocorridas anteriormente a esta Deliberagéo,

permanecerdo na Unidade/Orgdo, na referéncia inicial do segmento, ficando sua disponibilidade
condicionada a previsao orgamentaria.

Publicada no DOE em 13/09/2005
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i‘}"’é-Procuradoria Geral
- )

UNICAMP

Deliberacao CAD-A-004/2010, de

Reitor: Fernando Ferreira Costa
Secretéaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispée sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens@o.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, consoante o decidido pela Camara de Administragao, na
continuagio da sua 252° Sesséo Ordinaria, em 14 de dezembro de 2010, baixa a seguinte deliberag¢ao:

ESTRUTURAGAO CARREIRA

Artigo 1° - A Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens&o, constituida nos termos
da Deliberacao CAD-A-001/2003, de 16/03/2003 passa a ser regida pela presente Deliberagio e seu
Anexo |.

Artigo 2° - A Carreira passa a ser composta por fungéio designada Profissional de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extens&o, com 08 (oito) Niveis de Complexidade (PAEPE | a Vili) e 07 (sete) Eixos
Profissionais:

a) Fungbes Especificas de Nivel Superior, Médio e Fundamental;

b) Profissional para Assuntos Administrativos;

c) Profissional para Assuntos Universitarios;

d) Profissional da Arte, Cultura e Comunicagéo;

e) Profissional da Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo;

f) Profissional de Apoio Técnico de Servi¢os;

g) Profissional da Educagéo Basica.

Paragrafo Unico — A qualificago de cada Eixo, bem como a definigio dos Perfis Profissionais, serso
baixadas por Instrugdo Normativa da DGRH ap6s andlise da Camara de Recursos Humanos — CRH.

Artigo 3° - A Carreira & estruturada em referéncias vinculadas a valores salariais, consideradas nos
intervalos de 04 a 48, observando-se a raz&o de 5% de acréscimo ao valor da referéncia imediatamente
anterior, distribuidas em 14 (quatorze) faixas horizontais (A a N) e 08 (oito) niveis verticais (I a VIII).

Artigo 4° - Os servidores poder&o progredir na Carreira de forma horizontal e/ou vertical.

Artigo 5° - O Nivel de Complexidade das fungbes nos Eixos Profissionais € definido a partir das seguintes
exigéncias:

a) escolaridade;

b) tempo de experiéncia;

c) conhecimentos especificos;

d) abrangéncia de atuacgao;

e) escopo de responsabilidade;

f) nivel de estruturaglo das atividades;

g) tratamento da informag&o e nivel de autonomia e de supervisao.

Artigo 6° - Os servidores poder&o percorrer os Niveis de Complexidade de acordo com o Eixo Profissional
em que estao enquadrados.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 7° - A Promog&o Horizontal na Carreira caracteriza-se pela passagem do servidor de uma
referéncia salarial para outra imediatamente superior dentro da mesma faixa de Nivel de Complexidade, e
ocorrera através do Processo Avaliatério.

Artigo 8° - O Processo Avaliatorio devera ser concluido até o final do més de outubro de cada ano, e sera
realizado conforme o disposto nesta Deliberagao e em seu Anexo |, com efeitos pecuniarios a partir de
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janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o Processo Avaliatério referente ao ano de 2010 sera realizado no
primeiro semestre de 2011.

Artigo 9° - Para estar apto ao ganho de referéncias através da Avaliag&do de Desempenho, que ocorrera
com base na transigio entre as faixas de referéncias salariais horizontais (de A até N), deveréo ser
respeitados os seguintes pontos, a partir de uma sistematica de bonificagao:

I. Para o servidor que nédo foi contemplado no Processo Avaliatério do ano anterior havera acréscimo de
1% (um porcento) no valor da sua nota final;

Il. Para o servidor que n&o foi contemplado no Processo Avaliatério dos 2 (dois) ultimos anos havera
acréscimo de 2% (dois porcento) no valor da sua nota final;

lll. Para o servidor que ndo foi contemplado no processo avaliatério dos 3 (trés) ultimos anos havera
acréscimo de 3% (trés porcento) no valor da sua nota finali;

V. Ap6s o acréscimo da bonificagao sera efetivada a classificago final do Processo Avaliatério vigente;

V. Para o servidor ter direito ao acréscimo pela bonificagdo, os resultados das 2 (duas) ultimas
avaliagOes, incluindo a que estd em curso, deverdo corresponder a um desempenho a partir de
75% (setenta e cinco porcento) de aproveitamento em cada Processo Avaliatorio. (Deliberacao CAD-
A-004/2011)

§ 1° - As bonificagdes previstas neste Artigo n&o s&o cumulativas.

§ 2° - A aplicagdo das bonificagdes considerara apenas Processos Avaliatérios em que houver recursos
destinados a Promogéo Vertical e/ou Horizontal.

§ 3° - Excepcionalmente no Processo Avaliatério relativo ao ano de 2010, sera utilizada, além da nota final
obtida, a nota relativa ao Processo Avaliatério do ano de 2009.

Artigo 10 - Serao avaliados todos os servidores que estiverem no exercicio de suas fungdes nas Unidades
e Orgaos da Universidade por pelo menos 06 (seis) meses ao longo dos 12 (doze) meses abrangidos pelo

Processo Avaliatério e que ja tenham adquirido a estabilidade, conforme previsto na Resolu¢g&o GR n°
34/2010.

§ 1° - Para os fins previstos no caput, seréo considerados em exercicio os servidores que, no periodo de
12 (doze) meses, tenham estado nas seguintes situagdes:

a) férias;

b) casamento, até 08 (oito) dias;

c) falecimento do conjuge, filho, inclusive natimorto, pais e irm&os, até 08 (oito) dias;

d) licenga-gestante;

e) licenga-paternidade;

f) licenga-prémio, até 2 periodos.

§ 2° - Para os fins de contagem do prazo de 06 (seis) meses previsto no caput, n&o poder&o ser somados
os periodos de gozo de licenga-gestante, férias e licenga-prémio.

Artigo 11 - A conclus&o de escolaridade formal devera ser analisada durante o Processo Avaliatério.

§ 1° - Na Avaliagao de Desempenho havera uma quest&o opcional que trata de analisar a pertinéncia da
escolaridade concluida para o desempenho do servidor e que somente devera ser preenchida na hipétese
de conclus&o de escolaridade formal, que podera somar até 1 (um) ponto na nota final, nos termos do que
for preenchido no formulario do Superior Imediato.

§ 2° - Apés a apresentacao de certificagao de conclusao de escolaridade formal pelo servidor, a
Unidade/Orgéao, representada pela Diregao, pelo Superior imediato e pela CSARH correspondente,
podera ainda avaliar a pertinéncia da escolaridade em relagao ao desempenho do servidor para
fins de ganho de referéncia, tanto no eixo vertical quanto no eixo horizontal de crescimento na
Carreira. O ganho financeiro decorrente dessa analise dependera dos resultados das duas ultimas
Avaliagoes de Desempenho do servidor, incluindo a que esta em curso, devendo contar com
aproveitamento a partir de 75% (setenta e cinco porcento) em cada processo, respeitado quanto
aos recursos, o disposto no § 2° do Artigo 15 desta Deliberagdo (30%), podendo ocorrer de duas
formas: (Deliberacdo CAD-A-004/2011)

| - Promogao Vertical — a conclus&o da escolaridade formal deve representar melhoria no padrio de
desempenho do servidor, de tal forma que haja mudanga do seu Nivel de Complexidade;
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il - Promog&o Horizontal — a conclus&o da escolaridade formal deve representar melhoria no desempenho
do servidor dentro do mesmo Nivel de Complexidade em que se encontra.

§ 3° - Somente podera ser apresentado 01 (um) certificado por vez.

§ 4° - Somente ser&o reconhecidos os certificados obtidos a partir de 2003 e que ainda nao Fe_nham sido
reconhecidos nos processos anteriores, salvo nos casos em que o servidor ir4 assumir atividades em
Nivel de Complexidade maior.

§ 5° - Todas as certificagbes de escolaridade formal dever&o respeitar o intersticio de 03 (tr&s) anos ap6s
o primeiro reconhecimento, independentemente da data de conclusao.

Artigo 12 - A classificagdao final no Processo Avaliatorio se dara por blocos de Nivel de
Complexidade (! e Ii; lll a V e VI a VIII), numa mesma CSARH, com excegdo das CSARHs formadas
por Unidades/Orgaos diferentes, nas quais a classificagdo sera realizada por Unidade/Orgao,
seguindo o mesmo agrupamento por Niveis de Complexidade.

Paragrafo Unico - Somente serao classificados os servidores que obtiveram um desempenho a
partir de 75% (setenta e cinco porcento) de aproveitamento nas 02 (duas) ultimas avaliagoes,
incluindo o que esta em curso. (Deliberacdo CAD-A-004/2011)

Artigo 13 - Respeitando estritamente a ordem classificatoria dos blocos de complexidade por CSARH ou
por Unidade/Org&o, conforme previsto no Artigo 12 desta Deliberagsio, sera atribuida 01 (uma) referéncia
a cada servidor, até o limite de recursos destinados ao Processo.

§ 1° - Os casos de empate deverdo ser equacionados mediante a aplicagéo do critério de tempo de
servico na Unidade/Org#o e, caso persistam, pelo tempo de servigo na Universidade.

§ 2° - Excetua-se do disposto no caput a atribuicdo de referéncia nos termos do § 2° do Artigo 11,
observado ainda o disposto no § 2° do Artigo 15 desta Deliberagéo.

Artigo 14 - Divulgado o resultado final da Avaliag&o pelos relatérios individuais com nota final, o servidor
podera recorrer no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da divuilgagso do resultado pela CSARH,
desde que, durante a aplicagdo desse Processo, fique constatada a transgressfo das regras constantes
desta Deliberagao e seu Anexo .

§ 1° - Os servidores da Area da Saude que trabalham em regime de turno ou plantdo poder&o solicitar a
extensado do prazo fixado no caput por, no maximo, mais 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° - Os recursos deverdo ser encaminhados para a CSARH que emitira parecer e encaminhara para a
Camara de Recursos Humanos.

§ 3° - N&o cabera recurso apés divulgag&o do resultado da classificagéo geral.

Artigo 15 - Os recursos financeiros destinados ao Processo Avaliatério ser8o aqueles definidos pela
Camara de Administragdo — CAD e pelo Conselho Universitario - CONSU na proposta orgamentaria anual
ou em suas revisdes periddicas.

§ 1° - A distribuigdo desses recursos devera ser proporcional ao valor dos vencimentos basicos da
folha de pagamento de servidores habilitados no processo avaliatorio de cada CSARH, com
excecao das CSARHs formadas por Unidades/Orgios diferentes, nas quais a distribuigdo sera
realizada por Unidade/Orgao. (Deliberacdo CAD-A-004/2011)

§ 2° - Do total de recursos destinados a cada CSARH ou Unidade/Org&o, no minimo 70% dever3o ser
destinados para a Avaliagdo de Desempenho € no maximo 30% para os processos de Promogao Vertical
ou Horizontal, por qualificag&o e/ou mudanga do Nivel de Complexidade na Carreira.

§ 3° - Se os recursos relativos aos 30% de que trata o paragrafo anterior n&o forem utilizados em sua
totalidade, poderdo ser revertidos para uso na Avaliag&o de Desempenho, n3o sendo possivel o
procedimento contrario.

PROMOGAO VERTICAL

Artigo 16 — A progressé&o vertical na Carreira implica na mudanga do Nivel de Complexidade na mesma

Funcao de Enquadramento e Eixo Profissional, acompanhando os niveis crescentes de complexidade
especificos (de | a VIII).

Paragrafo Unico - A mudanga de Nivel de Complexidade podera ser acompanhada por ganho de
referéncia, a depender dos recursos disponiveis na Unidade/Orgao.
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Artigo 17 — A progress&o vertical podera ocorrer das seguintes formas:

|. Decorrente de Processos de Promog&o Vertical — Poder&o ser realizados a qualquer tempo pelas
Unidades/Orgaos mediante a existéncia de vaga e de recurso para tal. Esses processos deveréo ser
divulgados para toda a Universidade, respeitando regulamentagdo especifica para sua realizago,
conforme o disposto nesta Deliberag&o e em seu Anexo |;

Il. Por Indicagsio da Unidade/Orgéo para Promog&o Vertical na Carreira — A Diregao da Unidade/Org&o,
junto com a CSARH, podera indicar a qualquer tempo a mudanga de Nivel de Complexidade para um
determinado servidor, existindo vaga e recurso para tal. Essa indicag&o devera ser acompanhada por
justificativa pertinente a ser analisada e aprovada pela Camara de Recursos Humanos - CRH;

Ilf. Por Mudanga de Faixa apés Alcangar o Limite — Caso atinja o limite das faixas horizontais de seu Nivel
de Complexidade (letra N), o servidor podera dar continuidade ao seu crescimento horizontal em faixa de
referéncia compativel com a sequéncia da atual no Nivel de Complexidade imediatamente superior;

IV. Como Resultado de Conclusdo de Escolaridade Formal — A escolaridade obtida podera ser
reconhecida através da mudanga do Nivel de Complexidade, conforme disposto no Artigo 11 desta
Deliberagéo.

§ 1° - No processo de Promog#&o Vertical n&o serd permitida a inscrig8o de servidor enquadrado em Nivel
de Complexidade e referéncia superior ao especificado.

§ 2° - O servidor aprovado no processo de Promog&o Vertical, quando de outra Unidade/Org&o, devera
ser liberado pela Unidade/Org&o de origem no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da publicagio
do resultado do processo pela Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH.

§ 3° - A Unidade/Org&o que tiver que liberar seu servidor nas condigbes do paragrafo anterior, tera a sua

disposicéo a totalidade dos recursos gerados pela vaga, podendo preenché-la de acordo com as normas
da Universidade.

§ 4° - Os servidores que vierem a ingressar na Unicamp somente poder&o participar de processo de
Promocgao Vertical apds terem adquirido a estabilidade prevista na Resolug&o GR n° 34/2010.

INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Artigo 18 — Os processos seletivos publicos ser&o abertos na referéncia inicial do respectivo Nivel de
Complexidade, especificando o Eixo Profissional e o perfil do profissional a ser contratado.

Paragrafo Unico — A CRH podera autorizar a realizagdo do processo seletivo publico em uma faixa de
referéncias para o enquadramento no ato da contratag8io, composta por, no maximo, 08 (oito) referéncias,

a partir da referéncia inicial do Nivel de Complexidade e Eixo Profissional, desde que a Unidade/Org&o
possua 0S recursos Necessarios.

COMISSOES

Artigo 19 — A Camara de Recursos Humanos — CRH, subordinada & Camara de Administrag&o — CAD, é o
Orgao responsavel por garantir o cumprimento das normas e diretrizes desta Deliberagao e seu Anexo |.

Paragrafo Unico — A Camara de Recursos Humanos — CRH tera seu regimento interno do qual deveréo
constar suas atribui¢gdes, responsabilidades e composigéo.

Artigo 20 - A Camara de Administrag8o — CAD exercerd o controle indireto da administrago e das

decisbes e providéncias da CRH, sendo a instancia final de recurso das decisbes relativas a esta
Deliberagéao.

Artigo 21 - A Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos ~ CSARH é instancia
assessora da Diregao das Unidades/Orgaos.

§ 1° — Sera elaborado um regimento geral para as CSARHs onde constario suas atribuicbes e forma de
COMPOSIGAO0.

§ 2° - Cada CSARH podera elaborar seu regimento interno, observando as premissas basicas do
regimento geral e submetendo-o & Congregag#o ou instancia superior da Unidade/Orgao.

Disposi¢bes Transitorias

Artigo 1° - A transic&o para a nova estrutura proposta para a Carreira PAEPE, a partir da presente revisao,
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se dara da seguinte forma:

1. A transiglo para a nova estrutura devera ocorrer no primeiro Nivel de Complexidade, em posigao
compativel com a referéncia atual do servidor € no Nivel de Complexidade correspondente & sua fungao
atual;

Il. A Unidade/Org4&o, representada pelo Diretor, pelo Superior Imediato do servidor e/ou pela CSARH, sera
responsavel pela andlise da situagdo mais favoravel de enquadramento, amparada por relatorios e

histéricos disponiveis para a tomada de decis&o, verificando também se as atividades desempenhadas
pelo servidor e suas qualificagdes est&o adequadas aos requisitos propostos para o nivel pleiteado.

§ 1° — Nesta etapa de transig8o n&o podera ocorrer repercusséo financeira ou ajuste salarial.

§ 2° - O servidor podera recorrer de seu enquadramento junto & CSARH que, apds analise, encaminhara a
CRH para deliberagéo.

§ 3° - O recurso devera estar embasado em fatos e documentos, n8o podendo se restringir a
inconformismo com o enquadramento proposto.

Artigo 2° - Os servidores que ainda n&o optaram pela Carreira PAEPE poder8o fazé-lo a qualquer
momento, subordinando-se as regras previstas nesta Deliberag&o.

Artigo 3° - Os servidores inativos ser&o enquadrados no primeiro Nivel de Complexidade, em posig&o
compativel com a referéncia atual e correspondente & sua fungéo.

Disposigéo Final

Artigo 1° - A Diretoria Geral de Recursos Humanos editara medidas complementares para a efetiva
implantag&o do disposto nesta Deliberagso.

Artigo 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente as Deliberacdao CAD-A-001/2003 e Deliberacao CAD-A-002/2009.

Anexo

Publicado no DOE 22/12/2010 pag 77

Historico de Revisdes
- Alterada pela Deliberacdo CAD-A-004/2011.
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PROC. N° 01-P-00605/68

INTERESSADO: COMISSAO PERMANENTE DE DEDICACAO INTEGRAL A DOCENCIA E A PESQUISA
ASSUNTO: Indicagdo de Membros

Comisséo Permanente de Dedicag

Oficio CPDI N° 017 /12

Magnifico Reitor:

Conforme estabelecem: o Artigo 8° do Decreto N° 50.206 de 15.08.68, o
Artigo 2° da Portaria GR N°129/7¢ e o Arigo 190 do Regimento Geral, em 02.10.2012
expiram os mandatos dos Membros Titulares, Professores Doutores: ANDREA TREVAS
MACIEL GUERRA (Representante da Area de Biolégicas) e FERNANDO ANTONIO
SANTOS COELHO (Representante da Area de Exatas), e dos Membros Suplentes,
Professores Doutores: ANETE PEREIRA SOUZA (Representante da Area de Biologicas) e
NANCY LOPES GARCIA (Representante da Area de Exatas), da Comissdo Permanente de
Dedicagao Integral @ Docéncia e a Pesquisa (CPDIUEC).

Sendo assim, solicito que Vossa Magnificéncia submeta ¢ assunto ao

Conselho Universitario, para que nova indicagao seja realizada, inclusive a de um novo Vice-
Presidente.

Ao ensejo reitero a Vossa Magnificéncia protestos de elevada estima e
consideracao.

N

Prof. Or. Luis Guillermo Bahamondes
Presidente da CPDIUEC

A Sua Magnificéncia, o Senhor

Prof. Dr. FERNANDO FERREIRA COSTA
Magnifico Reitor da

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
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LISTAS TRIPLICES DE DOCENTES ~ CPDI - 2012

AREA DE CIENCIAS EXATAS

Unidade Indicados Matricula Nivel Parte do
Quadro
I Ines Joekes 64378 MS-6 PP
Teresa Dib Zambon Atvars 46345 MS-6 PP
Célio Pasguini 61280 MS-6 PP
1 '
IFGW Daniel Mario Ugarte 286417 MS-6 PP
Luiz Eduardo Moreira Carvalho de Oliveira 070271 MS-6 PS
‘ Marco Aurélio Pinheiro Lima 171590 M5-6 PP
r . - . . o
IMECC | Nancy Lopes Garcia 071609 MS-6 PP
Plamen Emilov Kochloukov | 281620 MS-6 PP
Hyun Mo Yang | 256056 MS-6 PP
1
Mauricio Compiani 201359 MS-6 PP
| Ricardo Abid Castillo MS-3.2 PP
I Jacinta Enzweilar 124770 M5-6 PP
AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS
' Unidade \ Indicados ‘Matricula Nivel Parte do
Quadro
FEF Gustavo Luis Gutierrez 268020 MS-6 PP
Maria da Consoclagdo G. C. Fernandes Tavares 223271 MS-6 PP
Antonio Carlos de Moraes 016641 ’ MS-5.1 PP
1B Anete Pereira de Souza PP
Everardo Magalhdes Carneiro 275093 MS-6 PP
Eneida de Paula 077160 MS-6 PP
L .
FCM José Antonio Rocha Gontijo | 176891 | MS-3.1 |
Gil Guerra Janior 100650 MS-6
Renata Cruz Soares de Azevedo 288601 MS-3.2
1
FOP Lourenco Correr Scbrinho 245534 MS-6 PP
Frederico Andrade e Silva 039560 MS-6 PP
| Ricardo Della Colatta 256251 | MS-5.3 PP
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UNI ANMBE

Campinas, 14 de setembro de 2012

Of.SG-257/12

adg

Ao Conselho Universitario

Tendo em vista a solicitagdo do Presidente da CPDI, atraves do Oficio
17/12 e considerando as listas triplices enviadas pelas Unidades por ocasido da
renovac¢do dos membros da Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral & Docéncia e
Pesquisa — CPDI, encaminho para aprecia¢do do Conselho Universitario, para mandato
até 02.10.14, as seguintes indicagdes:

Area de Exatas:

Titular: Profa. Dra. Nancy Lopes Garcia - IMECC

Suplente: Profa. Dra. Jacinta Enzweiler - IG

Area de Bioldgicas:

Titular: Profa. Dra. Anete Pereira de Souza - IB

Supiente: Prof, Dr. Gustavo Luis Gutierrez - FEF

Atenclosamente,

/C_«.__,_’-—\

FERNANDO FERREIRA COSTA
Reitor
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PROC. N° 01-P-17041/08
ASSUNTO: Programa de Auxilio Alimentagao

W ey
£2 ‘s ¢ . =i
4 Coordenadoria e
UNICAMP DGRH ' i =

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
15 de junho de 2012,

Fls. N
Proc.sa- Y

Magnifico Reitor

Encaminho proposta de Deliberagdo CONSU que altera a redagdo do artigo 42
da Deliberagdo CONSU-A-04/2011 de forma a permitir que os docentes em licen¢a
sabatica recebam o auxilio alimentagao.

Proponho encaminhamento a Procuradoria Geral para anélise.

Respeitosamente

At By
PATRICIA MARIA MQORATOQ LOPES
Coordenadora da

Diretoria Geral de Recursos Humanos

Uik CAMPINAY 4 e et i
=l
EER TR (gloe [200 2y
's; st
GR 68771 Fermando Forreira G5 g
UNICAMP
GARINETE BO REITOR ¢
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UNIEAMP

Deliberagdo CONSU - A - /2012

Altera o artigo 42 da Deliberagiio CONSU-A-04/2011.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitdric e tendo em vista o decidido pelo Conselhc em sua  Sessdo Ordinaria, realizada em
baixa a seguinte deliberacdo:

Artigo 12 - O artigo 42 da Deiiberacdo CONSU-A-04/2011 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 4¢ - Cessard automaticamente g concessdo do auxilio alimentacdo na ocorréncia
de ouséncias e oafastamentos de servidores técnicos, administrativos e docentes, por
periodos superiores a 30 dias, ainda que considerados em lei como de efetivo exercicio,
com exceg¢do de:

a) Férias;

b) Licen¢o-Gestante;

¢} Licenca-Prémig;

d) Licenca Médica para tratamento de saude,

e} Acidente de Trabalho;

f} Licenca para exercer mandato de dirigente em associagdo de servidores técnico-
administrativos e docentes;

g) Licenga sabdtica do corpo docente.”

Artigo 22 - Esta deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

FERNANDQ FERREIRA COSTA

Reitor
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S‘%w Cidade Universitéaria "Zeferine Vaz" — Distrito de Bardo Geraldo
YaVY CEP 13083-874 ~ Campinas — S.P.
A Fone: (19) 3521-4771/ 4772 / Fax: {19) 3521-4944
Parecer n.° 3055/2012
Expediente: Registro n.° 16203
Interessado: Diretoria Geral de Recursos Humanos
Assunto: Deliberagdo CONSU-A-04/11. Auxilio alimentagdo. Alteragao.
Minuta de Deliberagcao CONSU. Analise Juridica.
Senhor Procurador de Universidade Chefe
1- Trata-se de proposta de altera¢ao da Deliberagao CONSU-A-04/11,

que trata do auxilio alimentagdo, para permitir que os docentes em licenca sabatica
também recebam o beneficio.

2- Analisada a proposta a luz das normas da Universidade, entendo
gue, do ponto de vista juridico, ndo ha qualquer dbice a ser apontado, estando a minuta

de Deliberagdo em condi¢des de ser submetida as instdncias superiores da
Universidade.

Sendo essas as consideragdes a serem feitas, proponho ¢ envio do
expediente ao Magnifico Reitor para ciéncia e determinacao.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 01 de agosto de 2012.

S san e

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Subchefe
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DESPACHO PG N° 6032/2012.
PARECER PG N° 3055/2012.
REF.: REGISTRO PG N° 16203

De acordo. Ao d. Gabinete do Reitor — GR para ciéncia e determinagio.

Procuradoria, 01 de agosto de 2012.

"‘, j:' i
OCTA ﬁ&% RIBEIRO

Procurador de Universidade Chefe UNVERSIDADE BSTADUAL
DE CAMPINAS
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INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

ASSUNTO: Perfil de Professor Titular MS-6 e Critérios e Procedimentos para Realizagg
de Concursos para Provimento de Cargo de Professor Titular Fis.N “‘?‘Tﬂ
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- FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
p Cidade Universitdria de Limeira

BDELIBERACAQ GT-FCA N2 65/2012

O Grupo de Trabalho designado pela Portaria GR-044/2011, em sua 21a. Reunido Ordinaria,
realizada em 22 de maio de 2012, aprovou as seguintes propostas de alteragfes na Deliberagio
CONSU-A-15/2011, que dispde sobre o Perfil Académico de Professor Titular {(MS-6) e Critérios e
Procedimentos para realizacac de Concursos para provimento de cargo de Professor Titular da Carreira

do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Ciéncias Aplicadas:

"Artigo 10 — No dmbito da Pesquisa, é esperado que o candidato, respeitando as peculiaridades
de cada area, revele liberdade inteiectual de produgio e formagdo em pesquisa, gue contribua para a
producdo intelectual na sua area de conhecimento mediante a divulgacdo regular e fregilente de
resultados de pesquisa de reconhecida qualidade. No caso de publicagdes completas em periddicos ou
sob a forma de livros, espera-se que o candidato apresente nimero de publica¢fes condizente com o
requerido para o credenciamento como orientador em um curse ou programa de pds-graduagdo, em

sua drea de conhecimento, reconhecido no minimo, com conceito 5 pela CAPES.

Il.  Para as areas de pesquisa nas quais reconhecidamente as revistas técnicas-cientificas de
circulagdo internacional sdo os veiculos de divulgacdo mais importantes, deve-se publicar,
no minimo, 2 trabalhos por ano, em média, no periodo apds a Ultima promocdo. Para as
demais areas aplica-se o mesmo critério, ou ter publicado no pais ou no exterior, no
minimo, 2 capitulos de livros por ano, em média ou, ainda, 1 livro a cada trés anos, em
média, no periodo ap6s a Ultima promogdo. Os trabalhos devem ser publicadaos em
revistas indexadas em bases coma SCOPUS, ISI, SCIELO ou outra base equivalente,
justificadas para dreas com cobertura incompletas pelas bases citadas. As publicagdes de
fivros e de capitulos de livrss devem ocorrer por meio de editoras com corpo editorial

reconhecido e de &mbito internacional;

Area Administrativa
R. Pedro Zaccaria, 1300 - Jd. 5anta Luiza — Limeira/SP - CEP 13.484-350
Telefones: (19)3701-6661 FAX: (019) 37016680
adm@fea.unicamp br - www .fca.unicamp.br
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IV. Conclusdo de pelo menos 12 orientagdes de pos-graduagdo stricto sensu, sendo pelo
menos 4 delas, teses de doutorado;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VIl. Apresentagdo de palestra e/ou conferéncia em eventos de Ambito internacional;"
Encaminhe-se & CADI para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria de Limeira

23 de maio de 2012

S

.Prof. Dr. MARCELO KNOBEL

' Presidente do GT-FCA

UNIVERSIDADE ESTADUAL |

13 JUN 2012
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Area Administrativa
R. Pedro Zaccaria, 1300 - Jd. Santa Luiza — Limeira/5P - CEP 13.484-350
Telefoner (19)3701-6661 FAX: (019) 37016680
admi@fca.unicamp.br - www.fca.unicamp.br
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a # Comissio de Avaliagdo e
UNICAMP Desenvolvimento Instituciona!
ARCESBO M- UNIDADE
36P-5482-2011 FACULDADE DE CiENCIAS APLICADAS
ARSUNTO

Alterachio do Perfil Académico de Professor MS-8 da Carreira do Magistério Superior.

COM DESTAQUEX[]]  SEM DESTAQUE []

DO NIVEL: { PARA:

Parecer do relator:

Trata-se da proposta da Faculdade de Ciéncias Aplicadas para alteragdio dos critérios de promogdo
relativos ao perfil de docentes MS-6. A justificativa da Unidade € que os critérios estejam mais em
sintonia com outros perfis de Professor Titular da Unicamp.

As alteragOes propostas so:

Artigo 10: “No &mbito da Pesquisa, € esperado... condizente com o requerido para o
credenciamento como orientador em curso ou programa de poés-graduagfio, em sua area de
conhecimento, reconhecido no minimo, com conceito 4 pela CAPES.”

Sugestfio. Substituir conceito 4 por conceito 5.

Artigo 17, item IV: “Concluséo de pelo menos 10 orientag3es de pds-graduaglo stricfo sensu, sendo
pelo menos 2 delas teses de doutorado.”
Sugestio: 12 orienta¢Bes em vez de 10, sendo pelo menos 4, em vez de 2, delas teses de doutorado.

Artigo17, item VII: “apresentaciio de palestra ¢/ou conferéncia”.
Sugestio: modificar a redac#io acrescentando “apresentagiio de palestra e/ou conferéncia em eventos
de &mbito internacional”.

Artigo 17, item II: “Publicagio de, no minimo, 2 trabalhos em revista técnico-cientifica
especializada no pais ou no exterior ou 1 capitulo de livro, no pais ou no exterior, por ano, em
média. Dentre as publica¢des de artigos pelo menos 1 deles deve ser em revista de impacto
indexada por bases de qualidade como SCIELO, SCOPUS, ISI ou Abstracts, assim como as
publicagdes de capitulos de tivros, que devem ocorrer por meio de editoras com corpo edtonal
reconhecido.”

Sugestio: “Publicag8o, no pais ou no exterior de, no minimo, 2 trabalhos em revista técnico-
cientifica especializada ou 2 capitulos de livro, no pais ou no exterior, por ano, em média; ou ainda,
! livro a cada 3 anos, em média, no periodo apds a tltima promog#o. As publicagdes de artigos
devem ser em revistas de impacto indexada por bases de qualidade como SCIELO, SCOPUS, 181
ou outra base equivalente, justificada para dreas com cobertura incompleta pelas bases citadas. As

111
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publicagdes de livros e capitulos de livros devem ocorrer por meio de editoras com corpo editorial
reconhecido e de Ambito internacional.”

Considero os critérios de promogéio relativos ao perfil de docentes MS-6 atualmente em vigéncia
adequados a uma Unidade em implantagiio. A FCA prop&e uma alteragfio destes critérios para que
estejam mais em sintonia com outros perfis de Professor Titular da Unicamp. Meu parecer é
favoravel s alteracdes propostas. Porém fica como sugestio uma nova redagio que deixe mais
claro o critério descrito na conclusio do Artigo 17, item II: “As publicagdes de livros e capitulos de
livros devem ocorrer por meio de editoras com corpo editorial reconhecido e de &mbito
internacional ” Né#o fica claro se o que deve ser de dmbito internacional é a editora, o corpo
editorial, ou ambos. Acredito que nfo se deva excluir as editoras universitrias e algumas editoras
nacionais que publicam livros textos dos nossos docentes.

Professor Relator: Luiz Fernando Milanez

W }:ﬂ///ﬁ{zzwﬂ
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PARECER CADI - N° 871/2012

Comissdo de Avdliagdo e

PROC. N° 36P-5482-2011

INTERESSADO:  FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
ASSUNTO: Alteracdo no Peffii de Professor Titular — FCA

abs

A COMISSAO

DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL, em sessao realizada em 08.08.2012, analisou o parecer do relator referente
as propostas de alteragdo da Deliberagio CONSU-A-16/2011, que dispbe sobre o Perfil
Académico de Professor Titular (MS-6) e Critérios e Procedimentos para realizagido de
Concursos para provimento de cargo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior
{MS) proposto pelo Grupo de Trabalho da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

A CADI, com base no parecer do relator e apods discussdo em
plenario manifestou-se, favoravel a alteragéo do perfil proposto as fls. 48/49 com a seguinte

aiteragéo:
REDAGCAQ GT-FCA R° 65/2012 REDACAQO APROVADA PELA CADI
ATHGO 17 = oo Attigo 17 -

‘Il - Para as areas de pesquisa nas quais
reconhecidamenie as revistas  técnicas-
cientificas de circulagdo internacional sdo os
veicuios de divulgagdo mais importantes, deve-
: s publicar, no minimo, 2 trabalhos por ano, em
- media, no periodo apds a Uitima promogé&o.
i Para as demais 4reas aplica-se ¢ mesmo
+ criteério, ou ter publicado no pais ou no exterior,
" no minimo, 2 capltulos de livros por ano, em
" média ou, ainda, 1 livro a cada trés anos,
- média, no periodo apés a ultima promogéo. Os
trabalhos devem ser publicados em revistas
indexadas em bases como SCOPUS, 18],
+ SCIELO ou outra base equivalente, justificadas
- para areas com cobertura incompletas pelas

bases citadas. As publicages de livios e de

capitulos de ivros devem ocorrer por meio de
. editoras com corpo editorial reconhecido e de
- ambitp Interngcional.

Il - Para as areas de pesquisa nas quais
reconhecidamente as revistas técnicas-
cientificas de circulagio internacional sao os
veiculos de divulgagio mais importantes, deve-
se publicar, no minimo, 2 trabalhos por ano, em
media, no periodo apos a Gltima promogio.
Para as demais areas aplica-se o mesmo
critério, ou ter publicade no pais ou no exterior,
no minimo, 2 capitulos de livros por ano, em
meédia ou, ainda, 1 livio a cada trés anos,
média, no periodo apds a ultima promogéo. Os
trabalhos devem ser publicados em revistas
indexadas em bases como SCOPUS, IS,
SCIELO ou outra base equivalente, justificadas
para areas com cobertura incompletas pelas
bases citadas. As publicagbes de livros e de
capitulos de livros devem ocorrer por meio de
editoras com corpo editorial reconhecido.

B

A SECRETARIA GERAL para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
08 de agosto de 2012

Kot V1
Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Desenvolvimento instifucionaf
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Deliberagdo CONSU-A-015/2011, de 02/08/2011

Reitor: Fernando Ferreira Costa
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispée sobre o Perfil Académico de Professor Titular (MS-6) e Critérios e Procedimentos para realizacGo
de Concursos para provimento de cargo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, e
tendo em vista o decidido na sua 123 Sessao, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberagéo,
que estabelece os Critérios e Procedimentos para realizagdo de Concursos para provimento de cargo de
Professor Titular e define o Perfil Académico de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

CAPITULO | - OBJETIVOS

Artigo 1° - A presente norma tem como objetivo estabelecer os critérios e perfil dos docentes para
Inscrigdo em concursos para provimento de cargo de Professor Titular junto ao Quadro Docente da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

Artigo 2° - O numero maximo de cargos de Professor Titular n&o devera ultrapassar 35% do total de
docentes da Unidade, no termos da Deliberacao CONSU-A-006/2007.

Artigo 3° - O nivel de Professor Titular seré atingido apés concurso publico de titulos e provas, aberto em
fungéo dos superiores interesses da Universidade, a Professores Associados da Unicamp, portadores ha
cinco anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em instituicao oficial e
devidamente reconhecido pela Unicamp.

Paragrafo unico — Poderao também inscrever-se:

docentes portadores ha cinco anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos
em instituigdo oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP;

especialistas de reconhecido valor e com atividade cientifica comprovada, excepcionalmente e pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos membros da CEPE em exercicio;

docentes integrantes da Parte Suplementar do QD-UNICAMP que exercam a fun¢éo MS-5 ou MS-6 na
forma do § 3° do Artigo 261 do Regimento Geral.

CAPITULO |l - PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
PROFESSOR TITULAR

Artigo 4° - As solicitagdes de alocag&o do(s) cargo(s) de Professor Titular para abertura de concurso
publico serdo encaminhadas pelo GT-FCA, criado pela Portaria GR-040/2008, & CVD para aprovagéo e
respectivo envio & CEPE, nos termos da Deliberacao CONSU-A-009/2007.

Artigo 5° - Aprovada a alocagéo do(s) cargo(s), a Faculdade providenciara a formalizag&o de processo de
abertura de concurso e seu respectivo encaminhamento 8 CEPE para aprovacg&o e posterior recebimento
das inscrigdes, pela Secretaria Geral.

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id norma=3106 19/09/2012
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Artigo 6° - As inscrigdes de candidatos ao respectivo concurso para provimento de cargo de Professor
Titular serdo submetidas ao GT-FCA, mediante emissdo de parecer conclusivo de Comisséo_ de
Especialistas da area, a ser constituida para andlise e verificag&o do atendimento das condigbes minimas
estabelecidas na presente Deliberagao.

Artigo 7° - Verificado o atendimento dos requisitos minimos e aprovadas as inscrigdes pelo GT-FCA, as
solicitagdes serdo encaminhadas ao Reitor, que as submetera & CEPE, para aprovagéo.

Artigo 8° - Realizado o concurso, o parecer final da Comiss&o Julgadora sera submetido ac GT-FCA e
encaminhado posteriormente & CADI, que emitird parecer e encaminhara o assunto @ CEPE, para
homologagé&o do resultado final.

CAPITULO Ill - PERFIL DE PROFESSOR TITULAR DA FCA

Artigo 9° - O perfil qualitativo de Professor Titular exige que o pesquisador demonstre experiéncia e
desempenho que o credenciem a ser considerado:

lideranga cientifico-tecnolégica do pais na sua area, com produgao excelente, regular e continua;

um pesquisador que identifica as possibilidade de novas abordagens e que tem uma visdo da evolugéo
conceitual das disciplinas afins & sua area de especializag&o;

lideranga cientifica de sua area, desfrutando de um conceito no pais e no exterior que respalde
intercambios, apoios financeiros e concessbes de bolsas e estagios, buscando sempre contribuir para a
formacéo de novos profissionais e pesquisadores, nucleagdo de grupos reconhecidos de pesquisa e
fortalecimento da unidade e da instituigao;

capaz de contribuir com sua experiéncia nas comissdes e colegiados encarregados de sugerir decisbes
substantivas ao futuro de sua Unidade e da Universidade;

ativo participante do debate nacional relacionado a Educagéo, a Ciéncia e/ou a Tecnologia, nas areas de
sua atuagao.

Artigo 10 - No ambito da Pesquisa, & esperado que o candidato, respeitando as peculiaridades de cada
area, revele liberdade intelectual de produgéo e formagdo em pesquisa, que contribua para a producéo
intelectual na sua area de conhecimento mediante a divulgag&o regular e frequente de resultados de
pesquisa de reconhecida qualidade. No caso de publicagbes completas em periédicos ou sob a forma de
livros, espera-se que o candidato apresente numero de publicagdes condizente com o requerido para o
credenciamento como orientador em um curso ou programa de poés-graduagio, em sua area de
conhecimento, reconhecido no minimo, com conceito 4 pela CAPES.

Artigo 11 - No ambito da Pds-Graduag&o, é desejado que o candidato, respeitando as peculiaridades de
cada area, esteja contribuindo de forma inovadora e expressiva para o ensino de pos-graduagso e a
formagéo profissional, educacional, cientifica e docente na area do concurso.

Artigo 12 - No ambito da Graduagao, deseja-se que o candidato tenha contribuido de forma inovadora e
expressiva para o ensino e educagdo na area do concurso.

Artigo 13 - No ambito da Extens&o, espera-se que o candidato, em sua carreira académica, envolva-se
em atividades de extens&o, sem o comprometimento das demais atribuicbes universitarias, atuando com
destaque e exceléncia em projetos desenvolvidos para aplicagdo do conhecimento adquirido,
preferencialmente atendendo politicas publicas ou de impacto social, envolvendo o corpo discente e
integrando esta atividade a projetos de ensino e pesquisa.

Artigo 14 - Espera-se ainda que o candidato venha a ter efetiva e constante participag&o na vida
académica da Faculdade, envolvendo-se e liderando, sem prejuizo as atividades-fim, em atividades de
administracdo e gestdo na Faculdade, além de coordenagio e obtenc&io de recursos materiais e
financeiros para o uso coletivo de maneira desprendida e motivada.

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id norma=3106 19/09/2012
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CAPITULO IV - CRITERIOS PARA INSCRICAO EM CONCURSO OU SOLICITAGAO DE PROMOGAO POR
MERITO

Artigo 15 - A Comissso de Especialistas de que trata o Artigo 6° somente devera emitir parecer
conclusivo ao GT-FCA aprovando exclusivamente as inscricdes dos candidatos que apresentarem
desempenho compativel com as condigdes necessdrias estabelecidas na presente Deliberagao.

Artigo 16 - As condigcbes necessarias referidas no caput do artigo anterior, levam em conta o
desempenho real dos docentes nas seguintes atividades:

| — Ensino, compreendendo:

1.1 — Disciplinas ministradas na Graduagéo

1.2 — Disciplinas ministradas na Pés-Graduagéo

1.2.1. stricto sensu

1.2.2. lato sensu

Il - Pesquisa compreendendo; coordenagéo de projetos de pesquisa com financiamento externo
2.1 - recebimento de bolsa de pesquisa

2.2 — criagdo, coordenagdo e/ou operacionalizag&o de Laboratérios e/ou Grupos de Pesquisa
It — Produgao académica

3.1 — Trabalho publicado em revistas técnico-cientificas arbitradas:

3.1.1 — publicadas no pais

3.1.2 - publicadas no exterior

3.2 - Trabalhos completos publicados em anais de eventos técnico-cientificos:

3.2.1 - nacionais

3.2.2 — internacionais

3.3 -~ Publicagbes de livro:

3.3.1 = no pais

3.3.2 — no exterior

3.4 — Publicagéo de capitulo de livro:

3.4.1 — no pais

3.4.2 - no exterior

3.5 — Desenvolvimento de novo processo, equipamento e produto (e.g. banco de dados, softwares,
mapas)

3.5.1 — Edigao, tradugao e/ou reviséo técnica de livro

http://www.pg.unicamp.br/mostra norma.php?id norma=3106 19/09/2012
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3.5.2 — Realizagao de resenha, prefacio e ou apresentagéo de livro

3.5.3 — Depbsito e/ou registro de direitos de propriedade intelectual (patentes, modelos de utilidade,
registro de software, desenho industrial, topografia de circuito integrado, variedades de plantas, dentre
outros da legislagao brasileira de propriedade intelectual)

3.5.4 — Relatério de pesquisa concluido, ndo divulgado nos meios editoriais
IV - Orientagdes e Supervisdo, compreendendo:

4.1 — Orientagao de trabalhos de iniciag8o cientifica, aperfeicoamento, estagios e/ou monografias de fim
de curso, bolsistas de apoio didatico (p.ex., PED e PAD), e outros tipos de bolsistas

4.2 - Orientagao de especializagdo

4.3 - Orientagéo de mestrado

4.4 — Orientagdo de doutorado

4.5 - Supervisao de pos-doutorado

V — Participag&o em bancas, conselhos e colegiados:
5.1 — Participagao em Bancas de:

5.1.1 — monografias ou trabalhos de conclus&o de curso
5.1.2 — qualificacao

5.1.3 — mestrado

5.1.4 — doutorado

5.1.5 - livre docéncia

5.2 ~ Participagdo em banca examinadora de concurso publico para ingresso e promog¢&o na carreira
docente e na carreira de pesquisador cientifico

5.3 — Participagéo em Conselho Editorial de livro e/ou revista especializada
5.4 ~ Participagédo na organizagdo e/ou coordenagio de evento técnico-cientifico

5.5 —~ Participagéo em 6rgdo colegiado de instituigao cientifica, técnica, profissional e/ou de fomento a
Ciéncia e Tecnologia

V| - Atividades de Extenséo e consultoria:
6.1 — Atividades comunitarias

6.2 — Assessorias técnicas, consultorias
6.3 — Estagio e curso freqlientado

6.4 — Cursos de extens3o oferecidos

6.5 — Apresentagao de palestra e/ou conferéncia
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6.6 — Realizagéo de pericias
VIi - Prémios e distingbes
VI - Atividades administrativas:

8.1 — Participagdo em atividade administrativa ligada & Unidade ou & Universidade pelo periodo minimo de
um ano

8.2 — Atividade de representagéo docente ligada a Unidade ou a Universidade
8.3 — Participagao em Comissdo Temporaria, representando a Unidade ou a Universidade, sem mandato

Artigo 17 - No ambito das atividades a serem consideradas no Artigo 16, o candidato & inscricdo de
concurso para provimento de cargo de Professor Titular devera comprovar o cumprimento das seguintes
condi¢des, considerando-se o periodo desde a obten¢édo de sua Livre-Docéncia ou ultima promogao,
quando for o caso:

| - Realizag&o de atividades de ensino de graduagao, pés-graduagéo e extensao;

Il - Publicagdo de, no minimo, 2 trabalhos em revista técnico-cientifica especializada no pais ou no exterior
ou 1 capitulo de livro no pais ou no exterior, por ano, em média. Dentre as publicagdes de artigos pelo
menos 1 delas deve ser em revista de impacto indexada por bases de qualidade, como SCIELO,
SCOPUS, IS| ou Abstracts, assim como as publicagdes de capitulos de livros, que devem ocorrer por meio
de editoras com corpo editorial reconhecido;

Il - Publicag&o de trabalhos completos em anais de eventos técnico-cientificos;

IV - Conclus&o de pelo menos 10 orientagdes de pos-graduaco stricto sensu, sendo pelo menos 2 delas
teses de doutorado;

V - Supervisdo de atividade de pés-doutorado e organizagéo, coordenagdo ef/ou operacionalizagéo de
Laboratorios e/ou Grupos de Ensino e Pesquisa;

VI - Participagédo de bancas de qualificagdo, mestrado e doutorado;
VIl - Apresentagao de palestra e/ou conferéncia;
VIII - Recebimento de bolsa para pesquisa ou apoio externo & pesquisa;

IX - Participagdo de atividade administrativa ou de representagdo ligada 3 Unidade de origem ou a
Universidade

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18 - Em casos excepcionais, a juizo do GT-FCA, a Faculdade podera aceitar pedidos de ascens&o
ao nivel MS-6 dos docentes da Parte Suplementar (PS) em extingdo ou originarios dela, que tenham
ingressado na Parte Permanente (PP) do Quadro de Docentes da UNICAMP (QD-UNICAMP) e que
contarem, no minimo, com trés anos de efetivo exercicio no nivel MS-5, além de possuirem o ultimo
relatorio de atividades aprovado.

Artigo 19 - Para efeito de analise com vistas & mobilidade funcional mediante avaliagdo do mérito, sem

atribuigdo de titulo académico, o docente devera ser portador, no minimo, do titulo de Doutor, outorgado
pela UNICAMP, por ela reconhecido ou de validade nacional.

Artigo 20 - Os procedimentos para encaminhamento e avaliago das solicitagdes de mobilidade funcional
por merito para o nivel MS-6 estdo estabelecidos nas Deliberagdes Deliberacdo CONSU-A-017/1992,
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Deliberacio CONSU-A-006/2007 e Deliberacio CONSU-A-009/2007, observando-se o perfil estabelecido na
presente deliberagao.

Artigo 21 - A partir de sua implantagédo, a Congregagao da Faculdade substituira o GT-FCA mencionado
nesta Deliberagéo.

Artigo 22 - Os casos omissos serdo julgados pelo GT-FCA ou pela Congregagao da Faculdade, quando
de sua implantagao.

Artigo 23 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario. (Proc. N° 36-P-05482/11)

Publicado no DOE em 03/09/2011.
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DELIBERACAO GT-FCA N2 112/2012

O Grupo de Trabalho designado pela Portaria GR-044/2011, em sua 23a. Reunido
Ordindria, realizada em 28/08/2012, considerando a exposicdo de motivos apresentada pela
Diretoria da Faculdade, aprovou, por unanimidade, a proposta de constitui¢ido da Congregacao
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Faculdade de Ciéncias Aplicadas (FCA) iniciou suas atividades em marco de 2009. Com
esta iniciativa a Unicamp criou ndo apenas uma nova Unidade de Ensino e Pesquisa, como
também um novo campus e um novo modelo académico.

A proposta original colocou o desafio de desenvolver uma organizacdo académica sem
barreiras departamentais e com formacgao interdisciplinar.

Ao longo de quase quatro anos de operagdo, a Escola implantou oito cursos de graduagdo
(Gestao de Agronegdcio, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo de Empresas, Gestdo de Comércio
Internacional, Engenharia de Produgdo, Engenharia de Manufatura, Ciéncias do Esporte e
Nutri¢cdo) e cumpriu, no final de 2011, o plano inicial de contratacdo de 75 docentes e 40
funcionarios. Neste'pen’odo, a FCA implantou um curso de mestrado e encaminhou & CAPES
mais trés propostas de cursos de pos-graduacdo. A Escola encerrara o ano de 2012 com quase
dois mil alunos e com as primeiras turmas formadas. .

A presente Exposi¢ao de Motivos tem o objetivo de apresentar, de forma resumida, o
estado da arte do processo de implantagdo da FCA de modo a subsidiar a proposta de criagdo
da Congregagdo da Unidade. Acompanha esta EM o Relatdrio de Gestdo e o Planes da FCA,
ambos com informagdes e indicadores quantitativos e qualitativos que permitiram organizar
este documento.

O quadro Docente

Todos os docentes contratados sao doutores, muitos deles com experiéncia anterior de
docéncia, pesquisa e extensdo. Neste periodo, a FCA atraiu também para seus quadros
professores de maior titularidade, contando hoje com dois docentes MS5 e um MS6, além do
diretor, professor titular da Universidade. Ademais, recentemente foram abertos trés novos
concursos para professor titular em diferentes areas, um importante reforco para as atividades
académicas, principalmente de pesquisa, hoje em fase de consolidagdo por meio de centros de
pesquisa, como se vera mais adiante. Com esta composi¢do, a FCA conta com representacdes
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em todos os niveis da carreira MS, conforme pode ser observado no resumo dos perfis dos
docentes da Faculdade, que integra o Relatdrio de Gestdo.

Graduagdo

A Comissdo de Graduacado foi implantada logo no primeiro ano de operacao da Escola e
hoje, finalizando o segundo mandato, funciona com representa¢des de todos os cursos e
representacao discente, zelando n3o apenas pelas atribuigdes tipicas de uma comissdo de
graduagdo, mas também pela integrac¢do interdisciplinar na formac¢do dos alunos, seja pela
visao geral que tem do conjunto das atividades didaticas, seja pela permanente busca de
oportunidades de explorar novas experiéncias multi e interdisciplinares. Tais experiéncias,
materializadas em disciplinas e projetos de TCC e de IC, com tematicas cruzadas e conduzidos
por professores de diferentes formagoes, vém se constituindo uma das marcas que dao
identidade a Escola.

A Comissao de Graduagdo coordenou a elaboragao dos Projetoé Pedagogicos de Curso e
vem organizando todo o processo de aprovagao junto aos oOrgaos internos e externos a
Unicamp, com particular énfase no Conselho Estadual de Educagao e nos Conselhos de Classe.
Do ponto de vista académico, foram atualizadas as grades curriculares a partir de estudos de
benchmarking realizados para todos os cursos durante o ano de 2011. Em resumo, e do ponto
de vista da institucionalidade, vale registrar que a Comissao de Graduacdo da FCA ja possui seu
regimento, tem os estagios devidamente regulamentados e rotinas bem estabelecidas com
suporte administrativo centrado na Area Académica da Escola.

Pos-Graduagdo

Ja no final de 2010 a FCA criou sua Comissao de Pds-Graduagdo, que propds e teve
aprovado seu Regimento Geral. Com representagdes de todas as dreas e com um curso de
mestrado aprovado na tematica de Ciéncias da Nutri¢cao, Esporte e Metabolismo (nota 4 na
CAPES, hoje ja na terceira turma), a Comissado colocou como meta de curto e médio prazos (trés
anos) a criagao de novos cursos e programas coerentes com a proposta de desenvolver e
difundir conhecimento interdisciplinar. Cumprindo este planejamento, recentemente foram
elaboradas trés novas propostas a CAPES, sendo uma de doutorado (complementando o
programa atual de mestrado) e duas outras nos temas de Pesquisa Operacional e de Ciéncias
Sociais Aplicadas, ambas aprovadas na CCPG e encaminhadas no presente ano para avaliagao
da CAPES.

E importante ressaltar que hoje expressiva proporgdo dos docentes estdo credenciados em
programas de pés-graduacdo, seja no programa proprio da FCA, seja nos de outras Unidades da
Unicamp e de outras universidades. Ademais, todos docentes com atividade de pos orientam
ou co-orientam dissertacdes e teses.
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A Comissao de Pos-Graduagdo ja conta com regimento e representacao das areas da FCA,
inclusive discente, dentro dos moldes adotados pela Unicamp, com participacdo regular na
Comissao Central de Poés-Graduagdo da Universidade. Tanto a Graduagdo quanto a Pds-
Graduagdo da FCA tém suporte administrativo e gerencial da Area Académica da Escola, que
conta com um excelente grupo de funcionarios de alto nivel.

Pesquisa

A FCA tem um importante desafio no campo da pesquisa. A estrutura sem departamentos
e a busca da interdisciplinaridade encontra na pesquisa oportunidades impares para
desenvolver conhecimento original de exceléncia e com caracteristicas singulares, contribuindo
para a construcao da identidade da Escola.

Para construir um modelo organizacional e gerencial da pesquisa coerente com a natureza
multi e interdisciplinar da FCA foi constituida, no inicio de 2011, a Comissdo de Pesquisa.
Essa Comissao desenhou um modelo organizacional baseado em Centros de Pesquisa e, com
apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa, abriu um edital interno em conjunto com a Faculdade de
Tecnologia para que os docentes e estudantes das duas Escolas apresentassem suas propostas
de organizacao da atividade de pesquisa.

Os docentes da Casa propuseram seis diferentes Centros de Pesquisa, atualmente em
formacao, cada qual com um conjunto de laboratdrios que se integram por meio de tematicas
relacionadas. Espera-se que nos proximos anos toda a atividade esteja organizada na forma de
Centros, com modelo interno de avaliacdo sistematica, inclusive externa, para que se crie
dinamica de permanente fortalecimento das atividades de pesquisa na Escola.

A producdo cientifica dos docentes da FCA é crescente e encontra-se dentro dos
parametros de Unidades congéneres da Unicamp. Na verdade, hoje a Faculdade apresenta uma
média geral de publica¢des indexadas por docente/ano igual a média da Universidade.

A iniciagdo cientifica na FCA ja hoje apresenta os maiores indices de numero de bolsas por
estudante de toda a Universidade, mostrando um forte envolvimento dos estudantes na pratica
de pesquisa, complemento essencial do modelo pedagdgico da Escola.

Extensdo

A FCA criou sua Comissdao de Extensdo no primeiro ano de funcionamento. Com
representacoes de todas as areas, regimento aprovado e implantado, a Comissao de Extensao
estd também finalizando seu segundo mandato. A extensao da FCA foi organizada segundo trés
categorias de atividades: cursos; atividades comunitarias; e servigos especializados.
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A Escola tem hoje oito cursos de extensdo sendo oferecidos em carater regular e
abrangendo todas as dreas da Faculdade. Ha cerca de sete projetos comunitarios, envolvendo
populagdes em condi¢des de fragilidade social, principalmente por meio de atividades
educacionais e de saude. Na oferta e no atendimento de demandas por servigos especializados,
a FCA vem realizando agdes com empresas e associagdes de empresas da regido e do pais,
como a Associagao de Produtores de Joias de Limeira, empresas de autopecas de toda a regido
e o CIESP local, com quem a Escola firmou convénio de cooperagdo em 2011.

Biblioteca

A Comissao de Biblioteca da FCA foi criada e institucionalizada em seu primeiro ano de
funcionamento. Com um trabalho sistematico de formagdo do acervo, a Comissdo (organizada
nos moldes das comissdes congéneres da Unicamp), conta com regimento proprio e estad
finalizando o segundo mandato.

Desde sua implantagcdo, em 2009, a biblioteca da Faculdade de Ciéncias Aplicadas tem
construido acervo diversificado. Devido ao grande numero de cursos oferecidos pela FCA e
multiplicidade de areas, a Biblioteca desta Unidade tem vocacdo para ser uma das maiores do
Sistema de Bibliotecas da Unicamp, atendendo com qualidade aos 8 cursos de Graduacdo e
programas de Pds-Graduacdo atuais e futuros, além da propria regido de Limeira.

Em 2011 a biblioteca da FCA foi oficialmente denominada “Biblioteca Prof. Daniel Hogan”,
tendo recebido a incumbéncia de manter e disponibilizar o acervo doado pela familia do
professor Hogan.

Contratos e Convénios

A FCA desde o primeiro ano de funcionamento vem demonstrando vocagdo para a busca
de financiamento de projetos de pesquisa e de extensao. Os nimeros sao muito consistentes:
no acumulado desses trés anos e meio de vida a FCA conquistou recursos no montante de RS
4.029.860,00 em convénios de contratos e RS 4.887.778,03 em projetos de pesquisa
financiados. Estes valores, mesmo considerando-se o numero de docentes, ja sao superiores a
média da Unicamp. Em muito pouco tempo os docentes se organizaram e se mobilizaram para
obter recursos de pesquisa no sistema de CTI.

Para operar projetos e convénios de pesquisa e extensdo, além das respectivas Comissdes,
a FCA criou em seu organograma a Area de Apoio a Pesquisa e Extensdo (APEX), que vem
dando o devido suporte aos docentes ndo apenas na gestdac de contratos e convénios, mas
também na busca e disponibilizacdo de informagdo sobre oportunidades de recursos
competitivos do sistema de CTl no pais e no exterior.

A Area Académica (suporte a Graduagdo e Pds) e a APEX (suporte a pesquisa e extensdo)
sao duas instancias centrais na gestdo da Escola. Trata-se de um modelo que, pelos recursos
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humanos que o compdem, vem oferecendo seguranca e eficiéncia ao funcionamento das
atividades-fim da FCA.

Internacionalizacdo

Coerente com o movimento global de internacionalizagao das universidades, a FCA criou
uma Area de Internacionalizagdo prépria, coordenada por docente e apoiada pelas Area

Académica e pela APEX, em um modelo de opera nas interfaces das atividades de ensino,
pesquisa e extensao. '

Os numeros de intercdmbio de estudantes da FCA sdo expressivos (dos mais altos da
Unicamp) e os convénios de cooperagdo internacional comegam a entrar na rotina da Escola.
Hoje docentes e estudantes encontram informagdo organizada e disponibilizada sobre
oportunidades de intercambio e cooperacdo em pesquisa

Planejamento

Desde fevereiro de 2011 a FCA realiza planejamento estratégico, com duas rodadas anuais,
no inicio e no meio do ano. O modelo inicialmente adotado separava o planejamento
académico (graduagdo, pos-graduagdo, pesquisa, extensao e biblioteca) do planejamento
administrativo (qualidade de vida, recursos humanos, eficiéncia de processos, comunicagio e
infraestrutura). Apds o primeiro ano decidiu-se implementar o planejamento integrado,
mesclando docentes e funcionarios, com participacdo estudantil, em Grupos de Trabalho nas
seguintes Areas Estratégicas:

e Graduagao

* Pés-graduagdo

* Pesquisa

* Extensao

* Biblioteca

* Internacionalizagdo
Qualidade de vida
Infraestrutura
Gestdo de Pessoas e Processos
¢ Comunicagao

Essas Areas foram desenvolvidas em seus Objetivos, Estratégias, Programas e Linhas de
Acdo e Projetos e Atividades, formando o Planes da FCA, atualmente em fase de validagdo.
Cada atividade programatica conta com metas e cronograma proprios que sao acompanhados
bimestralmente em reuniGes com os respectivos Grupos de Trabalho.

Em resumo, a FCA implantou modelo integrado de planejamento, que vem servindo de ponto
de convergéncia entre as comunidades, entendimento das diferentes perspectivas e definicao
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de metas que sdo reavaliadas periodicamente e de fato orientam as acbes de implantacao e
desenvolvimento da Unidade.

Comunicag¢do

Uma das preocupagdes de uma nova Escola de Ensino, Pesquisa e Extensio em uma
Universidade de nome internacional como a Unicamp deve ser criar e difundir sua identidade.
Claro que isto se faz, em primeiro lugar, pela imposicdo da qualidade de seu trabalho
académico. Entretanto, é cada vez mais importante, no competitivo mundo da ciéncia e do
ensino superior, desenvolver meios adequados de comunicagdo.

A FCA preocupou-se em criar sua politica de comunicagdo em consonédncia com a politica
da Universidade e em desenvolver sua identidade visual e todos os meios relacionados.
Ademais, preocupou-se em dar treinamento formal em comunicagdo institucional para
funcionarios que hoje estdo engajados nesta atividade.

A Escola criou sua logomarca e material de divulgagdo, em portugués e inglés, e tem
procurado materializar sua politica de comunicagdo interna e externa por meio de rotinas e de
forte interagdo com a Assessoria de Comunicagdo da Unicamp.

Certificacdo e modelo organizacional

A formacdo do modelo organizacional da FCA foi também tratada no ambito do
Planejamento Estratégico. Recentemente, com a rodada de certificacdo da Unicamp, a Escola
pode sistematizar uma proposta propondo organograma diferenciado e derivado do modelo
académico desenvolvido no Planejamento. A coeréncia entre o modelo organizacional, o
modelo gerencial e o modelo académico é um movimento permanente de qualquer
organizagao que queira evoluir de forma harmdnica entre atividades meio e atividades fim. Os
resultados sdo sempre positivos quando se logra essa harmonia. O organograma e a
certificacdo, ora em fase de validagdo, tém essa preocupacido muito bem fundamentada na
pratica do planejamento integrado.

A institucionalidade da FCA

Para o processo de implantagdao da FCA o CONSU indicou e o Reitor da Universidade
nomeou um Grupo de Trabalho (conhecido como GT-Limeira), composto por membros natos e
eleitos do Conselho Universitario. Este GT reune-se sistematicamente a cada més para debater
e deliberar sobre todos os pontos que sdo normalmente tratados por uma Congregacao.

Para preparar os temas e pautas do GT a FCA criou uma estrutura interna, proviséria, mas
essencial na organizacdo de suas agdes e na sua institucionalizagcdo. Esta estrutura, chamada
Grupo de Governanga, reune todos os Coordenadores Académicos (Graduag¢ao, Pés-Graduacao,
Pesquisa, Extensdo e Biblioteca) além dos encarregados do Escritério de Projetos, da Area de
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Internacionalizacao, da Infraestrutura, a Assistente Técnica de Unidade e representante dos
estudantes.

O Grupo de Governanga tem encontros mensais nos quais discutem-se os temas
institucionais, estratégicos e operacionais, que sd3o encaminhados para apreciacio e
deliberagao do GT.

Com isto a FCA criou aprendizado interno sobre a institucionalidade e o0 modelo de gestdo
da Unicamp. Hoje os Coordenadores e as Comissdes Académicas, bem como os Grupos
internos de Planejamento, incluindo funciondrios administrativos, tém conhecimento dos
procedimentos e encaminhamentos, bem como das formalidades e das praticas da Unicamp.
Desnecessario dizer a importancia que estes dois Grupos (o GT-Limeira e o Grupo de
Governanga) vém tendo para a institucionalizagdo da FCA. Nomes com experiéncia e
reconhecida contribuicdo a Unicamp, dentre Pro-Reitores, Diretores de Unidades,
Representantes Docentes, Discentes e de Funcionarios ajudaram a criar diretrizes, raizes e
trouxeram contribui¢cBes de grande relevancia. Ao mesmo tempo, grupos internos de docentes
e funcionarios dedicaram-se a aprender e a ganhar experiéncia sobre a cultura institucional.

A maturidade alcangada nestes anos de funcionamento, fruto do esforgo e dedicacdo de
docentes, funcionario e alunos, de dentro e de fora da Unidade, permite, pelo até aqui exposto
e pelas informagdes complementares presentes no Relatério de Gestdo e no Planejamento
Estratégico, anexos a presente Exposicao de Motivos, propor a criagdo da egrégia Congregacao
da FCA.

Com o primeiro ciclo de contratagdes encerrado, todos os cursos implantados, a pesquisa
organizada e em franco desenvolvimento, a produgdo cientifica independente progredindo em
niveis elevados, o modelo organizacional consolidado e a pratica do planejamento implantada,
a FCA vem, mui respeitosamente, encaminhar ao Conselho Universitario a presente proposta
de criar sua Congregacao, passando assim a viver uma nova, desafiante e prospera fase.

A seguir, encaminhamos proposta de constituicdo da Congregacao e Calendario para
realizacdo das eleigdes, com vistas a sua composigao:

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
R. Pedro Zaccaria, 1300 — Jd. Santa Luiza — Limeira/SP - CEP 13.484-350
Telefones: (19)3701-6650 FAX: {D19) 37016680
atu@fca.unicamp.br - www.fca.unicamp.br
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COMPOSICAO DA CONGREGACAO DA FCA
DA COMPOSIGAO E CONSTITUICAO

Artigo 12 — A Congregacdo, orgdo superior da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, tera a

seguinte composi¢ao:

[. O Diretor

Il. O Diretor Associado

lll. O Coordenador dos Cursos de Pds-Graduacdo

IV. O Coordenador dos Cursos de Graduagao

V. O Coordenador de Extensao

VI. O Coordenador de Pesquisa

VII. 2 (dois) representantes dos niveis MS-3

VIIl. 2 (dois) representantes dos niveis MS-5

IX. 2 (dois) representantes do nivel MS-6

X. 2 (dois) representantes docentes, independentemente do nivel ao qual pertengam

XI. 2 (dois) representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos

XIl. 3 (trés) representantes discentes da graduacao

XIIl. 1 (um) representante discente da pds-graduacao

§ 12 - Os representantes discentes deverdo ser na proporcao de 1/5 (um quinto) do total
de membros da Congregagao, nos termos do § 42 do Artigo 138 do Regimento Geral.

§ 22 - O numero total de membros da Congregacao previstos nos incisos | a X| ndo
poderad ser inferior a 10% (dez por cento) do total de docentes da Faculdade, nos termos do §
12 do Artigo 138 do Regimento Geral da Universidade.

§ 32 - A Congregagdo sera presidida pelo Diretor, que tera apenas o voto de qualldade
sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Diretor Associado.

!

Artigo 22 - Os mandatos dos membros da Congregagao previstos no Artigo 12 serdo os
seguintes:
I.  Os previstos nos incisos | a VI, enquanto perdurar o pressuposto de suas
investiduras;
ll. Os previstos nos incisos VIl a XI, de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;
Ill. Os previstos nos incisos Xll e Xlll, de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

§ 12 - O docente eleito por nivel funcional que ascender na Carreira completara seu
mandato, representando o nivel para o qual foi eleito.

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
R. Pedro Zaccaria, 1300 - Jd. Santa Luiza - Limeira/SP - CEP 12.484-350
Telefones: (19)3701-6650 FAX: (019) 37016680
atu@fca unicamp.br - www.fca.unicamp br
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Artigo 32 - Os membros da Congregacao previstos no Artigo 12 serdo substituidos em
suas faltas e impedimentos da seguinte forma:

I. Os previstos nos incisos Ill a VI, pelos vice-presidentes das respectivas Comissoes;

Il.  Os previstos nos incisos VII a Xlll, pelos respectivos suplentes eleitos.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento permanente, os membros previstos nos
incisos VIl a Xl serdo substituidos pelos suplentes até que se complete o mandato para o qual
foram eleitos.

DAS ELEICOES

Artigo 42 - As elei¢des para composicdo da Congregacdo da Faculdade seguirdo as
Normas Eleitorais estabelecidas nas Portarias GR-210/84 e 21/88.

Artigo 52 — Comporao o colégio eleitoral os docentes, servidores técnicos e
administrativos e discentes pertencentes formalmente aos quadros da Faculdade até a data de
realizagdo das eleigdes.

Artigo 62 - As eleigcdes para todas as representagdes serao convocadas simultaneamente
pela Diretoria, garantindo ampla divulgacao dos prazos nos meios de comunicagao internos a
Unidade.

Artigo 72 - As eleigdes ocorrerdo mediante inscricdo dos candidatos para a condic3o de
titular ou de suplente, sendo considerados eleitos os mais vais votados.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, serao considerados eleitos os candidatos com
mais tempo de servico na UNICAMP, seguidos por aqueles com mais tempo de servico na
Faculdade.

Artigo 82 - Para elei¢do das diferentes representacoes, a votacdo ocorrera da seguinte

forma:

l. Para eleigcao da representagao docente, cada eleitor devera votar em até 2 (dois)
docentes do nivel ao qual pertenga e em até 2 (dois) docentes pertencentes a
gualquer um dos niveis da Carreira previamente inscritos;

1. Para eleicdo da representacdo dos servidores técnicos e administrativos, cada
eleitor devera votar em até 2 (dois) candidatos previamente inscritos;

[I. Para eleicao da representagdo discente, cada aluno de graduagao devera votar
em até 3 (trés) candidatos da categoria previamente inscritos

[\ Para eleicao da representacdao discente da pos-graduagdo cada aluno de pos
devera votar em 1 (um) candidato previamente inscrito.

\ FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
R. Pedro Zaccaria, 1300 — Jd. Santa Luiza — Limeira/SP - CEP 13.484-350
Telefones: {19)3701-6650 FAX: (019) 37016680
atu@fca.unicamp.br - www.fca.unicamp.br
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Artigo 99 - A Diretoria designara Comissao Eleitoral para organizagdo das eleicdes, a qual
acompanhara também a realizacdo das eleigGes dlscentes a ser conduzida pelo Diretorio
Académico da Faculdade.

Artigo 10 - O Diretério Académico deverd responsabilizar-se pelas inscricbes,
composigado da mesa receptora e apuradora dos votos, apuragdo dos votos, elaboragdo das
atas, organizacao de debates e demais documentos relativos ao processo, 0s quais devem ser
encaminhados a Comissdo Eleitoral.

Artigo 12 - O processo de apuragdo das eleigdes é publico e os resultados serdo
imediatamente proclamados.

Artigo 13 - A Comissao Eleitoral encaminhard os resultados das eleicbes docentes,
discentes e dos servidores técnicos e administrativos a Diretoria para providéncias quanto a
homologacao dos resultados e posse dos eleitos.

DO CALENDARIO ELEITORAL

Artigo 13 — A constituicdo da Congregacgdo devera seguir o seguinte calendario
eleitoral: '

Etapa ‘ Perl'odo
Aprovagéo da p?esente proposta pelo CONSU ‘25 de setem-t;-o_
Designagdao da Comissdo Eleitoral_ [m.es"a receptora ei

apuradora dos votos) 26 de setembro
_Publica;e")o do Ed_iEa_l de Convoca_(;ég) |03 de outubro

Recebimento de inscricbes (discentes, docentes e
servidores técnicos e administrativos)

08 allde outubro |

Realizagdo das Eleigdes 17 e 18 de outubro |
Egr;osigé-(_) de recursos _ 22 a 24 de outubro |
Submisséo_do resultado final ao GT-FCA 30 de outubro |
Homo_logagéo do resultado final pelo CONSU_ - | 27 de nﬁvembro !
| Implantagao da Congregacao e_g;osse dos membros |01 de dezembro |

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
R. Pedro Zaccaria, 1300 = Jd. Santa Luiza — Limeira/SP - CEP 13.484-350
Telefones: (19)3701-6650 FAX: {019) 37016680
atu@fca.unicamp.br - www.fca.unicamp.br



114

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 14 Na eventualidade de ndo haver candidatos suficientes para a representacdo
docente prevista nos incisos VIIl e IX do Artigo 19, as vagas serdo deslocadas para a bancada
geral prevista no inciso X do mesmo Artigo.

Artigo 15 - A Congregac¢ao tera 1 (um) ano a partir de sua implantagao para elaboracao do
seu regimento interno e necessaria compatibilizacdo dos demais regimentos de colegiados da
Faculdade.

Artigo 16 — A Congregagdo devera iniciar processo para consulta a comunidade para
escolha da Diretoria da Faculdade em até 8 (oito) meses, contados a partir da data de sua
instalacdo.

Encaminhe-se ao Conselho Universitario.

Cidade Universitaria de Limeira
28 de agosto de 2012

ot ey

~ Prof. Dr. Marcelo Knobel
Presidente do GT-FCA

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
R. Pedro Zaccaria, 1300 - Jd. Santa Luiza — Limeira/SP - CEP 13 484-350
Telefones: (19)3701-6650 FAX: (019) 37016680
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1014/2012

SEGUNDA REVISAO DO ORCAMENTO 2012

RECEITA

A nova estimativa de Receita para 2012 é superior (3,61%) a previsao contida no orcamento
inicial (+R$ 64,570 milhdes), devendo atingir R$ 1.854,0 milhoes.

Recursos do Tesouro do Estado (RTE)

Nesta segunda revisao do orcamento 2012, observamos que os RTE previstos para este
exercicio sdo maiores que os inicialmente orcados em R$ 10,077 milhdes. Esse acréscimo

resulta das seguintes alteragoes:

Quota parte sobre ICMS........ccccummmesmmessnmassmmassrssssnssssnassnnnsns R$ 2,348 milhoes

O acréscimo previsto nestas receitas € proveniente do ajuste da dotacdo inicial
da Universidade aprovada pela Assembléia Legislativa do Estado quando da apreciacao
da Lei Orcamentdria Anual (R$ 1.726,39 milhdes), ao efetivo valor resultante da
aplicacao de nossa quota-parte (2,1958%) sobre a arrecadacao de ICMS estimada para
2012 (R$ 78,729 bilhdes), cujo montante € de R$ 1.728,74 milhdes. Note-se que a
arrecadacao do ICMS no primeiro semestre do ano ficou 4,04% abaixo dos valores
previstos pela Secretaria da Fazenda para o periodo, fato que resultou em uma

reducao de R$ 34,588 milhdes nas receitas previstas (Vide Grafico 1 e Tabela 1).
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Diferenca de arrecadacao de dezembro de 2011.........ccceernennnee R$ 7,729 milhoOes

Este valor refere-se ao saldo da quota-parte da Universidade sobre a diferenca positiva
de arrecadacdo do ICMS do més de dezembro de 2011 (dados estimados) e a efetiva

arrecadacao do més.

Visando fornecer subsidios adicionais a COP para uma reflexdo sobre o desempenho da
arrecadacgao do ICMS, estamos anexando os Graficos 2 a 5 e Tabelas 2 e 3, que demonstram

0 comportamento desse imposto no periodo 2010 a 2012, em termos reais.

Receita Propria

A arrecadacao de Receitas Prdprias dos primeiros seis meses do ano ficou ligeiramente acima
dos valores estimados para o periodo. Dessa forma, a AEPLAN decidiu ajustar suas previsoes

para os demais meses do ano.

Transferéncia de saldo de 2011

O valor de R$ 30,498 milhGes corresponde ao superdvit orcamentario apontado no
fechamento da execugao do orgamento do ano passado. Esses recursos serao utilizados na
cobertura de despesas correspondentes aos saldos de dotacao das Unidades nao executados
em 2011 (R$ 25,190 milhdes), e nas despesas adicionais do Grupo VIII — Projetos Especiais
(R$ 5,308 milhdes).

Crédito Suplementar

A suplementacdo de recursos no montante de R$ 17,0 milhdes, refere-se a alocacao de
dotacao orcamentdria correspondente aos recursos financeiros repassados a UNICAMP em
fevereiro de 2011, oriundos do contrato firmado pelo Estado de Sao Paulo e o Banco do Brasil

S/A, relativo a prestacao de servigos bancarios referentes a folha de pagamento.
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DESPESA

A nova projecdo da Despesa para 2012 € 4,59% maior que a prevista na Proposta
Orcamentaria original (+R$ 82,211 milhdes), devendo alcancar R$ 1.871,64 milhdes. Sua

distribuicdo entre e dentro dos Grupos de Despesa modifica-se da seguinte maneira:

Grupo I - Pessoal — A nova estimativa da despesa do Grupo I supera em 5,89% a

dotacdo original (+R$ 86,092 milhGes). Essa alteracdo é devida ao reajuste salarial
concedido a partir de maio; reajuste dos valores do auxilio alimentagdo a partir dos
meses de marco e junho (R$ 24,948 milhdes) e ao pagamento de uma parcela
adicional no més de janeiro (R$ 2,584 milhdes); a reserva para contratagdo de 2
docentes MS-3.1/RDIDP e 7 docentes MS-6/RDIDP, aprovados pelo CONSU em sua
1252 Sessdo realizada em 29.11.2011 (R$ 796,28 mil); a proposta de reposicdo de
25% das vagas (66) de funcionarios técnico/administrativos aposentados no regime
ESUNICAMP (R$ 1,046 milhdes); e a ajustes e atualizagao das projecdes da folha de

pagamento e processo avaliatorio de funcionarios/técnicos administrativos.

Grupo II — Juros, Encargos, Amortizacdes e Sentencas Judiciais — A despesa estimada

é 16,85% maior que a dotacao original (+R$ 864,0 mil), resultado da atualizacdo
monetaria e juros sobre os valores previstos para sentencas judiciais, baseados
na tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas, e ao pagamento de precatdrios de
pequena monta (R$ 466,3 mil), recebidos apds a elaboragdo da Proposta

Orgamentaria.

Grupo IIT — Despesas de Utilidade Publica — A redugdo de 16,94% nestas despesas
(-R$ 6,055 milhdes), se deve a atualizacdo das projecoes, baseadas no realizado nos
ultimos meses, em especial no que se refere a energia elétrica, cujo contrato foi
renegociado recentemente e também em fungdo de uma pequena reducao de

consumo.
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Grupo IV — Restaurantes e Transportes — O aumento de 3,70% nos gastos deste

Grupo (+R$ 803,0 mil) se deve ao reajuste de precos dos contratos de
fornecimento de refeicdes (8,6%), ao crescimento da quantidade de refeicOes servidas
na FCA em relagdo ao previsto, e a transferéncia de recursos do Grupo V — Despesas
Contratuais para cobrir despesas com a contratacao de servigos de transporte fretado
(R$ 319,0 mil).

Grupo V_— Despesas Contratuais — O acréscimo de 5,62% nestas despesas

(+R$ 3,847 milhdes) é resultante dos reajustes de precos previstos em clausulas
contratuais, cujos recursos foram transferidos da Reserva Técnica constituida
especificamente para essa finalidade no Grupo VIII - Projetos Especiais, a
transferéncia de recursos de outros Grupos de Despesa, e a revisao e ampliacdo dos

contratos de servigo de vigilancia, limpeza e produgado e distribuicdo de refeicoes.

Grupo VI — Programas de Apoio — A reducao de 3,42% ocorrida neste Grupo
em relacao a proposta orgamentaria inicial ( - R$ 1,935 milhao) se explica, de um lado,
pela transferéncia de recursos dos Programas Qualificados (PAEG e PAQPP) para
outros Grupos de Despesa, e pela economia obtida na rubrica Assinatura de Periddicos
em funcao da migracao de parte das assinaturas da colecao do formato impresso para
o eletrénico, no valor de R$ 1,556 mil. Por outro lado, pelo aumento de despesas
com o Programa de Bolsas, devido ao acréscimo de 150 bolsas/més de Auxilio Social
(+ R$ 1,228 milhdo) e ao aumento do Auxilio Transporte em funcao do reajuste da

tarifa de transporte urbano.

Grupo VII — Manutencao das Atividades Existentes — As novas estimativas sao 17,56%

maiores que a proposta orgamentaria original (+R$ 5,022 milhdes), em decorréncia
das transferéncias de recursos advindas de outros Grupos de Despesa, resultante de
decisdes descentralizadas das Unidades de Despesa (Grupo VI — Programas de Apoio e

Grupo IX — Despesas custeadas com Receita Prdpria).

Grupo VIII — Projetos Especiais — A redugao de 25,94% ocorrida neste Grupo de

Despesas em relacdo a proposta orcamentaria original (- R$ 27,161 milhdes) é devida
as movimentagOes orcamentarias ocorridas na rubrica Reserva de Contingéncia, que

recebeu recursos advindos do Crédito Suplementar concedido em funcdo do contrato
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firmado entre o Estado de Sao Paulo e o Banco do Brasil (R$ 17,0 milhdes) e das
economias obtidas na rubrica Assinatura de Periddicos (R$ 1,556 milhdo), e, no sentido
inverso, transferiu recursos para o Grupo I — Pessoal e Reflexos (R$ 52,374
milhGes); a transferéncia de recursos da Reserva Técnica para outros Grupos de
Despesa (R$ 5,514 milhdes) e a reserva de recursos para projetos aprovados
apdés a elaboracao da proposta de distribuicdo orcamentaria, dos quais
destacam-se: a ampliacdo do prédio da pos-graduagao do IB (R$ 1,200 milhdo); a
ampliacao do prédio do CEPRE/DHR/Fonoaudiologia (R$ 1,357 milhdo); a conclusao do
laboratdrio de computacdo cientifica do IMECC (R$ 951,76 mil); a finalizacao do
20 piso do prédio da Pds-Graduacao da FT (R$ 820,0 mil); a construcao de salas
de aula na FT (R$ 840,0 mil); a implantacao do espaco de apoio ao ensino e
aprendizagem (EA)2/PRG (R$ 1,571 milhdes); a complementacao de recursos para
a obra da nova sede da Editora (R$ 815,59 mil); a aquisicdo de mobiliario,
equipamentos, rede logica e de telefonia e contratagdo de servicos diversos referentes
a biblioteca do IFCH (R$ 1,025 milhdo); e a contrapartida da Universidade no Convénio
UEC/CAPES - Edital n® 25/2011 - Pro-Equipamentos (R$ 867,33 mil); e a
complementagao de recursos para conclusao de obras e investimentos diversos em

andamento.

Grupo IX — Despesas Custeadas com Receitas Proprias — As novas estimativas de

despesas deste grupo sdao menores que os valores da proposta orcamentaria
inicial (-67,53%), refletindo o resultado das transferéncias de recursos para outros
grupos de despesa, em especial para o Grupo VII — Manutencao das Atividades
Existentes (R$ 2,869 milhdes).

Saldo de dotacdo de 2011 — As despesas previstas nesta rubrica (R$ 25,190 milhdes),

referem-se ao saldo de dotacdo orcamentaria das Unidades ndo executada em 2011, o

qual foi transferido para este exercicio.
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Por ocasido da aprovacao da Lei Orcamentaria Anual, o cenario econémico utilizado projetava

para 2012 um crescimento do Produto Interno Bruto — PIB de 4,0% e hipotese de inflacdao

anual de 5,0%. Os indicadores macroecondmicos atuais confirmam a reducdo da atividade

econdmica iniciada no segundo semestre de 2011, e projetavam um crescimento do PIB neste

ano entre 1,5% e 2,0%. As taxas de inflagdo porém devem se situar um pouco acima da

previsao inicial.

As expectativas dos analistas econdmicos é de que as medidas de estimulos a atividade

econOmica implementadas pelo Governo Federal devem incentivar um crescimento moderado

a partir do segundo semestre, sendo razoavel projetar algum reflexo positivo sobre o PIB nos

préximos meses.

Receitas - 1° Semestre 2012

Valores Nominais

Previsdo | Realizado Diferencga
Fonte
(EmR$ Mil) | (EmR$ Mil) | (EmR$Mil) | (Em %)
Quota parte sobre ICMS 855.848 821.260 (34.588) (4,04)
Lei Kandir 5.000 5.000 - -
Diferenca ICMS dezembro/2011 - 7.729 7.729 -
Receita Propria 25.905 27.513 1.608 6,20
Transferéncia de Saldo de 2011 - 30.498 30.498 -
Crédito Suplementar - 17.000 17.000 -
TOTAL 886.753 909.000 22.247 2,51

A andlise dos dados contidos no quadro acima permite verificar que o Orcamento das Receitas

do primeiro semestre foi prejudicado pela queda da arrecadacao do ICMS, resultando em
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desconto de R$ 34,588 milhdes nos repasses financeiros da UNICAMP no periodo. Dessa
forma, o resultado positivo do balanco das receitas do primeiro semestre (+ 2,51%) se
deve a quatro fatores pontuais: a) a diferenca de arrecadacao de ICMS de dezembro/2011
(+ R$ 7,73 milhdes); b) a transferéncia de saldo de 2011 (+R$ 30,50 milhdes); ¢) ao
crescimento das receitas proprias (+ R$ 1,6 milhdo) e; d) ao crédito suplementar referente ao
contrato firmado entre o Estado de Sao Paulo e o Banco do Brasil S/A, relativo a prestacdo de

servicos bancarios referentes a folha de pagamento (+ R$ 17,0 milhdes).

No que se refere as despesas, vale observar que a maior parte do aumento de 4,59%
destas estimativas (+R$ 82,211 milhdes) em relagdo a proposta orgamentaria original,
estd concentrado em dois Grupos de Despesa: Grupo I — Pessoal (+R$ 86,092 milhdes) e
Saldo de Dotacdo de 2011 (+R$ 25,190 milhdes).

O Balango do Demonstrativo da Receita-Despesa nesta segunda Revisao do Orgamento 2012
projeta um déficit de R$ 17,640 milhdes para o final do exercicio. Considerando-se que a
realizacdo efetiva desta previsao depende do comportamento da arrecadacao do ICMS, cujas
perspectivas para os proximos meses sugerem um desempenho um pouco melhor que o
apresentado no primeiro semestre, e da execucao integral das despesas previstas nesta
revisao orcamentaria, a AEPLAN considera que ndo ha necessidade de se adotar medidas

restritivas neste momento.

AEPLAN, 13 de agosto de 2012.

\Assessor de Econoni;ia e Planejamento

\
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ORCAMENTO - 2012

DEMONSTRATIVO RECEITA/DESPESA

Valores Nominais EM R$ Mil
RECEITA DESPESA
PROPOSTA PROPOSTA PROPOSTA ORCAMENTARIA REVISADA PROPOSTA PROPOSTA PROPOSTA ORCAMENTARIA REVISADA
ORGAMENTARIA | ORGAMENTARIA REALIZADA ESTIMADA TOTAL DIF.% ORGAMENTARIA | ORGAMENTARIA | REALIZADA ESTIMADA TOTAL DIF.% PART.%
DISCRIMINAGAO ORIGINAL 12 REVISAO JAN/JUN JUL/DEZ REAL/PREV DISCRIMINAGAO ORIGINAL 12 REVISAO JAN/JUN JUL/DEZ REAL/PREV | S/R.T.E.
(A) (B) (C) (D) E=(C+D) | F=(E) (G) (H) (1 (J) K=(1+J) | L=(K)[M=(K)
(A) (G) (E)RTE
RECURSO TESOURO ESTADO - RTE 1.736.393 1.746.470 839.824 906.648 | 1.746.470 0,58 || CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 1.467.043 1.499.499 | 700.035 853.965 | 1.554.000 5,93 88,98
Quota parte s/ICMS - 2,1958% ( *) 1.726.392 1.728.740 827.094 901.646 | 1.728.740 0,14
Quota parte Unicamp sobre os recursos ref.Lei Kandir 10.001 10.001 5.000 5.001 10.001 (0,00)| GRUPO | - PESSOAL 1.461.911 1.494.104 | 699.287 848.716 | 1.548.003 5,89 88,64
Diferenca de arrecadagao de dezembro de 2011 - 7.729 7.729 - 7.729 - - Folha de Pagamento 1.461.911 1.494.104 | 699.287 848.716 | 1.548.003 5,89 88,64
RECEITA PROPRIA 53.038 53.038 27.513 32.520 60.033 13,19 || GRUPO Il - JUR.ENC.AMORT. E SENT.JUDICIAIS 5.132 5.395 748 5.249 5.996 16,85 0,34
TRANSFERENCIA DE SALDO DE 2011 - 30.498 30.498 - 30.498 - CATEGORIA B - DESP. COMPROMISSADAS 182.485 185.508 67.699 111.446 179.145 (1,83)| 10,26
CREDITO SUPLEMENTAR GRUPO Il - DESPESAS UTILIDADE PUBLICA 35.744 35.883 11.243 18.445 29.689 (16,94) 1,70
Recursos referentes ao contrato firmado entre o
Estado de SP e o Banco do Brasil - 17.000 17.000 - 17.000 - GRUPO IV - RESTAURANTES E TRANSPORTES 21.735 22.677 7.517 15.021 22.538 3,70 1,29
GRUPOV - DESPESAS CONTRATUAIS 68.453 71.400 26.883 45.417 72.300 5,62 4,14
GRUPO VI - PROGRAMAS DE APOIO 56.553 55.548 22.055 32.563 54.618 (3,42) 3,13
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 28.603 30.524 13.440 20.186 33.625 17,56 1,93
GRUPO VII - MANUT.ATIVIDADES EXISTENTES 28.603 30.524 13.440 20.186 33.625 17,56 1,93
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 104.700 103.626 1.328 76.211 77.539 (25,94) 4,44
GRUPO VIII - PROJETOS ESPECIAIS 104.700 103.626 1.328 76.211 77.539 (25,94) 4,44
SUBTOTAL 1.782.831 1.819.158 | 782.501 | 1.061.808 | 1.844.309 3,45 | 105,60
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 6.600 30.401 13.088 14.244 27.333 314,13
GRUPO IX - DESP.CUST.C/RECEITAS PROPRIAS 6.600 5.211 493 1.649 2.143 (67,53)
SALDO DE DOTAGAO DE 2011 - 25.190 12.595 12.595 25.190 -
TOTAL 1.789.431 1.847.006 914.834 939.168 | 1.854.001 3,61 TOTAL 1.789.431 1.849.559 | 795.590 | 1.076.052 | 1.871.642 4,59
RECEITA (- ) DESPESA: JAN/JUN..........ccoovvviirinne (C-1) =R$ 119.245
RECEITA (- ) DESPESA: JAN/DEZ (E-K) =R$ (17.640)

AEPLAN, 13/08/2012

(*) Quota parte sobre o ICMS
Coluna realizado Jan. a Jun: Arrecadacgao efetiva
Jul a Dez: Previsdo da Secretaria da Fazenda para o Orgamento 2012

Si\Orgamento2012\Revisdo\2* Reviséo\Rec-Desp\2* Rec-Desp 2012 22 versao/Rec-Desp
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GRAFICO 1

ARRECADAGAO DO ICMS * - 2012

VALORES PREVISTOS / ARRECADADOS **

Em R$ milhGes
8.000

Valores Nominais
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Programa de Parcelamento Incentivado
-Jan =R$ 10,571 milhdes
- Fev=R$ 10,459 milhdes

- Mar =R$ 10,752 milhdes

- PPI, incluso nos valores arrecadados:
- Abr = R$ 10,749 milhdes
- Mai = R$ 10,381 milhdes
- Jun = R$ 10,258 milhdes

Valores Nominais

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

—— Previsédo Or¢camento

= = Previsdo SFESP

— Arrecadado (**)

* N&o inclui Programas Habitacionais

TABELA 1
ARRECADAGAO DO ICMS - 2012 *
VALORES PREVISTOS / ARRECADADOS

** Jan a Jun/2012 = Dados Definitivos

Em R$ 1,00

PREVISAO DE ARRECADAGAO QUOTA-PARTE UNICAMP DIFERENGA ANALISE COMPARATIVA
MES INICIAL MENSAL AR(EEEF%’I"T?/’Z?O PREV. INICIAL PREVISAO ARRECADADO VARIAGAO %
ORGAMENTO SFESP ORGAMENTO | MENSAL SFESP
) B) © (D=Ax21958%) | (E =B x2,1958%) | (F=Cx21958%) | (G=F-D) | (H=F-E) | (1=C/A) | @=C/B)
JAN 5.937.089.000 | 6.311.612.661 | 6.142.741.876 130.366.600 138.590.391 134.882.326 | 4.515.726 | (3.708.065) 3,46 (2,68)
FEV 6.022.084.000 | 6.329.351.777 | 5.732.906.522 132.232.920 138.979.906 125.883.161 | (6.349.759)| (13.096.745) (4,80) (9,42)
MAR 6.143.598.000 | 6.456.724.403 | 6.376.073.457 134.901.125 141.776.754 140.005.821 | 5.104.696 | (1.770.933) 3,78 (1,25)
ABR 6.294.142.000 | 6.503.817.762 | 6.402.032.546 138.206.770 142.810.830 140.575.831 | 2.369.061 | (2.234.999) 1,71 (1,57)
MAI 6.377.195.000 | 6.680.322.219 | 6.318.571.657 140.030.448 146.686.515 138.743.196 | (1.287.252)| (7.943.319) (0,92) (5.42)
JUN 6.451.980.000 | 6.694.774.120 | 6.429.066.528 141.672.577 147.003.850 141.160.443 |  (503.134)| (5.834.407) (0,36) (3,97)
SUB-TOTAL | 37.226.088.000 | 38.976.602.942 | 37.401.392.586 817.410.440 855.848.246 821.259.778 | 3.849.338 | (34.588.468) 0,47 (4,04)
JuL 6.465.218.000 | 6.714.958.238 141.963.257 147.447.053 - - - - -
AGO 6.745.714.000 148.122.388 - - - - - -
SET 7.058.764.000 154.996.340 - - - - - -
ouT 6.763.126.000 148.504.721 - - - - - -
NOV 6.792.104.000 149.141.020 - - - - - -
DEZ 7.678.398.370 168.602.271 - - - - - -
SUB-TOTAL | 41.503.324.370 | 6.714.958.238 - 911.329.997 147.447.053 - - - - -
TOTAL 78.729.412.370 | 45.691.561.180 | 37.401.392.586 1.728.740.437 1.003.295.299 821.250.778 | 3.849.338 | (34.588.468) - -

(*) N&o inclui Programas Habitacionais

Previsé&o inicial de arrecadag&o do ICMS/Or¢camento 2012 efetuada pela SFESP:

Premissas Iniciais:
1) Inflag&o/IGP-DI/FGV: 2012 = 5%
2) Nivel de Atividade Econdmica/2012 = 4%

Premissas Atuais:
1) Inflag&o/IGP-DI/FGV: 2012 = 7,48%
2) Nivel de Atividade Econdmica/2012 = 1,85% Gerin 03/08/2012
Coluna A - Previsédo Inicial Orgamento:

Distribuicdo mensal elaborada pela AEPLAN

Coluna C - Valor Arrecadado:
Jan a Jun/2012 = Dados Definitivos

AEPLAN, 13/08/2012
RAICH i
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GRAFICO 2
ARRECADAGAO ICMS * 2010 A 2012
DADOS ACUMULADOS
Em R$ milhdes Valores a.p. Julho/2012- Deflator IGP-DI/FGV
78.186 79.223 80.603

NONN N N NN

2010

* Inclui Programas Habitacionais

2010 e 2011 = Dados Definitivos

** 2012: Jan a Jun = Dados Definitivos
Jul aDez = Previsdo SFESP

2011

2012 **

BICMS Anual

@1° Semestre

TABELA 2

ANALISE COMPARATIVA DA ARRECADAGAO DO ICMS-2010/2012

Em R$ 1,00

VALORES A PRECO DE JULHO/2012 - DEFLATOR: IGP-DI/FGV

ANALISE COMPARATIVA %

MES ARRECADADO ARRECADADO ARRECADADO
2010 2011 2012 2012/2010 2012/2011
(A) (B) (C) (D=C/A) (E=C/B)
JAN 5.983.693.833 6.203.314.429 6.535.897.694 9,23 5,36
FEV 6.317.817.691 6.245.628.552 6.101.874.186 (3,42) (2,30)
MAR 6.476.176.099 6.344.806.125 6.738.092.137 4,04 6,20
ABR 6.677.050.517 6.457.156.848 6.696.834.531 0,30 3,71
MAI 6.283.150.038 6.524.983.775 6.551.128.773 4,27 0,40
JUN 6.611.191.236 6.560.954.013 6.618.410.139 0,11 0,88
SUB-TOTAL 38.349.079.414 38.336.843.742 39.242.237.460 2,33 2,36
JUL 6.497.253.462 6.521.476.696 6.805.208.238 4,74 4,35
AGO 6.555.114.134 6.705.520.853 6.725.816.776 2,60 0,30
SET 6.626.960.935 6.950.938.779 6.993.162.587 5,53 0,61
ouT 6.463.178.193 6.638.659.347 6.670.024.302 3,20 0,47
NOV 6.567.232.348 6.614.915.729 6.670.513.373 1,57 0,84
DEZ 7.127.068.704 7.454.407.347 7.496.430.986 5,18 0,56
SUB-TOTAL 39.836.807.776 40.885.918.751 41.361.156.262 3,83 1,16
TOTAL 78.185.887.190 79.222.762.493 80.603.393.722 3,09 1,74
Notas:
1) ICMS: Jan/2010 a Jul/2012 = Dados Definitivos

2) IGP-DI/FGV: Jan/2010 a Jul/2012 = Real

Jul a Dez/2012 = Previsdo SFESP
Inclui Programas Habitacionais

Jul a Dez/2012 = Estimado

Estimativa AEPLAN: 2012 = 7,48% a.a.

AEPLAN, 13/08/2012
R:\ICMS\Exercicio2012\Revisdo do Orcamento\22 Revisdo Orgcamentaria-2012\22 Revisdo Orgamentaria - 2012 - Gréficos 2 e 3 IGP-DI e IPC-FIPE.xIsx\Gréaf 2 e 3- IGP-DI e IPC-FIPE
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GRAFICO 3
ARRECADAGAO ICMS* 2010 A 2012
DADOS ACUMULADOS

Valores a.p. Julho/2012 - Deflator IPC-FIPE

77.306

79.668

2010

20010 e 2011 = Dados Definitivos
** 2012: Jan a Jun = Dados Definitivos
Jul aDez = Previsdo SFESP

2011

2012 **

BICMS Anual

B1° Semestre

TABELA 3

ANALISE COMPARATIVA DA ARRECADAGAO DO ICMS-2010/2012

Em R$ 1,00

VALORES A PRECO DE JULHO/2012 - DEFLATOR: IPC-FIPE

ANALISE COMPARATIVA %

MES ARRECADADO ARRECADADO ARRECADADO
2010 2011 2012 2012/2010 2012/2011
(A) B) ©) (D=CI/A) (E=C/B)
JAN 5.568.035.104 6.047.358.681 6.311.885.725 13,36 4,37
FEV 5.899.374.143 6.110.397.259 5.900.993.592 0,03 (3,43)
MAR 6.064.721.694 6.223.510.445 6.542.943.207 7,89 5,13
ABR 6.273.388.039 6.321.133.952 6.538.479.035 4,23 3,44
MAI 5.982.820.515 6.368.428.700 6.431.912.577 7,51 1,00
JUN 6.314.059.601 6.394.571.843 6.527.791.639 3,39 2,08
SUB-TOTAL 36.102.399.096 37.465.400.880 38.254.005.775 5,96 2,10
JUL 6.208.339.973 6.333.915.854 6.805.208.238 9,61 7,44
AGO 6.321.780.631 6.526.939.016 6.743.241.172 6,67 3,31
SET 6.427.307.041 6.799.565.700 7.015.468.762 9,15 3,18
ouT 6.267.838.273 6.494.733.775 6.689.301.362 6,72 3,00
NOV 6.423.127.242 6.460.568.974 6.675.153.352 3,92 3,32
DEZ 6.959.585.897 7.224.752.868 7.485.976.626 7,56 3,62
SUB-TOTAL 38.607.979.057 39.840.476.187 41.414.349.512 7,27 3,95
TOTAL 74.710.378.153 77.305.877.067 79.668.355.287 6,64 3,06
Notas:
1) ICMS: Jan/2010 a Jul/2012 = Dados Definitivos
Jul a Dez/2012 = Previsdo SFESP
Inclui Programas Habitacionais
2) IPC - FIPE: Jan/2010 a Jul/2012 = Real

Ago a Dez/2012 = Estimado

Estimativa AEPLAN: 2012 = 4,31% a.a.
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GRAFICO 4 GRAFICO 5
Variacdo da Arrecadacdo de ICMS acumulada em Variacéo da Arrecadacdo de ICMS em cada ano
12 meses sobre os 12 meses anteriores (Deflator: IGP-DI/FGV) sobre igual periodo do ano anterior (Deflator: IGP-DI/FGV)
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Notas: Notas:
1) Forma de Célculo 1) Forma de calculo
% Mar 2012 = _Soma Arrec ICMS de Abr 2011 a Mar 2012 em Valores Reais % Mar 2012 = Soma Arrec ICMS de Jan 2012 a Mar 2012 em Valores Reais
Soma Arrec ICMS de Abr 2010 a Mar 2011 em Valores Reais Soma Arrec ICMS de Jan 2011 a Mar 2011 em Valores Reais
2) Inclui Programas Habitacionais 2) Inclui Programas Habitacionais
3) Exclui PPI de Jul/2007 a Jun/2012 3) Exclui PPI de Jul/2007 a Jun/2012

AEPLAN, 13/08/2012
R:\ICMS\Exercicio2012\Revisdo do Orgamento\2? Reviséo Orcamentaria-2012\22 Revisdo Orcamentaria - 2012 - Gréficos 2 e 3 IGP-DI e IPC-FIPE.xIsx\Graf. 4 e 5 Arrec.Anualizada
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&%, Secretaria Geral

UNICAMP

Fls.n°_ 409

Proc. n® 01-P-27568/11

Rubrica !@ e

PROC. N° 01-P-27568/11
INTERESSADQ: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO :  Segunda Revisdo Orgamentaria - 2012

cm

PARECER COP-CONSU 05/12

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1012 Reunido realizada em 24.08.12 manifestou-se, por
unanimidade, favoravelmente a Informacdo Aeplan 1014/12, que trata da Segunda Revisao
do Orcamento de 2012 - Demonstrativo Receita/Despesa.

Na oportunidade, a COP recomendou que se inclua na Proposta de
Distribuicdo Orcamentdaria de 2013, prioritariamente, a reposicdo de mais 25% das vagas
de funciondrios técnico-administrativos aposentados no regime Esunicamp.

A Camara de Administracdo do Conselho Universitario.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
24 de agosto de 2012

45

Prof. Dr. ROBERTO RODRIGUES PAES
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Barao Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br



128

Secretaria Geral
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Proc. n° 01-P=27568/11
Rubrica @
PROC. N° 01-P-27568/11

INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO: Orgcamento 2012 - Segunda Revisao

dss

PARECER CAD n% 51/12

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 2712 Sesséo,
realizada em 04.09.2012, tomou ciéncia da Informagao AEPLAN-1014/12 e com base no
Parecer COP n° 05/12, manifestou-se, por unanimidade, favoravel a Segunda Revisdo do
Orcamento de 2012 - Demonstrativo Receita/Despesa.

Ao CONSU para deliberagéo.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
05 de setembro de 2012

FERNANDO FERREIRA COS

Reitor

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES

Secretaria Geral

Secretaria Geral ~ Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-872, Telefone 12 3521-4950, Fax 19 3521-5266
http://www.sg.unicamp.br
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PROC. N© 28-P-15941/12
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA
ASSUNTO: Pés-Graduacao — Areas de Concentragao - Alteracdes

Y

FEAGRI
'///‘

(.\’ Faculdade de
Engenhari Agncola
UNICAMB , Z icamp
Fig. n®
Pro~ “04 Y NSSByAGG 2
A

DELIBERAGAO CONGREGAGAO/FEAGRI - 11/2011

A Congregagéo da Faculdade de Engenharia Agricola, em sua 206* Sess&o
Ordména realizada em 16/02/2011 aprovou a proposta de atualizagéo das Areas de
Concentragao, Linhas de Pesqmsa e Pro;etos da FEAGRI. '

FEAGRI, 16/02/2011. -

Prof Dr. DENIS MIGUELR STON
Diretor
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P/E n.°0- \Sov5 O
. Rub. | - FEAGRI
) ' ; IUNICAMP
g.g." COORDENADORIA DE POS-GRADUAGAO - FEAGRIUNICAMP "iﬁﬁ ,

UNicaAmMme

Deliberagcdo CPG/FEAGRI - 00224/2010F!s y’

Proc. r}fQ! __._/&5'3 > AL

Ribrica W\
7

A Comissdo de Pés-Graduagdo da Faculdade de Engenharia Agricola da
Unicamp, em sua 269%. Reunido Ordinaria realizada em 17 de novembro de
2010, analisou e aprovou a atualizagdo das Areas de Concentragédo, Linhas de
Pesquisa e Projetos dos Programas de Pés-Graduagido da FEAGRI propostas
pelos Conselhos Integrados.

CPG/FEAGRI/UNICAMP, 19 de novembro de 2010

Prof. Dr. ZIGOMAR MENEZES DE SOUZA

Coordenador de Pés-Graduagao
FEAGRI/UNICAMP

" Cidade Universitaria Zeferino Vaz
C. Postal 6011 - CEP 13083-875  Tel (55) (19) 3521-1007  Fax (55) (19) 3521-1011
http:// www.feagri.unicam@r E-mail: cpga feagri.unicamp.br
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t Rabrica
M
S"% Universidade Estadual de Campinas FEAGRI
Faculdade de Engenharia Agricola =
T Sec3o de Atendimento Multiusuarios ;M/,//l‘

unicame 0 6011 - CEP 13.083-875, Campinas, SP Engenharia Agricola
Home Page: www.agr.unicamp.br - Fax: 55-19-3521-1005
Fones: 55-19-3521-2901 / 3521-2904 / 3521-1172

Informagao - SAM - 01355/2010
Assunto: Analise do resultado da atualizagio das Linhas de Pesquisa e dos Projetos da FEAGRI.

O Conselho Integrado de Planejamento e Gestdo, reunido em 03/11/2010, analisou e
aprovou o OF.CIRC.FEAGRI.CPG.018/2010, sobre o resultado da atualizagdo das Linhas de
Pesquisa e dos Projetos da FEAGRI, com as seguintes assergdes:

- Quanto aos projetos excluidos, em seu item b) :

O projeto vinculado a area de concentragdo “Planejamento e desenvoivimento rural
sustentavel” e a linha de pesquisa “Sistemas de suporte a decis&o”, sob responsabilidade da profa.
Mariangela Améndola, foi excluido em anterior revisdo da area. A referida area de concentragéo e
suas linhas passaram por recente revisdo. Caso haja interesse da docente em reabrir projeto nesta
area, a mesma devera enviar proposta ao CIPG apresentando as seguintes informagses: area e
linha em que pretende abrir o projeto, titulo do projeto, descrig&o do projeto, professor responsavel
e demais envolvidos, ¢ justificativa.

- Quanto as alteragdes propostas, em seu item a) :
O nome da referida area de concentragéo foi alterado para: “Gestdo de_sistemas na

Agricultura e Desenvolvimento Rural’ e ndo para: “Gestdo na Agricultura e Desenvolvimento
Rural’.

Meaidvire do Conselho Integradg_dg Planefamento & Gesiixe
FEAGRUUNICAMP

CIPG/FEAGRI/UNICAMP, 05 de novembro de 2010.
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Universidade Estadual de Campinas
&" Faculdade de Engenharia Agricola f}/A/??I
Ty Secao de Atendimento Multiusuarios l‘
unIcCAVIP CEP 13.083-875, Campinas, SP  Ergennaria Agricota

nicamp

Home Page: www.agr.unicamp.br - Fax: 55-19-3521-1005
Fones: 55-19-3521-2901 / 3521-2904 / 3521-1172

Informagao - SAM - 01340/2010

Assunto: Oficio Circular FEAGRI CPG 018/2010

O Conselho Integrado de Infraestrutura Rural
encaminha a atualizagao dos seguintes projetos:

AGRICULTURA DE PRECISAO

Descricdo: Mapeamento da variabilidade espacial do solo e culturas.
Desenvolvimento e avaliagdo de sistemas de posicionamento global. Métodos e
ferramentas para levantamento georeferenciado de atributos do solo. Aplicagao de
insumos a taxas variaveis com georeferenciamento

Responsavel: Prof. Dr. Paulo S. Graziano Magalhaes

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO PARA MECANIZAGAO DA CANA-DE-
AGCUCAR

Descrigao: As pesquisas relacionadas a esse projeto visam a viabilizagao
desenvolvimento de solugbes tecnolégicas que contribuam para o melhor
desempenho do plantio e colheita mecanizada de cana-de-agucar, sem queimar,
com aproveitamento energético dos residuos

Responsavel: Prof. Dr. Paulo S. Graziano Magalhaes

COLHEITA E BENEFICIAMENTO DE TOMATE

Descrigao: Pesquisas e desenvolvimento de equipamento de auxilio a colheita de
tomate para mesa, abrangendo todos os aspectos relacionados a melhoria da
qualidade, assim como melhora nas condigbes de trabalho dos agricultores,
UNIMAC - Unidade Mével de Auxilio a Colheita visando a Melhoria da Qualidade e
Diminuigdo das Perdas Po6s-Colheita em Tomate de Mesa

Responsavel: Prof. Dr. Paulo S. Graziano Magalhdes e Dr. Marcos David
Ferreira

CIIR/FEAGRI/UNICAMP, 04 d? novembro de 2010

FEAGRUUNICANP
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Universidade Estadual de Campinas
&"%, ‘ Faculdade de Engenharia Agricola WI
Segdo de Atendimento Multiusuarios l‘

UNICAMP M 6011 - CEP 13.083-875, Campinas, SP  Ergennaria agricota
Home Page: www.agr.unicamp.br - Fax: §5-19-3521-1005
Fones: 55-19-3521-2901 / 3521-2904

Informagao — SAM - 01230/2010

- O Conselho Integrado de Tecnologia de Processos,
reunido em 01/09/2010, analisou e aprovou as propostas de atualizagao de Linhas
de Pesquisa e Projetos FEAGRI, conforme documento anexo.

CITP/FEAGRI/UNICAMP, 05 de outubro de 2010

" De’Armando Kagud Fujii
Witsicula '
Presdente do e vgmedo d | de Processos
FEAGRYUMICAMP
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" Universidade Estadual de Campinas FE AGRI
Faculdade de Engenharia Agricola =
Sec4o de Atendimento Multiusuarios ‘///l‘
uNICAMP 0 6011 - CEP 13.083-875, Campinas, SP  Engenharia Agricols
Home Page: www.agr.unicamp.br - Fax: §5-19-3521-1005
Fones: 55-19-3521-2901 / 3521-2904 / 3521-1172

Informacéao - SAM - 01364/2010

Assunto: OF. CIRC. FEAGRI.CPG 018/2010

O CITP analisou as consideragdes listadas no Oficio
018 e decidiu:

a) O CITP apenas excluiu os projetos listados;

b) Devido a auséncia da Profa. Maridngela Améndola na 622. Reunido do
CITP, dois projetos sob sua responsabilidade foram excluidos, porém,
devido a manifestacao da referida docente em manter os projetos
MATEMATICA E SIMULAGCAO NUMERICA DE PROCESSOS DE
TECNOLOGIA POS-COLHEITA, e MODELAGEM MATEMATICA E
"SIMULACAO NUMERICA DE PROCESSOS DE TRATAMENTO DE
AGUAS, o CITP homologou a reativagdo dos projetos, na 642 reunido
ordinaria;

c¢) O CITP nao manifestou substituicdo de projeto na Linha de Pesquisa
Tecnologia de Irrigagao e Meio Ambiente;

d) O CITP aprovou a exclusdo do projeto Estudo do Processamento de
Biodiesel na Linha de Pesquisa Secagem de Produtos Agropecuarios que
permanece com o mesmo titulo original,

e) O titulo modificado na Linha de Pesquisa Secagem de Produtos
Agropecuarios foi o do projeto: SECAGEM DE PRODUTOS PERECIVEIS,
passando para novo nome: SECAGEM DE PRODUTOS AGRICOLAS,
passando a responsabilidade da Profa. Dra. Marlene Rita de Queiroz, para
o Prof. Dr. Rafael Augustus de Oliveira.

CITP/FEAGRI/UNICAMP, 08 de novembro de 2010
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ENQUADRAMENTO DOS PROJETOS NOS CONSELHOS INTEGRADOS

v’ Planejamento e Gestao

AREA DE CONCENTRAGAO: AGUA E SOLO

LINHA DE PESQUISA: Tecnologia de Irrigagdo e Meio Ambiente

Projeto

Responsavel

Impactos do uso de tecnologia de irrigagcdo sobre o meio
ambiente

Edson Eiji Matsura

LINHA DE PESQUISA: Planejamento e Gerenciamento de Recursos Hidricos

Projeto Responsavel
Dados meteorolégicos aplicados a agricultura Maria Angela Fagnani

Fluxos de agua em culturas agricolas

José Teixeira Filho

Impacto dos agrotéxicos e nutrientes na qualidade de
agua de bacias hidrograficas

José Teixeira Fitho

Monitoramento de Bacias Hidrograficas

José Teixeira Filho

Planejamento e Gestdo Ambiental

José Teixeira Filho

LINHA DE PESQUISA: Planejamento, Manejo, Conservagao e Recuperacdo

de Solos

Projeto

Responsavel

Agricultura de precisdo e manejo de solos sob pastagens
e plantio direto

Claudio Bianor Sverzut

Diagnéstico do meio fisico utilizando técnicas de
| geoprocessamento

Mara de Andrade Marinho Weill

Estudo experimental e teérico de indicadores de
qualidade do solo e da agua afetados pela erosédo e pelo
manejo em sistemas de produgdo agricola

Mara de Andrade Marinho Weill

Impactos da utilizagdo de agroquimicos e herbicidas no
solo

Luiz Lonardoni Foloni

Qualidade dos solos agricolas

Zigomar Menenzes de Souza
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Desenvolvimento Rural

AREA DE CONCENTRAGAO: Gestio de sistemas na Agricultura e

LINHA DE PESQUISA: Gestdo de Sistemas na Agricultura

Projeto

Responsavel

Desenvolvimento de sistemas inteligentes na agricultura

Luiz Henrique Antunes Rodrigues

Mineragdo de dados (“Data mining”) para descoberta de
conhecimento na agricultura

Luiz Henrique Antunes Rodrigues

Gerenciamento de Projetos

Luiz Henrique Antunes Rodrigues

Melhoria de processos e qualidade

Nilson Antonio Modesto Arraes

Gestio ambiental

Nilson Anténio Modesto Arraes

| Ergonomia da atividade

Mauro José Andrade Tereso

Ergonomia da concepgao

Mauro José Andrade Tereso

Estudo e definicdo de estratégias e finangas na Cadeia
Agroindustrial

Marco Tulio Ospina Patino

Monitoramento e previsdo de safras Agricolas

Jansle Vieira Rocha

LINHA DE PESQUISA: Estudos s6cio-economicos e ambientais

Projeto

Responsavel

A dinadmica dos assentamentos de trabalhadores rurais e
seus efeitos sobre o espaco social e fisico

Sonia Maria P. P. Bergamasco

Agricultura familiar: estratégias de reprodugao e avaliagéo
sé6cio-econdmica e ambiental de sistemas produtivos

Julieta Aier de Oliveira

Agroecologia, agricultura familiar e desenvolvimento rural
sustentavel

Maristela Simdes do Carmo

Politicas Publicas Agrarias, Agricolas e Ambientais

Sonia Maria P. P. Bergamasco

AREA DE CONCENTRAGAO: CONSTRUGCOES RURAIS E AMBIENCIA

LINHA DE PESQUISA: Tecnologia e Materiais de Construgéo

Projeto

Responsavel

Analise do comportamento de fundagdes em solos
tropicais

David de Carvalho

Determinacdo de propriedades geotécnicas de solos
tropicais através de ensaios de laboratérios e de campo

David de Carvalho
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ENQUADRAMENTO DOS PROJETOS NOS CONSELHOS INTEGRADOS

v' Infra-Estrutura Rural

AREA DE CONCENTRAGAO: AGUA E SOLO

LINHA DE PESQUISA: Tecnologia de Irrigagdo e Meio Ambiente

Projeto

Responsavel

Avaliagéo e desenvolvimento de técnicas, sistemas e
equipamentos de irrigacéo

Roberto Testezlaf

oAREA DE CONCENTRAGAO: CONSTRUGOES RURAIS E AMBIENCIA

LINHA DE PESQUISA: Tecnologia e Materiais de Construcdo

Projeto

Responsavel

Andlise do comportamento de fundagdes em solos
tropicais

David de Carvalho

Avaliagéo das caracteristicas de residuos agroindustriais
para fins de obtenc&o de materiais para a construgdo

Antonio Ludovico Beraldo

Bambu: caracteristicas e aplicagdes

Antonio Ludovico Beraldo

Determinacdo de propriedades geotéchicas de solos
tropicais através de ensaios de laboratérios e de campo

David de Carvalho

Classificagdo e Inspe¢do de materiais e estruturas
utilizando métodos nao-destrutivos*

Raquel Gongalves

LINHA DE PESQUISA: Ambiéncia em Instalagées Agricolas

Projeto

Responsavel

Ambiéncia na suinocultura industrial

Irenilza de Alencar Naas

Avaliagdo da influéncia do caior na produgao de leite em
vacas alojadas em freestall

Irenilza de Alencar Naas

Desenvolvimento de técnicas ambientais e construtiva
através de modelagem matematica e desenvolvimento de
software para redugao de perdas na produgao industrial
de animais: zootecnia de preciséo

Irenilza de Alencar Naas

Estudo ambiental para frango de corte

Irenilza de Alencar Nais

Sistemas de produgio vegetal em distintos ambientes
protegidos utilizando diferentes graus tecnologicos e
técnicas de nutricao

Paulo Ademar Martins Leal

LINHA DE PESQUISA: Energiza¢ao Rural

Projeto

Responsavel

Uso de energia elétrica em atividades e processos
agricolas

Luiz Antonio Rossi
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LINHA DE PESQUISA: Projeto, Desenvolvimento

e Otimizacdo de Maquinas

Projeto

Responsavel

Agricultura de precisdo

Paulo Sérgio Graziano Magalhdes

Desenvolvimento Tecnolégico para mecanizagdo da
cana-de-aclcar

Paulo Sérgio Graziano Magalhaes

| Ergonomia aplicada ao projeto de engenharia*

Roberto Funes Abrahao

Sistemas de automagao e controle aplicados as maquinas
€ equipamentos

Nelson Luis Cappelli

Utilizacao de técnicas éticas e interferométricas

Inacio Maria Dal Fabbro

Colheita e Beneficiamento de Tomate

Paulo Sérgio Graziano Magalhdes

LINHA DE PESQUISA: Avaliacao e aplicagdoes de maquinas

Projeto

Responsavel

Avaliagéo do desempenho e selegdo de maquinas
| agricolas

Antonio José da Silva Maciel

Tecnologia de maquinas aplicada ao plantio direto

Antonio José da Silva Maciel
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oAREA DE CONCENTRAGAO: AGUA E SOLO

LINHA DE PESQUISA: Gerenciamento, Tratamento e Aproveitamento de
Aguas e Residuos

Projeto Responsavel
Estabilizagdo de lodos de estagbes de tratamento de Durval Rodrigues de Paula Jr.
esgotos utilizando reatores anaerdbicos sequienciais

(RAS)
Sistemas modulares de tratamento, disposicéo e reuso Durval Rodrigues de Paula Jr.
| agricola de esgotos

Sistemas simplificados de tratamento e aproveitamento Denis Miguel Roston
de residuos liquidos da producéo agricola e areas rurais*

Tratamento de esgoto utilizando reator anaerébio Denis Miguel Roston
compartimentado seguido de leitos cultivados de fluxo

vertical

Técnicas de tratamento de aguas para comunidades José Euclides Stipp Paterniani
rurais

Modelagem matematica e simulagdo numérica de Mariangeia Améndola

processos de tratamento de aguas

oAREA DE CONCENTRAGAO: CONSTRUGOES RURAIS E AMBIENCIA

LINHA DE PESQUISA: Energizagao Rural

Projeto Responsavel
Pirélise de biomassa vegetal Luis Augusto Barbosa Cortez
Refrigeracdo e bomba de calor Luis Augusto Barbosa Cortez
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LINHA DE PESQUISA: Conservagio e comercializagido de produtds st
agricolas
Projeto Responsavel

Amadurecimento pés-colheita de produtos pereciveis

Sylvio Luis Honério

Desenvolvimento de produtos minimamente processados

Benedito Carlos Benedetti

Desenvolvimento de tecnologia para o pré-
processamento de produtos agricolas

Claudio Bianor Sverzut

Gest&o e avaliagdo de produtos pereciveis sob condigdes
de armazenamento, acondicionamento e transporte

Paulo Ademar Martins Leal

Pés-colheita de grdos e sementes Jo&o Domingos Biagi
Modelagem matematica e simulag&o numérica de Mariangela Améndola

processos de tecnologia pés-colheita

LINHA DE PESQUISA: Secagem de Produtos Agropecuarios

Projeto

Responsével

Desenvolvimento e avaliagao de equipamentos,
tecnologias e plantas agroindustriais

Kil Jin Park

Desidratagdo osmética de produtos agricolas

Marlene Rita de Queiroz

Processamento e utilizagdo da inulina

Kil Jin Park

Secagem de produtos agricolas

Rafael Augustus de Oliveira

oAREA DE CONCENTRAGAO: MAQUINAS AGRICOLAS

LINHA DE PESQUISA: Projeto, Desenvolvimento e Otimizagdo de Maquinas

Projeto

Responsavel

Propriedades fisicas dos materiais biologicos

Antonio Carlos de Oliveira Ferraz
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PROPOSTAS DE ATUALIZAGAO DAS LINHAS DE PESQUISA E PROJETOS
FEAGRI DO CONSELHO INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - CIPG

Fla.n® 1Y i
Descricédo da Linha: Gestéo de Sistemas na Agricultura PEnQ P - (TGY( - (L
Rub. -

Esta linha de pesquisa abarca projetos de pesquisa aplicada a gestio de
organizagdes integrantes das cadeias agroindustriais - industrias de insumos e
maquinas, unidades de produgdo agropecuaria familiares e empresariais,
agroindustrias e empresas de distribuicdo e comercio atacadista e varejista, bem
como o6rgaos publicos e privados que apéiam as cadeias. Os projetos envolvem
temas relacionados: ao desenvolvimento de aplicagbes com base em sistemas
inteligentes e mineragcdo de dados; a aplicagdo de geotecnologias para
monitoramento e previsao de safras; a aplicagao de ferramentas da qualidade com
vistas & melhoria de processos de produgdo; a aplicagdo da ergonomia da
atividade para compreensao das situagoes de trabalho; a aplicagdo da ergonomia
da concepgao para o projeto de ferramentas, equipamentos e postos de trabaiho;
a analise estratégica e financeira de organizagbes e cadeias; ao estudo e
aplicagao de técnicas e ferramentas de gerenciamento de projetos; a aplicagédo de
técnicas de avaliagdo de impactos ambientais de processo produtivos e o
desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental; ao uso do sensoriamento
remoto e da modelagem matematica para avaliagdo da aptiddo agricola de

culturas e seu zoneamento.

Descrigcao dos projetos:

- MELHORIA DE PROCESSOS E QUALIDADE

Descri¢do: Segundo a classificagdo das areas de conhecimento do CNPq, este
projeto esta inserido na grande area das Engenharia, ligado a sub-area da
Engenharia de Produgdo e a especialidade Geréncia da Produgdo. Na
classificagdo de areas da engenharia de produgdo da Associagao Brasileira de
Engenharia de Produgdo (ABEPRO), o projeto integra as areas de “engenharia de

operagoes e processos de produgao” e a “engenharia de qualidade”.
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Os sub-projetos de pesquisa, em nivel de IC, mestrado e doutorado,
vinculados a este projeto, abordam aplicagdes de técnicas e ferramentas ( CEP,
diagrama de Ishikawa, cartas de controle, fmea, ...) orientadas a estruturas
produtivas organizadas sob a forma de processos. Além da melhoria dos
processos, também s&do utilizadas outras abordagens, a exemplo do “balanced
scorecard” e “desdobramento da fungdo qualidade’, com vista a avaliar o
desempenho de processos e os atributos de produtos.

Sem perder de vista os gestores, a finalidade destes projetos é dar suporte
a gestores e lideres na gestao dos processos produtivos de empresas das cadeias
agroindustrial.

- GESTAO AMBIENTAL

Descricdo: Segundo a classificagdo das areas de conhecimento do CNPq, este
projeto esta inserido na grande area das Engenharia, ligado a sub-area da
Engenharia de Produgcdo e a especialidade Geréncia da Produgdo e a
especialidade Geréncia da Produgéo. Na classificagao de areas da engenharia de
produgdo da Associagdo Brasileira de Engenharia de Produgdo (ABEPRO), o
projeto encontra-se na area da engenharia da sustentabilidade.

Os sub-projetos de pesquisa, em nivel de IC, mestrado e doutorado,
vinculados a este projeto, abordam aplicagées de técnicas e ferramentas
orientadas ao diagnostico dos impactos ambientais de processos produtivos, bem
como a orientagdo de agbes que visam recuperar, mitigar ou compensar estes
impactos. As aplicagbes destinam-se a dar suporte a gestores ambientais de
empresas das cadeias agroindustriais nas atividades de licenciamento ambiental e
seus estudos, de processos de certificagdo ambiental e na estruturagdo de

sistemas de gestdo ambiental.

- ERGONOMIA DA ATIVIDADE
Descricdo: Segundo a classificagdo do CNPq, este projeto esta inserido na
grande area das Engenharias, ligado a sub-area da Engenharia de Produgao e

a especialidade Ergonomia. Todas as pesquisas estio vinculadas ao Grupo de



Pesquisa em Ergonomia, Trabalho e Agricultura — GETA — certificado pelo
CNPg e em atividade na Unicamp desde 2005. A principal ferramenta
metodoldgica utilizada € a Analise Ergondémica do Trabalho (AET). Entre os
procedimentos disponiveis para viabilizar uma intervengdo ergondmica,
destacam-se a Andlise da Atividade e a Analise da Tarefa. O termo tarefa
envolve tudo o que define o trabalho em uma organizagao, representado por
meio dos objetivos a serem alcangados, as instrugdes e os procedimentos
impostos em condigbes determinadas, que incluem os meios técnicos
(maquinas, ferramentas), as condigdes temporais (horarios, duragdo, ritmos), as
condigbes sociais (qualificagao, salarios) e o ambiente fisico (iluminagao, ruido,
temperatura, vibragao). Enquanto a tarefa expressa uma expectativa do projeto
organizacional, por sua vez, a atividade corresponde ao trabalho real das
pessoas. A atividade consiste na utilizagdo do corpo e da inteligéncia pelo
trabalhador para realizagdo das tarefas, comportando diferentes aspectos,
como a busca de informagbes, a tomada de decisdes, a acdo sobre comandos,
a adogao de posturas diversas, a execuc¢ao de esforgos, os deslocamentos e as
comunicagbes entre as pessoas. O projeto proposto busca utilizar as
ferramentas conceituais da organizacdo do trabalho e da ergonomia para
analisar e diagnosticar problemas e dificuldades nas situagées de trabalho,
identificando demandas para o desenvolvimento de novos dispositivos
tecnolégicos, colaborando para a transformagdo do ambiente laboral e
promovendo saude, conforto e seguranga, sem prejuizo das metas
organizacionais de eficiéncia e eficacia da produgdo. Relacionados a este
projeto, sdo exemplos de pesquisas com recorte ergonémico:

Organizagao do trabalho e tecnologia na produgao avicola de corte;
Organizagao e andlise ergondémica do trabalho na agricultura;
Complexidade e Agricultura;

Cognigdo, movimentagdo manual de cargas e seguranga do trabalho em

unidades beneficiadoras de produtos agricolas;

Caracterizagao da carga fisica de trabalho na agricultura,
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» Adaptagéo do método PATH (Posture, Activities, Tools and Handling) para sua
utilizagdo na analise do trabalho agricola;

¢ Instrumento de avaliagdo ergonémica para maquinas de colheita florestal;

e Trabalho e inovagéao tecnolégica na agricultura orgénica Tls.n® E{ l R
P/E n‘o‘;)X_;P - l :5 Ew_._./ '.Lg,’
- ERGONOMIA DA CONCEPCAO Bub. s

Descrigdo: Segundo a classificagdo do CNPq, este projeto esta inserido na
grande area das Engenharias, ligado a sub-area da Engenharia de Producao e
a especialidade Ergonomia. Todas as pesquisas estdo vinculadas ao Grupo de
Pesquisa em Ergonomia, Trabalho e Agricultura — GETA — certificado pelo
CNPqg e em atividade na Unicamp desde 2005. Utiliza-se a metodologia
projetual integrada a perspectiva ergonémica com intuito de desenvolver e gerar
novas solugdes tecnolédgicas, materializadas em ferramentas, equipamentos e
postos de trabalho. Durante a realizagdo dos projetos, no processo de
construcdo e de resolugdo dos problemas, a ergonomia de concepgéo se
articula com outros conhecimentos e técnicas (Antropometria, Biomecanica,
Seguranga do Trabalho, Engenharia Cognitiva, Design Industrial, Analise da
Atividade Futura) para considerar os usuarios/operadores e as tarefas
envolvidas nos sistemas de trabalho. Relacionados a este projeto, sao

exemplos de pesquisas com recorte ergondmico:

o Avaliagdo de equipamentos de protegdo individual e das ferramentas de
trabalho no corte manual da cana-de-agtcar;

¢ Projeto e dimensionamento de posto de trabalho em equipamento de auxilio a
colheita mecanica da cana-de-agucar;

¢ Dimensionamento de cabine em unidade de auxilio a colheita mecanica da

cana-de-agucar,
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- ESTUDO E DEFINICAO DE ESTRATEGIAS E FINANCAS NA CADEIA
AGROINDUSTRIAL.
Descricdao: O projeto esta inserido na &area de administragdo de setores
especificos com foco na gestao de empresas inseridas na cadeia agroindustrial. A
metodologia do projeto esta baseada na definicdio da estratégia como a
mobilizagcéo de todos os recursos da empresa no dmbito global, visando atingir
objetivos a longo prazo e portanto, envolve a definigdo do conjunto dos objetivos,
finalidades, metas, diretrizes fundamentais e os planos para atingir os objetivos,
postulados de forma a definir em que atividades se encontra a empresa (negécio)
que tipo de empresa ele é ou deseja ser (missdo). As pesquisas compreendem
coleta de dados, geragao de informagdes e analise da tomada de decisdo dessas
empresas assim como aspectos relacionados aos custos, estrutura de mercado,
agrupamento de empresas, finangas, contabilidade, sistemas de qualidade,
agregacao de valor e planejamento e controle da produgdo. Também pretende
analisar o padrao de resposta das empresas ao seu ambiente no tempo e
abordagens para associar os recursos de uma organizagéo aos desafios e riscos
apresentados pelo ambiente externo.
Exemplos de pesquisas:

v Fatores de sucesso e competitividade do setor das empresas fabricantes de

equipamentos agroindustriais no Estado de S&o Paulo.

v" Modelos econémicos de previsao de safras.

v Infraestrutura e prospecgao de necessidades futuras do armazenamento de
graos no Brasil.

v Estrutura organizacional e beneficios sociais nas empresas produtoras de
biodiesel no Brasil.

v Metodologia para determinagao do coeficiente de mecanizagao agricola

v Identificagdo e aplicagao de ferramentas de gestdo para o desenvolvimento

das empresas agricolas.

v Andlise da estrutura de mercados e de custos dos produtos agropecuarios.
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- MONITORAMENTO E PREVISAO DE SAFRAS AGRICOLAS v,

Descrigao: Neste projeto sdo abordados os temas de pesquisa do GEO - Grupo

de Estudos em Geoprocessamento, grupo de pesquisa certificado pelo CNPq
desde 1995.

SN, ——— o

O enfoque deste projeto é utilizar geotecnologias (sensoriamento remoto,
sistemas de informagoes geograficas, bancos de dados geograficos) para mapear,
acompanhar e estimar safras agricolas. Os estudos, com escala variando desde
local até em nivel nacional, englobam:

- estudo da aptidao climatica, visando o zoneamento das culturas e simulagao de
impactos das mudangas climaticas globais;

- caracterizagao espectral de alvos agricolas;

mapeamento das areas de produg¢do por meio de técnicas de sensoriamento
remoto;

- acompanhamento e monitoramento das condi¢gbes da vegetagdes por meio de
dados espectrais e agrometeorolégicos;

- desenvolvimento de modelos agrometerologicos e espectrais para estimativa de
produtividade;

- acompanhamento do mercado de commodities e precos de insumos para o
desenvolvimento de modelos econdémicos de precisdo de safras,

- desenvolvimento de sistemas avangados de informagado para a agricultura,
baseados em geotecnologias.
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Descricdo: Esta linha contempla estudos socioeconémicos e ambieﬁiéié%ég
da sustentabilidade da agricultura em suas diferentes dimensdes. Aborda essas
questdbes com olhares voltados a agricultura familiar, incluindo assentamentos
rurais, quilombolas e outras comunidades do mundo rural. Neste sentido, as
pesquisas desta linha abarcam as questdes de estratégias de reprodugéo social,
agroecologia, soberania e seguranga alimentar, bem como andlises e propostas
de politicas publicas agrarias, agricolas e ambientais.

Descricdo dos projetos:

- A DINAMICA DOS ASSENTAMENTOS DE TRABALHADORES RURAIS E
SEUS EFEITOS SOBRE O ESPACO SOCIAL E FiSICO

Descrigdo: Este projeto constitui-se de quatro dimensoes:

a) Economia Familiar. acompanhamento dos orgamentos domeésticos e
observagio das formas de cooperagéo (trabalho ou comercializagéo coletivos) e
de uso dos recursos (conservagdo de estradas , fontes de agua, etc.)
b) Redes de Sociabilidade e Relagdes de Poder: andlise da recondugéo de formas
anteriores de socializacdo e da construgdo de novos lagos sociais e de novos
mecanismos de decisao;

c) Praticas Socio-Culturais nos assentamentos (escolaridade, religiosidade,
associativismo, festas, praticas esportivas),

d) Mapeamento dos diferentes usos concretos do espago fisico. O projeto se
baseia na interdisciplinaridade, tendo como metas avaliar:

1)Impactos Econdmicos, Sociais e Politicos dos assentamos rurais no plano local
e regional - processos de disputa politica desencadeados em nivel local pela
constituicdo dos assentamentos. Interagdes entre as transformagdes no espaco
rural (e urbano) e sua articulagdo com as politicas publicas e o mercado
local/regional.

2)Formas de Organizag&o da Produgao - formais (cooperativas e associagbes) e
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informais (grupos, mutirées)
3) Viabilidade Econémica e Renda - analise evolutiva do papel da renda de

autoconsumo em relag&o a renda monetaria e as modificagées na qua|igade de 5,1
vida da familia assentada. Fls. o

preo P - )5AUL (2

- AGRICULTURA FAMILIAR: ESTRATEGIAS DE REPRODUCAO E
AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL DE SISTEMAS
PRODUTIVOS

Descrigdo: Esse projeto engloba sub-projetos que avaliam diversas caracteristicas
da agricultura familiar visando:

a) analisar as estratégias de reprodugdo da agricultura familiar em relagdo as
limitag6es, impostas pela legislagdo ambiental.

b) Avaliar a viabilidade técnica e econémica de sistema de produgdo, através da
introdugdo de novos conhecimentos aliada a receptividade de novas tecnologias
pelos produtores.

c) Elaborar tipologias de agricultores familiares por meio de metodologias
qualitativas e modelos estatisticos.

d) Analisar as relagées de trabalho, os processos tecnoldgicos, bem como os
sistemas de comercializagao da agricultura familiar.

e) Realizar estudos sobre soberania e seguranga alimentar para agricultura
familiar e assentamentos rurais.

- AGROECOLOGIA, AGRICULTURA FAMILIAR E DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

Descrigdo: Esse Projeto tem como caracteristica basica a multidisciplinaridade,
contextualizando a agricultura sustentavel em suas vertentes social, econdmica,
ambiental, tecnolégica, cultural, ética e politica. Procura enfatizar os processos
produtivos e sua adequagdo aos agricultores de base familiar. A participagdo, nao
apenas retérica, dos diferentes grupos e atores sociais complementam as
necessidades e as possiveis solugdes para as dificuldades encontradas no meio
rural, que obstaculizam um outro desenvolvimento que seja sustentavel em seus



149

o \SZ Fls. ‘\&%'

Fiw. 1

P/E n.°9_\,- - 5 - !nSBE,Z Proc.n’gﬂ ,/6\\\’)53*25 10,2/

Rub.__/>) -4 Réteica / Ck\>\

grandes eixos. As correntes ligadas ao movimento de base técnica nao
convencional, desde a mais conhecida -a agricultura organica- até aquelas
numericamente menos expressivas, passam no entendimento deste projeto, por
uma producgao de caracteristicas agroecologicas. A agroecologia ndo é enfocada
como um mero conjunto de tecnicas, ou instrumentos metodolégicos, que buscam
compreender melhor o funcionamento e a dindmica dos sistemas produtivos
tecnico-agrondbmicos, mas sim, procura solu¢dées para a grande quantidade de
problemas ambientais e sociais que as ciéncias agrarias convencionais nao
conseguiram resolver. Assim, sdo desenvolvidos varios sub-projetos incluindo
abordagens como: territorialidade,analise e possibilidades para a implementagao
de sistemas de produgdo sustentaveis,lucratividade e sustentabilidade da
agricultura  familiar,certificagdo de  produtos de origem e suas
limitagGes,perspectivas da agricultura familiar e da produgdo organica,extensao
rural e desenvolvimento participativo.

- POLITICAS PUBLICAS AGRARIAS, AGRICOLAS E AMBIENTAIS

Descrigao:Este projeto tem como eixo principal as pesquisas sobre avaliagéo e
impactos das politicas publicas na agricultura familiar, assentamentos e outras
comunidades rurais reconhecidas pela legislagdo vigente.Além disto,trata de
analises e propostas de redirecionamento do debate e formulagdo de novas

politicas publicas.
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PROPOSTAS DE ATUALIZAGAO DAS LINHAS DE PESQUISA E PROJETOS
FEAGRI DO CONSELHO INTEGRADO DE INFRA-ESTRUTURA RURAL - CIIR

e n® ‘5’% ot
Descricdo dos projetos: PE ﬂfég“xilw“’f&

o, nfY - -
- AGRICULTURA DE PRECISAO

Descricdo: Mapeamento da variabilidade espacial do solo e culturas.
Desenvolvimento e avaliagdo de sistemas de posicionamento global. Métodos e
ferramentas para levantamento georeferenciado de atributos do solo. Aplicagdo de
insumos a taxas varidveis com georeferenciamento.

- DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO PARA MECANIZACAO DA CANA-DE-
ACUCAR

Descricdo: As pesquisas relacionadas a esse projeto visam a viabilizagéo,
desenvolvimento de solugbes tecnolégicas que contribuam para o melhor
desempenho do plantio e a colheita mecanizada de cana-de-agucar, sem queimar,

com aproveitamento energético dos residuos.

- COLHEITA E BENEFICIAMENTO DE TOMATE

Descricao: Pesquisas e desenvolvimento de equipamento de auxilio a colheita de
tomate para mesa, abrangendo todos os aspectos relacionados a melhoria da
qualidade, assim como melhora nas condigbes de trabalho dos agricultores,
UNIMAC - Unidade Moével de Auxilio & Colheita visando a Melhoria da Qualidade
e Diminuigado das Perdas Pés-Colheita em Tomate de Mesa.
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PARECER SOBRE ATUALIZAGAO DAS AREAS DE CONCENTRAGAO, LINHAS DE
PESQUISA E PROJETOS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO DA FACULDADE

DE ENGENHARIA AGRICOLA LR i) - S
R "92&' > - l ‘50“’“;"(2’

Trata-se de uma proposta de Atualizacdo das Areas de Concentragdo, Linhas de
Pesquisa e Projetos de Pesquisa do Programa de Poés-Graduagdo em Engenharia
Agricola, encaminhada pela Coordenadoria de Poés-Graduagdo da Faculdade de
Engenharia Agricola da UNICAMP, aprovada pela sua Congregagdo em 16/02/2011.

A proposta é resultado de um processo de reformulagéo, adequagao e atualizagéo
do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Agricola. Esse processo resultou na
inclusdo efou alteragio de linhas de pesquisa e de areas de concentragdo nos trés
Conselhos Integrados da Faculdade de Engenharia Agricola-FEAGRI.

As principais alteragdes sao:

1. no Conselho Integrado de Infra-Estrutura Rural
- alteragdo da linha de pesquisa “Tecnologia de Irrigagdo” que passa a ser
denominada “Tecnologia de Irrigagdo e Meio Ambiente”;

2. no Conselho de Planejamento e Gestéo
- alteragdo da linha de pesquisa “Tecnologia de lrrigagdo” que passa a ser
denominada “Tecnologia de Irrigacdo e Meio Ambiente”;

- alteragdo da Area de Concentragdo “Planejamento e Desenvolvimento Rural
Sustentavel’ que passa a ser denominada “Gestdo de Sistemas na Agricultura e
Desenvolvimento Rural”, seguida de alteragdes das linhas de pesquisa que passam a ser
“Gestédo de Sistemas na Agricultura” e “Estudos Sécio-econémicos e Ambientais”;

- inclusdo da linha de pesquisa denominada “Geotecnologias Aplicadas ao
Monitoramento de Areas Agricolas e Previséo de Safras”;

3. no Conselho de Tecnologia de Processos
- exclusdo da linha de pesquisa “Tecnologia de Irrigagdo e Meio Ambiente”;

Secretaria de Pés-Graduagéo - Campinas/SP - CEP 13083-862 - Fone: (19) 3521-7592 — Fax: (19) 3521-0202
Internet: http.//Awww.fea.unicamp.br/pos - Email: posgradu@fea. unicamp. br
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- alteragdo da linha de pesquisa “Secagem de Produtos” que passa a ser denominada
“Secagem de Produtos Agricolas”.

Deve-se observar que a proposta ja foi aprovada pela CPG da Faculdade de
Engenharia Agricola e por sua Congregagdo. Considerando ainda os argumentos
apresentados ao longo do processo e entendendo que as modificagées propostas
atendem as atuais demandas do conhecimento dentro da area de Engenharia Agricola,
encaminho meu parecer favoravel a proposta. e n® 5%

P n.°é§-f;lm'_@

Atenciosamente

Ciente
APRPG para demals providancies
craren 102/ 221%

Secretaria de Pés-Graduagéo - Campinas/SP - CEP 13083-862 - Fone: (19) 3521-7592 — Fax: (19) 3521-0202
internet: http:/iwww .fea.unicamp.br/pos - Email: posgradu@fea.unicamp.br
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= & (0**19) 3521-4954
UNICAME Fax: (0**19) 3521-4964

PAsn® 50
PROC. N° 01P-05583/1992 (3.1) PEnP -1 5AY ( P
INTERESSADA : FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA - FEAGRI u@ . —
ASSUNTO : ALTERAGAO E/OU INCLUSAO DE LINHAS DE PESQUISA E AL-
TERAGAO DE AREA DE CONCENTRAGAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO DA FEAGRI

DELIBERACAO CCPG-N° 99/2012

A COMISSAO CENTRAL DE POS-GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua sessao realizada em 04/04/2012, tomou ciéncia do
parecer favoravel exarado pela Profa. Dra. Helena Teixeira Godoy/FEA e aprovou por
unanimidade a solicitacdo de alteracdo e/ou inclusdo de linhas de pesquisa e a alteragdo
da area de concentracdo “Planejamento e Desenvolvimento Rural Sustentavel” que passa
a ser denominada: “Gestéo de Sistemas na Agricultura e Desenvolvimento Rural”, no
Programa de Pé¢s-Graduagdo, a niveis de Mestrado e Doutorado da Faculdade de
Engenharia Agricola da UNICAMP.

Encaminhe-se a Secretaria Geral para providéncias.

CCPG, 4 de abril de 2012.
Prof.Dr. EUCIjDéS E MEgQ[JITA NETO

Presidente
Comisséo Central de P6s-Graduagao

cgsd/
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INTERESSADQ: FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA

ASSUNTO: Pés-Graduagao

dss

PARECER CEPE n° 299/12

A CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO em sua 2722 Sessdo,
realizada em 04.09.2012, tomou ciéncia da Deliberagdo CCPG-99/12, e manifestou-se,
por unanimidade, favoravel a solicitagdo de alteragdo e/ou inclusdo de linhas de pesquisa
e a alteracdo da &rea de concentracdo “Planejamento e Desenvolvimento Rural
Sustentavel” que passa a ser denominada: "Gestdo de Sistemas na Agricultura e
Desenvolvimento Rural”, no Programa de Pés Graduagdo da Faculdade de Engenharia
Agricola, em nivel de Mestrado e Doutorado, da Faculdade de Engenharia Agricola.

Ao CONSU para apreciagao.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
05 de setembro de 2012

FERNANDO FERR IRA\EBSTA

Reitor

W
LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES

Secretaria Geral
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PROC. N© 06-P-17343/12
INTERESSADO: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA
ASSUNTO: Doagao

¥is. n® C3

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE GESTAD DO TRABALHO E DA EDUCACAQ NA SAUDE
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DA EDUCACAD NA SAUDE

Programa Nacional de Reorientagdo da Formacdo Profissional em Saiude (Pro-Saide)

TERMO DE DOAGAQ N° 186/2012

TERMO DE DOAGAO COM ENCARGOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA SAUDE E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.

Por este instrumento, a Unido, por intermeédio do Ministério da Saide, pela SECRETARIA DE
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE - SGTES, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bioco "G", 7° Andar, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, Estado, inscrita no CNPJ sob
n° 0C.394 544/0008-51, ora designade DOADOR, neste ato representado pelo Sr. MOZART JULIO
TABOSA SALES, nomeado pela Portaria n°® 122, publicada no D.O.U, n® 34, de 18/02/2012, conforme
delegacao de competéncia conferida pela Portaria Ministerial n® 1938 de 10/08/2007 e publicada
no D.O.U. n® 155, de 13.08.2007, inscrito no CPF/MF sob n.® 322.149.363-00, portador do Registro
Geral n.® 93.443.585 SSPJICE, residente e domiciliado nesta Capital € de outro lado, a{o)
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, inscrita no CNPJ/MF n°® 46.068425/0001-33 com
sede na Universidade Estadual de Campinas Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" Caixa
Postal 6194 Barao Geraldo, doravante denominado DONATARIA, neste ato representada pelo(a)
seu(sua) reitor{a) Senhor{a) FERNANDQ FERREIRA COSTA, nomeado(a)/empossado{a) em
04/0412009, inscrito no CPF/MF sob n° 358.340.308-82, portador do Registro Geral n® : 4607982
SSP SP, e de acordo com o0 que consta no Processo{s) n®(s) 25000.537439/2008-61 e
25000.160098/2011-45 , com fundamenio no Art. 15V, do Decreto n® 99.658/1990. t&ém entre si
acordade o presente TERMO DE DOAGAQ COM ENCARGOS, sob a forma e condigbes constantes
das seguintes CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — Este instrumento tem por objeto a doagio com encargos dos
hens permanentes relacionados em documento anexo, nos guantitatives e valores ali indicados, para o
fim de qualificacdo profissicnal na area da saude pelo Programa de Reorientagédo da Formacgao
Profissional em Satde — PRO-SAUDE, da Secretaria de Gestio dc Trabalho e da Educagio na
Saude, do Ministéric da Sadde, ndc pedendo haver destinagae para quaisquer cutros fins,

Paragrafo Unico: O anexo mencionadc no caput & parte integrante e indissociave! deste Termo de
Doagao.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ENCARGOS - A DONATARIA se compromete a destinar os bens
objeto deste instrumento nas acles de educagdc dos profissionais da drea da saude, para fins de
utiizacao da seguinte forma:

} - Nas agdes recomendadas para reorientagao da formacao profissional no contexto do PRO-SAUDE

Il - A DONATARIA ¢ responsavel por quaisquer danos ocorridos aos bens permanentes recebidos,
bem como pela manutengdo e regular wilizacdo dos mesmos.

Paragrafo Unico — A DONATARIA atesta plena e irrestritamente o recebimento de todos os bens
arrolados no documento anexo.


analu
Texto digitado
PROC. Nº 06-P-17343/12
INTERESSADO: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA
ASSUNTO:        Doação
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
DEFARTAMENTO DE GESTAO DA EDUCACAD NA SAUDE

Programa Nacional de Reorientagio da Formacao Profissional em Sadde {Pro-Saiade)

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO- A responsabilidade pela fiscalizacio do cumprimento
dos encargos previstos neste Terme € de responsabilidade da SGTES/MS, ou, em casc de extingao
desta Secretaria, pelo(s) orgao(s) que vier{em) a substitui-la.

CLAUSULA QUARTA — DA REVOGAGAOQ - Em caso de constatagdo, pelo Ministério da Salde ou
pelos orgdos de controle externc, de nac ulilizacdc dos bens doados para os fins e na forma prevista
neste Termo de Doagdo, sera promovida a revogacao parcial ou total deste termo, estando reservado
o direito do DOADOR de, a seu critério, a depender do caso concreto, reclamar a restituicao do (s)
bem (ns) doado (s} ou o pagamento de indenizagdc em valor de mercado correspondente ao (s) bem
(ns), sem direito de qualquer especie de compensacdo 4 DONATARIA.

CLAUSULA QUINTA - DO DESFAZIMENTO OU REMANEJAMENTO DOS BENS - O desfazimento
dos bens permanentes objeto deste Termo de Doagdc somente podera ser efetuado apds
comprovado o estado de inservibilidade destes, em conformidade com a Instrucde Normativa n”
205/88-SEDAP/PR e Decreto n° 99.658/1990, o que ha de ser atestado por meio de prévio parecer
técnico da SGTES/MS, no qual também devera restar atestada a auséncia de responsabilidade da
DONATARIA por tal estado. O remanejamento sera efetuado mediante autorizagio da DONATARIA,
per meio de instrumento habil, com clausula de responsabilidade, em conformidade com a legisiagao
que rege a matéria.

Paragrafo Primeiro — Em havendo responsabilidade da DONATARIA pelo estado de inservibilidade
do (s) bem {ns), devera esta indenizar o DOADOR em valor de mercado correspondenie,

CLAUSULA SEXTA - DO FORO - Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal,
para solucionar os litigios efou controvérsias decorrentes da interpretagBo/execugdo deste Termo de
Doagao, renunciando as partes expressamente a qualquer cutro.

E por estarem de plenc acordo. as partes assinam este terme em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se por st € por seus sucessores, Na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que
surtam todos os efeitos de direito.

Brasilia-DF, de de 2012,
Pelo Ministério da Satide Pelo Donataria
MOZART JULIQ TABOSA SALES FERNANDO FERREIRA COSTA

Secretario de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na  Universidade Estadual De Campinas
Saude/MS

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
Nome: Nome:
CPF/MF n° CPFIMF n°

——
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MINISTERIO DA SAUDE
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SECRETARIA DE GESTAC DO TRABALHO E DA EDUCAGAD NA SAUDE
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA EDUCACAD NA SAUDE

Programa Nacional de Reorientacao da Formacdo Profissional em Sa(de (Pro-Sande)

ANEXC AQ TERMO DE DOACAQ 186/2012

Dados do Doador

MINISTERIO DA SAUDE
Nome do Representante: MOZART JULIO TABOSA SALES CNPJ: 00
RG: 93443585 - SSP/CE

Enderego: Esplanada dos Ministérios Bloco "G”

CEP: 70058-500  Cidade: Brasilia YR DF

Dados do Donatario
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Reitor: Fernando Ferreira Costa
RG: 4607982 SSP SP (CPF: 358.340.308-82

.394,544/0008-51
CPF: 322.145.363-00  Portaria nomeacdo: »° 122. publicada no 0.0 U N° 34, de 16/02/2012

Telefone: (61) 3315-2224

gﬁfg}{?g‘b LJ-

. C

Fax: (61) 3226-0063

CNPJ: 46.068425/0001-33
Nomeacdo: 04/04/2009

Endereco: Universidade Estadual de Campinas Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" Caixa Postal 6194 Bardo Geraldo

Telefone: (19} 3521-2115/3521-4092
CEP: 13.083-872

Fax: {19) 3521-4789 CEP:
Cidade: Campinas UF: SP

Pregéo 100/2016

. Equipamento

- Mini Equipo portatil, com fixacio em mesas, armarios e
bancadas. Com Seringa triplice autoclavavel, com botées

de acionamento para agua, dar e spray. Terminais para

acoplamento das pontas tipo borden, para alta rotagdo e |

micro motor. Seiegdo automatica das pontas através de !

sensiveis valvulas pneumaticas. Pedal Onico

qualquer posicdo. Mangueiras lisas e arredondadas, sem :

I
ranhuras ou estrias. Reservatorio de agua com localizagao |

de facﬂ acesso e pressurizacao automatica.

__‘_I_'QTAL DO LOTE

de

acionamento das pontas tgue pode ser acionado em |

Pelo Ministério da Saude

MOZART JULIO TABOSA SALES
Secretario de Gest8o do Trabalho e da Educagdo na

Pelo Donataria

Saude

TESTEMUNHA, TESTEMUNHA:
Nome: Nome:

CPF{MF n° CPF/MF n®

B e :
| Moeda Valor Unit, 1 _QTD{ Valor Totai
]I R$ | 65321 |‘ 42 I 27.434,82
J | [ |
| o
| } {
|
o
| i
.
| | o
o

R$ 27. 434 82

FERNANDO FERREIRA COSTA
Universidade Estadual De Campinas
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PROCURADORIA GERAL - UNICAMP Fls. n° 11
é"é Cidade Universitaria “Zeferina Vaz" — Distrito de Barao Geraldo 5
- - .
ﬁ:’ CEP 13083-874 — Campinas — S.P. 06-P 17343/2012 — 1/
Fone: (19} 3521-4771 / 4772 { Fax: {19) 3521-4944 6-P 17343/2012 1
LNICARM P Rub . Q
R A

Parecer PG n.° 2671/2012

Processo n.° 06-P 17343/2012 - 11

Interessado: Faculdade de Odontologia de Piracicaba - FOP

Assunto: Doacdo com encargos de 42 mini equipos portateis a

Unicamp. Termo de Doacgdo. Analise Juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Subchefe

1- Cuida-se de analisar o Termo de Doagao com encargos de 42
mini equipos portateis pela Unido, por intermédio do Ministério da Saude, pela
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagédo na Saude - SGTES a Unicamp,

cuja minuta segue as fls. 03/05.

2- Na doacao, a Unicamp se compromete a utlizar os
equipamentos nas agdes recomendadas para reorientacdo da formagao
profissional no contexto do PRO-SAUDE, bem como ser responsavel por

quaisquer danos ocorridos € manutencgdes aos bens recebidos.

2.1- Conforme informacdes de fls. 9v./10, os equipamentos ja se

encontram instalados na FOP.

3- Sob o ponto juridico, nao vejo ébice a formalizagao do tero ¢
de doagéo com encargos.
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§’& Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" — Distrito de Bardo Geraldo S/ R° OL?Q & )"% uat / JJ
Y CEP 13083-874 — Campinas ~ S.P, ~ V1A
Fone: (19) 3521-4771 / 4772 / Fax: (19) 3521-4944 2ub. ____,;(Z_‘ A
UNICARP X
4- Nos termos do artigo 1°, inciso iV, da Deliberaggo CONSU-A-

019/2004, de 03/08/2004, delega competéncia aos Diretores das Unidades apenas
para aceitar doa¢des sem vinculagbes ou encargos, aponto que o aceite nesta
doagao é atribuicao do Conselho Universitario Pleno, nos termos do inciso |l do
artigo 48 do Estatuto da UNICAMP e da alinea “g” do inciso Il do artigo 83 do
Regimento Geral da Universidade.

5- Posto isso, proponho o envio dos autos ao Conselho
Universitario Pleno para, se assim entender, se digne a aceitar a doagdo com
encargos aqui disposta.

E o parecer, sub censura.

Pr: oria Geral, 14 de agosto de 2012.

W, Jesus Oliveira

Procurador de Universidade Assistente
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DESPACHO PG N° 5162/2012.
PARECER PG N° 2671/2012.

REF.: PROCESSO N°17343/2012 -1 - 1.

De acordo.

A d. Secretaria Geral/CONSU para providéncias.

Procuradoria, 14 de agosto de 2012.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Subchefe
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| UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Q\' FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

UNICAMP

PROCESSO: 06-P-17343/2012
INTERESSADO: FOP . ]
ASSUNTO: TERMO DE DOAGCAO-MINSITERIO DA SAUDE

O Diretor da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, no uso de suas
atribuigdes, aprovou ad referendum da Congregagdo, o Termo de Doaglo n°
186/2012 do Ministério da Sadde (Pregdo 100/2010 referente a mini-
equipos no valor de R$ 27.434,82 —Pré-Saide).

Informamos que o assunto serd submetido a homologag¢fio na 158" reunido
ordinaria da Congrega¢o que ser4 realizada no dia 03.10.2012.

Piracicaba, 05 de/setembro de 2012.

Faculdade de Odontologia de Piracicaba
Av. Limeira, 901 — Caixa Postal 52, CEP 13414-903 Piraciceba-SP — Fone: (19) 2106-5200 - Fax (19) 2106-5218 ou (19) 34210144
Diretoria da FOP: (19) 2106-5219 / 2106-5220 / 2106-5204

www. fop.unicamp.br / diretoria@fop.unicamp. be
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PROC. N© 05-P-15146/99
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO

ASSUNTO: Ata de Eleicdo 2 L
Yl
piE . iﬁl— =7
) FACULDADE DE ENG, -
V¥ ARQUITETURA ANISMO

UMICAMP Universidade Estadual de Campinas

ATA DA ELEICAO PARA ESCOLHA DE UM REPRESENTANTE SUPLENTE DA
REPRESENTACAO MS-6, JUNTO A CONGREGAGCAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA
CIVIL ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS,
PARA MANDATO TAMPAO ATE 27/03/2014. O Professor Doutor Paulo Sérgio Franco
Barbosa, Diretor da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, por meio da
Portaria FEC n® 14/2012 designou uma Comissao para conduzir o processo eleitoral, composta
pelos seguintes membros: Professora Doutora Marina Sangoi de Oliveira llha, Diretora
Associada, Edmilson Roberto, Elaine Lopes de Sales Francisco, Elis Cristina da Silva e Edson
Luis Moreira para compor, sob a presidéncia da primeira, a mesa receptora e apuradora para a
respectiva eleigfio, conforme Diario Oficial — Poder Executivo — Segéo |, pag. 152. A inscricéo
foi realizada de 18/06 a 22/06/2012, no Setor Pessoal da FEC. Foi recebida apenas a inscri¢ao
da Profa. Dra. Doris C. C. K. Kowaltowski. A votagdo ocorreu 25/06 a 29/06/2012, das 9 as 17
horas, exceto no dia 29/06, quando a votagdo se encerrou as 15 horas, em consonéncia ao
Artigo 4° da Portaria FEC n° 14/2012. De 11 (onze)} docentes, 09 (nove) votaram. Os
Professores Doutores Abel Maia Genovez e Leandro Palermo Junior encontram-se
oficialmente afastados. Resultado: Profa. Dra. Doris C. C. K. Kowaltowski: 08 votos,
brancos:01. A Profa. Dra. Doris C. C. K. Kowaltowski foi eleita representante suplente da

categoria MS-6. Nada mais havendo a ser tratado, a Comissao Eleitoral lavrou a presente ata
para ser submetida a homologagao peios colegiados competentes da FEC e da Unicamp.
Campinas, 29 de junho de 2012.

TN

Prof’ Dr Marina Sangoi de Oliveira liha
Presidente

e

Elis Cnstlna da Silva

Cidade Universitaria “Zeferinc Vaz" - Distrito Bardo Geraldo - Caixa Postal 6021
Tel: 19-3521-2314 - Fax: 18-3521-2411- Cep: 13.083-852- Campinas - SP
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T FACULDADE DE ENGENHARIA C b s
UNICAMP ARQUITETUR -
Universidade Estadual de Campinas

INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL,
ARQUITETURA E URBANISMO
ASSUNTO: Ata de eleicdo para escolha de um representante

suplente MS-6 junto & Congregacgao da FEC

DELIBERACAO N° 171/2012

A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL,
ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS, em sua 154* Reuniao Ordinaria da Congregacgao realizada no dia
23/08/2012, homologou a ata de eleigcdo para escolha de um representante
suplente MS-6 junto a Congregacio da FEC, tendo sido eleita a Profa. Dra. Doris
C.C.K. Kowaltowski.

Campinas, 23 de agosto de 2012.

e

PROF. DR. PAULO SERGIO FRANCO BARBOSA
Presidente da Congregacgao
Diretor
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PARECER PG n° 3616/2012
PROCESSOn® 05 P-15146-1999
Interessado: Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

Assunto: Congregacao. Eleicdes. Analise Juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe

Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria
Geral pela d. Secretaria Geral para andlise das eleigbes para representacéo
docente para um mandato tampao e discente junto & Congregagio da FEC,
conforme documentado nos autos a fis. 260/277.

A d. Secretaria Geral aponta (fl. 256) que as eleigbes
transcorreram dentro das normas vigentes.

A Congregacdo da FEC homologou as eleicOes
discente (fl. 272) e docente (fl. 278).

Posto isso, 0s autos estido aptos a serem submetidos
ao d. CONSU para analise e homologac¢ao das eleigdes realizadas.

Sendo assim, sugiro sejam os autos enviados a d.
Secretaria Geral para suas providéncias.

E o Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 19 de setembro de 2012.

OY\& maimi
Angela de Noronha Bignami

Procuradora de Universidade Assistente
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Fone: (19) 3521-4771- 14772 { Fax: (19) 3521-4944

LINICAMP

DESPACHO PG N° 7617/2012.
PARECER PG N° 3616/2012.
REF.: PROCESSO N° 15146/1999 - 1 - 1.

De acordo.

A d. Secretaria Geral para suas providéncias.

Procuradoria, 19 de setembro de 2012.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Subchefe
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PROC. N°© 03-P-21160/97 i b j_: S
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA
ASSUNTO: Ata de Eleicao
9
éh FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA
‘.”o Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’,
L

UNICAMP

ATA DA ELEICAO PARA ESCOLHA DA REPRESENTACAO DISCENTE DE
GRADUACAO E POS-GRADUAGCAO PARA MANDATO REGULAR DE 01 (UM) ANO,
JUNTO A CONGREGAGCAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.

Aos 13 e 14 dias do més de agosio de 2012, nas secretarias das respectivas
coordenacdes dos cursos de graduacéo e pos-graduacio, realizou-se a eleicao para
representantes discentes, junto a Congregag¢ao da Facuildade de Engenharia Mecanica.
A Comissao Eleitoral foi composta por: Prof. Dr. José Maria Campos dos Santos, Prof.
Dr. Eugénio José Zoqui, Alessandra Cristina Coelho Stevanatto, Rosangela Maria
Galante Martinhago e Adjair Regina Passos De Nardi. As 9 horas do dia 13 de agosto
de 2012, estiveram presentes os membros da Comissao Eleitoral, Prof. Dr. Prof. Dr.
José Maria Campos dos Santos, Prof. Dr. Eugénio José Zoqui, Alessandra Cristina
Coelho Stevanatto, Rosangela Maria Galante Martinhago e Adjair Regina Passos De
Nardi, que verificaram e lacraram a urna. A seguir, deu-se inicio a votagéo. A mesa
receptora de votos teve a seguinte composicao: Nos dias 13 e 14 de agosto de 2012,
Alessandra Cristina Coelho Stevanatto, das 9H00 as 17HQ00; na Secretaria dos Cursos
de Pos-Graduacdo. Nos dias 13 e 14 de agosto de 2012, Adjair Regina Passos De
Nardi das 9HOO0 as 17HO00 e Rosangela Maria Galante Martinhago, das 14H00 as
21H00, na secretaria dos cursos de graduagéo em Engenharia Mecanica € Engenharia
de Controle e Autocmacgéo. A eleigcdo na pos-graduagéo encerrou-se as 17 horas do dia
14 de agosto de 2012. A eleicdo na graduacgéo encerrou-se as 21 horas do dia 14 de
agosto de 2012. A apuragao foi realizada no dia 15 de agosto de 2012, as 09H30 na
sala de reunides da CPG/FEM. A mesa apuradora foi composta por Membros da
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Comissao Eleitoral: Prof. Dr. José Maria Campos dos Santos, Prof. Dr. Eugénio José
Zogui, Alessandra Cristina Coelho Stevanatio, Rosangela Maria Galante Martinhago e
Adjair Regina Passos De Nardi.

Representacao de Discente de Graduagio: Abertas as inscrigbes nos dias 01 a 03 de
agosto de 2012, apresentaram-se como candidato os alunos: No Curso de Engenharia
Mecanica. André Oliveira Massera RA 093411, Rodoifo Cavaliere da Rocha — RA
084074, Pedro Benjamin Garcia Adas — RA 105532 e Gabriela Ibrahim Zopolato — RA
116982. No Curso de Engenharia de Controle e Automacao: lgor Yuji Ferreira de
Moraes — RA 1026486, Joao Eduardo Oliveira Murta - RA 102779, Mariana Rodrigues
Souza — RA 118000 e Lucas Regis Pacheco — RA 136670. Dos 1.016 (um mil e
dezesseis) discentes dos Cursos de Graduagcdo em Engenharia Mecanica e de
Engenharia de Controle e Automagdo, compareceram 105 (cento e cinco), tendo
911(novecentos e onze) ausentes, apurando-se como resultado final o que segue: No
curso de Engenharia Mecanica votaram 46 (quarenta e seis) alunos, informamos que
deste, 45 (quarenta e cinco) alunos assinaram a lista de presencga ficando assim 01
(uma) assinatura faltando, assim o aluno André Oliveira Massera RA 093411 obteve 36
(trinta e seis) votos, o alunc Rodolfo Cavaliere da Rocha — RA 084074 obteve 04
(quatro} votos, o aluno Pedro Benjamin Garcia Adas — RA 105532 obteve 03 (trés) votos
e a aluna Gabriela ibrahim Zopolatc — RA 116982 obteve 03 (trés) votos, nao foi
registrado nenhum voto em branco & nulo. No curso de Engenharia de Controle e
Automacao votaram 59 (cinquenta e nove) alunos, assim o aluno lgor Yuji Ferreira de
Moraes — RA 102646 obteve 50 (cinquenta) votos, o alunc Jodo Eduardo Oliveira Murta
- RA 102779 obteve 05 (cinco) votos, a aluna Mariana Rodrigues Souza — RA 118000
obteve 02 (dois) votos, o aluno Lucas Regis Pacheco — RA 136670 obteve 01 (um) voto,
foi registrado 01 (um) voto nulo e nao foi registrado nenhum voto em branco. Apurado
0s votos o resultado foi o seguinte: os 03 (trés) candidatos mais votados serfo eleitos
titulares e os 03 (trés) candidato consecutivos seréo eleitos suplentes, considerando os
dois cursos . Portanto, ficam nomeados: 1° Titular o aluno Igor Yuji Ferreira de Moraes —
RA 102646 do Curso de Engenharia de Controle e Automacéo obteve 50 {cinquenta)
votos; 2° Titular o aluno André Oliveira Massera — RA (093411 do Curso de Engenharia
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Mecénica obteve 36(trinta e seis) votos; 3° Titular o aluno Jodo Eduardo OQliveira Murta
—- RA 102779 do Curso de Engenharia de Controle e Automagio obteve 05(cinco)
votos; 1° suplente o aluno Rodolfo Cavaliere da Rocha — RA 084074 do Curso de
Engenharia Mecénica obteve 04(quatro) votos; 2° suplente a aluna Gabriela Ibrahim
Zopolato — RA 116982 do Curso de Engenharia Mecénica obteve 03(trés) votos; 3°
suplente a aluna Mariana Rodrigues Souza — RA 118000 do Curso de Engenharia de
Controle e Automagéo obteve 02 (dois) votos, havendo ainda 01 {(um) voto nulo e
nenhum voto em branco.

Representacéo de Discente de Pés-Graduacéo: Dos 474 (quatrocentos e setenta e
quatro), compareceram 22 (vinte e dois), tendo 452 (quatrocentos e cinquenta e dois)
ausentes, tendo comeo resultado final: 1° Titular a aluna Nathalia Carolina Verissimo —
RA 115678 obteve 10 (dez) votos e 2° Titular o aluno Jefferson de Souza Pinto — RA
012702 obteve 4 (quatro) votos. Houve 2 (dois) votos nulos e nenhum voto em branco e
foi eleito 1° Suplente o aluno Ronaldo Santana Santos — RA 133702 obteve 03(trés)
votos e foi eleito 2° suplente o aluno Raul Sebastidio Figueiredo — RA obteve 03 (trés)
votos Nao havendo impugnag¢des ou recursos dentro do prazo estabelecido, os
trabalhos foram encerrados e para tudo constar eu Rosangela Maria Galante

Martinhago, lavrei a presente Ata, que assino abaixo juntamente com os componentes
da Comisséo Eleitoral.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
15 de agosto de 2012

r
#

f

Prof. Dr. Jqéfe}/M iria Campos dos Santos

) r. Eugénio José Zoqui
“Presidente

Membro

Adjair Regjha Padsos De Nardi
embro

5,

LA
Rosangela Waria Galante Mariinhago
Me%bro
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ASSUNTO: Ata da Eleigdo para escolha da Representacdo Discente de Graduagéo e

P6s-Graduacdo para mandato reguiar de 01 {(um) ano, junto a
Congregacao da FEM.

INTERESSADOS: Faculdade de Engenharia Mecanica

A CONGREGAGCAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA, em sessio
ordinaria realizada no dia 03 de Setembro de 2012, APROVOU, a Ata da Eleicdo para

escolha da Representacdo Discente de Graduacdo e Pos-Graduagao para mandato
regular de 01 (um) ano, junto a Congregacao da FEM.

Campinas, 03 de Setembro de 2012

S O RS L

MARGARIDA SEIXAS MAIA
Assistante Téenico da
raculdade de Engenharia Macinica

' UNIEAMP
Matricuia 211541
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PARECER PG n°® 3615/2012

Processo PG n°® 03 P-21160-1997

Interessado: Facuidade de Engenharia Mecéanica

Assunto: Eleicbes para representantes discentes junto a Congregacao
da FEM. Analise Juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe

Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria Geral pela d.
Secretaria Geral para andlise das eleigbes para representa¢do discente junto a
Congregacao da FEM, conforme documentado nos autos a fls. 379/483.

A d. Secretaria Geral aponta (fl. 485) que as eleigdes
transcorreram dentro das normas vigentes.

A Congregacéo da FEM aprovou a Ata da referida eleigéo (fl.
484).

Posto isso, os autos estdio aptos a serem submetidos ao d.
CONSU para andlise e homologagao das eleigbes realizadas para representagao
discente.

Sendo assim, sugiro sejam os autos enviados a d. Secretaria

Geral para suas providéncias.
E o Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 19 de setembro de 2012.

dQ\/\' oM |
Angela de Norohha Bignami

Procuradora de Universidade Assistente

pa3615612
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%’ CEP 13083-874 - Campinas — S.P.

NG AN Fone: (19) 3521-4771- 14772 | Fax: {19) 3521-4944

DESPACHO PG N° 7616/2012.
PARECER PG N° 3615/2012.
REF.: PROCESSO N° 21160/1997 - 4 - 1.

De acordo.

A d. Secretaria Geral para suas providéncias.

Procuradoria, 19 de setembro de 2012.

Y/ 2722342 o5 A

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Subchefe
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INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA TEAC: B st y
ASSUNTO: Ata de Eleicdo W L e b e

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS X 3
Faculdade de Educacio Fisica - Secretaria Administrativa j.r_"q
Cidade Universitaria, BarSo Geraldo, Campinas/SP, CEP 13083-851 N
Fone: (19) 3521-6605 - FAX: (19) 3289-3697 FEF

ATA DA VOTAGAO PARA REPRESENTAGAO DOCENTE, NIiVEL MS-3, JUNTO
A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE EDUCACAO FISICA DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS (MANDATO TAMPAO) - ATE
DEZEMBRO DE 2012

As oito horas e trinta minutos do dia vinte e quatro de agosto de dois mil e doze, na
Secretaria Administrativa da FEF, iniciou-se a apura¢ao dos votos da elei¢ac para
representagdo docente, nivel MS-3, na presenca dos servidores Maria Elisabeth
Massarc Malagodi e Tania Gomes Felipe, obtendo-se os seguintes resultados,
num total de 12 (doze) votantes: 10 (dez) vofos para a Professora Doutora Claudia
Regina Cavaglieri, 11 {onze) votos para o Professor Doutor Odilon José Roble e 10
(dez) votos para a Professora Doutora Helena Altmann. Conforme inscricdo, foram
eleitos os Professores Doutores Odilon José Roble e Claudia Regina Cavagliari na
condicdo de Titulares e Helena Altmann na condi¢do de Supiente. Nada mais
havendo a relatar eu, Ténia Gomes Felipe, lavrei a presente ata. Cidade
Universitaria “Zeferinc Vaz®, 24 de agosto de 2012.

.,

: \\ - .g_.;z-m B{ G i T .
Maria Eﬁsab@“ Mas3aro Malagodi

e .
bt

-t

FLS

Tanig Gomes Félipe
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INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA
ASSUNTO:        Ata de Eleição
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RESOLUCAO CONGREGAGAO-FEF N° 9472012

Ref. Homologacao da ata da elei¢io para Representacio Docente, Nivel MS-3, junto a

Congregacdo da FEF

A Congregacao da Faculdade de Educagdo Fisica da Universidade Estadual de Campinas em sua
1522 Reunido Ordindria, realizada no dia 29 de agosto de 2012, homologou a ata da elei¢do para
escolha da Representagdo Docente, Nivel MS-3, junto a Congregagio da FEF, conforme segue:

MANDATO TAMPAQ (até dezembro/2012)
Titulares — Professores Doutores QOdilon José Roble e Claudia Regina Cavaglieri
Suplente - Professora Doutora Helena Aitmann

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz"
30 de agosto de 2012

Lo

[R

/

Prof. Dr. Paulg féréita de Araijo
Presidente da“Congregagdo

i~ Herisgimo. 701 — Cidade Universitara, Bardo Geraldo, Campinas, 5ao Paulo, Brasil. CEP 13083-851
.15 3521-6603 / Fax: 3521-6750 — assessoria@fef unicamn br - www fef.unicamp br
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3526/2012

23 P-15899-1995 4 1

Faculdade de Educagao Fisica
Congregagao. Eleigdes. Analise Juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe

Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria

Geral pela d. Secretaria Geral para analise das eleigbes para representagao
docente nivel MS-3 para um mandato tampao junto a Congrega¢ao da Faculdade
de Educagéo Fisica, conforme documentado nos autos a fls. 163/169.

A d. Secretaria Geral aponta (fl. 170) que as eleigcdes

transcorreram dentro das normas vigentes.

eleigédo (fl. 169).

A Congregacao da FEF aprovou a Ata da referida

Posto isso, 0s autos estdo aptos a serem submetidos

ao d. CONSU para analise e homologacdo das eleicbes realizadas para
representagac de docentes MS-3, para mandato tampao.

Sendo assim, sugiro sejam os autos enviados a d.

Secretaria Geral para suas providéncias.

E o Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 12 de setembro de 2012.

M Qmwm
Angela de Noronha Bignami

Procuradora de Universidade Assistente
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DESPACHO PG N° 7393/2012.
PARECER PG N° 3526/2012.
REF.: PROCESSO N° 15899/1995 -4 - 1.

De acordo. A d. Secretaria Geral - SG para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 12 de setembro de 2012.

OCTACILIO MACHADO RIBEIRO

Procurador de Universidade Chefe

\\
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ATA DA ELEIGAO PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS JUNTO A CONGREGAGAQ DO

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS

Aos vinte € hum e vinte e dois dias do més de agosto de 2012, no horario das nove
e trinta as vinte horas, foi realizada a eleigido para escolha dos representantes dos
servidores técnicos administrativos junto a Congregacao do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas, sendo frés titulares, trés
titulares complementarios, irés suplentes e trés complementarios, eleitos por seus
pares. As nove e trinta horas do dia vinte e hum foi instalada a Mesa Receptora e
Apuradora, composta pelos seguintes membros: Sra. Carolina Aparecida Macedo,
Sr. Benedito Gambetta Filho, Sra. Cleusa Leite de Campos Schetini, Sr. Eduardo
Orlando Quaresma, Sra. Irene Hatsue Hirokado Matsusato, Sr. Gabriel Ferraz
Gostautas, Sra. Marina Rebelo Tavares, Sra. Marli de Fatima Rodrigues Reis e Sra.
Sueli AlImeida Cypriano que, depois de verificareni a urna, lacraram-na e assinaram-
na. A seguir as cédulas foram rubricadas pelos membros da Mesa, dando-se inicio
a votacgdo. Os frabathos transcorreram normalimente. As nove horas do dia vinte e
trés deu-se inicio a apuragao, com 0s seguintes resultados: dos 101 funcionarios do
Instituto, compareceram 88, sendo que cada eleitor votou em até seis nomes para
representantes. Com a apuracao dos votos a contagem ficou da seguinte maneira:
Nilton César Betanho, 63 votos; Alexandre Valgas D'Avila, 49 votos; Patricia Rocha
Lemos, 19 votos; Devison Pereira de Abreu, 16 voltos; Ema Maria Franzoni, 14
votos; Fabricio Angel Nardi, 09 votos; Clarinda Rodrigues Lucas, 07 votos; Cleusa
Leite de Campos Schetini, 05 votos; Marcelo Ferreira Rocco, 04 votos; Alcebiades
Rodrigues Junior, 03 votos; Juarez Candido, 03 votos; Maria Helena Segnorelli, 03

votos; Maria Dutra de Lima, 03 votos; Antonio Benedito dos Santos, 02 votos;

Benedito Gambetta Filho, 02 votos; Castorina Augusta Madureira de Camargo, 02
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votos; Elaine Marques Zanatta, 02 votos; Fernanda Ferreira Figueiredo, 02 votos;
Joana Lopes, 02 votos; José Maria Otavio, 02 votos; Maria Aparecida Palma de
Lima, 02 votos; Maria Aparecida Remédio, 02 votos; Maria Cimélia Garcia, 02 votos;
Regiane Alcantara Eliel, 02 votos, Sandro Barbosa do Carmo, 02 votos; Sonia
Beatriz Miranda Cardoso, 02 votos; Suely Borges Costa, 02 votos; Viviane Jandira
Nogueira Biondi, 02 votos; Cecilia Maria Jorge Nicolau, 01 voto; Charles Albert
Rodrigues da Silva, 01 voto; Emerson Luis Marques da Costa, 01 voto; Gilsberty
Augusto Malaquias Boscolo, 01 voto; Humberto Celeste Innarelli, 01 voto; Joelson
Duarte Magalhaes, 01 voto; L.uis Antonio Benetti, 01 voto; Marcos Josué Pereira, 01
voto; Maria Christina Ferreira Faccioni, 01 voto; Maria Rita Gandara Santos, 01
voto; Marilza Aparecida da Silva, 01 voto; Marli de Fatima Rodrigues Reis, 01 voto;
Paulo Sergio Ercolini, 01 voto; Pedro Mazzo, 01 voto; Regiane Aparecida de Melo
Ferreira, 01 voto; Roberto Pires da Silva, 01 voto; Samuel Ferreira, 01 voto; Silvia
Rosana Modena Martini, 01 voto. Foram computados 03 votos em branco e 05
votos nulos. De acordo com os resultados acima, foram considerados eleitos: Para
Titulares: 1) Nilton César Betanho, 63 votos; 2} Alexandre Valgas D’Avila, 49 votos;
3) Patricia Rocha Lemos, 19 votos; 4) Devison Pereira de Abreu, 18 votos; 5) Ema
Maria Franzoni, 14 votos; 6) Fabricio Angel Nardi, 09 votos. Para Suplentes: 1)
Clarinda Rodrigues Lucas, 07 votos,; 2) Cleusa Leite de Campos Schetini, 05 votos;
3) Marcelo Ferreira Rocco, 04 votos; 4) Alcebiades Rodrigues Junior, 03 votos; 5)
Juarez Candido, 03 votos; 6) Maria Helena Segnorelli, 03 votos. Foi utilizado como
critério de desempate o tempo de servigo na Universidade. Nada mais havendo a
relatar, a Mesa Receptora e Apuradora declarou encerrados os frabalhos e, para
constar, eu, Carolina Aparecida Macedo, lavrei a presente Ata que segue assinada

pelos membros da Mesa Receptora e Apuradora. Campinas, 23 de agosfto de 2012.
Fu % .
N 1 Ta)
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Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
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INTERESSADO: IFCH - Colegiado - eRCAT
ASSUNTO: Eleicdo para Representagéo dos Técnicos Administrativos

PARECER DA CONGREGACAQ N° 233/12012

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua 1872 Sessao
Ordinaria, realizada aos 29 de agosto de 2012, aprovou Ata da Eleigcdo para

escolha da Representagao de Tecnicos Administrativos junto & Congregag¢éo do
IFCH.
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3523/2012

09 P-19132-1998 5 1

Instituto de Filosofla e Ciéncias Humanas
Congregacao. Elei¢oes. Andalise Juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe

Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria

Geral pela d. Secretaria Geral para analise das eleigbes para representaco de
servidores técnico-administrativos junto 4 Congregacio do IFCH, conforme
documentado nos autos a fls. 115/134.

A d. Secretaria Geral aponta (fl. 135) que as eleigles

transcorreram dentro das normas vigentes.

eleigao (fl. 133).

A Congregacdo do |IFCH aprovou a Ata da referida

Posto isso, 0os autos estdo aptos a serem submetidos

ao d. CONSU para analise e homologagdo das eleigbes realizadas para
representagdo de servidores técnico-administrativos.

Sendo assim, sugiro sejam os autos enviados a d.

Secretaria Geral para suas providéncias.

E o Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 12 de setembro de 2012.

. ‘ \: W YN Gam
Angela de Noronha Bignami

Procuradora de Universidade Assistente
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*"b PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
1]
}, el Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" — Distrito de Bardo Geraldo PiEn.
¢.\' .
’ CEP 13083-874 — Campinas — S.P. Rub.
UNICAMP
Fone: {18) 3521-4771- 14772 / Fax: (19) 3521-4944

DESPACHO PG N° 7394/2012.
PARECER PG N° 3523/2012.
REF.: PROCESSO N°® 19132/1998 - 5 - 1.

De acordo. A d. Secretaria Geral — SG para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 12 de setembro de 2012.

OCTACILIO MAC 0

Procurador de Universidade Chefe
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PROC. N© 08-P-14836/01 .
INTERESSADO: INSTITUTO DE FISICA "GLEB WATAGHIN" .
ASSUNTO: Resultado de Eleicdo - Congregacdo T '3 \{ ’
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RESULTADO DAS ELEICOES PARA REPRESENTACAO
DOCENTE, COMPLEMENTARIO E SERVIDORES NA CONGREGACAO DO
IFGW, REALIZADAS NOS DIAS 19 E 20 DE JUNHO DE 2012

MS-6

Prof. lakov Veniaminovich Kopelevitch.......................co. 14 votos = Titular
Prof. Marco Aurélio Pinheiro Lima.................ccooies, 12 votos = Titular
Prof. Julio Cesar Hadler Neto...............ocoevvnnvvivnccenn 11 votos =¥ Titular
Prof. Alex Antonelli..............ooriviiiiii 10 votos = Titular
Prof. Lisandro Pavie Cardoso...............ccoooiiiiiiiceceeeeen, 08 votos = Suplente
Prof. Jaime Frejlich Sochaczewsky............... 0112r77)..... 07 votos = Suplente
Prof. Amir Ordacgi Caldeira.................ccc....... (01/10/80)..... 07 votos = Suplente
Prof. Marcelo Moraes Guzzo...................cee.. (02/05/94).... 07 votos =» Suplente

MS-6 - Complementario

Prof. Fernando Alvarez................oevveveiveeneenn (25/01/82).... 10 votos =» Titular
Prof. Marcus Aloizic Mariinez de Aguiar.....(07/06/89).... 10 votos = Suplente
MS-5

Prof. Kieber Roberto Pirota..............occooccinnniicnnins 24 votos -¥ Titular
Prof. Flavio Caldas da Cruz...............occcoiiieee 19 votos =¥ Titular
Prof. Richard Landers..............cccooiiiiiiiieeeeen e 18 votos =¥ Titular
Prof. José Augusto Chineflato.................. (01/41/75)...... 17 votos =¥ Titular
Profa Gabriela Castellano......................... (19/08/04)...... 17 votos = Suplente
Prof. Maurice de Koning..........c.cc..o.ococe..e. (04/04/05)...... 15 votos = Suplente
Prof. Pedro Cunha de Holanda................. (01/09/06)...... 15 votos =¥ Suplente
Prof. Arnaldo Naves de Brito................ccoeiiiniinnnieninis 07 votos =» Suplente

Universidade Estadual de Campinas - Congregag8o do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”®
Rua Sérgio Buarque de Holanda, 777 - £3083-859 - Campinas - 5P
Fone: +55 19 3521-5300 / 3521-5318 - Fax: +55 19 35214147

a=-mail* cardir@ifi nnicame br
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MS-5 — Complementario P

g \AS"Q/_ o o
Profa. Carola Dobrigkeit Chinellato................... (01/01/74).... 15 votos =» Titular

Profa. Lucila Helena Deliesposte Cescato....... (22/08/83).... 15 votos =» Suplente

MS-3

Prof. Thiago Pedro Mayer Alegre................cccoeiieniiiinen, 11 votos =¥ Titular
Prof. Gustavo Silva Wiederhecker.............ccoooin 10 votos = Titular
Prof. Rickson Coelho Mesquista...................... (28/02/11).. 08 votos => Titular

Prof. Odilon Divino Damasceno Couto Janior..(10/10/11).. 08 votos =@ Titular

Servidores Técnico-Administrativo

Fabiano Mucillo...............ciii 79 votos = Titular
Hélio Tamio Obata..........ccooovriiii s 55 votos =@ Titular
Pedro Cirilo Brito.........cc.coooeiiinieeeeccerere i, 54 votos =» Titular
Antonio Augusto de Godoy Von Zuben..............occ il 36 votos < Suplente
Lucimeire de Oliveira Silvada Rocha.............occeeininnns 35 votos = Suplente
Edson Aparecidode Lima...........cc.cciriinir 31 votos = Suplente
Jo&o Hermes CIeriCi.........oooeoieiiiiinee i, 19 votos

Universidade Estadual de Campinas - Congregacio do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin®”
Rua Sérgio Buarque de Holanda, 777 - 13083-859 -~ Campinas - SP
Fone: +55 19 3521-5300 / 3521-5318 - Fax: +55 19 3521-4147
e-mail: secdir@ifi.unicamp.br
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RESOLUGCAO 114/12 DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE FiSICA "GLEB WATAGHIN"

Eleicao congregaciao

A Congregagdo do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin” em sua
131% Reunidao Extraordinaria realizada em 06/07/12, tomou ciéncia nas atas da
apuragao do resuitado das eleicGes para representacao docente e servidores na

Congregacio, realizada nos dias 19 e 20 de junho de 2012.

Campinas, 10 de julho de 2012.

Prof. Daniel Pereira
Presidente da Congregacao do IFGW

mcf.



184

Fis. n° ‘5 55

“') PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
§ 4 Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" - Distrito de Bardo Geraldo Rub.
a¥ CEP 13083-874 — Campinas — S.P.

Fone: (19) 3521-4771/ 4772 / Fax: (19) 35621-4944

UNICAMP

PARECER PG n.° 3455/2012

Processo n.° 08 P-14836-2001
Interessado: Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”
Assunto: Congregacao. Eleigdo. Analise juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe

Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria Geral pela d.
Secretaria Geral para manifestagdo quanto a eleicdo da representacdo de servidores
técnico-adminstrativos, docente e complementarios e, ainda, indicagdo de membros
discente junto & Congregagdo do Instituto de Fisica, conforme documentado nos autos
(fis. 307/352).

A d. Secretaria geral informa que as elei¢cbes se deram dentro das
normas vigentes (fls. 353/354).

Posto isso, os autos estdo aptos a serem submetidos a analise e
homologagao do d. CONSU.

Sendo assim, sugiro sejam os autos enviados a d. Secretaria Geral
para suas providéncias.

A consideracéo de V.Sa.

Procuradoria Geral, 04 de setembro de 2012.
i ‘ \V\ YMCewvwan

Angela de Noronha Bignami

Procuradora de Universidade Assistente
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PROCURADORIA GERAL - UNICAMP

.
é"’é Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” — Distrito de Barao Geraldo
'&.\" CEP 13083-874 — Campinas — S.P.

* Fone: (19) 3521-4771- 14772 / Fax: (19) 3521-4944
UNICAMP

Fls. n° ? 5-56
PEn §.Y M§dG, 0)
Rub.__[A Uy lﬁ/_}_

DESPACHO PG N° 7220/2012.
PARECER PG N° 3455/2012.
REF.: PROCESSO N° 14836/2001 - 1 - 1.

De acordo.
A d. Secretaria Geral para as providéncias cabiveis.

Procuradoria, 05 de setembro de 2012.

OCTACILI ACHADO RIBEIRO
Procurador de Universidade Chefe

\
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