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......................................... LUCILA CHEBEL LABAKI
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FT JOSE GERALDO PENADE ANDRADE [

IA ESDRAS RODRIGUES SILVA REPRESENTAGAO DOCENTE PORNIVEIS | et
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IG SILVIA FERNANDA DE MENDONGA FIGUEIROA FAPESP SEDI HIRANO

IMECC CAIO JOSE COLLETTI NEGREIROS MS-5 POS-GRADUAGAO - TITULARES GOVERNO  JOSE ELLIS RIPPER FILHO
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FEEC JOAO BOSCO RIBEIRO DO VAL REPRESENTAGAO DA BANCADA GERAL - TITULARES GOVERNO  GUILHERME ARY PLONSKI

FEF MIGUEL ARRUDA LUIS ABNER SILVA ESPINOZA FIESP CICERO LiVIO O. DE SOUZA FILHO

FEM PABLO SIQUEIRA MEIRELLES GLAUCIA MARIA PASTORE LUIS PAULO RIZARDI

FEQ MARISA MASUMI BEPPU ANTONIO ALCIR BERNARDEZ PECORA MARCELO HANSER SARAIVA

FOP ALEXANDRE AUGUSTO ZAIA RICARDO LUIZ COLTRO ANTUNES | e

FT MARCO ANTONIO GARCIA DE CARVALHO ADALBERTO BONO MAURIZIO SACCHI BASSI POS-GRADUAGAO - SUPLENTES

1A ANNA PAULA SILVA GOUVEIA ALVARO PENTEADO CROSTA SUPERINTENDENTE DO HC
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COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO

COMISSAQO DE LEGISLACAO E NORMAS

PRO-REITOR — Prof. Dr. PAULO EDUARDO MOREIRA RODRIGUES DA SILVA

Area de Ciéncias Exatas :

Titular: Watson Loh

DIRETORES

Area de Ciéncias Humanas e Artes
Titular: Matilde Virginia Scaramucci

REPRESENTAGAO DOCENTE
Titulares: Osvaldir Pereira Taranto e Maria Silvia Viccari Gatti
Suplentes: Paulo Sérgio Saran e Claudia Maria Bauzer Medeiros

REPRESENTAGAO DOS SERV. TECNICO E ADMINISTRATIVOS
Titular: Claudio José Servato

TITULARES: Jo&o Frederico da Costa Azevedo Meier
José Teixeira Filho
Julio Cesar Hadler Neto

Suplente: Daniel Pereira Suplente: Fernando Sarti

SUPLENTES: Glaucia Maria Pastore
Margarida Barbosa
Laurione Candidode Oliveira

Suplente: Jodo Raimundo Mendonca de Souza

REPRESENTAGAO DISCENTE
Titular: Melissa Ronconi de Oliveira
Suplente: Joni de Almeida Amorin

Area de Ciéncias Biolégicas
Titular: Jacks Jorge Junior
Suplente: Shirlei Maria Recco Pimentel

Area de Ciéncias e Tecnol6gicas
Titular: Vivaldo Silveira Janior
Suplente: Rodnei Bertazzoli

07.05.2012




CONSU - 1272 Sessao — Ordem do Dia Suplementar - fls. 1

ORDEM DO DIA SUPLEMENTAR

A - DELIBERACAO CONSU - Pareceres exarados pela Procuradoria Geral e
Comissao de Legislacdao e Normas

01) N° 01-P-07850/90

Destaque

Minuta de Deliberagdo Consu que revoga a Deliberacao
Consu-A-05/97 e fixa prazos para ingresso e reingresso
de docentes no Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa — RDIDP - Parecer da CLN-09/12 - fls. 01 a
57

NOTA DA S.G.: O Parecer PG sera distribuido no inicio da
Sessdo.




PROC. N° 01-P-07850/90
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO: Deliberagdo Consu

S, ¢
¥ Coordenadoria
UNIC A MR

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Em 15 de maio de 2012

pene 25

Memo. DGRH/Coordenadoria n® 322/2012 Proc n,(ﬁg_]_\(_)_iﬁol LY. i
Rub.

A

Magnifico Reitor,

Em atendimento a solicitacdo da bancada docente junto ao Conselho
Universitario em relagdo a alteragdo das normas que tratam da apuragdo da
remuneracdo de docentes para efeito de aposentadoria considerando os trés
regimes de trabalho, passo a expor.

A Deliberacdo CONSU A-05/97 determina que o docente, ao se aposentar,
terd seus proventos calculados proporcionalmente ac tempo de permanéncia nos
diferentes regimes de trabalho a que esteve vinculado de acordo com formula ali
prevista.

Além disso, a Deliberagdo CONSU 338/90 determina que o docente que
exerce suas fungbes em RDIDP somente incorpora a seus proventos os valores
remuneratérios desse regime caso tenha permanecido nele por 15 anos
ininterruptos ou 20 interpolados e que esteja nesse regime, no momento de sua
aposentadoria, ha pelo menos 60 meses.

Caso contrario, tera seus proventos fixados nos valores remuneratérios do
RTP ou RTC de acordo com as regras ali expostas.

A Resolucdo USP 4224/95, dispde no mesmo sentido.

A UNESP exige que o docente, na data de aposentadoria, tenha permanecido
05 anos no RDIDP. Isto porque, no entendimento daquela Universidade, os
Decretos Estaduais que trataram da proporcionalidade dos regimes, aplicam-se téo
somente a UNICAMP e a USP.

O documento apresentado traz sugestdes de alteracdo da legislacado interna
da UNICAMP para aproxima-la das normas aplicdveis aos docentes das outras
universidades paulistas.

Antes de entrar no mérito da questdo principal, entendo que s3o necessarias
consideragdes a respeito das regras de aposentadoria, uma vez que, diante dessas
novas regras, se impde a necessidade de rever as normas relativas ao RDIDP,

A Regra Permanente hoje estabelecida no artigo 40 da Constituigdo Federal
fixa o direito a aposentadoria aos que admitidos, contratados ou nomeados a partir
de 31.12.2003, completarem os seguintes requisitos:

C
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I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade,
se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

III - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Por essa regra, os proventos serdo calculados na forma da Lei 10.887/2004,
ou seja, pela média aritmética dais maiores contribuigbes do servidor ac longo de
sua vida funcional utilizadas para efeito das contribuigbes devidas para os regimes
a que esteve vinculado, cobrindo-se 80% do periodo contributivo.

Em relagdo a paridade, os que se aposentarem por forca da regra deste
artigo, ndo possuirdo esse direito assegurado. Os proventos somente serdo
atualizados de modo a n3o perderem o valor real em critério previsto em lei.
Atualmente, esses indices sdo divulgados anualmente pelo Governo Estadual,
através do SPPREV.

Para os que ja se encontravam no servigo publico a2 época da promulgagdo
da Emenda 41, aplicam-se as sequintes regras de transigao:

a) Artigo 29 da Emenda Constitucional 41/03:

Aposentadoria com proventos integrais, com reducgdo de idade (53 anos se homem,
48 anos se mulher) para aqueles que ingressaram no servigo publico antes da
Emenda Constitucional 20 de 16.12.98. Continua a exigéncia de periodo adicional
de contribuigdo ("pedagio”) que cbriga o servidor a permanecer no servigo publico
por tempo superior aos trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem e trinta anos,
se mulher.

O servidor devera ainda estar no cargo/funcdo em que se der a aposentadoria ha 5
(cinco) anos.

Quanto aos proventos, a regra € a mesma estabelecida para as aposentadorias
previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal — média das remuneracgdes.

O mesmo em relagdo a paridade. Esse direito, por essa regra, ndo estd assegurado,
b) artigo 69 da Emenda Constitucional 41/03:

Essa regra assegura aos servidores que se encontravam no servigo publico antes da
edicdo da Emenda - 31.12.3002 - a possibilidade de aposentadoria com proventos
correspondentes ao Ultimo salario.

Para tanto deverdo possuir a idade de sessenta anos se homem e cinquenta e
cinco, se mulher,
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Deverdo ter contribuido por trinta e cince anocs, se homem e trinta anos, se mulher.

Além disso, deverdo possuir vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico, dez
anos de carreira e cinco anos no exercicio do cargo/fungio em que se dard a
aposentadoria.

O valor dos proventos sera integral e aplica-se a paridade. (redagdo da Emenda
Constitucional 47/05).

c) Artigo 32 da Emenda Constitucional 47/05:

Poderdo aposentar-se com vencimentos integrais e com paridade, todos os que
ingressaram no servigo piblico até 16.12.98 desde que tenham contribuido por
trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher, vinte e cinco anos de
servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos de permanéncia no
cargo/fungao em gque se der a aposentadoria.

Deverdo possuir, ainda, idade minima resultante da redugdo, relativamente aos
limites de idade de sessenta anos, se homem e cinquenta e cinco anos, se mulher,
de 01 ano para cada ano que exceder a condigdo do tempo de contribuigado.

d) Lei Estadual N°? 14,653, de 22 de dezembro de 2011:

Com a edigdo da Lei, ficou instituido o regime de previdéncia complementar no
Estado de Sdo Paulo, com base no artigo 40, §§ 14 e 15 da Constituicdo Federal.

Dessa forma todos os que ingressarem no servigo publico estadual paulista, a partir
de 23.12.2011, terdo seus proventos fixados ao se aposentar até o limite do teto
da previdéncia social, hoje no valor de R$ 3.912,20.

Os que desejarem auferir proventos superiores ao teto deverdo contribuir para a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM.

Os planos de beneficios ainda ndo estdo fixados sendo que a Lei fixou prazo até
setembro deste ano para que isso ocorra.

Observo que como a natureza do regime previdencidrio alterou-se desde 2003
passando a ter carater contributive e solidario, os que ingressarem no servico
publico paulista apds 23.12.2011, ndo se aproveitardo para efeito de aposentadoria
de contribuigdes realizadas em outros entes da Federagdo.

Isto porque, no regime de previdéncia complementar, as contribuicdes efetivadas
para valores acima do teto de previdéncia ter8o contrapartida do Estado de S3o
Paulo até o limite de 7,5%.

Assim sendo, estando ou nd&o o docente integrado no RDIDP, somente com

contribuicdes compiementares podera atingir a integralidade da remuneragdo em
Universicade Estagual de Campinas - Diretoria Geral da Recursos Hum;‘;nos

seus proventos.
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Importante ainda destacar que a Emenda Constitucional 41/2003, em seu
artigo 3°, assegura aos servidores que ja haviam completado os requisitos para
aposentadoria antes da promulgagdo da Emenda - 19.12.2003, que possam exercé-

lo a qualquer tempo de acordo com as regras vigentes a época em que 0S
pressupostos foram completados.

Pelo exposto, verifica-se que a aplicagdo da formula prevista pela
Deliberagdo CONSU-A-05/97 ndo possui respaldo apés a edigdo das regras
constitucionais.

O docente que durante sua vida funcional alternou regimes de trabalho e
que, no momento de sua aposentadoria, tivesse assegurada a incorporagdo do
regime em funcdo da referida férmula, somente poderd se beneficiar dessa
remuneragdo se, noc momento de sua aposentadoria, estiver integrado no RDIDP.

Ressalte-se que os proventos jamais poderdo superar a tltima remuneragéo
do docente na atividade.

Assim, um docente em RTP ndo poderd aposentar-se com valores
equivalentes a outro regime, nem um docente em RTC aposentar-se ¢com valores
correspondentes ao RDIDP.

Diante do exposto, entendo que as normas estabelecidas na Deliberagdo
CONSU-A-05/97 devem ser revogadas.

Como sugestdc de regra geral, sugiro prever a possibilidade de somente
permitir o reingresso no RDIDP dos docentes que deixaram esse regime, no prazo
de 60 meses antes da primeira regra de aposentadoria a que tiver direito.

Para o ingresso dos docentes no regime, considerando que o RDIDP ¢ o
regime preferencial da Universidade, entendo que devam ser fixadas regras a fim
de evitar que o docente permanega somente os ultimos cinco (5) anos de sua vida
funcional no regime.

Esse prazo a ser fixado pode corresponder ao prazo hoje consighado para
incorporagdo do regime - 15 anos ininterruptos antes da primeira regra pela qual ¢
docente possa se aposentar.

Nesse caso - ingresso - n&o haveria regras anteriores a considerar.
Portanto, caso o docente se afaste ou saia do regime, nesse periodo, nenhum
direito assegurado 1he assiste caso decida pelo retorno.

E importante salientar que esses prazos sao apliciveis aos docentes que
ingressaram no servigo publico antes de 16.12,2003 e continuam no servigo pablico
sem interrupgao.

Isto porque os ingressantes no servigo publico apds essa data, somente
poderdo se aposentar pela regra do artigo 40 da Constituicdo Federa. Ou seja, se
aposentardo pela média das remuneragées conforme previsto na Lei 10.887/2004.,

Universidade Estadual de Camupinas - Diretoria Geral de Recursps Humanos
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Da mesma forma, para os docentes que ingressaram no servigo publico apds
23.12.2011, mais especificamente no servigo puablico paulista, os limites ndo se
aplicam, uma vez que ja estardo sob a égide do regime de previdéncia
complementar. Ou seja, se aposentardc com o teto da previdéncia social acrescido
do valor pelo qual contribuiram de forma complementar.

A Deliberacdo CONSU-A- 05/97 estabelece, ainda, que o tempo de servigo
exercido fora das universidades estaduais paulistas sgja computado com tempo de
servigo em RTP,

Entendo que essa regra, em face de todo exposto, estd superada, pelo que
opino pela revogacgdo da referida deliberagdo, contando-se o tempo exercido como
de fato ocorreu.

Anexo minuta das alteragdes sugeridas para superior apreciagao.

Respeitosamente

PATRICIA/MARIA MORATO LOPES
Coordenadora da Diretoria Geral de Recursos Humanos

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. FERNANDO FERREIRA COSTA

Magnifico Reitor e Presidente do Conselho Universitario da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Universidade Estadual de Campinas - Diretoria Geral de Recurses Humanoes
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Deliberagcdo CONSU - A - J2012

Revoga a Deliberagdo CONSU-A-5/97 e fixa prazos para ingresso e
reingresso de docentes no Regime de Dedicagdo Integral @ Docéncia
e & Pesquisa - RDIDP

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, ha qualidade de Presidente do Conselho
Universitario e tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua Sessdo Ordinaria, realizada em
baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 12 - O docente da Universidade em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
— RDIDP, ha pelo menos 60 meses antes da data de sua aposentadoria, terd assegurada a
incorporagdo a seus proventos dos valores remuneratérios peculiares ao mesmo regime.

Paragrafo Unico. A regra prevista no caput deste artigo se aplica aos docentes admitidos na
Universidade a partir de 23/12/2011.

1 - Disposi¢des Transitérias

Artigo 22 - Os docentes admitidos na Universidade até 18/04/1997 serdo regidos pela
Deliberagao CONSU-338/90.

Artigo 32 - Os docentes admitidos na Universidade entre 19/04/1997 e 22/12/2011 serdo regidos
pela Deliberagdo CONSU-338/90.

Artigo 49 - Os docentes da Universidade admitidos antes de 23/12/2011 somente poderio
ingressar no regime se entre a data deste pedide e a primeira data possivel para aposentadoria
houver um intervalo minimo de 15 {(quinze) anos.

Artigo 5¢ - Os docentes da Universidade admitidos antes de 23/12/2011, que tenham
permanecido no RDIDP por 15 anos ininterruptos ou 20 interpolados e que ndo estejam mais
neste regime, somente poder3o requerer o reingresso se entre a data deste pedido e a primeira
data possivel para aposentadoria houver um intervalo minimo de 05 {cinco) anos.

Artigo 62 - Os docentes da Universidade admitidos antes de 23/12/2011, que ndo tenham
permanecido no RDIDP por 15 anos ininterruptos ou 20 interpolados e que ndo estejam mais
neste regime, somente poderdo requerer o reingresso se entre a data deste pedido e a primeira
data possivel para aposentadoria houver um intervalo necessario para que o periodo de 20 anos
no regime seja completado, observada a permanéncia minima de 05 (cinco} anos.
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UNICAME

Artigo 72 - A alteragdo temporaria de regime, prevista no artigo 16 da Deliberagdo CONSU-A-
02/01, ocorrida durante os prazos fixados nos artigos anteriores, ensejara, quando de seu
término, a verificagdo dos critérios previstos nos artigos 52 e 62 destas disposigdes transitdrias,
conforme o caso.

Artigo 82 - Esta deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Deliberagdo CONSU-A-05/97,

FERNANDO FERREIRA COSTA

Reitor
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UNICAMP

PROC. N© 01-P-07850/90
INTERESSADOQ : UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTOQ : Deliberagdo Consu

cm

PARECER CLN-CONSU 09/12

A COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 2152 Reunido, realizada em 25.05.,2012, aprovou, por
unanimidade, a minuta de Deliberagdo Consu que revoga a Deliberagdo Consu-A-05/97 e
fixa prazos para ingresso e reingresso de docentes no Regime de Dedicagdo Integral &

Docéncia e a Pesquisa - RDIDP.

Ao Conselho Universitario para apreciagao.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
25 de maio de 2012

L
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Fis. n* %Q

CONSTITUICAO FEDERAL

Proc. n°%’§§_§
ARTIGO 40 Rub.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federai e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, é assegurado regime de previdéncia de
cardter contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente piblico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®

41, 19.12.2003}

§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e
17: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, na forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41,

19.12.2003}

Il - compuisoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigbes: {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinglienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20,

de 15/12/98})

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. {Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98)

§ 22 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderao exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio. (Redacio dada pela
Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 32.- Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concess3o, serdo calculados com
base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma
da lei, corresponderdo a totalidade da remunerag3o. (Redagio dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 32 Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos

"-\OJ_)
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regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. {Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Fis. n° 3‘6 —+
proc. QLI FEAAR0.)-J
B —

§ 42 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condig8es especiais que prejudiquem a saide ou a

integridade fisica, definidos em lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n2 20, de 15/12/98)

§ 42 £ vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n? 47, de 2005}

| portadores de deficiéncia; {incluido pela Emenda Constitucional n? 47, de 2005}

Il que exercam atividades de risco; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a

integridade fisica. {Incluido pela Emenda Constitucional n? 47, de 2005)

§ 52 - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no § 12, Ill, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98)

§ 6.2 As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos federais serdo custeadas com
recursos provenientes da Unido e das contribuigGes dos servidores, na forma da lei. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 3, de 1993)

§ 6 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, ¢ vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Censtitucional n2 20, de

15/12/98)

§ 79 - Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que serd igual ao valor
dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em

atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 32. {Incluido pela Emenda
Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 72 Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que serd igual: {Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

1 - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito;

ou (incluido pela Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)
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I - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deuo
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do ébito. (Incluido pela Emenda Constitucional n241,

19.12.2003}

§ 82 - Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da
lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98)

§ 82 £ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 41, 19.12.2003)

§ 92 - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade. {Incluido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei n3o podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio. {Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneracao de cargo
acumuldvel na forma desta Constitui¢do, cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeacdo e exoneragao, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de
15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral
de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-
se o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 20, de

15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensées a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201. {Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de
15/12/98)
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§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispord sobre as normas ge a

a instituigdo de regime de previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo. {Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos,
no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribui¢do definida. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 41,

19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢o publico até a data da publicagdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. {Incluido pela Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneracgao considerados para o célculo do beneficio previsto no §
3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. {Incluido pela Emenda Constitucional n2 41,

19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuigio sobre 0s proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pela
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. {Incluido pela Emenda
Constitucional n2 41, 19.12.2003})

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 12, [lI, 3, e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 12, Il. {(Incluido pela
Emenda Constitucional n? 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préoprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime
em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 39, X. {Incluido pela Emenda
Constitucional n? 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca

incapacitante. {Incluido pela Emenda Constitucional n2 47, de 2005}
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBROQ DE 1998

Presidéncia da Republica ris.no_z&
1 7A%50

Subchefia para Assuntos Juridicos R“b-@————"
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Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas

de transicdo e da outras providéncias.

Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - A Constituigdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Al - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XOAl - proibigdo de trabalho notumo, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salw na condig&o de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

§ 10 - E vedada a percepgao simultidnea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
plblica, ressalvados os cargos acumulaweis na forma desta Constituigdo, os cargos
cletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de live nomeagdo e
exoneragdo.”

"Art. 40 - Aos senidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, €
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que
preservermn o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os senidores abrangidos pelo regime de prevdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma do § 3%

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em senigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo;

il - wluntariamente, desde gque cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no senigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e ¢inco de contribuigdo, se homem, e cingienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigédo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ac tempo de contribuigéo.

www_planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
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§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo senidor, no cargo efetivo em queg)g | i
se deu a aposentadoria ou que seniu de referéncia para a concesséo da pensao. Proc. n°@ ) 9\3 25 ﬂ

§ 3° - Os prowentos de aposentadoria, por ocasiSo da sua concessdo, se@d‘“b‘@ =1
calculados com base na remuneragdo do senidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneragéo.

§ 4° - E vedada a adogéio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigSes especiais dque
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar,

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdio serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, Hll, "a", para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicado, € vedada a percepg¢éo de mais de uma aposentadoria 4 conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° - Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensao por morte, que sera igual
ao valor dos proventos do senidor falecido cu ao valor dos proventos a que teria direito
o senidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° - Observado o disposto no art. 37, X, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporgdoc e na mesma data, sempre gue se
modificar a remuneragdo dos senidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos seridores em atividade, inclusive gquando decorrentes da
transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que seniu de referéncia para a concessdo da penséo, na forma da lei,

§ 9° - O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de senigo comespondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigéo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, X, a soma total dos prowentos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral
de previdéncia social, € ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade
com remuneragdo de cargo acumuldvel na forma desta Constituicdo, cargo em
comissio declarado em lei de live nomeagao e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos senddores pablicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao senidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss&o declarado em lei
de live nomeacéo e exoneragdo bem como de outro carge temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respectivos senidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15 - Obsenvado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as normas
gerais para a institui¢do de regime de previdéncia compiementar pela Unifio, Estados,

www.planalte.gov.briccivil_03/constituican/emendas/emc/emc20.htm 29
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Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos senidores titulares

de cargo efetivo. Fis. "°-L‘\
Proc. n°Q 138 So

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 ?
podera ser aplicado ao senddor que tiver ingressado no senigco publico até a data an'
publicagdo do ato de instituigo do correspondente regime de previdéncia
complementar,” '

§ 1° - Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Tenitdrios,
além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do art. 14, § 8° do art. 40, § 97
e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias
do art. 142, § 3° inciso X sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos
respectivos govemadores.

§ 2° - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios e a seus
pensionistas, aplica-se o disposto ho art. 40, §§ 7° e 8°."

§ 3° - Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior
Tribunal de Justiga, aplicando-se-lhes, quanto & aposentadoria e penséio, as nommas
constantes do art. 40.

V1 - a aposentadoria dos magistrados e a pensao de seus dependentes observardo o
disposto no art. 40;

§ 3° - O disposto no "caput" deste artigo, relativamente a expedig@o de precatorios,
ndo se aplica acs pagamentos de obrigagbes definidas em lei como de pequeno valor
que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva fazer em \irtude de sentenca
judicial transitada em juigado.”

"Art. 114 -

§ 3° - Compete ainda a Justiga do Trabalho executar, de oficio, as contribuigtes
sociais previstas no art. 195, |, "a", e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir.”

“Art. 142 -

X - a utilizagéo dos recursos provwenientes das contribuigdes sociais de que trata o
art. 195, |, "a", e |, para a realizagdc de despesas distintas do pagamento de
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

www.planalto.gov bri/ccivil_03/constituicac/emendasfemc/iemc20.htm 3/9
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VH - cardter democratico e descentralizado da administracdo, mediante gest

qguadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.”

AR 195 - e

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualguer titulo, & pessoa fisica que lhe preste senico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensfdo concedidas pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201;

§ 8° - O produtor, o parceiro, 0 meeiro & o arrendatario rurais e ¢ pescador artesanal,
bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados pemmanentes, contribuiric para a seguridade
social mediante a aplicagdo de uma aliquota scbre o resultado da comercializagdo da
producdo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

§ 9° - As contribuigbes sociais previstas no inciso | deste artigo poderdo ter aliquotas
ou bases de caiculo diferenciadas, em razédo da atividade econdmica ou da utilizagéo
intensiva de méao-de-cbra.

§ 10 - A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema dnico de
saude e agdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e
05 Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva
contrapartida de recursos.

§ 11 - E vedada a concessao de remiss&o ou anistia das contribuicdes sociais de que
tratam os incisos |, "a", e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado
em lei complementar.”

"Art. 201 - A previdéncia social serad organizada sob a fooma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

il - protegdo a matemnidade, especialmente & gestante;

lli - prote¢&o ao trabalhador em situagéo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclus@o para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pens&o por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° - E vedada a adogdio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os
casos de atividades exercidas sob condictes especiais que prejudiquem a saiide ou
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§ 2° - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendBub
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 3° - Todos os salarios de contribuigdo considerados para o calculo de beneficio
serao devwdamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para presenar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérics definidos em lei.

§ 5° - E wedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na gqualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

§ 6° - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° - E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para os gue exergam suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° - Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprovwe exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungfes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
medio,

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensario financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10 - Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serfo incorporados ao
salario para efeito de contribuigdo previdencidria e conseqgiente repercussio em
beneficios, nos casos e na forma da lei.”

"Art. 202 - O regime de prevdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autdnoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituigdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado
por lei complermentar.

§ 1° - A lei complementar de que trata este artigo assegurard ac participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as
informagoes relativas a gestao de seus respectivos planos.

§ 2° - As contribuigbes do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim
como, a excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragiio dos
participantes, nos termos da lei.

§ 3° - E wedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Uniso,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundag¢des, empresas
plblicas, sociedades de economia mista e outras entidades pulblicas, salvw na
qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipotese alguma, sua contribuigdo
www planalto.gov.briceivil_03/constituicao/emendas/emclemc20.htm 5/9
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§ 4° - Lei complementar disciplinara a relagao entre a Unido, Estados, DiftHio

ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagfes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patroccinadoras de
entidades fechadas de previdéncia privada, € suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

normmal podera exceder a do segurado.

§ 5° - A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestagdo de
senigos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada.

§ 6° - A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecerd os
requisitos para a designagdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
prevdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e
instancias de decis@o em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo."

Art. 2° - A Constituigdo Federal, nas Disposi¢cdes Constitucionais Gerais, € acrescida dos seguintes
artigos:

"Art. 248 - Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo érgdo responsavel pelo regime
geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os nao sujeitos
ao limite maximo de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime
observardo os limites fixados no art. 37, X.

Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de prowentos de
aposentadoria e pensbes concedidas aos respectivos senidores e seus dependentes,
em adigdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal € os Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos
provenientes de contribuigbes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
mediante lei que dispora sobre a natureza e administragio desses fundos.

Art. 250 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adig8o aos recursos de sua
amrecadacgao, a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos e ativos de

qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administragéo desse
fundo.”

Art. 3° - E assegurada a concess&o de aposentadoria e pens&o, a qualquer tempo, aos senidores publicos
e s segurados do regime geral de previdéncia social, bem como aos seus dependentes, que, até a data da
publicagéo desta Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O senvdor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria integral e
que opte por permanecer em atividade fard jus & isengdo da contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, lll, "a", da Constituigdo Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos senidores publicos referidos no "caput®, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de sendgo ja exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislag&o em vigor @ época em que

foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas condigbes da
legislagdo vigente.

§ 3° - S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢cdes constitucionais vigentes a
data de publicagdo desta Emenda aos senidores e militares, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-
combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no art. 37, X, da Constituigdo Federal.

Art. 4° - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituigo Federal, o tempo de senigo considerado
pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado
como tempo de contribuigéo.
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Art, 5° - O disposto no art. 202, § 3° da Constituigdo Federal, guanto a exigéncia de paridade entre a
contribuigdo da patrocinadora e a contribuigdo do segurado, terd vigéncia no prazo de dois anos a partir da
publicagdo desta Emenda, ou, caso ocoma antes, na data de publicagdo da lei complementar a que se refere o §
4° do mesmo artigo. Fls. n°

f

Proc. n® q|23:%"50l10»’- ).
Art, 6° - As entidades fechadas de prevMdéncia privada patrocinadas por entjgdes pa lica@nclusi\oe
empresas plblicas e sociedades de economia mista, dewerdo rever, no prazo de ois anos, a contar da
publicagéio desta Emenda, seus planos de beneficios e senigos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus
ativos, sob pena de interveng3io, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras responsaweis civil
e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7° - Os projetos das leis compiementares previstas no art. 202 da Constituicdo Federal deverdo ser
apresentados ao Congresso Nacional no praze méaximo de noventa dias apos a publicagéo desta Emenda.

pela Emenda Constitucionai n® 41, de 19.12.2003)

Art. 9° - Obsenado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria
pelas nomas por ela estabelecidas para o regime geral de previdéncia social, é assegurado o direito a
aposentadoria ao segurado que se tenha filiado ao regime geral de previdéncia social, até a data de publicagéo
desta Emenda, quando, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

| - contar com cinqienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher; e
Il - contar tempo de contribuig&o igual, ne minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da publicag&o
desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no inciso | do "caput”, e
observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode aposentar-se com valores proporcionais ao tempo de
contribuigdo, quando atendidas as seguintes condigdes: Fls. no

| - contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de: Proc. n"_QJ_?_:I:&iQHO SR
Rub,

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data da
publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior,

Il - o valor da aposentadoria proporcionat sera equivalente a setenta por cento do valor da aposentadoria a
que se refere o "caput”, acrescido de cinco por cento por ano de contribuig8io que supere a soma a que se refere
0 inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor que, até a data da publicagdo desta Emenda, tenha exercido atividade de magisterio e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no "caput", terd o tempo de senigo exercido até a publicagdo
desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

{Revogado pela Emenda Constitucional n® 41. de 19.12.2003)

Art. 11 - A vedacgédo prevista no art. 37, § 10, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder
e aos inativos, senidores e militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no
senigo plblico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas prevstas na
Constituigdo Federal, sendo-hes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata
o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 12 - Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as contribuicdes de que trata o art. 195 da
Constituicdo Federal, sdo exigiwis as estabelecidas em lei, destinadas a¢ custeio da seguridade social e dos
diversos regimes previdenciarics.

Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusio para os senidores, segurados
e seus dependentes, esses beneficios serfio concedidos apenas aqueles gue tenham renda bruta mensal igual
o ferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a publicagdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos
inuces aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 14 - O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata ¢
art. 201 da Constituic8o Federal € fixado em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo, a partir da data da
publicac@o desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o arl. 201, § 1°, da Constituigdo Federal, seja
publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, na redagéo
vigente a data da publicagdo desta Emenda.

Art. 16 - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17 - Rewoga-se o inciso ll do_§ 2° do art. 153 da Constituigdo Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998

Mesa da Camara dos Deputados: Mesa do Senado Federal:
Deputado MICHEL TEMER Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente Presidente
Deputado HERACLITO FORTES Senador GERAIL.DO MELO
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12 Vice-Presidente 12 Vice-Presidente
Deputado SEVERINO CAVALCANTI Senadora JUNIA MARISE
29 Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado UBIRATAN AGUIAR Senador RONALDQO CUNHA LIMA
12 Secretario 12 Secretario
Deputado NELSON TRAD Senador CARLOS PATROCINIO
22 Secretario 22 Secretario
Deputado PAULO PAIM Senador FLAVIANO MELO
3° Secretario 32 Secretdrio
Deputado EFRAIM MORAIS Senador LUCIDIO PORTELLA
42 Secretdrio 4° Secretario
Este texto ndo substitui o publiacado no D.G.U, de 16.12.1998 Fls. n"_&__

Rub.

Proc. n°QJﬁ_%D‘|(\Q AL
_@__..
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Casa Civil
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 200

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga ¢ inciso [X do § 3 do art.
142 da Constituicgéo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e
da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos do § 3 do art. 60 da
Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AR 3T, e

X - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungBes e empregos
publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da UniGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, nio poderdo exceder
o subsidic mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal de Governador no dmbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Es-taduais e Distritais no dmbito do Poder Legislativo e o
sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

......................................... " {NR)

"Art. 40. Aos senidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, €
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuig&o do respectivo ente pablico, dos senidores ativos e inativos e dos
pensionistas, obsenados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 1° Os senddores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos §§3° e 17:

! - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ac tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em senigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurave!, na forma da lei;

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessao,
seréio consideradas as remunera¢des utiizadas como base para as contribuigbes do

senridor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma
da lei.
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§ 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de pens&o por morte, que sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do senrddor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do oObito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragic do senidor no cargo efetivo em gue se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15, O regime de preMdéncia complementar de que trata ¢ § 14 sera instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no gue couber, por intermédic de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuig&o definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o célculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os prowentos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de gque trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o

art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os senidores titulares de cargos
efetivos.

§ 19. O senidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria wluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivaiente ao valor da sua contribuigéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no §1° I

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime propric de previdéncia social
para os senidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do

respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X"
(NR)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temitérios
aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.” {NR)

XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que
dispdem os arts. 39, § 4°; 150, iI; 153, li; e 153, § 2°, " (NR)

BAML 98, s
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b} a criagBo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus senigos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagéo do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver,;

"AML 14

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal & os Municipios instituirdo contribuigdo, cobrada
de seus senidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime previdenciario de
gue trata o art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior & da contribuigéo dos senidores
titulares de cargos efetivos da Unido.

........................................................................................ " (NR)

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para trabalhadores
de baixa renda, garantindodhes acesso a beneficios de wvalor igual a um salario-
minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuigdo." (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emends Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1298, é
assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria woluntaria com proventos calculados de acordo com o art., 40,
88§ 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em carge efetivo na
Administragdo Pulblica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagido daquela Emenda, quando o
senidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢dc equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagfo
jaquela Emenda, faltaria para atingir ¢ limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1 ° O senidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
tera os seus proventos de inatiidade reduzidos para cada ano antecipado em relagsio aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1°, lll, a, & § 5° da Constituicio Federal, na seguinte proporg&o:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir
de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto neste
artigo.

§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou 0 membro do Ministério Pablico ou de
Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de senigo exercido até a data de publicagio da Emenda

Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, senidor da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagfes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20. de 15 de derembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
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disposto no caput, terd o tempo de senigo exercido até a publicagdo daquela Emenda%‘c’;ﬁtaﬂ% C Cho

de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5° O senidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ac valor da sua contribuicdo prevdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no art. 40, § 1°, ||, da Constituic&io Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8° da
Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos senvidores ptiblicos, bem como
pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicag@o desta Emenda, tenham cumprido todos os
requisitos para obtengao desses beneficios, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente.

§ 1° O senidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria woluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se
mulher, ou trinta anos de contribuigdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art, 40,

§ 1°, Il da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos senddores pulblicos referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigfo j& exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor 4 época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessio desses beneficios ou nas condigbes da
legislagdo vigente.

Art. 4° Os senidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data de publicag@o desta Emenda,
bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°, contribuirde para o custeio do regime de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal com percentual igual ac estabelecido para os senidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico. A contribuig8o previdenciaria a que se refere o caput incidird apenas sobre a parcela dos
proventos e das pensbes que supere:

| - cinglienta por cento do limite maximo estabelecide para os beneficios do regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os senidores inativos e os pensionistas dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os senidores inativos e os pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de
publicagdo desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em caréter permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opg8o & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituic&io Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o senidor da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no senigo
publico até a data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remunerag@o do senidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na

forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigsio contidas no § 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

It - vinte anos de efetivo exercicio no senigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
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Art. 6°-A. O senidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no senigo publico até a data de publicag@o desta Emenda
Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
inciso 1 do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base
na remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndoc sendo aplicawis as
disposi¢gdes constantes dos §§ 3% 8° e 17 do art. 40 da Constituico Federal. {Incluido pela Emenda
Constitucignal n® 70, de 2012}

Paragrafo Unico. Aplica-se ac valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no caput o
disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual critério de revisfio as pensfes derivadas
dos proventos desses senidores. {incluido pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
senidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, em fruicdo na data de publicagdo desta
Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos senidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remunerag@o dos senidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que seniu de referéncia
para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal, sera
considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da maior remuneragao atribuida por lei na data
de publicagédo desta Emenda a Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representagéo
mensal e da parcela recebida em razdo de tempo de sendgo, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distritc Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Poder Legislativo € o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da
maior remuneragdo mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito do

Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministérnio Pdblico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transitérias aos
vencimentos, remuneragcdes e subsidios dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
administragao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 10. Rewogam-se o incisg X do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal, bem como os arts. 8° e 10 da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS MESA DO SENADO FEDERAL
Deputado JOAC PAULO CUNHA Senador JOSE SARNEY
Presidente Presidente
Deputado INOCENCIO DE OLIVEIRA Senador PAULO PAIM
1° Vice-Presidente 1? Vice-Presidente
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Deputado LUIZ PIAUHYLINO
2° Vice-Presidente

Deputado GEDDEL VIEIRA LIMA
1° Secretario

Deputado SEVERINQ CAVALCANTI
2° Secretario

Deputado NILTON CAPIXABA
3° Secretario

Deputade CIRO NOGUEIRA
4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. 31.12.2003
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Senador EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
2° Vice-Presidente

Fis. n®
Senador ROMEU TUMA pPre¢. n* .0
1° Secretano Rub.

Senador ALBERTO SILVA
2° Secretario

Senador HERACLITO FORTES
3° Secretario

Senador SERGIKD ZAMBIASI
4° Secretario
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Subchefia para Assuntos Juridicos Proc. n® 8BS f{.o
Rub. )

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os aris. 37, 40, 195 e 201 da Constituigéo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, &
da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata
o inciso X do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu d&mbito, mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Lei Or ganica, como limite dnico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aocs subsidios dos Deputados
Estaduais e Distritais e dos Vereadores." (NR)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concess&o
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados,
nos termos definidos em leis complementares, os casos de senidores:

| portadores de deficiéncia;
il que exergam atividades de risco;

Il cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de prowentos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constituigdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenga incapacitante." (NR)

AT, 1O, e

§ 9° As contribuigbes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderéo
ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razéo da atividade econdmica, da
utilizagao intensiva de méao-de-obra, do porte da empresa ou da condigéo estrutural
do mercado de trabalho.
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§ 1° E wedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessé&o
de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalivados
os casos de atividades exercidas sob condigbes especiais que prejudiguem a salde
ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos
termos definidos em lei complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusao previdenciaria para atender
a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no d&mbito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do
regime geral de preMdéncia social." (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos senidores publicos que se aposentarem na forma do
caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
o senidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que tenha ingressado no sendigo plblico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no senigo pablico, quinze anos de carreira e cinco anos ne cargo
em gue se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1° _inciso lll, alinea "a”, da

Constituigcdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste antigo o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de senidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto n3o editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicio Federal, nédo sera
computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso Xl do caput do mesmo artigo, qualquer

parcela de carater indenizatorio, assim definida pela legislagdo em vigor na data de publicagéo da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda CGonstitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 8° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data
de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Brasilia, em £ de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Calheiros
Presidente Presidente
Deputado José Thomaz Nond 1° Senador Tido Viana
Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
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Deputado Ciro Nogueira
2° Vice-Presidente
Deputado Inocéncio Oliveira
1° Secretario
Deputado Eduardo Gomes
3° Secretario
Deputado Jodo Caldas
4° Secretario

Este textc ndo substitui o publicado no D.O.U. 6.7.2005
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Senador Efraim Morais
1° Secretario
Senador Paulo Octavio
3° Secretario
Senador EduardoSiqueiraCampos
4° Secretéario
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagio e Informagio

LEIN°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicagio de disposigdes da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Let:

Art, 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de
qualquer dos Poderes da Uniiio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicio Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritinética simples das maiores remuneragdes,
utitizadas como base para as contrbuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As renmumneragdes consideradas no calculo do valor nicial dos proventos terdo os seus
valbores atualizados més a més de acordo com a variagfo integral do indice fixado para a atualzagdo dos
£~ Y4rios-de-contribuicio considerados no célculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragio do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partrr de julho de 1994 em que nfo tenha havido contribuic@o para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuncragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serfio
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgios e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no cdkulo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nfio poderio ser:

1 - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limife mAximo do salirio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasiéo de sua
concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salirio-minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundag3es, falecidos a partir da data de publicagdio desta Lei, sera concedido o beneficio de pensio por
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morte, que ser4 igual e
' I - 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado n&iﬁm&o, até o

limite mAximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcel excedente a este limite; ou

II - 4 totalidade da remuneragfio do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

Paragrafo vmico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°, da
Constituicdo Federal

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal, a Unifo, os
Fstados, o Distrito Federal e os Municipios instituirfio sistema integrado de dados relativos as remmneragdes,

proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma
do regulamento.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unifio,
_«chidas suas autarquias e findagdes, para a manutengfio do respectivo regime proprio de previdéncia social,
sera de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribui¢@o.

§ 1° Entende-se como base de contribuigio o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer
outras vantagens, exchudas:

I - as didrias para viagens;

II - a ajuda de custo emrazio de mudanga de sede;

Il - a mdenizag&o de transporte;

IV - o salirio-familia;

V - 0 auxilio-alimentacdo;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada ou gratificada; (Inciso com redagdo dada pela Medida Proviséria n’ 556, de 23/12/2011,
~ ablicada no DQU de 26/12/2011, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do quarto més
su uente ao da s ublicacdo

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo, o § 5° do art. 2°
e 0 § 1°do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; (Inciso com redagdo
dada pela Medida Provisdria n° 556, de 23/12/2011, publicada no DOU de 26/12/2011, produzind
efeitos a partir do primeiro dia do quarto més subseguente ao da sua publicacdo)

X - o adicional de férias; (Inciso_acrescido pela Medida Proviséria n® 556, de 23/12/2011,

ublicada _no DQU de 26/12/2011, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do gquarto més
subsequente ao da sua publicacdo)

XI - o adicional noturno; (Inciso acrescide pela Medida Provisoria n® 556, de 23/12/2011,

ublicada no DOU de 26/12/2011, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do gquarto més
subsegquente ao da sua publicacdo)

XII - o adicional por servigo extraordindrio; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 556,
de 23/12/2011, publicada no DOU de 26/12/2011, produzinde efeitos a partir do primeiro dia do
quarto més subseguente ao da sua publicacdo)

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia & saiude suplementar; (Jnciso acrescido pela
Medida Proviséria n° 556, de 23/12/2011, publicada no DOU de 26/12/201/. produzindo efeitos a

partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao da sua publicacdo}
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' XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e (Incisg gerescido dida

- Proviséria n° 356, de 23/12/2011, publicada no DOU de 26/12/2011, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do quarto més subsequente ao da sua publicacdo)

XV - a parcela paga a servidor piblico indicado para integrar conselho ou drgiio deliberativo, na
condigio de representante do governo, de 6rgio ou de entidade da Administragio Publica do qual é
servidor. (Jnciso acrescido pela Medida Provisoria n® 556, de 23/12/2011, publicada noe DQOU_de
26/12/2011, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ag da sua
publicacdo)

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuigdo, de parcelas remmmeratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho € do exercicio de
cargo em comissio ou de fungdo comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional
noturno ou de adicional por servigo extraordindrio, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constitugédo e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, respeitada, em
qualquer hipétese, a mitagfio estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigdo. (Pardgrafe com redacdo
dada pela Medida Provisorig n° 356, de 23/12/2011, publicada no DOU de 26/12/2011. produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao da sua publicacdo)

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unifio, inchudas suas
autarquias € fundagdes, contribuirfio com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da
Constituigio Federal e nos arts. 2° ¢ 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas de quakjuer dos Poderes da Unifo, incluidas suas
autarquias ¢ findagdes, em gozo desses beneficios na data de publicagio da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, contribuirio com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social,

Parégrafo tmico. A contribuigio de que trata o caput deste artigo incilird sobre os proventos de
aposentadorias € pensdes concedidas aos servidores ¢ seus dependentes que tenham cumprido todos os
requisitos para obtengo desses beneficios com base nos critérios da legislagio vigente até 31 de dezembro
¢ 2003.

Art. 7° O servdor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéneias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas na alinea a do inciso I11 do § 1° do art. 40 da Constituigio Federal,
no § 5° do art. 2° ouno § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e que
opte por permanecer em atividade fard jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contrbuicio
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso I do § 1° do
art. 40 da Constituigo Federal

Art. 8° A contribuigio da Unifio, de suas autarquias e fundages para o custeio do regime de
previdéncia, de que frata o art. 40 da Constituigio Federal, serd o dobro da contribuicio do servidor ativo,
devendo o produto de sua arrecadag#o ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo tnico. A Unifio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
regime decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 8-A A responsabilidade pela retengdo e recolhimento das contribuicdes de que tratam os
arts. 4> a 6° e 8° serd do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgio ou entidade que efetuar o

pagamento da remuneracdo ou do beneficlo. (drtigo incluido pela Medida Proviséria n® 497, de
vwwz.camara.gov.brlleginffedllei/2004nai-10867-1B-junho-20{}4-532688-normaatuaIizada-pI.html
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27/7/2010 convertida na Lei n° 12.350. de 20/12/2010) Proc. 1

§ 1° O recolhimento das contribuigbes de que trata este artigo deve seﬁgfeﬁﬁ@—ém— (Pardgrafo
incluido pela Medida Proviséria n” 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

I - até o dia 15, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados no primeiro
decéndio do més; (Inciso incluido pela Medida Provisiria n? 497, de 27/7/2010. convertida na Lei n”
12.350, de 20/12/2010)

II - até o dia 25, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados no segundo
decéndio do més; ou (Inciso incluido pela Medida Provisoria n® 497 de 27/7/2010, convertida na Lei
n®i12.350. de 20/12/2010)

Il - até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneragtes ou beneficios
efetuados no ultimo decéndio do més. (Inciso_incluido pela Medida Provisoria n® 497, de 27/7/2010.
convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

§ 2° O ndo recolhimento das contribuigGes nos prazos previstos no § 1*: (Pardgrafo incluido
pela Medida Provisoria n° 497, de 27/7/2010. convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

1 - enseja a aplicagfo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e (Jnciso
incluido pela Medida Provisdria n® 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

Il - sujeita 0 responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis. (Inciso incluido pela

fedida Proviséria n® 497, de 27/7/2010. convertida na Lein® ]2.350, de 20/12/2010)

§ 3° A nfio retencdo das contribuigdes pelo orglo pagador sujeita o responsavel as sangdes
penais ¢ administrativas, cabendo a esse orgdo apurar os valores n3o retidos e proceder ao desconto na
folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e classificagdo contabil
especificas, podendo essas contribuicdes serem parceladas na forma do art. 46 da Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observado o disposto no art. 56 da Lein® 9.784, de 29 de janerro de 1999. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 556, de 23/12/2011 publicada no DOU de 26/12/2011,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do gquarto més subsequente ao da sua publicacdo)

§ 4° Caso o 6rgio piblico nfio observe o disposto no § 3°, a Secretaria da Receita Federal do
Brasil formalizard representagdes aos orgios de controk e constituird o crédito tributario relativo a parcela
devida pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n®
356, de 23/12/2011, publicada no DOU de 26/12/201 1, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
quarto més subsequente ao da sug publicacdo)

Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40,
§ 20, da Constituicio Federal

I - contard com colegiado, com participagdo paritiria de representantes ¢ de servidores dos
Poderes da Uniio, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administra¢io, na forma do regulamento;

II - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdencidrio, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

III - disponibilizard ao piblico, inclusive por meio de rede piblica de transmissdo de dados,
mformagdes atualizadas sobre as receitas ¢ despesas do respectivo regime, bem como os critérios e
pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial

Art. 10. A Lei i’ 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redagdo dada pela Medida
Provisoria n° 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

..............................................................................................

...........................................................................................................

X - vedagdo de incluséio nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de parcelas

remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungiio de confianga ou de
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Proc. n®
cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas miegrareny,q renumeracd:

contribuigdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituigdo
Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2° do citado artigo;

XI - vedagdo de inclusfio nos beneficios, para efeito de percepgéio destes, do abone de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigio Federal, o § 5° do art. 2°e
o § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

"Art. 2° A contribuigio da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munkipios,
inchuidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que
estejam vinculados seus servidores nio podera ser inferior ao valor da coniribuicio do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicio.

§ 1° A Uniio, os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios sfo responsaveis pela
cobertura de eventuais insufici€ncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes
do pagamento de beneficios previdencidrios.

§ 2° A Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta)
dias apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro € orgamentario da
receita ¢ despesa previdenciarias acurmuladas no exercicio fmanceiro em curso.

§ 3° (revogado)

§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)

§ 6° (revogado)

§ 7° (revogado)" (NR)

"Art. 3° As aliquotas de contribukdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social nfo
serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo amda ser
observadas, no caso das contribuicdes sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensoes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do
respectivo ente estatal.” (NR)

Art. 11. ALein® 8.212, de 24 de jutho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

PALE 12, e e

..............................................................................................

...................................................................................................

J) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nfio vinculado
a regime proprio de previdéncia social;

............................................................................................... (NR)

..................................................................................

.................................................................................................

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Social € o
Instito Nacional do Seguro Social - INSS procederio, no minimo a cada 5 (cinco)

anos, a0 recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas
do regime geral de previdéncia social." (NR)

vww2.camara.gov.brlleginlfedneilzootlﬂei-10887-1&junho-2004-532688-normaatua!izada-pl.html
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VII - disponibilizard ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de
dados, informagOes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime geral de
previdéncia socizl, bem como os critérios € pardmetros adotados para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do regime." (NR)

Art. 12. A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

...................................................................................................

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nio vinculado
a regime proprio de previdéncia social;

"Art, 29-B. Os salirios-de-contribuicio considerados no cakulo do valor do beneficio
serdo corrigidos més a més de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de
Precgos ac Consumidor - INPC, calculado pela Fundagfo Instituto Brasilero de Geografia
¢ Estatistica - IBGE."

Art. 13. O art. 11 da Lein® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 11. As dedugdes relativas as contribuigdes para entidades de previdéncia privada, a
que se refere a alinea e do mciso II do art. 8° da Lein® 9.250, de 26 de dezembro de
1995, e as contribuigdes para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a
que se refere a Lein® 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da prépria pessoa
fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicdes para o regime geral
de previdéncia social ou, quando for o caso, para regime proprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargo efetivo da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, observada a contribugfo minima, ¢ limitadas a 12% (doze por cento) do
total dos rendimentos computados na determinagfo da base de célculo do imposto devido
na declara¢io de rendimentos.

§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentadoria Programada
Individual - Fapi aplicamr-se, também, as normas de incidéncia do imposto de renda de
que trata o art. 33 da Lein® 9.250, de 26 de dezembro de 1995,

§ 2° Na determnagéo do lucro real e da base de cakulo da contribuicdo social sobre o
hcro liquido, o valor das despesas com contribuigdes para a previdéncia privada, a que se
refere o mciso V do art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e para os
Fundos de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n° 9.477,
de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juridica, nfio poderd exceder, em cada
periodo de apuragido, a 20% (vinte por cento) do total dos salirios dos empregados e da
remunera¢do dos dirigentes da empresa, vinculados ao referido plano.

§ 3° O somatorio das contribuicdes que exceder o valor a que se refere o § 2° deste
artigo deverd ser adicionado ao lucro liquido para efeito de determinagio do lucro real e
da base de calculo da contribuigdo social sobre o lucro liquido.
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' § 4° O disposto neste artigo niio elide a observincia das normas do art. 7° da Lei n°
9.477, de 24 de julho de 1997.
§ 5° Excetuam-se da condigdio de que trata o caput deste artigo os beneficirios de

aposentadoria ou pensio concedidas por regime préprio de prevﬁenglm—’gi@'ﬂﬁ Q0
" 5
geral de previdéncia social" (NR) orac. iﬁ;ﬁ) kY
Rub. :
Art. 14. O art. 12 da Lei r°® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a v%lgora;r c6m a segumte

"Art. 12. Para fins de compensacfo financeira entre o regime geral de previdéncia socile
os regimes proprios de previdéncia social dos servidores da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, os regimes instituidores apresentardo aos regimes de
origem at¢ 0 més de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutenciio em 5
de maio de 1999 concedidos a partir da promulgacdo da Constituicio Federal” (NR)

redagéo:

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 1° e 2° desta Lei
serdio reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data ¢ indice em que se der o reajuste dos
sepeficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de

revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislacdio vigente. (Artigo com redacdo
dada pela Lei n® 11.784. de 22/9/2008)

Art. 16. As contribuigBes a que se referem os arts. 4°, 5° e 6° desta Lei serdo exigivels a partir
de 20 de maio de 2004.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangilos pela
isengdio de contribuigio referida no § 1° do art. 3° e no § 5° do art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, passardo a recolher contribuicio previdencidria correspondente, fazendo jus ao
abono a que se refere o art. 7° desta Lei

§ 2° A contribugdo de que trata o art. 1° da Lei n° 9.783, de 28 de janeiro de 1999, fica

mantida até o nicio do recolhimento da contribuicio a que se refere o caput deste artigo, para os servidores
ativos.

Art. 16-A. A contribuigio do Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS), decorrente de
valores pagos em cumprimento de decisdo judicial, ainda que derivada de homologagdo de acordo, serd
retida na fonte, no momento do pagamento ao beneficiario ou seu representante legal, pela instituicdo
financeira responsavel pelo pagamento, por intermédio da quitagio da guia de recolhimento remetida pelo
setor de precatorios do Tribunal respectivo, no caso de pagamento de precatério ou requisicdo de pequeno
valor, ou pela fonte pagadora, no caso de mmplantagfio de rubrica especifica em folha, mediante a aplicagdo
da aliquota de 11% (onze por cento) sobre o valor pago. (4drtigo acrescido pela Medida Provisoria n®
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n* 11.941, de 27/5/2009, com reda¢do dada pela Lei n° 12.350,
de 20/12/2010)

Paragrafo tnico. O recolhimento da contribuicio devera ser efetuado nos mesmos prazos
previstos no § 1° do art. 8°-A, de acordo com a data do pagamento. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 449, de 3/12/2008. convertida na Lei n° [].941, de 27/5/2009, com redagdio dada pela
Medida Provisoria n® 556, de 23/12/2011, publicada no DOU de 26/12/2011, produzindo efeitos a

artir do primeiro dia do quarto més subsequente ao da sua publicacd

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3°, 4°, 5° 6° ¢ 7° do art. 2°, o art. 2°-A e o art. 4° da Lein®
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9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida Proviséria n° 2.187-13, de 24 de agosto de 2001,
na parte em que da nova redacio ao inciso X do art. 1°, ao art. 2° ¢ ao art. 2°-A da Lein® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e a Lein® 9.783, de 28 de janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Repiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fis.ne_ 112 I
Gudo Mantega Proc. n°Q 250190
Amir Lando Rub. G- )-1.
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Fis. n° ll\i
Proc. n® \.QO

Rub. @

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADQ DE SAQ PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacéo & Informacso

LEIN°14.653, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011

Institui o regime de previdéncia complementar no &mbito do Estado de S&o Paulo, fixa o
limite méximo para a concessdo de aposentadorias e pensées de que trata o artigo 40 da
Constituigdo Federal, autoriza a criagdo de entidade fechada de previdéncia complementar,
na forma de fundacdo, e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
Do Regime de Previdéncia Complementar

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito do Estado de S&o Paulo, o regime de previdéncia
complementar a que se refere o artigo 40, §§ 14 e 15, da Constituigdo Federal.

§ 1° - O regime de previdéncia complementar de que trata o “caput’ deste artigo, de carater
facultativo, aplica-se aos que ingressarem no servigo publico estadual a partir da data da
publicagao desta lei, e abrange:

1 - os titulares de cargos efetivos, assim considerados os servidores cujas atribuigées,
deveres e responsabilidades especificas estejam definidas em estatutos ou normas
astatutarias e que tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos ou de provas de selegdo equivalentes;

2 - os titulares de cargos vitalicios ou efetivos da Administragdo direta, suas autarquias e
fundacbes, da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas e seus Conselheiros, das
Universidades, do Poder Judiciario e seus membros, do Ministério Publico e seus membros,
da Defensoria Publica e seus membros;

3 - os senvidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneragédo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego junto a
Administracao direta, suas autarquias e fundagdes, & Assembleia Legislativa, ao Tribunal de
Contas, as Universidades, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e
a Policia Militar.

§ 2° - O regime de previdéncia complementar podera também ser oferecido aos Deputados
da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, desde que n3o integrem outro regime
proprio de previdéncia publica de qualquer ente da federagao.

§ 3° - O regime de previdéncia complementar podera ser oferecido também para os
servidores titulares de cargos efetivos, servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livve nomeagédo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego dos municipios do Estado de S3o Paulo, suas autarquias e
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fundacdes, desde que, autorizados por lei municipal, tenham firmado convénio de adeséo e
aderido a plano de beneficios previdenciarios complementares administrados pela Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM.

§ 4° - A integragdo ao regime de previdéncia complementar depende de adesao, mediante
prévia e expressa opgao do interessado por plano de beneficios instituido nos termos desta

lei.
§ 5° - As condigOes para a ades&o de que trata o § 4° deste artigo seg?ongw
§. -
regulamento. T QL9 Y50 Q0
Artigo 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por: ;:’:‘ @“ y-)-

| - patrocinador:

a) o Estado de Sao Paulo, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;

b) os municipios paulistas, suas autarquias e fundacdes, mediante prévia autorizagdo do
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, por maioria absoluta, e desde que firmem convénio
de adesdo e venham a aderir ao plano de beneficios previdenciarios complementares
administrados pela referida entidade.

Il - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do artigo 1° desta lei, que aderir ao
plano de beneficios previdenciarios complementares administrado pela SP-PREVCOM,;

ill - assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

IV - contribuic&o: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios complementares
pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que garantam
os beneficios contratados e custear despesas administrativas da SP-PREVCOM,;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e funcionamento da SP-
PREVCOM;

VI - multipatrocinada: a entidade fechada de previdéncia complementar que congrega mais de
um patrocinador ou instituidor;

VIl - multiplano: a entidade fechada de previdéncia complementar que administra planc ou
conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia
patrimonial e financeira entre planos;

VIll - mutiiportfélio: opgdo oferecida aos participantes para alocagédo das suas reservas
garantidoras em diferentes carteiras de investimentos, observadas as regras constantes no
“egulamento dos planos de beneficios previdenciarios complementares:

iX - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacées e direitos
derivado das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario, que possui patrimdnio préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira
com relagdo aos demais planos de beneficios previdenciarios complementares administrados
pela SP-PREVCOM, inexistindo solidariedade entre os planos;

X - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios
complementares;

Xl - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ac assistido, conforme regras
estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares;

Xll - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuigbes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos
investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares e demais despesas previstas no plano de custeio:

Xl - atividade-fim: aquela relacionada a gestdo das reservas garantidoras, a gestio do
passivo atuarial, & gestdo e ao pagamento dos beneficios previdenciarios complementares e
demais atividades proprias de entidades fechadas de previdéncia complementar, podendo
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haver a contratacdo de gestores de recursos, de pessoas juridicas especializadas na custodia
de valores mobiliarios, servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas
independentes e servigos de tecnologia da informagéo;

XIV - atividade-meio: aquela de mero suporte a consecugdo das finalidades da SP-
PREVCOM.

Artigo 3° - Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicido Federal as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime proprio de previdéncia social do Estade de Séao
Paulc de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federa!l aos servidores e demais agentes
publicos e membros de Poder de que trata o § 1° do artigo 1° desta lei, independentemente de
sua adesdo ao regime de previdéncia complementar por ela instituido. gig. ne | 91 {

. Proc. n°§)m;&§§l?ol
CAPITULO 1l (I M—— )3

Da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, denominada Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sdo Paulo — SP-PREVCOM, com a finalidade de administrar e executar plano de
beneficios de carater previdenciario complementar, nos termos das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, vinculada & Secretaria da Fazenda.
Paragrafo unico - A natureza plblica da SP-PREVCOM a que se refere o § 15 do artigo 40
da Constituicdo Federal consistira na:

1 - submissé&o a legislagdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos na atividade-
meio;

2 - realizagdo de concurso publico para a contratagdo de pessoal, exceto aqueles de
provimento por livre nomeagio;

3 - criagdo de empregos e fixagdo dos quantitativos e dos salarios nos termos do artigo 47,
inciso XII, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo;

4 - publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo — IMESP e em sitio oficial
da administragcdo publica, dos seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de
beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes e assistidos do
plano de beneficios previdenciarios complementares e ao 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Segao |
Da Estrutura Organizacional da SP-PREVCOM

Artigo 5° - A SP-PREVCOM organizar-se-a sob a forma de fundagéo, sem fins lucrativos,
dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestéo de recursos humanos,
e tera sede e foro na Capital do Estado de Sé&o Paulo, observado o contido no artigo 21 desta
lei.

Artigo 6° - A estrutura organizacional da SP-PREVCOM sera constituida de Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

§ 1° - O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, & responsavel pela
definicac da polttica geral de administraggo da SP-PREVCOM e de seus planos de beneficios
previdenciarios complementares, podendo criar conselho consultivo com a participagéo de
representantes de cada um dos comités gestores previstos no § 1° do artigo 9° desta lei.
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§ 2° - O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle intermno da SP-PREVCO :’c' " [ )-) -
§ 3° - A Diretoria Executiva € o 0rgao responsavel pela administragao da § EVCOM, em
conformidade com a politica de administragdo tracada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 7° - A composi¢do do Conselho Deliberativo, integrado por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, € do Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, sera paritaria entre representantes eleitos pelos participantes e
assistidos e representantes indicados pelo patrocinador, cabendo a estes a indicagdo do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal representantes do
patrocinador serao designados pelo Governador do Estado.

§ 2° - A presidéncia do Conseiho Deliberativo sera exercida por um dos membros designados
na forma do § 1° deste artigo, mediante indicagdo do Governador do Estado.

§ 3° - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre seus pares, conforme regulamento a ser expedido peio Poder Executivo.

§ 4° - O presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos membros do Conselho devidamente
constituido, devendo a escolha recair sobre um dos membros indicados pelos participantes e
assistidos.

Artigo 8° - A Diretoria Executiva serd composta, no maximo, por 6 (seis) membros nomeados
pelo Conselho Deliberativo, mediante indicacéo do Governador do Estado.

Paragrafo Gnico - Compete ao Conselho Deliberativo, mediante decisdo fundamentada, a

exoneracao de membros da Diretoria Executiva, observando-se o disposto no estatuto da SP-
PREVCOM.

Artigo 9° - Por ato da Diretoria Executiva, deverdo ser criados:

I -um Comité Gestor para cada plano de beneficios previdenciarios complementares;

Il - um Comité de Investimentos.

§ 1° - O Comité Gestor é o orgao responsavel pela definicdo da estratégia das aplicagdes
financeiras e acompanhamento do respectivo plano de beneficios previdenciarios
compiementares da SP-PREVCOM, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deiliberativo e pelo comité de investimentos, conforme seja determinado no estatuto dessa
entidade.

§ 2° - O Comité de Investimentos € o 6rgdo responsavel por assessorar a Diretoria Executiva

na gestdo econdmico-financeira dos recursos administrados pela SP-PREVCOM, conforme
~eja determinado no estatuto dessa entidade.

Artigo 10 - Os membros do Comité Gestor € do Comité de Investimentos ndo poderao
integrar o Conselho Deliberativo, 0 Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, tendo diferentes
deveres, atribuigbes e responsabilidades, conforme seja determinado no estatuto da SP-
PREVCOM.

Artigo 11 - A remuneracgao e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros da
Diretoria Executiva da SP-PREVCOM seréo fixadas pelo seu Conselho Deliberativo.

Artigo 12 - A remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos
membros de Comité Gestor sera fixada por ato do Govemador do Estado e limitada a 20%
(vinte por cento), 156% (quinze por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente, do valor da
remuneragao do Diretor Presidente da SPPREVCOM.

Paragrafo inico - Os membros do Comité de Investimentos definidos em regimento interno
nao serao remunerados.

Artigo 13 - Os requisitos previstos nos incisos 1a V do artigo 20 da Lei Complementar federal
n° 108, de 29 de maio de 2001, aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva, aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e aos integrantes dos comités gestores de
plano, nos seguintes termos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
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contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria; Proc. n® &)_ﬁ_;._&i_o Ly
Il - ndo ter sofrido condenagio criminal transitada em julgado; Rub.— = = )-)-

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragcdo da legisiacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacédo de nivel superior.

Artigo 14 - Aos membros da Diretoria Executiva, nos termos do artigo 21 da Lei
Complementar federal n° 108, de 29 de maio de 2001, é vedado:

1 - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade e, mesmo
depois do términc do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas;

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar senvigos a institui¢des integrantes do sistema
financeiro.

§ 1° - Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da fungfo, o ex-diretor estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utilizagdo das informacdes a que teve acesso em decorréncia da fungdo exercida, sob pena
de responsabilidade civil e penal.

§ 2° - Durante o impedimento, ac ex-diretor, que ndo tiver sido destituido, ou que pedir
afastamento, serd assegurada a possibilidade de prestar servigos a entidade, ou em qualquer
orgdo da administracdo publica, desde que ndo tenha acesso a informagdes privilegiadas,
garantindo-se-lhe remunerac¢io equivalente a fungdo de diregdo que exerceu.

Segaolll
Da Gestido dos Recursos Garantidores

Artigo 15 - A gestao das aplicagdes dos recursos da SP-PREVCOM podera ser prépria, por
entidade autorizada e credenciada ou mista.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

1 - gestao propria: as aplicagdes realizadas diretamente pela SP-PREVCOM;

2 - gestdo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagées realizadas por intermédio de
instituicao financeira ou de outra instituigdo autorizada nos termos da legislagido em vigor para
o exercicio profissional de administragdo de carteiras;

3 - gestdo mista: as aplicagbes realizadas parte por gestio propria e parte por gestdo por
entidade autorizada e credenciada.

§ 2° - A definig8o da composigdo e dos percentuais maximos de cada modalidade de gest&o
constara na politica de investimentos dos planos de beneficios a ser fixada anualmente pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 16 - O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares podera
estipular as regras que permitam ao participante optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por uma das carteiras de investimentos disponibilizadas pela SP-

PREVCOM (multiportfolio), seguindo, para tanto, as diretrizes a serem fixadas pelo Conselho
Deliberativo.

Segao lll
Das Disposicoes Gerais

Artigo 17 - O Conselho Deliberativo aprovara a instituigio de codigo de ética e conduta que
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devera conter, dentre outras, as seguintes regras:

| - de confidencialidade, relativa a dados e informagdes a que seus membros tenham acesso

no exercicio de suas fungdes; Fis.ne_ 119

Il - para prevenir conflito de interesses; Proc. ne 25010
lll - para proibir opera¢des dos dirigentes com partes relacionadas. Rub. N 2
Paragrafo Unico - O codigo de ética e conduta deverd ter ampla divulgagéo entre
conselheiros, dirigentes, empregados e, especialmente, entre os participantes e assistidos.
Artigo 18 - O regime juridico de pessoal da SPPREVCOM sera o previsto na Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva editara ato proprio com normas gerais sobre as
contratagdes para a atividade-fim, dando publicidade as mesmas.

Artigo 20 - Cabe a Diretoria Executiva a prestagdo de informagtes de forma regular e
imediata a conselheiros, patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos.

Paragrafo Unico - As informacdes, prestadas em linguagem clara e acessivel, com a
utilizagdo dos meios adequados, abrangem:

1 - as politicas de investimentos;

2 - as premissas e hipdteses atuariais;

3 - a situagdo econdmica e financeira;

4 - os custos incorridos na administracao dos planos de beneficios;

5 - a situagdo de cada participante ou assistido perante seu plano de beneficios.

Artigo 21 - A SP-PREVCOM observara os principios norteadores da administragao publica,
em especial os da eficiéncia e da economicidade, bem como adotara mecanismos de gestéo
operacional que maximizem a utilizacéo de recursos.

§ 1° - As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no regulamento do
planc de beneficios previdenciarios complementares, observado o disposto no “caput” do
artigo 7°da Lei Complementar federal n® 108, de 29 de maio de 2001, e o orgamento anual da
SP-PREVCOM.

§ 2° - O montante de recursos destinados & cobertura das despesas administrativas sera
revisado ao final de cada ano para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Artigo 22 - A SP-PREVCOM sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas das
contribui¢des dos participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de
suas aplica¢des e de doagdes e legados de qualquer natureza.

3 1° - A contribuigdo normal do patrocinador para o plano de beneficios previdenciarios
complementares, em hip6tese alguma, excedera a contribuigdo individual dos participantes.

§ 2° - Cada patrocinador sera responsavel pelo recolhimento de suas contribuigcbes e pela
transferéncia a SP-PREVCOM das contribuigbes descontadas dos seus participantes,
observado o disposto nesta lei, no estatuto da SP-PREVCOM e no regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° - Os recursos previdenciarios oriundos da compensagéo financeira de que trata a Lei
federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999, pertencerdo exclusivamente & unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social — Sd0 Paulo Previdéncia — SPPREV.

Artigo 23 - A SP-PREVCOM desenvolvera programa de educacéo financeira e previdenciaria

destinado a dirigentes, empregados, patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos,
com 0s seguintes objetivos:

| - melhorar a qualidade da gestéo;

Il - oferecer aos dirigentes e empregados a possibilidade de desenvolver habilidades e

conhecimentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

Ill - oferecer aos participantes e assistidos ferramentas Uteis para o planejamento e o controle

de sua vida econdmica e financeira,

IV - oferecer aos participantes e assistidos capacitagido para o exercicio da fiscalizagdo e
www.al.sp.gov.br/repositorio/legistacao/ei/2011/lei n.14 653, de 22.12.2011.htm
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g ® g Proc. n° Q1 ¢ F K50 Qo
CAPITULO Il Rub (B -J-
Dos Planos de Beneficios a serem Implementados e Administrados pela SP-
PREVCOM
Segao |

Das Condigbes Gerais dos Planos de Beneficios

Artigo 24 - Os planos de beneficios da SP-PREVCOM serdo criados por ato do Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM, mediante solicitagdo dos patrocinadores.

§ 1° - O Estado de Séao Paulo, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do
Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministério Publico e da Defensoria Publica deverao
solicitar a criagdo de plano de previdéncia complementar para seus membros e servidores, no
prazo de 90 (noventa) dias da data do inicio do funcionamento da SP-PREVCOM, onerando
0s recursos dos seus respectivos orcamentos.

§ 2° - Caso os Poderes ou instituicdes referidos no § 1° deste artigo nao solicitem a criagao
de plano de previdéncia complementar para seus membros e servidores no prazo previsto,
sera oferecido um dos planos de previdéncia complementar destinado aos servidores do
Poder Executivo, assegurada a portabilidade para o plano proprio quando for instituido.

Artigo 25 - Os planos de beneficios da SP-PREVCOM serdo estruturados na modalidade de
contribuigao definida, nos termos do disposto nas Leis Complementares federais nos 108 e
109, ambas de 29 de maio de 2001, da regulamentacdo estabelecida pelos érgaos regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo
com os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar federal no
108, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposi¢bes da Lei Complementar
federal n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° - Observado o disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar federal n® 109, de 29
de maio de 2001, o valor dos beneficios programados sera calculado de acordo com o
montante do saldo de conta acumulado, devendo o valor do beneficio ser permanentemente
ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do respectivo plano de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 2° - Os beneficios ndo programados serdo definidos no regulamento do respectivo plano de
beneficios previdenciarios complementares, devendo ser assegurados, no minimo, oOs
beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e de morte, que poderdo ser contratados
extemamente ou assegurados pelo prépric plano de beneficios previdenciarios
complementares.

Artigo 26 - Os requisitos para aquisi¢do, manutengdo e perda da qualidade de participante e
de assistido, assim como os requisitos de elegibilidade, forma de concessao, calculo e
pagamento dos beneficios deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios
previdenciarios complementares, observadas as disposi¢gbes das Leis Complementares
federais nos 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, e a regulamentagédo dos érgdos
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Artigo 27 - Os planos de beneficios néo poderdo receber aportes patronais a titulo de servigo
passado.

Secaoll
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Da Manutencédo e da Filiagao Rub. 8
Artigo 28 - Podera permanecer fillado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementares, o participante:

| - afastado a outro 9rgdo ou entidade da administragio publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragao;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, na forma
estabelecida pelos orgdos regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar e no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 1° - O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares disciplinara as
regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios previdenciarios complementares,
observada a legislagao aplicavel.

§ 2° - O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento de sua remuneragao.

Secao il
Da Base de Calculo

Artigo 29 - As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
remuneracdo que exceder o limite maximo a que se refere o artigo 3° desta lei, observado,
quanto ao patrocinador, o disposto no inciso Xldo artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Os abrangidos pelo disposto no artigo 1° desta lei, cuja remuneragdo seja inferior ao
valor do teto dos beneficios pagos pelo regime geral de previdéncia social, poderdo optar por
contribuir para a SP-PREVCOM, sem a contribuicdo do patrocinador, sendo que a base de
calculo sera fixada no plano de custeio.

§ 2° - Para os efeitos desta lei e para os planos em que seja patrocinador o Estado de Sao
Paulo, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de Contas, das
Jniversidades, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, considera-se remuneragio:

1 - 0 valor do subsidio do participante;

2 - o valor do vencimento ou do salario do participante, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, e, mediante opg¢ao
expressa do servidor, das parcelas remuneratérias ndo incorporaveis, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) o auxilio-transporte;

¢) o salario-familia;

d) o salaric-esposa;

e) o auxilic-alimentagao;

f) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituigdo Federal, 0 § 5°
do artigo 2° e 0 § 1° do artige 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
§ 3° - Na hipdtese de contribuicdo do participante sobre parcelas remuneratdrias nao
incorporaveis, ndo havera contrapartida do patrocinador.

Artigo 30 - Para os planos em que seja patrocinador o Estado de Sado Paulo, por meio dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, das Universidades, do
Ministério Publico e da Defensoria Pdblica, o valor da contribuigdo do patrocinador sera igual

a do participante, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios
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previdenciarios complementares, ndo podendo exceder o percentual de 7,5% (sete e meio por
cento) sobre a sua remuneragdo, como definida no § 2° do artigo 29 desta lei.
Paragrafo Gnico - Além da contribuigdo normal de que trata o “caput” deste artigo, o
regulamento podera admitir o aporte de contribuigbes extraordinarias, tal como previsto no
artigo 19, paragrafo Unico, inciso ll, da Lei Complementar federal n® 109, de 29 de maio de
2001, sem aporte correspondente do patrocinador. Fis. n°

g ¥ P Proc. nﬁo\ R0

Segdo IV Rub_ B J)-)-
Das Disposi¢Oes Especiais

Artigo 31 - O plano de custeio previsto no artigo 18 da L.ei Complementar federal n® 109, de
29 de maio de 2001, discriminara o percentual minimo da contribui¢do do participante e do
patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios
previdenciarios complementares, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar
federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

Artigo 32 - A SP-PREVCOM mantera o controle das reservas constituidas em nome do
participante, registrando contabilmente as contribuigdes deste e as do patrocinador.

Artigo 33 - Durante a fase de percepcao de renda programada e atendidos os requisitos
estabelecidos no planc de beneficios previdenciarios complementares, o assistido podera
portar as reservas constituidas em seu nome para entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora autorizada a operar plancs de previdéncia complementar, com o
objetivo especifico de contratar planc de renda vitalicia, observado o disposto no § 2° do artigo
33 da Lei Complementar federal n® 109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO IV

Do Controle e Fiscalizagao

Artigo 34 - A supervisdo e fiscalizagcdo da SP-PREVCOM e de seus planos de beneficios
previdenciarios complementares compete ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de

previdéncia complementar, sem prejuizo das competéncias constitucionais do Tribunal de
Zontas do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - A competéncia exercida pelo 6rgdo referido no “caput” deste artigo ndo exime o

patrocinador da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades
da SP-PREVCOM.

§ 2° - Os resultados da supervisdo e fiscalizagdo exercidas pelo patrocinador serdo
encaminhados ao 6rgao mencionado no “caput’ deste artigo.

Artigo 35 - Aplica-se, no dmbito da SP-PREVCOM, o regime disciplinar previsto no Capitulo
Vilda Lei Complementar federal n° 109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 36 - Para atender as despesas decorrentes da execugao desta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a:

I - abrir, em carater excepcional, créditos especiais até o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais) destinados a cobertura das despesas referentes ao custeio do primeiro anc
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de implantagdo da SP-PREVCOM; Rub._ J- 3.
Il - aportar recursos adicionais para atender as despesas administrativas @P-PREVCOM,
enquanto a taxa de administragéo fixada nos regulamentos ou respectivos planos de custeio
dos beneficios previdenciarios for insuficiente ao seu suprimento.

Paragrafo Unico - Os valores dos créditos adicionais a que se refere este artigo serdo
cobertos na forma prevista do § 1° do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

Artigo 37 - Observado o disposto no artigo 33, |, da Lei Complementar federal n° 109, de 29
de margo de 2001, o Poder Executivo adotard providéncias para a constituicdo e
funcionamento da SP-PREVCOM no prazo de até 240 (duzentos e quarenta) dias contados da
data da publicagéo desta lei.

Paragrafo (nico - No mesmo prazo previsto no “caput” deste artigo, contado a partir da data
em que for publicada a autoriza¢do para seu funcionamento, a SP-PREVCOM adotara
providéncias para instituir e operar planos de beneficios previdenciarios complementares, que
deverido ser oferecidos aos interessados, tdo logo concedida a auterizagdo prevista no artigo
6° da Lei Complementar federal n® 109, de 29 de margo de 2001, mediante ampla divulgagéo.
Artigo 38 - Esta lei e suas Disposi¢gdes Transitdérias entram em vigor na data de sua
publicacéo.

CAPITULO VI
Disposigoes Transitorias

Artigo 1° - O Governador do Estado designarda os membros que deverdo compor
provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da SP-PREVCOM.

Paragrafo unico - O mandato dos conselheiros de que trata o “caput’ deste artigo sera de até
24 (vinte e quatro) meses, durante os quais sera realizada eleigdo direta para que os
participantes e assistidos escolham os seus representantes e o patrocinador indique os seus
representantes.

Artigo 2° - A SP-PREVCOM podera, em sua fase de implantagdo, admitir empregados em
carater temporario, mediante processo seletivo.

Artigo 3° - Para o funcionamento inicial da SPPREVCOM poderao ser afastados servidores e
empregados do Estado de S&do Paulo e das pessoas juridicas integrantes da sua
administragao direta ou indireta, mediante reembolso.

Paragrafo unico - Fica vedada a cessdo de empregados da SP-PREVCOM para outros
orgaos do Estado de Sao Paulo.

Artigo 4° - Observado o disposto nos artigos 1°, 3° e 27 da parte permanente desta lei, o
regime de previdéncia complementar podera ser aplicado aos atuais servidores publicos
estaduais admitidos com fundamento na CLT, aos atuais deputados da Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo, desde que ndo integrem outro regime proprio de
previdéncia publica de qualguer ente da federagio, bem como aos atuais servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comiss&o, declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2011.

GERALDO ALCKMIN

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Cibele Franzese

Secretaria Adjunta Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Gestéio Publica
Julio Francisco Semeghini Neto
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Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 22 de dezembro de 2011.
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Deliberagdo CONSU-A-002/2001, de 27/03/2001

Reitor: Hermano Tavares
Secretaria Geral: Paulo Sollero

Dispée sobre o Regulamento do Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa do pessoal
docente da Universidade Estadual de Campinas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido pelo Conselho na sua 712 Sess&o Ordinaria, realizada em 27-3-2001, baixa a
seguinte deliberagéo:

CAPITULO |
Da Finalidade do Regime

Artigo 1° - O Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e & Pesquisa (RDIDP), regime preferencial do
corpoe docente da Unicamp, tem por finalidade estimular e faveorecer a realizagdo da pesquisa nas
diferentes areas do saber € do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia do
ensino e da difusdo de idéias e conhecimento para a comunidade.

Paragrafo unico - O docente em RDIDP podera dar pareceres cientificos para orgéos de fomento, realizar
conferéncias, palestras, semindrios ou atividades artisticas destinados a difusdo de idéias e
conhecimentos, em Unidades ou Orgdos, internos ou externos & Unicamp. As atividades previstas neste
artigo possibilitam ao docente a percepgéo de pré-labore.

CAPITULO Il
Normas de Funcionamento

Artigo 2° - O docente sujeito ao RDIDP esta obrigado a dedicar-se plena e exclusivamente aos trabalhos
de seu cargo ou funcgdo, especificamente no que diz respeito a pesquisa, vedado o exercicio de outra
atividade ptblica ou particular, salvo as exceg¢bes legais.

Paragrafo dnico - O Chefe do Departamento devera ser informado da localizagdo do docente na
eventualidade de que a natureza do trabalho exija seu deslocamento ou permanéncia fora da Unidade.

Artigo 3° - Compete & CPDIUEC zelar pela observancia rigerosa das obrigagdes proprias do RDIDP nos
termos dos artigos 189 e 190 do Regimento Geral.

Artigo 4° - O Relatério de Atividades de Docentes em RDIDP, previsto na Deliberagdo CONSU A-
28/1993, considerado insuficiente pela CADI sera encaminhade a CPDIUEC, para manifestar-se sobre
a permanéncia do docente no regime RDIDP, com fundamento nos artigos 189 e 190 do Regimento
Geral da Unicamp.

§ 1° - o docente sera ouvido em audiéncia pela CPDIUEC e, separadamente, sua Unidade.

§ 2° - ap6s audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendoc manifestacao por maioria simples
dos membros da CPDIUEC, pela manutencao do docente em RDIDP, um parecer devera ser elaborado
para submissdo a CAD.
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§ 3° - caso contrario, o docente sera informado e terd o prazo de 10 dias para interposicido de
pedido de reconsideracao a CPDIUEC. O mesmo prazo sera concedido para manifestacéo da Unidade.

§ 4° - O julgamento do pedido de reconsideracao sera apreciado em carater definitivo e ensejara:

a) se aprovado, por maioria simples dos membros da Comissdo, elaboragdc de parecer a ser
submetido a CAD;

b) caso contrario, encaminhamento a Unidade para, no prazo de 30 dias, propor & CAD o novo
regime de trabalho do docente,

§ 5° - Em todos os casos em que a Camara de Administracdo - CAD deliberar pela exclusdo do
docente do regime, a Unidade tera 30 dias para proposta do novo regime de trabatho, caso ainda
ndo o tenha feito.

§ 6° - Decorridos os prazos indicados nos paragrafos anteriores, nido havendo manifestacdc da
Unidade, aplicar-se-a ao docente o Regime de Turno Parcial - RTP.(Alterado os artigos 4°, 6° ¢ 20 pela
Deliberacao CONSU-A-013/2007)

Artigo 5° - A CPDIUEC podera, sempre que julgar necessario, inteirar-se das atividades que venham
sendo desenvolvidas pelo docente em RDIDP, mediante entrevista, visita ou solicitagdo de relatérios
especiais.

CAPITULO Il
Ingresso no RDIDP
SEGCAO |

Ingresso no Regime

Artigo 6° - O ingresso no RDIDP devera originar-se de proposta da Unidade Universitaria.

§ 1° - O Diretor da Unidade enviara a CPDIUEC proposta que devera conter os seguintes elementos
de analise:

1. "curriculum vitae”, atualizado;

2. planc de pesquisa;

3. informacgdo sobre as atividades didaticas e de extensio, se for o caso, a serem desenvolvidas;

4. declaracdo do interessado de que, enquanto em RDIDP, ndo exercera outro cargo, funcdo ou
atividade, mesmo gue ndo remunerada, de carater publico ou particular, a ndo ser nos casos
expressamente autorizados;

5. manifestagao, com base em parecer circunstanciado sobre o planc de pesquisa, aprovada pelo
Conselho de Departamento e pela Congregacao;

§ 2° . E permitida a modificacdo ou mesmo substituicio do plano de pesquisa previamente
apresentado, devendo o candidato, na oportunidade, justificar e submeter essa ocorréncia a
CPDIUEC, apds aprovacao do Conselho de Departamento e da Congregacao da Unidade. (Alterado os
artigos 4°, 6° e 20 pela Deliberacio CONSU-A-013/2007)

Artigo 7° - O ingresso no RDIDP dar-se-4 mediante Portaria do Reitor, apds manifestagio favoravel da
CPDIUEC.

§ 1° - A Portaria prevista neste artigo mencionara o nimero do Parecer da CPDIUEC.

§ 2° - Publicada a Portaria, o docente devera entrar em exercicio no prazo de 30 dias, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Diretor da Unidade Universitaria.

CAPITULO IV
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Exercicio Simultaneo de Atividades

Artigo 8° - Sera permitido ao docente em RDIDP o exercicio simultdnec de atividades, remuneradas ou
nio, decorrentes do seu cargo ou fungdo que, nos termos da legislagdo vigente, ndo constituam
acumulagdo e que tenham como objetivo transferir conhecimenios para a sociedade, atendidas as
seguintes condigtes:

1. ndo haver prejuizo ao desempenho regular do seu ¢argo ou fungéo na Unicamp;

2. havendo remuneracdo, incidirdo aliquotas de ressarcimento institucional destinadas & Unidade e a
Universidade, cujos critérios serdo objeto de regulamentagéo prépria.

Paragrafo Unico - Os recursos para remuneragio naoc poderao ser orgamentarios da Unicamp.

Artigo 9° - O exercicio simultaneo de atividades tera inicic apds aprovagido pelo Conselho de
Departamento e pela Congregagao da Unidade.

SECAC |
Difusdo de ldéias e Conhecimentos

Artigo 10 - Sera permitido ao docente em RDIDP, ccolaborar em cursos de extensdo universitaria,
ministrados ou n&o pela sua Unidade, podendo perceber remuneracéo por essa atividade.

§ 1° - Para participar nos cursos referidos no caput, o docente tera que obter aprovagdo prévia, nos
termos do disposto nos artigos 8° e 9°.

§ 2° - O limite maximo de participagdo remunerada dos docentes nas atividades de que trata o caput é de
60 horas semestrais.

Artigo 11 - E garantida ac docente em RDIDP a percepcdo de ganhos, decorrentes de titularidade de
direitos autorais, inclusive os relatives a programas de computador, e, de rendimentos oriundos de
licenciamento de patentes, nos termos da legislagdo que rege a matéria e das regras vigentes na
Universidade.

SECAQ I
Regéncia Concomitante de Fung¢des Docentes

Artigo 12 - Sera permitido ao docente em RDIDP, portador do titulo de doutor, exercer, temporariamente,
fungdes docentes em matéria afim no Magistério Superior, em escolas ou instituigbes publicas, que
ministrem ensino gratuito, em circunstancias consideradas especiais, a critério da Unidade mediante
aprovacdo da CPDIUEC.

§ 1° - O exercicio dessas fungdes sera limitado ao prazo de 2 anos prorrogaveis por mais 2 anos em todo
periodo que se der a permanéncia do docente nesse regime. A carga horaria semanal desta funcéo nio
podera exceder 12 horas semanais.

§ 2° - O pedido de aulorizagdo para o exercicio concomitante de fungdes docentes devera ser

encaminhado em tempo habil, antes do seu inicio, para anélise da CPDIUEC e conterd o seguintes
elementos:

1. aprovagido pelo Conselho de Departamento e autorizagdo da Congrega¢do da Unidade, com a
indicagdo de que ndo havera prejuizo para as atividades regulares do interessado;

2. indicagao da matéria, disciplina ou curso a ministrar, acompanhada do convite da instituicéo solicitante;
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3. distribuic&io dos horarios semanais de trabalho do docente na Unidade a que pertenca e na instituicéo
solicitante, atestado pelas autoridades competentes.

§ 3° - A solicitagdo de novo prazo devera observar as mesmas exigéncias estabelecidas na autorizagao
inicial, com a inclus&o de justificativa circunstanciada, para exame da CPDIUEC.

SECAO Il
Atividades de Assessoria e Atividades Decorrentes de Convénios

Artigo 13 - Sera permitido ao docente em RDIDP, portador do titulo de doutor, elaborar pareceres
cientificos e responder a consultas sobre assuntos especializados, realizar ensaios ou analises, bem
como prestar servicos e atividades de assessoria, consultoria, pericia, assisténcia e orientagio
profissional, visando a aplicagdo e difusdo dos conhecimentos cientificos, culturais, artisticos e
tecnologicos, que se caracterizem pela sua relevancia para a sociedade ou para a Universidade, mediante
aprovacgao nos termos dispostos nos artigos 8° e 9°.

Paragrafo tnico - O total de horas autorizadas para realizar as atividades descritas neste artigo nao
podera exceder a 20% da carga horaria minima do regime RDIDP, contabilizado anualmente.

Artigo 14 - O docente em RDIDP podera ainda executar servigos especiais de carater cultural, cientifico e
tecnolégico, vinculados a empreendimentos decorrentes de convénios firmados pela Unicamp, mediante
aprovagao nos termos dispostos nos artigos 8° e 9°,

Arstigo 15 - O docente em RDIDP que desempenhar as atividades relacionadas nos artigos 10, 12, 13 e 14
devera menciona-las no seu relatério trienal de atividades.

CAPITULO V
Alteracdo Temporaria e Mudanca de Regime a Pedido

Artigo 16 - Podera ser concedida alteragao temporaria do regime RDIDP mediante aprovagédo da Camara
de Administragdo, nos termos do artigo 83, inciso 1, a, do Regimento Geral, mediante manifestacao prévia
da CPDIUEC.

§ 1° - O docente deverd aguardar em exercicio a aprovagéo final do seu pedido mediante despacho do
Reitor, publicado no D.O.

§ 2° - O prazo maximo para a alteragao temporaria, durante toda a permanéncia do docente no regime do
RDIDP, € de 4 anos.

§ 3° - O docente somente poderd solicitar alteracdo temporaria do regime RDIDP apés 4 anos de
permanéncia no mesmo.

§ 4° - Ao término da alteragdo temporaria o docente devera apresentar 8 CPDIUEC declaragio de que
nac exerce nenhuma atividade vedada por esta deliberacgao.

§ 5° - Os recursos liberados pela alteragéo temporaria estardo dispeniveis para a Unidade por um periodo
igual ao tempo da alteragéo do regime, nunca ultrapassando 4 anos.

§ 6° - Para fins de incorporagido da remuneragdo peculiar ac RDIDP sera obedecido o artigo 1° da
Deliberacao CONSU-A-005/1997.

Artigo 17 - Sera permitida a mudanga do RDIDP para outro Regime de trabalho mediante solicitagéo do
docente e aprovagio das instancias competentes.

Paragrafo Unico - O reingresso no RDIDP far-se-a de acordo com o disposto no Capitulo Ill, Secéo I, desta
deliberagao.
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CAPITULO VI
Observancia dos Preceitos do RDIDP

Artigo 18 - No ambito das Unidades, compete, precipuamente, ao Chefe de Departamento a
responsabilidade de zelar, com a colaboragéo do respectivo Conselho de Departamento, peio fiel
cumprimento dos preceitos do RDIDP.

§ 1° - A designagdo de Chefe de Departamento sera precedida obrigatoriamente da assinatura de termo
de ciéncia formal das responsabilidades decorrentes da presente Deliberagao.

§ 2° - Todo Departamento deverd manter processo proprio a respeito de "exercicio simultdneo de
atividades no RDIDP", incumbindo ao Chefe do Departamento o registro de todas as ocorréncias
decorrentes do previsto no Capitulo IV desta deliberagao.

Artigo 19 - O docente em RDIDP que solicitar o exercicio das atividades simultineas ou alteracdo
temporaria deste Regime, previstos nos Capitulos IV e V deste regulamento, devera apresentar a
CPDIUEC deciaragéo de que tem ciéncia do disposto nesta deliberagéo.

Artigo 20 - O docente que infringir qualquer das disposicbes que regulamentam o RDIDP podera ser
excluido desse Regime mediante sindicdncia instaurada por solicitagdo da CPDIUEC.

§ 1° - O interessado devera tomar ciéncia por escrito do Relatério Final da Comissao de Sindicancia.

§ 2° - O interessado tera prazo de 10 (dez)} dias apds a sua ciéncia para apresentacao de sua defesa
escrita a CPDIUEC.

§ 3% - Apds analise da defesa escrita do interessado, se for o caso, a CPDIUEC se manifestara pelo
acolhimento ou ndo do Relatério Final da Comissao de Sindicéncia.

§ 4° - Se o Relatorio Final da Comissdc de Sindicancia indicar a permanéncia do docente no regime
RDIDP e este for acolhido, por maioria simples dos membros da CPDIUEC, o interessado permanecera
em RDIDP. Caso o Relatério Final ndc seja accihido, a CPDIUEC instaurara o processo de analise de
permanéncia do docente em RDIDP, cuvindo o docente em audiéncia e, separadamente, a Unidade.

§ 5° - Ap6s a audiéncia prevista no paragrafo anterior, havendo manifestacdo, por maioria simples
dos membros da Comissdo, pela manutencdo do docente em RDIDP, este permanecerd no regime.
Sendo a manifestacdo pela exclusio do RDIDP deve-se proceder conforme os paragrafos 8° e
seguintes,

§ 6° - Se o Relatdrio Final da Comissdo de Sindicancia indicar a exclusdao do docente do regime RDIDP
e este ndo for acolhido por maioria simples dos membros da CPDIUEC, um parecer devera ser
elaborado para submissao a CAD. Caso a decisdc da CAD seja contriria ao parecer da CPDIUEC, o
Relatorio Final retornara & CPBIUEC para apreciacio nos termos dos paragrafos 7° e seguintes.

§ 7° - Havendo o acolhimento do Relatério Final que indica a exclusdo do Interessado do regime, a
CPDIUEC devera ouvir a docente em audiéncia e, separadamente sua Unidade.

§ 8° - Apos a audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendo manifestacdo , por maioria
sirmples dos membros da Comissao, pela manutencdoc do docente em RDIDP, um parecer deve ser
elaborado para submissdo a CAD.

§ 9° - Caso a manifestacdo seja pela exclusdo do regime, o docente sera informado e tera o prazo de
10 dias para interposi¢do de pedido de reconsideracdo & CPDIUEC, contados do recebimentc do
parecer da CPDIUEC pelo proprio interessado e pela Unidade de Ensino e Pesquisa, o que ocorrer por
altimo. Neste caso a CPDIUEC apreciaréa a solicitacdo em carater definitivo, sem necessidade de nova
audiéncia com o docente ou Unidade, podendo vir a manifestar-se conforme estipulado no § 8° ou
contrariamente.
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§ 10° - Em todos os casos que a Camara de Administracdo - CAD deliberar pela exclusdo do docente
do RDIDP, a Unidade do interessado tera um praze maximo de 30 dias, para sugestdo a CAD do novo
regime de trabalho.

§ 11° - Decorrido o prazo do paragrafc anterior e ndo havendo manifestacdo da Unidade, aplicar-se-a
ao docente o Regime de Turno Parcial - RTP.

§ 12° - O pedido de reingresso do docente excluido do Regime, nos termos do caput, deverd
observar o intersticio minimo de 90 dias contados da data do inicio do exercicio no novo regime,
obedecendo ao disposto no Capituio Hi desta deliberagao.(Alterado os artigos 4°, 6° e 20 pela
Deliberacao CONSU-A-013/2007)

CAPITULO VII
DisposicGes Especiais

Artigo 21 - O Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Chefe de Gabinete e Chefe de Gabinete Adjunto, Diretores
e Diretores Associados de Unidade poderdo exercer a fungdo em RDIDP, enquanto perdurarem os
respectivos mandatos. Nesses casos, 0 ingresso sera imediato e independente das disposicdes do
Capitule iH.

Paragrafo unico - O Regime de trabalho a que se refere o caput deve ser entendido como modalidade
especial do RDIDP, em que encargos reguladores de docéncia, pesquisa ou extensdo podem ser
substituidos pelo exercicio prioritario de administragao e de dire¢do universitaria.

CAPITULO VHI
Disposicbes Finais

Artigo 22 - A Reitoria baixard normas complementares de carater meramente processual para o fiel
cumprimento do disposto na presente deliberacao.

Artigo 23 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Deliberacio CONSU-A-025/1993.

Publicada no DOE em 11/07/2001

Historico de Revisdes
- Alterado os artigos 4%, 6° e 20 pela Deliberacao CONSU-A-013/2007.
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Deliberagdo CONSU-A-005/1997, de 25/03/1997

Reitor; José Martins Filho
Secretaria Geral: Miriades Cristina Janotte

Dispde sobre a incorporagdo da remuneragdo peculiar aos diversos Regimes de Trabatho.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitério,
tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua 512 Sess&o Crdinaria, realizada em 25.03.97, baixa a
seguinte deliberagéo:

Artigo1® O docente da Universidade Estadual de Campinas, ao se aposentar, tera os seus proventos de
aposentadoria calculados proporcionalmente ao tempo de permanéncia nos diferentes Regimes de
Trabalho a que esteve vinculado, de acordo com a seguinte férmula:

Prov. Ap. = (T RDIDP x S RDIDP} + (T RTC x S RTC)+ (T RTP x § RTP)
TRDIDP + TRTC + TRTP

§ 1° - Na férmula referida no caput, as siglas TRDIDP, TRTC e TRTP significam, respectivamente, tempo
de servico em Regime de Dedicag3o Integral a Docéncia e 4 Pesquisa, tempo de servige em Regime de
Turno Completo e tempo de servigo em Regime de Turno Parcial, computados em dias; e as siglas
SRDIDP, SRTC e SRTP significam, respectivamente, valor do salaric em Regime de Dedicagdo integral a
Docéncia e & Pesquisa, valor do salario em Regime de Turno Completo e valor do salario em Regime de
Turno Parcial no nivel funcional do docente, na data da concesséo da aposentadoria.

§2° - Nos casos em que TRDIDP + TRTC + TRTP for maior do que o tempo minimo necessario para a
aposentadoria, serd facultado ao docente utilizar, para efeito do calculo acima, os tempos que resultarem
no maior valor para os referidos proventos.

Artigo 2° - Na forma do Artigo 40, inciso | da Constituigio Federal, os proventos a que fara jus um docente
aposentado por invalidez, serdo calculados como o maior valor entre a remunerago integral do regime
em que estiver no momento da aposentaderia ou o valor calculado de acordo com o Artigo 1°.

Artigo 3°.- Para os efeitos previstos nesta Deliberagéo sera computado o tempo de servigo prestado nos
diferentes Regimes nas Universidades de Sdo Paulo e Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho".,

Artigo 4° - O tempo de servico, de qualquer natureza, exercido fora das Universidades de S&o Paulo -
USP, Estadual de Campinas - UNICAMP e Estadual "Julio de Mesquita Filho" - UNESP, devidamente
comprovado, sera computado como tempo de servico em Regime de Turno Parcial, para os efeitos
previstos nesta Deliberagio.

Artigo5° - Exclusivamente os docentes lotados na Universidade Estadual de Campinas na data de entrada
em vigéncia desta Deliberag¢@o, poderdo optar pelos seus termos ou continuar a serem regidos pelas
diposigdes da Deliberagio CONSU 338/90.

Paragrafo Unico - Por solicitacio do docente, a UNICAMP devera informa-lo quais os valores de TRDIDP,
TRTC e TRTP definidos no § 1° do Artigo 1°.

Artigo 6° - Esta Deliberagao entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigfes em
contrario (PROC.N° 7850/90).
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DELIBERACAO CONSU-338, de 20/12/1990

Dispde sobre a incorporagio da remuneracio peculiar do
Regime de DedicacSo Integral 2 Docéncia € a Pesquisa aos
docentes da Universidade Estadual de Campinas

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitério e
tendo em vista o decidido pelo Conselho na sua 3@ Sess3o Extraordindria, realizada em 20 de dezembro de
1990 e com fundamento no Decreto 29.598, de 02.02.89, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 1°. O docente da Universidade Estadual de Campinas, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e & Pesquisa - RDIDP, ha pelo menos 60 meses e que, a0 s& aposentar, tenha permanecido por 15
anos ininterruptos ou 20 interpolados nesse regime, terd assegurada a incorporag3o a seus proventos dos
valores remuneratdrios peculiares a0 mesmo regime. A

§ 19, O docente que ao se apasentar ndo tenha completado os prazos de permanéncia no RDIDP,

consignados no “caput”, terd os seus proventos de aposentadoria calculados com base no sistema
remuneratorio do Regime de Tempo Pardal - RTP.

§ 2°. O docente que ndo satisfizer as condigbes do “caput”, mas, n3o obstante, somar periodo de 15
anos ininterruptos ou 20 anos interpolados nos regimes de RDIDP e RTC, terd os proventos de aposentadoria
calculados com base no sistema remunerattrio aplicivel ao Regime de Tumo Compieto - RTC.

Artigo 2°. O docente aposentado por invalidez terd incorporadoc a seus proventos os valores
remuneratdrios peculiares ac regime em que se encontrava a época do primeiro afastamento determinado
pela incapacitacao, independentemente do prazo de atividade em que nele tenha permanecido.

Artigo 3°. Os docentes que A data de vigénda desta detiberacdo ja se encontrem no regime de RTC ou
RDIDP, continuam regidos pelo Decreto sem nimero, de 16 de fevereiro de 1971.

Paragrafo tinico - O disposto no “caput” do presente artigo ndo se aplica aos docentes que vierem a
ingressar no RDIDP, os quais estardo sujeitos aos preceitos da presente deliberagio.

Artigo 4°. Para a integralizacdo dos prazos previstos nesta deliberacdo serd computado o tempo de
servico prestado nos diversos regimes em outras Universidades Publicas Estaduais Paulistas.

Artigo 5°. Esta deliberag3o entrard em vigor na data de sua publicac3o, retroagindo seus efeitos a 20
de dezembro de 1990, revogadas as disposiches em contrario.

{Publicada no DOE de 04/06/1992)
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