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CEPE - 274%Sessdo - Adendo ao Expediente - fls. 1

ADENDO AO EXPEDIENTE

A - PESQUISADOR COLABORADOR, de acordo com a Deliberagcdo CONSU-A-
06/06 — Para Ciéncia

a) Adesobes

01) N° 05-P-26703/10

02) N© 06-P-22917/12

03) N°© 07-P-21515/12

04) N© 09-P-18355/12

05) N© 11-P-24286/12

b) Renovacéo

06) N°© 18-P-27287/08

07) N© 18-P-28086/10

08) N° 01-P-17984/10

09) N° 08-P-14560/04

TANIA FORSTER CARNEIRO - FEA - Pesquisador
Colaborador - Depto. de Engenharia de Alimentos, sob a
supervisao da Profa. Maria Angela de Almeida Meireles -
Aprovado pela Congregacao em 10.09.12.

TARCISIO JORGE LEITAO DE OLIVEIRA - FOP -
Pesquisador Colaborador - Depto. de Ciéncias Fisioldgicas,
sob a supervisdo da Profa. Livia Maria Andalé Tenuta -
Aprovado pela Congregacao em 03.10.12.

PATRICK VIANNA GARCIA - IB - Pesquisador Colaborador
- Depto. de Biologia Estrutural e Funcional, sob a
supervisdao do Prof. Wagner José Favaro — Aprovado pela
Congregacao em 13.08.12.

ANA RAQUEL MARQUES DA CUNHA MARTINS PORTUGAL -
IFCH - Pesquisador Colaborador — Depto. de Histdria, sob
a supervisdao do Prof. Leandro Karnal - Aprovado pela
Congregacao em 29.08.12.

KEITY MARGARETH DORETTO - 1IQ - Pesquisador
Colaborador - Depto. de Quimica Analitica, sob a
supervisdo da Profa. Susanne Rath - Aprovado pela
Congregacao em 26.09.12.

ANA CAROLINA DECKMANN - FEQ - Pesquisador

Colaborador - Depto. de Engenharia de Processos, sob a
supervisdao da Profa. Telma Teixeira Franco - Aprovado
pela Congregacao em 19.10.12.

MARIA APARECIDA LAROSA - FEQ - Pesquisador
Colaborador - Depto. de Desenvolvimento de Processos e
Produtos, sob a supervisdao do Prof. Rubens Maciel Filho -
Aprovado pela Congregacao em 19.10.12.

VERONICA MIRANDA DAMASCENO - IFCH - Pesquisador
Colaborador - Depto. de Filosofia, sob a supervisdao do
Prof. Luiz Benedicto Lacerda Orlandi - Aprovado pela
Congregacao em 03.10.12.

ROBSON RICARDO DA SILVA - IFGW - Pesquisador
Colaborador - Depto. de Fisica Aplicada, sob a supervisdo
do Prof. Iakov Veniaminovitch Kopelevitch - Aprovado pela
Congregacao em 05.10.12.
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B - PROFESSOR COLABORADOR, de acordo com a Deliberacdo CONSU-A-
06/06 — Para Ciéncia

a) Adesao

10) N° 02-P-20310/12 ROGERIO DE JESUS PEDRO - FCM - Professor Colaborador
- Depto. de Clinica Médica - Aprovado pela Congregacao
em 28.09.12.

b) Renovacéao

11) N° 02-P-28136/10 MARIA JOSE MARTINS DUARTE OSIS - FCM - Professor
Colaborador - Depto. de Tocoginecologia — Aprovado pela
Congregacao em 28.09.12.

12) N° 01-P-03654/75 FRANCESCO MERCURI - IMECC - Professor Colaborador -
Depto. de Matematica — Aprovado pela Congregagdo em
19.07.12.
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ADENDO A ORDEM DO DIA

| - PARA DELIBERACAQO

A - CURSOS DE EXTENSAO — Pareceres do Conselho de Extenséao

a) Para Aprovacao

01) N° 01-P-24566/12

IB - “Técnicas e Procedimentos Basicos em Laboratdrio
Bioldgico” - a ser oferecido no periodo de 30.03.2013 a
29.06.2013 e sob demanda, sob a responsabilidade da
Professora Sarah Arana - Carga Horaria: 36 horas - Valor
a ser pago por aluno: R$ 602,70 - Aprovado pela
Congregagao em 12.09.12 - Parecer CONEX-82/12 - fls.
01 a 03.

B - CURSOS DE ESPECIALIZACAO — Modalidade Extensdo Universitaria —

Para Aprovacado — Pareceres do Conselho de Extenséao

02) N° 01-P-14741/04

03) N° 01-P-15880/04

04) N° 01-P-23551/04

05) N° 01-P-26652/04

FCM - Alteracdo do professor responsavel por uma
disciplina do Curso de Especializacao “Endocrinologia
Ginecologica” - Parecer CONEX-83/12 - fls. 04.

FOP - Alteracdo de Carga Horaria do Curso de
Especializagdo “Ortodontia” - Parecer CONEX-79/12 - fls.
05 e 06.

IE - Alteragdo de Ementa do Curso “Gestdo e Estratégia
de Empresas” — Parecer CONEX-84/12 - fls. 07 a 18.

IE - Alteragao de Ementa do Curso “Comércio Exterior” -
Parecer CONEX-80/12 - fls. 19 e 20.

C- RELATORIOS DE ATIVIDADES DE CONVENIOS, CONTRATOS E TERMOS

ADITIVOS — Para Aprovacao

NOTA DA SG:

06) N° 01-P-10388/11

07) N© 34-P-14654/06

Os Pareceres estdo disponiveis em www.sg.unicamp.br.
Consultas pelo numero do Item da Pauta.

Interessado: CORI

Espécie: Relatério Final de Atividades do Acordo de
Execugao do Projeto — Anexo VII

Partes: UNICAMP e Organizacao dos Estados Americanos
- OEA

Executores: Luis Augusto Barbosa Cortez/FEAGRI e
Antonio Ludovico Beraldo/FEAGRI

Periodo: 01.05.10 a 30.06.11

Resumo do Objeto: desenvolver do projeto intitulado:
"Projeto Bio Innovation para las Americas: Red BIONNA".
Parecer: CONEX

OBS.: O Acordo de Execugcdao do Projeto - Anexo VII
consta do item 15 da pauta

Interessado: IC
Espécie: Relatério Final de Atividades do Acordo de
Cooperacao


http://www.sg.unicamp.br/

08) N°© 34-P-14655/06
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Partes: UNICAMP e University of Lugano — USI - Suica -
Faculty of Informatics

Executores: Edmundo Roberto Mauro Madeira/IC e Luiz
Eduardo Buzato/IC

Periodo: 15.09.06 a 14.09.11

Resumo do Objeto: promover a cooperagao entre ambas
as instituicdes, em areas de mutuo interesse, através de
intercdmbio de docentes e pesquisadores; implementacdo
de projetos conjuntos de pesquisa; promogcao de eventos
cientificos e culturais; intercambio de informagodes, criagao
de bancos de dados e acervos, bem como publicacdes
académicas; intercambio de estudantes.

Deliberacao: CCPG

Interessado: IC

Espécie: Relatdrio Final de Atividades do Termo Aditivo n°® 01
Partes: UNICAMP e University of Lugano — USI - Suica -
Faculty of Informatics

Executores: Edmundo Roberto Mauro Madeira/IC e Luiz
Eduardo Buzato/IC

Periodo: 15.09.06 a 14.09.11

Resumo do Objeto: viabilizar um programa conjunto de
doutorado a fim de permitir a estudantes em tempo
integral no Instituto de Computagcdo (IC) da UNICAMP e
na Faculty of informatics da USI obterem conjuntamente o
titulo de Doutor.

Deliberacao: CCPG



CEPE - 274® Sesséo - Adendo a Ordem do Dia - fls. 3

1l — PARA EMISSAO DE PARECER

D - CONVENIOS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

NOTA DA SG:

a) Em Vigéncia

09) N°© 31-P-06505/10

10) No 15-pP-27221/08

11) N° 32-P-19852/10

O texto integral dos Convénios/Contratos/Termos Aditivos
e respectivos Pareceres estdo disponiveis em
www.sdg.unicamp.br. Consultas pelo nimero do Item da
Pauta.

Interessado: CPQBA

Espécie: Aditamento

Partes: UNICAMP e Municipalidade de Paulinia
Executores: Ivo Milton Raimundo JUnior/CPQBA e Sérgio
Persio Ravagnani/CPQBA

Data de Assinatura: 18.09.12

Resumo do Objeto: prorrogar a vigéncia até 25.02.2013
do Termo Aditivo n® 03 que objetivou proporcionar o
estagio curricular a alunos da Escola Técnica de Paulinia -
ETEP, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo de
Paulinia.

Pareceres: PG-2567/12, COCEN e CONEX

Interessado: HC

Espécie: Emenda n° 02

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Kendle International Inc.
Executores: Lilian Tereza Lavras Costallat/FCM e Manoel
de Barros Bértolo/FCM

Data de Assinatura: 10.09.12

Resumo do Objeto: alterar o orcamento, nos termos do
Anexo B-2 do Contrato para realizacdao de “Um estudo de
extensdo multicéntrico do Belimumab (HGS1006,
LymphoStat-B™), um anicorpo monoclonal
completamente humano anti-BLyS em individuos com
LUpus Eritematoso Sistémico (LES) - Protocolo HGS1006-
C1074, que completaram o Protocolo Fase 3 HGS1006-
C1056 ou HGS1006-C1057".

Pareceres: PG-2990/12 e CONEX

Interessado: HEMOCENTRO

Espécie: Acordo de Retificacao

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Biogen Idec Inc.
Executores: Carmino Antonio de Souza/Hemocentro e
Irene Gyongyver Heidemarie Lorand-Metze/Hemocentro
Data de Assinatura: 12.09.12

Recursos: R$ 11.511,00 para o brago de tratamento 1;
R$ 14.033,00 para o brago de tratamento 2; R$ 12.744,00
para o braco de tratamento 3; e R$ 14.562,00 para o
brago de tratamento 4

Resumo do Objeto: alterar o Apéndice A-1 anexado ao
Primeiro Acordo de Retificacdo do contrato que objetivou a
realizacao do estudo denominado B-LONG: Uma avaliacdo
aberta e multicéntrica da seguranga, Farmacocinética e
eficacia do fator IX de coagulagao recombinante de longa
duracdo com fusao do fragmento Fc (rFIXFc) na prevengao
e tratamento de sangramentos em pacientes com


http://www.sg.unicamp.br/

12) N° 01-P-25090/11

13) N° 11-P-04819/12

14) N° 11-P-05032/12

b) Encerrado

15) N° 01-P-10388/11
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hemofilia B severa previamente tratados. Protocolo n©
998HB102.
Pareceres: PG-2161/12, CEP e CONEX

Interessado: INOVA

Espécie: Termo Aditivo

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Ministério das Relacbes
Exteriores do Reino Unido/Embaixada Britdnica em Brasilia
Executores: Roberto de Alencar Lotufo/INOVA e Patricia
Tavares Magalhdes de Toledo/INOVA

Data de Assinatura: 01.04.12

Recursos: £ 12,925.00

Resumo do Objeto: prorrogar por 12 (doze) meses, ou
seja, de 01.04.2012 a 31.03.2012, a vigéncia do contrato
que objetivou a implementacdao do projeto intitulado:
Comercializacdo da Propriedade Intelectual no Brasil (PPY
BRA 1016), a ser executado pelo Implementador.
Pareceres: PG-3067/12, 3509/12 e CONEX

Interessado: IQ

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Braskem S.A.

Executores: Heloise de Oliveira Pastore/IQ e Fernando
Aparecido Sigoli/IQ

Data de Assinatura: 25.07.12

Vigéncia: 18 meses

Recursos: R$ 166.720,50

Resumo do Objeto: prestacdo de servigos técnicos que
compreendera analises de caracterizacdo de catalisadores
ativos e seletivos para transformacao de etanol em
olefinas leves dos tipos silicoaluminofosfatos chabaziticos,
tipo CAL-2, como aluminossilicatos com estrutura MWW,
tipo MCM-22.

Pareceres: PG-1950/12, 2455/12, INOVA e CONEX

Interessado: IQ

Espécie: Contrato

Partes: UNICAMP/FUNCAMP e Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S/A - SANASA
Executores: Wilson de Figueiredo Jardim/IQ e Célio
Pasquini/IQ

Data de Assinatura: 02.08.12

Vigéncia: 12 meses

Recursos: R$ 135.200,00

Resumo do Objeto: prestacdo de servicos pela
UNICAMP, de analise de contaminantes emergentes e
carbono organico dissolvido de acordo com metodologias e
procedimentos padronizados do Standard Methods for the
Examination of Water and Wastewater em sua versao
mais recente.

Pareceres: PG-1980/12, 2455/12 e CONEX

Interessado: CORI
Espécie: Acordo de Execugao do Projeto — Anexo VII
Partes: UNICAMP e Organizacdo dos Estados Americanos
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- OEA

Executores: Luis Augusto Barbosa Cortez/FEAGRI e
Antonio Ludovico Beraldo/FEAGRI

Data de Assinatura: 03.10.11

Vigéncia: 01.05.10 a 30.06.11

Resumo do Objeto: desenvolver do  projeto
intitulado:”Projeto Bio Innovation para las Americas: Red
BIONNA".

Pareceres: PG-1814/11, CONEX e CORI

OBS.: O Relatério Final de Atividades do Acordo de
Execucao do Projeto - Anexo VII encontra-se no item 06
da pauta



PROC. N© 01-P-24566/12
INTERESSADO: INSTITUTO DE BIOLOGIA

ASSUNTO: Curso de Extensdo
\«')’ ~_ Universidade Estadual de Campinas Fis.n°:_ A __
;ﬁ\’. Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios Proc.n°: oW Y41
e CONEX - Conselho de Extensdo ¥xx | Rubr.: @21
UNICAMP (19) 3521 4752 - conex@reitoria.unicamp.br PREAC h

INTERESSADO: INSTITUTO DE BIOLOGIA
PROC.N°: 01-P-24566-12

CURSO: TECNICAS E PROCEDIMENTOS BASICOS EM LABORATORIO
BIOLOGICO

EMENTA: Orientagdo sobre Boas Praticas de Laboratério; Procedimentos de Rotina para
Preparo de Solugdes e Utilizagdo de Equipamentos em Laboratérios na Area Bioldgica;
Seguranga em Laboratério e Identificagdo e Uso de Equipamentos de Seguranga; Manejo,
Tratamento e Disposicdo de Residuos de Laboratérios; Orientagdo para Situacdes de
Emergéncia em Ambiente Laboratorial; Conceitos Basicos sobre Técnicas e Procedimentos
em Laboratérios de Biologia Molecular e de Cultura Celular; Biosseguranga e Bioética no
Emprego de Animais de Laboratério.

Professor Responsavel: DRA. SARAH ARANA

PARECER DO RELATOR

Trata-se de um curso de extensdo, presencial, de “Técnicas e
procedimentos basicos em laboratério Biolégico”, com duragédo de 36
horas, com custo por aluno de R$ 602,70, sob a responsabilidade da Profa.
Dra. Sarah Arana do Departamento de Histologia e Embriologia do Instituto
de Biologia da UNICAMP.

O curso em referéncia foi aprovado pela Comissdo de Extenséo da
unidade (fls.06) que destacou que ‘trata-se de uma versédo ampliada do
Curso de Difusdo Tecnolégica: Técnicas e procedimentos de laboratorio —
Médulo | — BIO-0024". A Congregagao do Instituto de Biologia também
aprovou sua realizagéo (fls.07).

Destaco a importancia da realizagdo de cursos desta natureza na
tematica de salde e trabalho na medida em que podem contribuir para
formagao de profissionais e estudantes, bem como para a prevengéo de
incidentes e acidentes relacionados ao trabalho em laboratério bioldgico.

Considerando pertinente e adequado o referido curso, recomendo ao
CONEX a sua aprovagao.

(NI l/ = .
Profi. Dr?. SANDRA F\ BEZERRA MA
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PARECER CONEX N° 82/2012

Em sua 3122 Sessdao Ordinaria, realizada em 18/10/2012, o
Conselho de Extensdo apreciou e aprovou o Curso de Extensdo nos termos da
Deliberagdo CEPE-A-05/96:

NOME: TECNICAS E PROCEDIMENTOS BASICOS EM
LABORATORIO BIOLOGICO

TIPO: CURSO DE EXTENSAO-S

SIGLA: BIO-0045

OFERECIMENTO: 30/03/2013 a 29/06/2013 e sob demanda.
CARGA HORARIA: 36 h

CUSTO POR ALUNO: R$ 602,70, em uma parcela ou 2
parcelas de R$ 301,35.

PUBLICO ALVO: Técnicos de laboratéric de nivel médio e/ou
superior. Estudantes de graduagdao e pés-graduagao na area
biolégica e/ou da saude. Estudantes de cursos técnicos na
area biologica e/ou biotecnolégica.

PRE-REQUISITO: MEDIO

NUMERO DE VAGAS: 35

PROFESSOR RESPONSAVEL: DRA. SARAH ARANA
PROFESSORES DO CURSO - UNICAMP: DRA. SARAH
ARANA, DRA. ANA MARIA APARECIDA GUARALDO, DR.
CLAUDIO CHRYSOSTOMO WERNECK, DRA. CRISTINA
PONTES VICENTE, DR. EVERARDO MAGALHAES
CARNEIRO, DRA. LUCIA ELVIRA ALVARES.
PROFESSORES DO CURSO - CONVIDADOS:

JACQUES GAMA (LOCAL TRABALHO:
UNICAMP/DGRH/DSSO)

JOSE ESTEVAO BALASZ (LOCAL TRABALHO:
UNICAMP/DGRH/DSSO)

JOSE RAIMUNDO RIBEIRO DOS REIS (LOCAL TRABALHO:
UNICAMP/IB)

NATALIA ROBERTA DOS SANTOS (LOCAL TRABALHO:
UNICAMP/HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA)

DRA. REGINA MESQUITA MICARONI (LOCAL TRABALHO:
UNICAMP/CGU)

EMENTA: Orientacdo sobre Boas Praticas de Laboratorio;
Procedimentos de Rotina para Preparo de Solugbes e
Utilizagdo de Equipamentos em Laboratérios na Area
Biolégica; Seguranga em Laboratério e Identificacédo e Uso de
Equipamentos de Seguranga; Manejo, Tratamento e
Disposicdo de Residuos de Laboratérios;, Orientacdo para
Situagoes de Emergéncia em Ambiente Laboratorial; Conceitos
Basicos sobre Técnicas e Procedimentos em Laboratérios de



Fls. NO L
P/E. NOQW . pM5bb . o
Rub @b/

Biologia Molecular e de Cultura Celular; Biosseguranca e

Bioética no Emprego de Animais de Laboratério.
APROVACAO NA CONGREGAGCAO: 12/09/2012

Encaminhe-se a SG/CEPE, para aprovacgao.
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 18/10/2012.

Prof. Dr. Joado Frederico da Costa Azevedo Meyer
Presidente do CONEX
Profa Dra Maria Aparecids Diniz Ehrhardt n
~Assessors e Secretana Executiva 5 2.(
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PROC. N° 01-P-14741/04 ) ,
INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

PARECER CONEX N° 83/2012

ASSUNTO: Curso de Especializacao Modalidade “Extensao Universitaria”
Fls. No £l
P/E. NOZW2. Juyy). )0k
Rub. Ol

Em sua 312% Sessdo Ordinaria realizada em 18/10/2012, o
Conselho de Extensdo apreciou e aprovou a alteragdo de professor responsavel

do Curso de Especializagdo Modalidade Extensdo nos termos da Deliberagdo
CEPE-A-04/03:

NOME: ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA

TIPO: ESPECIALIZAGAO UNIVERSITARIA-S

SIGLA: FCM-0420

OFERECIMENTO: Sob demanda

CARGA HORARIA: 380 h

CUSTO POR ALUNO: Sem previsao atual. O uitimo oferecimento foi
gratuito.

PUBLICO ALVO: Médicos com residéncia médica em
Tocoginecologia de no minimo trés anos, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, formados héa pelo menos trés anos.
PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 1

PROFESSOR RESPONSAVEL ATUAL: DR. ALOISIO JOSE
BEDONE

PROFESSOR RESPONSAVEL PROPOSTO: DR. OSWALDO DA
ROCHA GRASSIOTTO

PROFESSORES DO CURSO - UNICAMP: DR. ALOISIO JOSE
BEDONE, DRA. CRISTINA LAGUNA BENETTI PINTO, DRA. ILZA
MARIA URBANO MONTEIRO, DR. OSWALDO DA ROCHA
GRASSIOTTO ‘

PROFESSORES DO CURSO - CONVIDADOS:

DR. HERALSO MENDES GARMES (LOCAL TRABALHO:
UNICAMP - FCM - Depto. de Clinica Médica — médico)

EMENTA: Fisiologia das relagdes endécrinas no ciclo menstrual.
Fisiopatologia dos disturbios de regulagdo dos 6rgdos reprodutivos
femininos. Diagnéstico, orientagdo e seguimento de pacientes.
Tratamento dos disturbios da endocrinologia reprodutiva feminina.
APROVAGCAO NA CONGREGAGAO: 26/03/2004

Encaminhe-se @ SG/CEPE, para aprovacgéo.
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 18/10/2012.

MaSe Aot

Prof. Dr. Joado Frederico da Costa Azevedo Meyer
Presidente do CONEX

#rofa Dra Maria Aparecide Diniz Ehrhardl
Assessora ¢ Secreiana Emntm.
Trg.Reitona de Extensio & Assentos Comunithrios
PREACIUNICAMP
Mat 56332
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PROC. N°© 01-P-15880/04
INTERESSADO: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA
ASSUNTO: Curso de Especializacdo Modalidade “Extensao Universitaria”

-is. N© Ab*

2/, NOQM - [SJ30 _ oM

2ub,

PARECER CONEX N° 79/2012

Em sua 3122 Sessdo Ordinaria realizada em 18/10/2012, o
Conselho de Extensao apreciou e aprovou a alteragdo de carga horaria do Curso
de Especializagdo Modalidade Extensdo nos termos da Deliberagdo CEPE-A-
04/03:

NOME: ORTODONTIA

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: FOP-0060

OFERECIMENTO: 13/05/2013 a 13/01/2016 e sob demanda.

CARGA HORARIA ATUAL: 1200 h, sendo 339 horas teéricas e 861 h
praticas.

CARGA HORARIA PROPOSTA: 2105 h, sendo 509 h tedricas e 1596 h
praticas.

CUSTO POR ALUNO: R$ 66000,00 em uma parcela ou 33 parcelas de R$
2000,00.

PUBLICO ALVO: Cirurgibes-dentistas.

PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 12

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. MARIA BEATRIZ BORGES DE
ARAUJO MAGNANI

PROFESSORES DO CURSO - UNICAMP: DRA. MARIA BEATRIZ
BORGES DE ARAUJO MAGNANI, DR. EDUARDO DARUGE, DR.
EDUARDO DIAS DE ANDRADE, DR. ENILSON ANTONIO SALLUM, DR.
JOAO SARMENTO PEREIRA NETO, DR. LOURENCO CORRER
SOBRINHO, DR. MARCIO AJUDARTE LOPES, DR. MARCIO DE
MORAES, DRA. MARIA BEATRIZ DUARTE GAVIAO, DRA. MARINES
NOBRE DOS SANTOS UCHOA, DR. MARIO ALEXANDRE COELHO
SINHORETI, DR. PAULO HENRIQUE FERREIRA CARIA, DR. ROGER
WILLIAM FERNANDES MOREIRA, DR. SERGIO ROBERTO PERES
LINE, DRA. VANIA CELIA VIEIRA DE SIQUEIRA.

PROFESSORES DO CURSO - CONVIDADOS:

DR. FERNANDO ANTONIO GONGALVES (LOCAL TRABALHO:
CONSULTORIO)

ESPECIALISTA - JUSSARA DIAS FRASSON (LOCAL TRABALHO:
CONSULTORIO)

MS. MARIA JOSE ZANIN (LOCAL TRABALHO: CONSULTORIO)

MS. MEIRE ALVES DE SOUSA (LOCAL TRABALHO: CONSULTORIO)
DRA. NADIA LUNARDI (LOCAL TRABALHO: CONSULTORIO)

MS. VIVIANE SANTINI TAMBURUS (LOCAL TRABALHO:
CONSULTORIO) - A

EMENTA: FOP-0400 APARELHAGEM ORTODONTICA -
OBRIGATORIA (alterou carga horaria de 12 para 72 horas) .
FOP-0402 DOCUMENTAGAO ORTODONTICA. - OBRIGATORIA
(alterou carga horaria de 24 para 46 horas)

FOP-0403 CEFALOMETRIA — OBRIGATORIA (alterou carga horaria de
20 para 44 horas) ) .
FOP-0405 CLINICA ORTODONTICA CORRETIVA - OBRIGATORIA
(alterou carga horaria de 420 para 840 horas)

FOP-0406 DIAGNOSTICO - PLANEJAMENTO DE CASOS
ORTODONTICOS ~ OBRIGATORIA (alterou carga horaria de 26 para
32 horas) :

FOP-0407 ORTODONTIA BASICA - OBRIGATORIA
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FOP-0408 SEMINARIOS — OBRIGATORIA (alterou carga horaria de 16
para 32 horas)

FOP-0408 MONOGRAFIA - FOP-0060 - OBRIGATORIA

FOP-0411 ANATOMIA - FOP-0060 - OBRIGATORIA

FOP-0412 EMBRIOLOGIA/BIOLOGIA OSSEA - OBRIGATORIA

FOP-0413 CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA FACE -
OBRIGATORIA (aiterou carga horaria de 24 para 65 horas)

FOP-0414 RADIOLOGIA - FOP-0060 - OBRIGATORIA

FOP-0415 MATERIAIS DENTARIOS - FOP-0060 - OBRIGATORIA
FOP-0416 PATOLOGIA - FOP-0060 - OBRIGATORIA

FOP-0418 PERIODONTIA - FOP-0060 - OBRIGATORIA

FOP-0419 FISIOLOGIA DA OCLUSAO - OBRIGATORIA (alterou carga
horaria de 16 para 36 horas)

FOP-0420 FONOAUDIOLOGIA - OBRIGATORIA . ‘
FOP-0421 CIRURGIA EM ORTODONTIA - OBRIGATORIA
(redistribuigdo entre aulas teéricas e praticas)

FOP-0422 EMERGENCIA MEDICA EM ODONTOLOGIA - FOP-0060 -
OBRIGATORIA B
FOP-0423 ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGIA - OBRIGATORIA
FOP-0424 METODOLOGIA - FOP-0060 - OBRIGATORIA

FOP-0425 BIQETICA - FOP-0060 - OBRIGAT(‘)RIA

FOP-0426 TECNICA ORTODONTICA (MECANICA EDGEWISE) -
OBRIGATORIA (alterou carga horaria de 150 para 312 horas) _
FOP-0427 CLINICA ORTODONTICA PREVENTIVA E INTERCEPTORA —
OBRIGATORIA (alterou carga horaria de 130 para 264 horas)
FOP-0428 ORTOPEDIA FACIAL - OBRIGATORIA

FOP-0429 BIOSSEGURANCA NA CLINICA ORTODONTICA -
OBRIGATORIA

APROVACAO NA CONGREGAGAO: 09/06/2004

~ Encaminhe-se & SG/CEPE, para aprovagao.
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”®, 18/10/2012.

Prof. Dr. Joao Frederico da Costa Azevedo Meyer
: Presidente do CONEX

Prols Dra Mana Apareceda Diniz Ehrhardt
- Assessore e Secretarna Executiva
Pro-Reitoris de Extensiio ¢ Assunios Comunithrios.
i PREACIUNICAMP
Nat 56332



PROC. N© 01-P-23551/98
INTERESSADO: INSTITUTO DE ECONOMIA
ASSUNTO: Curso de Especializacdo Modalidade “Extensao Universitaria”
Fls. N© 305

P/E. NoOY_2355) .

Rub. @h/

PARECER CONEX N° 84/2012

Em sua 3122 Sessado Ordinaria realizada em 18/10/2012, o
Conselho de Extensao apreciou e aprovou a alteragcdo ementa do Curso de
Especializagdo Modalidade Extensdo nos termos da Deliberagdo CEPE-A-04/03:

NOME: GESTAO E ESTRATEGIA DE EMPRESAS

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: EC0O-0100

OFERECIMENTO: 18/02/2013 a 28/02/2015 e sob demanda.
CARGA HORARIA: 420 h

CUSTO POR ALUNO: R$ 6650,00, em uma parcela ou 19 parcelas
de R$ 350,00.

PUBLICO ALVO: Destina-se aos diplomados em cursos superiores
que necessitem ou se interessem em especializar-se em Gestao e
Estratégia de Empresas ou aprofundar-se em algum campo
especifico da Administragao e Economia das empresas.
PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 100

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. LUIZ ANTONIO TEIXEIRA
VASCONCELOS

PROFESSORES DO CURSO - UNICAMP: DR. ADEMIR JOSE
PETENATE,

DRA. ANA ROSA RIBEIRO DE MENDONCA SARTI, DR. CELIO
HIRATUKA, DR. EDUARDO BARROS MARIUTTI, DR. FERNANDO
SARTI, DR. FRANCISCO LUIZ CAZEIRO LOPREATO, DR.
JAMIRO DA SILVA WANDERLEY, DR. MARCELO DE CARVALHO
REIS, DRA. MARIA CAROLINA DE AZEVEDO F DE SOUZA, DR.
MIGUEL JUAN BACIC, DR. RODRIGO LANNA FRANCO DA
SILVEIRA

PROFESSORES DO CURSO - CONVIDADOS:

MS. ADAUTO BEZERRA DELGADO FILHO (LOCAL TRABALHO:
UNICAMP/AUDITORIA/REITORIA)

DR. ARMANDO MARIO |INFANTE (LOCAL TRABALHO:
IMECC/UNICAMP)

DR. EOLO MARQUES PAGNANI (PROFESSOR APOSENTADO

IE/UNICAMP) |
MS. FLAVIO NAPOLITANO (LOCAL TRABALHO: Auténomo)
ESPECIALISTA - LAERCIO BISETTO (PROFESSOR

APOSENTADO IE/UNICAMP)

ESPECIALISTA - LAZARO GUILHERME RANGEL (LOCAL
TRABALHO: Mentor Consultoria — Consultor)

DR. LEONEL MAZZALI (PROFESSOR APOSENTADO UNESP)

DR. LUIZ FERNANDO RIBEIRO MACATT! (LOCAL TRABALHO:
RM SAUDE OCUPACIONAL — MEDICO)

DR. MARCELO PEREIRA DA CUNHA (LOCAL TRABALHO:
LABORATORIO NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO
BIOETANOL)
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NICOLAS MICHEL BACIC (LOCAL TRABALHO: MATCHREPORT
COMERCIO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE -
CONSULTOR)

DR. PAULO ROBERTO DAVIDOFF CHAGAS CRUZ (PROFESSOR
APOSENTADO IE/UNICAMP)

DR. PAULO SERGIO DE ARRUDA IGNACIO (PESQUISADOR
COLABORADOR VOLUNTARIO)

DR. ROBERTO LOPES DAMATTO (LOCAL TRABALHO:
ROBERTO LOPES DAMATTO ME — CONSULTOR)

DRA. ROSANGELA CURVO LEITE DOMINGUES (PROFESSORA
CONVIDADA FCM)

MS. SEBASTIAO DE ALMEIDA JUNIOR (LOCAL TRABALHO:
ALEMIDA & CAPELLOZA — CONSULTOR)

ESPECIALISTA - THIAGO FIGUEIREDO FONSECA RIBEIRO
(LOCAL TRABALHO: SOUL SOCIAL - IDEIAS E PROJETOS -
CONSULTOR)

EMENTA ATUAL: ECO-0101 ECONOMIA BRASILEIRA
CONTEMPORANEA - OBRIGATORIA

ECO-0102 ADMINISTRACAO GERAL - OBRIGATORIA

ECO-0103 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - OBRIGATORIA
ECO-0104 GESTAO DE PRODUGAO - OBRIGATORIA

ECO-0105 GESTAO DE CUSTOS - OBRIGATORIA

ECO-0106 GESTAO FINANCEIRA - OBRIGATORIA

ECO-0107 GESTAO DE MARKETING - OBRIGATORIA

ECO-0108 GESTAO PARA A QUALIDADE TOTAL - OBRIGATORIA
ECO-0109 ESTATISTICA EMPRESARIAL - OBRIGATORIA
ECO-0110 ESTRATEGIA EMPRESARIAL - OBRIGATORIA
ECO-0111 PLANO DE NEGOCIOS - OBRIGATORIA (excluida)
ECO-0115 GESTAO DE MARKETING Il - ELETIVA

ECO-0117 A GLOBALIZACAO DAS RELACOES ECONOMICAS
INTERNACIONAIS E A ECONOMIA BRASILEIRA - ELETIVA
ECO-0122 DECISOES DE INVESTIMENTO E DE
FINANCIAMENTO - ELETIVA

ECO-0126 MATEMATICA FINANCEIRA - ELETIVA

ECO-0127 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE E ANALISE DE
BALANCO - ELETIVA

ECO-0128 TOPICOS ATUAIS EM ECONOMIA BRASILEIRA
CONTEMPORANEA - ELETIVA

ECO-0134 CONCORRENCIA E COMPETITIVIDADE - ELETIVA
ECO-0136 A COMUNICAGAO EFICAZ COMO VANTAGEM
COMPETITIVA - ELETIVA

ECO-0138 MERCOSUL, ALCA E UNIAO EUROPEIA: DESAFIOS
E OPORTUNIDADES - ELETIVA (excluida)

ECO-0140 LOGISTICA - ELETIVA

ECO-0142 SAUDE OCUPACIONAL EM EMPRESAS - ELETIVA
ECO-0143 CONTROLADORIA E FINANGAS - ELETIVA

ECO-0144 MERCADO FINANCEIRO - ELETIVA

ECO-0145 GESTAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO NAS
ORGANIZAGOES - ELETIVA

ECO-0146 TECNICAS E PRATICAS DE NEGOCIAGAO - ELETIVA
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ECO0-0205 FINANCAS PUBLICAS - ELETIVA

EMENTA PROPOSTA: ECO-0101 ECONOMIA BRASILEIRA
CONTEMPORANEA - OBRIGATORIA .

ECO-0102 ADMINISTRAGAO GERAL - OBRIGATORIA (alteragao
de ementa)

ECO0-0103 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - OBRIGATORIA
(alteracao de ementa) B )

ECO0-0104 GESTAO DE PRODUGAO — OBRIGATORIA (alteragédo
de ementa)

ECO-0105 GESTAO DE CUSTOS - OBRIGATORIA (alteragio de
ementa)

ECO-0106 GESTAO FINANCEIRA - OBRIGATORIA (alteragdo de
ementa)

ECO0-0107 GESTAO DE MARKETING — OBRIGATORIA (alteragao
de ementa)

ECO-0108 GESTAO PARA A QUALIDADE TOTAL -
OBRIGATORIA (alteragio de ementa)

ECO-0109 ESTATISTICA EMPRESARIAL - OBRIGATORIA
ECO-0110 ESTRATEGIA EMPRESARIAL - OBRIGATORIA
(alteragao de ementa)

ECO0-0115 GESTAO DE MARKETING Il - ELETIVA (alteragao de
ementa) ‘ } .
ECO-0117 A GLOBALIZAGAO DAS RELAGOES ECONOMICAS
INTERNACIONAIS E A ECONOMIA BRASILEIRA - ELETIVA
(alteragdo de ementa)

ECO-0122 DECISOES DE INVESTIMENTO E DE
FINANCIAMENTO - ELETIVA (alteracao de ementa)

ECO-0126 MATEMATICA FINANCEIRA — ELETIVA (alteragao de
ementa) ]
ECO0-0127 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE E ANALISE DE
BALANCO - ELETIVA (alteragao de ementa)

ECO-0128 TQPICOS ATUAIS EM ECONOMIA BRASILEIRA
CONTEMPORANEA - ELETIVA (alteragao de ementa)

ECO0-0134 CONCORRENCIA E COMPETITIVIDADE - ELETIVA
ECO-0136 A COMUNICACAO EFICAZ COMO VANTAGEM
COMPETITIVA - ELETIVA

ECO-0140 LOGISTICA - ELETIVA

ECO-0142 SAUDE OCUPACIONAL EM EMPRESAS - ELETIVA
(alteragdo de ementa)

ECO-0143 CONTROLADORIA E FINANCAS - ELETIVA
(alteragao de ementa)

ECO-0144 MERCADO FINANCEIRO - ELETIVA (alteracdo de
ementa)

ECO-0145 GgSTAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO NAS
ORGANIZAGOES - ELETIVA (alteragcéo de ementa)

ECO-0146 TECNICAS E PRATICAS DE NEGOCIAGAO -
ELETIVA (aiteragcdao de ementa)

ECO-0147 GESTAO DE EMPRESAS E DIREITO EMPRESARIAL E
TRIBUTARIO - ELETIVA (nova)



10 ris. NO 298
P/E. Nogup - 2355 - T8

Rub
ECO-0148 QUALIDADE EM SERVIGOS E MEDIDAS DE
AVALIAGAO DE SATISFAGAO DE CLIENTES — ELETIVA (nova)
ECO-0149 FUNDAMENTOS E PRATICAS EM GESTAO DE
PROJETOS - ELETIVA (nova)
ECO-0150 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - PLANO
DE NEGOCIOS - OBRIGATORIA (nova)
ECO-0188 DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS - ELETIVA
(nova)
ECO0-0205 FINANCAS PUBLICAS - ELETIVA
ECO0-0207 MACRO ECONOMIA ABERTA - ELETIVA (nova)
APROVACAO NA CONGREGAGAO: 27/10/1998

SIGLA: ECO-0102 (alteragcdao de ementa)

EMENTA ATUAL: Visao abrangente do objeto da gestdao e da
estratégia empresarial. Desenvolvimento légico-histérico da teoria
da administragdo destacando as principais contribuicbes que
justificam e interpretam a agdo organizacional no contexto
socioecondmico. Analise das teorias mais recentes relacionadas ao
conceito da administragdo participativa. Abordagem completa e
estruturada dos instrumentos administrativos a disposicdo dos
dirigentes de empresa. Analise preliminar e integrada das areas
basicas da estrutura da empresa: produgdo, finangas,
custos/formagdo de pregos e marketing. Apresentagdo de modelo
integrado de gestdo empresarial baseado no processo de
geragao/apropriacdo do excedente produtivo € na dinamica da
estrutura organizacional das empresas com énfase nos
procedimentos relacionados com qualificagdo dos processos e dos
produtos dos recursos humanos e do conjunto das relagées da
empresa, introduzindo o conceito de qualidade total.

EMENTA PROPOSTA: Visdo abrangente do objeto da gestdo.
Processo de deragao/apropriagdo do excedente produtivo-
indicadores quantitativos de desempenho: endividamento, margem,
giro e rentabilidade. Desenvolvimento l6gico-histérico da Teoria da
Administracao- principais propostas e contribuigbes para a agéo
organizacional no contexto sécio-econémico. Principais abordagens
sobre estrutura organizacional. Analise da estrutura organizacional e
das praticas de gestdo de empresas selecionadas. Novas
abordagens em gestao - analise e debate de textos selecionados.

SIGLA: ECO-0103 (alteragao de ementa)

EMENTA ATUAL: Consideragbes sobre o mercado de trabalho.
Visao estratégica da gestdo de recursos humanos. Cultura e
mudang¢a organizacional. Desenvolvimento de recursos humanos.
Gestdo da qualidade e recursos humanos. Elementos de uma
gestado de alto comprometimento. Novas formas de organizagéao do
trabalho. |

EMENTA PROPOSTA: Visédo estratégica da gestdo de recursos
humanos. Cultura e mudanga organizacional. Desenvolvimento de
recursos humanos. Gestdo da qualidade e recursos humanos.



rls. No___ 309
P/E. NO_AW- 23551 . A8

Rub ©b/

Elementos de uma gestao de alto comprometimento. Novas formas
de organizagdo do trabalho. Consideragbes sobre o mercado de
trabalho.

SIGLA: ECO-0104 (alteracao de ementa)

EMENTA ATUAL.: Conceito de produgdo e sistemas de produgéo.
Tipos de sistemas de produgdo. A funcdo da produgdo nas
empresas e seu relacionamento com as demais areas da empresa.
A localizagdo da empresa. Arranjo fisico. Estudos de tempos e
métodos. O projeto do produto. Tecnologia de produgéo. Introducao
ao P.C.P. Planejamento do produto e do processo. 'Just-in-time'.
Nog¢bes de qualidade total e controle estatistico de processo.
Nogoes de logistica.

EMENTA PROPOSTA: Conceito de produgcdo e sistemas de
produgdo. Toépico |: a fungdo da produgdo nas empresas e seu
relacionamento com as demais areas da empresa. A localizagéao da
empresa. Arranjo fisico. Fluxograma. Cursograma. Estudos de
tempos e métodos- medigdo e avaliagdo. Gargalos (restricdbes) e
desperdicios — identificagdo e gestdo. Sistemas de produgao.
Produgdo enxuta (lean production)- caracterizagdo, evolugéo,
métodos de organizagao, controle e medi¢des (Just in time, Kanban,
etc.). Planejamento de estoques - métodos e sistemas.
Planejamento de materiais — métodos e sistemas. Tépico Il:
planejamento, programagao e controle da produgdo — aplicagdes.
Uso da tecnologia na gestdo da produgdo — principais sistemas de
gestdo da produgdo. Indicadores de desempenho na produgao.
Estudos de caso.

SIGLA: ECO-0105 (alteragcao de ementa)

EMENTA ATUAL: A dupla visdao de custos: gestdo e calculo.
Estratégia empresarial e gestdo de custos: o papel da gestao de
custos nos padrbes tradicionais e flexiveis da produgéao.
Conceituagdo e classificagao de custos. Custeio integral: conceito e
modelos. Métodos e sistema de informagdes. Estudo de caso.
Gestao total ou estratégia de custo. Custeio baseado em atividades.
Custos de ndo qualidade. Formagao do prego de venda e posigao
competitiva da empresa.

EMENTA PROPOSTA: A dupla viséo de custos: gestdo e calculo.
Estratégia empresarial e gestdo de custos: o papel da gestdo de
custos nos padrdes ' tradicionais e flexiveis da produgéo.
Conceituagao e classificagdo de custos. Custeio integral: conceito e
modelos; métodos e sistema de informagdes; estudo de casos.
Gestao total ou estratégia de custo. Custeio baseado em atividades.
Custos da nao qualidade. Formagao do preco de venda e posig¢ao
competitiva da empresa.

11

SIGLA: ECO-0106 (alteragcéo de ementa)

EMENTA ATUAL: Objetivo da administragdo financeira nas
empresas: obtengado e aplicagdo de recursos. Modelo integrado de
gestdo econdmico-financeira da empresa. Estratégia financeira.
Administragdo do capital circulante e da necessidade de capital de
giro. Importancia do crédito (prazo). Planejamento financeiro.
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Gestao dos capitais de longo prazo: decisdes de investimento - tipos
e meétodos.

EMENTA PROPOSTA: Objetivo da administragdo financeira nas
empresas. Obtengao, planejamento e aplicagao de recursos (curto e
longo prazo). Gestdo do Capital de Giro. Fluxos e Estoques de
Fundos. Liquidez, Risco e Retorno. Ativos Reais e Ativos
financeiros. Modelo integrado de gestdo econdmico-financeira da
empresa: orgamento e planejamento financeiro.

SIGLA: ECO-0107 (alteragao de ementa)

EMENTA ATUAL.: Conceito de marketing. Mercados e estruturas de
mercado. Mercado consumidor, produtor, revendedor e
governamental. Classificagdo de bens. O composto mercadologico -
do planejamento do produto aos servigos pds-venda. Segmentagao
do mercado. Mensuragdo e previsdao de mercado. Previsdao de
vendas. Estratégia de marketing. Planejamento e orgamento
mercadolégico. Estratégia de produto. Ciclo de vida do produto.
DecisGes sobre precos, distribuicdo, comunicagédo e propaganda. A
administragado de vendas. Planejamento e organizagéo de vendas.
EMENTA PROPOSTA: Conceito de marketing. Mercados e
estruturas de mercado. Mercado consumidor, produtor, revendedor,
governamental. Classificagdo de bens. O composto mercadologico -
do planejamento do produto aos servigos pés-venda. Segmentacao
do mercado. Estratégia de marketing. Planejamento e orgamento
mercadolégico. Estratégia de produto. Ciclo de vida do produto.
Decisbes sobre pregos, distribuigdo, comunicagdo e propaganda.
Métodos quantitativos em marketing — Aplicagdo em previsao de
vendas, avaliagdo de resultados, etc.. Planejamento e organizagéo
de vendas.

SIGLA: ECO-0108 (alteragdo de ementa)

EMENTA ATUAL: Conceito da qualidade total. Controle estatistico
de qualidade. Conceitos e principais técnicas. Gestao de qualidade
total. As 7 ferramentas da qualidade total. Normalizagéo e 1ISO 9000.
Analise de custos da qualidade. Sistema de informagdo para a
qualidade. '

EMENTA PROPOSTA: Conceito da qualidade total. Controle
estatistico de qualidade. Conceitos e principais técnicas. Gestéo de
qualidade total. Ferramentas da qualidade total. Certificagbes:
caracteristicas e evolugdo. Analise de custos da qualidade.
Sistemas de informagéo para a qualidade.

SIGLA: ECO-0110 (alteragao de ementa)

EMENTA ATUAL: Forgas competitvas em uma industria.
Estratégias competitivas genéricas. Analise estrutural das industrias.
Metodologia para andlise da concorréncia. DecisOes estratégicas.
Competitividade em servigos.

EMENTA PROPOSTA: Diferentes abordagens sobre estratégia.
Forcas competltlvas em uma induastria. Estratégias competitivas
genéricas. Andlise estrutural das indastrias. Metodologia para
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analise da concorréncia. Decisées estratégicas. Competitividade em
servigos.

SIGLA: ECO-0115 (alteragdao de ementa)

EMENTA ATUAL: Jogo de empresas. Plano de marketing (estudo
de casos como referéncia). Marketing industrial (classificagdo do
mercado industrial e as peculiaridades dos seus '6 Ps'). Aliangas
estratégicas de marketing (o aumento da participagao de mercado, a
integragcdo do cliente, a alianga estratégica e as novas
oportunidades de mercado).

EMENTA PROPOSTA: Posicionamento mercadolégico. Estratégia
de marketing. Estudos de caso. Plano de marketing:
desenvolvimento de um plano estruturado de marketing. Jogo de
marketing: simulagdes de decisées em marketing.

SIGLA: ECO-0117 (alteracao de ementa)

EMENTA ATUAL: As transformacgdes globais. A industria global. As
mudangas no regime de comércio internacional. Os fluxos de
investimento direto. A globalizagdo dos mercados financeiros. A
globalizagdo e a insergao internacional do Brasil.: problemas e
perspectivas. ‘

EMENTA PROPOSTA: As Transformagdes Globais; A Industria
Global, As Mudangas no Regime de Comeércio Internacional; Os
Fluxos de Investimento Direto; A Globalizagdo dos Mercados
Financeiros; A Globalizagdo e a Inser¢do Internacional do Brasil:
Problemas e Perspectivas. ALCA e Unido Européia: desafios e
oportunidades. MERCOSUL.: instrumentos, instituigbes e normas.

SIGLA: ECO-0122 (alteragao de ementa)

EMENTA ATUAL.: Valor do dinheiro no tempo: capitalizagao simples
e composta. Séries de pagamentos. Tabelas financeiras. Decisbes
de investimentos: orgamento de capital e custo de capital. Métodos
de avaliagdo (payback: valor atual liquido, taxa interna de retorno).
Financiamento das atividades empresariais: fontes de
financiamento, critérios de selegdo, financiamento com capital
proprio e financiamento com capital de terceiros.

EMENTA PROPOSTA: Processo decis6rio no contexto financeiro.
Decisdo de investimento: elementos conceituais. Decisdes de
ihvestimento em condigdes de risco. Risco e Retorno: definigao,
classificagbes e formas de mensuragdo. Teoria do Portfélio e
extensbes. Modelo de Precificagdo de Ativos (CAPM). Gestao de
risco. DecisGes de financiamento: elementos conceituais. Fontes de
financiamento. Custo de capital e criagdo de valor. Teorias sobre
Estrutura de Capital.

SIGLA: ECO-0126 (alteragao de ementa)

EMENTA ATUAL: Capital, juroc e montante. Regime de
capitalizacdo. Fluxo de caixa. Juros simples. Taxas equivalentes.
Valor nominal e atual. Desconto comercial e racional. Taxas
efetivas. Reciprocidade bancaria. Saldo médio. Juros compostos.
Peridédicos fracionarios. Capitalizagdo com taxas variaveis. Taxa
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bruta e taxa liquida. Equivaléncia de capitais a juros compostos.
Custo efetivo de um empréstimo. Séries uniformes. Operagdes de
crédito direto ao consumidor e de capital de giro. indices de pregos.
Taxas reais de juros.

EMENTA PROPOSTA: Conceitos basicos e convengdes. Regimes
de capitalizagdo. Juros simples. Operagdo de desconto. Juros
compostos. Capitais equivalentes. Taxas equivalentes. Séries de
pagamentos uniformes. Taxa nominal, taxa efetiva e taxa real.
Corregdo monetaria e cambial. Sistemas de amortizagéo. Critérios
de avaliagao de investimento.

14

SIGLA: ECO-0127 (alteragdao de ementa)

EMENTA ATUAL: Os demonstrativos contabeis: balango
patrimonial. Demonstragéo do resultado do exercicio. Demonstragao
das mutagdes do patriménio liquido. Demonstragao das origens e
aplicagbes de recursos. Equagao fundamental do patriménio.
Origens dos recursos e suas aplicagbes. Métodos das partidas
dobradas. Contas razao, débito, crédito e saldo. Contas
‘patrimoniais. Contas de receitas e despesas. Operagbes com
mercadorias. Avaliagdo de estoques. Contabilidade industrial.
Depreciagédo. Corre¢ao monetaria do balango. Provisbes a analise
de balango. Objetivos e aplicagdes. Indicadores de liquidez.
Estrutura de capital e rentabilidade. Analise horizontal e vertical.
Inflagdo e demonstrativos contabeis. Indice - padrao. Comparacao
temporal e comparagdao espacial. Introdugdo a alavancagem
financeira. ‘

EMENTA PROPOSTA: A empresa e a tomada de decisdes.
Fungcbes da contabilidade. Relatérios Contabeis. Balango
Patrimonial: grupos de contas e decisbes que o envolvem.
Demonstragao do Resultado do Exercicio. Demonstragdo dos lucros
e prejuizos acumulados. Demonstragdo das mutag¢des do patriménio
liguido. Demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos.
Demonstragao dos fluxos de caixa. Analise horizontal e vertical.
Analise das demonstragdes financeiras. Indicadores de liquidez,
atividade, endividamento, rentabilidade e lucratividade. Indices
combinados. Alavancagem financeira e operacional.

SIGLA: ECO-0128 (alteragdo de ementa)

EMENTA ATUAL: A heranga da crise dos anos oitenta. Impactos
das transformagdes internacionais recentes sobre a economia
brasileira. O Plano Real. Fundamentos, implementagéo e
perspectivas. Abertura comercial e financeira: efeitos sobre a
estrutura produtiva. Inflagéo e balango de pagamentos. A reforma do
Estado e as privatizagdes. Mudangas recentes no mercado de
trabalho. A distribui¢éo de renda e a questao social.

EMENTA PROPOSTA: A heranga da crise dos anos oitenta.
Impactos das transformagdes internacionais recentes sobre a
economia brasileira. O Plano Real: conjuntura Internacional,
fundamentos e perspectivas. Abertura comercial e financeira:
impactos na economia brasileira. As formas de insergao
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internacional da economia brasileira no periodo recente. A crise
mundial de 2008 e seus efeitos na economia brasileira.

SIGLA: ECO-0142 (alteragao de ementa)

EMENTA ATUAL: Gestdao de empresas e saude ocupacional.
Custos e beneficios da salde ocupacional. Necessidades das
empresas x gerenciamento da saude ocupacional. Ergonomia,
fisioterapia e ginastica laboral como fator de prevengao, redugao de
custos e motivagdo nas empresas. Contencioso trabalhista e a
salude ocupacional nas empresas. Marketing médico na empresa e
no consultério. Drogas de uso ilicito nas empresas. Qualidade de
vida x estresse e depressdao. Agentes que deterioram a saude
ocupacional na empresa.

EMENTA PROPOSTA: Evolugdao do Atendimento Médico nas
empresas; A importancia da Saude Ocupacional nos negécios das
empresas. Empresas Comportamentais e o trabalho de seus
colaboradores. Estresse, depressao, distimia — como ter habilidades
na empresa com esses aspectos. Saude e Qualidade de Vida pés
aposentadoria, - Equilibrio Psicofisico e Social na vida profissional e
pessoal dos trabalhadores nos dias atuais. Responsabilidade social
na empresa. Acidentes de trabalho - conceito e caracterizagao.
Custo da Saude Ocupacional sob a 6tica da empresa, do Servigo
Governamental (SUS) e dos Planos de Saude; Contencioso
Trabalhista e a Satde Ocupacional.

SIGLA: ECO-0143 (alteragao de ementa)

EMENTA ATUAL: Fungdo da controladoria e conceitos
introdutérios. Contabilidade. Custeio e formagdo de pregos.
Tesouraria e fluxo de caixa. Previsdes, analise econfmica e
financeira de projetos. Risco e hedging. Controladoria em
instituicGes financeiras. Tendéncias atuais e conclusdes.

EMENTA PROPOSTA: Estrutura, Planejamento e Controle: a
controladoria e as fungdes do controller. Planejamento na gestao de
riscos. Planejamento de longo prazo (fluxo de caixa e lucro).
Planejamento dos investimentos de capital. Planejamento
orcamentario e financeiro. Analise custo x volume x lucro. Custeio
variavel. Prego. Decisbes taticas de curto prazo. Controle:
organizagdo. Custo padrdo e andlise das variagées. Controle de
custos administrativos. Integracao e fluxo de informagdes entre as
areas - producgédo, custos, finangas, vendas, como instrumento
fundamental da fungéo controladoria.

SIGLA: ECO-0144 (alteracao de ementa)

EMENTA ATUAL.: Sistema financeiro brasileiro: estrutura, mercado
monetario, mercado de cambio, mercado de crédito, mercado de
capitais, derivativos. Mercado financeiro internacional e insergéo
brasileira: globalizagao e liberalizagéo financeiras, reestruturagdo do
sistema bancario brasileiro, emersao e crise dos paises periféricos.
EMENTA PROPOSTA: Sistema Financeiro Brasileiro: Estrutura,
Mercado Monetario, Mercado de Crédito, Mercado de Capitais,
Derivativos. Mercado Financeiro Internacional e Insergéo Brasileira.
SIGLA: ECO-0145 (alteragdo de ementa)

15
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EMENTA ATUAL: introdugdo conceitual abrangente aos Sistemas
de Informagéo (Sl) do mundo real, seu impacto sobre as estruturas
organizacionais, sobre o processo de gestéao e sobre as operagbes
produtivas de qualquer tipo. Fundamentos organizacionais dos Sl,
seu papel estratégico e os desafios organizacionais e gerenciais que
impulsionam seu desenvolvimento atual e em perspectiva: o
comércio eletrénico, o negécio eletrénico e os empreendimentos
interconectados ("empresas digitais"). Detalhamento da construgéo
dos Sl, seu gerenciamento, sua organizagdo, e dimensdes
tecnoldgicas: como os Sl e as Tecnologias de Informagéo (Tl) estao
transformando os modos de estruturacdo das relagbes intra e
intercorporagbes modernas, culminando com a construgdo de
vantagens competitivas. Exame dos impactos de natureza ética e
social, gerados pelo uso da Internet: problemas relacionados ao
direito de informagdo, ao direito de propriedade intelectual, a
qualidade do sistema e a qualidade de vida.

EMENTA PROPOSTA: Introdugdo aos Sistemas de Informagao (SI).
Sistemas de informagao, estrutura organizacional, estratégia e
gestdo. Caracteristicas da empresa (organizagédo) e escolha do
Sistema de Informagdes. Fluxo de informagdes para o sistema de
informagées. Integragéo dos diversos setores da empresa, sistema
de informagdes e gestao. Sistema de informagbes como instrumento
para a tomada de decisbes. Sistemas de informacao, tecnologias de
informacgéo, e competitividade. Sistemas de informacéo, tecnologias
de informagéo, e relagbes entre empresas. Impactos da crescente
utilizagdo das tecnologias de informag¢éo. Dinamismo e Impactos da
crescente utilizagao da Internet.

SIGLA: ECO-0146 (alteragdo de ementa)

EMENTA ATUAL: Caracterizagao do cenario das relagbes entre as
organizagbes mediadas pelos negociadores. O processo de
negociagao. Elaboragéo da argumentacao adequada ao contexto e
aos objetivos da empresa. Elementos basicos para caracterizar o
perfil dos negociadores. Tipos de problemas e conflitos envolvidos
na negociagéo. Competéncias essenciais ao negociador. Técnicas
aplicadas em rodadas de negociagao entre organizagoes.

EMENTA PROPOSTA: Caracterizagdo do cenario das relagcbes
entre as organizagdes mediadas pelos negociadores. O processo de
negociagao; elaboragdo da argumentagdo adequada ao contexto e
aos objetivos da empresa. Elementos basicos para caracterizar os
perfis dos negociadores. Tipos de problemas e conflitos envolvidos
na negociagéo. Competéncias essenciais ao negociador. Técnicas
aplicadas em rodadas de negociagéo entre organizagdes. Dinamicas
e estudos de casos.

SIGLA: ECO-0147 (nova)

EMENTA: Estudo das normas e principios fundamentais de Direito
Constitucional. A Hierarquia das Leis e a Organizagdo do Poder
Judiciario. Nogdes de Direito Societario. Contratos em geral. Direito
do Consumidor. Titulos de Crédito. Aspectos fundamentais da
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Relagdo de Emprego. Tributos e Gestdo Tributaria. Impostos que
incidem sobre o faturamento. Impostos que incidem sobre o
resultado.

17

SIGLA: ECO-0148 (nova)

EMENTA: TOPICO | - Problemas e desafios da qualidade em
servigos. Modelos de qualidade de servigos. Medigdes e
instrumentos. Diagnéstico da qualidade de um servigo. Medi¢ao da
qualidade de um servigo. Implementacao de melhorias na qualidade
de um servigo.

TOPICO |l - Definigdes basicas. Modelo e indices de satisfagao.
Questionario inicial. Dificuldades de medi¢do. Alvos e topicos de
pesquisas de satisfagdo. Grupos de foco e incidentes criticos.
Satisfagdo de clientes internos. Desenho e pretestagem de
questionarios. Procedimentos de campo e analise de dados. Falhas
mais frequentes. Questionario final.

SIGLA: ECO-0149 (nova)

EMENTA: Projetos e gestao de projetos. Modelos de referencias em
gestdo de projetos. . Gestdo da integragado de projetos. Areas de
gerenciamento dos projetos: escopo, tempo, custos, qualidade,
recursos humanos, comunicagéo, riscos, aquisicoes.
Sustentabildiade do projeto. Competéncias para gestéo de projetos.

SIGLA: ECO-0150 (nova)

EMENTA: Papel e fungbes da empresa. Papel e fungao da pequena
e microempresa. Formas juridicas das empresas. Atividade
empreendedora. Perfii do empreendedor. Identificacdo e
aproveitamento de oportunidades. Pré-requisitos de viabilidade.
Conceito de negécio. Abordagem das condigbes competitivas do
novo negécio. Desenvolvimento do produto. Implementagdo do
negocio. Processos de producao e atendimento ao cliente. Processo
decisorio de investimento: analise da viabilidade econémica e
financeira do empreendimento. Orientagdo para metodologia do
trabalho de conclus&o do curso. Elaboragéo do plano de negécio.

SIGLA: ECO-0188 (nova)

EMENTA: Classificagdo dos produtos. Mecanismos de compra.
Mapa de valor do cliente. Estratégias de desenvolvimento de
produtos. Funil de decis6es. Fases de desenvolvimento de produtos.
Ciclo Evolucionario do Produto (CEP). Analise do ciclo de vida.
Estudo do Valor Econémico Agregado. Servigo X Valor Agregado.
QFD. Importancia do Valor Agregado para a Competitividade
Empresarial. Analise e redugdo de Custos em Produtos/Servigos.
Niveis de produto. Classificagido de produto. Propriedade industrial,
inovagéo, prospecgéo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia.

SIGLA: ECO-0207 (nova)
EMENTA: Mercado de cambio - conceitos basicos e definigées: o
mercado de divisas. A taxa de cambio. Cobertura do risco de
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cambio. Fatores "fundamentais" determinantes das taxas de cambio.
Antecipacao, especulagido e regulagao das taxas de cambio. Analise
econdmica do balango de pagamentos: apresentagéo e fatores
determinantes. Equilibrio do balango de pagamentos: mecanismos
de ajustamento e variagées da taxa de cambio. Modelo I1S-LM-BP:
construgdo do modelo. Incidéncia da abertura externa sobre IS e
LM. Curva BP (balango de pagamentos): construgéo, interpretagao e
deslocamento. Modelo IS-LM-BP: equilibrio geral em economia
aberta. Ajustamento da economia em regime de cambio fixo. Caso
de déficit ou superavit. Dilemas de politica econédmica e recurso ao
regime cambial flexivel. Politica monetaria e fiscal em economia
aberta via analise grafica IS-LM-BP. Politicas econdémicas com
imperfeita mobilidade de capitais. Eficacia e combinagao de politicas
econdmicas no curto e longo prazos. Limites do modelo.

Encaminhe-se 4 SG/CEPE, para aprovagao.
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’, 18/10/2012.

Prof. Dr. Joao Frederico da Costa Azevedo Meyer

Presidente do CONEX
iois Ura Maria Aparecida Diniz Edrhardt
Assessora e Secretana Executive
Pro-Reitoria de Exiensio ¢ Assuates Comanitérios
PREACIUNICAMP

Mat 58332 -
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PARECER CONEX N° 80/2012

Em sua 3122 Sessdo Ordinaria realizada em 18/10/2012, o
Conselho de Extensdo apreciou e aprovou a alteragdo de ementa do Curso de
Especializagdo Modalidade Extensdo nos termos da Deliberagdo CEPE-A-04/03:

NOME: COMERCIO EXTERIOR

TIPO: ESPECIALIZAGAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: EC0O-0720

OFERECIMENTO: 08/03/2013 a 07/11/2014 E SOB DEMANDA
CARGA HORARIA: 360h

CUSTO POR ALUNO: R$ 12952,94 A VISTA OU EM 24 PARCELAS DE
R$ 539,71

PUBLICO ALVO: Nada consta.

PRE-REQUISITO:; SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 45

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. MIGUEL JUAN BACIC
PROFESSORES DO CURSO - UNICAMPO: DR. MIGUEL JUAN BACIC,
DR. ANDRE MARTINS BIANCARELI, DR. CELIO HIRATUK, DR.
CRISTIANO MORINI, DR. FERNANDO SARTI, DR. PEDRO PAULO
ZAHLUTH BASTOS, DR. ULYSSES CIDADE SEMEGHINI
PROFESSORES DO CURSO —~ CONVIDADOS:

DR. DALTON ANTONIO GIOVANNINI (LOCAL DE TRABALHO:
UNIVERSIDADE GUARULHOS E CUALIDAD LTDA - FUNCAO:
PROFESSOR)

DANIEL POLYDORO ROSA (LOCAL DE TRABALHO: POLYDORO &
LEMOS - PRODUCAO DE EVENTOS E SERVS LTDA - FUNGCAO:
PROFESSOR)

HORACIO BANDEIRA BRAGA (LOCAL DE TRABALHO: BANCO DO
BRASIL - FUNCAO: PROFESSOR)

MILTON RODRIGUES GATO JUNIOR (LOCAL DE TRABALHO:
FUNDAMENTUM TRADE & CONSULTING - FUNGCAO: PROFESSOR)
SAMIR KEEDI (LOCAL DE TRABALHO: ADUANEIRAS - FUNCAO:
PROFESSOR)

WLADEMIR LISSO (LOCAL DE TRABALHO: AMARAL GURGEL
ADVOGADOS - FUNCAO: PROFESSOR)

EMENTA: ECO-0721 ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS

OBRIGATORIA .

ECO-0722 CONTRATOS INTERNACIONAIS DE COMPRA E VENDA -
OBRIGATORIA

ECO-0723 NEGOCIACOES E ACORDOS INTERNACIONAIS -
OBRIGATORIA

ECO-0725 COMPETITIVIDADE INTERNACIONAL - OBRIGATORIA
ECO-0726 SISTEMATICA DE EXPORTACAO E DRAWBACK

OBRIGATORIA

ECO-0727 FUNDAMENTOS DE FINANCAS INTERNACIONAIS -
OBRIGATORIA

ECO-0728 CAMBIO E OPERAGOES BANCARIAS INTERNACIONAIS -
OBRIGATORIA

ECO-0729 MARKETING INTERNACIONAL - OBRIGATORIA
EC0O-0732 . LOGISTICA E TRANSPORTE INTERNACIONAL
OBRIGATORIA

ECO0-0733 ASPECTOS JURIDICOS DO COMERCIO INTERNACIONAL -
OBRIGATORIA
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ECO-0734 INDICADORES PARA TOMADA DE DECISOES EM
COMERCIO EXTERIOR - OBRIGATORIA

ECO-0735 POTENCIALIDADES DA REGIAO METROPOLITANA DE
CAMPINAS - OBRIGATORIA (EXCLUIDA)

ECO-0736 SISCOMEX - SISTEMATICA DE IMPORTAGCAO E
EXPORTAGAO - OBRIGATORIA

ECO-0737 TOPICOS DE COMERCIO EXTERIOR - OBRIGATORIA::
(NOVA) ‘
APROVACAO NA CONGREGAGCAOQ: 04/07/2005

SIGLA : ECO-0733
EMENTA ATUAL: Aspectos basicos do comércio exterior. (fontes do

direito). Globalizagdo. efeitos no Brasil. formas de integragdo. joint:
ventures com sociedades brasileiras para fornecimento no mercado

interno. fabricagdo local em substituicdo as importagdes. exportagbes de

produtos fabricados por joint ventures. Distribuidores. representantes

comerciais e consorcios. aspectos legais. Importagdo de mercadorias e de

servigos.. Contratos e formas de pagamento. Fabricantes brasileiros.
Acesso ao mercado internacional.

EMENTA PROPOSTA: Aspectos basicos do comércio exterior (fontes do
direito). Globalizagdo. Efeitos no Brasil, formas de integragdo, joint
ventures com sociedades brasileiras para fornecimento no mercado
interno. Fabricagdo local em substituicido as importagées. Exportagbes de
produtos fabricados por joint ventures. Distribuidores, representantes
comerciais € consorcios. Aspectos legais. Importagao de mercadorias e
de servigos. Contratos e formas de pagamento. Fabricantes brasileiros.
Acesso ao mercado internacional. Legislagdo aduaneira brasileira.
Regulamento Aduaneiro, infragdes/penalidades, processo administrativo
fiscal. .

Encaminhe-se a SG/CEPE, para aprovagéo.
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 18/10/2012.

S = 7N PO & O,
Prof. Dr. Joao Frederico da Costa Azevedo Meyer

Presidente do CONEX

Profs Dra Maria Aparecids Diniz Ehrhard!
. Assessora ¢ Secretana Executive
%10-Roitoria de Exiensdo ¢ Assunios Comunitirios
PREACIUNICAMP
Mat 56332
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