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REITOR - FERNANDO FERREIRA COSTA
CGU - EDGAR SALVADORI DE DECCA

PRDU - ROBERTO RODRIGUES PAES
PREAC - JOAO FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER

DIRETORES

Titulares
FCA - SERGIO LUIZ MONTEIRO SALLES FILHO
IEL - MATILDE VIRGINIA RICARDI SCARAMUCCI

IFGW - DANIEL PEREIRA
FEEC - JOSE ANTENOR POMILIO

FEQ - LILIANE MARIA FERRARESO LONA

IE - FERNANDO SARTI

FCM - MARIO JOSE ABDALLA SAAD

IG - SILVIA FERNANDA DE MENDONGCA FIGUEIROA
Suplentes

FEC - PAULO SERGIO FRANCO BARBOSA

IFCH - NADIA FARAGE

FE - LUIZ CARLOS DE FREITAS

DOCENTES
Titulares
ALVARO PENTEADO CROSTA
CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS
CARLOS HENRIQUE POLLI
SERGIO ROBLES REIS DE QUEIROZ
ROBERTO TEIXEIRA MENDES
WALKIRIA HANADA VIOTTO
MARIA SILVIA VICCARI GATTI

COMPOSICAO DA CAMARA DE ADMINISTRAGAO
Suplentes
PAULO SERGIO SARAN
MARCELO BROCCHI
GLAUCIA MARIA PASTORE
ANTONIO ALCIR BERNARDEZ PECORA

SUPERINTENDENTE DO HC
MANOEL BARROS BERTOLO

DISCENTES
Titulares
SYLLA JOHN LERRO TAVES
ISABELA CRISTINA RIGONATO AMANTE

aguardando indicagao

Suplente
ALAN GODOY SOUZA MELLO

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Titulares

CLAUDIO JOSE SERVATO
JOAO RAIMUNDO MENDONGCA DE SOUZA

Suplentes
JESSE TARGINO DA SILVA
MARGARIDA BARBOSA

COMUNIDADE EXTERNA

Titulares

FAPESP - SEDI HIRANO
DIEESE - ALBERTO SOARES DA SILVA
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EXPEDIENTE

A - MACROAGENDA CULTURAL

01) N° 01-P-23355/06 Macroagenda Cultural da UNICAMP que consolida as atividades
de natureza cultural na Universidade - 2013 e 2014 - Of. GR-
404/12 - fls. 01 a 04.



ORDEM DO DIA

I - PARA DELIBERACAO
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A - NOMEACOES NA PARTE PERMANENTE DO QD, mediante aprovacio em

Concurso Publico - Pareceres exarados pela CPDI

a) Ingresso no RDIDP
01) N° 01-P-1572/74

02) N© 03-P-26091/12

03) N° 03-P-26708/09

PAULO EDUARDO DE ANDRADE BALTAR - IE - 1)
Nomeacdo na PP: Prof. Titular - nivel MS-6 - RTP — area
de Economia Social e do Trabalho - Depto. de Politica e
Histéria Econémica - Concurso homologado pela CEPE
em 06.11.12 - 2) Ingresso do RDIDP - Aprovado pela
Congregacao em 30.08.12 - Par. CPDI-178/12 - fls.01.

TITULACAO: Professor Titular - IE/UNICAMP/2012.
Concurso homologado pela CEPE em 06.11.12.

NOTA DA SG: a partir de 07.10.03 - Prof. Associado -
MS-5 - RDIDP - PS, em virtude da obtencgao do titulo de
Livre-Docente.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 311 -
Vol. II do processo.

WILLIAM ROBERTO WOLF - FEM - 1) Nomeacao na PP:
Prof. Doutor I — nivel MS-3.1 - RTP - area de Energia,
Térmica e Fluidos e Petréleo - Depto. de Energia -
Concurso homologado pela CEPE em 06.11.12 - 2)
Ingresso do RDIDP - Aprovado pela Congregacao em
15.10.12 - Par. CPDI-186/12 - fls. 02.

TITULACAO: Doctor of Philosophy - Stanford University -
Stanford, Estados Unidos/2011.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 63 e
66 do processo.

ELY CARNEIRO DE PAIVA - FEM - 1) Nomeacdo na PP:
Prof. Doutor I - nivel MS-3.1 - RTP - &rea de Projeto
Mecanico - Depto. de Projeto Mecéanico - Concurso
homologado pela CEPE em 06.11.12 - 2) Ingresso do
RDIDP - Aprovado pela Congregacao em 15.10.12 - Par.
CPDI-180/12 - fls. 03.

TITULACAO: Doutor em Engenharia Elétrica -
FEEC/UNICAMP/1997. Tese homologada pela CEPE em
12.05.97.

NOTA DA SG: a partir de 24.02.10 - admissao - Prof.
Doutor - MS-3 - RDIDP - PE - por 03 anos.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 112 e
116 - Vol. II do processo.



04) N© 37-P-25256/12

05) N° 02-P-24838/12

06) N© 08-P-28933/12

07) N© 08-P-28934/12

08) N© 04-P-28606/12
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LUIS FERNANDO DE AVILA - FT - 1) Nomeacdo na PP:
Prof. Doutor I - nivel MS-3.1 - RTP - darea de
Telecomunicagdes - Concurso homologado pela CEPE em
06.11.12 - 2) Ingresso do RDIDP - Aprovado pelo
Colegiado Provisdrio em 11.10.12 - Par. CPDI-181/12 -
fls. 04.

TITULACAO: Doutor em Ciéncias - IF/UNICAMP/2010.
Tese homologada pela CCPG em 30.07.10.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 69 do
processo.

LUIS FERNANDO FARAH DE TOFOLI - FCM - 1)
Nomeacdo na PP: Prof. Doutor I - nivel MS-3.1 - RTP -
areas de Psicopatologia e Psiquiatria Clinica - Depto. de
Psicologia Médica e Psiquiatria - Concurso homologado
pela CEPE em 03.07.12 - 2) Ingresso do RDIDP -
Aprovado pela Congregacao em 26.10.12 - Par. CPDI-
182/12 - fls. 05.

TITULACAO: Doutor em Ciéncias - USP/2004.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 201
do processo.

LUIZ FERNANDO ZAGONEL - IFGW - 1) Nomeacdo na
PP: Prof. Doutor I - nivel MS-3.1 - RTP - area de Fisica
da Matéria Condensada - Concurso homologado pela
CEPE em 02.10.12 - 2) Ingresso do RDIDP - Aprovado
pela Congregacdao em 09.11.12 - Par. CPDI-183/12 - fls.
06.

TITULAQ,&O: Doutor em Ciéncias - IF/UNICAMP/2006.
Tese homologada pela CCPG em 22.03.06.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 56 do
processo.

MARCUS VINICIUS SEGANTINI BONANCA - IFGW - 1)
Nomeacdo na PP: Prof. Doutor I - nivel MS-3.1 - RTP -
area de Fisica da Matéria Condensada - Concurso
homologado pela CEPE em 04.09.12 - 2) Ingresso do
RDIDP - Aprovado pela Congregagao em 09.11.12 - Par.
CPDI-184/12 - fls. 07.

TITULAQAO: Doutor em Ciéncias - IF/UNICAMP/2006.
Tese homologada pela CCPG em 20.09.06.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 46 do
processo.

ANDREAS KAROLY GOMBERT - FEA - 1) Nomeacdo na
PP: Prof. Doutor I - nivel MS-3.1 - RTP - &rea de
Bioengenharia e Biotecnologia — Depto. de Engenharia de
Alimentos - Concurso homologado pela CEPE em
06.11.12 - 2) Ingresso do RDIDP - Aprovado pela
Congregacao em 29.10.12 - Par. CPDI-179/12 - fls. 08.




b) Aplicaciao do RDIDP
09) N° 18-P-4490/95

10) N© 19-P-5557/98
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TITULACAO: Livre-Docente - USP/2009.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 51 do
processo.

EVERSON ALVES MIRANDA - FEQ - 1) Nomeacdo na PP:
Prof. Titular - nivel MS-6 — RTP - area de Biosseparacdo
- Depto. de Engenharia de Materiais e Bioprocessos -
Concurso homologado pela CEPE em 02.10.12 - 2)
Aplicacdo do RDIDP - Aprovado pela Congregagao em
23.11.12 - Par. CPDI-177/12 - fls. 09.

TITULACAQ: Professor Titular - FEQ/UNICAMP/2012.
Concurso homologado pela CEPE em 02.10.12.

NOTA DA SG: a partir de 06.08.02 - Professor Associado
- MS-5 - RDIDP - PP, em virtude da obtengdo do titulo
de Livre-Docente.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 458 -
Vol. I do processo.

CESAR APARECIDO NUNES - FE - 1) Nomeacado na PP:
Prof. Titular — nivel MS-6 — RTP - area de Filosofia da
Educacdo - Depto. de Filosofia e Histdria da Educacdo -
Concurso homologado pela CEPE em 04.09.12 - 2)
Aplicacdo do RDIDP - Aprovado pela Congregagcao em
29.08.12 - Par. CPDI-176/12 - fls. 10.

TITULACAO: Professor Titular - FE/UNICAMP/2012.
Concurso homologado pela CEPE em 04.09.12.

NOTA DA SG: a partir de 25.10.06 - Professor Associado
- MS-5 - RDIDP - PP, em virtude da obtencgdo do titulo
de Livre-Docente.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 150 -
Vol. II do processo.

B - PRORROGA§6ES DE PRAZOS DE ADMISSOES NA PE, conforme Deliberacao
CONSU-A-04/03 - Pareceres exarados pela CADI

11) N© 36-P-29261/08

ADRIANA BIN - FCA - Prof. Doutor I — nivel MS-3.1 -
RDIDP - PE - por 02 anos, a partir de 03.02.13 - area
de Gestao - Aprovada pelo GT-FCA em 30.10.12 - Par.
CADI-1030/12 - fls. 11 e 12.

TITULACAOQ: Doutor em Politica Cientifica e Tecnolégica
- IG/UNICAMP/2008. Tese homologada pela CCPG em
09.10.08.



12) N© 36-P-29260/08

13) N° 36-P-29321/08

14) N° 36-P-28352/09

15) N© 36-P-29263/08
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NOTA DA SG: a partir de 03.02.11 - prorrogagao de
admissdo - Professor Doutor - nivel MS-3 - RTP - por
02 anos - PE.

CARLOS RAUL ETULAIN - FCA - Prof. Doutor I - nivel
MS-3.1 - RDIDP - PE - por 02 anos, a partir de
06.02.13 - area de Economia — Aprovada pelo GT-FCA
em 30.10.12 - Par. CADI-1031/12 - fls. 13 e 14.

TITULAQAO: Doutor em Ciéncias Sociais -
IFCH/UNICAMP/2001. Tese homologada pela CCPG em
21.02.02.

NOTA DA SG: a partir de 06.02.11 - prorrogacao de
admissao - Professor Doutor - nivel MS-3 - RDIDP-
por 02 anos - PE.

LUCIANO ALLEGRETTI MERCADANTE - FCA - Prof.
Doutor - nivel MS-3 - RDIDP - PE - por 02 anos, a
partir de 03.02.13 - area de Ciéncias do Esporte -
Aprovada pelo GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-
1033/12 - fls. 15 e 16.

TITULACAO: Doutor em Educacdo Fisica -
FEF/UNICAMP/2000. Tese homologada pela CCPG em
10.07.02.

NOTA DA SG: a partir de 03.02.11 - prorrogacao de
admissdao - Professor Doutor - nivel MS-3 - RDIDP -
por 02 anos - PE.

MARCELO ZOEGA MAIALLE - FCA - Prof. Doutor I -
nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
12.02.13 - area de Engenharia e Fisica - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1034/12 - fls. 17 a
19.

TITULACAO: Ph.D. em Fisica - Universidade da
Califérnia-EUA/1994.

NOTA DA SG: a partir de 12.02.10 - admissdo -
Professor Doutor — nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

MARCIO BARRETO - FCA - Prof. Doutor I - nivel MS-
3.1 - RDIDP - PE - por 02 anos, a partir de 03.02.13 -
area de Nucleo Basico Geral Comum - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1035/12 - fls. 20 a
22.

TITULACAO: Doutor em Ciéncias Sociais -
IFCH/UNICAMP/2007. Tese homologada pela CCPG em
09.08.07.

NOTA DA SG: a partir de 03.02.11 - prorrogacgao de
admissdo - Prof. Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 02
anos - PE.



16) N° 36-P-28350/09

17) N° 36-P-29267/08

18) N© 36-P-29258/08

19) N°© 36-P-28334/09

20) N© 36-P-29421/09
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MARCOS HENRIQUE DEGANI - FCA - Prof. Doutor I -
nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
11.02.13 - area de Engenharia e Fisica - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1036/12 - fls. 23 e
24.

TITULAQAO: Doutor em Ciéncias - USP/1988.

NOTA DA SG: a partir de 11.02.10 - admissdo — Prof.
Doutor - nivel MS-3 - RDIDP - por 03 anos - PE.

MARTA FUENTES ROJAS - FCA - Prof. Doutor I - nivel
MS-3.1 - RDIDP - PE - por 02 anos, a partir de
03.02.13 - area de Saude Coletiva - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1037/12 - fls. 25 e
26.

TITULACAO: Doutor em Salde Coletiva -
FCM/UNICAMP/2001. Tese homologada pela CCPG em
11.04.01.

NOTA DA SG: a partir de 03.02.11 - prorrogacao de
admissao - Prof. Doutor - nivel MS-3 - RDIDP - PE -
por 02 anos.

SANDRA FRANCISCA BEZERRA GEMMA - FCA - Prof.
Doutor I - nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 02 anos, a
partir de 03.02.13 - area de Saude do Trabalho e
Ergonomia — Aprovada pelo GT-FCA em 30.10.12 - Par.
CADI-1038/12 - fls. 27 e 28.

TITULACAO: Doutor em Engenharia Agricola -
FEAGRI/UNICAMP/2008. Tese homologada pela CCPG
em 14.07.08.

NOTA DA SG: a partir de 03.02.11 - prorrogacao de
admissdo - Professor Doutor - nivel MS-3 - RDIDP -
por 02 anos - PE.

JOAO ELOIR STRAPASSON - FCA - Prof. Doutor I - nivel
MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
12.02.13 - area de Matematica e Estatistica — Aprovada
pelo GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1032/12 - fls. 29
e 30.

TITULACAO: Doutor em Matematica -
IMECC/UNICAMP/2007. Tese homologada pela CCPG
em 28.06.07.

NOTA DA SG: a partir de 12.02.10 - admissao -
Professor Doutor — nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

ADRIANA SOUZA TORSONI - FCA - Prof. Doutor I -
nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
25.02.13 - area de Saude e Bioquimica — Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1046/12 - fls. 31 e
32.



21) N© 36-P-28353/09

22) N° 36-P-29436/09

23) N° 36-P-28337/09

24) N© 36-P-28339/09
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TITULACAO: Doutor em  Clinica Médica -
FCM/UNICAMP/2004. Tese homologada pela CCPG em
17.06.05.

NOTA DA SG: a partir de 25.02.10 - admissao -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

ANA LUIZA CARDOSO PEREIRA - FCA - Prof. Doutor I -
nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
01.03.13 - area de Engenharia e Fisica - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1047/12 - fls. 33 e
34.

TITULAQAO: Doutor em Ciéncias — IF/UNICAMP/2005.
Tese homologada pela CCPG em 18.12.06.

NOTA DA SG: a partir de 01.03.10 - admissdo -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

AUGUSTO DUCATI LUCHESSI - FCA - Prof. Doutor I -
nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
01.03.13 - area de Saude e Bioquimica — Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1048/12 - fls. 35 e
36.

TITULACAO: Doutor em Ciéncias — USP/2007.
NOTA DA SG: a partir de 01.03.10 - admissao -

Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

BIANCA MORELLI CALSAVARA CARETTA - FCA - Prof.
Doutor I — nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a
partir de 12.02.13 - adrea de Matematica e Estatistica -
Aprovada pelo GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-
1049/12 - fls. 37 e 38.

TITULACAO: Doutor em Matematica -
IMECC/UNICAMP/2006. Tese homologada pela CCPG
em 30.06.06

NOTA DA SG: a partir de 12.02.10 - admissdao -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

CRISTIANO TOREZZAN - FCA - Prof. Doutor I - nivel
MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
12.02.13 - area de Matematica e Estatistica — Aprovada
pelo GT-FCA em 30.10.02 - Par. CADI-1050/12 - fls. 39
e 40.

TITULACAO: Doutor em Matemdtica Aplicada -
IMECC/UNICAMP/2009. Tese homologada pela CCPG
em 03.09.09.



25) N° 36-P-28199/09

26) N° 36-P-28329/09

27) N° 36-P-28118/09

28) N° 01-P-5350/89
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NOTA DA SG: a partir de 12.02.10 - admissao -
Professor Doutor — nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

DENNYS ESPER CORREA CINTRA - FCA - Prof. Doutor I
- nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
11.02.13 - area de Nutricdo - Aprovada pelo GT-FCA
em 30.10.12 - Par. CADI-1051/12 - fls. 41 e 42.

TITULACAO: Doutor em  Clinica  Médica -
FCM/UNICAMP/2008. Tese homologada pela CCPG em
20.02.09.

NOTA DA SG: a partir de 11.02.10 - admissdao -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

JOAO JOSE RODRIGUES LIMA DE ALMEIDA - FCA -
Prof. Doutor I - nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03
anos, a partir de 01.03.13 - 3area de Nucleo Basico
Geral Comum - Aprovada pelo GT-FCA em 30.10.12 -
Par. CADI-1053/12 - fls. 43 e 44.

TITULACAO: Doutor em Filosofia -
IFCH/UNICAMP/2004. Tese homologada pela CCPG em
14.09.04.

NOTA DA SG: a partir de 01.03.10 - admissdo -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE.

MARIA ESTER SOARES DAL POZ - FCA - Prof. Doutor I
- nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir
03.03.13 - area de Economia e Gestdao - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1055/12 - fls. 45 e
46.

TITULACAO: Doutor em Politica Cientifica e Tecnoldgica
- IG/UNICAMP/2006. Tese homologada pela CCPG em
13.03.07.

NOTA DA SG: a partir de 03.03.10 - admissao -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE

MILTON SHOITI MISUTA - FCA - Prof. Doutor I - nivel
MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
09.02.13 - area de Ciéncias do Esporte — Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1056/12 - fls. 47 a
49,

TITULACAO: Doutor em  Educacdo Fisica -
FEF/UNICAMP/2009. Tese homologada pela CCPG em
15.04.009.

NOTA DA SG: a partir de 09.02.10 - admissdao -
Professor Doutor — nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE



29) N° 22-P-17549/07

30) N© 01-P-1686/86

31) N© 36-P-29255/08

32) N° 02-P-9091/09
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SOLANGE MARIA CORDER - FCA - Prof. Doutor I - nivel
MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
08.03.13 - area de Economia e Gestao - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1058/12 - fls. 50 a
52.

TITULACAO: Doutor em Politica Cientifica e Tecnoldgica
- IG/UNICAMP/2004. Tese homologada pela CCPG em
25.04.05.

NOTA DA SG: a partir de 08.03.10 - admissao -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE

JOSELY RIMOLI - FCA - Prof. Doutor I - nivel MS-3 -
RDIDP - PE - por 02 anos, a partir de 03.02.13 - area
de Saude Coletiva - Aprovada pelo GT-FCA em
30.10.12- Par. CADI-1054/12 - fls. 53 a 55.

TITULACAO: Doutor em Salde Coletiva -
FCM/UNICAMP/2005. Tese homologada pela CCPG em
02.10.07.

NOTA DA SG: a partir de 03.02.11 - prorrogacao de
admissdo - Prof. Doutor — nivel MS-3 - RDIDP - por 02
anos - PE.

EDUARDO PAIVA OKABE - FCA - Prof. Doutor I — nivel
MS-3.1 - RDIDP - PE - por 02 anos, a partir de
03.02.13 - area de Projeto Mecanico - Aprovada pelo
GT-FCA em 30.10.12 - Par. CADI-1052/12 - fls. 56 e
57.

TITULACAO: Doutor em Engenharia Mecanica -
FEM/UNICAMP/2007. Tese homologada pela CCPG em
13.03.08.

NOTA DA SG: a partir de 03.02.11 - prorrogacdao de
admissdo - Professor Doutor - nivel MS-3 - RDIDP-
por 02 anos - PE

CASSIA RAQUEL TEATIN JULIATO - FCM - Prof. Doutor I
- nivel MS-3.1 - RDIDP - PE - por 03 anos, a partir de
13.10.12 - d&rea de Ginecologia Geral - Depto. de
Tocoginecologia - Aprovada pela Congregagdao em
28/09/12 - Par. CADI-1059/12 - fls. 58 a 60.

TITULAQAO: Doutor em Tocoginecologia -
FCM/UNICAMP/2006. Tese homologada apela CCPG em
18.01.07.

NOTA DA SG: a partir de 13.10.09 - admissao -
Professor Doutor - nivel MS-3 — RDIDP - por 03 anos -
PE
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C- PROPOSTAS DE ATRIBUICAO DE VAGAS A ORGAOS DA UNIVERSIDADE -

Parecer CVD

33) N° 01-P-5039/09

34) N° 01-P-5039/09

35) N° 01-P-5039/09

36) N° 01-P-5039/09

37) N° 01-P-5039/09

38) N° 01-P-5039/09

CEL - atribuicdo de 02 vagas e recursos financeiros
necessarios para admissao de docentes na carreira DEL,
Categoria I, nivel A, em jornada de 40 horas semanais,
para a area de Inglés - Parecer CVD-50/12 - fls. 61 e
62.

CEL - atribuicdo de 01 vaga e recursos financeiros
necessarios para admissao de docente na carreira DEL,
Categoria I, nivel A, em jornada de 40 horas semanais,
para a area de Japonés - Parecer CVD-51/12 - fls. 63 e
64.

COTIL - atribuicdo de vaga e recursos financeiros
necessarios para admissao de um docente na carreira
MST, em jornada de 20 horas semanais, na categoria e
nivel correspondentes a titulagdo do docente a ser
contratado, para o oferecimento da disciplina de Historia
a partir de 2013 - Parecer CVD-52/12 - fls. 65 e 66.

COTIL - atribuicdo de 02 vagas e recursos financeiros
necessarios para admissao de docentes na carreira MST,
em jornada de 20 horas semanais cada, na categoria e
nivel correspondentes a titulacdo do docente a ser
contratado, para o Departamento de Exatas - Disciplinas
de Quimica e Fisica, em substituicdo a Profa. Marcia Inés
Rocha Sarti, cuja aposentadoria estd prevista para maio
de 2013, apds usufruir férias e licenga-prémio a partir de
margo de 2013 - Parecer CVD-53/12 - fls. 67 e 68.

COTIL - atribuicdo de 02 vagas e recursos financeiros
necessarios para admissao de docentes na carreira MST,
em jornada de 20 horas semanais cada, na categoria e
nivel correspondentes a titulagdo do docente a ser
contratado, para o Departamento de Mecéanica, em
substituicdo ao  Prof. Jurandir Rampim, cuja
aposentadoria esta prevista para novembro de 2013,
apos usufruir 270 dias de licenca-prémio - Parecer CVD-
54/12 - fls. 69 e 70.

COTIL - atribuicdo de vaga e recursos financeiros
necessarios para admissdo de docente na carreira MST,
em jornada de 40 horas semanais cada, na categoria e
nivel correspondentes a titulagdo do docente a ser
contratado, para o Departamento de Exatas, em
substituicdo a Profa. Rosa Maria Machado, cuja
aposentadoria estd prevista para marco de 2013 -
Parecer CVD-55/12 - fls. 71 e 72.
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D - AREAS DE PRESTACAO DE SERVICOS - Prestacio de Contas - Parecer

exarado pela Unidade

NOTA DA SG: A Prestacdo de Contas e respectivos pareceres estdo disponiveis em
www.sg.unicamp.br. Consultas pelo n° do item da pauta.

39) N° 04-P-17179/97

40) N° 01-P-16792/95

41) N° 04-P-19710/00

42) N° 01-P-2709/95

43) N° 01-P-5034/95

44) N° 01-P-10947/95

FEA - Prestacdo de contas relativa ao exercicio de 2011,
através da drea de prestacdo de servicos de pequena
monta: Tecnologia de Pescados, sem movimentagcdo de
recursos - Deliberacdo da Congregacdo FEA-176/12 e
Parecer DGA/DCO de 09.11.12.

FEA - Prestagdo de contas relativa ao exercicio de 2011, de
recursos movimentados, através da area de prestacao de
servicos de pequena monta: Tecnologia de Carnes -
Deliberacdo da Congregacao FEA-184/12 e Parecer
DGA/DCO de 11.11.12.

FEA - Prestacdao de contas relativa ao exercicio de 2011,
através da area de prestacdo de servigos de pequena
monta: Compostos Orgéanicos, sem movimentacdo de
recursos - Deliberacdo da Congregacao FEA-181/12 e
Parecer DGA/DCO de 12.11.12.

FEA - Prestacdao de contas relativa ao exercicio de 2011, de
recursos movimentados, através da area de prestagdao de
servicos de pequena monta: Tecnologia Geral - Deliberacao
da Congregacdao FEA-177/12 e Parecer DGA/DCO de
09.11.12.

FEA - PrestacOes de contas relativas ao 1° semestre de
2011, sem movimentacdao de recursos, e 2° semestre de
2011, de recursos movimentados, através da darea de
prestacdo de servicos de pequena monta: Analise Sensorial
- Deliberagdo da Congregacao FEA-183/12 e Parecer
DGA/DCO de 12.11.12.

FEA - Prestacao de contas relativa ao exercicio de 2011, de
recursos movimentados, através da area de prestacao de
servicos de pequena monta: Laboratério de Higiene -
Deliberagdo da Congregagao FEA-175/12 e Parecer
DGA/DCO de 12.11.12.
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II - PARA EMISSAO DE PARECER

E - ORCAMENTO 2013 - Parecer exarado pela Comissdao de Orcamento e

Patrimonio

45) N° 01-P-29344/12

F- CONVENIO

Proposta de Distribuigdo Orgamentaria da UNICAMP 2013 -
Inf. AEPLAN-1377/12 e Par. COP-CONSU-06/12 - fls. 73 a
110.

NOTA DA SG: O texto integral do Convénio/Contrato e respectivos pareceres estao
disponiveis em www.sg.unicamp.br. Consultas pelo n° do item da pauta.

46) N° 02-P-14786/09

Interessado: FCM

Espécie: Primeiro Aditamento

Partes: UNICAMP e CONDERG - Consércio de
Desenvolvimento da Regidao de Governo de Sao Jodo da
Boa Vista - Hospital Regional de Divinolandia

Executores: Keila Miriam Monteiro de Carvalho/FCM e
Agricio Nubiato Crespo/FCM

Recursos: R$ 5.200,00 mensais

Resumo do Objeto: alterar a redacdo do item “a”, do
paragrafo 19, da Clausula Segunda, e alterar a redacdo
dos paragrafos 1° e 29, da Clausula Terceira do Termo
Aditivo N° 01, que objetivou a execucao do Plano de
Trabalho intitulado Atuacdo de médicos residentes e
estagiarios em Oftalmologia da UNICAMP no Servigo de
Oftalmologia do CONDERG.

Pareceres: PG-997/12 e CONEX
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Expediente

PROC.N° 01-P-23355/06
INTERESSADO : UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Macroagenda Cultural da UNICAMP

F|5. A g G

ofE o0 233531
Rub. __Q&é—

Gabinete do Reitor

Universidade Estadual de Campinas

Caixa Postal 6194

13083-970, Campinas , SP

UNICAMP Tel (19) 3521-4720
Fax: (19) 3521-4789

Of. GRn® 404/2012

Cidade Universitéria Zeferino Vaz
Campinas, 12 de novembro de 2012

Professor Doutor

Fernando Ferreira Costa

Magnifico Reitor

Universidade Estadual de Campinas

Prezado Professor,

Dando continuidade ao trabalho de organizag@o de uma polftica cultural da
UnicampedeacordocomosprincipiosdoprogramadaatuachstﬁodaRcitoriada
Universidade, apresentamos para a aprovagdio da CAD a revisfio da Macro agenda cultural para o
biénio 2013-2014.

O principio fundamental para o desenvolvimento destas atividades ¢ o de que a
Universidade deve ter um tipo de planejamento que torne mais visivel suas agdes culturais e que,
por outro lado, fomente agBes culturais importantes, sem se constituir numa forca diretiva sobre
a possivel organizagio de atividades culturais pelos diversos érgaos da Universidade.

Dados os resultados conseguidos no biénio que agora termina, estamos
encaminhando novamente para a apreciagiio da CAD a referida Macro agenda, para os préximos
dois anos. Observa-se que as atividades em geral permanccem, com algumas alteragdes. A
principal diz respeito a inclus@io do Programa Unicamp Itinerante que tem despertado grande
imteresse em Escolas da Regifio. Ressalto, tal como j4 foi feito momento anterior, que a
existéncia da Agenda em muito tem colaborado no modo de dirigir recursos para as atividades
culturais da Universidade.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz’
Universidade Estadual de Campinas - Gabinete do Reitor
Caixa Postal 6194 - CEP 13083-970 ~ Campinas — SP - Brasil \ \

P
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Da mesma maneira que nos biénios anteriores, esta Macro agenda nfio contém a
enumeragiio de todas as agdes culturais a serem realizadas na Universidade no decorrer do ano,
mas contém um conjunto delas que passa a ser obrigatorio a cada ano.

Solicito entfio a Vossa Magnificéncia, que encaminhe esta proposta para a
aprecia¢do da CAD em sua proxima reunido.

U
Eduardo Roberto Junqueira Gui
Assessor do Reitor

Chale Gabingle—

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz"
Universidade Estadual de Campinas - Gabinete do Reitor
Caixa Postal 6194 — CEP 13083-970 — Campinas — SP -~ Brasil
Hitp:/Awww.gr.unicamp. br
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UNICAMP

Fls. n~ S8

Gabineflib-Rei -

Fone: (19) 3521-4720
Fax: (19) 3521-4789

MACRO AGENDA CULTURAL UNICAMP

2013-2014

Janeiro
{\tividade: Ciéncia ¢ Arte nas Férias
Orgiio Promotor: Pré Reitoria de Pesquisa

Fevereiro
Atividade: Feveresfestival
Orgiio Promotor: LUME

Marco
Atividade: Recepgdo aos calouros
Orgao Promotor: PRG

Abril
Atividade: Festival do Choro
Orgfio Promotor: 1A

Maio
Atividade: Pedalando com a Unicamp
Org#os Promotores: PRDU e FEF

Junho
Atividade: Feira do Livro
Orgao Promotor: Editora da Unicamp

Atividade: Projeto Grande Desafio
Orgéio Promotor: Museu Exploratério de Ciéncias

Julho
Atividade: Férias no Museu
Orgaio Promotor: Museu Exploratério de Ciéncias

Atividade: Encontro de Pianistas da Unicamp
Orgdio Promotor: IA

Agosto
Atividade: Encontro do Folclore

Orgaos Promotores: PREAC e IA

Setembro
Atividade: Festival do Instituto de Artes- FEJA
Orgio Promotor: IA
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Gabinete 5‘3 h’eior
Fone: (19) 3521-4720
Fax: (19) 3521-4788

Atividade: Universidade de Portas Abertas — UPA
Orgao Promotor: CGU

Atividade: Olimpiada Nacional de Historia
Orggio Promotor: Museu Exploratério de Ciéncias
Outubro

Atividade: Festival de Atividades Culturais e Esportivas
Orgéo Promotor: FEF

Novembro

Atividade: Festa do Livro

Orgio Promotor: Editora

Atividade: Programa Nanoaventura

Orgiio Promotor: Museu Exploratério de Ciéncias.

Atividades no decorrer do ano

Atividade Orgiio Promotor
Arte no Campus GR
Foruns Permanentes CGU-CORI
Programa Artista Residente GR
Programa Aluno Artista SAE (articulado com Arte no Campus)
Concertos da Orquestra da Unicamp NIDIC
Concertos do Coral Ziper na Boca NIDIC
Concertos da Unibanda NIDIC
Exposi¢iio da Galeria de Arte 1A
Cinema na Casa do Lago PREAC
Nonoaventura, semindrio ao por do sol Museu de Ciéncias
Oficina desafio, oficinas para professores Museu de Ciéncias
Unicamp Itinerante Museu de Ciéncias
Exposigio Permanente, praca tempo espago_| Museu de Ciéncias
Exposicio Permanente, praga tempo clima | Museu de Ciéncias




PROC. N° 01-P-1572/74

INTERESSADO : PAULO EDUARDO DE ANDRADE BALTAR

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP

INTERESSADO: PAULO EDUARDO DE ANDRADE BALTAR . 313
PROC.N°: 01.P.01572/1974 - 2.1 '

Proc.N° (1.7 J5W h‘f
UNIDADE: Instituto de Economia Rub 2.t

Departamento de Teoria Econdmica

Area de Economia Social e do Trabalho
ASSUNTO: Ingresso no RDIDP no cargo de Professor Titular

PARECER-N° 178/2012

A COMISSAQ, em sessdo de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. PAULO
EDUARDO DE ANDRADE BALTAR (atual Professor Associado, nivel MS-5, RDIDP, na PS
do QD/UEC) no Regime de Dedicagao Integral & Docéncia e a Pesquisa (RD!DP), no cargo
de Professor Titular, aprovado em concurso publico para provimento de cargo, em RTP, nivel
MS-8, nos termos da Deliberacio-CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001), mediante
Portaria do Magnifico Reitor.

Encaminhe-se & Camara de Administrag@o para as providéncias cabiveis.

C.P.D.LU.E.C., em 27 de novembro de 2012.

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

Vo S

Prof. Dr. JOAO MARCQOS TRAVASSOS ROMANO

oo o

Prof. Dr. NANKY LOP

Proff. Dr*. ANETE PEREIRA DE Prof. Dr. GUSTAVC LUIS GUTIERREZ




PROC. N° 03-P-26091/12
INTERESSADO : WILLIAM ROBERTO WOLF
ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP
5 i

i

Fls. N.° 63

Proc. N.° 03.2.:060%4 ,-101
PROC.N° : 03.P.26091/2012 - 1.1 oeeb |

UNIDADE: Faculdade de Engenharia Mecanica e
Departamento de Energia
Area de Energia, Térmica e Fluidos e Petréleo

ASSUNTO: Ingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

INTERESSADO: WILLIAM ROBERTO WOLF

PARECER-N° 186/2012

A COMISSAQ, em Sessdo de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. WILLIAM
ROBERTO WOLF, no Regime de Dedicagdo Integral 2 Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), no
Cargo de Professor Doutor, nivel M3-3, na PP do QD/UEC, aprovada em concurso piblico para
provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP, mediante Portaria do Magnifico Reitor, nos
termos da Deliberacdo-CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001).

A CPDI solicita que o interessado desvincule-se da bolsa da FAPESP, antes de
iniciar suas fungbes em RDIDP na UNICAMP.

Encaminhe-se a Camara de Administragdo para as providéncias cabiveis.

C.P.D.IL.UE.C., em 27 de novembro de 2012.

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

e -

Prof. Dr. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO

"

o) -—————’
Prof. Dr. GUSTAVO% GUTIERREZ

Nowey |

Prof. Dr®. NANCY LOPES,

Prof2. Dr*. ANETE PEREIRADE SO



PROC. N° 03-P-26708/09

INTERESSADO : ELY CARNEIRO DE PAIVA

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP

Fs.Ne 413

INTERESSADO: ELY CARNEIRO DE PAIVA ' proc. N 03922638 J09
0. _
PROC.N® ; 03.P.26708/2009 — 2.1 rab_ (Rebezo o1

UNIDADE: Faculdade de Engenharia Mecéanica
Departamento de Projetc Mecénico
Area de Projeto Mecanico

ASSUNTO: ingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC
PARECER-N°® 180/2012

A COMISSAO, em Sess3o de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. ELY
CARNEIRO DE PAIVA, no Regime de Dedicagéo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
no Cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PP do QDAUEC, aprovado em concurso publico
para provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP, mediante Portaria do Magnifico Reitor,
nos termos da Deliberagio-CONSU-A-02/01 {D.O.E. de 11.07.2001).

Na oportunidade a CPDi analisou e aprovou o Relatério de Atividades referente

ao periodo de 02/2010 a 08/2012.

Encaminhe-se 3 Camara de Administragao para as providéncias cabiveis.

C.P.DIU.E.C., em 27 de novembro de 2012.

C——

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES

Presidente
& J NAaQuon. J/}”ﬁ E }’*‘
Prof. Drt. NANCWLOPES\GARCIA Prof. Dr. JOAQ MARCOS TRAVASSOS ROMANO

Prof. Dr*. ANETE PEREIRA DE $QUZA



PROC. N° 37-P-25256/12

INTERESSADO : LUIS FERNANDO DE AVILA

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP

CFls.N°_ 3

INTERESSADO: LUIS FERNANDO DE AVILA bron N 322 25256 a.
O - 3 _
PROC.N° : 37.P.25256/2012 — 1.1 ' Rab. N

UNIDADE: Faculdade de Tecnologia
Area de Telecomunicagdes
ASSUNTO: ingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

PARECER-N° 181/2012

A COMISSAO, em Sessfo de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. LUIS
FERNANDO DE AVILA, no Regime de Dedicagao Integral & Docéncia e & Pesquisa (RDIDP),
no Cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PP do QD/UEC, aprovado em concurso publico
para provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP, mediante Portaria do Magnifico Reitor,
nos termos da Deliberagao-CONSU-A-02/01 (D.C.E. de 11.07.2001).

A CPDI solicita que o interessado desvincule-se da Universidade Federal de S&o
Carlos — UFSCAR e da Universidade Paulista - UNIP, antes de iniciar suas fungdes em RDIDP
na UNICAMP.

Encaminhe-se 2 Camara de Administrag&o para as providéncias cabiveis.

C.P.D.LU.E.C., em 27 de novembro de 2012.

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente
Prof. Dr2. NANCY LOP RCIA Prof. Dr. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANQ

Proff. Dr*. ANETE PEREIRA




PROC. N° 02-P-24838/12
INTERESSADO : LUIS FERNANDO FARAH DE TOFOLI

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP

| FIs.N.° 20, [

INTERESSADO: LUIS FERNANDO FARAH DE TOFOLI Proc. N.° © &‘fr). 24338 -LQ.

0 . —_ i
PROC.N° : 02.P.24838/2012 - 1.1 Rub. /l! E-‘°

UNIDADE: Faculdade de Ciéncias Médicas
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria
Area de Psicopatologia e Area de Psiquiatria Clinica
ASSUNTO: Ingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

PARECER-N® 182/2012

A COMISSAO, em Sessio de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. LUIS
FERNANDO FARAH TOFOLI, no Regime de Dedicagdo Integral 2 Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), no Cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PP do QD/UEC, aprovado em concurso
publico para provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP, mediante Portaria do Magnifico
Reitor, nos termos da Deliberagio-CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001).

A CPDI solicita que o interessado desvincule-se da Universidade Federal do
Cear4 e do Ministério da Satde, antes de iniciar suas fungdes em RDIDP na UNICAMP.

Encaminhe-se a Camara de Administragéo para as providéncias cabiveis.

CP.D.IUE.C., em 27 de novembro de 2012.

I —

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

Mo 3 hoses =

Prof®. Dr*. NANKY LOPEY GARCIA Prof. Dr. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANGC

Prof®. Dr*. ANETE PEREIRA DE $QUZA Prof. Dr. GUSTAVO LUIS GUTIERREZ




PROC. N° 08-P-28933/12

INTERESSADO : LUIZ FERNANDO ZAGONEL

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP

. Fls.N.° 59 f

INTERESSADO:; LLUIZ FERNANDO ZAGONEL Proc. N2 08.2 28933 )1-2

o . 9. - - 17
PROC.N°: 08.P.28933/2012 - 1.1 | Rub. Q! 0.9_10

UNIDADE: Faculdade de Fisica Gleb Wataghin
Departamento de Fisica Aplicada
Area de Fisica da Matéria Condensada
ASSUNTO: Ingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

PARECER-N° 183/2012

A COMISSAO, em Sessdo de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. LUIZ
FERNANDO ZAGONEL, no Regime de Dedicagio Integral a4 Docéncia e & Pesquisa (RDIDP),
no Cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PP do QD/UEC, aprovado em concurso publico
para provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP, mediante Portaria do Magnifico Reitor,
nos termos da Deliberagao-CONSU-A-02/01 (D.C.E. de 11.07.2001).

A CPDI solicita que o interessado desvincule-se do Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais - CNPEM, antes de iniciar suas fungbes em RDIDP na UNICAMP.

Encaminhe-se 3 Camara de Administragio para as providéncias cabiveis.

C.P.D.LU.E.C., em 27 de novembro de 2012.

— N

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

-~ St

Prof. Dr. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO

AV

Profi. Dre. NANKY LO!

—

Prof. Dr. GUSTAVO LUIS GUTIERREZ




PROC. N° 08-P-28934/12

INTERESSADO : MARCUS VINICIUS SEGANTINI BONANGCA

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP

Fls.N.° Hq
INTERESSADO: MARCUS VINICIUS SEGANTINI BONANGCA Proc. N.© 03.9 29934 I _!2
PROC.N° : 08.P.28934/2012 - 1.1 Rub. Rvelo

UNIDADE: Faculdade de Fisica Gleb Wataghin
Departamento de Fisica da Matéria Condensada
Area de Fisica da Matéria Condensada

ASSUNTO: Ingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

PARECER-N° 184/2012

A COMISSAD, em Sessdo de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. MARCUS
VINICIUS SEGANTINI BONANCA, no Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), no Cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PP do QD/UEC, aprovado em concurso
publico para provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP, mediante Portaria do Magnifico
Reitor, nos termos da Deliberagao-CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001).

A CPDI solicita que o interessado desvincule-se da Universidade Federal do ABC
- UFABC, antes de iniciar suas fungdes em RDIDP na UNICAMP.

Encaminhe-se & Camara de Administracéo para as providéncias cabiveis.

C.P.DLU.E.C., em 27 de novembro de 2012,

O )

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

it S

Prof. Dr. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO

Prof®. Dr2. NANCY LOP

Profi. Dr®. ANETE PEREIRA DE Prof. Dr. GUSTAVO LUIS GUTIERREZ




Prof*. Dr*. ANETE PEREIRA DE

PROC. N° 04-P-28606/12

INTERESSADO : ANDREAS KAROLY GOMBERT

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Ingresso no RDIDP

 Fls.Ne 93

INTERESSADQ: ANDREAS KAROLY GOMBERT Proc. N.° QM. ? 99606 L’-ﬂl
o . -
PROC.N° : 04.P.28606/2012 — 1.1 Rub. (Pz ! ‘ .

UNIDADE: Faculdade de Engenharia Mecanica
Departamento de Projeto Mecanico
Area de Projeto Mecanico

ASSUNTQ: Ingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

PARECER-N° 179/2012

A COMISSAQ, em Sessdo de 27.11.2012, aprovou o ingresso do Sr. ANDREAS
KAROLY GOMBERT, no Regime de Dedicago Integral & Docéncia e 4 Pesquisa (RDIDP), no
Cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PP do QD/UEC, aprovado em concurso puablico para
provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP, mediante Portaria do Magnifico Reitor, nos
termos da Deliberag@o-CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001).

A CPDI solicita que o interessado desvincule-se da Universidade de S&o Paulo -
USP, antes de iniciar suas fungdes em RDIDP na UNICAMP.

Encaminhe-se & Camara de Administracio para as providéncias cabiveis.

C.P.DIUE.C., em 27 de novembro de 2012.

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES

Presidente

Prof‘WY LOP Prof. Dr. JOAC MARCOS TRAVASSOS ROMANO

S
GUTIERREZ

Prof. Dr. G@



PROC. N° 18-P-4490/95

INTERESSADO : EVERSON ALVES MIRANDA

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Aplicagao do RDIDP

Fls.N°___ oM
INTERESSADO: EVERSON ALVES MIRANDA |

INTERESSADO ' Proc. N 1§ P 4ydol 95
0. 3
PROC.N®: 18.P.04490/1995 - 2.1 Rub__(Roweb s

UNIDADE: Faculdade de Engenharia quimica
Departamento de Engenharia de Materiais e Bioprocessos

Area de Biosseparagéo
ASSUNTO: Aplicacdo do RDIDP ao cargo de Professor Titular

PARECER-N® 177/2012

A COMISSAQ, em Sessio de 27.11.2012, aprovou a aplicagido do Regime de
Dedicacio Integral & Docéncia € & Pesquisa (RDIDP), ao cargo de Professor Titular do Sr.
EVERSON ALVES MIRANDA, aprovado em concurso publico para provimento de cargo, em
RTP, nivel MS-8, nos termos da Deliberagdo-CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001),
mediante Portaria do Magnifico Reitor.

Encaminhe-se & Camara de Administragdo para as providéncias cabiveis.

C.P.D..LUE.C., em 27 de novembro de 2012.

S A

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

Profe. Dr*. NANCYNLOPES 1A Prof. Dr. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO

N

. -
Prof®. Drt, ANETE PEREIRA DE UZA Prof. Dr. GUSTAVO LUIS UTIERREZ
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PROC. N° 19-P-5557/98

INTERESSADO : CESAR APARECIDO NUNES

ASSUNTO : Nomeagao na Parte Permanente do QD, mediante aprovagado em Concurso
Publico — Aplicagao do RDIDP

INTERESSADO: CESAR APARECIDO NUNES

Fls. N.° nL L
©0- -
PROC.N°: 19.P.05557/1988 - 2.1 Proc. No 19 P. 5553 /qgg

UNIDADE: Facuidade de Ed 3 A 1
aculdade de Educagéo Rub, mabw;‘o 2t |

Departamento de Filosofia e Histdria da Educagao
Area de Filosofia da Educacgéo

ASSUNTO: Aplicacdo do RDIDP ao cargo de Professor Titular

PARECER-N° 176/2012

A COMISSAOQ, em Sessio de 27.11.2012, aprovou a aplicagdo do Regime de
Dedicagao Integral a Docéncia e @ Pesquisa (RDIDP), ao cargo de Professor Titular do Sr.
CESAR APARECIDO NUNES, aprovado em concurso plblico para provimento de cargo, em
RTP, nivel MS-6, nos termos da Deliberagio-CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001),
mediante Portaria do Magnifico Reitor.

Encaminhe-se a Camara de Administragdo para as providéncias cabiveis.

C.P.DIU.E.C., em 27 de novembro de 2012.

— 0

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

rof?. Dr*. NANQY LOPE Prof. Dr. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANC

P

RCIA

T ———————
Prof®. Dr*. ANETE PEREIRA DE $OUZA Prof. Dr. GUST. VO&UIS GUTIERREZ



PROC. N° 36-P-29261/08

INTERESSADO : ADRIANA BIN

ASSUNTO
CONSU-A-04/03

11-

: Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

mTTARD
2P - AUA -200%
CADI g
INTERESSADO ADRIANA BIN 3
i 120
PROCESSO N° UNIDADE DEPARTAMENTD DATA DE RETORNC DATA DA REUNLAQ
2A6P-29261-2008 FCA Gestéo o6/11 12012 [(12/11 /2012
ASSUNTO ER_QBROGACAO NA PE e NiVEL REGIME a4 PERIODO
RELATORIO DE ATIVIDADES MS-3.1 RDIDP PE 09 72010 a 07 1 2012
COM DESTAQUE[] SEM DESTAQUE X anexar fls.
Pareccres Producio Intelectual
Anterier CADE Artigos Peritdicos Internacionais Indexados:
Puoblicados: 1 Aceitos:
Aprovado X Aprovado com restrigbes [] Reprovado [] igos Periédicos Nacionais Indexados:
Observagdes: Publicados: Aceitos:
CEG: igos Congressos Internacionais:
Publicados: 3 Aceitos:
Aprovado X Aprovado com recomendaces [ Reprovado [J | Artigos Congressos Nacionais:
Toial de turmas: 33 Total de alunos: 2626 Carga horéria scmanal: 19,9 Publicados: 4 Aceitos:
Observagdes: Livros publicados:
CPG: Capitulos livros:
Publicados: Aceitos:
Aprovado X Aprovado com recomendages [ ] Regrovado [} Producio artistica:
Total de disciplinas: Total de alunos: Carga horia total: Outros:
Observacies:
COREME:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] Reprovado []
Carga hordria :
Oct];‘servaqﬁes:
Aprovado (] Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [ ] | Projetos com financiamento:
Observagies: Concluidos: 6 Em andamento: 8
Congregacio: Projetos sem financiamento:
Aprovado X Aprovado com recomendages [ Reprovado [ ] Conchuidos: Em andamento: 4
Observagdes:
Orientacio/Supervisio: Bancas: 3
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamendo: Agéncia de fomento: 1
Mestrado:  Concluidos: Em andamento: Revistas:
IC (lano): Concluidas: 6 Em andamento: Sociedades:
PED, PAD, cutros: Concluidos: 7 Em sadamento: Owutros:
Atividade administracio: Sim X Nao ] Atividade cxtensSo: SimX Neo [
Chefias: 1 Obscrvagbes:
Represeniacdes: 3 Curses extensfio: Carga horéria total:

PARECER DO RELATOR
Aolongodope.riodoanmﬂﬁm,amfmhmﬁmepmﬁﬁmﬁvidﬁcmsﬁmdemﬁm,pmﬁmemhﬂﬁﬂmﬁo.E
mmkm,mmmm&mmmmmmmummmm,fm

responsavel por 8 disciplinas de gradoaco

ministrando elevada carga hovinia (com anxilio do PEDs), arientou trabathos de IC

claborou diversos projetos e participou das atividades do Laborstério de Economia e Gestfio, publicou mn artige em periddico
intemacima],e7uﬁgm(2omqﬂdwe5m)mmmhdarnﬁ,rwmmdoammﬁ®mhﬁbdeaﬁﬁdﬁﬁ
da professora. Recomendo também a aprovaghio da promrogaciio do contrato na PE.

Professor Relator: Miguel Juan Bacic AsimhncCﬂiﬂibN/}f‘M‘l;m%HHMMZ

_Miguel Juan Bacic
prot. Dt Wu o

wmum

11 Moiricals 02002-5




Comissao de Avaliacdo e

Desenvolvimento instifucionat

PARECER CADI -N° 1030/2012

PROC. N° 36P-29261-2008

INTERESSADO: ADRIANA BIN

ASSUNTO : Prorrogagao de Contrato na Categoria PE - FCA
lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTOQ INSTITUCIONAL, em sessdo realizada a 12.11.2012, acotheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel & Prorrogagdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 02 anos a partir de 03/02/2013, as fungbes
exercidas por ADRIANA BIN, Professor Doutor I, nivel MS-3.1 em RDIDP, junto
a Area de Gestéo, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 09/2010 a 07/2012, fls. 127/147.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 - CEP 13083-970 — Campinas / SF
Tel (019) 3521-4879 / Fax {019} 3521.4892
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PROC. N° 36-P-29260/08

INTERESSADO : CARLOS RAUL ETULAIN

ASSUNTO
CONSU-A-04/03

INTERESSADO CARLOS RAUL ETUALA]_]E

: Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

masra;%q
PROCESSON ; :

Cidon.

CADI

/I 120
PROCESSON® UNIDADE DEPARTAMENTO DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAQ
36P-29260/2008 FCA Area: Economia 06711 /12012 [12/11 /2012
asswo PRORROGAGAO NA PE e NIVEL RECHE P PERIODO
RELATORIO DE ATIVIDADES MS-3.1 |RDIDP PE 12010 a 07 /2012
COM DESTAQUE[] SEM DESTAQUE X anexar fls.
Pareceres Producio Intelectusl
Anterior CADI: Artigos Peritdicos Internacionais Indexados:
Publicados: Aceitos:
Aprovado X Aprovado com restrigdes { Reprovado [} | Artigos Periddicos Nacionais Indexados:
Observagdes: CPDIUEC aprovou recomendando empenho nas publicacies Publicados: 1 Aceitos:
CEG: Artigos Congressos Internacionais:
Pubheub& Au:rlos. 1
Total de turmas: 19 Total de alunos:1553 Carga horiria semanal: Publicados: 2 Aceitos:
13,5 Livros publicados:
ObservagBes: Capitulos livros:
CPG: Publicados: Aceitos:
Produgiio artistica:
Aprovado X Aprovado com recomendacdes [ ] Reprovado [ | Outros:
Total de disciplinas: 3 Total de alonos: 30  Carga honiria total: 150
Observagies:
COREME:
Aprovado [] Aprovado com recomendacdes [ Reprovado [
Carga horiria semanal:
QObservagBes:
(8 ) 5
Aprovado [] Aprovado com recomendagBes [} Reprovado [] | Projetos com financiamento:
Observacbes: Concluridos: 1  Em andamestto: 3
Congregagilo: Projetos sem financiamento:
Aprovado X Aprovado com recomendaces [ Reprovado [] | Conchuidos: Em andamento: 1
Observagbes:
Orientacio/Supervisdo: Bancas: 2
Pos-Doutorado: Doutormdo: Conchuidos: Fm andamento: Agéncia de fomento:
Mestrado: Concluidos: Em andemesto: Revistas: 2
IC (1ano) Conchridas 4 Fmn andemesto: 4 Sociedades:
PED, PAD, outros: Conchuidos: 6 Em andesnento: Outros:
Atividade administragio: Sim X Nao Afividade extensiio: Sim X Nio [J
Chefias: 1 Observagiics:
Representacdes: 7 Cursos cxtensio: Carga hordria total: 46
PARECER DO RELATOR

O professor atuou entre 01/05/2009 e ZSA)llzmlmcoadunhdogminﬁomFCADcm-seamlmsaauwdadem
graduaciio (total de 810 horas-anla e 1553 alunos), com wma media de 13,5 hoas semansis ¢ com avaliaclio discente positiva
conforme informa a CG. Orienton projetos PIBIC. Ministrou 3 disciplinas ma pés-graduagiio, Oricnton PEDs ¢ alunos bolsistas do
programadeapomaomno thcmmvmdnmdoneMeGﬁchFCA,qmﬁuanMWa

pesquisa ecopdmica com foco na economia local. Seu projete de

quﬂado;mtoanmht&odemwdadesémmtobem

pesquisa,
eMemmmmumaMme(@pmﬁmem) Publicou 1 artigo em
pﬁMmmmﬂMmMmemmmmAmmmmmﬂmmW

diversos congressos nacionais ¢ internacionais como debatedor ¢ palestranie. Realizon

Realizon atividades de extensfio na forma de cursos e

mgmmg&o&wﬁmAﬂhmwakaﬂmMmmmmemnmmm
éreas de ensino mm@emmhmmmammhm&mm&mfm
leosRmﬂEtuhmRmuhhmbﬁnadepmmbdomtmﬁomPE

Professor Relator: Miguel Juan Bacic Assinatnra ¢ Carimbo: /h'}"'df}‘{ O Data: 057 11 1202012

Mi uol Juan Bacic
Prof. Dr. 0
Univorsideds Emml o Complnas

L)}

Maricwla 12025
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Fls.

Proc. p2 29260-2008
Rubrica:

UNIGAKE. - e & W
Comissdo de Avalacho e
Desenvolvimento Insfitucional

PARECER CADI -N°® 1031/2012

PROC. N° 36P-29260-2008

INTERESSADQ: CARLOS RAUL ETULAIN

ASSUNTO : Prorrogacgéo de Contrato na Categoria PE - FCA
lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessédo realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogacéo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 02 anos a partir de 06/02/2013, as fungbes
exercidas por CARLOS RAUL ETULAIN, Professor Doutor |, nivel MS-3.1 em
RDIDP, junto a Area de Economia, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatorio o
Relatorio de Atividades referente ao periodo de 08/2010 a 07/2012, fls. 172/185.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Lt Vi~

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel {018} 3521-4879 / Fax (019) 3521.4897




PROC. N° 36-P-29321/08

INTERESSADO

ASSUNTO
CONSU-A-04/03

15

: LUCIANO ALEGRETTI MERCADANTE
: Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

FOLHAS N° (:%
PROCESSO N° bpa 2 "O 8
C ADI RUBRICA ,
INTERESSADO DATA u
Luciano Allegretti Mercadante I 120
PROCESSO N° UNIDADE - DATA DE RETORNG DATA DA REUNIAO
36P-29321-2008 FCA _ Ciéncias do Esporte 06/11/12 12/11112
ASSUNTQ Pror_r_ggaiéo na PE NIVEL REGIME PO I’.ERiODO
Relatoério de Atividades MS-3.1 PE RDIDP 09/2010 a 07/2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE [X anexar fls.
Pareceres Produciio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Periodicos [nternacionais Indexados:
Aprovado [ Aprovado com restrigdes [] Reprovado [] | Publicados: 1 Aceitos:
Observagdes: Artigos Periddicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: Aceitos:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] Reprovado {] ] L
Total de turmas:11 Total de alunos: 409 Carga horéria semanal: Artigos Congressos [ntemacionals:
Observagdes: Publicados: 6 resumos Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais: -
Aprovado [ Aprovado com recomendagoes [] Reprovado [] | Publicados: 17 resumos  Aceitos:
Totat de disciplinas: 3 Total de alunos: 3¢ Carga horéria total: 44 Livros publicados:
Observagdes: c los i
apttulos livros:
COREME: 08 Y i
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [} Publicados: ) Aceitos:
Carga hordria semanal: Produgao artistica:
Observagdes: Ndo se aplica Outros: 11 partic. em congressos
CD: . ] .
Aprovado B Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] | Projetos com financiamento:
Observagdes: Concluidos: 5 Em andamento: 5
Congregagiio: Projetos sem financiamento:
Aprovado K] . Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [} | Concluidos: 6 - Em andamento;
Observagdes:
Orientacio/Superviso: Bancas: 8
Pos-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: Agéncia de fomento:
Mestrado:  Concluidos: Em andamento: 2 Revistas: 1
IC (1ano): Concluidas: 8 Em andamento: & Sociedades:
PED, PAD, outros: Concluidos: 11 Em andamento: 11 QOutros: 4 palestras
Atividade administracio: Sm Nio [] Atividade extens#io: Sim [X] Nao[L]
Chefias: Observagdes: Assessoria Sec. Municipal Educ. - tatiba
Representagoes: 5 Cursos extensfio: Carga horaria total:
PARECER DO RELATOR

Trata-se de relatério de atividades referente ao periodo 09/2010 a 07/2012 aprovado em todas as instincias da FCA:
Comissdes Pesquisa (fls. 158); Extensdo (fls. 151); Graduago (fls. 160-161); Pés-Graduagdo (fls. 164); relatdrio de
atividades FEF — UNICAMP (fls. 167, 168) e GT-FCA (fls. 169). O docente apresenta as fls. 143-156 projetos de
pesquisa a serem desenvolvidos no biénio 2013 - 2014. Apds leitura do processo, do relatorio de atividades ¢ dos
pareceres emitidos encaminhamos 4 CADI nosso parecer favoravel & aprovagdo do relatério de atividades ¢ da
prorrogagio de contrato na PE, nos mesmos termos da Deliberagio GT-FCA n°® 132/2012.

Professor Relator: Prof. Dr. Edison Duarte Assinatura e Cmimbmlf 11/2012
P V4

DEVOLVIDD ACAL

EM_DCQLM—J—LL-

i1
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Comissdo de Avaliacao e

Desenvolvimento Insfitucional

PARECER CADI -N° 1033/2012

PROC. N° 36P-29321-2008
INTERESSADQ: LUCIANO ALLEGRETTI MERCADANTE
ASSUNTO : Prorrogagao de Contrato na Categoria PE - FCA

Iifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessio realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel & Prorrogagio de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 02 anos a partir de 03/02/2013, as fungbes
exercidas por LUCIANO ALLEGRETTI MERCADANTE, Professor Doutor |, nivel
MS-3.1 em RDIDP, junto & Area de Ciéncias do Esporte, da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 09/2010 a 07/2012, fls. 123/142.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-870 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-28352/09 )
INTERESSADO : MARCELO ZOEGA MAIALLE

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
FOLHAS N° kq
mocsssowig ‘8352}(%
CADI RUBRICA
¥
INTERESSADO DATA
MARCELO ZOEGA MAIALLE /I /20
PROCESSO N° UNIDADE DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAQ
36P-28352-2009 |FCA | Engenharia e Fisica /20 /120
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ | peRiODO
Relatério Atividades Prorrogagio PE  |MS- 3.1 RDIDP |PE 02/2010 a 07/2012
COM DESTAQUE[]  SEM DESTAQUE X[ anexar fls.
Pareceres Producio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Periddicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovade com restrigdes [] Reprovado [J | Publicados: 04 Aceitos:
Observagdes: Artigos Periédicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: Acgitos:
Aprovado x(] Aprovado com recomendagdes [ ] Reprovado ]| o
Total de turmas; 17 Total de alunos: 756 Carga horaria semanal: § Artigos Congressos Internacionais:
Observagdes: O professor ministrou aulas para cerca de 4 turmas por semestre em Publicados:10 Aceitos:
2010 2 2012 sendo que algumas turmas apresentavam um nimero elevado de Artigos Congressos Nacionais:
alunos. Publicados; 1 Accitos:
CPG: Livros publicados:
Aprovado x[] Aprovado com recomendagdes [ ] Reprovado ’
O Capitulos livros:
Total de disciplinas: Total de ahunos: Carga hordria total: Publicados: Aceitos:
2‘(3)‘5‘3”3?5351 Produgio artistica:
REME: . .
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [] Reprovado (] (l)utros. 1Pu :;marglﬁo ndo indexada e
Carga horéria semanal: apresentagio o
Observagdes:
CD: Projetos com financiamento
Aprovado Aprovado co mendagde Reprovad m :
Ogs ervac,‘ﬁel:s]: provado com recomendagdes (] eprovado [} Concluidos: Em andamento: 3
Congregacio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [[] | Concluidos: Em andamenio:
Observactes:
Orientacio/Supervisio: Bancas:
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: Agéncia de fomento:
Mesirado: Concluidos: Em andamento: Revistas:
IC (1anc): Concluidas: 03 Em andamento: 04 Sociedades:
PED, PAD, outros: Conchiidos: 06 Em andamento: Quiros;

Atividade extensdio: Sim x[_] Nao [ 1
Atividade administragfio: Sim [] Nio [] Observagfes: Tem supervisionado alunos da Pos Graduagfio no
Chefias: programa PED ¢ alunos do ensino médio de Limeira no
Representagdes: programa PICjr.
Cursos extensiio: Carga hordria total:
PARECER DO RELATOR

O Relatério de Atividades e a solicitagio de Promrogagfio do contrato na carreira PE do Professor Marcelo Zoega Maiale
foi previamente analisado pelas seguintes Comissdes : Comissdo de Pesquisa da FCA, Comissdo de Extensdo da FCA,
Comissdo Graduagio da FCA, Comiss#o de Pds Graduagfio da FCA e pelo GT-FCA. Todos os pareceres exarados so
concordantes com o desempenho completamente satisfatério do Professor, no perfodo analisado e recomendam sem
restriglio a aprovagio do relatério e a prorrogacdo do contrato na carreira PE. E destacada a intensa atividade de ensino
desenvolvida pelo Professor. Desta forma, considerando todos os pareceres favordveis ¢ o desempenho do Professor,
recomendo a aprovagéio do relatorio e a prorrogacéio do contrato na carreira PE.

1/2




1 8 Fls. n° m 3 S 5
Proc. n°. O)'
Rubrica

VB? —

SN
y’@' 3
Professor Relator: Celso Aparecido Bertran ~ Assinatura e Carimbo: ata:05 /11 /2012

DEVCLVIDO A CALI

em O (=




19

s (30
Proc. n® 36P. 52-2009
Rubrica:

-
: 1

0 &

Desenvolvimento Insttucional

PARECER CADI -N° 1034/2012

PROC. N° 36P-28352-2009
INTERESSADQ: MARCELO ZOEGA MAIALLE
ASSUNTO : Prorrogacgao de Contrato na Categoria PE - FCA

lita

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessao realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator, favoravel a Prorrogacdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 12/02/2013, as fun¢des
exercidas por MARCELO ZOEGA MAIALLE, Professor Doutor |, nivel MS-3.1
em RDIDP, junto a Area de Engenharia e Fisica, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatorio de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fis. 91/104.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

%WMM /M/l/\“

-

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-57C — Campinas / SP
Tel (019) 3521-487% / Fax (019) 3521-4892




PROC. N° 36-P-29263/08 -
INTERESSADO : MARCIO BARRETO

20

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

CONSU-A-04/03

T 1R
CADI g Z
INTERESSADO MARCIO BARRETO [ard
{120
PROCESSO N® UNIADE DEPARTAMENTO DATA DE RETOENO DATA DA REUNIAD
36P-28263-2008 FCA Nucleo Basico Comum o6/11 /2012 (12/11 /2012
asswro PRORROGACAO NA PE e NvEL RecR rQ PERIODO
RELATORIO DE A ADES MS-3.1  {RDIDP PE 09 /2010 a 07 / 2012
COM DESTAQUE[]  SEM BESTAQUE X anexar fls.
Pareceres Producio Intelectual
Anterior CADE igos Peri6dicos Infernacionais Indexados:
) Publicados: Aceitos:
Aprovado X Aprovado com restrigdes [ Reprovado [[] | Artigos Periédicos Nacionais Indexados:
Observagdes: CPDIUEC aprovou recomendando empenho nas publicacies Publicados: 2 Aceitos: 1
CEG: igos Congressos Internacionais:
Publicados: 1 Aceitos: 1
Aprovado X Aprovado com recomendagdes ] Reprovado [] | Artigos Congressos Nacionais:
Total de turmas: 7 Total de alunos: 846 Carga horivia semanal: 3,9 Publicados: Aceitos:
Observagies: Livros publicados: 1
CPG: Capitulos livros:
. Publicados: Aceitos:
Aprovado X Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [J | Producsio artistica:
Total de disciplinas: 1 Total de slunos: 8 Carpa horéria total: 22 Outros:
Observagies:
COREME:
Aprovado [[] Aprovado com recomendaces [ Regrovado [
Carga hordria semanal:
Observagbes:
CD:
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] | Projetos com financiamento:
Observagbes: Concluidos: Em andamento: 1
Congregagio: Projetos sem financiamento:
Aprovado X Aprovado com recomendagdes [ Regrovado [] Concluidos: Em andamento: 1
QObservagies.
Orientacio/Supervisho: Bancas:
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andmnento: Agéncia de fomento:
Mestrado:  Concluidos: Em andamendo: 2 Revistas:
IC (lano) Concluidas: 1 Em andamento: Sociedades:
PED, PAD, outros: Concluidos: 3 Em andamenio: Outros:
Atividade administracio: Sim X Nio [ Atividade extensdio: Sim X Nzo (0
Chefias: 2 Observagdes: Organizagho mostra cinema FCA
Representagies: 3 Cursos extensio: CmLhmhatotal
PARECER DO RELATOR

Aolmgodopmiommmaﬁsgopoﬁﬂawdmmmmbuﬁm&gm(3,9mm7umse846311mos)com
avaﬁapﬁobamwmﬁsfataiamfmmmam.&mmmm Ministrou uma disciplina na pos-gradvacio
eﬂmmmzmahwmmﬁmdﬂﬁw(mem&ﬁﬁmmmm)eMMWMde
m@ﬁmm@o.%mlﬂmmmmmelmmmmMOm

da Biblioteca e elaborou projeto FAP-Livros. Orpanizou wna

mostra de cinerna na FCA.
Am_ﬂlisedore]miodeaﬁvi(hdesmshammfesal’an

RDIDP com boa produgfic nas dreas de ensino, pesquisa ¢

admms&aqﬁo.Dﬁam—&smpmmiomounﬁmdemqutdhempoduﬁodcﬁm. Por estas razdes
Wammﬁ&ﬂmﬁobﬁmmmmmdoMWMmammamwm

contrato na PE.

Professor Relator: Miguel Juan Bacic Assinatura ¢ Carimbo: M‘/)"'/mnmosnwzozmz

Prot. Dr, Miguel Juan Bacic
inslitvto de Economia
Universidade Estadual de Compinas

Matricels 02002-5
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Proc. n® 29263-2008
Rubrica:

. ; i

“Comissdo de Ava%iag:t‘:d e

Desenvolvimento nshitfucionat

PARECER CADI -N° 1035/2012

PRQC. N° 36P-29263-2008

INTERESSADQO: MARCIO BARRETO

ASSUNTO : Prorrogagao de Contrato na Categoria PE - FCA
lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessao realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator, favoravel a Prorrogacéo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 03/02/2013, as fungdes
exercidas por MARCIO BARRETQ, Professor Doutor |, nivel MS-3.1 em RDIDP,
junto ao Nucleo Basico Geral Comum, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatdério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 09/2010 a 07/2012, fis. 152/163.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Lyl M1~

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / $P
Tel (319) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892




Fls.
Proc. n°® 36P-29263-2008

Desenvolvimento Institucional

INFORMACAQ CADI N° 039/2012

PROC. N° 36P-29263-2008
INTERESSADO: MARCIO BARRETO
ASSUNTO : Prorrogagao de Contrato na Categoria PE - FCA

O senhor Presidente da Comissdo de Avaliagéo e
Desenvolvimento Institucional retifica o Parecer CADI n°® 1035/2012 as fls. 189.

Onde constou: “...03 anos a partir de 03/02/2013"
Constar: “...02 anos a partir de 03/02/2013".

Encaminhe-se a Secretaria Geral para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
28 de novembro de 2012.

Lol VIV
Prof. Dr. RONALDO ALOISE PilLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postai 8107 - CEP 13083-870 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax {018) 3521-4892




PROC. N° 36-P-28350/09
INTERESSADO : MARCOS HENRIQUE

23

DEGANI

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
FOLHAS N° J 2 J
PROCESSCQ N'%-P @Swaﬂ
CADI RUBRICA
[£77)
INTERESSADO DATA
MARCOS HENRIQUE DEGANI /120
PROCESSO N° UNIDADE Area DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAO
36 P-28350-2009 |FCA . Engenharia e Fisica {120 4 120
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODO )
Relatério Atividades/Renov. Contr. MS- 3.1 (RDIDP | PE 02/2010 a07/2012
COM DESTAQUE[] SEM DESTAQUE x[] anexar fls.

Pareceres Producio Intelectual

Anterior CADI: Artigos Peri6dicos Internacionais Indexados:
Aprovado ] Aprovado com restrigbes [] Reprovado [] | Publicados: 05 Aceitos:
8%52—‘%635: Artigos Peri6dicos Nacionais Indexados:

: Publicados: Aceitos:
Aprovado x[] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado . 1eados L
O Artigos Congressos Internacionais:
Total de turmas: Total de alunos: Carga horéria semanak: Publicados: 10 Aceitos:
Observagles: Artigos Congressos Nacionais:
CPG: 0 0 O Publicados: 01 Aceitos:
Aprovado x rovado com recomendagdes Reprovado . . .
Total de disciplinas: Total de alunos:  Carga hordria total: Livros publicados:
Observagdes: Capitulos livros:
COREME: Publicados: Aceitos:
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [[] Reprovado [[] | Produgfio artistica:
Carga hordria semanal: Outros:
Observagdes: tros:
CD: . . ]
Aprovado [J Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] | Projetos com financiamento:
Observagdes: Concluidos: 0t Em andamento: (2
Congregaciio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [] Aprovado com recomendacdes [ Reprovado [] | Concluidos: Em andamento:
Observagdes:

Bancas:
Orientaciio/Supervisfio: . .
Pé6s-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: ?E%r;:é;de fomento: FAPESP, CNFq,
Mestrado: Conchuidos: Em andamento: Revistas:
IC (1ano). Concluidas: 01 Em andamento: Soci da:iCS‘
PED. PAD, outros: Concluidos: Em andamento; Ozcu:)S' )
Atividade administragdo: Sim [] Nao ] Atividade extensfio: Sim[] Nao []
Chefias: Observages:
Representagdes: Cursos extensiio: Carga hordria total:
PARECER DO RELATOR

O Relatério de Atividades e a solicitag@io de Renovagio do Contrato na parte especial do quadro docente da FCA

do Professor Marcos Henrique Degani foi previamente

analisado pelas seguintes Comissdes: Comissio de Pesquisa da

FCA, Comissdo de Extensio da FCA, Comiss3o Graduagio da FCA, Comissio de P6s Graduagdio da FCA e pelo GT-
FCA. Todos os pareceres exarados s3o concordantes com o desempenho completamente satisfatério do Professor, no
periodo analisado e recomendam sem restricdo a aprovagdo do relatério € a Renovagiio do contrato junto 3 parte
especial do quadro docente da FCA. E destacada a intensa atividade de ensino desenvolvida pelo Professor. Desta
forma, considerando todos os pareceres favoraveis ¢ o desempenho do Professor, recomendo a aprovagio do relatério e

a Renovacfo do contrato,

Professor Relator: Celso A. Bertran

DEVOLVIDO A CALI
w00, U 1%

7
Assinatura ¢ Carimbo; M Data:06/ 11/ 2012

1/1
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Proc. n° P-28350-2009
Rubrica: ‘zd m

~ '»fgﬁﬁ :

ComissGo de Avaliacho e

Desenvolvimento institucionat

PARECER CADI -N° 1036/2012

PROC. N° 36P-28350-2009
INTERESSADO: MARCOS HENRIQUE DEGAN!
ASSUNTO : Prorrogagéo de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sesséo realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogacao de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 11/02/2013, as fungdes
exercidas por MARCOS HENRIQUE DEGANI, Professor Doutor I, nivel MS-3.1
em RDIDP, junto & drea de Engenharia e Fisica, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fis. 87/99.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

oéwwﬁ/ﬂ /N~

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — GEP 13083-970 - Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-29267/08
INTERESSADO : MARTA FUENTES ROJAS

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
FOLHAS N*
X230
3 pnocsssow%b 02@640‘)6)8
C ADI RUBRICA .
INTERESSADO DATA =~
Marta Fuentes Rojas ! 120
PROCESSON® UNIDADE DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAO
36P-29267/2008 FCA Satude Coletiva 06/11/2012 12/11/2012
assuvto Prorrogacéo na PE NIVEL REGIME rQ PERIODO
Relatdrio de Atividades MS-3.1 RDIDP PE 09/2010 a 07/2010
COM DESTAQUE [ ] SEM DESTAQUE [ anexar fls.
Pareceres Producio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Periddicos Internacionais Indexados:
Aprovado [ Aprovado com restrigbes [ ] Reprovado [] | Publicados: 3 Aceitos: 1
Observagdes. Artigos Periodicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: 1 Aceitos:
Aprovado [X] Aprovado com recomendacdes [ Reprovado []

Total de turmas: 16 Total de alunos: 1173 Carga horaria scranal: 10 hs

Artigos Congressos Internacionais:

Publicados: 1 resumo Aceitos:
Observagies: Artigos Congressos Nacionais:
CPG: Publicados: 10 resumos Aceitos:
Aprovado [X] Aprovade com recomendagdes [] Reprovado [ |+ . .
Total de disciplinas: 1 Total de alunos: 31  Carga hordéinia total: 10 Livros pub?lcados.
Observagies: Capitulos livros:
COREME: Publicados: 1 Aceitos:
Aprovado [] Aprovado com recomendagbes [] Reprovado [] | Produgio artistica:
C horsria semanat; ..
()t)rsg;v des: Nao se aplica Outros: 12 participagfies em congressos.
CD: 1 Projetos com financiamento:
gmﬁ.fa?; Aprovado com O Reprovado [] Concluidos: 6 Em andamento: 5
Congregagiio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [ Aprovade com recomendagdes [} Reprovado [] | Concluidos: 2 Em andamento: 5
Obscrvaglcs:
Orientacio/Supervisio: Bancas: 2
Pos-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: Agéncia de fomento:
Mestrado:  Concluidos: Em andamento: 2 Revistas: 1
IC (lano): Concluidas: 8 Em andamento: 1 Sociedades:
PED, PAD, outros: Concluidos: Em andamento: Qutros:
Atividade administracio: Sim [ Nao [] Atividade extensdo: Sim [ Nio []
Chefias: Observagbes: Ativ. Assist.
Representaces: 4 Cursos extensio: 1 Carga horiiria total: 6 horas
PARECER DO RELATOR

Trata-sc de relatério de atividades referente ao periodo 09/2010 a 07/2012 aprovado em todas as instincias da FCA:
Comissdes Pesquisa ([Is. 216/217); Extensdo ({s. 218); Graduagiio (fls. 219 - 220); Pés-Graduagdo ({s. 222), e GT-
FCA (fs. 229). A docente apresenta as fls. 191 — 214 plano de trabalho a ser desenvolvido no biénio 2013 — 2014.
Apds leitura, do relatério de atividades ¢ dos pareceres emitidos encaminhamos a CADI nosso parccer favoravel a
aprovagio do mesmo e da prorrogagdo na PE, nos termos da Deliberagiio GT — FCA n” 146/2012 (fls. 229).

Professor Relator: Prof. Dr. Edison Duarte  Assinatura @@Tﬁ 0611172012

DeEvGLVIDD A CAL|

em Mo, 11,1

1/1
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Fls. ()23.‘]—

Proc. n® 36P-2
Rubrica;

ComissGo de Avoliacéde '

Desenvolvimento insttucional

PARECER CADI -N° 1037/2012

PROC. N° 36P-29267-2008
INTERESSADQ: MARTA FUENTES ROJAS
ASSUNTO . Prorrogacao de Contrato na Categoria PE - FCA

ljfa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sesséo realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favordvel a Prorrogagao de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 02 anos a partir de 03/02/2013, as fungfes
exercidas por MARTA FUENTES ROJAS, Professor Doutor I, nivel MS-3.1 em
RDIDP, junto a area de Salde Coletiva, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ac periodo de 09/2010 a 07/2012, fls. 173/190.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 8107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel (019) 35214879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-29258/08

INTERESSADO : SANDRA FRANCISCA BEZERRA GEMMA

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03

FOLHAS N°
-3 2473
A s PROCESSO NS E 8 E i
CADI (
INTERESSADO ATA
Sandra Francisca Bezerra Gemma {120
PROCESSO NY UNIDADE Satde do Trabalho e DATA DE RETORNO DATA DA REUNTAG
36P-29258-2008 FCA Ergonomia 06/11/2012 12/11/2012
ASSUNTO !_Drorrog_agao na PE NIVEL REGIME PQ PERIODO
Relatorio de atividades MS-3.1 |RDIDP PE 09/20010 a 07/2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE [X anexar fls.
Pareceres Producio Intelectusl
Anterior CADI: Artigos Peniédicos Internacionsis Indexados:
Aprovado [ Aprovado com restrigdes [ ] Reprovado [] | Publicados: 2 Aceitos:
Observagdes: Artigos Periédicos Nacionais lndexados:
CEG: Publicados: Aceitos;
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] . o
Totat de turmas: 11 Total de alunos: 1.000  Carga hordria semanal: 4 hs, | ATHigos Congressas Internacionais: _
Observagdes: Publicados: 2 Aceitos: 1
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado Aprovado com recomendagées [ Reprovado [ | Publicados: 2 resumes Aceitos:
Total de disciplinas: I  Total de alunos: 11 Carga horaria total: 11 Livros publicados:
Observagdes. ]
COREME: Capituhs livros: )
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] Publicados: ) Aceitos:
Carga horéaria semanal: Produgdo artistica:
Observagdes: Nio se aplica OQutros: 9 partic. em Congressos
CD:
Projetos com financiamento:
Apfovado E; Aprovado com recomendagtes [] Reprovado [] Concluidos: 2 Fm and 5
Congregaciio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [ Reprovade [J | Concluidos: Em andamento: 1
Observagbes:
Orientagio/Supervisao: Bancas: 6
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: | Agéncia de fomento:
Mestrado: Concluidos: Em andamento: Revistas:
IC {lamo). Concluidas: ¢ Em andamenio; Sociedades:
PED, PAD, outros: Concluidos: 7 Em andamento: 2 Outros:
Atividade administragio: Sim D Nao[] Atividade extensio: Sim [ ] Nao
Chefias: Coord. De Extensdo Observagles:
Representactes: 4 repres. / 5 Assessorias na FCA Cursos extensio: Carga horaria total:
PARECER DO RELATOR

Trata-se de relatério de atividades referente ao periodo 09/2010 a 07/2012 aprovado em todas as instincias da FCA:
Comissdes Pesquisa (fls. 204); Extensio (fls. 205); Graduagio (f1s. 206); Pés-Graduaglio (fls. 210) ¢ GT - FCA (fIs.
216). A docente apresenta as fls. 176 a 202 seu Plano de Atividades de Pesquisa no bi€nio 2013 — 2014. Apds leitura do
processo, do relatorio de atividades e dos pareceres emitidos encaminhamos a CADI nosso parecer favordvel a
aprovagio do rclatério de atividades ¢ da prorrogagdo de contrato na P.E. nos mesmos (Crmos da Deliberagio GT-FCA
n° 152/2012,

;/é_t——_gg- A0

Professor Relator: Prof. Dr. Edison Duarte Assinatura e Carimh 012

A,

DEVOLVILO A CALI

EMmLL&J!}.J 111
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Desenvolvimenio Institucional

PARECER CADI -N° 1038/2012

PROC. N° 36P-29258-2008
INTERESSADO: SANDRA FRANCISCA BEZERRA GEMMA
ASSUNTO : Prorrogagéo de Contrato na Categoria PE - FCA

ljfa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessao realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel & Prorrogagio de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 02 anos a partir de 03/02/2013, as fungdes
exercidas por SANDRA FRANCISCA BEZERRA GEMMA, Professor Doutor |,
nivel MS-3.1 em RDIDP, junto a area de Salde do Trabailho e Ergonomia, da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatorio de Atividades referente ao periodo de 09/2010 a 07/2012, fls. 158/175.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Lomdd. A

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CAD!

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-28334/09

INTERESSADO : JOAO ELOIR STRAPASSON

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03

FOLHAS N° ‘ /9
OCESSO
moasssow 2. 2G33YH4
CADI RUBRICA
INTERESSADO DATA
JOAO ELOIR STRAPASSON : /120
PROCESSO N® UNIDADE DATA DE RETORNC DATA DA REUNIAO
36P-28334-2009 |(FCA Matemética e Estatistica /120 /120
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODG "
Relatério Atividades. Renovagéo PE MS- 3.1 |RDIDP PE 02/2010 a07/2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE x[] anexar fls.
Pareceres Produgfio Intelectusl

Anterior CADI: Artigos Periédicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovado com restrigses [ Reprovado [] | Publicados:01 Aceitos:01
Observagdes: Artigos Periddicos Nacmnais Indexados:
CEG: Publicados: ) "~ Aceitos:02
Aprovadox [} Aprovado com recomendagdes [] Reprovado []
Total de turmas: 11 Total de alunos: 752 Carga hordria semanal: 8 Artigos C"“E“’SS”S Internacionais:
Observacdes: Ministrou divesas turmas da mesma disciplina nos semestres de 2010 | Publicados: Aceitos:
a 2012, Na média a carga didética do Professor foi préxima de 8 h semanais Artigos Congressos Nacionais:
CPG: Publicados:01 Aceitos:
Aprovado x ] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado Livros publicados:
Total de disciplinas: Total de alunos; Carga horéria total: Capitulos livros:
Observagies: Publicados: Aceitos:
COREME: Produgio artistica:
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [ ] Reprovado [] Outros:
Carga horéria semanal: utros:
Observagdes:
CD: Projetos com financiamento
Aprovad Aprovad : Reprovad ) ! :
Og:g:’va:ﬁ!::s! provado com recomendagdes [] eprovado [] Concluidos: Em andamento: 02
Congregacio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [[] | Concluidos: Em andamento:
Observagdes:

Bancas:
Orientaglo/Supervisiio: . . .
Pos-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento:(H Agéncia de fomento: FAPESP,

; : FAEPEX
Mestrado: Concluidos: Em andamento: 01 Revistas:
IC (lano): Concluidas: Em andamento: 01 Soci edaci .
PED, PAD. outrgs: Concluidos: 13 Em andamento: Outrose
.. . o Atividade extensdo: Simx [} Nao []
é;?t!l::_de administraggo: Sim [] Nio[] Observagdes: Supervisio de PAD ¢ PED ¢ de alunos do ensino
Represe.n tagdes: médio PICjr. _ )
) Cursos extensiio: Carga hordria total:
PARECER DO RELATOR

O Relatorio de Atividades e a solicitag#o de Renovagio do contrato na PE da FCA do Professor JoZo Eloir Strapasson
foi previamente analisado pelas seguintes Comissdes : Comissdo de Pesquisa da FCA, Comissfio de Extensdo da FCA,
Comisséio Graduacdo da FCA, Comissfio de Pds Graduaglio da FCA e pelo GT-FCA. Todos os pareceres exarados sdo
concordantes com o desempenho completamente satisfatério do Professor, no periodo analisado e recomendam sem
restri¢dio a aprovagio do relatério € a prorrogagiio do contrato na carreira PE. E destacada a intensa atividade de ensino
desenvolvida pelo Professor. Desta forma, considerando todos os pareceres favoraveis € o desempenho do Professor,
recomendo a aprovagdo do relatorio e a Renovagdo do contrato.

Professor Relator: Celso A. Bertran Assinatura e Carimbo: m\%- Data: 05 /1172012

DEVOLVIDO A CAL |

ST CTALITA a .
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Proc. n® 3pP-28334-2009
Rubrica:

LINICANME ¥ v g
Comissdo de Avaliacho e

Desenvolviments institucionat

PARECER CADI -N° 1032/2012

PROC. N° 36P-28334-2009
INTERESSADO: JOAO ELOIR STRAPASSON
ASSUNTO . Prorrogacéao de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessao realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel 2 Prorrogagéo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 12/02/2013, as fungdes
exercidas por JOAO ELOIR STRAPASSON, Professor Doutor I, nivel MS-3.1
em RDIDP, junto & Area de Matematica e Estatistica, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatorio de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fls. 84/95.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 - CEP 13083-970 ~ Campinas ! SP
Tel (019) 3521-4879 { Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-29421/09
INTERESSADO : ADRIANA SOUZA TORSONI

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
FOLHAS N* J ég
a d l PROCESSO N® %? Zg (_Ia/m
. CAD] | RUBRICA
INTERESSADO DATA
ADRIANA SOUZA TORSONI ! 120
PROCESSO N* UNIDADE DEPARTAMENTO DATA DE RETORNG DATA DA REUNIAO
36P-29421/2009-1.1 |FCA Saude e Bigiiditica /I 120 I 120
AssiNTO: Prorrogacio na PE do QD-UNICAMP; NIVEL REGIME P PERIODO
Relatorio de Atividades Ms- 31 |RDIDP__|PE 02 /2010 a 07/2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE X[] anexar fls.
Pareceres Produgio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Periddicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovado com restrigdes [] Reprovado [] | Publicados: 6 Aceitos:
Observagdes: Trata-se de primeire relatério de atividades Atigos Periédicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: Aceitos;
Aprovado [1X Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [J ] o
Total de turmas: 44 em 06 discipl Tota! de alunos: 1180 Carga hor semanal: 12hs Artigos Congressos Internacionais:
Observagdes: 1031 hs de ensino de graduaglio no periodo do relatério Publicados: 3 Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [1X Aprovado com recomendagdes [ Reprovado (] | Publicados: 6 Aceitos:
Total de disciplinas: 03 Total de alunos: 51  Carga horéria total: 29hs Livros publicados:
QObservaghes: .. - Caofialos |
PR itulos livros:
COREME: B e o
Aprovade [ Aprovado com recomendagdes [ Reprovado (] Publicadas: Acetos:
Carga hordria'semunal: | . ol : Produg#io artfstica:
Observagbes: Niio se aplica Outros:
co: . : : - . R
Aprovado [] Aprovado com recomendagbes [ Reprovado [] | Projetos com financiamento: -
Observagdes: Niio s aplica Concluidos: 1 Em andamento: 4
Congregaclio: i Projetos sem financiamento:
Aprovado (J Aprovado com recomendagties [] Reprovado [] | Concluidos: - Em andamento; -
Observagbes: ‘
Orientacio/Supervisdo: Bancas: 6
Pds-Doutorado: Doutorgdo: Concluidos: Em andamento: Agéncia de fomento: 1
Mestrado:  Concluidos: Em andamento: 1 Revistas:
IC {lano): Concluidas: 1 Em andamento: 1 Sociedades:
PED, PAD, o%tros: Concluidos: 18 Em andamento: Quiros:
Ativnda.de administracio; Sim Nao [] Atividade extensdio: Sim [JX No [
Chefias: Chefe do laboratérios Observagdes:
Representagdes: Membro da Comissdo de Curso de Graduago ¢ L . .
de outras comissdes ou Grupo de Trabalho. Cursos extensdo: 01 Carga hordria total: 04

PARECER DO RELATOR

Trata-se de avaliagio do primeiro relatério de atividades da docente referente a 30 meses de contrato ¢ da prorrogagio

do contrato da docente na Parte Especial do Quadro Docente da Unicamp.

A atividade predominante foi o ensino da

graduaciio, mas também apresentou publicagdes, ensino da pds-graduagio, orientagGes, captagio de recursos, atividades

administrativas. A docente também apresentou um novo projeto de pesquisa para prorrogagiio do contrato, projeto este

aprovado pela Comissdo de Pesquisa da FCA. O GT-FCA, Grupo de Trabalho criado para acompanhar as atividades

globais de implantagdo do Campus de Limeira ¢ da FCA, aprovou o relatério de atividades, o projeto de pesquisa, bem

como a prarrogagio do prazo de admissio na Parte Especial do Quadro Docente, pelo perfodo de mais 3 anos, 2 partir

de fevereiro de 2013, Diante do exposto, sugire a CADI a apravagio do relaté?’ﬁ!\atividades ¢ da prorrogagdo do
/

contrato da docente, nos mesmos termos do GT-FCA.

Professor Relator: Luiz Cartos Zefering  Assinatura e Carimbo:

DEVOLVIDO A CALI "

AN

Data: Q7/11 /2012
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Fis. Jéé
Proc. n° -29421-2009
Rubrica:

f Comissio de Avdliogto e

Desenvolvimento Instituciongl

PARECER CADI -N° 1046/2012

PROC. N° 36P-29421-2009

INTERESSADO: ADRIANA SOUZA TORSONI

ASSUNTO : Prorrogagéo de Contrato na Categoria PE - FCA
lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessdc realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogagéo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 25/02/2013, as fungbes
exercidas por ADRIANA SOUZA TORSONI, Professor Doutor |, nivel MS-3.1

em RDIDP, junto & area de Salde e Bioquimica, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatorio o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fls. 108/124.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 - Campinas / SP
Tel {019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-28353/09
INTERESSADO : ANA LUIZA CARDOSO PEREIRA

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
FOLHAS N° J 6%
adi |
pmssouvﬁ 2 g j 53 )’(ﬁ
CADI RUBRICA
L]
INTERESSADO DATA 4
ANA LUIZA CARDOSO PEREIRA /I 120
PROCESSO N* UNIDADE DEPARTAMENTO DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAO
36P-28353-2009 |FCA Eng. e Fis. ! 120 /I 120
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODO
REL. ATIVIDADES + PROR. PE MS-3.1 RDIDP PE 03/2010a07/2012
COM DESTAQUE [} SEM DESTAQUE [X anexar fls.
Pareceres Produciio Intelectual
Anterior CADE: Artigos Periddicos Internacionais Indexados:
Aprovade [] Aprovado com restriges [] Reprovade [] | Publicados: 03 Aceitos:
Observagdes: Artigos Periédicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: 00 Accitos:
Aprovado X Aprovado com recomendacdes [] Reprovado [] . o
Total de turmas: 18 Total de alunos: 642 Carga horéria semanal; 6,6 | Artigos Congressos Internacionais:
Observagbes: Publicados: Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [ | Publicados: Aceitos:
Total de disciplinas: 00 Total de alunos: 00  Carga horéria total: 00 Livros publicados:
Observagdes: Capitulos |
apitulos livros:
COREME: : . T
Aprovado [] Aprovado com recomendacdes [] Reprovado [ ] Publicados: . Aceitos:
Carga hordria semanal: Producdo artistica:
Observagdes: Qutros: 00
CD: Projetos com financiamento:
Aj da :
Ogrst;:va:;og Aprovado com recomendagdes [ ] Reprovado [] Concluidos: 05 Em andamento: 02
Congrepaciio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [{] Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [ ] | Concluidos: 00 Em andamento: 01
Observagdes:
Orienta¢io/Supervisio: Bancas: 01
P6s-Doutorado: Doutorado: Concluidos: 060 Em andamento: 00 Agéncia de fomento: 02
Mestrado: Concluidos: 00 Em andamento: 00 Revistas: 03
IC (1ano}. Concluidas: 03 Em andamento: 01 Sociedades:
PED, PAD. outros: Concluidos: 06 Em andamento: 00 Outros: (0
Atividade administracio: Sim [J Nzo [] Atividade extenséio: Sim [] Nao [
Chefias: Observagdes:
Representagdes: 02 Cursos extensdio: { Carga hordria total:
PARECER DO RELATOR

Trata-se do relatério de atividades e pedido de prorrogagéio na PE do Profa. Pereira. A Profa. Pereira tem publicagbes
em revistas internacionais. Participou em eventos internacionais com apresentaciio de trabalhos. Ministrou aulas na
graduagdo. Orientou e/ou estd orientando alunos de IC e PAD. Tem projetos financiados e participou de atividades
administrativas. Recomendo a aprovagio do relatério e o pedido de prorrogagio.

Professor Relator: Douglas S. Galvao (IFGW) Assinatura e Carimbo:

V %22 E' Data: 08 / 11/

2012
- - ;AL Sosres Galvko
DEVOLVIDO ACALT . mmnouln“m
EM.MLE_I\ .___..\"v Matr. 23.760-4
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Deservalvimento Institucionot

PARECER CADI -N° 1047/2012

PROC. N° 36P-28353-2009
INTERESSADO; ANA LUIZA CARDOSO PEREIRA
ASSUNTO - Prorrogagao de Contrato na Categoria PE - FCA

ljfa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessao realizada a 12.11.2012, acolheu por
unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogacdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 01/03/2013, as fungtes
exercidas por ANA LUIZA CARDOSO PEREIRA, Professor Doutor |, nivel MS-3.1
em RDIDP, junto & area de Engenharia e Fisica, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatorio o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 03/2010 a 07/2012, fls. 101/114.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-97C — Campinas / SP
Tal (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-29436/09
INTERESSADO : AUGUSTO DUCATI LUCHESSI

ASSUNTO : Prorrogacao do Prazo de Admiss3do na Parte Especial, conforme Deliberacéo
CONSU-A-04/03

| maer | 31]
‘ ad: 1 ' Y3609

INTERESSADO DATA w
AUGUSTO DUCATI LUCHESS! I 120
PROCESSO N* UNIDADE DEPARTAMENTO . DATA DERETORNO DATA DA REUNIAD
39P-29436/2009-1.1 | FCA Salde e BIOQMITHE I 120 /120
AssUNTO: Prorrogacio na PE do QD-UNICAMP; NIVEL REGIME 1] PERIODO
Relatrio de Atividades MS- 3.1 |RDIDP__|PE 03 /2010 a 07/2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE X[] anexar fls.
Pareceres Producio Intelectual

Anterior CADL: Artigos Periddicos Internacionais Indexados:
Aprovado (] Aprovado cor restrigdes (] Reprovado (] | Publicados: 5 Aceitos;
(C)llmzs(e;l:vagﬁes: Trata-se de primeiro relatorio de atividades Artigos Periddicos Nacionais Indexados:

: Publicados: Aceitos:
Aprovado [1X Aprovado comn recomendagdes [] Reprovado (] u cados . ?el 08
Total de turmas: 27 em 05 discipl Total de alunos: 860 Carga hor semanal: 10hs Artigos Congressos Internacionais:
Observagdes: Publicados: 6 Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [] X Aprovado com recomendagdes [] Reprovado (] | Publicados: 5 Aceitos:
Total de disciplinas: Total de alunos: Carga horaria total: . : .
Observagdes: Professor Pleno do Curso de PG desde segundo semestre de 2011 Livros publicados:

Capitulos livros:
COREMEI_:___, 0 Publicados: Aceitos:
Aprovado Aprovado com recomendac{es O Reprovado {stica:
Carga hordria semanal: Nao se aplica Produgdo artistica:
Qutros:
D Projet financiament
Aprovado [J Aprovado com recomendagties (] Reprovadoe (] | Projetos com linanciamento:
Observacses: Nilo se aplica Concluidos: 1 Em andamento: 2
Congregagiio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] | Concluidos: - Fm andamento: -
Observagdes:
Ovrientaciio/Supervisio: Bancas: 5
Pds-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: 1 Agéncia de fomento: 1
Mestrado:  Concluidos: 1 Em andamento: Revistas:
IC (lano): Concluidas: Em andamento: Socicdades:
PED, PAD, outros: Concluidos: 3 Em andamento: QOutros:

Atividade administragho: Sim X[] Nio [ ] . o
Chefias; Presidente da Comissio de Residuos da FCA. 8::;;:;;@“:0. Sim (1% Neo ]
Representagfies: Membro da Comissdo de Pés-graduagdo, de Co , .
Pesquisa e da Comissdo Permanente de laboratérios. Cursos extensio: 02 Carga hordria total; 32hs

PARECER DO RELATOR

Trata-se de avaliagdo do primeiro relatério de atividades do docente referente a 29 meses de contrato ¢ da prorrogacio
do contrato do docente na Parte Especial do Quadro Docente da Unicamp. A atividade predominante foi o ensino da
graduagfio, mas também apresentou publicagdes, captagiio de recursos ¢ atividades administrativas. Neste periodo foi
Professor Visitante na New Jersey Medical School, University of Medicine and Dentistry of New Jersey, EUA. O
docente também apresentou um novo projeto de pesquisa para prorrogagao do contrato, projeto este aprovado pela
Comissdo de Pesquisa da FCA. O GT-FCA, Grupo de Trabatho criado para acompanhar as atividades da FCA, aprovou
o relatério de atividades, o projeto de pesquisa, bem como a protrogagdo do prazo de admissio na Parte Especial do
Quadro Docente, pelo periodo de mais 3 anos, a partir de fevereiro de 2013. Diante do exposto, sugiro a CADL a
aprovagio do relatério de atividades e da prorrogacio do contrato de docente, nr’s\‘c os termos do GT-FCA.

Professor Relator: Luiz Carlos Zeferino  Assinatura € Carimbo: Data; 07 / 11/ 2012

11

DEVOLVIDO A CALI
MATYRITE P
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Fls. l ﬁ5

Proc. n® 36P:29436-2009
Rubrica:

Comissao de Avaliagdo e

LUNITAMPE

Desenvolvimento Institucional

PARECER CADI -N° 1048/2012

PROC. N° 36P-298436-2009
INTERESSADO: AUGUSTO DUCATI LUCHESSI
ASSUNTO : Prorrogacéo de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sess&o realizada a 12.11.2012, acolheu por
unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogagido de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 01/03/2013, as fungdes
exercidas por AUGUSTO DUCATI LUCHESSI, Professor Doutor |, nivel MS-3.1
em RDIDP, junto & area de Salde e Bioquimica, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatorio o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 03/2010 a 07/2012, fls. 89/102.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

by /W~

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 - Campinas / SP
Tel {019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-28337/09

INTERESSADO : BIANCA MORELLI CALSAVARA CARETTA

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03

B\ B
i

CADI @
INTERESSADD DATA \
BIANCA MORELLI CALSAVARA CARETTA /120
PROCESSO N* UNIDADE DEPARTAMENTO DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAQ
36P-28337-2009 |FCA Mat. e Estat. {120 {120
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODO
REL. ATIVIDADES + PRCR. PE MS-3.1 RDIDP PE 02/2010a07 /2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE [ anexar fls.
Pareceres Produgiio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Peri6dicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovado com restrigées [ Reprovado [] | Publicados: 04 Aceitos:
Observagdes: Artigos Periodicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: Acgitos:
Aprovado X Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] ) L
Total de turmas: 09 Total de alunos: 740 Carga horaria semanal: 4,8 Amgo.s Congressos Intemacmnms:‘
Observagdes: Publicados: Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [{ Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [_] | Publicados: Aceitos:
Total de disciplinas; 00 Total de alunos: 00  Carga horéria total: 00 Livros publicados:
Observagdes: Capitulos |
tulos livros:
COREME: ap oS IV .
Aprovado [] Aprovado com recomendacdes [ Reprovado [] Publicados: Aceitos:
Carga horéria semanal: Produgfo artistica:
Observagdes: Qutros: 01
€D: Projeto: financi to
rovado [ Aprovado com recomendagBes Reprovado Tojeios com Hnanclamento:
gﬁsewmg P agoes L] provado [] Concluidos: 00 Em andamento: 02
Congregaciio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [X] Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] | Concluidos: 00 Em andamento: 00
Observagies:
Orientaciio/Supervisfio: Bancas: 07
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: 00 Em andamento: 00 Agéncia de fomento: 00
Mestrado: Concluidos: 00 Em andamento: 00 Revistas: (0
IC (1ano): Concluidas: 01 Em andamento: 00 Sociedades:
PED, PAD. outros: Concluidos: 06 Em andamento: 00 Outros: 00
Atividade administracdo: Sim X Nao [ Atividade extensdo: Sim [] Nao [
Chefias: Observagdes:
Representagdes: 00 Cursos extensio: 0 Carga horéria total:
PARECER DO RELATOR

Trata-se do relatérie de atividades e pedido de prorrogag@o na PE do Profa. Caretta. A Profa. Caretta tem publicagdes
em revistas internacionais. Participou em eventos internacionais com apresentagio de trabalhos. Ministrou aulas na
graduac¢do. Orientou alunos de IC ¢ PAD. Tem projetos financiados e participou de atividades administrativas.
Recomendo a aprovagdo do relatério ¢ o pedido de prorrogacio.

Professor Relator: Douglas S. Galvdo (IFGW) Assinatura e Carimbo: % Data: 08 / 11 /
2012

. Soares Galvio
DEVOLVIDO A CAL | Frof De Dosgls Somts O
UNICAMPIPGW

EM O_Q_J_Lﬂ *Ma 23,2604
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Rubrica:

_____ sl

Comissao de Avaliacdo e

Desenvolvimento Institucional

PARECER CAD! -N° 1049/2012

PROC. N° 36P-28337-2009
INTERESSADO: BIANCA MORELLI CALSAVARA CARETTA
ASSUNTO : Prorrogacao de Contrato na Categoria PE - FCA

ljfa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sess#o realizada a 12.11.2012, acolheu por
unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogagdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 12/02/2013, as fungbes
exercidas por BIANCA MORELLI CALSAVARA CARETTA, Professor Doutor |,
nivel MS-3.1 em RDIDP, junto 4 area de Matematica e Estatistica, da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatorio o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fls. 77/90.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Doyt V1~

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 ~ Campinas / 5P
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-28339/09
INTERESSADO : CRISTIANO TOREZZAN

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
. FOLHAS N* /‘ /l ‘3
a d ; PROCESSO N*
20P-233% A2009
CADI |&
¢~
INTERESSADO DATA
CRISTIANO TOREZZAN /120
PROCESSO N° UNIDADE DEPAR_:['MNTO‘- DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAO
36P-28339-2009 |FCA Mat. e Estat. 120 ! 120
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODO
REL. ATIVIDADES + PROR. PE MS-3.1 |RDIDP PE |02/2010a07 /2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE [X] anexar fls.
Pareceres Produciio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Periédicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovado com restrighes ] Reprovado [] | Publicados: 01 Aceitos:
Observagbes: Artigos Periodicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: 02 Aceitos:
Aprovado [X] Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] , L.
Total de turmas: 10 Total de alunos: 735 Carga horéria semanal: 7,9 Alt180§ Congressos Intemaclonals:'
Observacdes: Publicados: Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] Reprovado ] | Publicados: Aceitos:
Total de disciplinas: 00 Total de alunos: 00  Carga horéria total: 00 Livios publicados:
Observagdes: c s
apitulos livros:
COREME: . . .
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [} Publicados: ] Accitos:
Carga hordria semanal: Produgdo artistica:
Observagdes: Outros: 01
CD: Projetos com financiamento:
A ad A ad, '
ngrva:ﬁg provado com recomendaghes O Reprovado [] Concluidos: 03 Em andamento: 03
Congregaciio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [ Aprovado com recomendages [] Reprovado [] | Concluidos: 00 Em andamento: 00
Observacdes:
Orientaciio/Supervisio: Bancas: 09
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: 00 Em andamento: 01 - | Agéncia de fomento: 00
Mestrade: Concluidos: 03 Em andamento: 00 Revistas: 00
IC (1ano): Concluidas: 04 Em andamento: 05 Sociedades:

PED, PAD. outros: Concluidos: 12 Em andamento: 00 Outros: 00
Atividade administracio: Sim [ Nio [] Atividade extensfio: Sim [ ] Nao
Chefias: Observagfes:
Representagdes: 00 Cursos extensio: ( Carga hordria total:

PARECER DO RELATOR

Trata-se do relatério de atividades e pedido de prorrogagdo na PE do Prof. Torezzan. O Prof. Torezzan tem publicagdes
em revistas nacionais ¢ internacionais. Participou em eventos internacionais com apresentagéo de trabalhos. Ministrou
aulas na graduacfio. Orientou e/ou estd orientando alunos de IC, mestrado e doutorado. Tem projetos financiados e
participou de atividades administrativas. Recomendo a aprovagio do relatdrio e o pedido de prorrogagio.

Professor Relator: Douglas S. Galvao (IFGW) Assinatura e Carimbo:
2012

DEVOLVIDOACALI

ew DA, M

W‘ Data: 08 /11 /

oL De. Dougles Seerss Galvio
-Cootrdenader do CCIDR #
UNICAMP/INGW

Mok, 33.760-4
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Fis. i)

Proc. n°®_36P-28339-2009
Rubrica:

UNICANP "4
Comissdo ce AvaliagGo e

Desenvolvimenio Insfitucionol

PARECER CADI -N° 1060/2012

PROC. N° 36P-28339-2009
INTERESSADO: CRISTIANO TOREZZAN
ASSUNTO : Prorrogagéo de Contrato na Categoria PE - FCA

ljfa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sesséo realizada a 12.11.2012, acolheu por
unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogacdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 12/02/2013, as fungbes
exercidas por CRISTIANO TOREZZAN, Professor Doutor |, nivel MS-3.1 em
RDIDP, junto a area de Matematica e Estatistica, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fls. 74/89.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDOQ ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel (019} 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 36-P-28199/09
INTERESSADO : DENNYS ESPER CORREA CINTRA

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03

d ‘ POLHAS N' ‘LI ?)
ag P 3 200
CADI | RuBRICA

INTERESSADO ATA
DENNYS ESPER CORREA CINTRA /120
PROCESSO N° UNIDADE DEPARTAMENTO DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAQ
39P-28189/2009-1.1 | FCA Nutrigéo I 120 /120
Assunto: Prorrogagtio na PE do QD-UNICAMP; NIVEL REGIME P PERICBO
Relatorio de Atividades MS- 3.1 |RDIDP PE 02 /2010 a 07/2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE X[ anexar fls.
Pareceres Produgko Intelectual

Anterior CADI: Artigos Periddicos Internacionais [ndexados:
Aprovade (J Aprovado com restriges [] Reprovade [] | Publicados: 10 Aceitos:
gll):s(e;vagﬁes: Trata-se de primeiro relatério de atividades Artigos Periédicos Nacionais Indexados:

y Publicados: Aceitos:
Aprovado [JX Aprovado com recomendagdes [] Reprovado (] . Icacos ) ‘fel o
Total de turmas: 14 em 06 discipl Total de ahmos: 579 Carga hor semanal: 8hs Artigos Congressos Internacionats:
Observagties: Publicados: 3 Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [ X Aprovado com recomendacdes O Reprovado [] | Publicados: 8 Aceitos:
Total de disciplinas: Total de alunos: Carga hordria total: . . )
Observagdes: Professor Pleno do Curso de PG desde primeiro semestre de 2012 . Livros publicados: 1

Capitulos livros:
COREME: : Publicados: 9 Aceitos:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes O Reprovado [] .
Carga horaria semanal: Néo se aplica ProdugAo artistica:
Qutros:
CD: Projetos com financiamento:
Aprovado [] Aprovado com recomendagbes [] Reprovado [J | Concluidos: 2 Em andamento: 1
Observagdes: Nio se aplica Projetos sem financiamento:
Congregagio: Concluidos: - Em andamento: -
Aprovado [(J Aprovado com recomendagdes (] Reprovado [
Observagdes:
Orientacio/Supervisio: Bancas: 8
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: Agéncia de fomento: 1
Mestrado:  Concluidos: Em andamento: 1 Revistas:
IC (lano). Concluidas: Em andamento: 8 Sociedades: 2
PED, PAD, outros: Concluidos: 9 Em andamento: QOutros:
Atividade administragdo: Sim X0J Nao LI Afividade extensfio: Sim [JX Nao [L]
Chefias: Observagdes: Atua no ambulatério médico de Limeira
Representagdes: Membro de virias comissdes. Cursos extensio: 06  Carga hordria total: 37hs
PARECER DO RELATOR

Trata-se de avaliagio do primeiro relatério de atividades do docente referente a 30 meses de contrato ¢ da prorrogagio
do contrato do docente na Parte Especial do Quadro Docente da Unicamp. A atividade predominante foi o ensino da
graduagiio e publicagdes, mas também captou recursos, atuou em comissBes e recebeu nove prémios relacionados a
pesquisa ¢ a trabalhos apresentados em eventos. O docente também apresentou um novo projeto de pesquisa para
prorrogagdo do contrato, projeto este aprovado pela Comissdo de Pesquisa da FCA. O GT-FCA, Grupo de Trabalho
criado para acompanhar as atividades da FCA, aprovou o relatério de atividades, o projeto de pesquisa, bem como a
prorrogagio do prazo de admissdo na Parte Especial do Quadro Docente, pelo periodo de mais 3 anos, a partir de
fevereiro de 2013. Diante do exposto, sugiro a CADI a aprovagio do relatério de_atividades e da prorrogagdo do
contrato do docente, nos mesmos termos do GT-FCA. m
i

Professor Relator: Luiz Carios Zeferino  Assinatura e Carimbo: .08 /1172012

02 I__U.-'J—Z—-
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440

Proc. n° -28199-2009
Rubrica: ’

3

Comissdo de Avaliagio e

Desenvolvimenio Institucional

PARECER CADI -N° 1051/2012

PROC. N° 36P-28199-2009
INTERESSADO: DENNYS ESPER CORREA CINTRA
ASSUNTO : Prorrogagéo de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACACO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sess@o realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel & Prorrogagdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 11/02/2013, as fungdes
exercidas por DENNYS ESPER CORREA CINTRA, Professor Doutor |, nivel
MS-3.1 em RDIDP, junto a area de Nutrigho, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fis. 93/109.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOQISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3524-4892
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PROC. N° 36-P-28329/09

INTERESSADO

ASSUNTO
CONSU-A-04/03

: JOAO JOSE RODRIGUES LIMA DE ALMEIDA
: Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

FOLHAS N°
. 128
adl s
260-28229/2009
e
INTERESSADC BaTA
JOAO JOSE RODRIGUES LIMA DE ALMEIDA 07/11/2012
PROCESSO N* UNIDADE DEPARTAMENTO DATA DE RETORNO DATA DA REUNTAQ
36P-28329/09 1.1 |FCA Ndcleo Bas. Geral Comum (06/11/72012 |12/11/2012
ASSUNTO NivEL REGIME PQ PERIODO
Relat Atividades e Prorrogacédo na PE | MS-3.1 RDIDP PP 02/2010a 07 /2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE X anexar fls,

Pareceres Producko Intelectual -
Aaterior CADI: - | Artigos Periédicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovado com restrigbes [] Reprovado [] | Publicados: Aceitos:
Observages: Primeiro Relatério ' Artigos Periédicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: 02 Aceitos: 01
Aprovado X Aprovado com recomendagdes [] Reprovade [] ) L
Total de turmas: 14 Total de alunos: Carga horéria semanal: 4,9 Artigos Congressos Internacionais:
Observages: 1331 alunos, turmas com mais de 100 alunos. Publicados: Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] | Publicados: Aceitos:
Total de disciplinas: Total de alunos: Carga hordria total: . . .
Observagdes: Colaborador no DPCT/IG. Nao ha Programa de P6s-Graduagéo nas Livros pubflcados.
éreas especificas do Niicleo Bésico Geral Comum Capitulos livros:
COREME: Publicados: 02 Aceitos:
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes ] Reprovado [] Produgfo artistica:
Carga horéaria semanal: . .
Observagdes: Outros: 01 tradugdo de livro
CD:

Projetos com financiamento:
Aj Reprovad 3
Og;g:::&g Aprovado com recomendagdes [ eprovado (] Concluidos: 01 Em andamento: 01
Congregaciio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [X] Aprovado com recomendagdes (] Reprovado [J | Concluidos: 01 Em andamento:
Observacdes:
Orientagiio/Supervisdo: Bancas: 04
Pés-Doutorado: Poutorado: Coneluidos: Em andamento: Agéncia de fomento: Fapesp
Mestrado: Concluidos: Em andamento: Revistas:
IC (lano): Concluidas: Em andamento: Sociedades:
PED, PAD., outrgs: Concluidos: 02 Em andamento: Qutros:
é;':i;:;de administracio: Sim (] Nao { ] Atividade extensfio: Sim [X] Nzo [J
. R . . Observagdes: Assessoria Fapesp
Representagdes: Comisséio Extensio da FCA. Comissdo de Cursos extensio: Carga horéria total:
Graduagfo.
PARECER DO RELATOR

No biénio a gque se refere este relatério de atividades, o Prof. Dr. Jofio José Rodrigues Lima Almeida desenvolveu
plenamente seu trabalho no dmbito do ensino de graduagéio, da pesquisa e representagfo institucional. Devido 2
inexisténcia de programa de pos-graduagfio na FCA na érea em que trabalha, o professor atua como colaborador no
DPCT/G/Unicamp. Seu trabatho docente, somado 4 qualidade ¢ perspectivas instigantes do projeto de pesquisa "As
Investigagdes Filosoficas como Obra inacabada: restabelecimento do texto sob a perspectiva do Nachlass” referendam
meu parecer favordvel A renovaglo de seu contrato na PE para o proximo triénio.

Professor Relator; ACAmorim

DEVCOLVIDO A CALI

w8 01, o2

11

.|
ASSEMW AA_ Data: 07 /1172012
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Fls. 402'6?

Proc. p° -28329-2009
Rubricat

Desenvolvimente Institucional

PARECER CADI -N° 10563/2012

PROC. N° 36P-28329-2009
INTERESSADO: JOAQ JOSE RODRIGUES LIMA DE ALMEIDA
ASSUNTO : Prorrogacao de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, em sesséo realizada a 12.11.2012, acotheu por unanimidade o
parecer do relator favoravel a Prorrogacdo de Contrato na Categoria PE do QD-
UNICAMP, por 03 anos a partir de 01/03/2013, as fungbes exercidas por JOAO
JOSE RODRIGUES LIMA DE ALMEIDA, Professor Doutor I, nivel MS-3.1 em
RDIDP, junto & Area de Nucleo Basico Geral Comum, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fls. 89/100.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Lo, V1~

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

-

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083.970 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax {019} 3521-4892
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PROC. N° 36-P-28118/09
INTERESSADO : MARIA ESTER SOARES DAL POZ

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

CONSU-A-04/03

FOLHAS N° JS ?
C ADI RUBRICA
INTERESSADO DATA
MARIA ESTER SOARES DAL POZ 07 /1112012
PROCESSCG N° U'NIDADE& ) DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAQ
36P-28118/09 1.1 |FCA Gestédo e Economia 06/11/7/2012 12/11/2012
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODO
Relat Atividades e Prorrogagéo na PE (MS-31 |RDIDP PP 03/2010a07 /2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE [X anexar fls.
Pareceres Produciio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Periédicos Intemacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovado com restrigbes [ Reprovado [] | Publicados: 01 Aceitos:
Obscrvagdes: Primeiro Relatorio Artigos Peri6dicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: Aceitos:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] ) L
Total de turmas: 18 Total de alunos: Carga horéria semanal: 11 Artigos Congressos Internacionais:
Observagdes: 1360 alunos, turmas com mais de 100 alunos. Publicados: 05 Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] | Publicados: Aceitos:
Total de disciplinas: Total de alunos: Carga hordria total: : . .
Observagdes: Credenciada em Programa de Pés-Graduagio do DPCT/IG e Livros publicados:
vinculada ao Programa de Pds-Graduagiio em Economia ¢ Desenvolvimento do IE. Capitulos livros:
COREME: Publicados: Aceitos:
Aprovado (] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] | Produgao artistica:
gﬁmﬁ‘ semanal: Outros: 01 Relatério Técnico
CD: Projetos com financiamento:
A R :
Ol;rsoe:va:;ﬁeus Aprovado com recomendagdes L] eprovado L] Congluidos: Em andamento: 02
Congregacdo: Projetos sem financiamento:
Aprovado [ Aprovado com recomendagtes [] Reprovado [] | Concluidos: Em andamento:
Observagdes:
Orientagio/Supervisio: Bancas: 03
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: 01 Em andamento: 02 Agéncia de fomento: Fapesp, CNPq, MCT
Mestrado: Concluidos: Em andamento: Revistas:
IC (1ano): Concluidas: 01 Em andamento: Sociedades:
PED, PAD, outros: Concluidos: 13 Em andamento: Qutros:
Afividade administraho: Sim K Nl Atividade extensdo: Sim [X Nao (]
' . . . Observagdes:
Representagdes: Comissdo de Pesquisa da FCA, GT Avaliagio L . .
dos Cursos de Graduagfio programa PED e PAD Cursos exteasko: Sim Carga horéria total: 12

PARECER DO RELATOR

No biénio a que se refere este relatério de atividades, A Profa. Dra. Maria Ester Soares Dal Poz desenvolveu
plenamente seu trabalho no &mbito do ensino de graduacglio, da pesquisa e representaglo institucional, assim como
orientou uma tese de doutorado e orienta duas outras em sua atuagio em programas de pos-graduag#io do campus
Unicamp - Barfo Geraldo. Seu trabalho docente, somado 4 qualidade do projeto de pesquisa "Redes de Inovagdo para
a Produgiio de Etanol", com amplo financiamento da FINEP/MCT e Fapesp referendam meu parecer favordvel a

renovagdo de seu contrato na PE para o préximo triénic.

h
Professor Relator: ACAmMorim Assinatura e Carimbo: Q/%,uwﬁ‘dw Data: 07 / 11/ 2012

DEVOLVIDO A GALI

em O3 A 12
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Fls. J%

Proc. n® 36P-28118-2009
Rubrica: &ZMA

Comissao de AvaliacBo e

Desenvolvimento insfitucional

PARECER CADI -N° 1055/2012

PROC. N° 36P-28118-2009
INTERESSADO: MARIA ESTER SOARES DAL POZ
ASSUNTO : Prorrogagdo de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAQO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessio realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogagao de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 03/03/2013, as
fungdes exercidas por MARIA ESTER SOARES DAL POZ, Professor Doutor |,

nivel MS-3.1 em RDIDP, junto a Area de Gestéo e Economia, da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 03/2010 a 07/2012, fls. 92/104.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

oémvﬂ/ﬂ /M~

Prof. Dr. RONALDQ ALOQISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-9790 — Campinas / SP
Tel (019} 35214879 / Fax (019) 35214892
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PROC. N° 01-P-5350/89
INTERESSADO : MILTON SHOITI MISUTA

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
) ; FOLHAS N° JQQ
PROCESSON® _/P_ g’ 3 % /59
CAD] | RUBRICA Cans
INTERESSADO DATA.
Milton Shoiti Misuta I 120
PROCESSO N UNIDADE DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAO
01P-5350-1989 FCA Ciencia do Esporte 06/11/2012 |12/11/72012
ASSUNTO NIVEL REGIME PG PERIODO
Relatério atividades e Prorrogagdo PE (MS-3.1 {RDIDP PE 02 /2010 a 07 / 2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE anexar fls.
Pareceres Produgiio Intelectual
Anterior CADL: Artigos Periédicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] Aprovado com restrigBes [ ] Reprovado [] | Publicados: 4 Aceitos: 0
Observagies: Este ¢ o pnmeiro relatorio de atividades do docente Artigos Peri6dicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: 0 Aceitos: 0
Aprovado [X Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] . L
Total de turmas: Total de alunos: Carga horéria semanal: Artigos Cangresses Internacionais:
Observagies: disciplinas CP-303, SL-400, CP-705, CP-700 e CP-408 Publicados: 2 Aceitos: 0
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado @ ) Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [] | Publicados: 0 Aceitos: 0
Total de d:sc_lplmas: Total de alunos: Carga hordria total: Livros publicados: 0
Observagies:
Capitulos livros:
. Publicados: & Aceitos: 0
COREME: e
Produgdo artistica:
Aprovado [] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado (] ° “
Carga horéria semanal: Outros: Trabalhos apresentades em
Observagbes: congressos: 2 nacionais € 2 intermacionais
Resumos em anais: 5 nacionais e 4
internacionais
b Projetos com financiamento
Aprovado [ Aprovado % Hetos com iamento:
provado B provado com recomendagdes [ Reprovado L1 170 cluidos: 3 Em andamento: 3
Observagdes:
Congregagiio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [X] Aprovado com recomendages [] Reprovado ] | Concluidos: 2 Em andamento: 2
Observagdes:
. = . Bancas: 3
Orientaciio/Supervisio: o s .
Pés-Doutorado: 0 Doutorado: Concluidos: ¢ Em andamento: 0 ggepcm.dze fomento: 0
Mestrado:  Concluidos: 0 Emandamento: 1 [ SFS2
iC (1ano): Concluidas: 3 Em andamento: 0 A, .
PED, PAD_outros: Concluidos: 3 Em andamento; 0 { OUUOS: GUrsos: 2; entrevista: 1
Atividade administracfio: Sim H Nio []
Chefias: Chefe do Laboratéric de Ciéncias do Esporte L 11, [Tl e | Atividade extenséo: Sim [X] Nio [}
v Observagies:
Representagdes: Membro da Comissiio Permanente de Cursos extensiio: 1 Carga horéna total: 12
Laboraténios

PARECER DO RELATOR

O Prof. Milion Shoiti Misuta desenvolven atividades de ensino, pesquisa, administrativa ¢ de extensiio durante o
periodo compreendido entre 02/2010 e 07/2012. Teve seu relatério de atividades aprovado e¢m todas as instfincias
académicas da FCA (Consclho Departamental, Comissio de Ensino de Graduagiio, Comissio de Pos-Graduagio e
Congregacio). Existe o pedido de promogacio na PE do QD da UNICAMP por mais um periodo ¢ para isso apresenta
um projeto de pesquisa pertinente ¢ alinhado com sua linha de pesquisa, 0 qual também foi aprovado em todas as

172
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instincias académicas da FCA. Assim, com base no exposto recomendo a aprovacio do presenie relat(mo de
atividades e do pedido de prorrogacio.

Professor Relator; Mario A. C. Sinhoreti  Assinatura e Carimbo:
wrd# ﬂﬂ"lﬂ I(; oH jk\lllé‘
Area cg Listenas Lniaried

FOP - (SR et ANP

Matrizula 286 £23-4

DEVOLYIDO A CAL |
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Fls. JBJ

Proc. n® #1P-5350-1989
Rubrica: CQan

Comisséo de Avaliagdo e

Desenvolvimentc instituciona!

PARECER CADI -N° 1056/2012

PROC. N° 01P-5350-1989
INTERESSADO: MILTON SHOITI MISUTA
ASSUNTO : Prorrogagéo de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sesséo realizada a 12.1 1.2012, acolheu por
unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogagdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 09/02/2013, as fungdes
exercidas por MILTON SHOITI MISUTA, Professor Doutor {, nivel MS-3.1 em
RDIDP, junto a Area de Ciéncias do Esporte, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatorio de Atividades referente ao periodo de 02/2010 a 07/2012, fls. 140/155.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Dbl VA~

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estaduai de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (D19) 3521-4802
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PROC. N° 22-P-17549/07
INTERESSADO : SOLANGE MARIA CORDER

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03
FOLHAS N° 2[_/ C{
adi oo 572, 1ZSHS/07
CADI RUBRICA
cos
INTERESSADO DATA
SOLANGE MARIA CORDER 07 /1172012
PROCESSO N UNIDADE AREA DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAQ
22P-17549/07 1.1 |FCA Gestéo e Economia 06/11/2012 (12/1172012
ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODO
Reiat Atividades e Prorrogagdona PE |MS-3.1 |RDIDP PP 03/2010a07 /2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE [X anexar fls.
Pareceres Produgiio Intelectual
Anterior CADI: Artigos Peri6dicos Internacionais Indexados:
Aprovado [J Aprovado com restrigtes [] Reprovado ] | Publicados: Aceitos:
Observacdes: Primeiro Relatério Artigos Periédicos Nacionais Indexados;
CEG: Publicados: Aceitos:
Aprovado J Aprovado com recornendagdes [ Reprovado [] . _
Total de turmas: 20 Total de alunos: Carga horéria semanal: 16 | Artigos Congressos Internacionais:
QObservagdes: 1258 alunos, turmas com mais de 100 alunos. Publicados: Aceitos: 01
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado {X] Aprovado com recomendagdes [ Reprovado (] | Publicados: Aceitos:
Total de disciplinas: Total de alunos: Carga horéria total: . . .
Observagdes: Credenciada em Programa Interunidades FCT ¢ DPCT/IG, Contribui | -1V70° Publicados:
em trés disciplinas, mas nfio hé registro de carga didética atribuida. Capitulos livros:
Publicados: Aceitos:
COREME: :
: Prodi artistica:
Aprovade [] Aprovado com recomendagdes [} Reprovado [] ugao el _
Carga hordria semanal: Outros: 01 resumo em congresso nacional
Observagdes: 01 em congresso internacional. Resumos em
periddico internacional especializado.
CcD:
Projetos com financiamento:
Aprovad Aprovad R
oggasag provado com recomendagdes O cprovado O Concluidos: Em andamento: 01
Congregaciio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [1 | Concluidos: Em andamento: 01
Observagbes:
Orientac3o/Supervisiio: Bancas: 01
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: 01 Agéncia de fomento: Fapesp, Capes
Mestrado:  Concluidos: 01 Em andamento: 01 Revistas:
IC (1ano): Concluidas: 05 Em andamento: Sociedades:
PED, PAD, o : Concluidos: 07 Em andamento: Qutros:
Atividade administragdo: Sim Nao (] Atividade extensfio: Sim [XJ Nao []
Chefias: ObservagBes: Assessoria
Representagdes: Comissdo de Selegiio Cursos extensfio: Sim Carga horéria total: 20
PARECER DO RELATOR

No biénio a que se refere este relatério de atividades, A Profa. Dra. Maria Ester Soares Dal Poz desenvolveu
plenamente seu trabalho no imbito do ensino de graduagiio, da pesquisa e representagfio institucional, assim como
orientou uma dissertagio de mestrado e orienta uma outra, além de uma tese de doutorado. A professora Informa que
hé trés artigos derivados da pesquisa de mestrado que orientou que estio em fase de finalizagio para serem submetidos

a periédicos nacionais e internacionais. Seu trabalho docente, somado a qualidade

do projeto de pesquisa

"Financiamento ¢ Incentivos & Pesquisa, Desenvolvimento ¢ Inovagiio: construgio metodologica para a avaliagio de
resultados e impactos dos mecanismos recentes”, a ser submetido & Fapesp, referendam meu parecer favordvel &

renovagio de seu contrato na PE para o préximo triénio.

12




Professor Relator: ACAmorim

DEVOLVIDO A GALI

EM_O_iLLn‘—J—LQZ/
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ne.n SYT

proc %E ﬁgt/%e

Data: 07 /1172012
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Assinatura e Can%
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Fls. ZC{G

Proc. n® 22P-17549-2007
Rubrica: a@?M-C',OA

ComissGo de Avaliacfo e -

Desenvoivimento institucional

PARECER CADI -N° 1058/2012

PROC. N° 22P-17549-2007

INTERESSADQO: SOLANGE MARIA CORDER

ASSUNTO : Prorrogagao de Contrato na Categoria PE - FCA
lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessdo realizada a 12.11.2012, acolheu por
unanimidade o parecer do relator favoravel a Prorrogagdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 08/03/2013, as fungdes
exercidas por SOLANGE MARIA CORDER, Professor Doutor |, nivel MS-3.1 em

RDIDP, junto a Area de Gestdo e Economia, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatéric o
Relatdrio de Atividades referente ao periodo de 03/2010 a 07/2012, fis. 188/200.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 —- Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 01-P-1686/86
INTERESSADO : JOSELY RIMOLI

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

CONSU-A-04/03
FOLHAS N 8J

CADI RUBRICA

INTERESSADO DATA

Josely Rimoli { 120

PROCESSO N° 21 UNIDADE - DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAO

01P-1686/1986- |FCA Salde Coletiva 06/11/2012 |12/11/2012

ASSUNTO NIVEL REGIME PQ PERIODO

Relatério atividades e Prommogagao PE |MS-3.1 RDIDP |PE 09/2010a 07 /2012
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE X anexar fls.

B Pareceres Produgio Intelectual
Anterior CADL: Artigos Periodicos Internacionais Ipdexados:
Aprovado [X] Aprovado com restrigdes [ - Reprovado [] | Publicados: 0 Aceitos: 0
Observagles: Artigos Periodicos Nacionais Indexados:
gEG-‘ o Aorovad sactes ] sio Ol Publicados: 0 Aceitos: 1

provado provado com TeComen Reprov ] L
Total de turmas: Total de atunos: 166 Carga horfria semanal: 5,3h | Artigos Congressos Internacionais:
Obsetvagbes: carga hordria semestral: 96 h Publicados: 0 Aceitos: 0
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [] ~ Reprovado O | Publicados: 3 Aceitos: 0
Total de disciplinas: Total de alunos: Carga horéria total: Livros publicados: 0
Observagies: .

Capitulos livros:
Publicados: 0 Aceitos: 1
COREME: %o artistica:
Aprovadoe [(J Aprovado com recomendages [ Reprovado [] Produgdo “
Carpa hordria semanal: Outros: Trabalhos amfsentados em
Observagies: congressos: 2 nacionais

Resumos em anais: 3 nacionms
TRelatorios Técnicos de Pesquisa: 2

ch:

e recomendacdes Repro Projetos com financiamento:
gﬂﬁ:& Aprovado com = vado [ Concluidos: 4 Em andamento: 2
Congregacao: Projetos sem financiamento:
Aprovado 4 Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] | Cencluidos: 0 Em andamento: 0
Observagies:
Bancas: 1

Orientaciio/Supervisiio: . X
Pos-Doutorado: 0 Doutorado: Concluidos: 0 Em andamento: 0 ﬁc’;’ﬁ"s‘z‘;‘g fomento: 0

Mestrado:  Congcluidos: 0 Em andamento; 0 Soci edades 0

IC (1ano)y Concluidas: 10 Em andamento: 0 Outros: cmsos 4 entrevista: 2

PED, PAD, outros: Concluidos: 1 Em andamento: O ) o )
‘Atividade administracdo: Sim [X] Nao [ . . -
e o onaddors da comissdo de combate & dongueda | Afividade extensdo: Sim Nao []
FCA Observages: B »
Representagdes: Membro da Comissio de Graduagio da FCA Cursos extensio: 4 Carga hordria total: 42
PARECER DO RELATOR

A Profa. Josely Rimoli desenvolveu atividades de ensino, pesquisa, administrativa ¢ de extensdo durante 0 periodo
compreendido entre 09/2010 ¢ 07/2012. Teve seu relatério de atividades aprovado em todas as instincias académicas da
FCA (Consetho Departamental, Comissdo de Ensino de Graduacgio, Comissio de Pas-Graduagio € Congregacio).
Existe a solicitagdo de prorrogagio na PE do QD da UNICAMP por mais um periodo € para isso apresenta um projeto
de pesquisa pertinente as linhas de pesquisa desenvolvidas na FCA e alinhado com sua linha de pesquisa, o qual
também foi aprovado em todas as instincias académicas da FCA. Assim, com base no exposto, recomendo a aprovagao
do presente relatorio de atividades ¢ do pedido de prorrogagcio.
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Fls. 5 3

Proc. n® 01P#686-1986 — 2.1
Rubrica: dﬂl/%%a/)

UNICAME

Comissao de Avaliagdo e,

Desenvolvimenic Institucional

PARECER CADI -N° 1054/2012

PROC. N° 01P-1686-1986 — 2.1
INTERESSADOQ: JOSELY RIMOLI
ASSUNTO : Prorrogacéo de Contrato na Categoria PE - FCA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, em sesséo realizada a 12.11.2012, acolheu por unanimidade o
parecer do relator favordvel & Prorrogagdo de Contrato na Categoria PE do QD-
UNICAMP, por 02 anos a partir de 03/02/2013, as fungbes exercidas por JOSELY
RIMOLI, Professor Doutor |, nivel MS-3.1 em RDIDP, junto a Area de Saude
Coletiva, da Facuidade de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Reiatério de Atividades referente ao periodo de 09/2010 a 07/2012, fls. 27/41.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4832
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PROC. N° 36-P-29255/08 - : -
INTERESSADO : EDUARDO PAIVA OKABE

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao

CONSU-A-04/03

FOLHAS N° J%
ocsne 36 2625/8

C ADI RUBRICA
INTERESSADO DATA
EDUARDO PAIVA OKABE _
PROCESSON° UNIDADE | AREA DATA DE RETORNO | DATA DA REUNIAO
36P-29255/2008-1.1 FCA PROJETO MECANICO 12711712012
ASSUNTO
Prorrogagao na PE do QD-Unicamp NIVEL REGIME PQ PERIODO
Relatdrio de Atividades MS-3.1 RDIDP PE 09/2010 a 07/2012
COM DESTAQUE SEM DESTAQUE X anexar fls.
Pareceres Producio Intelectual
Anterior CADI: Primeiro Relatério Artigos Peritidicos Internacionais Indexados:
Aprovado -e---——-- Aprovado com restrigdes  ----—-—--- Reprovado -—--——- Publicados: Aceitos:
Observagbes: Artigos Periodicos Nacionais Indexados:
CEG: Publicados: Aceitos:
Aprovado X Aprovado com recomendagdes Reprovado . .
Total de turmas: 10 Total de alunos: 657 Carga horéria semanal:  6,75h Artigos Congressos Internacionais:
Observagdes: 7 disciplinas ministradas pela primeira vez. Publicados: Aceitos:
CPG: Artigos Congressos Nacionais:
Aprovado X Aprovado com recomendagdes O Reprovado [] Publicados: 2 resumos  Aceitos: 1 artigo
Total de disciplinas: ; Total de alunos: ; Carga horéria total:

Observagdes: Participa da proposta de curso de pés-graduaco {Mestrada) em

Livros publicados:

Pas-Doutorado: Doutorado:  Mestrado:
IC (1ano): Concluidas: 7 Em andamento: 2
TCC: Concluidos:

Pesquisa Operacional da FCA, atuaimente em andlise na CAPES, e estd envolvido Capitulos livros: i

com a elaboragdo do programa de mestrado na drea de Engenharia na FCA. Publicados: 2 Aceitos: 0

COMISSAO DE PESQUISA DA FCA: Produgao artistica:

Aprovado: X Aprovado com recomendagdes [ ] Reprovado [] Outros:

Carga hordria semanal:

Observagdes:

CD: Projetos com financiamento:

Congregaciio: Concluidos: 2 Em andamento: 2

Aprovado Aprovado com recomendages O Reprovado [] Projetos sem financiamento:
Concluidos: Em andamento:

Orienta¢fio/Supervisio: Bancas:

Agéncia de fomento: FAPESP, CNPq.
Revistas: Sociedades:

PED. PAD, outros: Concluidos: 7, Em andamento: Outros:
Atividade administracio: Sim X Nio Atividade extensiio: Nio
Membro da Comissio de Biblioteca da FCA, membro suplente na Observagdes:
Comissfio de Pés-Graduacgio da FCA Cursos extensiio: Carga hordria total:
PARECER DO RELATOR

O Prof. Eduardo Paiva Okabe desenvolveu atividades de ensino, pesquisa e administragéo
(desenvolvimento e implantagio de programas de pos-graduacio na FCA) que caracterizam seu
comprometimento no exercicio da docéncia. Seu relatorio de atividades e a prorrogagdo de seu prazo de
admissio na Parte Especial do QD da Unicamp foram aprovados em todas as instincias da FCA, na diretoria
da FEQ, e no GT que acompanha a implantagio do Campus de Limeira e da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas. Meu parecer é plenamente favoravel & aprovagio de seu relatopio e a prorrogagdo do prazo de

admissdo na Parte Especial do QD da Unicamp.

Professor Relator: Anésio dos Santos Janior, Assin

Data: 6/10/2012.

DEVOLVIDO A CALI

e OF AL ND.
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Fls. -—439

Proc. n® 3pP-29255-2008
Rubrica:

XY
s
p/qﬁﬁ .

Comissdo de Avaliocao e

Desenvolvimenic Institucional

PARECER CAD! -N°® 1052/2012

PROC. N° 36P-29255-2008
INTERESSADO: EDUARDO PAIVA OKABE
ASSUNTO : Prorrogacao de Contrato na Categoria PE - FCA

ljfa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessao realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer do relator favoravel 4 Prorrogagdo de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 02 anos a partir de 03/02/2013, as fungdes
exercidas por EDUARDO PAIVA OKABE, Professor Doutor I, nivel MS-3.1 em
RDIDP, junto a Area de Projeto Mecanico, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatorio de Atividades referente ao periodo de 09/2010 a 07/2012, fls. 97/108.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 - Campinas / SP
Tel {019) 3521-487% / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 02-P-9091/09
INTERESSADO : CASSIA RAQUEL TEATIN JUILATO

ASSUNTO : Prorrogacédo do Prazo de Admissédo na Parte Especial, conforme Deliberagao
CONSU-A-04/03

FOLHAS N®
202
mosso (> 3084/08- 4.4
CADI | FUBRICA
Car
H\"I’E'RFSSADD DATA
CASSIA RAQUEL TEATIN JULIATO /i 120
PROCESEO N° UNIDADE DEPARTAMENTO DATA DE RETORNO DATA DA REUNIAO
02P-9091/2009 1.1 |FCM Tocoginecologia /I 120 {120
-8 NIVEL REGIME 0] PERIODO
PRORROGAGAO NA PE DO QD-UNICAMP
. a 05/2012
RELATORIO DE ATIVIDADES Ms-3.4 |RDIDP \PE 1072009 01
COM DESTAQUE [] SEM DESTAQUE [ anexar fls.
Pareceres Produgio Intelectual
Anterior CADE Artigos Periédicos Internacionais Indexados:
Aprovado [] _ Aprovado com restrigbes [ Reprovado [] | Publicados: 6 Aceitos: 2
ObSCIWS: 1° Relatorio de Atividades AItIgOS Periddicos Nacionsis Indexados:
CEG: Publicados: Aceitos:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes [ Reprovado [ . L.
Total de turmas: 21 Total de alunos: 2310 Carga horéria semanal; 22,2 | Artigos Congressos Internacionais.
Observacdes: Publicados: 1 artigo completo, 3
CPG: resumos o Aceitos:
Aprovado 4 Aprovado com recomendagdes [] Reprovado [] |#rtigos Congressos Nacionms:
Total de disciplinas: Total de alunos:  Carga horéria total: Publicados: 3 resumos  Accilos:
Observagbes: Niio ministron aulas Livros publicados:
COREME: Capl'tu_los livros: ‘
Aprovado Aprovado com recomendagdes [ Repeovado [] | Publicados: Acettos:
Carga horéria semanal: 18 Produgiio artistica:
Observagdes: Carga horaria simultinea com a Graduagho
Qutros:
CD:
recomendagdes Repro Projetos com financiamento:
gm Aprovado com = vado L] Concluidos: 1 Em andamento:
Congregacio: Projetos sem financiamento:
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes ] Reprovado [[1 | Concluidos: Em andamento:
Observagdes:
Orientacio/Supervisio: Bancas: 11
Pés-Doutorado: Doutorado: Concluidos: Em andamento: Agéncia de fomento:
Mesirado: Concluidos: 2(Co-or.)Em andamento: 2 Revistas:
IC (lano): Concluidas: 1 Em andamento: 1 Sociedades:
PED, PAD, outros: Concluidos: Em andamento: Outros:
Atividade administracio;. Sim & Niao [] Atividade extensdo: Sim [] Nao []
Chefias: Observagdes:
Representacdes: Membro do Comité de Elica em Pesquisa Cursos extensio: Carga horéria total:

PARECER DO RELATOR

Trata-se da solicitacio da prorrogagdo na PE do QD-UNICAMP e do relatorio de Atividades da Profa. Cissia Raquel
Teatin Juliato, MS-3.1 em RDIDP, do Departamento de Tocoginecologia da FCM-UNICAMP, referente ao periodo de
10/2009 a 05/2012. A solicitagiio de prorrogagdo na PE e o Relatério de Atividades foram aprovados nas instincias
competentes. A docente deseavolveu adequadamente atividades de ensino, pesquisa ¢ assisténcia. Concluin como co-
oriemadora duas dissertagdes de Mestrado. Como orientadora concluiu uma Iniciagiio Cicntifica ¢ apresenta em
andamento duas orientacBes de Mestrado ¢ uma Iniciagio Cientifica. Publicou seis artigos em periddicos internacionais
e apresenta dois artigos aceitos para publicacio também em periddicos internacionais. Captou recursos de 6rgio de
fomento para realizagio de pesquisa. Coordenou disciplina na Graduacdio, participou de eventos cientificos nacionais e

12
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RUBR:CA
internacionais e exerceu atividades administrativas. Perante o exposto, recomendo a aprovagio da prorro do
QD-UNICAMP da Profa. Cissia Raquel Teatin Juliato, bem como a aprovagio do Relatorio de Atividades.

),

Professor Relator: Maria Beatriz D. Gavifio Assinatura ¢ Carimbo: Data: 09 /11 /2012
Mdria Begltrié Duarte Gavido

FOP-UNIGAMP
Matr. -8

DEVOLVIDO A CALCH
EM !uz, TEEY
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Fis. Z 0 C/

Proc. n° §2P-9091-2009
Rubrica:

.'l.:JN;chMP' S R

Comissdo ce Avaliacfo e

Desenvolvimenic insttucional

PARECER CADI -N° 1059/2012

PROC. N° 02P-9091-2009
INTERESSADO: CASSIA RAQUEL TEATIN JULIATO
ASSUNTO : Prorrogagao de Contrato na Categoria PE - FCM

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sessdo realizada a 12.11.2012, acolheu
por unanimidade o parecer da relatora favoravel a Prorrogacao de Contrato na
Categoria PE do QD-UNICAMP, por 03 anos a partir de 13/10/2012, as
fungbes exercidas por CASSIA RAQUEL TEATIN JULIATO, Professor Doutor |,

nivel MS-3.1 em RDIDP, junto ao Depto de Tocoginecologia, da Faculdade de
Ciéncias Medicas.

Na oportunidade, considerou-se satisfatério o
Relatério de Atividades referente ao periodo de 10/2009 a 05/2012, fls. 135/150.

A SECRETARIA GERAL, para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Novembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 — CEP 13083-970 — Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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PROC. N° 01-P-5039/09
INTERESSADO : CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS

ASSUNTO : Atribuicao de Vaga Docente
% CIDADE UNIVERSITARIA "ZEFERINO VAZ" Cé‘\
:ﬁﬁ, Campinas 04 de outubro de 2012

Of. CEL n° 031/2012 (oons 15
" s nc 0 P- 5039 /03

A Pro-Reitoria de Graduagao Rub.
Professor Doutor Marcelo Knobel
Pro-Reitor de graduagéo

Assunto: Solicitagdo de vaga para a area de Inglés do Centro de Linguas da Unicamp

Prezado Senhor:

O Conselho Deliberativo do Centro de Ensino de Linguas solicita duas vagas
para a fungdo de docente de inglés. Tal pedido se da face a uma previsdo de
aposentadoria de uma das docentes ja para o primeiro semestre de 2013 e o fato de
que outros trés ja tém tempo de servico para se aposentar, mas ainda nao se
manifestaram a respeito. Ha também a possibilidade de um afastamento para
tratamento de saude, o que poderia reduzir o numero de docentes de 7 para 5.

Na metade do primeiro semestre deste ano letivo, a rea de inglés do CEL teve
um dos seus docentes de inglés afastado por motivo de satide, o que fez com que
outros docentes assumissem as 4 disciplinas até o final do periodo letivo. Dado que a
area geralmente deve oferecer 19 turmas (das 29 do semestre) como obrigatérias (o
que implica seguir o horario estabelecido pelos institutos que decidiram a
obrigatoriedade) , a disponibilidade em assumir as turmas do colega foi relativamente
dificil e ficou claro para a area, assim como para a dire¢do do CEL , que contamos com
um numero de docentes que nao permite uma rapida reconfiguragdo de atuagdo no
caso de situagbes emergenciais, como a de um afastamento por motivo de satide, ou
no caso de mudancga de horéario das disciplinas do ProFIS (o programa, devido a sua
natureza, tem seu horario decidido em um momento no qual o CEL ja discutiu e definiu
sua grade de oferta). '

O ultimo processo seletivo para a fungdo de docente de inglés ainda esta valido
e, caso a solicitacao seja aprovada, poderiamos iniciar o ano letivo com o nimero atual
de docentes acrescentado de um, o que certamente ajudaria nao somente no aumento
da oferta, mas na possibilidade oferta em horarios diferentes daqueles ja reservados
para as turmas obrigatérias.

Atenciosamente,

UNIVERSIDADE EST,
BE CAMPIY

—1"Tenlro de Ensine de Linguss

W URIGAMP - 271798 Sa v
§,§f i /py([,

l 2 9 6 TEL (19) 3521-1980 / 3521-1988

URDENADORIA GERAL TELFAX (019) 352‘41%&10 KNOBEL
DA UNIVERSIDADE Pro-Reitgr g Geeduacho
AMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
CENTROQ DE ENSING DE LINGUAS
CAIXA POSTAL 6004 - CEP 13083-970
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£ N 31 P 509903

UNICAMP Rubrica ,,g
e

PARECER CVD n° 50/2012

INTERESSADO: CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS - CEL
REF: Of. CEL n° 031/2012
ASSUNTO: Atribuigao de vaga docente na carreira DEL

A Comissdo de Vagas Docentes — CVD se reuniu em 12/11/2012, com a
presenga dos(as) Profs.(as) Drs.(as). Edgar Salvadori de Decca (Presidente),
Euclides de Mesquita Neto, Marcelo Knobel, Caio José Colietti Negreiros, José
Antenor Pomilio, Luiz Fernando Milanez e Shirlei Maria Recco Pimentel. Justificou
auséncia a Profa. Dra. Matilde Virginia Ricardi Scaramucci que foi substituida pelo
Prof. Dr. Esdras Rodrigues Silva, membro suplente da Area de Humanas.

Ap6s andlise da solicitagao supra, a CVD aprovou a atribuigao de 02 {duas) vagas
e recursos financeiros necessarios para admissao de docentes na carreira DEL -
Categoria | — nivel A, em jornada de 40 horas semanais, para a area de Inglés.

Encaminhe-se a CAD para as providencias cabiveis.

CGU, 13/11/2012.
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PROC. N° 01-P-5039/09 )
INTERESSADO : CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS

ASSUNTO : Atribuicdo de Vaga Docente
% CIDADE UNIVERSITARIA "ZEFERINO VAZ" eé\
k& Campinas 04 de outubro de 2012

Of. CEL n° 032/2012 =

FiEN

A Pro-Reitoria de Graduagéo

Professor Doutor Marcelo Knobel
Pro-Reitor de graduagao

Assunto: Solicitagdo de vaga para a area de Japonés do Centro de linguas da
Unicamp

Prezado Senhor:

O Conselho Deliberativo do Centro de Ensino de Linguas solicita uma vaga para
a funcdo de docente de Japonés. O pedido se justifica dada a eminéncia de um
afastamento para tratamento de salde da Professora Maria Emiko Suzuki. .A oferta de
disciplinas de lingua japonesas terd, portanto, uma redugdo de 50% a partir do
primeiro semestre de 2013. A professora Suzuki estd cogitando antecipar seu pedido
de aposentadoria “ compulséria” caso o tratamento tenha que se prolongar por mais de
um semestre,

Cabe informar que a area de japonés é responsavel ndo somente pelo ensino
de japonés na Unicamp, mas também pelas relagées entre a area de Portugués Lingua
Estrangeira do CEL e os cursos de Portugués das Universidades de Osaka e de Sofia
(Toquio) nos Gitimos 15 anos e tem se dedicado sem medir esforgos a divulgagéo da
lingua e cultura japonesas enyﬁosso meio (ndo raro as docentes assumiram carga
didatica em sala de aula superior ao previsto na Carreira DEL).

E de entendimento do Conselho Deliberativo do CEL que o ensino de japonés
na Unicamp deva continuar atendendo a demanda por parte da graduagdo na mesma
proporgao dos ultimos anos.

Atenciosamente,

UNIWERSIDADE EMQUAL / IOUES CALDAS
Tl AN Ly / DIREYORA
Centro de Ensing de Linguas

V UNICAMP - 271798
w 1012
(

G NARORIA GERAL (,
d f:-.is'f?!ﬂ?ﬂﬂh\“k‘] -

ELO KNOBEL

Pro Rellor de Graduagao
- UNICAMP
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS TEL (19) 3521-1980 / 3521-1988
CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS TELFAX {018) 3521-1984

CAIXA POSTAL 6004 ~ CEP 13083-870
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‘ Fls. 92' 02. 5
é.% W 01 P- 50399

UNIEAMP Rubrica /%
Y=g

PARECER CVD n° 51/2012

INTERESSADQ: CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS - CEL
REF: Of. CEL n° 032/2012 '
ASSUNTO: Atribuigdo de vaga docente na carreira DEL

A Comissdo de Vagas Docentes — CVD se reuniu em 12/11/2012, com a
presenca dos(as) Profs.(as) Drs.(as): Edgar Salvadori de Decca (Presidente),
Euclides de Mesquita Neto, Marcelo Knobel, Caio José Colletti Negreiros, José
Antenor Pomilio, Luiz Fernando Milanez e Shirlei Maria Recco Pimentel. Justificou
auséncia a Profa. Dra. Matilde Virginia Ricardi Scaramucci que foi substituida pelo
Prof. Dr. Esdras Rodrigues Silva, membro suplente da Area de Humanas.

Apos andlise da solicitagdo supra, a CVD aprovou a atribuigdo de uma vagaa e
recursos financeiros necessarios para admissdo de docente na carreira DEL -
Categoria | — nivel A, em jornada de 40 horas semanais, para a area de Japonés.

Encaminhe-se a CAD para as providencias cabiveis.

CGU, 13/11/2012.
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PROC. N° 01-P-5039/09
INTERESSADO : COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

ASSUNTO : Atribuicao de Vaga Docente
UNIVERéIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA e o‘:‘"[; b aver

. ot
UNIGAMSE Juntos vamos fazer muito mais!

PSS/asa : o ’Q 3
Limeira, 08 de outubro de 2012, D
2 w01 P- 508309

Senhor Pré-Reitor: R """‘"”“‘"‘“”"‘7‘49"‘

Considerando os Pareceres CEMT n° 006/2012 e 007/2012,
que aprovaram, por unanimidade, a adequagdo da Matriz Curricular do Ensino Médio a
Legislagdo Vigents, com inciuséo de aulas das disciplinas de Inglés, Histéria e Geograffa na ;
14 série;

Considerando a possibilidade de implementagdo dessas aulas
somente para as turmas do diumo, a partir de 2013, num total de 12 aulas de cada disciplina
(anexo 1);

Considerando a possibilidade de implementag8o dessas aulas
para as turmas do noturno somente a partir de 2014, pois a carga horéria ndo comporta
esse aumento, havendo necessidade de reestruturagéo dos cursos técnicos (anexo 2);

Considerando que alguns casos podem ser resolvidos com
aumento de jornada de professores em exercicio neste Colégio;

Informamos que, para incluséo das aulas dessas disciplinas a
partir de 2013, nas 1° séries do Ensino Médjo diumo, ha necessidade de:

» Inglés: 12 aulas — aumento de jomada de trabalho,
equivalente a 20h semanais;

= Geografia: 12 aulas — aumento de jomada de trabalho,
equivalente a 20h semanais;

= Histéria: 12 aulas — contratagdo de um docente em jomada

de 20h semanais de trapalho.

nciosamente,
A CVP
Prof\Paul ig/Saran [ /
r Geral wo

MAR KNOBEL

Pro-Reitor de Graduagio

Hmo. Senhor UNICAMP

Prof. Dr. Marcelo Knobel
DD. Pré-Reitor de Graduacéo
Universidade Estadual de Campinas

Campinas-SP

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL PABX (19) 2113-3300 - FAX (19) 3442-2360
Rua Paschoal Marmo, 1888 - Jd. Nova ltalia Caixa Postal - 116
13484-332 - LIMEIRA-SP e-mail: cotilghcotilunicamp.br
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PARECER CVD n° 52/2012

INTERESSADO: COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL
REF: Of. COTIL-229/2012
ASSUNTO: Atribuigdo de vaga e recurso para admisséo de docente

A Comissdo de Vagas Docentes — CVD se reuniu em 12/11/2012, com a
presenca dos(as) Profs.(as) Drs.(as): Edgar Salvadori de Decca (Presidente),
Euclides de Mesquita Neto, Marcelo Knobel, Caio José Colletti Negreiros, José
Antenor Pomilio, Luiz Fernando Milanez e Shirlei Maria Recco Pimentel. Justificou
auséncia a Profa. Dra. Matilde Virginia Ricardi Scaramucci que foi substituida pelo
Prof. Dr. Esdras Rodrigues Silva, membro suplente da Area de Humanas.

Apos andlise da solicitagdo supra, a CVD aprovou a atribui¢do de vaga e recursos
financeiros necessarios para admissdo de um docente na carreira MST, em
jornada de 20 horas semanais, na categoria e nivel correspondentes a titulagao
do docente a ser contratado, conforme Deliberagdo CEPE-A-04/2012, para o
oferecimento da disciplina de Histéria a partir de 2013. O COTIL promoveu
adequacgdo da Matriz Curricular do Ensino Médio & legislagdo vigente, as quais
foram aprovadas pela CEMT conforme Pareceres n° 006 e 007/2012 e pela CEPE
(Deliberagéo n° 718/2012).

Encaminhe-se a CAD para as providencias cabiveis.

CGU, 13/111/2012.

Com{ssao de V& gas Docpntes — CVD
Presidents

Nﬁmerooi I"-*SOjﬂ

o3
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PROC. N° 01-P-5039/09
INTERESSADO : COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

Juntos vamos fazer muito mais!

ASSUNTO : Atribuicao de Vaga Docente
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS .
o. COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA Co""tl}b' et

fio.nt c:z l _
CLCOTIL 23172012
PSS/asa . Fie nc_ai&_é_ ‘9/ Q9
Limeira, 09 de outubro de 2012, '
Ry cmrian mmcd

WNICAMP

Assunto: Solicitagdo de atribuiggo de vaga docente, com desmembramento de jornada, por
aposentadoria da Profa. Mércia Inés Rocha Sarti.

Senhor Coordenador Geral e Presidente da CVD:

Considerando a solicitagdo de aposentadoria da Profa. Miércia Inés
Rocha Sarti, carreira MST-III-M, regime estatutario, jormada de 40 horas semanais, Departamento de
Exatas, para publicago no dia 02 de maio de 201 3, apds usufruir férias e licenga-prémio, a partir de
01 de margo de 2013, copia anexa;

Considerando a exigéncia legal de licenciatura em Quimica e em
Fisica e que todos os docentes que atendem a legislago se encontram com carga maxima de aulas;

Considerando que os alunos ndo poderfio ficar sem as aulas sob
responsabilidade desta professora, sob pena de comprometimento do ano letivo de 2013;

Considsrando ser melhor opgéo para o Colégio que a carga horaria
seja distribuida em aulas de Quimica e Fisica, ministradas por docentes diferentes e especializados
em cada uma dessas disciplinas;

Considerando que, no mesmo nivel da cafreira MST, o custo da
contratagdo de dois docentes em jornada de 20 horas semanais cada um corresponde, nho fotal, ao
mesmo valor de uma jornada de 40 horas semanais;

Solicitamos:

1- atribuicdo de uma vaga docente na carreira MST, em jomada
de 20 horas semanais, na categoria e nivel correspondentes &
titulagdo do docente a ser admitido, conforme Dellberagbes
CEPE-A-02/2007 e CEPE-A-02/97, com 0S recursos financeiros
necessérios, para a disciplina de Quimica, Departamento de
Exatas, desmembrada da jornada de 40 horas-aulas semanais
da Profa. Mircia Inés Rocha Sarti;

2. atribuigdo de uma vaga docente na caireira MST, em jornada
de 20 horas semanais, na categoria e nivel correspondentes a
titulagdo do docente a ser admitido, conforme Deliberagbes
CEPE-A-02/2007 e CEPE-A-02/97, com os recursos financeiros
necessérios, para a disciplina de Fisica, Departamento de
Exatas, desmembradg’da jornada de 40 horas-aulas semanais

& Profa. Marcia inég/Rocha Sarti;

?ii?‘;i‘\-"}?,‘.e\‘;i[‘;?‘.l')ii ESTARQUAL
D (_‘.’u\’;’:'ENASQ

¥

Himo. Senhor

Prof. Dr. Edgar Salvadori De Decca

DD. Coordenador Geral e Presidente da CVD
Universidade Estadual de Campinas

Campinas-SP
COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL PABX (19) 2113-3300 - FAX (19) 3442-2360
Rua Paschoal Mamo, 1888 — Jd. Nova Itélia Caixa Postal - 118

13484-332 - LIMEIRA-SP . e-mail: cotil@cotil.unicamp.by



68

&. 22D

UNICAMP Rubrica
>de

PARECER CVD n° 53/2012

INTERESSADO: COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL
REF: Of. COTIL-231/2012
ASSUNTO: Atribuigso de vaga e recurso para admisséo de docente

A Comissdo de Vagas Docentes — CVD se reuniu em 12/11/2012, com a
presenga dos(as) Profs.(as) Drs.(as): Edgar Salvadori de Decca (Presidente),
Euclides de Mesquita Neto, Marcelo Knobel, Caio José Colletti Negreiros, José
Antenor Pomilio, Luiz Fernando Milanez e Shirlei Maria Recco Pimentel. Justificou
auséncia a Profa. Dra. Matilde Virginia Ricardi Scaramucci que foi substituida pelo
Prof. Dr. Esdras Rodrigues Silva, membro suplente da Area de Humanas.

Ap6s andlise da solicitagdo supra, a CVD aprovou a atribuigdo de 02 (duas) vagas
e recursos financeiros necessarios para admisséio de docentes na carreira MST,
em jornada de 20 horas semanais cada, na categoria e nivel correspondentes a
titulagdo do docente a ser contratado, conforme Deliberagéo CEPE-A-04/2012,
para o Departamento de Exatas - Disciplinas de Quimica e Fisica, em
substituigdo a Profa. Marcia Inés Rocha Sarti, cuja publicagao da aposentadoria
estd prevista para 02 de maio de 2013, apds usufruir férias e licenga-prémio a
partir de 01 de margo de 2013.

Encaminhe-se 4 CAD para as providencias cabiveis.

CGU, 13/11/2012.

P -‘p alvadori De Decca
 Vaga,

s
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PROC. N° 01-P-5039/09
INTERESSADO : COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

ASSUNTO : Atribuicao de Vaga Docente
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA c 0"“!’[} 5 oS
CNICAMS Juntos vamos fazer muito mais!
OFCOTH 232/2012 Nl 8 0
PSS/asa

Limeira, 09 de outubro de 2012, F/c n<

. L}
25523 JUR—

Assunto: Solicitagdo de atribuigdo de vaga docente por aposentadoria do Prof.
Jurandir Rampim, com desmembramento de jornada.

Senhor Coordenador Geral e Presidente da CVD:

Considerando a solicitagdo de aposentadoria do Prof. Jurandir
Rampim, carreira MST-II-G, regime estatutério, jomada de 40 horas semanais, do
Departamento de Mecénica, para publicagdo em novembro de 2013, apés usufruir 270 dias
de licenga-prémio, cépia anexa;

Considerando que todos o©os docentes em atividade do
Departamento de Mecéanica encontram-se com carga méxima de aulas;

Considerando que os alunos néo poderéo ficar sem as aulas
sob responsabilidade deste professor, sob pena de comprometimento do ano letivo, a partir
de fevereiro de 2013;

Considerando a dificuidade de disponibilidade de profissionais
da drea de mecénica, para jormada de 40 horas semanais, em razo de o mercado de
trabalho estar bastante aquecido, 0 que estd comprovado pelos Processos Seletivos
realizados para outras vagas do Curso Técnico de Mecénica;

Considerando que n&o havera nenhumn 6nus em decorréncia
desse desmembramento de jornada;

Solicitamos atribuigdo de duas vagas docentes na carreira
MST, em jornada de 20 horas-aula semanais cada uma, na categoria e nivel
correspondentes & titulagdo dos docentes a serem admitidos, de acordo com as
Deliberagées CEPE-A-02/2007 e CEPE-A-02/1997, com os recursos financeiros
necessérios, para o Departamento de Mecénica.

tenciosamente,

UNIVERSIDADE ESTADUAL ‘

DE CAMPINAS Q}

Prof. a"l io Saran .
jretor Geral it
C 29

ENADORIA GERAL
ULIVERSIDADE

pomain

limo. Senhor Q
Prof. Dr. Edgar Salvadori De Decca 2
DD. Coordenador Geral e Presidente da CVD

Universidade Estadual de Campinas

Campinas-SP

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL PABX (19) 2113-3300 - FAX (19) 3442-2360
Rua Paschoal Marmo, 1888 — Jd. Nova ltdlia Caixa Postal - 116
13484-332 - LIMEIRA-SP @-mail: cotil@cotil unicamp br
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PARECER CVD n° 54/2012

INTERESSADO: COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL
REF: Of. COTIL-232/2012
ASSUNTO: Atribuigdo de vaga e recurso para admisséo de docente

A Comissdo de Vagas Docentes — CVD se reuniu em 12/11/2012, com a
presenca dos(as) Profs.(as) Drs.(as): Edgar Salvadori de Decca (Presidente),
Euclides de Mesquita Neto, Marcelo Knobel, Caio José Colletti Negreiros, José
Antenor Pomilio, Luiz Fernando Milanez e Shirlei Maria Recco Pimentel. Justificou
auséncia a Profa. Dra. Matilde Virginia Ricardi Scaramucci que foi substituida pelo
Prof. Dr. Esdras Rodrigues Silva, membro suplente da Area de Humanas.

Ap6s andlise da solicitagdo supra, a CVD aprovou a atribuigao de 02 (duas) vagas
e recursos financeiros necessarios para admissdo de docentes na carreira MST,
em jommada de 20 horas semanais cada, na categoria e nivel correspondentes a
titulagdo do docente a ser contratado, conforme Deliberagéo CEPE-A-04/2012,
para o Departamento de Mecénica, em substituigo ao Prof. Jurandir Rampim,
cuja publicagdo da aposentadoria esta prevista para novembro de 2013, apo6s
usufruir 270 dias de licenga-prémio.

Encaminhe-se a CAD para as providencias cabiveis.

CGU, 13/11/2012.
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PROC. N° 01-P-5039/09
INTERESSADO : COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

ASSUNTO : Atribuicao de Vaga Docente
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS .
él.%' COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA 001’1'[1,5 oot

Juntos vamos fazer muito mais!

Limeira, 10 de outubro de 2012. ez v f) ﬂ ¥- 5(1_39

UNICAMP

P8S/asa

Assunto: Solicitagdo de atribuicdo de vaga docente por aposentadoria da Profa.
Rosa Maria Machado.

Senhor Coordenador Geral e Presidente da CVD:

Considerando a solicitagdo de aposentadoria da Profa. Rosa
Maria Machado, carreira MST-lII-M, regime estatutario, jornada de 40 horas semanais,
Departamento de Exatas, para publicagdo no dia 11 de margo de 2013, ap6s cumprimento
de mais 30 dias de férias regulamentares, cbpia anexa;

Considerando que lodos os docentes em atividade do
Departamento de Exatas encontram-se com carga méxima de aulas;

Considerando que os alunos ndo podem ficar sem as aulas sob
responsabilidade desta professora, sob pena de comprometimento do ano letivo, que tera
inicio em 18 de fevereiro de 2013;

Solicitamos atribuigdo de uma vaga docente na carreira
MST, em jornada de 40 horas-aula semanais, na categoria e nivel correspondentes a
titulacdo do docente a ser contratado, de acordo com as Deliberag6es CEPE-A-
02/2007 e CEPE-A-02/1997, com os recursos financeiros necessarios, para a disciplina
de Matematica, Departamento de Exatas.

tenciosamente,

UNIVERSIDADE ESTADUAL

DE CAMPINAS Q

11
fimo. Senhor . 29 2
Prof. Dr. Edgar Salvadori De Decca Cr N LA CERAY
DD. Coordenador Geral e Presidente da CVD gfa : ' Q f\ ALE

Universidade Estadual de Campinas L ]
Campinas-SP

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL PABX (19) 2113-3300 - FAX (19) 3442-2360
Rua Paschoal Marmo, 1888 — Jd. Nova Hélia Caixa Postal - 116
13484-332 - LIMEIRA-SP e-mail: cotilg@cotil, unicamp.br
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PARECER CVD n° 55/2012

INTERESSADO: COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL
REF: Of. COTIL-234/2012
ASSUNTO: Atribuigdo de vaga e recurso para admissao de docente

A Comissdo de Vagas Docentes — CVD se reuniu em 12/11/2012, com a
presenca dos(as) Profs.(as) Drs.(as). Edgar Salvadori de Decca (Presidente),
Euclides de Mesquita Neto, Marcelo Knobel, Caio José Colletti Negreiros, Jose
Antenor Pomilio, Luiz Fernando Milanez e Shirlei Maria Recco Pimentel. Justificou
auséncia a Profa. Dra. Matilde Virginia Ricardi Scaramucci que foi substituida pelo
Prof. Dr. Esdras Rodrigues Silva, membro suplente da Area de Humanas.

Apos anélise da solicitagdo supra, a CVD aprovou a atribuigéo de vaga e recursos
financeiros necessarios para admissdo de docentes na carreira MST, em jornada
de 40 horas semanais cada, na categoria e nivel correspondentes a titulagdo do
docente a ser contratado, conforme Deliberagdo CEPE-A-04/2012, para o
Departamento de Exatas, em substituicdo a Profa. Rosa Maria Machado, cuja
publicagdo da aposentadoria estd prevista para 11 de margo de 2013, apés
cumprimento de mais 30 dias de férias regulamentares.

Encaminhe-se 4 CAD para as providencias cabiveis.

CGU, 13/11/2012.

Prof. Dr. Edga%-Salsadori De Decca

Copifssdo de \! gas J entes -CVD
Presidente
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PROC. N° 01-P-29344/12
INTERESSADO : UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Proposta de Distribuigdo Orgamentaria para 2013

INFORMACAO AEPLAN N° 1377/2012

PROPOSTA DE DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA 2013

Diretrizes Gerais

O Projeto de Lei n°® 589 de 2012, em tramitacdo na Assembléia Legislativa do
Estado — ALESP —, que or¢ca a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio de
2013, considerou para a elaboracdo da estimativa de arrecadacédo de ICMS os
recolhimentos realizados até o més de junho e a previsdo de recolhimentos até o final de
2012. A partir desta base, e consideradas as hipoteses de inflacdo anual de 4,5% e
crescimento do Produto Interno Bruto - PIB paulista de 3,5%, a arrecadacdo deste
tributo estimada para 2013 alcanga R$ 113,432 bilhdes. Deste montante, o valor de
R$ 85,074 bilhGes corresponde a quota-parte estadual (75%), e os R$ 28,358 bilhdes

restantes, correspondem a parcela dos municipios paulistas (25%).

A arrecadacdo do ICMS acumulada no periodo janeiro a setembro — 2012
mantém-se abaixo das estimativas iniciais contidas na Proposta Orcamentaria (- 3,87%).
Cabe lembrar que por ocasido da aprovacao da Lei Orcamentéria Anual — 2012, o cenario
econdmico utilizado previa um crescimento do PIB de 4,0% e hipotese de inflagdo anual
de 5,0%. As projecOes econdmicas atuais sinalizaram para um crescimento do PIB
proximo de 1,5% e inflacdo anual em torno de 8,5%, quando medida pelo IGP-DI/FGV e

5,0% de acordo com o IPC-FIPE.

Tal quadro é decorrente do desaquecimento da economia interna e do
agravamento da crise financeira da Europa e Estados Unidos em 2011, fatos que
resultaram na perda de dinamismo da arrecadacdo do ICMS desde meados do ano
passado. A despeito dos esfor¢os do governo através da implantacdo de diversas medidas
de incentivo ao crescimento econdmico, o ritmo de expansdo da atividade econdmica

permanece abaixo do esperado.
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Considerando-se as analises e projecdes atualmente disponiveis, nos parece seguro
prever que 2013 serd melhor que 2012, porém o ritmo de recuperacdo da atividade
econdmica pode ser mais lento do que o previsto, uma vez que 0 cenario econdmico

externo permanece incerto e a demanda interna se mantém inibida.

Diante do exposto, a AEPLAN considera que os valores da arrecadacdo de ICMS
previstos para 2013 pela Secretaria da Fazenda podem ser adotados pela Universidade
como parametro superior inicial para elaboracdo desta Proposta de Distribuicéo
Orcamentaria, desde que rigorosamente monitorados e acompanhados de uma postura
cautelosa no que se refere a realizacdo de novos investimentos, efetuando-se 0s ajustes
necessarios das despesas a efetiva disponibilidade das receitas durante a execucao

or¢camentaria, através das Revisdes Orcamentérias Trimestrais.

Vale observar também que (vide grafico a seguir), a previsdo de arrecadacdo para
2013, em termos reais, € 3,63% maior que os valores a serem arrecadados em 2012
quando medida pelo IPC-FIPE, e 2,25% maior quando a mesma comparagao é realizada
com base no IGP-DI/FGV, fato cuja concretizacdo dependera do comportamento da

atividade econémica no préximo ano.

Arrecadacéo do ICMS - QPE*

2008 — 2013
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O Projeto de Lei Orcamentaria para 2013 inclui novamente a previsdo de
receitas oriundas das transferéncias da Unido para o Estado de Sao Paulo, a titulo
de ressarcimento das perdas de arrecadacdo de ICMS provocadas pela Lei Kandir
(Lei n° 87/96), no montante de R$ 455,45 milhdes. No entanto, nos ultimos anos o
Governo Federal tem polemizado a questdo do repasse desses recursos aos Estados, além

de manter os valores a serem transferidos em termos nominais desde 2006.

Lei Kandir - Quota-Parte da Unicamp
2008 — 2013

VALORES NOMINAIS VALORES A.P. DEZ/2012
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Ainda no sentido de fornecer elementos adicionais a Comissdo de Orgamento
e Patrimbnio — COP para uma reflexdo sobre o desempenho das receitas da
UNICAMP provenientes do Tesouro do Estado (Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir), na
sequéncia apresentamos o0s demonstrativos de recursos efetivamente recebidos no
periodo 2008-2012, e a estimativa para 2013 baseada nos valores contidos no Projeto de
Lei n°® 589/2012.
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Receitas do Tesouro do Estado

Quota-Parte da Unicamp sobre ICMS + Lei Kandir

2008 — 2013
VALORES NOMINAIS VALORES A.P. DEZ/2012
Em R$ Milhdes Em R$ MilhGes
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2012: Jan a Set - Definitivo
Qut - Previsdo SFESP |

Nov e Dez - Previsdo AEPLAN Elpefiator: 16p-DiFGV Bpefiator: IPC-FIPE

2013: Previsdo do Orcamento

Cabe também informar a COP que, conforme aprovado pelo CONSU (Delib.
CONSU-A-09/12), foram incluidas nesta Proposta de Distribuicdo Orgcamentaria as
despesas relativas a Faculdade de Enfermagem, sendo que a maior parte dos recursos de

pessoal e custeio foram transferidos da Faculdade de Ciéncias Médicas.

As estimativas de despesas expressas nesta Proposta de Distribuicdo Orcamentéria
estdo assentadas em parametros de absoluta responsabilidade e austeridade
administrativa, buscando priorizar os programas e acdes dirigidos as atividades-fim da
Universidade, minimizar custos e ampliar a visibilidade da alocacdo dos recursos,
situando-os rigorosamente dentro das disponibilidades orcamentarias e financeiras

previstas.
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RECEITAS

As receitas previstas para 2013 sdo de R$ 1.917,67 milhGes. Esta estimativa
significa um aumento nominal de 7,17% em relacdo ao orgcamento inicial de 2012
(R$ 1.789,43 milhdes), e de 6,15% quando comparada com os valores da Segunda

Revisdo Orcamentéaria aprovada pelo CONSU em setembro p.p. (R$ 1.854,00 milhdes).

Valores Nominais Em R$ milhbes
Orgcamento 2012
Proposta Variacdo %
Distribuicao Segunda Orcamentéria
Fonte Inicial Revis&o (*) 2013
(A) (B) (©) D =C/A E=C/B
Rec. Tesouro Estado 1.736,39 1.746,47 1.854,94 6,83 6,21
Recursos Proprios 53,04 60,03 62,73 18,27 4,50
TOTAL 1.789,43| 1.806,50 1.917,67 7,17 6,15

(*) Nao inclui a transferéncia de saldo de 2011 e o crédito suplementar referente ao contrato firmado entre
O Estado de Séo Paulo e o Banco do Brasil.

Observe-se que num eventual cenario para 2013 de crescimento do PIB abaixo do
previsto (2,5%) e inflacdo de 4,5%, o crescimento nominal das receitas advindas do
Tesouro do Estado para o proximo exercicio sobre os valores da Segunda Revisdo do
Orgamento — 2012 (6,21%) situa-se um pouco abaixo da variagdo nominal resultante

deste cenario (7,11%).
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DESPESAS

As despesas estimadas para 2013 sdo de R$ 1.917,67 milhdes. Esta previsdo €
7,17% maior que os valores contidos no or¢camento inicial de 2012 e 4,82% superior ao

montante apurado na Segunda Revisdo Or¢camentaria aprovada pelo CONSU.

Valores Nominais Em R$ milhdes
2012
: Proposta. Variagio %
Categoria da Despesa Orgamento| Segunda |Orgamentaria
Inicial Revisédo* 2013
(A (B) © D=CA | E=CB

Grupo | - Pessoal 1.461,91 1.548,00 1.617,17 10,62 4,47
Grupo Il — Juros, Encargos, Amortiz. e
Sentencas Judiciais 5,13 6,00 5,94 15,79 (1,00)
Grupo Il — Despesas de Utilidade Puablica 35,75 29,69 31,43 (12,08) 5,86
Grupo IV — Restaurantes e Transportes 21,74 22,54 23,33 7,31 3,50
Grupo V - Despesas Contratuais 68,45 72,30 78,61 14,84 8,73
Grupo VI - Programas de Apoio 56,55 54,62 71,07 25,68 30,12
Grupo VII — Manutencao das Atividades
Existentes 28,60 33,62 30,12 531 (10,41)
Grupo VIII - Projetos Especiais 104,70 60,54 53,72 (48,69) (11,27)
Grupo IX - Despesas Custeadas com
Receitas Préprias 6,60 2,14 6,28 (4,85) 193,46

TOTAL 1.789,43 | 1.829,45 1.917,67 7,17 4,82

(*) N&o inclui despesas realizadas a conta de saldo de exercicio anterior e crédito suplementar referente ao contrato firmado
entre o Estado de S&o Paulo e o Banco do Brasil.

As Despesas Fixas — Pessoal mais Juros, Encargos e Precatérios (R$ 1.623,12
milhdes) comprometem 87,50% dos Recursos do Tesouro do Estado (RTE) previstos
nesta Proposta Or¢camentéria. Ndo foi considerada neste montante a hipotese de eventual

reajuste salarial no proximo exercicio.

As despesas do Grupo | — Pessoal deverao atingir R$ 1.617,17 milhdes em 2013,
comprometendo 87,18% dos RTE. Encontra-se incluido nas despesas deste Grupo o valor
de R$ 71,93 milhdes, referente ao Programa de Auxilio-Alimentacdo, 0s recursos
necessarios para as contratacfes docentes e de funcionarios autorizadas, a contratacdo
de 45 profissionais no nivel 6-A da carreira PAEPE relativa ao Programa de Apoio aos

Projetos de Pesquisa, 0s recursos destinados ao Processo Avaliatorio de funcionarios —



2012, e os valores necessarios para a 32 fase da Progressdo Horizontal da Carreira
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Docente — MS.

Judiciais — referem-se aos oficios precatdrios recebidos até 30 de junho de 2012,

As despesas previstas no Grupo Il — Juros, Encargos, Amortizagbes e Sentencas

relacionados no Quadro 5, somando R$ 5,94 milhdes.

somam R$ 31,43 milhdes. Observe-se que, em fungdo de renegociacdo contratual

recente, as despesas com energia elétrica projetadas para 2013 deverdo ficar préximas

O Grupo Il agrega as estimativas de despesas de Utilidade Publica que

dos valores realizados em 2012.

24

Em R$ Milhdes

EVOLUCAO DAS DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA

Valores a pre¢os de dezembro/2012 - Deflator: IGP-DIFGV
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Despesas de Utilidade Publica
Participacédo Percentual no Orcamento de Custeio (*)

DESPESA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
% % % % % % % % % % %

IAGUA 2,66 4,06 5,07 5,03 6,01 3,80 4,18 4,97 4,61 4,83 5,87
ENERGIA ELETRICA| 5,42 8,80 9,93 10,25 8,89 7,71 7,38 6,87 6,24 5,12 6,25
[TELEFONE 2,67 2,39 2,20 1,70 1,49 1,09 1,08 1,06 0,86 0,89 1,07

TOTAL 10,75 15,25 17,20 16,97 16,40 12,60 12,65 12,91 11,77 10,84 13,34

(*) Total do Orgamento menos Pessoal e Reflexos

Os valores previstos no Grupo IV — Restaurantes e Transportes (R$ 23,33 milhdes),
estdo baseados na quantidade de refeicOes previstas para 0 prOximo exercicio a precos

correntes, e nos contratos de transporte vigentes.

O orcamento de despesas para o Grupo V — Despesas Contratuais (R$ 78,61
milhdes) estd baseado nas quantidades fisicas contratadas a precos atuais e inclui a

revisdo, ampliacdo e contratacdo de novos servi¢os autorizados pelas Unidades.

Nas despesas consolidadas no Grupo VI — Programas de Apoio, cujo montante
soma R$ 71,07 milhdes, destacam-se o0s recursos destinados ao Programa de
Manutenc¢éo Predial — PMP (R$ 7,50 milhdes), a conclusdo de obras (R$ 10,0 milhdes), a
aquisicdo da colecdo de periddicos de 2013 (R$ 11,12 milhdes), ao FAEPEX (R$ 4,05
milhdes), ao Programa de Qualificacdo Orcamentaria — PQO (R$ 7,0 milhdes) e o

Programa de Bolsas (R$ 17,95 milhdes).

As despesas previstas no Grupo VII — Manutencdo das Atividades Existentes
(R$ 30,11 milhdes), correspondem aos valores aprovados para 2012 corrigidos de acordo

com o indice de inflagcdo previsto para 2013 (4,5%).
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No Grupo VIII — Projetos Especiais, que totaliza R$ 53,72 milhdes, destacam-se 0s

investimentos propostos nas seguintes rubricas:

» Reserva de Contingéncia (R$ 30,61 milhdes) destinada prioritariamente a
ajustes orcamentarios em funcdo do comportamento da arrecadacdo do
ICMS e reajuste salarial.

» Reserva Técnica (R$ 3,13 milhdes) destinada a cobertura de despesas
com reajustamento de precos previstos em clausulas contratuais, sentencas

judiciais, utilidade publica e géneros alimenticios;

* Plano de Atualizacdo Tecnoldgica Continuada (R$ 2,52 milhdes);

= Reserva para admissdo de 101 novos docentes e 70 concursos ou

promocdes por mérito (R$ 8,53 milhdes);

= Reserva para reposicdo de 50% das vagas de aposentadoria de

funcionarios/ESUNICAMP (R$ 4,00 milhdes);

» Planejamento Estratégico-Planes (R$ 2,5 milh&es);

Os valores previstos no Grupo IX — Despesas Custeadas com Receitas
Proprias (R$ 6,28 milhdes) correspondem as Receitas Universitarias que serdo

revertidas as Unidades durante o exercicio.

No sentido de ampliar a visibilidade dos recursos destinados a Assisténcia e
Permanéncia Estudantil, os quais encontram-se diluidos nos diversos Grupos de Despesa
desta Proposta Orcamentéria, agregamos no demonstrativo a seguir os valores previstos
para este Programa, cujo somatério (R$ 40,35 milhdes) corresponde a 15,74% do
Orcamento de Custeio da Universidade para 2013 (R$ 256,36 milhdes).
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Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Valores Nominais Em R$ Mil
Proposta
Programa/Atividade Orcamentaria
2013
Programa de Bolsas* 15.677
Subsidio alimentacéo - Restaurantes RU, RA, Limeira e Piracicaba 11.744
Programa de Moradia Estudantil** 3.037
Atendimento Médico-Odontolégico - CECOM 4.839
Insencao de taxas do Vestibular 468
Servicos de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE 3.641
Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extra-Curriculares 946
TOTAL 40.352

(*) Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementa¢do de Bolsa Fundap e Aux. Moradia)
Inclui o Programa de Apoio Didatico — PAD e alunos da UNICAMP em estégio.
(**) Inclui reformas da Moradia Estudantil

Do mesmo modo, sdo detalhados a seguir os recursos direcionados a Assisténcia
de Servidores, os quais estdo distribuidos nos diversos Grupos de Despesa. O valor total
destes Programas (R$ 107,21 milhdes) corresponde a 41,82% do Orcamento de Custeio
da Universidade para 2013 (R$ 256,36 milhdes).

10
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Assisténcia a Servidores

Valores Nominais : Em R$ Mil
o | Proposta
- 2013
Atendimento Médico-Odontolégico — CSS/CECOM - 11.437
Programas Assistenciais e Educativos (CAS, CECI, PRODECAD
E.E. Sérgio Porto) RS ghmEG . o e
Servicos de Apoio e Infraestrutura (GGBS e APH) 4 3933
Subsidio Alimentacdo — Restaurantes (RU, RA, HC, Limeira e
Piracicaba) dHy S _ ...2.980
Auxilio Alimentagdo G : | 7985
Isencdo de taxas do Vestibular , : Y
Subsidio Transporte 5.043
TOTAL 107.218

Finalmente, considerando que face as caracteristicas do cendrio econdmico atual e
das projegdes para 2013, cujas perspectivas exigem cuidados especiais em fungao das
incertezas quanto a resolucdo das questdes relacionadas a crise financeira externa e da
reducdo do ritmo de crescimento econdmico brasileiro, a AEPLAN reitera a necessidade de
manutencdo das despesas dentro dos valores estimados nesta Proposta de Distribuicao
Orcamentdria e do permanente monitoramento do comportamento da arrecadagao do
ICMS. Eventuais flutuacdes de Receitas ou Despesas no proximo exercicio poderao ser
ajustadas durante a execugdo orgamentaria, utilizando-se dos mecanismos disponiveis de

Revisao Trimestral do Orgamento.

AEPLAN, 12 de novembro de 2012.

ANTONIO
Assessor de Economia e Planejamento

11
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ORCAMENTO 2013

Receitas

1 - COMPOSICAO DAS RECEITAS ESTADUAIS
(Projeto de Lei n° 589/2012)

FL. 03

A) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAO DE ICMS - ..ottt ettt ettt sae e sasena, R$ 113.432.043.167
A.1) Quota-parte doS MUNICIPIOS (25%0)......uuuueieeiiriiieeeiiiiiee e ettt e e s st e e e s s stbaeaesssbeeeeeeassbeeeesansereeesaasreeeeesssrreeenas R$ 28.358.010.792
A.2) QUOLA-PAItE O ESTAUO (7590). . eieeiiuiriiieiiiiiiie e s iitiete e e esiit et e e s st e e e ssstbeeeeaassbteeaessasteeeessssbaeeeeaansaeeeeesnnneneaesannes R$ 85.074.032.375
Parametros utilizados
- Foi considerada a arrecadacéo até junho de 2012 e as previsdes de encerramento do exercicio
- Inflag&o de 2013: 4,5%
- Crescimento do PIB Paulista: 3,5%
B) RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS HABITACIONAIS (SECRETARIA DA
HABITACAO / SUBSCRICAO DE ACOES DA CDHU, FPHIS E FGH / FONTE 1)....cucuiiieieeeeeceeeeeee e R$ (1.052.818.192)
C) ESTIMATIVA DE ARRECADACAO DE ICMS LIQUIDO - BASE DE CALCULO DOS
PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (C = A.2 - B)..eeiiiiiie ettt ettt sae e naee et e e nnee e nneas R$ 84.021.214.183
D) TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A DESONERAGAO DO ICMS (Lei n° 87/1996)..........c..cccvee... R$ 455.448.825
2 - DETALHAMENTO DAS RECEITAS DA UNICAMP
FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO R$ 1.854.938.566
Quota-parte da UNICAMP sobre o ICMS Liquido (C x 2,1958%) R$ 1.844.937.821
Quota-parte da UNICAMP sobre os recursos referentes a Lei Compl. 87/1996 (D x 2,1958%) R$ 10.000.745
FONTE 2 - RECURSOS PROPRIOS R$ 62.734.485
Receita de aplica¢des financeiras R$ 38.846.952
Receita de unidades universitarias R$ 6.283.527
Receita de transportes R$ 4.411.062
Receita de restaurantes R$ 4.170.325
Receitas diversas R$ 9.022.619

TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS

R$

1.917.673.051
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89 FL. 05

Despesas

1 - DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

VALOR PARTIC. %
CATEGORIA / GRUPO
EM R$ 1,00 S/R.T.E.
CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 1.623.116.328 87,50
GRUPO | = PESSOAL (P4g.06) 1.617.171.828 87,18
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENGAS JUDICIAIS (Pag.06 ) 5.944.500 0,32
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS 204.441.609 11,02
GRUPO IIl = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA (P4g.06 ) 31.431.390 1,69
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (P&ag.06 ) 23.330.341 1,26
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS (Pag.06 ) 78.605.716 4,24
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (P4ag.07) 71.074.162 3,83
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 30.115.949 1,62
GRUPO VIl = MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pag.08 ) 30.115.949 1,62
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 53.715.638 2,90
GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS (Pag.08) 53.715.638 2,90
SUBTOTAL 1.911.389.524 103,04
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 6.283.527
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS (P4g.08 ) 6.283.527
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS 1.917.673.051
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FL.06
1.1- DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPC
CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO I e ll)
GRUPO | = PESSOAL
A VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 SIR.T.E.
PESSOAL E REFLEXOS (QUADRO1e2-Pag.11a15) (1) 1.545.236.628 83,30
PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGAO (QUADRO 3 - Pag. 16 @ 71.935.200 3,88
TOTAL 1.617.171.828 87,18
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGCOES E SENTENGCAS JUDICIAIS
A VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 SIR.T.E.
SENTENCAS JUDICIAIS (QUADRO 4 - P4g. 16) (2) 5.944.500 0,32
TOTAL 5.944.500 0,32
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO Il a VI)
GRUPO IIl = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
A VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 SIR.T.E.
AGUA (QUADRO 5 - Pag. 17) (1) 15.216.254 0,82
ENERGIA ELETRICA (QUADRO 5 - P4g.17) (1) 16.215.136 0,87
TOTAL 31.431.390 1,69
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES
A VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 SIR.TE.
RESTAURANTES (QUADRO 6 - Pag. 17) (1) 13.876.242 0,75
TRANSPORTES (QUADRO 6 - Pag. 17) (1) 9.454.099 0,51
TOTAL 23.330.341 1,26
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS
A VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 SIR.T.E.
CONTRATOS DE SERVICOS, MANUTENGAO E LOCAGAO (QUADRO 7 - Pag. 18) (1) 78.605.716 4,24
TOTAL 78.605.716 4,24

Notas: (1) - Valores a precos de Dez/2012
(2) - Valores a pregos de Out/2012 com base na tabela de atualizac&o de débitos trabalhistas do TRT.
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FL.07
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO
- 9
DISCRIMINACAO I;/MAFL_;;.,';O PQ/RFI fEA’
MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA (QUADRO 09 - P4g. 19) 2.257.500 0,12
PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL (QUADRO 10 - P4g. 20) 6.500.000 0,35
PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - AREA DA SAUDE 1.000.000 0,05
CONCLUSAO DE OBRAS 10.000.000 0,54
ASSINATURAS DE PERIODICOS (BCCL) (QUADRO 11 - P4g. 20) 11.125.864 0,60
FAEPEX (QUADRO 12 - P4g. 20) 4.055.576 0,22
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO ORGAMENTARIA (QUADRO 13 - P4g. 20) 7.000.000 0,38
SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AO ENSINO DE GRADUAGAO R$ 3.235.555
SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE R$ 3.481.461
SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MEDIO/TECNICO R$  282.984
PROGRAMA DE BOLSAS (QUADRO 14 a 24 - Pag. 21 a 23) 17.958.728 0,97
BOLSA PESQUISA R$ 1.171.200 (QUADRO 14 - Pag. 21) (3)
BOLSA AUXILIO SOCIAL R$ 8.191.980 (QUADRO 15 - P4g. 21)
BOLSA AUXILIO EMERGENCIA R$  238.898 (QUADRO 16 - P4g. 21)
BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO R$  232.398 (QUADRO 17 - P4g. 21)
BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO/TECNICO R$  268.824 (QUADRO 18 - P4g. 21)
BOLSA ALIMENTAGAO E TRANSPORTE R$  757.152 (QUADRO 19 - Pag. 22) (4)
BOLSA AUXILIO MORADIA R$ 1.359.180 (QUADRO 20 - P4g. 22)
MEDICOS RESIDENTES (FCM) R$ 4.548.168 (QUADRO 21- P4g. 22)
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO R$  373.752 (QUADRO 22 - P4g. 22)
E TECNICO-PADEMT
AUXILIO TRANSPORTE PARA LICENCIATURAS R$  288.000 (QUADRO 23 - Pag. 23) (4)
BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF R$  529.176 (QUADRO 24 - P4g. 23)
PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED (QUADRO 25 - P4g. 23) (5) 3.941.480 0,21
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD (QUADRO 26 -P4g. 24) 1.570.230 0,08
PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI (QUADRO 27 - P4g. 24) 170.078 0,01
PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE (QUADRO 28 - Pag. 24) (6) 103.902 0,01
PROGRAMAS DA AUGM (QUADRO 29 - P4g. 24) 180.987 0,01
PROGRAMA DO ALUNO ARTISTA (QUADRO 30 - P4g. 25) 170.005 0,01
PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE (QUADRO 31 - P4g. 25) 697.223 0,04
PROGRAMA DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS (QUADRO 32 - P4g. 25) 2.038.136 0,11
PROGRAMA DE TREINAMENTO - AFPU 500.000 0,03
PROGRAMA DE APOIO A ATIVIDADES ESTUDANTIS EXTRA-CURRICULARES 946.144 0,05
PROGRAMA DE APOIO E VALORIZAGAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA 350.000 0,02
PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 318.309 0,02
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL 190.000 0,01
TOTAL 71.074.162 3,83

Notas: (1) -
&)

Valores a precos de Dez/2012

- Valores a pregos de Out/2012 com base na tabela de atualizag&o de débitos trabalhistas do TRT.
@®)-
@)-
®)-
6)-

Reajustado de acordo com o valor da Bolsa PIBIC - CNPq
Baseado no valor da passagem do Sistema de Transporte Coletivo
Baseado no valor da Bolsa de Doutorado CAPES

Reajustado de acordo com o indice de reajuste salarial
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FL.08
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO VII)
GRUPO VII = MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES
- VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/IR.T.E.
DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL (QUADRO 7 e 8 - Pag. 18 e 19) (7) 30.115.949 1,62
TOTAL 30.115.949 1,62
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIII)
GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS
X VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/R.T.E.
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.613.805 1,65
- Valor destinado a ajustes orgamentarios em funcéo de frustracédo da estimativa de receitas e reajuste salarial.
RESERVA TECNICA 3.134.519 0,17
- Valor reservado para reajustes previstos em clausulas contratuais, sentengas judiciais, Utilidade Publica (Agua e Energia Elétrica)
e Géneros Alimenticios.
PLANO DE ATUALIZACAO TECNOLOGICA CONTINUADA
CENTRO DE COMPUTACAO 925.051 0,05
MODERNIZACAO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS 1.598.085 0,09
PROGRAMA DE AQUISICAO DE LIVROS PARA O ENSINO DE GRADUACAO/BCCL 1.000.000 0,05
RESERVA PARA ADMISSAO DE 50 DOCENTES MS-3.1 RDIDP - (R$ 575.936/més) 3.616.885 0,19
RESERVA PARA ADMISSAO DE 46 DOCENTES MS-3.1 RDIDP - Reposi¢&o de Aposentadorias Compulsérias - (R$ 529.861/més) 3.317.400 0,18
RESERVA PARA ADMISSAO DE 05 DOCENTES (MS-3.1 RDIDP) - Contrapartida Convénio UNICAMP/FAPESP/SES - Centro
Paulista de Pesquisa em Bioenergia - (R$ 57.595/més) 368.617 0,02
RESERVA PARA 40 CONCURSOS OU PROMOCOES POR MERITO PARA PROFESSOR ASSOCIADO MS-5.1 - (R$ 90.819/més) 627.795 0,03
RESERVA PARA 30 CONCURSOS OU PROMOCOES POR MERITO PARA PROFESSOR TITULAR MS-6 - (R$ 86.919/més) 608.877 0,03
RESERVA PARA ADMISSAO DE 07 PESQUISADORES III-C 40 HORAS SEMANAIS - (R$ 63.107/més) 396.673 0,02
RESERVA PARA REPOSICAO DE 50% DAS VAGAS DE APOSENTADORIA DE FUNCIONARIOS/ESUNICAMP - (R$ 616.604/més) 4.007.931 0,22
REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL 500.000 0,03
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PLANES 2.500.000 0,13
PROGRAMA DE RECUPERACAO DE INSTALAGCOES DE LABORATORIOS DE PESQUISA 500.000 0,03
TOTAL 53.715.638 2,90
SUBTOTAL (Somatério Grupos | a VIII) 1.911.389.524 103,04
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS
PARTIC. % S/
DISCRIMINAGAO VALOR RECURSOS
EMR$ 1,00 REC. PROPRIA
DESPESAS VINCULADAS A ARRECADACAO DE RECEITA PROPRIA - Reversdo as Unidades (QUADRO 33 - Pag. 25) 6.283.527 10,02
TOTAL 6.283.527 10,02

TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS

1.917.673.051

Notas: (7) - Dotagéo Inicial de 2013 = Dotagéo Orgcamentaria 2012 + 4,5% (Estimativa de inflagdo para 2013)




TABELA|

PROPOSTA DE DISTRIBUIGAO DO ORGAMENTO POR UNIDADE (GRUPO | a IX)

Em R$ 1,00
DISCRIMI- CATEGORIA A: DESPESAS FIXAS CATEGORIA B: DESPESAS COMPROMISSADAS CATEGORIAC | CATEGORIAD DISCRIMI-
NAGCAO GRUPOS | el GRUPOS Ill a VI GRUPO VII GRUPOS VIIIIX TOTAL NAGAO
PESSOAL E DESPESAS |RESTAURANTE| DESPESAS [MANUT.INFRA-| PROGRAMA | PROGRAMA DE QUALIF. ORGAMENTARIA - PQO [ PROGRAMA DE MANUTENGAO
REFLEXOS SENTENGAS SUBTOTAL UTILIDADE E CONTRATUAIS [ESTRUT/OBRAS, DE APOIO APOIO APOIO ENSINO BOLSAS E SUB-TOTAL ATIVIDADES PROJ. ESPEC./ | CATEGORIAS
UNIDADE FOLHA JUDICIAIS (el PUBLICA TRANSPORTE PERIODICOS | MANUTENGAO [ ENSINO GRAD. [QUAL. PRODUT {MEDIO/TECNICO|OUTROS PROGRA (mawvi) EXISTENTES REC. PROPRIA A B, CeD UNIDADE
UNICAMP E FAEPEX | PREDIAL - PMP PAEG PAQPP MAS DE APOIO
01-RE 222.208.384 - 222.208.384 - - 15.177.142 - - - - - - 15.177.142 5.014.895 - 242.400.421 [01-RE
01.42-EDITORA 910.301 - 910.301 - - 41.425 - - - - - - 41.425 579.166 - 1.530.892 [01.42-EDITORA
01.43-CSS/ICECOM 20.903.362 - 20.903.362 - - 145.194 - - - - - - 145.194 401.162 - 21.449.718 |01.43-CSSICECOM
01.44-PREFEITURA 28.402.825 - 28.402.825 28.979.537 16.312.396 22.224.813 2.257.500 - - - - - 69.774.246 1.330.564 - 99.507.635 |01.44-PREFEITURA
01.46-PFL - - - 526.422 1.709.722 745.648 - - - - - - 2.981.792 114.042 - 3.095.834 |01.46-PFL
02-FCM 140.435.615 - 140.435.615 - - 1.825.477 - 408.900 238.560 320.943 - 4.548.168 7.342.048 250.731 - 148.037.394 [02-FCM
02.48-CIPOI - - - - - - - - - - - - - 158.153 - 158.153 [02.48-CIPOI
03-FEM 35.362.112 - 35.362.112 - - 492.443 - 322.357 152.491 159.398 - - 1.126.689 167.070 - 36.655.871 |03-FEM
04-FEA 33.223.965 - 33.223.965 - - 613.133 - 368.289 117.888 156.510 - - 1.256.820 261.809 - 34.741.594 |oa-FEA
05-FEC 31.055.301 - 31.055.301 - - 470.968 - 181.743 104.750 109.784 - - 867.245 321.583 - 32.244.129 |os-FEC
06-FOP 50.709.792 - 50.709.792 790.052 638.531 1.413.071 - 518.400 106.274 220.659 - 131.532 3.818.519 400.468 - 54.928.779 |oe-FoP
07-1B 68.857.847 - 68.857.847 - - 684.841 - 582.200 191.637 238.998 - - 1.697.676 474.975 - 71.030.498 |07-1B
08-IFGW 57.701.744 - 57.701.744 - - 776.687 - 444.251 117.255 193.568 - - 1.531.761 446.282 - 59.679.787 |08-IFGW
09-IFCH 45.707.343 - 45.707.343 - - 283.864 - 169.380 111.242 219.057 - - 783.543 242.477 - 46.733.363 |09-IFCH
10-IMECC 40.031.819 - 40.031.819 - - 303.572 - 173.252 256.705 179.284 - - 912.813 123.528 - 41.068.160 [10-IMECC
11-1Q 42.321.522 - 42.321.522 - - 806.969 - 457.682 156.063 215.218 - - 1.635.932 633.789 - 44.591.243 |11-1Q
12-COTUCA 25.682.098 - 25.682.098 115.051 - 242.318 - 130.034 - - 143.347 363.636 994.386 182.825 - 26.859.309 |12-COTUCA
13-COTIL 22.902.227 - 22.902.227 - - 348.235 - 196.378 - - 139.637 278.940 963.190 114.870 - 23.980.287 |13-coTIL
14-VAGO - - - - - - - - - - - - - - - - |14vaco
15-HC 203.914.817 - 203.914.817 - 2.682.640 19.409.245 - - - - - - 22.091.885 11.813.471 - 237.820.173 |15-HC
16-BCCL 12.490.956 - 12.490.956 - - 560.465 11.125.864 - - - - - 11.686.329 276.042 1.000.000 25.453.327 |16-BCCL (o
17-1A 33.827.915 - 33.827.915 - - 286.185 - 168.755 110.916 118.624 - - 684.480 190.873 - 34.703.268 [17-1A
18-FEQ 20.372.958 - 20.372.958 - - 338.599 - 211.165 82.940 143.032 - - 775.736 132.655 - 21.281.349 |18-FEQ
19-FE 41.898.334 - 41.898.334 - - 350.021 - 150.309 194.754 149.949 - - 845.033 133.164 - 42.876.531 [19-FE
20-CCUEC 17.537.050 - 17.537.050 - - 1.837.069 - - - - - - 1.837.069 489.767 - 19.863.886 |20-CCUEC
21-IEL 33.093.637 - 33.093.637 - - 341.659 - 168.450 53.801 181.432 - - 745.342 179.584 - 34.018.563 |21-IEL
22-1G 20.135.088 - 20.135.088 - - 227.997 - 94.317 90.279 147.161 - - 559.754 444.650 - 21.139.492 [22-1G
23-FEF 19.875.135 - 19.875.135 - - 411.251 - 516.647 121.275 103.227 - - 1.152.400 137.655 - 21.165.190 |23-FEF
24-CLE 2.095.409 - 2.095.409 - - 24.464 - - - - - - 24.464 81.353 - 2.201.226 |24-CLE
25-CEMIB 4.225.450 - 4.225.450 - - 22.644 - - - - - - 22.644 246.813 - 4.494.907 |25-CEMIB
26-1E 31.362.672 - 31.362.672 - - 362.968 - 176.697 131.216 117.154 - - 788.035 155.455 - 32.306.162 |26-1E
27-CAISM 73.145.828 - 73.145.828 - 324.852 3.502.099 - - - - - - 3.826.951 2.296.647 - 79.269.426 |27-CAISM
28-FEAGRI 21.044.397 - 21.044.397 - - 428.198 - 289.872 26.618 125.805 - - 870.493 248.581 - 22.163.471 |28-FEAGRI
29-FEEC 41.650.363 - 41.650.363 - - 615.113 - 347.968 83.800 175.536 - - 1.222.417 446.999 - 43.319.779 [29-FEEC
30-RTV UNICAMP 4.489.202 - 4.489.202 - - 34.998 - - - - - - 34.998 125.429 - 4.649.629 |30-RTV UNICAMP
31-CPQBA 6.274.266 - 6.274.266 396.539 - 124.991 - - - - - - 521.530 241.730 - 7.037.526 [31-CPQBA
32-HEMOCENTRO 17.892.742 - 17.892.742 - - 634.202 - - - - - - 634.202 323.403 - 18.850.347 |32-HEMOCENTRO
33-VAGO - - - - - - - - - - - - - - - - |33-vaGo
34-IC 15.314.047 - 15.314.047 - - 239.916 - 70.200 111.703 117.780 - 539.599 78.920 - 15.932.566 |34-IC
35-GASTROCENTRO 5.354.845 - 5.354.845 - - 367.770 - - - - - - 367.770 134.407 - 5.857.022 |35-GASTROCENTRO
36-FCA 12.057.176 - 12.057.176 623.789 1.662.200 1.806.691 - 166.636 329.362 33.310 - 438.444 5.060.432 452.237 - 17.569.845 |36-FCA
37-FT 14.432.329 - 14.432.329 - - - - 160.538 326.426 9.956 - 789.204 1.286.124 187.746 - 15.906.199 |37-FT
38-FENF 7.159.025 - 7.159.025 - - 83.371 - 25.580 19.600 45.076 - - 173.627 70.979 - 7.403.631 |38-FENF
xx-REC.PROPRIA - - - - - - - - - - - - - 6.283.527 6.283.527 |xx-REC.PROPRIA
xx-RESERVA CONTING. - - - - - - - - - - - - - 30.613.805 30.613.805 |xx-RESERVA CONTING.
xx-RESERVA TECNICA - - - - - - - - - - - - - 3.134.519 3.134.519 |xx-RESERVA TECNICA
xx-DESP.GERAIS (*)  91.111.930 5.944.500 97.056.430 - - - 14.055.576 1.000.000 - - - 22.585.298 37.640.874 - 18.967.314 153.664.618 |xx-DESP.GERAIS
TOTAL 1.617.171.828 5.944.500 1.623.116.328 31.431.390 23.330.341 78.605.716 27.438.940 7.500.000 3.235.555 3.481.461 282.984 29.135.222 204.441.609 30.115.949 59.999.165 1.917.673.051 TOTAL

(*) Refere-se ao PASEP (R$ 19.176.730) e ao Programa de Auxilio Alimentagéo (R$ 71.935.200)
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE PESSOAL E REFLEXOS

PESSOAL E REFLEXOS - DESPESAS ESTIMADAS VAGAS DISPONIiIVEIS®
FUNCIONARIOS DOCENTES VALOR
UNIDADE p UNIDADE
QUANTIDADE VALORES EM R$ 1,00 QUANTIDADE VALORES EM R$ 1,00 TOTAL FUNCIONARIOS DOCENTES ©
ATIVOS |APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS [APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS EM R$ 1,00
01 RE 1.726 563 172.829.751 44.101.573 23 14 3.114.663 2.162.397 222.208.384 188 2 |01 RE
01.42 Editora 9 2 833.277 77.024 - - - - 910.301 10 - 01.42 Editora
01.43 CSS 179 40 16.939.141 3.964.221 - - - - 20.903.362 10 - 01.43 CSS
01.44 Prefeitura 356 126 23.121.925 5.280.900 - - - - 28.402.825 128 - 01.44 Prefeitura
02 FCM 320 114 31.310.370 7.824.648 320 149 79.565.408 21.735.189 140.435.615 33 5 |02 FCM
03 FEM 86 27 8.146.467 1.810.210 77 24 19.965.667 5.439.768 35.362.112 11 2 |03 FEM
04 FEA 116 47 8.770.837 2.749.654 48 44 12.207.119 9.496.355 33.223.965 33 - 04 FEA
05 FEC 80 18 7.074.737 1.329.472 72 34 16.310.951 6.340.141 31.055.301 12 - 05 FEC
06 FOP 141 95 11.321.244 6.248.717 81 63 19.755.401 13.384.430 50.709.792 49 - 06 FOP
07 1B 202 114 16.695.764 6.520.954 113 82 28.809.138 16.831.991 68.857.847 39 - 07 1B
08 IFGW 155 80 14.374.200 5.443.115 82 76 21.775.355 16.109.074 57.701.744 31 2 |08 IFGW
09 IFCH 101 32 8.733.526 2.077.767 82 66 21.205.666 13.690.384 45.707.343 17 1 1(09 IFCH
10 IMECC 53 32 4.775.906 1.915.999 91 64 20.467.606 12.872.308 40.031.819 7 6 (|20 IMECC
11 1Q 136 62 10.857.944 3.843.469 74 35 19.029.826 8.590.283 42.321.522 39 3|11 1Q
12 COTUCA 35 27 2.992.941 1.265.290 103 44 14.447.506 6.976.361 25.682.098 18 112 COTUCA
13 COTIL 32 30 2.683.327 1.931.689 93 41 11.844.177 6.443.034 22.902.227 10 213 COTIL
14 VAGO - - - - - - - - - - - 14 VAGO
15 HC 2.136 370 180.420.291 23.494.526 - - - - 203.914.817 193 - 15 HC
16 BCCL 103 45 8.689.108 3.801.848 - - - - 12.490.956 22 - 16 BCCL
17 1A 94 24 7.561.921 1.664.407 100 50 17.079.464 7.522.123 33.827.915 9 2|17 1A @
18 FEQ 52 11 5.233.399 864.843 44 13 11.184.921 3.089.795 20.372.958 7 218 FEQ (@)
19 FE 71 24 6.421.911 1.557.991 87 85 18.494.415 15.424.017 41.898.334 3 - 19 FE
20 CCUEC 123 27 15.562.139 1.974.911 - - - - 17.537.050 14 - 20 CCUEC
21 IEL 63 21 5.472.168 1.289.161 67 47 16.656.118 9.676.190 33.093.637 12 - 21 IEL
22 IG 51 11 5.100.206 743.676 47 16 11.233.128 3.058.078 20.135.088 11 - 22 IG
23 FEF 54 23 5.270.959 1.055.270 29 36 7.006.610 6.542.296 19.875.135 5 2|23 FEF
24 CLE 16 4 1.799.760 295.649 - - - - 2.095.409 2 - 24 CLE
25 CEMIB 49 7 3.866.188 359.262 - - - - 4.225.450 7 - 25 CEMIB
26 IE 54 27 5.981.999 2.195.316 72 49 14.025.586 9.159.771 31.362.672 18 - 26 IE
27 CAISM 841 89 67.234.912 5.910.916 - - - - 73.145.828 88 - 27 CAISM
28 FEAGRI 66 17 6.131.645 887.699 38 12 11.053.169 2.971.884 21.044.397 9 - 28 FEAGRI
29 FEEC 54 24 6.055.836 1.544.050 83 44 23.295.529 10.754.948 41.650.363 12 - 29 FEEC
30 RTV-UNICAMP 41 7 4.000.617 488.585 - - - - 4.489.202 7 - 30 RTV-UNICAMP
31 CPQBA 58 2 6.211.591 62.675 - - - - 6.274.266 4 - 31 CPQBA
32 HEMO 155 16 16.931.666 961.076 - - - - 17.892.742 1 - 32 HEMO
33 VAGO - - - - - - - - - - - 33 VAGO
34 IC 31 5 2.793.058 346.059 48 10 10.174.665 2.000.265 15.314.047 12 2|34 IC
35 GASTRO 58 10 4.722.068 632.777 - - - - 5.354.845 3 - 35 GASTRO
36 FCA 42 - 2.437.814 - 69 - 9.619.362 - 12.057.176 - 1((36 FCA
37 FT 42 15 3.640.325 1.023.586 61 16 8.134.131 1.634.287 14.432.329 10 - 37 FT
38 FENF 10 2 989.649 44.937 29 - 6.124.439 - 7.159.025 - - 38 FENF
XX  DESP. GERAIS @ - - - - - - - - 91.111.930 - - [xx  DESP.GERAIS®
TOTAL 7.991 2.190 713.990.587 147.583.922 2.033 1.114 452.580.020 211.905.369 1.617.171.828 1.084 33 TOTAL

Notas:

1) DESPESAS GERAIS: Referem-se as despesas nao rateaveis entre as Unidades Orcamentarias (PASEP e Programa de Auxilio Alimentagéo). 3

2) VAGAS DISPONIVEIS: Posigéo 31/08/2012. =

3) Nao inclui as 50 novas vagas aprovadas pelo CONSU no Orgamento de 2012.




QUADRO 2 - DISTRIBUIGAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESA ESTIMADA

ORGAO FUNCIONARIOS DOCENTES
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
1- ADMINISTRACAO CENTRAL N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA N°DOC. DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00
CGU ICOORDENADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE 28 4.299.663 14 1.139.149 42 5.438.812 - 1 32.242 1 32.242
[Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa - COCEN 11 1.573.812 7 546.547 18 2.120.359 - 1 32.242 1 32.242
Coordenadoria Geral/Secretaria 15 2.523.792 7 592.602 22 3.116.394 - - - - -
Eventos 1 138.010 - - 1 138.010 - - - - -
Programas Ambientais 1 64.049 - - 1 64.049 - - - - -
GR GABINETE DO REITOR 105 13.387.706 29 2.578.551 134 15.966.257 114.783 - - 1 114.783
[Agéncia de Inovagao - INOVA 12 1.808.650 2 230.984 14 2.039.634 - - - - -
[Assessoria de Economia e Planejamento 9 1.680.849 3 372.782 12 2.053.631 - - - - -
Chefia do Gabinete 27 3.238.906 15 1.162.254 42 4.401.160 - - - - -
(Comiss&o Processante Permanente 3 500.039 1 105.374 4 605.413 - - - - -
Gabinete do Reitor 12 1.852.221 3 356.541 15 2.208.762 114.783 - - 1 114.783
Grupo Gestor de Beneficios Sociais - GGBS 32 3.044.800 5 350.616 37 3.395.416 - - - - -
Grupo Gestor de Eventos Institucionais - GGEI 2 365.452 - - 2 365.452 - - - - -
Museu de Artes Visuais 1 33.966 - - 1 33.966 - - - - -
Museu Exploratério de Ciéncias 4 436.019 - - 4 436.019 - - - - -
Ouvidoria da UNICAMP 3 426.804 - - 3 426.804 - - - - -
PRDU PRO-REITORIA DE DESENVOLVOLVIMENTO UNIVERSITARIO 123 11.655.866 62 3.569.967 185 15.225.833 - - - - -
Agéncia de Formagéao Profissional da UNICAMP 12 1.358.897 1 162.620 13 1.521.517 - - - - -
[Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO 46 4.652.151 11 741.629 57 5.393.780 - - - - -
Planta Fisica de Limeira 57 4.095.186 44 2.032.101 101 6.127.287 - - - - -
Pro-Reitoria/Secretaria 8 1.549.632 6 633.617 14 2.183.249 - - - - -
DGA - DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 293 23.455.176 141 8.296.745 434 31.751.921 - - - - -
Admin.Orgam./Desenv.Pessoal/Diretoria de Controle Interno 14 1.370.338 2 44,791 16 1.415.129 - - - - -
Coordenadoria 20 3.605.539 12 1.528.872 32 5.134.411 - - - - -
Finangas 44 2.885.597 13 1.212.714 57 4.098.311 - - - - -
Gréfica 25 1.762.861 12 452.488 37 2.215.349 - - - - -
Importagéo 5 427.283 1 43.785 6 471.068 - - - - -
Informética 28 2.955.920 1 91.278 29 3.047.198 - -
Marcenaria 1 75.612 18 459.698 19 535.310 - - - - -
Registro e Controles Contabeis 22 1.569.521 20 1.474.550 42 3.044.071 - - - - -
Servigos Complementares 35 2.269.511 24 1.147.826 59 3.417.337 - - - - -
Servigos de Transportes 35 2.492.488 25 1.006.432 60 3.498.920 - - - - -
Suprimentos 64 4.040.506 13 834.311 77 4.874.817 - - - - -
DGRH - DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS 368 31.131.627 125 9.402.262 493 40.533.889 - 2 272.218 2 272.218
Administracdo de Pessoal 44 3.800.719 26 2.072.841 70 5.873.560 - - - - -
Apoio Administrativo 11 748.248 4 214.285 15 962.533 - - - - -
Coordenadoria 14 1.949.341 6 767.570 20 2.716.911 - - - - -
Diviséo de Ed.Infantil e Compl.(CECI/S.Porto/PRODECAD/Creche Satide) 169 11.497.906 34 1.794.963 203 13.292.869 - - - - -
Informatica 24 3.353.395 2 138.824 26 3.492.219 - - - - -
Planejamento e Desenvolvimento * 56 5.615.186 50 4.217.495 106 9.832.681 - 2 272.218 2 272.218
|Seguranga e Satde Ocupacional (Inclui CIPA) 50 4.166.832 3 196.284 53 4.363.116 - - - - -
PREFEITURA DO CAMPUS 356 23.121.925 126 5.280.900 482 28.402.825 - - - - -
Coordenadoria de Administragéo e Servigos 129 8.703.120 89 3.643.651 218 12.346.771 - - - - -
Diviséo de Manutengéo/Divisdo de Obras/Diviséo de Meio-Ambiente/Diviséo de Sistemas 154 9.284.818 26 1.006.742 180 10.291.560 - - - - -
Prefeitura/Secretaria/Comunicagéo Social 11 1.086.400 8 464.774 19 1.551.174 - - - - -
Vigilancia 62 4.047.587 3 165.733 65 4.213.320 - - - - -

*)

Inclui 1 Funcionario com Lotagdo Proviséria + 41 Funcionarios do extinto CT (18 Ativos + 23 Aposentados)

[43mE]
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QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUIGAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESA ESTIMADA

ORGAO FUNCIONARIOS DOCENTES
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL

1- ADM|N|STRACAO CENTRAL - Cont. N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA

EMR$ 1,00 EM R$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00

PREAC _ |PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS 74 7.506.521 20 1.442.903 94 8.949.424 - - - - - -

Assisténcia 1 139.193 1 117.272 2 256.465 - - - - - -

Conselho de Extenséo 2 273.833 1 106.915 3 380.748 - - - - - -

ICoordenadoria de Desenvolvimento Cultural 28 1.962.352 11 628.174 39 2.590.526 - - - - - -

Escola de Extens&o da Unicamp 7 835.589 1 119.572 8 955.161 - - - - - -

Espagco Cultural Casa do Lago 7 510.261 1 89.650 8 599.911 - - - - - -

Estacéo Guanabara 14 1.572.626 1 59.363 15 1.631.989 - - - - - -

Pro-Reitoria/Secretaria/Coordenadoria de Assuntos Comunitarios 15 2.212.667 4 321.957 19 2.534.624 - - - - - -

PRG PRO-REITORIA DE GRADUACAO 151 13.453.827 47 3.596.121 198 17.049.948 - - - - - -

IComisséo Central de Graduacao 5 364.730 3 293.664 8 658.394 - - - - - -

IComissdo Permanente para os Vestibulares 5 1.013.754 - - 5 1.013.754 - - - - - -

Diretoria Académica 61 4.819.706 21 1.412.632 82 6.232.338 - - - - - -

Diretoria de Logistica e Infraestrutura de Ensino 18 1.444.464 8 277.044 26 1.721.508 - - - - - -

Espaco de Apoio ao Ensino-Aprendizagem 1 81.427 - - 1 81.427 - - - - - -

Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais - GGTE 7 966.362 1 203.205 8 1.169.567 - - - - - -

Programa de Moradia Estudantil 5 452.410 2 223.521 7 675.931 - - - - - -

Pré-Reitoria/Secretaria 9 723.118 - - 9 723.118 - - - - - -

Servico de Apoio ao Estudante 24 2.171.741 11 1.088.459 35 3.260.200 - - - - - -

|Serwgo de Assisténcia Psmoléglca e Psngwémca ao Estudante - SAPPE 16 1.416.115 1 97.596 17 1.513.711 - - - - - -

PRP PRO REITORIA DE PESQUISA 24 2.137.750 2 121,426 26 2.259.176 - - - - - .

Assessoria Adm. / Comisséo Aval. e Desenv. Institucional - CADI 7 516.590 2 121.426 9 638.016 - - - - - -

Pré-Reitoria/FAEPEX/Prog. Bolsas Iniciacéo Cientifica 14 1.190.070 - - 14 1.190.070 - - - - - -

Secretaria/Informatica 3 431.090 - - 3 431.090 - - - - - -

PRPG PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO 18 2.228.593 7 609.611 25 2.838.204 - - - - - -

Secao Administrativa 4 277.794 1 63.902 5 341.696 - - - - - -

Assisténcia Técnica 2 439.296 1 129.818 3 569.114 - - - - - -

Secao de Bolsas 3 325.562 - - 3 325.562 - - - - - -

Secao Financeira 5 619.187 2 169.433 7 788.620 - - - - - -
Pro-Reitoria/Secretaria 4 566.754 3 246.458 7 813.212

SG SECRETARIA GERAL 36 3.668.194 25 2.552.203 61 6.220.397 - - - -

Assisténcia Técnica (SG/COP/CLN/CSS) 2 236.004 - - 2 236.004 - - - - - -

[Comiss&o Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e & Pesquisa 1 63.672 1 118512 2 182.184 - - - - - -

Diretoria de Apoio Administrativo e Académico 7 718.230 - - 7 718.230 - - - - - -

Diretoria de Assisténcia ao Conselho Universitario 8 579.189 2 147.083 10 726.272 - - - - - -

Diretoria de Registro, Arquivo, Diplomas e Documentos 8 867.523 1 90.594 9 958.117 - - - - - -

Informatica 2 90.155 - - 2 90.155 - - - - - -

Secretaria Geral 7 781.249 21 2.196.014 28 2.977.263 - - - - - -

Secretaria Geral Adjunta 1 332.172 - - 1 332.172 - - - - - -

SUBTOTAL 1.576 136.046.848 598 38.589.838 2.174 174.636.686 1 114.783 3 304.460 4 419.243
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QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESA ESTIMADA

ORGAO FUNCIONARIOS DOCENTES
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL

2 - SERVICOS A COMUNIDADE N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA
EMR$ 1,00 EM R$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00
ASCOM _ |ASSESSORIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA 18 2.667.888 6 466.240 24 3.134.128 - - - - - -
Assessoria/Diretoria Associada 12 1.879.211 3 273.817 15 2.153.028 - - - - - -
Assisténcia Técnica 2 167.033 2 87.567 4 254.600 - - - - - -
JEdicdo 4 621.644 1 104.856 5 726.500 - - - - - -
CEB ICENTRO DE ENGENHARIA BIOMEDICA 73 8.170.563 6 431.445 79 8.602.008 - - - - - -
Assist. Téc./RH/Suprim./Inform./Contr./Atend./Serv. Compl./Central Ref. 30 2.941.137 6 431.445 36 3.372.582 - - - - - -
Engenharia Clinica 22 2.664.534 - - 22 2.664.534 - - - - - -
Fisica Médica 15 1.992.750 - - 15 1.992.750 - - - - - -
Pesquisa e Desenvolvimento (Engenharia Médica/Bioengenharia) 6 572.142 - - 6 572.142 - - - - - -

CEL ICENTRO DE ENSINO DE LINGUAS 9 741.849 4 31.5 3 .073.431 22 2.999.880 11 1.857.937 33 4.857.817
CEMEQ _|CENTRO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 72 7.909.543 8 72.0! 0 .481.594 - - - - - -
CORI ICOORDENADORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS 15 2.059.274 1 07.8 6 .167.167 - - - - - -
CSSICECOM |JCOORDENADORIA DE SERVICO SOCIAL 179 16.939.141 40 3.964.2: 219 20.903.362 - - - - - -
oria Adr tr /1 oria Técnica/Secretaria 4 579.901 1 93.438 5 673.339 - - - - - -
Coordenadoria/Diretoria Administrativa 25 1.569.921 11 530.242 36 2.100.163 - - - - - -
Diretoria de Assisténcia de Enfermagem 31 2.313.964 6 384.204 37 2.698.168 - - - - - -
Diretoria de Assisténcia Médica 33 4.410.293 3 401.125 36 4.811.418 - - - - - -
Diretoria de Odontologia 69 7.055.447 17 2.442.031 86 9.497.478 - - - - - -
|Servlfo de Atendimento ao Usuario 17 1.009.615 2 113.181 19 1.122.796 - - - - - -
EDIT EDITORA 9 833.277 2 77.024 11 910.301 - - - - - -
PG PROCURADORIA GERAL 34 6.882.014 17 5.134.178 51 12.016.192 - - - - - -
Procuradoria/Assisténcia Técnica/Secretaria 34 6.882.014 17 5.134.178 51 12.016.192 - - - - - -
SIARQ COORDENADORIA DO SISTEMA DE ARQUIVOS 18 1.726.257 4 313.824 22 2.040.081 - - - - - -
Arquivo Central/Intermediario 18 1.726.257 4 313.824 22 2.040.081 - - - - - -

SUBTOTAL 427 47.929.806 88 11.398.458 515 59.328.264 22 2.999.880 1T 1857.937 33 4.857.817
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QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESA ESTIMADA

ORGAO FUNCIONARIOS DOCENTES
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
3 - CENTROS E NUCLEOS INTERDISCIPLINARES / COCEN Ne FUNC. DESPESA Ne FUNC. DESPESA Ne FUNC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00
CEPAGRI _ |CENTRO DE ENSINO E PESQUISA EM AGRICULTURA 8 1.042.695 T 64.000 9 1.106.695 E - - - -
CEsOP CENTRO DE ESTUDOS DE OPINIAO PUBLICA 4 535.178 - - 4 535.178 - - - - -
cMU CENTRO DE MEMORIA 22 2.724.459 5 380.125 27 3.104.584 - - - - -
LUME NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS TEATRAIS 8 807.675 1 31117 9 838.792 - - - - -
NEPA NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ALIMENTAGAO 4 434.134 4 257.647 8 691.781 - - - - -
NEPAM NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS 12 1.589.357 3 243.367 15 1.832.724 - - - - -
NEPO NUCLEO DE ESTUDOS DA POPULAGAO 15 1.624.792 3 239,901 18 1.864.693 - - - - -
NEPP NUCLEO DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS 18 1.734.307 4 286.601 22 2.020.908 - - - - -
NICS NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICAGAO SONORA 4 483.671 2 209,911 6 693.582 - - - - -
NIED NUCLEO DE INFORMATICA APLICADA A EDUCAGAO 8 1.031.359 2 156.164 10 1.187.523 - - - - -
NIPE NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PLANEJAMENTO ENERGETICO 6 691.442 - - 6 691.442 - - - - -
NUDECRI  [NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE 30 3.639.769 3 200.088 33 3.839.857 - - - - -
PAGU NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO 7 1.038.946 - - 7 1.038.946 - - - - -
SUBTOTAL 146 17.377.784 28 2.068.921 174 19.446.705 - - - - -
ORGAO FUNCIONARIOS DOCENTES
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
4 - CENTROS E NUCLEOS (OUTROS) N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA
_ EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00
CBMEG [CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR E ENGENHARIA GENETICA 16 2.137.595 T 21746 7 2.159.341 - - - - -
ccs ICENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES 20 1.839.955 7 284.347 27 2.124.302 - - - - -
CENAPAD  |CENTRO NACIONAL DE PROCESSAMENTO DE ALTO DESEMPENHO 7 1.110.752 2 529,081 9 1.639.833 - - - - -
CEPETRO  |CENTRO DE ESTUDOS DE PETROLEO 13 1.330.514 2 169.434 15 1.499.948 - - - - -
cibbic ICENTRO DE INTEGRAGAO, DOCUMENTAGAO E DIFUSAO CULTURAL 65 5.950.840 5 361.893 70 6.312.733 - - - - -
SUBTOTAL 121 12.369.656 17 1.366.501 138 13.736.157 - - - - -
TOTAL GERAL 2270 | 213.724.004 | 731 53.423.718 | 3001 |  267.147.812 | 23 3.114.663 | 14 2.162.397 | 37 5.277.060 |
Notas: 1) Fonte: DGRH
2) Base de Dados: Lotag&o Orgamentaria
NUMERO DE FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA
Periodo: 1991 a 2012
ANO NAO DOCENTES DOCENTES
ATIVOS* | APOSENTADOS] __ TOTAL ATIVOS | APOSENTADOS| __ TOTAL
991 2.938 30 2.968 30 T 31
1992 2.791 49 2.840 30 1 31
1993 2.857 62 2919 31 1 32
1994 2.808 81 2.889 33 2 35
1995 2.654 158 2812 31 3 34
1996 2.560 210 2770 31 3 34
1997 2542 260 2.802 29 4 33
1998 2.369 326 2695 31 5 36
1999 2270 370 2.640 29 5 34
2000 2140 392 2.532 29 5 34
2001 2125 398 2523 29 6 35
2002 2131 417 2.548 27 7 34
2003 2,071 457 2528 28 7 35
2004 2.209 460 2.669 27 8 35
2005 2185 475 2.660 26 8 34
2006 2145 495 2.640 29 8 37
2007 2152 506 2.658 27 8 35
2008 2149 524 2673 27 9 36
2009 2182 540 2.722 30 1 41
2010 2.249 632 2.881 27 12 39
2011 2.255 683 2.938 23 14 37
2012(Ago) 2.270 731 3.001 23 14 37
(*) DGRH/DPD: (Lotag&o Proviséria) Dez/1996 = 94 Dez/2002 = 08 Ago/2008 = 05
Dez/1997 = 120 Ago/2003 = 08 Ago/2009 = 42 (41 na DGRH/DPD e 1 no RH da Prefeitura)

Dez/1998 = 123
Dez/1999 = 95
Dez/2000 = 08
Dez/2001 = 09

Ago/2004 = 07
Ago/2005 = 07
Ago/2006 = 05
Ago/2007 = 05

Ago/201
Ago/2011
Ago/2012

31 (30 na DGRH/DPD e 1 no RH da Prefeitura)
19 (DGRH/DPD)
19 (DGRH/DPD)
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QUADRO 3 - PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAQAO
R$ 1,00
CATEGORIA QTDE VALOR DO AUXILIO DESPESA
MENSAL ANUAL
FUNCIONARIOS 7944 R$ 600,00 4.766.400 57.196.800
DOCENTES 2047 R$ 600,00 1.228.200 14.738.400
TOTAL 9991 R$ 600,00 5.994.600 71.935.200
QUADRO 4 - SENTENCAS JUDICIAIS
Em R$ 1,00
PROCESSO INTERESSADO TOTAL *
01-P-13932/2003 (Liliam Marcia Ferreira Manoel 43.592
01-P-18219/1999 (Stelita Ferreira Covizzi e outros (José de Paula Miranda) 256.493
01-P-01424/2003 [Rogério Marcon 150.703
01-P-21456/2000 [José Jorge Faber 54.504
01-P-05868/2004 (Luzia Dirce da Costa 239.828
01-P-05224/2004 |Aloisio Borges da Silva 42.503
01-P-15910/2006 ([Natércia Pereira Neves da Silva 134.474
01-P-24175/2007 [Maria Teresa Augusto 61.417
01-P-23193/2005 |Antonio Carlos dos Santos e outro 81.864
01-P-06335/2007 |Estuko Dirce Ueda Sanfins 62.303
01-P-10772/2004 (Luiz Fernando de Oliveira 77.155
01-P-14400/2001 |[Getulio Aparecido de Almeida 66.803
01-P-17892/1994 |Arly de Lara Romeo e outros 45.211
01-P-07749/1988 |[Intarco - Projetos e Consultoria S/C 3.246.582
01-P-17366/2005 |[Gastdo Manoel Henrique 453.400
01-P-15614/1999 [Walter Pinto Junior 156.747
01-P-12207/2002 [Armando Mancio de Camargo 172.580
01-P-12492/1999 [Najat Nasser 220.024
01-P-19946/2005 |[Sergio Antonio Tozoni 153.410
01-P-17697/2001 |(Braulio Araujo Junior 137.890
01-P-17937/2002 [Cecilia Azevedo Lima Collares 87.017
TOTAL 5.944.500

(*) Valores atualizados até outubro/2012, com base na tabela de atualizagio de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais
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QUADRO 5 - DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
CAMPUS 14.599.017 14.380.520 28.979.537
Consumo de energia elétrica, &gua e utlizagcao da rede (*) 9.615.082 14.380.520 23.995.602
Coleta e Afastamento de Efluentes 4.983.935 - 4.983.935
COTUCA - 115.051 115.051
PFL 120.658 405.764 526.422
FOP 175.471 614.581 790.052
CPQBA 102.700 293.839 396.539
FCA 218.408 405.381 623.789
TOTAL 15.216.254 16.215.136 31.431.390

(*) Corresponde ao pagamento de 100% do consumo de dgua da area institucional e 50% do consumo de &gua da area de salde.

QUADRO 6 - RESTAURANTES E TRANSPORTES

Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESTAURANTES DESPEsA ANUAL
(Estimada)
GENEROS ALIMENTICIOS 8.728.813
PREFEITURA / CAMPUS 6.858.297
HC 1.870.516
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEICOES 5.147.429
FOP (Proc. 01-P-17132/2007) 638.531
HC (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA) 812.124
CAISM (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA) 324.852
PFL (Proc. 01-P-17132/2007) 1.709.722
FCA (Proc. 01-P-17132/2007) 1.662.200
TOTAL 13.876.242
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
TRANSPORTES DESPESA ANUAL
(Onibus Fretado) (Estimada)
PREFEITURA / CAMPUS 9.454.099
TOTAL 9.454.099




QUADRO 7 - DESPESAS CONTRATUAIS E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES

Em R$ 1,00
DESPESAS CONTRATUAIS DESPESAS DE CUSTEIO / CAPITAL TOTAL GERAL
UNIDADE X SUPLEMENTACAO/ PARTICIPACAO % X SUPLEMENTACAO/ PARTICIPACAO % PARTICIPACAO % UNIDADES
MANUTENCAO REDUCAO TOTAL 5013 5012 MANUTENCAO REDUCAO TOTAL 5013 5012 DESPESAS 5013 5012
01-RE 15.165.564 11.578 15.177.142 19,31 20,77 5.026.473 (11.578) 5.014.895 16,65 14,95 20.192.037 18,57 19,05 | 01-RE
01.42-EDITORA 41.425 - 41.425 0,05 0,06 579.166 - 579.166 1,92 1,60 620.591 0,57 0,51 | 01.42-EDITORA
01.43-CSS/CECOM 145.194 - 145.194 0,18 0,20 401.162 - 401.162 1,33 1,25 546.356 0,50 0,51 | 01.43-CSS/CECOM
01.44-PREFEITURA 22.220.333 4.480 22.224.813 28,27 28,40 1.335.044 (4.480) 1.330.564 4,42 4,47 23.555.377 21,67 21,35 | 01.44-PREFEITURA
01.46-PFL 745.648 - 745.648 0,95 1,00 114.042 - 114.042 0,38 0,38 859.690 0,79 0,82 | 01.46-PFL
02-FCM 1.825.477 - 1.825.477 2,32 0,26 259.731 - 259.731 0,86 0,84 2.085.208 1,92 0,43 | 02-FCM
02.48-CIPOI - - - - - 158.153 - 158.153 0,53 0,53 158.153 0,15 0,16 | 02.48-CIPOI
03-FEM 492.443 - 492.443 0,63 0,63 167.070 - 167.070 0,55 0,56 659.513 0,61 0,61 | 03-FEM
04-FEA 613.133 - 613.133 0,78 0,80 261.809 - 261.809 0,87 0,88 874.942 0,80 0,82 | 04-FEA
05-FEC 470.968 - 470.968 0,60 0,63 321.583 - 321.583 1,07 1,08 792.551 0,73 0,76 | 05-FEC
06-FOP 1.413.071 - 1.413.071 1,80 1,88 400.468 - 400.468 1,33 1,34 1.813.539 1,67 1,72 | 06-FOP
07-1B 684.841 - 684.841 0,87 0,84 474.975 - 474.975 1,58 1,59 1.159.816 1,07 1,06 | 07-1B
08-IFGW 776.687 - 776.687 0,99 1,03 446.282 - 446.282 1,48 1,49 1.222.969 1,12 1,16 | 08-IFGW
09-IFCH 283.864 - 283.864 0,36 0,37 242.477 - 242.477 0,81 0,81 526.341 0,48 0,50 | 09-IFCH
10-IMECC 303.572 - 303.572 0,39 0,40 123.528 - 123.528 0,41 0,41 427.100 0,39 0,40 | 10-IMECC
11-1Q 806.969 - 806.969 1,03 1,06 633.789 - 633.789 2,10 2,12 1.440.758 1,33 1,37 | 11-1Q
12-COTUCA 242.318 - 242.318 0,31 0,32 182.825 - 182.825 0,61 0,53 425.143 0,39 0,38 | 12-COTUCA
13-COTIL 348.235 - 348.235 0,44 0,44 114.870 - 114.870 0,38 0,38 463.105 0,43 0,42 | 13-COTIL
14-VAGO - - - - - - - - - - - - - 14-VAGO
15-HC 19.276.790 132.455 19.409.245 24,69 25,65 11.945.926 (132.455) 11.813.471 39,23 39,97 31.222.716 28,72 29,87 | 15-HC -\
16-BCCL 560.465 - 560.465 0,71 0,77 276.042 - 276.042 0,92 0,92 836.507 0,77 0,82 | 16-BCCL (@)
17-1A 286.185 - 286.185 0,36 0,38 190.873 - 190.873 0,63 0,64 477.058 0,44 0,46 | 17-1A N
18-FEQ 311.460 27.139 338.599 0,43 0,37 159.794 (27.139) 132.655 0,44 0,53 471.254 0,43 0,42 | 18-FEQ
19-FE 350.021 - 350.021 0,45 0,46 133.164 - 133.164 0,44 0,45 483.185 0,44 0,46 | 19-FE
20-CCUEC 1.837.069 - 1.837.069 2,34 2,39 489.767 - 489.767 1,63 1,64 2.326.836 2,14 2,17 | 20-CCUEC
21-IEL 341.659 - 341.659 0,43 0,39 179.584 - 179.584 0,60 0,60 521.243 0,48 0,45 | 21-IEL
22-1G 227.997 - 227.997 0,29 0,32 444.650 - 444.650 1,48 1,49 672.647 0,62 0,67 | 22-IG
23-FEF 411.251 - 411.251 0,52 0,54 137.655 - 137.655 0,46 0,46 548.906 0,50 0,51 | 23-FEF
24-CLE 24.464 - 24.464 0,03 0,03 81.353 - 81.353 0,27 0,27 105.817 0,10 0,10 | 24-CLE
25-CEMIB 22.644 - 22.644 0,03 0,04 246.813 - 246.813 0,82 0,83 269.457 0,25 0,27 | 25-CEMIB
26-1E 321.915 41.053 362.968 0,46 0,42 196.508 (41.053) 155.455 0,52 0,66 518.423 0,48 0,49 | 26-1E
27-CAISM 3.162.927 339.172 3.502.099 4,46 4,14 2.635.819 (339.172) 2.296.647 7,63 8,82 5.798.746 5,33 5,52 | 27-CAISM
28-FEAGRI 428.198 - 428.198 0,54 0,56 248.581 - 248.581 0,83 0,83 676.779 0,62 0,64 | 28-FEAGRI
29-FEEC 615.113 - 615.113 0,78 0,81 446.999 - 446.999 1,48 1,50 1.062.112 0,98 1,01 | 29-FEEC
30-RTV-UNICAMP 34.998 - 34.998 0,04 0,05 125.429 - 125.429 0,42 0,42 160.427 0,15 0,16 | 30-RTV-UNICAMP
31-CPQBA 124.991 - 124.991 0,16 0,14 241.730 - 241.730 0,80 0,81 366.721 0,34 0,34 | 31-CPQBA
32-HEMOCENTRO 627.038 7.164 634.202 0,81 0,87 330.567 (7.164) 323.403 1,07 1,11 957.605 0,88 0,94 | 32-HEMOCENTRO
33-VAGO - - - - - - - - - - - - - 33-VAGO
34-IC 239.916 - 239.916 0,31 0,32 78.920 - 78.920 0,26 0,26 318.836 0,29 0,30 | 34-IC
35-GASTROCENTRO 367.770 - 367.770 0,47 0,49 134.407 - 134.407 0,45 0,45 502.177 0,46 0,48 | 35-GASTROCENTRO
36-FCA 1.806.691 - 1.806.691 2,30 1,79 452.237 - 452.237 1,50 1,51 2.258.928 2,08 1,71 | 36-FCA
37-FT - - - - - 187.746 - 187.746 0,62 0,63 187.746 0,17 0,19 | 37-FT
38-FEnf 83.371 - 83.371 0,11 - 70.979 - 70.979 0,24 - 154.350 0,14 - 38-FEnf
TOTAL 78.042.675 563.041 78.605.716 100 100 30.678.990 (563.041) 30.115.949 100 100 108.721.665 100 100 TOTAL

Obs. 1) Despesas Contratuais a pregos de Dez/2012
2) Despesas de Custeio e Capital/Manutencéo das Atividades Existentes = Dotagao Inicial 2012 + 4,5% (Estimativa de inflagdo para 2013) + Ajustes detalhados no Quadro 8
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QUADRO 8 - INFORMAQ(DES ADICIONAIS
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES - SUPLEMENTACOES/TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS
Em R$ 1,00
DESPESA

UNIDADE ASSUNTO VALOR

ANUAL
01-RE 558.963
Valor transferido para o Grupo VI - Programas de Apoio/Programas da AUGM (55.221)
Oficio CORI 091/2012 - Suplementagao para cobrir despesas com o Programa Ciéncia Sem Fronteiras e expanséao de atividades. 25.498
Memo DGRH/DEdic 252/2012 - Suplementagao para cobrir despesas de custeio da DEdic. 72.569
Proc. 01-P-0537/2012 - Pagamento de anuidade junto a WUN - Rede Internacional de Universidades. 116.117
Suplementacao para cobrir despesas da Comissdo de Busca/Docentes. 400.000
02-FCM 8.903
Oficio CEG 47/2012 - Suplementagao para cobrir despesas com Avaliagdes de Competéncias Clinicas do Internato Médico. 28.000
Valor transferido para a Faculdade de Enfermagem. (19.097)
12-CTC Proc. 12-P-28712/2011 - Valor transferido do Grupo VI - Programas de Apoio, para cobrir despesas com Bolsa Transporte. 23.232
38-FEnf Valor transferido da Faculdade de Ciéncias Médicas. 19.097
42-EDITORA |[Oficio EDITORA/SE N° 102/2012 - Formagcao de bibliotecas bésicas de referéncia. 100.000
43-CECOM Oficio CSS/CECOM N° 173/2012 - Suplementagdo para manutencéo dos Programas Viva Mais e Mexa-se. 26.425
TOTAL 736.620

QUADRO 9 - MANUTENQAO DE INFRAESTRUTURA

Em R$ 1,00

DISCRIMINAGAO VALOR
Manutencéo de Infraestrutura do Campus/Prefeitura 2.257.500

TOTAL

2.257.500




QUADRO 10 - PROGRAMA»{PU\&«NUTENQZ\O PREDIAL - PMP

Valores a precos de Dez/2012

Em R$ 1,00

AREA CONSTRUIDA

UNIDADE 2 TOTAL ANUAL
PONDERADA EM M

02-FCM 26.823 408.900
03-FEM 21.146 322.357
04-FEA 24.159 368.289
05-FEC 11.922 181.743
06-FOP 34.006 518.400
07-1B 38.191 582.200
08-IFGW 29.142 444.251
09-IFCH 11111 169.380
10- IMECC 11.365 173.252
11-1Q 30.023 457.682
12-COTUCA 8.530 130.034
13-COTIL 12.882 196.378
17-1A 11.070 168.755
18-FEQ 13.852 211.165
19-FE 9.860 150.309
21-IEL 11.050 168.450
22-1G 6.187 94.317
23-FEF 33.891 516.647
26-1IE 11.591 176.697
28-FEAGRI 19.015 289.872
29-FEEC 22.826 347.968
34-IC 4.605 70.200
36-FCA 10.931 166.636
37-FT 10.531 160.538
38-FEnf 1.678 25.580

TOTAL 426.387 6.500.000

QUADRO 11 - ASSINATURAS DE PERIODICOS

FL. 20

US$ 1.00 = R$ 2,00 Em R$ 1,00

DISCRIMINAGAO VALOR
Titulos estrangeiros US$ 5,555,432 11.110.864

Formato impresso US$ 3,594,169
Contetdos Eletrnicos US$ 1,961,263
Titulos nacionais 15.000
TOTAL 11.125.864
QUADRO 12 - FAEPEX

Em R$ 1,00

DISCRIMINACAO VALOR
FAEPEX - Deliberacdo CONSU-A-24/2003 - Repasse Mensal - R$ 337.964,67 4.055.576
TOTAL 4.055.576

QUADRO 13 - PROGRAMA DE QUALIFICA(;AO OR(;AMENTARIA - PQO
DISTRIBUICAO POR SUBPROGRAMA

Em R$ 1,00

APOIO AO ENSINO TOTAL

UNIDADE PAEG PAQPP MEDIO/TECNICO ANUAL
02-FCM 238.560 320.943 559.503
03-FEM 152.491 159.398 311.889
04-FEA 117.888 156.510 274.398
05-FEC 104.750 109.784 214.534
06-FOP 106.274 220.659 326.933
07-1B 191.637 238.998 430.635
08-IFGW 117.255 193.568 310.823
09-IFCH 111.242 219.057 330.299
10- IMECC 256.705 179.284 435.989
11-1Q 156.063 215.218 371.281
12-COTUCA 143.347 143.347
13-COTIL 139.637 139.637
17-1A 110.916 118.624 229.540
18-FEQ 82.940 143.032 225.972
19-FE 194.754 149.949 344.703
21-1EL 53.801 181.432 235.233
22-1G 90.279 147.161 237.440
23-FEF 121.275 103.227 224.502
26-IE 131.216 117.154 248.370
28-FEAGRI 26.618 125.805 152.423
29-FEEC 83.800 175.536 259.336
34-IC 111.703 117.780 229.483
36-FCA 329.362 33.310 362.672
37-FT 326.426 9.956 336.382
38-FENF 19.600 45.076 64.676
TOTAL 3.235.555 3.481.461 282.984 7.000.000
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QUADRO 14 - BOLSA PESQUISA
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESOLUCAO QUANTIDADE 100% BOLSA DESPESA
GR N° 10/2012 MENSAL PIBIC-CNPq MENSAL ANUAL
Proc. 01-P-00257/2012 244 400,00 97.600 1.171.200
TOTAL 1.171.200
QUADRO 15 - BOLSA AUXILIO SOCIAL
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
o BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUCAO QUANTIDADE
MENSAL VALOR BOLSA| TRANSPORTE * TOTAL MENSAL ANUAL
GR N° 09/2012 983 562,47 132,00 694,47 682.665 8.191.980
TOTAL 682.665 8.191.980
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 16 - PROGRAMA DE AUXILIO FINANCEIRO PARA ESTUDANTES CARENTES
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
A BASE DE CALCUL
RESOLUCAO QUANTIDADE i S CALCULO DESPESA ANUAL
GR N° 13/2012 ANUAL VALOR AUXILIO| TRANSPORTE * TOTAL
Bolsa ALUX'!'O 344 562,47 132,00 694,47 238.898
Emergéncia
TOTAL 238.898
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 17 - PROGRAMA DE INTERCAMBIO COM INSTITUICOES DE ENSINO DO EXTERIOR
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
A BASE DE CALCULO
RESOLUCAO QUANTIDADE DESPESA ANUAL
GR N° 06/2012 ANUAL VALOR BOLSA| TRANSPORTE * TOTAL
Bolsa Auxilio 232 562,47 132,00 694,47 161.118
IntercAmbio
Auxilio Transporte 540 - 132,00 132,00 71.280
(45 Alunos/Haiti)
TOTAL 232.398
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 18 - BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO/TECNICO
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
~ DESPESA
RESOLUCAO PROCESSO UNIDADE QUANTIDADE VALOR
MENSAL BOLSA MENSAL ANUAL
GR N° 07/2012 12-P-05405/2012 COTUCA 23 546,35 12.567 150.804
GR N° 07/2012 13-P-00918/2012 COTIL 18 546,35 9.835 118.020
TOTAL 41 546,35 22.402 268.824
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QUADRO 19 - BOLSA ALIMENTAQAO E TRANSPORTE
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESOLUCAO UNIDADE QUANTIDADE TRANSPORTE * DESPESA
BOLSAS MENSAL ANUAL
GR N° 08/2012 SAE 478 132,00 63.096 757.152
TOTAL 757.152
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 20 - BOLSA AUXILIO MORADIA
Valores a pregos de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESOLUCAO UNIDADE QUANTIDADE VALQR DO DESPESA
BOLSAS AUXILIO MENSAL ANUAL
FOP 30 365,37 10.961 131.532
GR N° 05/2012 FT 180 365,37 65.767 789.204
FCA 100 365,37 36.537 438.444
TOTAL 310 365,37 113.265 1.359.180
QUADRO 21 - MEDICOS RESIDENTES/FCM
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
- DESPESA
DISCRIMINACAO VAGAS VALOB DO
AUXILIO MENSAL ANUAL
Auxilio Moradia 443 392,10 173.701 2.084.412
Complementacdo da Bolsa FUNDAP 471 363,26 171.094 2.053.128
Encargos Sociais (20%) 34.219 410.628
TOTAL 379.014 4.548.168
QUADRO 22 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO E TECNICO-PADEMT
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
DISCRIMINACAO VAGAS VALOR DA DESPESA
BOLSA MENSAL ANUAL
COTUCA 41 432,57 17.736 212.832
COTIL 31 432,57 13.410 160.920
TOTAL 72 432,57 31.146 373.752
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QUADRO 23 - PROGRAMA DE AUXILIO TRANSPORTE PARA LICENCIATURAS
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESOLUCAO QUANTIDADE VALOR * PERIODO DESPESA
GR N° 34/2012 MENSAL (Em Meses) ANUAL
1200 30,00 8 288.000
TOTAL 288.000
(*) Transporte: R$ 3,00 x 10 passes
QUADRO 24 - BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMACAO - BAEF
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
OFICIO SAE N° 066/2012 QUANTIDADE BASE DE CALCULO DESPESA
MENSAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa 50 749,96 132,00 881,96 529.176
TOTAL 529.176
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 25 - PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
~ DESPESA
DISCRIMINACAO ANUAL
Programa de Estagio Docente - PED (Resolugdo GR 92/2002 e Resolugédo GR 34/2007)
BOLSAS 3.865.880
Primeiro Semestre
PED A (5 auxilios x R$ 2.200,00 x 06 meses ) 66.000
PED B (170 auxilios x R$ 667,00 x 05 meses ) 566.950
PED C (511 auxilios x R$ 500,00 x 05 meses ) 1.277.500
Segundo Semestre
PED A (5 auxilios x R$ 2.200,00 x 06 meses ) 66.000
PED B ( 158 auxilios x R$ 667,00 x 05 meses ) 526.930
PED C (/545 auxilios x R$ 500,00 x 05 meses ) 1.362.500
TRANSPORTE * 75.600
PED A [ 05 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 12 meses)] 21.600
PED B [ 15 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 10 meses)] 54.000
TOTAL 3.941.480

(*) Destinado aos discentes que atuam na FT
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QUADRO 26 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
R QUANTIDADE| VALOR DA PERIODO
RESOLUCAO MENSAL BOLSA (Em Meses) DESPESA ANUAL
GR N° 54/2010 363 432,57 10 1.570.230
TOTAL 1.570.230
QUADRO 27 - PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESOLUCAO DISCRIMINACAO DESPESA
ANUAL
GR N° 12/2012 Auxilio a Projetos Institucionais 170.078
TOTAL 170.078
QUADRO 28 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
DELIB. CEPE N°s QUANTIDADE BASE DE CALCULO PERIODO DESPESA
A-02/2006 e A-04/2008 ANUAL 100% MS-5.1 RDIDP (Em Meses) ANUAL
Bolsa 1 10.390,20 10 103.902
TOTAL 103.902
QUADRO 29 - PROGRAMAS DA AUGM - Associacdo Universitaria Grupo Montevidéo
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
~ DESPESA
DISCRIMINACAO ANUAL
Programa Jornada Jovens Investigadores 55.221
( Evento anual)
Programa Escala Estudantil 48.000
(24 alunos x R$ 1.000,00 x 2 semestres)
Programa Escala Docente 60.000
(11 docentes enviados e 11 recebidos)
Compl. Bolsa Auxilio Intercambio 17.766
(24 auxilios x R$ 370,12 x 2 semestres)
TOTAL 180.987
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QUADRO 30 - PROGRAMA ALUNO ARTISTA
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
RESOLUCAO QUANTIDADE BASE DE CALCULO DESPESA
GR N° 11/2012 ANUAL VALOR BOLSA| TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa (6 Meses) 180 562,47 132,00 694,47 125.005
Auxilio Projeto 15 - - 3.000,00 45.000
TOTAL 170.005
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 31 - PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE VALOR BASE: PERIODO DESPESA
o
RESOLUGCAO GR N° 38/2010 ANUAL 100% MS-3.1 RDIDP (Em Meses) ANUAL
Bolsa 16 8.715,28 5 697.223
TOTAL 697.223
QUADRO 32 - PROGRAMA DE FORMAGCAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS
Valores a pregos de Dez/2012 Em R$ 1,00
DESPESA
DELIB. CONSU N° 409/2010 QUANTIDADE VALOR BOLSA| TRANSPORTE *
MENSAL MENSAL ANUAL
Bolsa Pesquisa (100% PIBIC-CNPq) 284 400,00 - 113.600 1.363.200
Bolsa Alimentagéo e Transporte 284 - 132,00 37.488 449.856
Bolsa PED
PED B 24 667,00 - 16.008 160.080
PEDC 7 500,00 - 3.500 35.000
Equipamentos e Acervo Bibliogréafico 30.000
TOTAL 2.038.136
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 33 - DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAGCAO DE RECEITA PROPRIA
Valores a precos de Dez/2012 Em R$ 1,00
DISCRIMINAGCAO DESPESA
ANUAL
Reverséo de Receitas as Unidades 6.283.527
TOTAL 6.283.527
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Fls. n° é EZ

Proc. n® 01-P-29344/12

Rubrica
PROC. NO 01-P- 44/12

INTERESSADOQO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Proposta de Distribuicdo Orgamentaria - 2013

am

E - 12

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1022 Reunido, realizada em 23.11.12, manifestou-se, por
unanimidade, favoravelmente & Informagdo Aeplan 1377/12, que trata da Proposta de
Distribuicdo Orgamentaria de 2013 com Demonstrative de Receitas e Despesas.

A Camara de Administracdo do Conselho Universitario.

Cidade Universitéria “Zeferino Vaz”,

23 de novembro de 2012

Prof. Dr. ROBERTO RODRIGUES PAES
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP

Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br
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