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I - PARA DELIBERACAO

Ordem do Dia Suplementar - CAD - 2672 -1

A - REINGRESSO NO RDIDP, conforme o disposto na Deliberacio CONSU-A-

02/01 — Pareceres exarados pela CPDI

01) N° 01-P-1946/83

Destaque

AMNERIS ANGELA MARONI — IFCH — Reingresso no
RDIDP - Prof. Doutor — nivel MS-3 — PS — Depto. de
Antropologia - Aprovada pela Congregacdo em 03.08.11
— fls. 01 a 13.

- Par. CPDI-48/12 - ndo aprova o Reingresso no RDIDP
- Del. CAD-152/12 — processo retirado de pauta e envio
a CPDI.

- Par. CPDI-78/12 — contrario ao Reingresso no RDIDP.

TITULACAO: Doutor em Ciéncias Sociais — PUC-SP/1994.

NOTA DA SG: a partir de 03.07.2001 — mudanca de
regime de trabalho de RDIDP para RTC — Prof. Doutor —
nivel MS-3 — PS.

OBS: Os recursos encontram-se reservados as fls. 149 —
Vol. Il do processo.
- Processo retirado de pauta da 2662 Sessdo — 03.04.12
- Del. 152/12-CAD.



PROC. N° 01-P-1946/83

INTERESSADO : AMNERIS ANGELA MARONI
ASSUNTO : Reingresso no RDIDP

Folha: ’ 46
Processo: 1= -4
Rubrica:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Cidade Universitdria “Zeferino Vaz”’- Bardio Geraldo
Campinas/SP- CEP.: 13083-896

TEL (0 XX 19) 3521-1572

DELIBERAGCAO DA n° 006/11

i

O Departamento de Antropologia em sua reunido, realizada em
15.06.2011, aprovou a alteragdo do Regime de Trabalho da Profa. Dra. Amnéris
Angela Maroni, a mesma passara do Regime de Turno Completo (RTC) para 0
Regime de Dedicagéo Integral a Docéncia (RDIDP)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’
15 de junho de 2011

Prof. Dr. JOHN MANUEL MONTEIRO
Chefe do Departamanto de
IFCHIUNICAMP
Matricula; 252557
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

LG ANME

Campinas, 03 de agosto de 2011
PROCESSO: 01P-1946/83
INTERESSADO: AMNERIS ANGELA MARONI
ASSUNTO: Extens&o de Regime de Trabalho de RTC para RDIDP
. ohar___ 147
PARECER DA CONGREGACAOQO N° 128/2011 Folha:
PI‘QCGSSO:ﬂ_&M‘ = 3

Rubrica:

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua 1772
Sess&o Ordinaria, realizada aos 03 de agosto de 2011, aprovou a alteragéo do
regime de trabalho de RTC para RDIDP, da Profa. Dra. AMNERIS ANGELA
MARONI, docente do Departamento de Antropologia.

Sl

_ SIDNEY CHALHOUB
Yiretor Associado do IFCH{Unicamy
Matricula: 11602-5




 Fis.Ne_ 350

INTERESSADA: AMNERIS ANGELA MARONI|

PROC.N° ; 01.P.01946/1983 — 2.1 |

UNIDADE: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Rub. -/'hﬂlo s
Departamento de Antropologia

ASSUNTO: Reingresso no RDIDP, na PS do QD/UEC

prooNe 0P U9%6 )85

PARECER-N° 097/2011

o A COMISSAO, em Sessdo de 23.08.2011, analisou © reingresso da Sra.
AMNERIS ANGELA MARONI, no Regime de Dedicagdo integral a Docéncia e & Pesquisa
(RDIDP), na Fungao de Professor Doutor, nivel MS-3, na PS do QD/UEC, e decidiu retirar de
pauta e devolver o processo a Unidadé para que se esclare¢am tais pontos:

1. O Curriculum Lattes da docente néo contem as atualizagées das atividades
que a docente desenvolve fora da Universidade enquanto RTC.
2. As publicagbes cientificas da docente estdo aguém e néo refletem o esperado
para um docente da UNICAMP, mesmo em RTC.
Encaminhe-se ao IFCH para providéncias cabiveis, apos retorne a CPDIi para a
analise do reingresso no RDIDP.
C.P.D.LU.E.C., em 23 de agosto de 2011.

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

Prof. Dr. FERNANDQ ANTONIO SANTOS COELHO Prof. Dr. REGINALDO PALAZZO J ANIOR

"

ODRIGUES FARIA CORACINI Prof®, DI

DE SOUZA




A Comissiio Permanente de Dedicagiio Integral 2 Docéncia e a Pesquisa
Universidade Estadual de Campinas

Proc. N° 01.P.01946/1983 - 2.1

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas/ Departamento de
Antropologia.

Assunto: Reingresso no RDIDP

Campinas, 05 de outubro de 2011

Em resposta ao parecer N° 097/2011 exarado por essa Comisséo no dia
23/08/2011, esclarego que nas Gltimas décadas venho trabalhando nas
fronteiras de duas disciplinas das Ciéncias Sociais — em particular a
Antropologia — e a Psicanalise. Todas as minhas publicagGes refletem esse
dialogo, dificil dialogo, interdisciplinar. Desde que assumi tempo
parcial/RTC, em 2002, publiquei 2 livros; um de meus livros publicados antes
dessa data teve em 2005 uma segunda edigdo. Em 2010 publiquei 5 capitulos
de livros, 5 artigos em revistas e jornais especializados nacionais e
internacionais. Um desses artigos foi reeditado em publicagdo que atingiu a
expressiva tiragem de 300.000 exemplares. Até 2010, publiquei 4 prefacios de
livros.

Todas as Conferéncias, Simpo6sios, Congressos, Entrevistas, Encontros
de que participei nos wltimos anos também testemunham esse dialogo
interdisciplinar. Sete alunos defenderam mestrado/doutorado sob minha
orientagdo — de novo, enfatizo a qualidade interdisciplinar da orientagdo —, ¢
dois deles tiveram seus trabalhos — de mestrado e de doutorado — publicados
com o selo da FAPESP. Atualmente tenho seis doutorandos — trés deles ja se
qualificaram, e dois estdo com suas defesas marcadas at¢ o fim deste ano e
comego do ano que vem. Tenho quatro mestrandos — um deles ja se
qualificou, e os demais deverfio fazé-lo nos primeiros meses de 2012. Um
aluno da graduagio concluiu, nesse periodo, a iniciag8o cientifica, com bolsa
do PIBIC. Neste momento estou orientando outros dois alunos da graduagdo,
também com bolsa de iniciagdo cientifica, e dois deles ji tém artigos
publicados. Tenho atualmente 12 alunos na graduag3o e na pés-graduagho sob
minha orientagfo, orientagio que — de novo enfatizo — € interdisciplinar.




N
Processs /K3
Rubrica; 02’ j

-

Nesses anos em que assumi RTC nunca deixei de oferecer cursos na
graduagio e na pés-graduagdo, no diurno e no noturno. Alids, no segundo
semestre de 2010 ofereci dois cursos: um na graduagdo € um na pos-
graduago. Pelo numero de alunos que oriento — e pelo nimero de alunos que
se inscrevem nOS meus CUrsos — posso garantir que sou uma professora-
pesquisadora muito valorizada pelos alunos, que ndo cessam de me convocar
para novas orientagdes. :

Solicito da Comissio meu reingresso no RDIDP por varios motivos ¢,
por agora, destaco dois deles:

1) excesso de trabalho — tenho um nimero de orientandos na graduagdo e na
pos-graduagio absolutamente incompativel com o tempo parcial; e

2) finalmente, tenho um plano de trabalho — incluido na minha documentagéo
—, que abrange um didlogo renovado entre Antropologia e Psicanlise.

D?/I H d-vubﬂ"ﬁ.

¥obs . Em anexo, emcarrnfo o (‘M

/ea Hes a-}um??oa/a :

Sem mais,

Atenciosamente.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”- Bario Geraldo
Campinas/SP- CEP,: 13083-896

TEL (0 XX 19) 3521-1572

Campinas, 06 de outubro de 201 1.

Fotha:
&
OF DA/IFCHN® 034/11 ;Lm‘*'“ 3
Nima. Sra.

Profa. Dra. Nadia Farage
DD. Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — IFRCH/Unicamp
UNICAMP

Senhora Diretora,

Conforme solicitagiio da Comiss#io Permanente de Dedicagéo Integral a Docéncia €
a Pesquisa, CPDIUEC, vimos encaminhar os esclarecimentos fornecidos pela professora
Dra. Amneris Angela Maroni.

Nesta oportunidade, observamos que o Plano de Trabalho da professora incide na
interface entre Antropologia e Psicanalise, propondo, por um lado, uma leitura
antropolégica da “drea psi”, para usar as suas palavras, e, por outro, colocar sob critica a
construgdo da prépria narrativa etnografica, tudo isso a partir de seus “cadernos de
campo”, da revisita a classicos da antropologia ¢ do didlogo com uma produgio
antropolégica recente,

Retomamos aqui os propésitos do Plano de Trabalho apresentado pela professora
para dizer que sfo poucos os pesquisadores no Brasil a trabalhar na interface entre estes
dois campos de conhecimento, a saber, a antropologia ¢ a psicanélise, e para observar que
a professora tem em andamento sob a sua orientagéo 4 dissertagdes de mestrado, 5 teses
de doutorado e 3 iniciagBes cientificas, conforme pode ser verificado no seu Curriculum
Lattes, expressando a demanda existente pela drea de atuacdo da professora nos cursos
de Graduagio e de P6s-Graduagdo que o Departamento de Antropologia oferece.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Swescraso
a W@ b, 12
@&Q‘%’&a&r\w _ SR
@w@ﬂﬁa»ﬁi& C DIOEC‘,W@M{*J:%A@',
fudo CH , 06 10 U "‘~~:.\ e W )
m Prof". Dgirr:?f:ﬁ Farage

™ [FCH - Unicamp
Matr. 11889-3




Fs.Ne__ 433
Proc.N.°_o1.P a4 133
. Rub. TR

INTERESSADA: AMNERIS ANGELA MARONI
PROC.N°: 01.P.01946/1983 - 2.1
UNIDADE: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Departamento de Antropologia
ASSUNTO: Reingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

PARECER-N°® 048/2012

A COMISSAQ, em Sess3o de 14.02.2012, analisou a documentagéo solicitada
em seu Parecer-N°® 097/2011, as fls, 15, para o reingresso da Sra. AMNERIS ANGELA
M‘ARONI, no Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), na Fungéo de

Professor Doutor, nivel MS-3, na PS do QD/UEC, e faz o seguinte destaque:

1. Na versdo atualizada do Curriculum Lattes da docente, as fls. 153 a 173, néo
ha informacdes adicionais com relag8o ac Curriculum Lattes encaminhado
anteriormente, confirmando que nos Ultimos 5 anos n&o houve publicagéo de
nenhum artigo cientifico ou livro. Portanto, sua produgédo esta aquém do
esperado para um docente da UNICAMP, mesmo em RTC.

2. A Docente vem envidando esforgos no sentido de aumentar a sua
participag&o no Departamento e incrementar sua produgo cientifica através
da orientacdo de alunos. Apds 2007 a docente apresenta defesa de duas
teses de DR (2009 e 2011). Além disso, relata orientar no momento 2 alunos
de IC, 4 MS e 5 DR. Entretanto, no periodo considerado apés 2007, nenhuma
producdio cientifica foi gerada dessas orientagdes concluidas e em

andamento.

Parecer CPDI n® 048/2012 - Pagina 172

mm@«




Fls. N.° 13¢
Proc. N.° 01.2 3946 ,15
Rub. FR]

Diante do exposto, a CPDIUEC considera que a docente ndo possui o perfil
esperado para um docente em RDIDP e ndo aprova o reingresso da docente no RDIDP.
Considerando os esforgos da docente, recomenda-se que uma nova solicitagéo seja efetuada
apds haver incremento na sua produg&o cientifica.

Encaminhe-se 4 Camara de Administragdo para as providéncias cabiveis.

C.P.D.I.UE.C., em 14 de fevereiro de 2012.

Prof®. Dr*. ANDREA TREVAS MACIEL GUERRA
Presidenta Substituta

Prof. Dr?. NQ:@,)Y LOPES GARCIA Prof®. Dr*. ANETE PEREIRA RQE SOUZA

Prof. Dr. ARTUR ZAGHINI FRANCESCONI

Parecer CPDI n® 048/2012 - Pagina 2/2




| O Secretaria Geral

s e HIT

Proc. n® 01-P-1846/83

Rubrica _ %___

PROC. N° 01-P-1946/83
INTERESSADO: AMNERIS ANGELA MARONI
ASSUNTO: Reingresso no RDIDP - IFCH

dss

DELIBERACAO CAD n° 152/12

A CAMARA DE ADMINISTRAGAO na sua 2662 Sessdo,
realizada em 03.04.2012, tomou ciéncia do Parecer exarado pela CPDI-48/12, referente
ao reingresso de AMNERIS ANGELA MARONI, Professor Doutor, nivel MS-3, no Regime
de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, na Parte Suplementar do QD,
junto ao Departamento de Antropologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas,
analisou o assunto e deliberou por unanimidade pela retirada do presente processo de
pauta para manifestagdo da CPDI, ouvida a Direcdo da Unidade e a docente.

A cpDI para providéncias, devendo retornar a SG para
inclusdo na pauta da préxima Sess3o.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
04 de abril de 2012

S

FERNANDO FERREIRA COSTA

Reitor

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES

Secretaria Geral

- Secratina Garal = Unigamg
¢ Cidade Universitada “Zeferino Vaz', Bards Geraldo, Campinas/SP
| Cep 13083872, Telefons 19 3521-4950, Fax 18 3521.5266

; o, sg.unicamp b

e

\
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
A INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

CAMPINAS, 11 DE ABRIL DE 2012

Of. IFCH 2712 Fis. No__419

Prezado Senhor, rub._ Ouodiora

Diante da convocagdo feita pela CPDIUEC para comparecer, ao
lado da Profa. Amnéris Angela Maroni, no dia 25 de abril p.f., venho lembrar a V.Sa.
que, para fat encontro, o IFCH solicitou, na Ultima reunido da CAD, que a CPDIUEC
se manifestasse, previamente, quanto a dois pontos fundamentais. Sdo eles: a carga
de pesquisa exigivel de um docente em regime RTC, considerando a jornada de
trabalho efetivamente remunerada, constituida de 24 horas semanais, bem como sua
necessaria propor¢do em relagdo ao ensino e a extensdo, conforme dispde o
paragrafo 2 do artigo 179 de nosso Regimento Geral; o mérito do projeto de pesquisa
submetido pela Profa. Amnéris Maroni para seu reingresso no regime RDIDP,
atividade futura sobre a qual a CPDIUEC deve se manifestar, mas ainda néo o fez.

Caso néo seja esse o entendimento de V.Sa., a pauta da reunido
da CAD de 03 de abril p.p. pode ser consultada.

Aguardamos a manifestagzo desta Comisséo para, posteriormente,
respondermos a convocagao.

Saudagdes Académicas,

S

Prof*. Dre. Nadia Fara

Diretora

IFCH - Unicamp
limo. Sr. Matr. 118893
Prof. Dr. Luis Guillermo Bahamondes
Presidente da CPDI
UNICAMP

¢.c. Profa.Dra. Amnéris Angela Maroni
Departamento de Antropologia

Profa.Dra. Emilia Pietrafiesa de Godoi

DD Chefe do Departamento de Antropologia
Prof.Dr. Paulo Ducatte

DD Presidente da ADUNICAMP

Proc. N29L £ 01946 1983 L 4.




Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 12 de abril de 2012,

Fis.N°__160
Oficio CPDI N° 012/12 Proc. N2 O4L.P otayc /1083 4.
Rub. Owdome

Prezada Senhora Diretora,

Em resposta ao of. IFCH 27/12, a Comisséo Permanente de Dedicagao
Integral 4 Docéncia e a Pesquisa - CPDIUEC esclarece que, conforme estabelece o
paragrafo 2° do artigo 179 do Regimento Geral:

“§ 2°, No Regime de Turno (ompleto o docente deve cumprir 24 (vinte ¢ quatro)
horas semanais de trabalho efetivo em ensino. pesquisa ¢ prestagdio de servigos a

comunidade.”

Assim, esta CPDI entende que 0§ docentes em RTC devem tambeém

obrigatoriamente realizar pesquisa. gintretanto, a CPDI néo decide na distribuicao

* das horas de cada docente. A CPDI éiantende que ¢ de responsabilidade do Chefe de

Departamento e da Diregao da Unidaifde a distribuicao das horas de trabatho de cada
docente em ensino, pesquisa € exteniséo.

Quanto ao seu pedido d¢ analisar o mérito do projeto de pesquisa da
docente, destacamos que conforme estébeleoe o paragrafo 1° artigo 6

“§ 1° - O Diretor da Unidade enviard & CPDIUEC proposta que devera conter 08
seguintes elementos para analise:

1. "curriculum vitae", atualizédo;
2. plano de pesquisa;

: - AT ) ' N
Cyfeoro P 7O 20 7 Phvbul




desenvolvidas;
4. declara¢ao do interessado

eoenc;a ® a Pesquzsa

Pm,,,.gg P o-qqra/mea
e, G {idre 2L,

3. informag3o sobre as atividades didaticas ¢ de extensdo, se for O €aso. a serem

de que, enquanto em RDIDP, n2o exercerd outro

cargo, fungdo ou atividade conflitante. mepmo que ndo remunerado, de carater publico ou

particular, a nfo ser nos casos expressamente ;
5. manifestagdo do Conselho
parecer circunstanciado:

autorizados por esta Deliberagao;
de Departamento e da Congrega¢do. com base em

6. copias de trabathos pubhcados ou submetidos a publicagfo. se houver.”

Sendo assim, esta CPDIUEC n&o emite um parecer separado sobre o

curriculum vitae ou sobre o plano de pes

juisa, mas para emitir seu parecer favoravel ou

nao a admissao de um docente em RDIDP analisa ¢ conjunto do projeto de pesquisa e

curriculum vitae, considerando que amby

analise dos pedidos de ingresso no RDIL

lima. Sra.

Prof. Dr*. NADIA FARAGE

s 580 elementos com vincuios indissoldveis na
P,

Atenciosamente,

[\

s SRR |

@Prof. Dr. Luis Guillermo Bahamondes

Presidente da CPDIUEC

DD. Diretora do instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

UNICAMP

Oficie ORI a7 0
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CPDIUEC

Comissao Permanente dB &

&z

gral 4 Dogéncia ¢ & Pesquisa = &%

UNICAMPE

INTERESSADA: AMNERIS ANGELA MARONI

PROC.N°: 01.P.01946/1983 — 2.1
UNIDADE: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Departamento de Antropologia
ASSUNTO: Reingresso no RDIDP, na PP do QD/UEC

PARECER-N° 078/2012

A COMISSAO, em Sessao de 24.04.2012, entrevistou a Sra. AMNERIS
ANGELA MARONI, e a entrevista com a Diretora do IFCH a Profa. Dra. Nadia Farage nao
ocorreu por auséncia da mesma. ApOs ouvir a docente a CPDIUEC nao encontra novas
informagdes para a mudanga da decisdo tomada em seu Parecer N°-074/2012, contrério ao
reingresso da docente no RDIDP.

C.P.D.ILUE.C., em 24 de abril de 2012.

A

Y

3

\
T~ L
Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES

Presidente

- A

e,

Prof*. D*. ANETE PEREIRA

%ﬂt&a&—‘

Prof. Dr. ARTUR ZAGHINI FRANCESC
/

Prof. Dr. FlgRNAND ANTENIO SANTOS COELHO
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