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I - PARA DELIBERACAO

Adendo a Ordem do Dia CAD - 2672 -1

A - RELATORIO DE ATIVIDADES

01) N° 28-P-27760/09

Destaque

MARCO TULIO OSPINA PATINO — FEAGRI — Prof. Doutor
— nivel MS-3 — RDIDP - PE/QD — fls. 01 a 44.

- Relatério de Atividades — periodo novembro/10 a
outubro/11

- Comissao de Graduacédo — aprova o R.A.

- Coordenadoria de Pds-Graduacgédo - aprova o R.A.

- Conselho Integrado de Planejamento e Gestao - aprova
o R.A.

- Comissao de Especialistas — aprova o R.A.

- Congregacéao - aprova o R.A.

- Par. CPDI-50/12 — n&o aprova o R.A. e nédo aprova a
permanéncia do docente no RDIDP.

- Del. CAD-153/12 — processo retirado de pauta e envio
a CPDI.

- Par. CPDI-75/12 — aprovou a permanéncia no RDIDP,
solicitando um novo relatério até maio de 2013.

NOTA DA SG: a partir de 1°.03.10 — admissdo —
Professor Doutor — nivel MS-3 — RDIDP — PE — por 03
anos.

OBS: Processo retirado de pauta da 2662 Sessdo —
03.04.12 - Del. 153/12-CAD.



PROC. N° 28-P-27760/09
INTERESSADO : MARCO TULIO OSPINA PATINO
ASSUNTO : Relatorio de Atividades

. Fls. N.° x -
INTERESSADO: MARCO TULIO OSPINA PATINO Proc. N° 9. P. a3y ’0‘\
PROC.N° : 28.P.27760/2009 — 1.1 Rub,

UNIDADE: Faculdade de Engenharia Agricola
ASSUNTO: Ingresso no RDIDP, na PE do QD/UEC

PARECER-N° 181/2009

A COMISSAO, em Sessdo de 22,12.2009, aprovou ¢ ingresso do Sr. MARCO
TULIO OSPINA PATINO, no Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e & Pesquisa (RDIDP),
na Fungdo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PE do QD/UEC, nos termos da Deliberagao-
CONSU-A-02/01 (D.O.E. de 11.07.2001), mediante Portaria do Magnifico Reitor.

A CPDI, ap6s andlise do Curriculum Vitae do interessado, considerou o mesmo
aquém do esperado para um professor em RDIDP e assim solicita que seja entregue relatério
de atividades a esta Comissac em 01.01.2011, para decidir sua manutengao no RDIDP.

A CPDI solicita que o interessado desvincule-se da Universidade de Ribeirdo
Preto - UNAERP antes de iniciar suas fungbes em RDIDP na UNICAMP.

Encaminhe-se a Camara de Administragdo para as providéncias cabiveis.

C.P.D.LU.E.C., em 22 de dezembro de 2009.

D

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

Profe. Dr*, ANDREA TREVAS MACIEL GUERRA Prof. Dr. PAU RREIRA DE ARAUJO

/\/\/-_—”

- -
Prof. Dr. SERGIO R REIS UEIROZ Prof. Dr. FERNANDQ ANTONIO CAMPOS GOMIDE




Fls. n° 2 ,

. Proc. n°Z ¥ Gﬂé\’\’éf_)lb \
INTERESSADQ: MARCO TULIO OSPINA PATINO Rubrica

ASSUNTO : Admissdo na Parte Especial, conforme ¢ disposto nas Delibera¢Bes \

CONSU-A-04/03 e 11/03 - FEAGRI
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DELIBERACAQ CAD-N° 46/2010

A CAD em sua 2423 Sessdo, realizada em 02.02.2010,
tomou ciéncia dos Pareceres exarados pela CADI-737/09 e CPDI-181/09, bem como
aprovou por unanimidade a admisso de MARCO TULIO OSPINA PATINO na Parte
Especial do QD, para exercer as fungdes de Professor Doutor, nivel MS-3, por 03 anos,
em RDIDP, junto e‘l_érea de Concentracdo de Planejamento e Desenvolvimento Rural da
Faculdade de Engehh’aria Agricola.

A DGRH para providéncias cabiveis.

Cidade Universitdria “Zeferino Vaz",
03 de fevereiro de 2010

FERNANDO FERREJIRA C A
Reitor

W

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES
Secretaria Geral

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br




DOCUMENTOS REFERENTES AO RELATORIO DE ATIVIDADES

PERIODO: MARCO/10 A OUTUBRO/10
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aculdade de Engenharia Agricola ==
Conselho Integrado de Planejamento e Gestéo m“///l‘
UNICAMP Eraperihacis Agricols

Campinas, 01 de dezembro de 2010.

PARECER

Relatorio de Atividades do Prof. Dr. Marco Talio Ospina Patino, referente ao
periodo de margo a outubro de 2010.

A Universidade Estadual de Campinas publicou edital para preenchimento
de Funcdo de Professor Doutor MS-3, em RTP, na Parte Especial do Quadro
Docente da Unicamp, pelo periodo de trés anos, na Area de Administracio e
Desenvolvimento e Sustentab#idade Rural em 31 de juiho de 2009,

A Comisséo .Julgadora instituida para selecdo publica das provas e titulos
para preenchimento da referida funcdo, declarou o Prof. Dr. Marco Tulio como o
primeiro colocado, em 04 de novembro de 2009.

O Conselho Integrado de Planejamento e Gestiio da Facuidade de
Engenharia Agricola avaliou e aprovou o projeto de pesquisa e plano de atividades
propostas pelo Prof. Dr. Marco Tdlio como compativel para atuar por trés anos em
RDIDP, em 11 de novembro de 2009.

A Congregacio da Feagr aprovou o parecer circunstanciado do Conselho
integrado de Planejamento e Gestdo sobre a proposta de trabalho do Prof. Dr.
Marco Tulio, indicando o regime de tempo integrai por trés anos, em 18 de
novembro de 2009.

A CADI avaliou o processo do Prof. Marco Tilio e manifestou-se favoravel a
admissdo do docente na PE do QD-Unicamp por trés anos, em 16 de dezembro
de 2009 (Parecer CADI 737/2009)
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A CPDIUEC aprovou o ingresso do Prof. Dr. Marco Tilio no RDIDP, nivel
MS-3 na PE do QD-Unicamp, em 22 de dezembro de 2009 (Parecer CPDIUEC
48112009),oomasememssa~a:

*A CPDIi, apds andliee co cusriculum vilee do inferessado, considerou o mesmo
aq:émcbespaad:mummbssar@ﬂ’emsinsaﬁiansej&enﬂegueum
relaftrio de alividedes a eséa comissiio em 01.01.2011, para decidir sua manutencéo
no RDIDP.”

| A CAD aprovou por unanimidade e sem ressalvas a admissio do Prof.
Dr. Marco Tolio no PE do QD-Unicamp em RDIDP por trés ancs, em 03 de
fevereiro de 2010 (Parecer CAD 46/2010).

O referido docente iniciou efetivamente suas atividades na Faculdade de
Engenharia Agricola da Unicamp em 01 de margo de 2010. N#io tem economizado
esforgos para se integrar e colaborar com a Facuidade.

Devido a sua data de ingresso, a atuacio na pos-graduacio da Feagri teve
inicio somente em agosto de 2010. O docente foi responsavel pela disciplina
AP520 (Economia Agroalimentar), no segundo semestre de 2010, com 100% da
qargadﬂéﬁm.%ﬁsvagasmmsdsﬁmdem,meestéem
curso Desta forma, ainda no possui orientados nos programas de pds-graduacéo
da Feagri, decoméncia dos prazos institucionais e nfo de sua propria vontade.

No ensino de graduacfio, foi responsdvel por duas tunmas de FA775
(Economia e Administrac#o Rural), no primeiro semestre de 2010, com 100% da
carga didatica em ambas. Também foi responsével ou colaborador em sete turmas
de FA978 (Projeto integrado 1), durante 0 segundo semestre de 2010. Possui um
estudante orientado em iniciacao cientifica com boisa PIBIC, a partir de setembro
Gitimo passado. J& propds e viu aprovada a criacio de uma disciplina eletiva,
FAOB2 (Estratégia e Gestio de Empresas Agropecudrias), que sera oferecida a
partir do préximo ano. As disciplinas FA720 (Fundamentos de Economia) e FA721
(Engenharia Econdmica), de responsabilidade integral do Prof. Dr. Marco Tuiio,
deverdo ser oferecidas a partir de 2011, por forga de catdlogo. O docente ainda
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pretende submeter a criagio de mais duas disciplinas elelivas na area de
administracio e economia rural, antigas demandas de nosso curso de graduacéo.

Quanto a pesquisa, o docerde conta com um projeto aprovado pelo
FAEPEX, um projeto submetido ao CNPq e outro a Fapesp. Um quarto projeto foi
submetidc & Companhia Nacional de Abastecimenio apd6s a entrega deste
relatério. E colaborador na area de analise econdmico-financeira em dois projetos
junto & CPFL. Possui seis artigos submetidos a periédicos que ainda nao foram
avaliados, dois intemacionais e quatro nacionais.

O Prof. Dr. Marco Tdlio é colaborador em um curso de exdensao da Feagrn
que se encontra em andamento. Colaborou intensamente nas atividades
desenvolvidas pela Faculdade na UNICAMP de Portas Abertas no comente ano.
Apesar de ndo constar de seu relatorio, destaco a participac@o do docente no
recente processo de atualizacdo das Enhas de pesquisa da Faculdade, mais
especificamente nas akeragbes realizadas na Area de Concentracio de
Planejamento e Desenvolvimento Rural.

Considero que o trabatho do docente no decorrer destes poucos

meses foi intenso ¢ produtivo, 0 que justifica plenamente 2 manutencio do
RDIDP.

Humildemente, gostaria de expressar uma pequena reflexdo ¢om o objetivo
de colaborar para futuras avaliagtes da CPDIUEC. Chamou-me a ateng3o neste
caso em particular — e com muita estranheza — a utiizagiio do curriculum vitae do
candidato como argumento para acompanhar suas atividades. A afirmacao de que
a vida pregressa de um docente, expressa em seu cumiculium vitae, esta “aquém
do esperado para um professor RDIDF” s faz sentido para as situapbes em que o
docente j4 desenvolvia trabalho em regime integral e com dedicacio exclusiva.
Acredito que ndo seja este 0 caso. Assim, considero que a proposta de trabalho
encaminhada pelo docente e avaliada positivamente por diversas instancias na
Faculdade de Engenharia Agricola seria, por si, suficiente na avaliacio do RDIDP
indicado para sua realizacéo.
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infelizmente ndo foi possivel comparar adequadamenie o piano de trabalho
proposto pelo Prof. Dr. Marco Tilio, elaborado para TRES ANOS, com as
atividades deserwolvidas nos somenie SETE MESES efetivos contidos neste
relatdrio. Chego mesmo a questionar a eficicia da solicitagdo de um relatorio de
acompanhamento com um prazo to reduzido. De certo, ao cabo dos primeiros
trés anos de atividade, o futuro relat6rio do docente permitird esta comparagao de
modo mais efetivo.

sidss ditlS

Prof. Dr. Mauwro José Andrade Tereso

1.
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Rub.
PARECER FEAGRI CG 194/2010

Assunto: Relatério de Atividades do Prof. Dr. Marco Tilio Ospina Patino - periodo de 03/2010 a
10/2010.

Referdncia: MEMO.FEAGRI.SAM.N*110/2010

A Comissao de Ensino de Graduago, reunida em 10 de novembro de 2010, analisou
as atividades desenvolvidas pelo docente no periodo de 03/2010 a 10/2010 tendo constatado que
ele ministrou 02 disciplinas distintas, de um total de 09 oferecimentos, perfazendo uma carga
didatica de 6,8 horas semanais, conforme detalhamos no quadro abaixo.

m i NOME DA DISCIPLIA Camahoririada | " [% Padie. | Homs Avaliagio
FA775/A | Economia e Administragsio Rural 60 1572010 | 100 60 R ()
FAT75/B | Economia e Administracsio Rural 1872010 | 100 80 | R 1N |
FAS78/S | Projeto Integrado | 30 152010 | & 24 C | ()
FAQ78/A | Projeto Inegrado | 30 25/2010 2z 8 R | (Xe)
FA978MD | Projeto Integrado | 30 &2010 | 277 8 R_| ()}
FA978/J | Projeto Integrado | 30 a010 | o7 8 R_| ()
FAS78/L | Projeto Integrado | 30 25010 | 7 8 R_| (¥
FAS78/2 | Projeto Integrado | 30 25/2010 27 8 R | ()¢ |
FA978/% | Projeio Infegrado | 30 232010 | 73 21 C |y
(% Docente no avaliado por nao alingir carga superior a 20% ®) y pela disciptina

{+} Unico docente {C) Col & na disciplina

{.) Disciplina ministrada pela primeira vez {T) Docente néo avaliado

(¢} Disciplina n3o avaliada {m) Avaliag30 em framitago

Dentro da relagio de contribuicies sugeridas pela Comissdo de Gradyagdo, foram
constatadas as seguintes atividades:

e Orientacio/Treinamento: orienta 01 discente nas atividades relacionadas aa Programa de
Iniciagéo Cientifica -PIBIC/CNPq.

+ Eventos do Ensino de Graduagéio: colaborou nas atividades da UNICAMP de Portas Abertas
- UPA - 2010.

Avenida Candido Rondon, 501 - Barde Geraldo - Campinag/SP
C. Postal 6011 - CEP 13083875  Tel (55) (19) 3521-1045/ (55) (19) 35211042 Fax (55) (19) 3521-1064
http/www feagriunicampbr  E-mail: secarad@feagri.unicamp.br
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o Contribuigio ao Ensino de Graduac#io: criou 01 disciplina eletiva, a saber:
mf NOME DA DISCIPLINA Carga horirie da P:t. Horas Tipo de
FA0B2 | Estratégia e Gestao de Empresas Agropecuéria 30 100 30 R [

Enfatizamos que o docente assumiu integraimente a responsabilidade pelo
oferecimento de 03 disciplinas obrigatorias, a saber.

Srlui"l.Aml NOME DA DISCIPLINA Carga horira da P:ﬁ. Horas Pravisio de
FA775 | Economia e Administragao Rural 80 100 | 60 |[R|
FA720 | Fundamentos de Economia 30 100  |[R| WM
FAT21 | Engenharia Econdmica 30 100 3 [R{| WM

Apds andlise detalhada do relatorio do Prof. Dr. Marco Tilio a Comissdo de
Graduagfo manifesta-se contraria ac parecer n® 181/2009 no quat solicita a entrega do relatério
anual do professor. A CG entende que o Prof. Dr. Marco Tillio foi submetido & avaliagdo de uma
Banca Examinadora tendo sido aprovado em todas as instincias desta unidade de ensino, bem
como da Universidade. Esta banca teve autonomia para decidir dentre os candidatos qual deles
apresentava melhores condigdes para assumir o cargo de Professor Doutor, no nivel MS-3. A
decis3o do parecer nimero 181/2009 coloca em duvida a decisSo da comissdo designada para o
concurso. O Professor Marco Tilio tem atendido todas as expectativas da unidade e o prazo
reduzido do relatério de um ano ndo é adequado para avaliagio das atividades académicas, pois a
atividade na universidade demanda tempo superior a um ano para sua efetiva conclus2o.

Assim a CG reafirma as conclusdes da banca examinadora, quanto aos méritos da
indicag3o de contrataglio do professor considerando que neste pequeno prazo do relatdrio ele
demonstrou a exceléncia de suas atribuigdes didaticas.

Face ao exposto, vanwsorelatém

. FILHO
Coordenadordo Curso de Gmdua;ﬂo
Facuidode de Engenharia Agricola
FEAGRI/UNICAMP
Matricula 117251

Avenida Candido Rondon, 501 - Bario Geraldo ~ Campinas/SP
C. Postal 6011 - CEP 13083-875 Tel (55) (19) 3521-1045/ (55) (19) 3521-1042 Fax (55) (19) 3521-1064
A E-maik: secxrad@feagri unicamp.br
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Parecer - CPG - 00196/2010

A Comissdo de Pés-Graduagdo da Faculdade de Engenharia Agricola,
reunida em 17 de novembro de 2010, analisou a documentagdo referente ao
relatorio de atividades do Prof. Dr. Marco Tulio Ospina Patino, correspondente ao
periodo de margo a outubro de 2010.

No periodo de abrangéncia do relatério, o docente submeteu 06 artigos para
publicagéo (02 ~ Internacional e 04 - Nacional) e esta aguardando resposta sobre o
aceite para publicagao.

Foi responsavel pela disciplina AP520- A — Economia Agroalimentar no 22
Semestre de 2010.

O docente abriu 03 vagas no Processo Seletivo de Mestrado 2011 e teve 02
candidatos inscritos gue estdo na fase final do Processo.

Considerando que o Prof. Dr. Marco Tulio Ospina Patino iniciou suas
atividades na Pés-Graduagao em 08/2010, a comissdo de P6s-Graduagao da
FEAGRI considera que seu desempenho esta compativel com as expectativas do
programa de Pés-Graduagao. E desta forma a comissdo manifesta-se favoravel a
aprovagao do relatorio. ‘

CPG/FEAGRI/UNICAMP, 17 de novembro de 2010

Pfof. Dr. ZIGOMAR MENEZES DE SOUZA

Coordenador de Pés-Graduagio
FEAGRI/JUNICAMP

Cidade Universitiria Zefexino Vaz

C. Postal 6011 - CEP 13083-875  Tel (55) (19) 3521-1007  Fax (55) (19) 3521-1011

http:/ /www.feagriunicamp.br  E-mail: cpgid feagri.unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS PROF. DR. ANTONIO LUDOVICO BERALDO
FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA Membros: FROF-DR. EN%SO" ELJI MATSURA
SECAO ADMINISTRATIVA- SAD ProF. DR. INACIO MARIA DAL FABBRO
ProF. DR. JOAQ DOMINGOS BIAGI

PROF. DR. JOSE EUCLIDES PATTERNIANI
ComissAO DE ESPECIAUISTAS -CE PROF. DR. JOSE TADEU JORGE
PROF. DR. KIL JIN PARK
Prof. DR. LUIZ AUGUSTO BARBOSA CORTEZ
PrOFA. DRA. MARLENE RITA DE QUEIROZ
Pror. Dr. PAULO SERGIO G. MAGALHAES
PrOF. DR. PAULO MARTINS LEAL
Pror. DR. ROBERTO TESTEZLAF
PRGFA. DRA. SONIAM. P. P. BERGAMASCO

S ———

PARECER FEAGRI COM. ESPECIALISTAS N° 206/2010 - SAD

Assunto: Relatério de Atividades (Periodo de 03/2010 a 10/2010)
Interessado: Prof. Dr. Marco Tilio Ospina Patino

A Comissio de Especialistas, ao analisar o Relatério de Atividades do Prof. Dr. Marco
Tulio Ospina Patino, MS-3, ressalta as seguintes consideragdes sobre as atividades desenvolvidas

pelo docente:

e Prof. Dr. Marco Tilio Ospina Patino ingressou € iniciou suas atividades na Faculdade
de Engenharia Agricola em 01 de margo de 2010;

e O relatério de atividades foi aprovado pelo Conselho Integrado de Planejamento e
Gestdo (CIPG) e pelas Comissdes de Ensino de Graduagio ¢ de Pés-Graduagdo da
Faculdade de Engenharia Agricola;

e Nos pareceres das Comissoes de ensino de Graduaggio e Pés-Graduagio e do relator do
CIPG estdo informados os indicadores de desempenho do professor;

e Na graduagdo iniciou no oferecimento de disciplinas obrigatérias do Curso de
Engenharia Agricola no primeiro' semestre de 2010. Criou 3 disciplinas eletivas que
serdio ministradas a partir do primeiro semestre de 2011. Orienta 1 aluno de iniciagdo

cientifica,

"« Na Pés-Graduagdo iniciou as atividades no segundo semestre de 2010 através do
oferecimento de 1 disciplina e solicitou a abertura de 3 vagas no Processo Seletivo de

Mestrado 2011 que esta em fase de concluséo;




e Nas atividades de pesquish teve 1 projeto aﬁrovado pelo FAEPEX e encaminhou 3
projetos a agéncias financiadoras. Submeteu dois artigos a revistas internacionais e

quatro 4 revistas nacionais;
o As atividades de extensiio foram como professor colaborador em um curso de extensfo;

e Participou de atividades administrativas no ambito da unidade como membro do
Conselho Integrado de Planejamento e Gestéo;

e A Comisséo de Especialistas da FEAGRI tomou ciéncia das observagSes constantes no
Parecer do Professor relator do CIPG com relagdo & necessidade da apresentagdo do

presente relatorio de atividades;

A Comissio apds andlise das atividades desenvolvidas pelo Prof. Dr. Marco Tilio
Ospina Patino, manifesta-se favorével a aprovagdo do relatério.

Campinas, 09 de dezembro de 2010.
Comissiio de Especialistas da FEAGRI
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DELIBERAGAO CONGREGAGAO/FEAGRI - 230/2010

A Congregacgéo da Faculdade de Engenharia Agricola, em sua 205* Sessao
Ordinaria, realizada em 15/12/2010, aprovou o Relatério de Atividades Anual do Prof.
Dr. Marco Tulio Ospina Patino, referente ao periodo de 03/2010 a 10/2010.

FEAGRI, 15/12/2010.

/_\;’“\’%ﬁ

Prof. Dr. DENIS MIGUEL ROSTON
Diretor
Faculdade de Engenharia Agricola

Segao Administrativa - SAD
c|dade Universitdria “Zeferino Vaz* ~ Distrito de Barfio Geraklo — Campinas — SP - CEP 1 3083-875
Fax; (19) 3521-1010 - Fone: (19) 3521-1087 ou 3521-8045
e-mail: sad@agr.unicamp.br
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Engenharia Agricola
camp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 20 de dezembro de 2010.

Of. n® 1098/2010 - FEAGRI

Ilmo. Sr.
Prof. Dr. Luis Guillermo Bahamondes
Presidente da CPDI

Prezado Senhor,

O Prof. Dr. Marco Tulio Ospina Patino foi contratado para desenvolver

atividades docentes junto a esta Faculdade em 01/03/2010, sendo que:

A Comissdo Julgadora do processo seletivo para preenchimento da fungdo de
professor doutor, realizado em novembro de 2009, indicou como primeiro
colocado o Prof. Dr. Marco Tulio Ospina Patino, considerando ser este o
candidato com o perfil adequado;

A Congregacao da FEAGRI aproVou o plano de atividades proposto pelo
referido professor, indicando o regime de dedicagdo integral por trés anos;

A CADI analisou o processo de admissdo do referido professor e manifestou-
se favoravel 3 admiss3o do docente na PE do QD-Unicamp, por trés anos;

A CPDIUEC analisou © processo de admissdo do referido professor,
aprovando o regime de dedicagdo integral (RDIDP); todavia, baseado em seu
curriculo e nSo em seu plano de trabalho, condicionou sua manutengdo no

- RDIDP a analise de relatério de atividades do docente a ser entregue em

01.01.2011, o qual, dado o tempo de trédmite em todas as insténcias da
FEAGRI até a CPDIUEC, abrangeria um periodo de apenas oito meses, ou
seja, de 01 de margo a 31 de outubro;

Faculdade de Engenhana Agricola
Cidade Universitéria “Zeferino Vaz” - Distrito de Barfio Geraldo — Campinas - SP ~ CEP 13083-875
Fax: (019) 3521-1010 - Fone: (019) 3521-2800
e-mail: secdir@agr.unicamp.br
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A CAD analisou e aprovou por unanimidade e sem ressalvas a admissdo em
regime RDIDP por trés anos;

Diante do exposto, a Congregagdo desta Faculdade, em sua 2052

Sessdo Ordinaria, realizada em 15/12/2010, faz algumas considerag8es em relacdo

ao processo de ingresso e a avaliagdo das atividades do docente:

O uso do curriculo do professor para avaliar a pertinéncia de seu regime de
dedicagdo causou estranheza, pois: (a) deve ser o plano de trabalho, e ndo
o curriculo, que indica se had correlagdo entre o regime de dedicagédo e a
proposta de atividades a ser desenvolvida; (b) juigou, com base na vida
profissional pregressa, que o candidato n&o teria capacidade para atender as
exigéncias do RDIDP, desconsiderando que ele nao teve as mesmas
condigdes de trabalho disponibilizadas para um docente da Unicamp, e; ()
conseqiientemente, questionou a competéncia da Comissdo Julgadora,
instituida pelo CONSU, para julgar a capacidade do candidato selecionado
em atender o perfil do processo seletivo; '

A solicitacdo de relatério de atividades em periodo tdo exiguo (8 meses)
para um docente recém ingresso na Unicamp contribuiu em nada para o
bom desempenho da unidade, e nem da universidade, Dpois: (a)
desconsiderou o tempo minimo necessdrio para que um docente pudessse
apresentar resultados consistentes 3s suas novas responsabilidades; (b)
pressionou demasiadamente o docente recém ingresso; promovendo
enormes esforgos que podeﬁam ter sido melhor utilizados; e (c)
desconsiderou seu plano inicial de trabalho, particularmente elaborado para
um horizonté de 3 anos.

Apesar de considerar desnecessaria e improdutiva a solicitacdo de

relatério de atividades em t3o curto periodo, a Congregagdo desta Facuidade, se

alinha ao parecer emitido pelo Conselho, do qual o docente faz parte. Julgou que

seu trabalho foi intenso e produtivo no periodo e considerou-o satisfatério. Além

disso, recomenda fortemente a CPDI que solicite novo relatério somente ao final de

trés anos.

Faculdade de Engenhana Agricola
Cidade Universitéria "Zeferino Vaz" - Distrito de Bargo Geraldo — Campinas - SP — CEP 13083-875
Fax: (019) 3521-1010 - Fone: (019) 3521-2900
e-mail: sscdin@@agr.unicamp.br
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Engenharia Agncola

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

N
Prof. Dr. DENIS .MIGUE ROSTON
Diretor

Faculdade de Engenharia Agricola
UNICAMP

Facukiade de Engenhana Agricola
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz' - Distrito de Barsio Geraldo — Campinas - SP — CEP 13083-875
Fax: (019) 3521-1010 - Fone: (019) 3521-2900
e-mail: secdir@agr.unicamp.br
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Fls. N.° 406
INTERESSADO: MARCO TULIO OSPINA PATINO ' Proc. N° 2. .23 360 |0
PROC.N°: 28.P.27760/2009 - 1.1 Rub. (Pamerko

UNIDADE: Faculdade de Engenharia Agricola
ASSUNTO: Relatério de Atividades

PARECER-N° 015/2011

A COMISSAQ, em Sessdo de 18.01.2011, analisou e aprovou o Relatério de
Atividades do Sr. MARCO TULIO OSPINA PATINO (Professor Doutor, nivel MS-3, RDIDP na
PE do QD/UEC) no periodo de margo de 2010 a outubro de 2010 e esclarece:

Essas informagées constam do Site da Secretaria geral — CPDI.
Conforme Deliberagio CONSU A-02/2001, baixada em 27.03.2001, pelo Reitor na
qualidade de Presidente do Conselho Universitério, diz o seguinte:

Artigo 5° :
“4 CPDIUEC poderd, sempre que julgar necessdrio, inteirar-se das atividades que venham sido
desenvolvidas pelo docente em RDIDP, mediante entrevista, visita ou solicitagdo de relatorios
especiais”
Artigo 6°-
§ 1° - O Diretor da Unidade enviard a CPDIUEC proposta que deverd conter os seguintes
elementos de andlise.
1. “curriculum vitae” atualizado;
2. plano de pesquisa;
3. informagBes sobre as atividades diddticas e de extensdo, se for o caso, a serem
desenvolvidas,
4. declaragdo do interessado de que, enquanto RDIDP, nio exercerd outro cargo, funcdo ou
atividade, mesmo que ndo remunerada, de cardter publico ou particular, a néo ser nos
casos expressamente autorizados,

3. manifestacdo, com base em parecer circunstanciado sobre o plano de pesquisa, aprovada
pelo Conselho de Departamento e pela Congregagdo”

Na portaria GR129/79 baixa o Regulamento Interno da Comissdo de Dedica¢do Integral &
Docéncia ¢ 4 Pesquisa da Universidade Estadual de Campinas.
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Proc. N> 8 0. 23760 'Oq
Artigo 3°- Compete a CPDIUEC: Rub. (Fome s

L fiscalizar o cumprimento das obrigacbes prdprias do regime;
Il julgar as propostas de aplicacdo do regime;
III.  apurar, antes do término do estdgio de experimentagdo, a conveniéncia ou ndo da manutengdo
no regime, em cada caso:
Vo
Vo e,
VI e
VIl dirigir-se diretamente a qualquer autoridade ou servidor a fim de obter informacdes e
elementos de que necessite;

Vil
IX. praticar outros atos necessdrios ao cabal desempenho de suas atribuigdes.

A CAD baseada nos Pareceres exarados pela CADI 737/09 (aprova para exercer as fungdes
em nive] MS-3 em RTP) e CPDI 181/09 (aprovou o ingresso em RDIDP, mas solicitou
relatorio de atividades a ser apresentado em 01.01.2011), aprovou o ingresso por 03 anos.

Esclarecendo a reflexdo sugerida as folhas 95 — ultimo parégrafo - exarado pelo Professor

Mauro Jose Andrade Tereso:
Deliberagio CONSU A-02/2001
Artigo 5°:- “4 CPDIUEC poderd, sempre que julgar necessdrio, inteirar-se das atividades que

venham sido desenvolvidas pelo docente em RDIDP, mediante entrevista, visita ou solicitacdo de
relatorios especiais”
Artigo 6° -
$ 1° - O Diretor da Unidade enviara a CPDIUEC proposta que deverd conter os
seguintes elementos de anadlise.
1. “curriculum vitae” atualizado,
Portaria GR-129/79
Artigo 3° Compete a CPDIUEC
L ..
. ..
Il “apurar, antes do término do estdgio de experimenta¢do, a conveniéncia ou ndo da

manutengdo no regime, em cada caso.”

Esclarecendo o item 4° do Of. 1098/2010 — FEAGRI (Fls. 103.)
Nio ¢ de competéncia da CPDI analisar o processo de admissio do Professor.

A CPDI “Comissdo de Dedicagdo Integral a Docéncia € a Pesquisa da Universidade
Estadual de Campinas” que € um orgéoc da Reitoria, é a Comissfio que tem como competéncia
analisar e fiscalizar a extensio do regime de trabalho para o RDIDP. Para tanto a CPDI,
conforme ja descrito no inicio deste Parecer utiliza os documentos exigidos na Deliberagfo
CONSU-A-02/2001 em seu Artigo 6°.

Entendemos que o tempo é exiguo para apresentar relatério. Ele apresenta 6
artigos e 3 projetos submetidos, sendo assim solicita-se a apresentagido de um Relatdrio de
Atividades em 01.12.2011, onde apresente progresso das atividades iniciadas.
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Como o intuito da CPDI ndo & julgar e sim orientar, na ocasifo da analise achou
por bem solicitar o Relatério de Afividades para acompanhar as atividades ja iniciadas pelo
professor.

Encaminhe-se a Faculdade de Engenharia Agricola para ciéncia.

C.P.D.LUE.C:; em 18 de janeiro de 2011.

Prof. Dr, LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

)

Rppectato sl

Prof. Dr. REGINALDO PALAZZO JUNIOR

Prof’. Dr®. ANETE PEREIRA

Prof®. Dr®. NAN LOPE ARCIA Prof. Dr. FERNANDO ANFONI ANTOS COELHO
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DOCUMENTOS REFERENTES AO RELATORIO DE ATIVIDADES

PERIODO: NOVEMBRO/10 A OUTUBRO/11
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Assunto: Relatério Anual de Atividades do Prof. Dr. Marco Tilio Ospina Patino -
periodo de 11/2010a 10/2011.

Referéncia: MEMO.FEAGRL.SAM.N®? 063/2011

A Comissio de Graduagio, reunida em 21 de setembro de 2011, analisou
as atividades ligadas ao ensino de graduagio, desenvolvidas pelo docente no periodo
de 11/2010 a 10/2011 tendo constatado que ele ministrou 05 disciplinas distintas,
de um total de 22 oferecimentos, perfazendo uma carga didatica de 16,9 horas
semanais, conforme detalhamos no quadro abaixo:

FA978/A | Projeto Integrado |

25/2010 80 24 |R(#)
FA978/D | Projeto integrado | 25/2010 27 8 R (¢}
FA978/) | Projeto Integrado | 25/2010 27 8 R {e)
FA978/L | Projeto Integrado | 25/2010 27 8 Ri{#)
FA978/2 | Projeto Integrado | 25/2010 27 8 R (¢}
FA978/6 | Projeto Integrado | 25/2010 24 7 Cle)
FA072/3 | Projeto Integrado i 15/2011 20 6 R(#) ()
FAO72/7 | Projeto Integrado il 15/2011 75 23 R{¢){)
FA072/9 ] Projeto integrado il 15/2011 100 30 R{®(+1{)

FAD72/1 | Projeto Integrado Il
FAOD72/1 | Projeto Integrado I

15/2011 100 30 R{®){+){)
15/2011 100 30 R ()

B|8(8(8B|EB|8 |8 BB BB L EBIEEE

FAD72/M i Projeto Integrado Il 15/2011 100 30 RO
FAD72/N | Prajeto Integrado Il 15/2011 100 30 |R{(®)(#1{)
FAD72/0 | Projeto Integrado Il 15/2011 100 30 [R{#&){H()
FAD72/V | Projeto Integrado II 1572011 100 30 |RM@MHL)
FAO72/Y | Projeto Integrado II 15/2011 100 30 [RWMH)
X | FADD2/A | Engenharia de Irrigagdo 15/2011 | 25 g8 [cmm
FA775/A | Economia e Administracio Rural 15/2011 100 60 RB+)
FA720/A | Fundamentos de Economia 15/2011 100 30 RBi{+{.)
FA721/A | Engenharia Econdmica 15/2011 100 30 |R#H0)
+ [ FA978/2 | Projeto integrado | 15/2011 | 80 24 |C(#
| FA978/7 | Projeto integrado | 15/2011 | 80 24 {C(#
(") Docente néo avaliado por néo atingi carga superior a 20% (R) Responsével pela disciplina
(+) Unico docente {C) Colaborador na disciphina
() Discipiina ministada pela primeira vez : (T) Docente no avakiado
(#) Discipiina ndio avaliada (n) AvaliagBo em Yamitagio

Avenida Cindido Rondon, 501 -Cidade Universitéria “Zeferino Vaz” - Campinag/SP.
CEP13083-875 Tel (55) (19) 3521-1045/ (55) (19) 3521-1082 Fax (55) (19) 3521-1005
http://www.feagri.unicamp. br E-mail: secgrad@feagri.unicamp.br
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Dentro da relagdo de contribuigbes sugeridas pela E0missdo de Graduacio,
foram constatadas as seguintes atividades:

e Orientagdo/Treinamento: realizou 01 orientacdo de discentes de graduagdo junto
ao Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC/CNPg. Atualmente orienta 03 discentes
deste curso junto ao Programa de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/CNPq.

o Desenvolvimento de Material Diddtico: criou a disciplina eletiva FA082Z -
Estratégicas e Gestdo de Empresas Agropecudria.

o Eventos do Ensino de Graduagdo: colaborou nas atividades da UNICAMP de Portas
Abertas - UPA/2011.

o Coordenaciio de Qutras Atividades de Ensino: supervisionou, em 23 de agosto de
2011, a aplicagio de case da empresa Souza Cruz, aos alunos deste curso de
graduacio.

A Comissio de Graduagio, destaca que o docente ministrou integralmente
02 novas disciplinas obrigatérias, do curso. a saber: - FA720 -Fundamentos de
Economia e FA721 - Engenharia Econdmica, ambas no 12 semestre de 2011. Estas
disciplinas foram oferecidas pela primeira vez nesta unidade de ensino, conforme
sugestio do Catalogo dos Cursos de Graduagio da UNICAMP/2008. Colaborou no
oferecimento da disciplina eletiva FA0O2 - Engenharia de Irrigacdo. Criou 01
disciplina eletiva, FAOB2 - Estratégicas e Gestio de Empresas Agropecudria a qual foi
incorporada ao Catilogo dos Cursos de Graduac¢io de 2011. Atuou intensamente no
oferecimento das disciplinas obrigatérias FA978 - Projeto Integrado I e FA072-
Projeto Integrado i e também, nas atividades de orientagdes a iniciacdo cientifica a
discentes do curso de graduacio.

Face ao exposto acima, esta Comissio aprovou o relatério apresentado pelo
Prof. Dr. Marco Tilio Ospina Patino, referente ao perfodo de 11/2010 a 10/2011.

21 de setembro de 2011

Avenida Cindido Rondon, 501 -Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Campinag/5P.
CEP 13083875 Tel {55) (19) 3521-1045 / (55) (19) 3521-1042 Fax (55) (19) 3521-1005
htip:f/www.feagri.unicamp.br  E-maik secgrad(@fesgri.unicamp.br
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A Comissdo de Pos-Graduagdo da Faculdade de Engenharia Agricola,
reunida em 21 de setembro de 2011, analisou a documentagdo referente ao
relatério de atividades do Prof. Dr. Marco Tulio Ospina Patino, correspondente ao
periodo de novembro de 2010 a outubro de 2011.

No periodo de abrangéncia do relatério, o docente publicou 05 artigos
completos em Anais de Congresso Nacional. Tem 04 artigos prontos para serem
submetidos para publicagio em periédicos classificados como A1 e B2 no Qualis.
Destacando que o esforgo do docente no envio de artigos para publicagdo em
periédicos bem classificados pela CAPES dentro da grande area de Ciéncias
Agrarias  vai contribuir, no futuro, para o indice de publicagdo do Programa.

Foi responsavel pelas disciplinas AP500 — Financiamento do Setor Rural no
1°. Semestre de 2011, AP184 - Estudo Dirigido em Planejamento e
Desenvolvimento Rural Sustentavel e AP520- A — Economia Agroalimentar no 2°.
Semestre de 2011, totalizando 4,5 de carga didatica no periodo; estando acima da
meédia dos docentes da Unidade (2,0).

O docente iniciou orientagéo de 02 alunos de Mestrado a partir de margo de
2011 e passou a orientar mais uma aluna, a partir de setembro/2011, que trocou de
orientador.

Considerando que o Prof. Dr. Marco Tulio Ospina Patino iniciou suas
atividades na Pés-Graduagdac em 08/2010, a Comissdo de Pés-Graduagio da
FEAGRI considera que seu desempenho esta compativel com as expectativas do
Programa de Po6s-Graduagao e manifesta-se favoravel a aprovagao do relatério.

CPG/FEAGRIFUNICAMP, 21 de setembro de 2011

Prof. Dr. ZIGOMAR MENEZES DE SOUZA

Coordenador de Pés-Graduagio
FEAGRIUNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz
C. Postal 6011 - CEP 13083-875 Tel (55) (19) 3521-1007 Fax (55) (19) 3521-1011

http:/ /www .feagri.unicamp.br ~ E-mail: cpgia feagri.unicamp.br
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Universidade Estadual de Campinas FEAGRI
Faculdade de Engenharia Agricola =
Segéo de Atendimento Multiusuarios "///l‘
& 6011 - CEP 13.083-875, Campinas, SP Engennaria Agricola
Home Page: www.agr.unicamp.br - Fax: 55-19-3521-1005

Fones: 55-19-3521-2901 / 3521-2904 / 3521-1172

Informacgéo - SAM — 1123/2011

Assunto: Relatério de Atividades — Prof. Marco Tilio.

O Conselho Integrado de Planejamento e Gestéio, reunido em 05/10/2011, analisou
€ aprovou com base no parecer emitido pelo Prof. Jansle Vieira Rocha, o Relatéric de Atividades
do Prof. Marco Tulio Ospina Patino, referente ao periodo de Novembro de 2010 a Outubro de
2011.

CIPG/FEAGRI/UNICAMP, 06 de outubro de 2011.

s

Vice-Presidente do Conselho Integrado de Planejamento e Gestio
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Universidade Estadual de Campinas FEAGRI
Faculdade de Engenharia Agricola =
. Sec¢ao de Atendimento Multiusuarios '///
UNICAME ¢ 6011 - CEP 13.083-875, Campinas, SP  Ehaenharia agricots
Home Page: www.feagri.unicamp.br - Fax: 55-19-3521-1005
Fones: 55-19-3521-2901 / 3521-2804

PARECER SOBRE O RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROF. DR. MARCO
TULIO OSPINA PATINO, REFERENTE AO PERIODO DE NOVEMBRO/2010 a
OUTUBRO/2011

Analisando do Relatorio de Atividades do Prof. Dr. MARCO TULIO OSPINA
PATINO, correspondente ao periodo de Novembro/2010 a Outubro/2011, fazemos
as seguintes observagoes:

GRADUAGAO

O docente ministrou 05 disciplinas distintas, de um total de 22
oferecimentos, perfazendo uma carga didatica de 16,9 horas semanais,
tendo sido bem avaliado. Ministrou, pela primeira vez, duas novas
disciplinas obrigatérias: FA720 — Fundamentos de Economia e FA721 —
Engenharia Econdmica. Colaborou na disciplina FA002 — Engenharia de
irigagdo e criou a disciplina eletiva FA082 — Estratégias e Gestﬁ’ade
Empresas Agropecuarias, incorporada ao Catilogo dos Cursos de
Graduagdo de 2011. Teve atuagdo destacada no oferecimento das
disciplinas obrigatérias FA978 — Projeto Integrado | e FA072 — Projeto
Integrado 1l. No periodo, o docente orientou 01 discente em atividades
relacionadas ao Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) no qual orienta,
atualmente, 03 discentes. Colaborou nas atividades da UNICAMP de Portas
Abertas e supervisionou aplicagéo de “case” da empresa Souza Cruz aos
alunos do curso de graduacéo.
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POS-GRADUAGAO

O docente foi responsavel e ministrou aulas em 03 disciplinas distintas, com
uma carga didatica média de 4,5 horas semanais, acima da média dos
docentes (2,0). No periodo, o docente iniciou, em mar¢o/2011, e passou a
orientar, a partir de setembro/2011, uma aluna que trocou de orientador. O
docente publicou, no periodo, 05 artigos completos em Anais de Congresso
Nacional e preparou 04 artigos a serem submetidos para publicagdo. Foi
membro titular de 01 banca de qualificagio de mestrado.

PESQUISA

No periodo o docente realizou projeto de pesquisa no ambito do
FAEPEX/PAPDIC, concluido em agosto/2011, preparou 04 projetos de
pesquisa, todos em andamento, sendo um deles submetido ao Edital
Universal CNPq e 02 a serem enviadas a FAPESP.

EXTENSAO

O docente tem duas atividades de assessoria em analise econdémico-
financeira de projetos junto 4 Companhia Paulista de Forga e Luz (CPFL).
Foi coordenador do Convénio com a Universidade Publica de Navarra,
Espanha.

ADMINISTRAGAO
E representante titular dos docentes MS-3 junto a Congregacédoc da
FEAGRI. Foi, no periodo de 04/2010 a 08/2011, representante do CIPG
junto a Comiss&o de Pesquisa da FEAGRI, cargo ao qual foi renomeado
para o periodo 08/2011 a 08/2013.
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O docente apresenta, ainda uma proposta consistente de atividades de pesquisa
para os proximos anos, com a definicdo de temas para alocagdo de alunos
ingressantes na pés-graduacéo, o que certamente resultara em mais recursos e
publicagdes para o programa de pos-graduagéo, numa clara demonstragéo do seu
envolvimento e disposigdo de contribuir para a melhoria da visibilidade e dos
indices de avaliagdo da faculdade.

Diante do exposto e considerando que, no periodo de 01 ano, o docente
demonstrou esforgo, dedicagdo e excelente insercdo nas atividades da
FEAGRI/UNICAMP, torna-se clarc o potencial de sua experiéncia e contribuigao
para a faculdade, em uma area que oferece cada vez mais oportunidades para os
alunos formados. Sendo assim, recomendamos ao Conselho Integrado de
Planejamento e Gestdao a APROVAGAO do Relatério de Atividades do Prof. Dr.
MARCO TULIO OSPINA PATINO.
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2 i _DR. MAR ABB)

SEGAO ADMINISTRATIVA- SAD Pror. DR, JOAO DOMINGOS BIAGI

: PROF. DR. JOSE EUCLIDES PATTERNIAN
CoMiSSAO DE ESPECIALISTAS -CE Pror. DR. JOSE TADEY JORGE

ProF. DR. KIL JIN PARK

Prof. Dr. LUIZ AUGUSTO BARBOSA CORTEZ

ProFA. DRA. MARLENE RITA DE QUEIROZ

ProF. DR. PAULO SERGIO G. MAGALHAES

PrROF. DR. PAULO MARTINS LEAL

ProrF. DR. ROBERTO TESTEZLAF

PROFA. DRA. SONIA M. P. P. BERGAMASCO

PARECER FEAGRI COM. ESPECIALISTAS N° 119/2011

Assunto: Relatério de Atividades (Periodo de 11!2010 a 10/2011)
Interessado: Prof. Dr. Marco Tialio Ospina Patino

A Comissdo de Especialistas, ao analisar o Relatério de Atividades do Prof. Dr. Marco
Talio Ospina Patino, MS-3, ressalta as seguintes consideragdes sobre as atividades desenvolvidas

pelo docente:

‘s Prof. Dr. Marco Tiilio Ospina Patmo ingressou ¢ iniciou suas at1v1dades na Faculdade
de Engenharia Agricola em 01 de margo de 2010;

e O relatério de atividades foi aprovado pelo Consetho Integrado de Planejamento €
Gestiio (CIPG) e pelas Comissdes de Ensino de Graduaqﬁo e de P6s-Graduagdo da
Faculdade de Engenharla Agricola;

e Nos pareceres das Comissdes de Graduagfo, de Pos-Graduaqﬁo e do relator do CIPG
estio 1n:_formados os indicadores de desempenho do professor, constando-se uma alta

carga de atividades de ensino;

. Na graduagio iniciou no oferecimento de discipiinas obrigatérias do Curso de
Engenharia Agricola no primeiro semestre de 2010. Criou 3 disciplinas eletivas que
serdo ministradas a partir do primeiro semestre de 2011. Orientou 1 aluno de inictagdo
cientifica (PIBIC/CNPq), orientando, neste momento, 3 alunos ho programa.
PIBIC/CNPq.;

¢ Na Pés-Graduagﬁo iniciou as atividades no segundo semestre de 2010 através do
oferecimento de 1 disciplina, orienta 02 alunos de Mestrado e, por troca de orientador
orienta mais uma aluna desde setembro de 2011; além disso solicitou a abertura de 3

vagas no Processo Seletivo de Mestrado 2011 que estaem fase de conclusdo;
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¢ Nas atividades de pesquisa teve 1 projeto aprovado pelo FAEPEX e encaminhou 3
projetos a agéncias financiadoras. Submeteu dois artigos a revistas internacionais e

quatro 4 revistas nacionais;
s As atividades de extens#o foram como professor colaborador em um curso de extensao;

o Participou de atividades administrativas no &mbito da unidade como membro do
Conselho Integrado de Planejamento e Gestio;

e A Comissio de Especialistas da FEAGRI tomou ciéncia das observagdes constantes no
. Parecer do Professor relator do CIPG com relagio  necessidade da apresentagio do

presente relatério de atividades;

e A Comissdo de Especialistas da FEAGRI entende, apds ‘andlise deste relatorio, ser
desnecessério a apresentago de relatérios anuais do referido docente, propondo que a
periodicidade seja ampliada. Como sugestéo, recomenda-se um periodo de intersticio de

3 (trés) anos.

A Comissdo ap6s anilise das atividades desenvolvidas pelo Prof. Dr. Marco Tulio
Ospina Patino, manifesta-se favoravel 4 aprovag#o do relatorio. '

Campinas, 10 de outubro de 2011.
Comissdo de Especialistas da FEAGRI

M}\demar Martins Leal Prof, ﬂrsé Euclides Stipp Paterniani

1

\
' t, N
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Prof. Dr. Jesi$ Domingos Biagi -
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Faculdade de
Engenharia Agﬂcota
uUNiIiCAMP Unicamp

DELIBERACAO CONGREGAGAO/FEAGRI-262/2011

A Congregacdo da Faculdade de Engenharia Agricola, em sua 210% Sesséo
Ordinaria de 2011, realizada em 26/10/2011, aprovou o relatéric anual de atividades do Prof.
Dr. Marco Tulio Ospina Patino, periodo de 11/2010 a 10/2011.

FEAGR! , 26/10/2011

Ao

Prof. Dr. JOSE TEIXEIRA FILHO
Diretor
Faculdade de Engenharia Agricola

wpssistente Técnico de Unidade - ATU
Gldade Unwersnténa “2eferino Vaz¥ Distrito de Bardo Geraldo — Campinas — SP — CEP 13083- 875
Fax: (19) 3521-1010 - Fone: (19) 3521-1086
e-mail: atu@feagri.unicarnp.br
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INTERESSADQ: MARCO TULIO OSPINA PATINO

PROC.N°: 28.P.27760/2009 - 1.1
UNIDADE: Faculdade de Engenharia Agricola
ASSUNTO: Relatério de Atividades

PARECER-N°® 050/2012

Fls. N.° 135 C
Proc. N.° 8 . P m%oToq

Rub. mzh.ljo

A COMISSAO, em Sesszo de 14.02.2012, analisou o Relatorio de Atividades, do
Sr. MARCO TULIO OSPINA PATINO (Professor Doutor, nivel MS-3, RDIDP na PE do
QD/UEC) do periodo de novembro de 2010 a outubro de 2011 e destaca:

Os artigos submetidos, descritos em seu relatério as fls. 111 a 124, ndo
constam como aceitos e nem publicados.

. Os 5 trabalhos completos e resumos publicados em anais de congressos, as
fls. 112, do seu relatério de atividades referem-se todos & mesma pagina, do
mesmo volume e do mesmo evento, (vol 1, pp 1-3) conforme detalhado as fls.
123.

Em relagdo aos seus 5 artigos mencionados acima, em seu Curriculum Lattes
aparecem como resumos expandidos publicados em anais de congressos, o
que diverge do seu relatério de atividades, estando abaixo do esperado para
um docente em RDIDP.

Os artigos submetidos a publicag@o do relatério anterior do docente, referente
ao periodo de margo de 2010 a outubro de 2010, constante as fls. 80 a 91,
nédo sdo mencionados no novo relatério, entendendo, assim, esta Comissao,

que nao foram aceitos.

Parecer CPDI n® 050/2012 - Pagina /2
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Pl N 3¢
Proc. N.° 8.7, 23360107

Rub.

Conforme os Pareceres anteriores desta Comissfo, as fls. 48 e 106 a 108 e
andlise do novo relatério do docente, a CPDIUEC decide n#o aprovar o relatério de atividades

bem como n#o aprovar a permanéncia do docente no RDIDP.
Encaminhe-se a Camara de Administragéo para as providéncias cabiveis.
C.P.D.IL.LUE.C., em 14 de fevereiro de 2012.

Prof®. Dr*. ANDREA TREVAS MACIEL GUERRA
Presidenta Substituta

Prof. Dr®. NANCX LOPES\GARCIA Prof’. Dr*. ANETE PEREIRA DE SOUZA

Prof. Dr. ARTUR ZAGHIN! FRANCESCONI

Parecer CPDI n® 050/2012 - Pagina 2/2
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@ SecretariaGeral

Proc. n® 28-P-27760/09

Rubrica __ %&

PROC. NO 28-P-27760/09
INTERESSADQ: MARCO TULIO OSPINA PATINO
ASSUNTO: Relatério de Atividades — FEAGRI

v

DELIBERAGCAQ CAD n® 153/12

A CAMARA DE ADMINISTRAGAO em sua 2663 Sessdo,
realizada em 03.04.2012, tomou ciéncia dos Pareceres exarados pela Unidade e CPDI-
50/12, referentes ao Relatéric de Atividades do periodo de novembro/2010 a
outubro/2011 de MARCO TULIO OSPINA PATINO, Professor Doutor, nivel MS-3, em
RDIDP, da Parte Especial do QD, da Faculdade de Engenharia Agricola, analisou o
assunto e deliberou pela retirada do presente processo de pauta, retornando a CPDI para
manifestagdo, ouvida a Direc3o da Unidade e o docente.

A CpPDI para providéncias, devendo retornar & SG para
inclusfo na pauta da proxima Sess3o.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
04 de abril de 2012

FERNANDO FERREJIRA COST,

Reitor

\Cxﬁa)&w»dﬂ—

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES

Secretaria Geral

T BECHATE Garal o Unicanss :

Cidade Universitaria “Zeferine Vaz", Bario Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-872. Telefone 10 3521-4950, Fay 19 3521.5068

http il sg unicamp br

Fis. n° iéé’_ww

Sereanbiriimee £

i
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&

WINICAMD

Fls. N.° 439 .
INTERESSADO: MARCO TULIO OSPINA PATINO Proc. N.° g28. 1 e oL 3360 [ 0‘-1

Rub. mabee-lo

PROC.N°: 28.P.27760/2009 - 1.1

UNIDADE: Faculdade de Engenharia Agricola
ASSUNTO: Relatério de Atividades

PARECER-N° 075/2012

A COMISSAO, em Sessio de 24.04.2012, ap6s ouvir o Sr. MARCO TULIO
OSPINA PATINO e o diretor da FEAGRI o Sr. José Teixeira Filho conclui gue:

1. Considerando que os trabalhos enviados pelo interessado para
publicacdes em revistas com fator de impacto ndo tenham sido aceitos em razdo de sua
experiéncia profissional anterior a seu ingresso na UNICAMP serem alheias & pesquisa, o
docente esta envidando esforgos para novas publicagbes. Portanto € necessario outorgar um

tempo maior para que suas pesquisas académicas sejam concretizadas.

2. Entretanto, consideramos que & primordial que a Faculdade de
Engenharia Agricola disponibilize ajuda ao professor Marco Tulio Ospina Patino para gue tenha
éxito em suas publicagdes. Consideramos que ndo é possivel aceitar que, faltando apenas 10
meses para completar o primeiro triénio, a Unidade ndo auxilie o docente, pois ainda que a
maior responsabilidade recaia sobre ele, a Unidade é corresponsavel; salientando que o préprio

diretor da Feagri enfatizou a necessidade de manter ¢ professor no RDIDP.

Parecer CPDI n” 147572012 - Pagina 12 &
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Fis.N°___ 140 .
Proc. N> 28.°- 41360 /0%
Rub. (obeelo

Sendo assim a CPDIUEC reconsidera a decisdo anterior decidinde pela
permanéncia do docente em RDIDP e solicitando urn novo relatério até maio de 2013.

Encaminhe-se a Camara de Administragao para providéncias cabiveis.
C.P.D.LU.E.C., em 24 de abril de 2012.

Prof. Dr. LUIS GUILLERMO BAHAMONDES
Presidente

Prof. Dr. ARTUR ZAGHINI FRANCESCONI

Prof. Dr. FERNANDO ANT@NIO SANTOS COELHO

Parecer CPDI n” 075/2012 - Pagina 2/2
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B. Procuradoria Geral

INICAMP

Deliberagdo CONSU-A-002/2001, de 27/03/2001

Reitor: Hermano Tavares
Secretaria Geral: Paulo Sollero

Dispde sobre o Regulamento do Regime de Dedicacde Integral a Docéncia e & Pesquisa do pessoal
docente da Universidade Estadual de Campinas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido pelo Conselho na sua 71® Sessfo Ordinaria, realizada em 27-3-2001, baixa a
seguinte deliberagao:

CAPITULO |
Da Finalidade do Regime

Artigo 1° - O Regime de Dedicagéo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), regime preferencial do
corpo docente da Unicamp, tem por finalidade estimular e favorecer a realizagido da pesquisa nas
diferentes areas do saber e do conhecimento, assim como, comrelatamente, contribuir para a eficiéncia do
ensino e da difus&o de idéias e conhecimento para a comunidade.

Paragrafo Gnico - O docente em RDIDP podera dar pareceres cientlficos para 6rgéos de fomento, realizar
conferéncias, palestras, seminérios ou atividades artisticas destinados a difusdo de idéias e
conhecimentos, em Unidades ou Orgos, internos ou externos 3 Unicamp. As atividades previstas neste
artigo possihilitam ao docente a percepgao de pro-labore.

CAPITULO 1l
Normas de Funcionamento

Artigo 2° - O docente sujeito ao RDIDP esta obrigado a dedicar-se plena e exclusivamente aos trabalhos
de seu cargo ou funglo, especificamente no que diz respeito & pesquisa, vedado o exercicio de outra
atividade publica ou particular, salvo as excegdes legais.

Paragrafo Unico - O Chefe do Departamento devera ser informado da localizagdo do docente na
eventualidade de que a natureza do trabatho exija seu deslocamento ou permanéncia fora da Unidade.

Artigo 3° - Compete 4 CPDIUEC zelar pela observancia rigorosa das obrigagdes proprias do RDIDP nos
termos dos artigos 189 e 190 do Regimento Geral.

Artigo 4° - O Relatorio de Atividades de Docentes em RDIDP, previsto na Deliberacdo CONSU A-
28/1993, considerado insuficiente pela CADI sera encaminhado & CPDIUEC, para manifestar-se sobre
a permanéncia do docente no regime RDIDP, com fundamento nos artigos 189 e 190 do Regimento
Geral da Unicamp.

§ 1° - 0 docente sera ouvido em audiéncia pela CPDIUEC e, separadamente, sua Unidade.

§ 2° - apds audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendo manifestac&o por maioria simples
dos membros da CPDIUEC, pela manutencdo do docente em RDIDP, um parecer deverd ser elaborado
para submissdo a CAD,
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§ 3° - caso contrario, o docente sera informado e terd o prazo de 10 dias para interposigdo de
pedido de reconsideracéo a CPDIUEC. O mesmo prazo sera concedido para manifestacio da Unidade.

§ 4° - O julgamento do pedido de reconsideracdo ser& apreciado em carater definitivo e ensejara:

a) se aprovado, por maioria simples dos membros da Comissdo, elaboracdo de parecer a ser
submetido a CAD;

b) caso contrério, encaminhamento & Unidade para, no prazo de 30 dias, propor & CAD o novo
regime de trabalho do docente.

§ 5° - Em todos os casos em que a Camara de Administracdo - CAD deliberar pela exclusdo do
docente do regime, a Unidade tera 30 dias para proposta do novo regime de trabalho, caso ainda
ndo o tenha feito.

$ 6° - Decorridos os prazos indicados nos paragrafos anteriores, ndo havendo manifestacdo da
Unidade, aplicar-se-4 ao docente o Regime de Turno Parcial - RTP.{Alterado os artigos 4°, 6° e 20 pela
Deliberacao CONSU-A-013/2007)

Artigo 5° - A CPDIUEC podera, sempre que julgar necessario, inteirar-se das atividades que venham
sendo desenvolvidas pelo docente em RDIDP, mediante entrevista, visita ou solicitag8o de relatorios
especiais.

CAPfTULO Il

Ingresso no RDIDP

SECAO |

Ingresso no Regime

Artigo 6° - O ingresso no RDIDP deveré originar-se de proposta da Unidade Universitaria.

§ 1° - O Diretor da Unidade enviara a CPDIUEC proposta que devera conter os seguintes elementos
de anilise;

1. "curriculum vitae", atualizado;

2. plano de pesquisa;

3. informagdo sobre as atividades didaticas e de extensdo, se for o caso, a serem desenvolvidas;

4. declaracdo do interessado de que, enquanto em RDIDP, ndo exercera outro cargo, funcdo ou
atividade, mesmo que nao remunerada, de cardter publico ou particular, a ndo ser nos casos
expressamente autorizados;

5. manifestacdo, com base em parecer circunstanciado sobre o plano de pesquisa, aprovada pelo
Consetho de Departamento e pela Congregacéo;

§ 2° - E permitida a modificagdo ou mesmo substituicio do plano de pesquisa previamente
apresentade, devendo o candidato, na oportunidade, justificar e submeter essa ocorréncia &
CPDIUEC, apés aprovago do Conselho de Departamento e da Congregacao da Unidade. (Alterado os
artigos 4°, 6° e 20 pela Deliberacdo CONSU-A-013/2007)

Artigo 7° - O ingresso no RDIDP dar-se-& mediante Portaria do Reitor, apds manifestagio favoravel da
CPDIUEC.

§ 1° - A Portaria prevista neste artigo mencionara o numero do Parecer da CPDIUEC.

§ 2° - Publicada a Portaria, o docente devera entrar em exercicio no prazo de 30 dias, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Diretor da Unidade Universitaria.

CAPITULO IV
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Exercicio Simultineo de Atividades

Artigo 8° - Sera permitido ao docente em RDIDP o exercicio simultaneo de atividades, remuneradas ou
nio, decorrentes do seu cargo ou fungéo que, nos termos da legislag8o vigente, n&c constituam
acumulagio e que tenham como objetivo transferir conhecimentos para a sociedade, atendidas as

seguintes condigdes:

1. n&o haver prejuizo ao desempenho regular do seu cargo ou funcio na Unicamp,

2. havendo remuneragao, incidirso aliquotas de ressarcimento institucional destinadas & Unidade e a
Universidade, cujos critérios serfo objeto de regulamentag&o prépria.

Paragrafo Unico - Os recursos para remunerago ndo poderao ser orgamentarios da Unicamp.

Artigo 9° - O exercicio simultdneo de atividades tera inicio ap6s aprovagio pelo Conselho de
Departamento e pela Congregagao da Unidade.

SECAO |
Difusdo de Idéias e Conhecimentos

Artigo 10 - Sera permitido ac docente em RDIDP, colaborar em cursos de extens&o universitaria,
ministrados ou n3o pela sua Unidade, podendo perceber remuneragao por essa atividade.

§ 1° - Para participar nos cursos referidos no caput, o docente terd que obter aprovagdo prévia, nos
termos do disposto nos artigos 8° e 9°.

§ 2° - O limite méximo de participagiio remunerada dos docentes nas atividades de que trata o caput é de
60 horas semestrais.

Artigo 11 - E garantida ao docente em RDIDP a percepcao de ganhos, decomrentes de titularidade de
direitos autorais, inclusive os relativos a programas de computador, e, de rendimentos oriundos de
licenciamento de patentes, nos termos da legislagiio que rege a matéria e das regras vigentes na
Universidade.

SEGAOII
Regéncia Concomitante de Fun¢des Docentes

Artigo 12 - Sera permitido ao docente em RDIDP, portador do titulo de doutor, exercer, temporariamente,
fungbes docentes em matéria afim no Magistério Superior, em escolas ou instituigles publicas, que
ministrem ensino gratuito, em circunstancias consideradas especiais, a critério da Unidade mediante
aprovagéo da CPDIUEC.

§ 1° - O exercicio dessas fungdes sera limitado ao prazo de 2 anos prorrogéveis por mais 2 anos eém todo
periodo que se der a permanéncia do docente nesse regime. A carga horaria semanal desta fungao ndo
podera exceder 12 horas semanais.

§ 2° - O pedido de autorizagio para o exercicio concomitante de fungbes docentes devera ser
encaminhado em tempo habil, antes do seu inicio, para andlise da CPDIUEC e contera o seguintes
elementos:

1. aprovagao pelo Conselho de Departamento e autorizagio da Congregacio da Unidade, com a
indicagso de que n&o havera prejuizo para as atividades regulares do interessado;

2. indicag#o da matéria, disciplina ou curso a ministrar, acompanhada do convite da instituigao solicitante;
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3. distribuigao dos horérios semanais de trabalho do docente na Unidade a que pertenca e na instituicdo
solicitante, atestado pelas autoridades competentes.

§ 3° - A solicitag4o de novo prazo devera observar as mesmas exigéncias estabelecidas na autorizagio
inicial, com a inclus#o de justificativa circunstanciada, para exame da CPDIUEC.

SECAO I
Atividades de Assessoria e Atividades Decorrentes de Convénios

Artigo 13 - Seré permitido ao docente em RDIDP, portador do titulo de doutor, elaborar pareceres
cientificos e responder a consultas sobre assuntos especializados, realizar ensaios ou andlises, bem
como prestar servicos e atividades de assessoria, consultoria, pericia, assisténcia e orientacsio
profissional, visando & aplicagio e difus@o dos conhecimentos cientificos, culturais, artisticos e
tecnoldgicos, que se caracterizem pela sua relevancia para a sociedade ou para a Universidade, mediante
aprovagio nos termos dispostos nos artigos 8° e 9°.

Paragrafo Unico - O total de horas autorizadas para realizar as atividades descritas neste artigo ndo
podera exceder a 20% da carga horaria minima do regime RDIDP, contabilizado anualmente.

Artigo 14 - O docente em RDIDP podera ainda executar servigos especiais de carater cultural, cientifico e
tecnolégico, vinculados a empreendimentos decorrentes de convénios firmados pela Unicamp, mediante
aprovagio nos termos dispostos nos artigos 8° e 9°.

Artigo 15 - O docente em RDIDP que desempenhar as atividades relacionadas nos artigos 10, 12, 13 e 14
devera menciona-las no seu relatério trienal de atividades.

CAPfTULO V
Alterac&o Temporaria e Mudanca de Regime a Pedido

Artigo 16 - Podera ser concedida alteragfio temporaria do regime RDIDP mediante aprovagéc da Camara
de Administrago, nos termos do artigo 83, inciso |, a, do Regimento Geral, mediante manifestagéo prévia
da CPDIUEC.

§ 1° - O docente devera aguardar em exercicio a aprovagfo final do seu pedido mediante despacho do
Reitor, publicado no D.O.

§ 2° - O prazo maximo para a alteragéio temporaria, durante toda a permanéncia do docente no regime do
RDIDP, é de 4 anos.

§ 3° - O docente somente podera solicitar alteragdo temporaria do regime RDIDP ap6s 4 anos de
permanéncia no mesmo.

§ 4° - Ao término da alteragfo temporaria o docente devera apresentar a CPDIUEC declaragao de que
hao exerce nenhuma atividade vedada por esta deliberagao.

§ 5° - Os recursos liberados pela alteracio temporéria estarfio disponliveis para a Unidade por um periodo
iguat ao tempo da alterag&o do regime, nunca ultrapassando 4 anos.

§ 6° - Para fins de incorporag3o da remuneragio peculiar ao RDIDP serd obedecido o artigo 1° da
Peliberacdo CONSU-A-005/1997.

Artigo 17 - Sera permitida a mudanga do RDIDP para outro Regime de trabalho mediante solicitagéo do
docente e aprovacgéo das instancias competentes.

Paragrafo Gnico - O reingresso no RDIDP far-se-4 de acordo com o disposto no Capitulo I, Segdo |, desta
deliberagao.
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CAPITULO VI
Observancia dos Preceitos do RDIDP

Artigo 18 - No ambito das Unidades, compete, precipuamente, ao Chefe de Departamento a
responsabilidade de zelar, com a colaborag&io do respectivo Conselho de Departamento, pelo fiel
cumprimento dos preceitos do RDIDP.

§ 1° - A designagio de Chefe de Departamento sera precedida obrigatoriamente da assinatura de termo
de ciéncia formal das responsabilidades decorrentes da presente Deliberacéo.

§ 2° - Todo Departamento devera manter processo préprio a respeito de “exercicio simultanec de
atividades no RDIDP", incumbindo ao Chefe do Departamento o registro de todas as ocorréncias
decorrentes do previsto no Capitulo IV desta deliberagso.

Artigo 19 - O docente em RDIDP que solicitar o exercicic das atividades simultaneas ou alteragdo
temporaria deste Regime, previstos nos Capltulos IV e V deste regulamento, devera apresentar a
CPDIUEC declaragio de que tem ciéncia do disposto nesta deliberagéo.

Artigo 20 - O docente que infringir qualquer das disposi¢des que regulamentam o RDIDP podera ser
excluido desse Regime mediante sindicancia instaurada por solicitagio da CPDIUEC.

§ 1° - O interessado devera tomar ciéncia por escrito do Refatério Final da Comissdo de Sindicancia.

§ 2° - O interessado tera prazo de 10 (dez) dias apés a sua ciéncia para apresentacdo de sua defesa
escrita a CPDIUEC.

§ 3° - Apos anélise da defesa escrita do interessado, se for o caso, a CPDIVEC se manifestara pelo
acolhimento ou n&o do Relatério Final da Comissdo de Sindicancia.

§ 4° - Se o Relatério Final da Comissdo de Sindicincia indicar a permanéncia do docente no regime
RDIDP e este for acolhido, por maioria simples dos membros da CPDIUEC, o interessado permanecera
em RDIDP. Caso o Relatério Final ndo seja acolhido, a CPDIUEC instaurard o processo de analise de
permanéncia do docente em RDIDP, ouvindo ¢ docente em audiéncia e, separadamente, a Unidade.

§ 5° - Apds a audiéncia prevista no paragrafo anterior, havendo manifestagdo, por maioria simples
dos membros da Comissdo, pela manuten¢do do docente em RDIDP, este permanecera no regime.
Sendo a manifestacdo pela exclusio do RDIDP deve-se proceder conforme os paragrafos 8° e
seguintes.

§ 6° - Se o Relatorio Final da Comissdo de Sindicancia indicar a exclusdo do docente do regime RDIDP
e este ndo for acolhido por maioria simples dos membros da CPDIUEC, um parecer devera ser
elaborado para submissdo & CAD. Caso a decisio da CAD seja contraria ao parecer da CPDIVEC, o
Relatério Final retornara 4 CPDIUEC para apreciacdo nos termos dos paragrafos 7° e seguintes.

§ 7° - Havendo o acolhimento do Relatério Final que indica a exclusdo do Interessado do regime, a
CPDIUEC devera ouvir o docente em audiéncia e, separadamente sua Unidade.

§ 8° - Apds a audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendo manifestacdo , por maioria
simples dos membros da Comissdo, pela manutencio do docente em RDIDP, um parecer deve ser
elaborado para submissdo a CAD.

§ 9° - Caso a manifestacao seja pela exclusdo do regime, o docente serd informado e tera o prazo de
10 dias para interposicéo de pedido de reconsideracdo & CPDIUEC, contados do recebimento do
parecer da CPDIUEC pelo préprio interessado e pela Unidade de Ensino e Pesquisa, o que ocorrer por
Gltimo. Neste caso a CPDIUEC apreciaré a solicitacdo em carater definitivo, sem necessidade de nova
audiéncia com o docente ou Unidade, podendo vir a manifestar-se conforme estipulado no § 8° ou
contrariamente,
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§ 10° - Em todos os casos que a Camara de Administrago - CAD deliberar pela exclusio do docente
do RDIDP, a Unidade do interessado tera um prazo maximo de 30 dias, para sugestdo & CAD do novo
regime de trabatho.

§ 11° - Decorrido o prazo do paragrafo anterior e ndo havendo manifestacdo da Unidade, aplicar-se-a
ao docente o Regime de Turno Parcial - RTP.

§ 12° - O pedido de reingresso do docente excluido do Regime, nos termos do caput, devera
observar o intersticio minimo de 90 dias contados da data do inicio do exercicio no novo regime,
obedecendo ao disposto no Capitulo Il desta detiberacdo. (Alterado os artigos 4°, 6° e 20 pela
Deliberacio CONSU-A-013/2007)

CAPITULO VII
Disposigdes Especiais

Artigo 21 - O Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Chefe de Gabinete e Chefe de Gabinete Adjunto, Diretores
e Diretores Associados de Unidade poderio exercer a fungio em RDIDP, enquanto perdurarem o0s
respectivos mandatos. Nesses casos, o ingresso sera imediato e independente das disposigbes do
Capitulo HI.

Paragrafo unico - O Regime de trabalho a que se refere o caput deve ser entendido como modalidade
especial do RDIDP, em que encargos reguladores de docéncia, pesquisa ou extensdo podem ser
substituidos pelo exercicio prioritario de administracao e de diregao universitaria.

CAPITULO VIII
Disposi¢des Finais

Artigo 22 - A Reitoria baixara normmas complementares de carater meramente processual para o fiel
cumprimento do disposto na presente deliberacéo.

Artigo 23 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicies em
contréario, em especial a Deliberacdo CONSU-A-025/1993.

Publicada no DOE em 11/07/2001

Historico de Revisdes

- Alterado os artigos 4°, 6° e 20 pela Deliberacao CONSU-A-013/2007.
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8. Procuradoria Geral

LINICAMP

Deliberac&o CONSU-A-028/1993, de 21/12/1993

Reitor: Carlos Vogt
Secretaria Geral: Irineu Ribeiro dos Santos

Dispde sobre a obrigatoriedade da apresentacdo de Relatérios de Atividades.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario e
tendo em vista o decidido pelo Consetho na sua 1* Sess&o Extraordinaria de 1993, realizada em 21/12/93,

baixa a seguinte
DELIBERAGAOQ:

Artigo 1° - O docente integrante do QD-UNICAMP, em qualguer regime de trabalho, fica obrigado a
apresentar, periodicamente, & aprovagdo das instancias competente, relatorio completo das suas
atividades docentes, de pesquisa e de prestagio de servicos na forma regulamentada por esta
Deliberagéo e por disposigtes especificas.

Artigo 2° - O docente integrante da Parte Especial | devera, obrigatoriamente, apresentar o
Relatério de Atividades quando for proposta a sua transferéncia para a Parte Especial Il ou HI.

Paragrafo Gnico - O ndo cumprimento do disposto no caput implicara na denegacdo automética da

transferéncia. (Deliberacdo CONSU-A-023/2004)

Artigo 3° - O docente integrante da Parte Especial Il deverd, obrigatoriamente, apresentar o
Relatério de Atividades quando for proposta a prorrogacéo do seu prazo de admisséo.

Paréagrafo tnico - O ndo cumprimento do disposto no caput implicard na denegacdo automatica da

prorroga¢do do prazo de admisséo. {Deliberacio CONSU-A-023/2004)

Artigo 4° - O docente integrante da Parte Suplementar em extingiio ou da Parte Permanente do
Quadro Docente devera apresentar relatério de atividades, até o uUltimo dia Gtil do més de seu
aniversario, da seguinte forma:

I. os trés primeiros relatérios de atividades serdo trienais.

Il. aprovados integraimente os relatérios de que trata o inciso | pela Comissdo de Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional - CADI, sem qualquer restricdo, os trés relatorios seguintes serdo
quadrienais.

. aprovados integralmente os relatérios de que trata o inciso Il pela Comissdo de Avaliacio e
Desenvolvimento Institucional - CADI, sem qualquer restricdo, os relatérios seguintes serédo
giiinglienais.

§ 1 - O docente em RDIDP ou em RTC que ndo apresentar o Relatério de Atividades até 30 (trinta)
dias apds o vencimento do prazo previsto no caput, tera o seu regime de trabalho automaticamente
reduzido para RTC ou RTP, respectivamente,

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o docente permaneceré no regime de trabalho
reduzido até a apresentacdo do seu Relatério de Atividade ao Departamento a que pertenga,

§ 3° - O Relatorio de Atividades devera tramitar internamente nas Unidades de Ensino e Pesquisa de
forma que, em até 120 dias contados a partir do prazo fixado no “caput” deste artigo, seja
protocolado junto a Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional - CADI.
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§ 4° - 0 nao cumprimento do prazo estabelecido no parégrafo 3° exigira manifestacdo expressa do
Diretor da Unidade esclarecendo as razdes do atraso, encaminhando-a & avaliacio e deliberacdo da
Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional - CADL.

§ 5° - Aprovado ou nio pela Congregagdo, o Relatorio de Atividades sera encaminhado & aprovacao
final pela Comissdo de Avaliacéo e Desenvolvimento Institucional - CADI, acompanhado, se for o
caso, de todos os pareceres conflitantes,

§ 6° - Em qualquer situacdo, em caso de relatorio insatisfatério ou com restricdes, a Comissdo de
Avaliacio e Desenvolvimento Institucional - CADI decidiréa sobre a periodicidade de apresentagdo dos

relatérios seguintes.

§ 7° - O docente, em qualquer regime de trabatho, que ndo apresentar o Relatorio de Atividades até
12 (doze) meses apds o vencimento do prazo previsto no caput, podera ser desligado da
Universidade mediante deliberacdo das instancias competentes.(Deliberacdo CONSU-A-018/2005)

Artigo 5° - O Relatério de Atividades de que trata esta Deliberagdo consistira no preenchimento de
formulario propric fornecido pelo SIPEX - Sistema de Informag&o de Pesqguisa, Ensino e Extensao.

Artigo 6° - O Relatério de Atividades sera encaminhado pelo docente ao Departamento a que pertencer,
para emiss&o de parecer circunstanciado e conclusivo.

§ 1° - O Relatério de Atividades e o parecer do Departamento serfio submetidos & apreciagfo, em primeira
instancia, da respectiva Congregacao, ouvida a Comisséo de Especialistas da Unidade, quando houver.

§ 2° - Na hipdtese da Congregaglo nao aprovar o Relatorio de Atividades, ele sera reanalisado pelo
Departamento e novamente submetido a apreciagio da Congregagéo.

§ 3° - Aprovado ou n&o pela Congregagéo, o Relatério de Atividades serd encaminhado & aprovagéo final
pela Comissdo de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional - CADI, acompanhado, se for o caso, de
todos os pareceres conflitantes.

Artigo 7° - Até o dia 20 (vinte) de cada més a DGRH encaminhard ac Departamento listagem dos
docentes que deverfo entregar o Relatério de Atividades no més seguinte, devendo os mesmos serem
comprovadamente nofificados.

Paragrafo Unico - Até o dia 15 (quinze) de cada més o Departamento devera devolver a DGRH a listagem
correspondente ao més anterior, indicando os docentes que entregaram ou n&o os Relatdrios de
Atividades.

Artigo 8° - Os Relatorios de Atividades de docentes em RDIDP, considerados insuficientes e nao
aprovados pela Comisso de Avaliagio e Desenvolvimento Institucional - CADI, ser&o encaminhados a
CPDIUEC, para manifestar-se sobre a permanéncia do docente no regime, nos termos do artigo 4° da
Deliberacdo CONSU-A-025/1993.

Artigo 9° - Os Relatorios de Atividades de docentes em RTC e RTP, considerados insuficientes e nao
aprovados pela Comissfio de Avaliagio e Desenvolvimento Institucional - CADI, serfio encaminhados,
acompanhados de pareceres conclusivos, & deliberagio da Camara de Administrag&o, que determinara as
providéncias a serem adotadas em cada caso.

Artigo 10 - Os Relatérios de Atividades requeridos para a transferéncia de Partes do QD-Unicamp e
para a prorrogagdo de prazo de admissdo, obedecerdo a tramitacdo prevista em legislacdo propria,
ressalvado o disposto nos artigos 2° e 3° desta Deliberagdo.” (Deliberacdo CONSU-A-023/2004)

Paragrafo Unico - A nao aprovagio do Relatério de Atividades implicard na denegagio automatica dos
pedidos mencionados no caput.

DISPOSICAO TRANSITORIA
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Artigo 11 - Os docentes, em qualquer regime de trabalho, cujo o prazo de entrega do Relatério de
Atividades se acha vencido, dever&o apresenti-lo dentro de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
publicagéc desta Deliberagio.

Paragrafo Unico - O n3o cumprimento do disposto no caput implicara na aplicagao automatica das
sangdes previstas nesta Deliberagao.

DISPOSICAO FINAL

Artigo 12 - Esta Deliberagfio entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario, em especial as Portarias Portaria GR-112/1986 e Portaria GR-290/1986.

Historico de Revisfes

- Alterado o artigo 4° pela Deliberacdo CONSU-A-018/200
- Alterados os artigos 2°, 3° e caput dos artigos 4° e 10, pela Deliberacao CONSU-A-023/2004






