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ATA DA DUCENTESIMA SEXAGESIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos seis dias do més de marco do ano de
dois mil e doze, as dez horas, reuniu-se a Cadmara de Administracdo do Conselho
Universitario da Universidade Estadual de Campinas, em sua sede, no Prédio da Reitoria II,
na Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Distrito de Bardo Geraldo em Campinas, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor FERNANDO
FERREIRA COSTA, e com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Alvaro Penteado
Crosta, Caio José Colletti Negreiros, Edgar Salvadori De Decca, Fernando Sarti, Glaucia
Maria Pastore, Jodo Frederico da Costa Azevedo Meyer, Jessé Targino da Silva, José Antenor
Pomilio, José Teixeira Filho, Liliane Maria Ferrareso Lona, Manoel Barros Bértolo, Marcelo
Brocchi, Mario José Abdalla Saad, Paulo Eduardo Moreira Rodrigues da Silva, Paulo Sérgio
Saran, Roberto Teixeira Mendes, Shirlei Maria Recco-Pimentel, Silvia Fernanda de
Mendonca Figueir6a, Sylla John Lerro Taves e Walkiria Hanada Viotto; os representantes
suplentes dos diretores, professores doutores José Geraldo Pena de Andrade e Vivaldo
Silveira Junior. Como convidados especiais compareceram o0s professores: Daniel Pereira,
Euclides de Mesquita Neto, Hans Kurt Edmund Liesenberg, itala Maria Loffredo D’
Ottaviano, Jacks Jorge Junior, José Ranali, Marcelo Knobel, Paulo Ferreira de Araujo, Peter
Alexander Bleinroth Schulz, Ricardo de Oliveira Anido, Roberto Rodrigues Paes, Rodnei
Bertazzoli, Ronaldo Aloise Pilli e Watson Loh; os doutores Octacilio Machado Ribeiro e
Patricia Maria Morato Lopes; os senhores Antonio Félix Duarte e Edna Aparecida Rubio
Coloma. Justificaram auséncia & Sessdo os conselheiros Antonio Alcir Bernardez Pécora,
sendo substituido pelo conselheiro Alvaro Penteado Crdsta; Maria Silvia Viccari Gatti; Sedi
Hirano; Jodo Raimundo Mendonca de Souza, sendo substituido pelo conselheiro Jessé
Targino da Silva; e Claudio José Servato. Havendo numero legal, 0 MAGNIFICO REITOR
da inicio a Ducentésima Sexagésima Quinta Sessdo Ordinaria da Camara de Administracao
do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, colocando a Ata da
Ducentésima Sexagésima Quarta Sessdo Ordinaria, realizada em 07 de fevereiro de 2012,
para apreciacdo do Plenario. Ndo havendo observacgdes, submete a votacgdo a referida Ata, que
¢ aprovada com 01 abstencdo. Em seguida, passa a palavra aos inscritos no Expediente. O
Conselheiro JESSE TARGINO DA SILVA registra que uma solicitacio antiga dos
funcionarios, em relacdo ao auxilio-alimentacdo, que ja vem crescendo ao longo dos anos,
neste ano de 2012 atenderd as expectativas da grande maioria dos funcionarios. Como
representante dos servidores, afirma que a grande maioria deles estd satisfeita com esse
resultado, pois a Administracdo atendeu aos anseios de beneficiar todos os funcionérios e
docentes, e com um valor Unico, que serd de R$600 a partir do més de junho. Portanto,
agradece a Administracdo por ter alcancado esse patamar. Deseja um esclarecimento em
relacdo a outra expectativa que um grande numero de funcionarios ainda possui, a respeito da
mudanga de regime de trabalho. Muitos servidores se dirigem a ele e questionam se todos
terdo o direito de passar para o regime CLE. Gostaria que essa resposta viesse a publico para



© o0 ~N oo g A W N B

AW W W W W oW oW oW wWwewW N RN N NMNNNNNDRNDN R BER P R R R Ry R R
©O © ® N & O A W N P O © ® N oo 0 A ®© N P O © ® N o O M W N PP O

42

esclarecer os funcionarios sobre qual € a posi¢do da Universidade e se ha negociacdes para
isso, porque ndo houve mais avancos ap0s as ultimas autorizacdes para mudanca de regime,
para quem foi contratado atée dezembro de 1984. O Gltimo grupo que conseguiu a alteracéo era
constituido por 105 ex-patrulheiros. Existe um grupo que possui a expectativa de que sejam
atendidos aqueles contratados até 1988, ou seja, contemplar os anos de 1985, 1986, 1987 e
1988. Deseja, portanto, um parecer da Administracdo de como andam essas negociacdes e
quais as possibilidades existentes. E, por ultimo, propde um voto de pesar pelo falecimento de
uma funciondria muito querida, a senhora Isaura Maria Nogueira Soave, uma excelente
profissional que dava atencdo especial a todos os pacientes da Odontologia do Cecom. O
MAGNIFICO REITOR diz que o voto de pesar a senhora Isaura, que faleceu ontem a noite,
serd proposto tanto nesta reunido da CAD quanto na da Cepe. A Conselheira GLAUCIA
MARIA PASTORE comunica que a FEA é co-organizadora de um evento mundial muito
importante, pela primeira vez sediado no Brasil, 0 XVI Congresso Mundial de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos (16" World Congress of Food Science and Technology), que
acontecera em Foz do lguacu, entre 5 e 9 de agosto de 2012, e que contara com a participacao
de vérios docentes da FEA e da FCM. Estéo bastante esperancosos no éxito desse evento, e de
antemado gostaria de convidar a todos os que se interessam pelo tema a participar. O
MAGNIFICO REITOR parabeniza a FEA por essa importante participacdo para a Unicamp e
para o pais. O Professor EUCLIDES DE MESQUITA NETO tem dois breves avisos. Nos
ultimos dias, a PRP e a PRPG lancaram dois editais; um diz respeito a um conjunto de
laboratérios integrados de pesquisa, e 0 outro a contratacdo de técnicos de nivel superior para
apoio a projetos multiusuarios e projetos de pesquisa de grupos consolidados. Os documentos
que circularam no jornal e no site ddo uma ideia do que se pretende, basicamente na questdo
dos laboratdrios de pesquisa integrada, depois de a Administracao ter reforcado os programas
como o Programa de Auxilio a Pesquisa para Docentes em Inicio de Carreira — Papdic, que
constitui um programa de apoio aos docentes recém-contratados. Apds terem elaborado dois
editais, um ja concluido e um ainda aberto, de suporte a reforma de laboratorios de pesquisas
das unidades, estdo lancando um edital para ocupar o conjunto de prédios que deverdo ser
construidos em médio prazo; a ideia € criar espacos onde as pessoas possam interagir, € 0s
grupos de pesquisa possam estabelecer projetos novos. O segundo € o edital de contratacdo de
técnicos; esta patente que o conjunto de grandes projetos de apoio, multiusuarios, grupos
grandes de pesquisa, que sdo consolidados, podem necessitar de apoio técnico para lidar com
a infraestrutura de pesquisa associada. H& um conjunto de critérios de elegibilidade que
recomenda que sejam verificados nos editais. Finalmente, um comentario importante é sobre a
reportagem publicada na Folha de S.Paulo de hoje, no caderno Ciéncia, que mostra um
levantamento feito pela Thomson Reuters sobre solicitacdo de patentes e patentes deferidas no
periodo de 2001 a 2010, no Brasil. A Petrobras vem em primeiro lugar, com 415, seguida da
Unicamp com 394, a USP com 235 e depois a Fapesp, com 143, e a Universidade Federal de
Minas Gerais, com 139. Gostaria apenas de deixar todos cientes do fato de que a Unicamp
continua sendo a segunda instituicio com maior nimero de solicitagdes de patentes e de
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patentes conferidas. O Professor MARCELO KNOBEL também tem breves informes.
Comenta que ontem receberam seis professores especialistas visitantes em graduacdo, de
diversas areas do conhecimento, que estdo ministrando aulas na Unicamp este semestre. Esse
programa j& estd ocorrendo pelo terceiro semestre, e tem sido um verdadeiro sucesso; agora
estdo disponiveis duas bolsas por area, sendo oito no total, e o edital para o0 segundo semestre
ja esta aberto. Essa possibilidade de a Universidade receber professores especialistas
visitantes contempla a ideia de trazer profissionais que atuam no mercado de trabalho, que
possam trazer outro tipo de experiéncia para os estudantes. Também informa que no domingo
fizeram a recepcdo dos pais e das familias dos alunos da segunda turma do ProFIS. Ainda
faltam alguns nomes, mas ja esta quase completa; tiveram mil inscritos, um aumento
significativo referente a primeira edicdo do programa, e os alunos ja estdo frequentando as
aulas. O programa realmente tem sido um sucesso e a PRG esta programando uma
apresentacdo para o Consu sobre os dados socioecondmicos e o aproveitamento da turma até
0 momento. Vale lembrar que esse programa tem uma das turmas com menor indice de
evasdo da Unicamp. O MAGNIFICO REITOR diz que, como ja mencionado pelo professor
Marcelo, no proximo Conselho Universitario serdo apresentados os dados, com base na
observacdo da Prd-Reitoria, mas também em um trabalho feito por um grupo de
pesquisadores do Nepp. Acredita que seja valido inclusive distribuir os dados impressos aos
conselheiros, para que tenham acesso a esses dados impressionantes. O Professor MARCELO
KNOBEL diz que essa pesquisa que estd sendo desenvolvida pelo Nepp é de longo prazo,
serdo 15 anos acompanhando esses estudantes, e na proxima reunidao do Consu apresentarao
alguns dos resultados preliminares. Outro assunto é que esta semana estdo voltando de uma
experiéncia de nove semanas na Inglaterra os 14 estudantes das areas de Humanidades e Artes
que foram para o Goldsmith College, em Londres. Eles fizeram um blog, cujo link esta na
pagina da PRG; vale a pena verificar, pois aparentemente a experiéncia foi muito proveitosa.
A PRG esta programando um evento para que eles compartilnem essa vivéncia com outros
estudantes, e alem disso estd analisando formas de repetir essa experiéncia, pelo menos
anualmente, com esse grupo dos alunos de Humanidades e Artes, que, infelizmente, ainda néo
pode participar do Ciéncia sem Fronteiras. A proposito, ainda possuem uma cota de cem
bolsas para o programa, das 120 iniciais. Elas podem ser usufruidas pelos estudantes de
graduacdo em qualquer boa universidade do mundo; no site da PRG ha uma pagina especifica
do Ciéncia sem Fronteiras com as informacgdes necessarias. E, para finalizar, gostaria de
comentar que a PRG, atraves do Espaco de Apoio ao Ensino e Aprendizagem, em parceria
com a Preac, esta lancando um novo programa destinado a professores, alunos e funcionarios
da Unicamp, denominado Todos Podem Ensinar — Tope. A ideia é que os participantes
possam ensinar qualquer atividade, mas ndo ha certificado para quem assistir aos cursos, é
simplesmente uma troca de experiéncias no espirito de que todos tém algo para ensinar e para
aprender. Estdo organizando as questdes praticas, ou seja, a pessoa informa o que deseja
ensinar, quanto tempo levard, e entdo terdo uma relacdo de cursos, das diversas areas do
conhecimento, para que a comunidade da Unicamp possa aproveitar. Acredita que serd uma



© o0 ~N oo g A W N B

AW W W W W oW oW oW wWwewW N RN N NMNNNNNDRNDN R BER P R R R Ry R R
©O © ® N & O A W N P O © ® N oo 0 A ®© N P O © ® N o O M W N PP O

44

experiéncia nova, interessante, e sugere a todos que se inscrevam e participem. O
MAGNIFICO REITOR diz que talvez seja conveniente que o professor Marcelo exponha aos
diretores que a PRG também adquiriu, para esse escritorio do Espaco de Apoio ao Ensino e
Aprendizagem, clickers, que sdo aparelhos interativos que podem ser (teis para muitos que
desejam dar aula. O aparelho permite que o professor projete slides com questdes de maltipla
escolha e rapidamente obtenha as respostas dos alunos, inclusive com a possibilidade de
verificar as estatisticas de erro e acerto etc. Esse recurso esta disponivel para quem precisar. O
Professor MARCELO KNOBEL diz que foram oferecidos alguns workshops para orientar a
utilizacdo do aparelho. Alguns professores no semestre passado utilizaram para aprender e
para depois poderem ensinar como se usa, € ja ha varios docentes utilizando nas aulas. Por
exemplo, na disciplina de Fisica | ja esta sendo utilizado por pelo menos uma turma. Existe
uma limitacdo, porque foram comprados, em uma fase experimental, 106 clickers que j& estdo
disponibilizados no Ciclo Bésico, nos edificios CB e PB, e aqueles que desejarem podem
reserva-los e obter as instruces basicas de utilizacdo, ajuda na configuracdo, pois had uma
equipe que aprendeu e pode ensinar a utilizar. E ja esta sendo muito usado; estdo inclusive
buscando comprar uma nova cota de aparelhos, e providenciando também para Limeira e
Piracicaba, onde ja esta havendo demanda. E uma inovagio interessante que tem funcionado
muito bem. O MAGNIFICO REITOR diz que a intencdo é colocar & disposicdo de toda a
Universidade. Ndo é um aparelho muito barato, mas é possivel comprar. O Professor
RONALDO ALOISE PILLI passara alguns informes. Em primeiro lugar, sobre o andamento
dos trabalhos na Cadi no que se refere a andlise dos pedidos de promocdo por mérito na
carreira docente. A comissdo estd trabalhando com um universo de aproximadamente
seiscentas solicitagdes. Dessas, 150 ja foram apreciadas pela Cadi e, portanto, aqueles que
tiveram suas solicitacbes aprovadas ja receberdo, em breve, os reajustes. Ha duas reunides
mensais previstas ao longo deste primeiro semestre para que coloquem em dia a anélise do
restante das solicitacdes. Na proxima reunido da Cadi, que ocorre na proxima quarta-feira,
deverdo ser analisadas cerca de duzentas solicitacGes, basicamente aquelas que tiveram
origem na Faculdade de Ciéncias Médicas e, provavelmente, no Instituto de Biologia. E ao
longo deste més de marco havera uma segunda reunido, na qual esperam finalizar a analise de
todos os pedidos que deram entrada até 0 momento na Cadi. Oito unidades ja tiveram seus
pedidos totalmente analisados, e no momento estdo com cinco unidades com processos em
tramitacdo, aléem de outras nove unidades cujos processos ainda ndo deram entrada na Cadi. O
objetivo é neste més de marco encerrar a analise dos processos que deram entrada no més de
fevereiro. Aguardam as demais unidades enviarem a Cadi suas propostas para que ela possa, 0
mais rapido possivel, dentro do primeiro semestre, concluir a analise desses pedidos de
promocao por mérito. A medida que a Cadi aprecia os perfis para promogéo das carreiras, em
alguns momentos aqueles perfis aprovados pelo Conselho Universitario e que se encontram
em vigor, e que servem de base para as decisfes da Cadi, sofrem alguns guestionamentos e
recomendagdes. A partir delas, tem encaminhado aos diretores algumas consideragoes
visando aprimorar aqueles perfis minimos que foram apreciados pelos 6rgaos e aprovados no
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Consu no ano passado. E uma tentativa de colaborar com o aperfeicoamento dos critérios de
promocdao por mérito. Como presidente da Cadi, coloca-se a disposicdo dos diretores para que
0 contatem para discutirem como efetivamente poderdo aproveitar as experiéncias que estdo
tendo ao longo desse processo e assim aperfeicoarem os mecanismos de promogao por mérito
na Universidade. Também tem algo a dizer sobre o programa de incentivo ao pés-doutorado
no exterior, que é um programa que estd sendo aguardado por muitos diretores. Haviam
inicialmente pensado em contratar professores substitutos no regime RTP e depois de algumas
conversas com alguns diretores e internamente na Administragéo perceberam que talvez fosse
muito dificil atrair bons candidatos com esse regime de trabalho. Estdo em fase de discusséo
com a doutora Patricia, coordenadora da DGRH, sobre a possibilidade de essa contratacédo ser
feita também nos demais regimes; a previsdo € que ao final de margco esse programa esteja
fechado para que possam acolher as demandas das unidades. E também devem retroagir ao
critério de elegibilidade para essas contratagdes para as unidades que tiveram docentes que se
afastaram, a partir de 1° de janeiro deste ano, porque havia uma expectativa de que o
programa estivesse vigente; algumas unidades até se adiantaram para enviar ou para autorizar
seus docentes a afastamento para pds-doutorado no exterior. Ainda sobre esse assunto,
comenta que visitou, na semana passada, juntamente com o reitor, duas universidades
estrangeiras, Harvard e Cambridge, e o foco dessa visita foi justamente abrir canais para
viabilizar ndo apenas o intercambio de estudantes, dentro do &mbito do programa Ciéncia sem
Fronteiras, mas também o desenvolvimento de colaboracbes com essas duas importantes
universidades. Ja entrou em contato com alguns diretores, porque ha muitas oportunidades.
Por exemplo, foram recebidos na Universidade de Harvard pelos membros e o chefe do
Departamento de Biologia de Sistemas, e ha interesse deles em colaborar com o Brasil, em
particular com a Unicamp, nessa area. E também fez uma visita, na sua area de atuacdo, ao
Departamento de Quimica da Universidade de Cambridge, com o qual a Unicamp devera ter
algumas acdes também em colaboracdo. De qualquer maneira, considera importante que esse
canal institucional esteja aberto, ou seja, a Unicamp teria como apoiar a aproximacdo de
colegas com essas duas universidades em particular. O professor Euclides ja se referiu aos
dois editais que foram lancados, e acrescenta mais um, o Edital PRP/PRPG: Laboratérios
Integrados de Pesquisa — LIP, para financiamento de atualizacdo da infraestrutura de pesquisa
dos laboratorios da Universidade. O Conselheiro JOAO FREDERICO DA COSTA
AZEVEDO MEYER tem algumas informacdes. A primeira é que a Preac esta tentando, em
seus editais, adaptar o software que o Faepex ja utiliza, cujo acesso foi gentilmente cedido
pelo professor Pilli. Isto porque nem sempre ¢é facil conseguir pareceristas para 0s mais de
setenta pedidos de auxilio; utilizando o software que o Faepex usa, talvez fique mais simples
emitir os editais de ensino e pesquisa. Teve a oportunidade de, na manha do ultimo domingo,
estar presente em duas atividades da Universidade. Uma foi a recepcdo feita aos alunos do
ProFIS e seus pais, onde encontrou o professor Marcelo Knobel e o professor Francisco de
Assis Magalhdes Gomes Neto, coordenador do programa, que estavam recebendo os pais e 0S
alunos, e realmente é uma atividade animadora. No mesmo dia, a Casa do Lago estava com
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dois salGes lotados, em duas pegas de teatro, antes da apresentacdo do Quinteto da Unicamp,
também para as familias; foi uma grata surpresa perceber que, além de alunos, funcionarios e
professores da Unicamp, havia muitos moradores do bairro. Outro informe é que a Preac
indicou um novo representante para a Cadi em substituicdo a ele. E o professor Ricardo
Dahab, do IC. E em substituicdo ao professor Lisandro Pavie, do IFGW, a Preac indicou a
professora Maria Aparecida Diniz Ehrhardt, conhecida como Cheti, do Imecc. Também ha um
docente indicado para representante da Preac para a CAl/Consu, que é o professor Sandro
Tonso, da Faculdade de Tecnologia. E a ultima informacdo é que teve o privilégio de
participar da aula inaugural da FCA, na semana passada, e realmente & uma experiéncia tdo
animadora e interessante quanto participar do ProFis. Na aula inaugural ndo estavam apenas
0s ingressantes, mas também veteranos, funcionarios, professores. Tem a impressdo de que a
Unicamp cria atividades pioneiras no sentido de recepcionar os profissionais que voltam a
trabalhar no final de fevereiro, inicio de margo. Solicita ao professor Peter que transmita a
equipe da FCA a sua gratiddo; ficou muito honrado com o convite e foi muito bom ter
participado. Também precisou trabalhar depois, porque foi solicitado a desenvolver projetos,
mas isso faz parte do oficio. O Conselheiro PAULO EDUARDO MOREIRA RODRIGUES
DA SILVA também expressa os votos de pesar pelo falecimento da senhora lIsaura, que
trabalhava na recepcdo da Odontologia do Cecom e era uma pessoa muito conhecida ali, que
atendia bem a todos. Ela foi um dos trés casos em que foi detectado cancer de intestino,
dentro do programa do Cecom conduzido pelo professor Roberto Teixeira, no intuito de fazer
a deteccdo precoce. Ela foi operada ha cerca de duas semanas, e talvez sua morte deva ter
decorrido de alguma complicacdo da cirurgia; é lamentavel, de fato. Em seguida, diz que
solicitou a distribuicdo de uma publicacdo da PRDU que constitui uma primeira acdo no
intuito de se fazer conhecer melhor entre os 6rgaos e unidades, e havia comentado com os
diretores que a pro-reitoria, na mudanca dos futuros diretores, se apresentard nas unidades. A
equipe da PRDU esta divulgando o que faz e como faz, e quem sdo 0s responsaveis por cada
area. Estdo denominando a publicacdo de Produtos e Servicos dos Orgdos da PRDU; os
orgdos foram divididos em areas, e na publicacdo constam todas as atividades realizadas por
essa pro-reitoria, passando pela DGRH, vida funcional on-line, folha de pagamento, carreira
docente etc. Cada um desses 6rgdos e servigos traz os itens “A quem se destina”, “Contato” e
“Como proceder em caso de insatisfagdo”. Ao final, ha a linha do tempo de algumas
atividades que sdo fundamentais no dia a dia da Universidade: linha do tempo da vida
funcional, linha do tempo de obras, que explica por que as obras demoram tanto — ha 23
passos a cumprir e alguns deles sdo, de fato, muito demorados, e ha uma explicacdo
esquematica de como isso se da. Consta também a linha do tempo de compras de materiais e
contratacdo de servicos, que € outra linha do tempo da DGA. Entdo, seria importante que
todos olhassem o material e o procurassem em caso de duvida para conversarem. Divulga, a
pedido da doutora Patricia, coordenadora da DGRH, que finalmente serd desencadeado o
processo de revisdo da certificagdo. A DGRH esta propondo algo relativamente enxuto; seréo
apresentados os parametros que irdo utilizar, inicialmente com as unidades de ensino e
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pesquisa, e solicitam que as unidades enviem até o final de abril suas sugestbes e propostas. A
partir dai, a DGRH produzira, para as unidades de ensino e pesquisa, a revisdo da certificacao.
Comunica aos diretores de unidades e 6rgdos, incluindo os centros, ndcleos e 6rgdos da
Saude, que a partir de 1° de maio serdo liberados os recursos para reposicdo de metade do
estoque das vagas de estatutarios nas unidades. O IB ¢é a unidade com maior estoque, com 18
vagas. O estoque total hoje é de 261 vagas de estatutarios, e por duas vezes essa reposi¢ao ja
aconteceu; neste momento, o nimero de funcionérios estatutarios que esta se aposentando €
alto, entdo seria o equivalente a repor 130 funcionarios. Algumas unidades, aquelas mais
antigas, 1B, FCM, IFGW, 1Q, tém um numero de funcionarios que ndo é desprezivel, assim
como a area da Saude. Solicita @8 DGRH que divulgue aos diretores das unidades de ensino e
pesquisa qual o valor que sera disponibilizado naquele saldo. Lembra que ainda ha unidades
com saldo negativo, que serd minimizado, mas ndo zerado, com esse repasse. Mas, de
qualquer forma, € uma importante injecdo de forca de trabalho que resolvera grande parte dos
problemas. E ndo ha superposicdo com a proposta da PRP/PRPG. Outro informe € que
recebeu o resultado do primeiro pregdo de periddicos realizado. Ha cinco processos, e tém ali
R$12 milhdes ou US$7,195 milhdes. Por sorte, mais uma vez, esse primeiro pregdo foi feito
com o dolar com valor baixo, entdo o pregdo, que tinha um preco de referéncia de R$5,252
milhdes, acabou sendo contratado por R$3,797 milhdes. Assim, apenas nesse processo, houve
uma economia de R$1,5 milhdo; é a metade daquilo que reduziram na proposta or¢camentaria
de 2012. H& quatro processos, ainda o equivalente a 60% dos valores, a serem gastos com 0s
periodicos. Por ltimo, explicara mais uma vez, porque acredita que ndo seja simples mesmo
entender esse processo, mas estd havendo um entendimento absolutamente incorreto dessa
questdo da opcdo pelo regime estatutario. Ndo se pode inserir no regime estatutario um
funcionario que foi admitido em 1985, portanto ja com 27 anos de trabalho. A SPPrev nédo
aceitaria que alguém que contribuiu 27 anos com o regime geral da previdéncia ingressasse no
regime estatutario e daqui a trés anos se aposentasse, porque cumpriu previamente 27 anos.
Entdo, mesmo que a Unicamp quisesse, apds a reforma da previdéncia isso nao seria possivel.
Acredita que as pessoas ainda tenham uma certa iluséo, pois hoje, por exemplo, se fizessem
isso, provavelmente perderiam seu FGTS, enquanto no passado, toda vez que saiam do
regime, eles poderiam sacar o fundo de garantia. Quer dizer, hoje, para acontecer isso, a
previdéncia geral e o proprio servidor teriam de dar conta de depositar isso no novo fundo,
que € da SPPrev. E a partir de agora, j& com a instalagdo da SPPrev e agora com a SPPrev
Complementar, ndo existe nenhuma vantagem, uma sobre a outra. A vantagem que existira é
gue, para os estatutarios, para os celetistas atuais, e para os futuros estatutarios, podera haver a
opcdo pela contribuicdo na SPPrev Complementar. Entdo, todos os celetistas que estdo aqui
héa trinta anos poderdo comecar a contribuir com a SPPrev Complementar, com 7,5% do seu
salario, e assim o trabalhador recebera de acordo com o tempo que ele contribuiu. Se
contribuir por mais 35 anos, ele aposentara com o teto da previdéncia pelo INSS e mais com a
complementacdo, se ele contribuir pelo tempo suficiente para receber 100% da
complementacdo. Se contribuir apenas por trés anos e meio, ele recebera somente 10% da
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complementac&o; recebera o geral pelo INSS. E assim serd também para o futuro estatutério
da Unicamp e para outros servidores do Estado. Isso consta na emenda constitucional da
previdéncia. Ou seja, todos, a partir da regulamentacéo de alguns artigos da lei, que ja foi
sancionada, receberdo da SPPrev até o limite do teto da previdéncia geral, R$3,916 mil, com a
contribuicdo que fardo, de 11% sobre R$3,916 mil. Se ele ganha mais de R$3,916 mil,
contribuird, no que excede esse valor, com mais 7,5%. E se contribuir, entrando agora, por
mais 35 anos, ele recebera da SPPrev R$3,916 mil mais a diferenca para o que ele pagou. Mas
receberd essa diferenca da SPPrev Complementar, que é um outro fundo, gerido por uma
fundacéo. Néo existem formas de alguém receber uma vantagem tdo grande assim. Surgiu um
boato na area da Saude de que 170 funcionarios que foram admitidos entre janeiro de 1985 e
dezembro de 1989 consultaram a Procuradoria Geral e receberam parecer favoravel a essa
mudanca. Isso ndo existe. Existe uma consulta de um Udnico servidor, cujo parecer €
desfavoravel, exatamente dizendo da impossibilidade de se fazer isso. Chegou-se até a dizer
que essa suposta possibilidade de alteracdo de regime estaria apenas dependendo da assinatura
do reitor. Isso absolutamente ndo é possivel. Entdo, os funcionarios serdo comunicados de
alguma forma sobre esse assunto, mas mesmo antes disso sera feita uma convocacgéo geral na
Universidade para ouvir uma palestra do presidente do SPPrev, que provavelmente sera
realizada em um grande anfiteatro. E uma apresentacio que ele fez na Assembleia Legislativa,
na data da aprovacdo da SPPrev Complementar, e possui, além disso, estudos atuariais que
mostram qual o comportamento do funcionario, do ponto de vista de contribuigdo, de
aposentadoria, de idade média, de expectativa de vida. Porque, depois da reforma, a Unica
verdade que existe € a seguinte: para os novos contratados, o fundo que vai pagar a
aposentadoria s6 pagara para quem contribuir e constituir um fundo suficiente para pagar as
aposentadorias, como se fosse uma aplicacdo no mercado: o trabalhador aplica 7,5% do seu
salario, e quando decidir se aposentar, recebe, pelo tempo que tem de expectativa de vida, o
dinheiro que aplicou durante 35 anos. Essa é a conta, que é relativamente simples de entender.
As pessoas confundem, inclusive o assunto da reposicdo dos servidores estatutarios. Daqui a
cerca de sete anos, ndo havera mais funcionarios estatutarios na Unicamp, com excecdo dos
professores, que pela lei pertencem ao regime estatutario, enquanto os funcionarios estdo
ligados ao regime geral da previdéncia. Mas ha o passivo. E a data limite foi estipulada como
dezembro de 1984 porque cinco anos depois foi regulamentada a Constituicdo Paulista, que
deu direito aos que tinham sido admitidos cinco anos antes de poderem optar pelo regime
estatutario. Também ofereceu esse direito aos professores, e foi constituida a Parte
Suplementar do Quadro Docente, com estabilidade, constituida pelos contratados antes de
1984. E preciso que todos entendam o que sera daqui para frente, porque a situacio é melhor
do que esperavam. Sera possivel contribuir com menos do que 11% para quem ganha mais de
R$3,916 mil, porque atualmente a contribuicdo é de 11% por parte do trabalhador, e mais
22% por parte da Universidade. A partir de agora, 0s novos contratados contribuirdo com
11% até o valor de R$3,916 mil, e com 7,5% no que exceder esse valor. Entdo, se receberdo
pela SPPrev até o limite, também contribuirdo até o limite. Portanto, Sdo esses 0S



© o0 ~N oo g A W N B

AW W W W W oW oW oW wWwewW N RN N NMNNNNNDRNDN R BER P R R R Ry R R
©O © ® N & O A W N P O © ® N oo 0 A ®© N P O © ® N o O M W N PP O

49

esclarecimentos, e eles serdo divulgados a toda a comunidade, principalmente com o auxilio
do presidente da SPPrev, cuja apresentacdo aqui na Universidade tera a data agendada ainda
esta semana. O Conselheiro JOAO FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER informa,
para aquelas unidades cujos docentes, funcionarios e alunos estdo solicitando o uso do
Ginasio, como comentou na ultima reunido da CAD, que ele deve, felizmente, entrar em
reforma. Como isso causara transtornos, a equipe do professor Roberto Rodrigues Paes, o
pessoal do Ceproj, a equipe da CDC, liderada pela senhora Margarete Junqueira, tém
trabalhado para encontrar alternativas; estdo fazendo o levantamento de outros auditorios,
porque também vai entrar em licitacdo, brevemente, a reforma dos banheiros do centro de
convencgdes. Entdo, sera um periodo conturbado, mas que trard bons resultados futuros.
Dependem de um processo licitatorio que esta sendo realizado pela DGA, mas, se tudo se
desenvolver corretamente, neste ano conseguem terminar. Sendo assim, a Preac e
especialmente a CDC estdo envidando esforcos para realocar os eventos em locais
adequadamente dimensionados. Enquanto isso, estdo procurando unir algumas atividades,
como ja ocorreu com a feira Talento e a UPA.
O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECCA reitera aquilo que foi mencionado pelo
professor Paulo, em relacdo ao pregdo que foi realizado na dltima sexta-feira e a sua
importancia, que é devida ndo somente pelo que trouxe de economia para a Universidade, em
torno de R$1,5 milhdo, mas também pelo total de titulos adquiridos, 2.300, de quatrocentas
editoras; grande parte deles estd em versdo impressa e ndo digital. Falara oportunamente nas
préximas reunides sobre a migracdo dos periodicos para o Portal da Capes e, se isso se tornar
possivel, possuem propostas muito boas. Ja foi encaminhada a editora Wiley uma proposta de
novos conteudos, visando obter todo o acervo retrospectivo dela, que corresponde a um total
de mil titulos, que a Capes ndo tem. Entdo, se a migracao for feita, fazem uma proposta inicial
no valor de US$169 mil para a Wiley, para adquirir os mil titulos retrospectivos. No momento
oportuno trard os detalhes. Aproveita a oportunidade para agradecer a toda a equipe,
principalmente ao grupo de trabalho e a propria Copei, que colaborou na conclusdo da
proposta que foi encaminhada no dia 1° de marco a Financiadora de Estudos e Projetos —
Finep. O titulo do projeto encaminhado ¢ “Ampliacdo e Modernizacdo de Laboratorios
Institucionais e de Pesquisa da Unicamp”, no valor de R$20 milhdes, que ¢ a possibilidade
nesse edital. Os projetos que foram encaminhados sdo: Subprojeto 1 — Laboratorios
Multidisciplinares em Engenharia de Energia de Informacdo, enviado pela Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacdo, no total de R$2,2 milhdes, para construgdo de um
prédio de 1.100m2; Subprojeto 2 — Centro Multimodal de Neuroimagem para Estudos em
Epilepsia, Cinapce, da Faculdade de Ciéncias Médicas, para ampliagcdo e reforma da area de
220m?2 e aquisicdo de equipamentos, no total de R$2,329 milhdes; Subprojeto 3 — Laboratdrio
Multidisciplinar de Pesquisas Forenses, do Instituto de Computacdo, para construcdo de
edificio de 1.400mz, no valor de R$3,399 milhdes; Subprojeto 4 — Laboratdrio Interdisciplinar
de Nanofabricacéo, Lina, do CCS, para ampliagdo da area fisica, no total de 1.200m?, sendo o
valor solicitado a Finep da ordem de R$4,5 milhdes; Subprojeto 5 — Espaco de Arte



© o0 ~N oo g A W N B

AW W W W W oW oW oW wWwewW N RN N NMNNNNNDRNDN R BER P R R R Ry R R
©O © ® N & O A W N P O © ® N oo 0 A ®© N P O © ® N o O M W N PP O

50

Contemporanea, EAC, para construcdo de um edificio de 1.498m?; e Subprojeto 6 — Centro de
Pesquisas Clinicas Multidisciplinares, da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, para
construcdo de éarea de 1.976m? somando um valor solicitado de R$3,5 milhdes. A
contrapartida financeira oferecida pela Unicamp nesse projeto foi de R$3,320 milhdes em
despesas e vantagens fixas, referente a salario e sua proporcdo, tempo e dedicacdo do pessoal
de equipe executora do projeto. Lembra que nesse edital se exigia uma contrapartida de pelo
menos 10%. O edital foi concluido com essa proposta e nessa rodada foram apresentados ao
grupo de trabalho, coordenado pelo professor Pilli, um montante de projetos da ordem de
R$47,8 milhdes, dos quais os selecionados foram esses seis, no valor de R$20 milhdes. E
importante, nesta oportunidade, também agradecer principalmente a Coordenadoria de
Projetos e Obras — CPO, pelo trabalho que fez de preparar todas as pastas técnicas e dos
projetos basicos; o tempo foi muito curto e a Finep antecipou a data final de envio das
propostas, além de ter sido um periodo de carnaval e férias, mas a equipe realizou um 6timo
trabalho. Ainda se referindo a Finep, lembra que o crédito da Unicamp com a financiadora é
da ordem de R$22 milhdes, tudo aprovado: a terceira parcela do Pro-Infra 01/08, no valor de
R$3,284 milhdes; ha também o 01/09, que tem o projeto da Biblioteca de Obras Raras e
Colecdes Especiais — Bora, no valor de R$8,768 milhdes, aguardando também liberacdo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI; a segunda parcela do Pro-Infra 03/09
das universidades estaduais, em que foram contemplados a Faculdade de Tecnologia e 0
Laboratdrio de Estudos Avancados em Jornalismo — Labjor, ainda para receber R$440 mil; e
0 Ultimo edital da Finep, R$9,580 milhdes, do Laboratério Integrado de Engenharia Molecular
— Liem, o Museu de Zoologia e o Herbario, do Instituto de Biologia, e a Medicina
Translacional, da Faculdade de Ciéncias Médicas, completando, portanto, o total de R$22
milhdes, afora esse pedido de R$20 milhGes que ora estdo encaminhando. Entdo, eles ja tém
adquirido, nesses ultimos dois anos, um total de R$22 milhGes que esperam que haja a
possibilidade de a Finep liberar. O MAGNIFICO REITOR propde & CAD, e depois o fard a
Cepe, 0 encaminhamento de uma mocéo do Conselho Universitario ao Presidente do Senado e
do Congresso Nacional e a Presidenta do Brasil, reivindicando que sejam descontingenciados
20% do orcamento do MCTI, que foram contingenciados este ano, causando prejuizos
enormes para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Como viram pelo relato do professor De
Decca, ha trés anos a Finep tem aprovado as solicitacbes da Universidade, mas ndo tem
liberado nenhum recurso. Isso acarreta um problema em planejamento, pois obras importantes
de infraestrutura dependem dessa liberacdo. A informag&o que possuem é que, com esse corte
de 22% do MCTI, a Finep esta em dificuldades. Toda comunidade cientifica e tecnolégica
estd mobilizada a fazer um apelo aos dirigentes do pais para que o MCTI seja poupado do
corte. Lembra que o Ministério da Educacdo ndo teve corte nenhum, mas o da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao teve um brutal. O Conselheiro EDGAR SALVADORI DE DECCA
reitera a proposta do Senhor Reitor e diz que a expectativa € que os projetos aprovados
venham o mais rapido possivel, para que eles possam ser executados em tempo habil. O
Senhor Reitor ndo mencionou, mais ainda existe um agravante. A Finep passou uma



© o0 ~N oo g A W N B

AW W W W W oW oW oW wWwewW N RN N NMNNNNNDRNDN R BER P R R R Ry R R
©O © ® N & O A W N P O © ® N oo 0 A ®© N P O © ® N o O M W N PP O

51

informacdo no final do més de janeiro dizendo que a partir de agora todos os resultados dos
gastos provenientes dos recursos que ela libera tém de ser apresentados, até a segunda parcela,
em 80% da aplicacdo na execucdo das obras, e que todos 0s recursos que sdo auferidos por
aplicagéo financeira, que de certa maneira compensava a desvalorizagdo dos recursos que ao
longo do tempo eram alocados, terdo o lucro financeiro abatido pela Finep na ultima parcela
que vier a liberar. Isso trara dificuldades para a Universidade porque, além desse atraso que
estd ocorrendo na aplicacéo financeira que usardo para dar andamento as obras, a Finep ainda
vai descontar da Ultima parcela o lucro financeiro que foi aplicado no decorrer do processo.
Isso significa que vao sempre receber o valor bruto do momento da aprovacdo da proposta.
Esse € mais um entrave para executar as obras em tempo habil, com certo grau de
planejamento, elas que sdo de grandes dimensdes, como as desses trés Gltimos editais que
estdo apresentando, as quais variam de R$4 milhdes a R$9 milhdes. O MAGNIFICO
REITOR passa aos comunicados referentes a prémios e distincbes dos membros da
Universidade. Cumprimenta os alunos do Cotuca que foram premiados na Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — OBMEP de 2011. Quatro alunos obtiveram
medalha de ouro: Cesar Nobuo Ishiuchi, Vitor Rett de Moraes, Danilo Saito Nogueira, Vitor
Augusto Petaccia Dias. Treze alunos medalhas de prata: Tomas Mantelato, Gabriel Adarme
Galvédo, Rafael Gonsalves Cruvinel, Jean Lucas Tuchapski, Jéssica C. B. L. Gama, Matheus
Favero de Amorim, Gabriel Bulgarelli Nunes, Vinicius de Oliveira Peixoto, Rodrigo
Francisco da Silva Souza, Marcos Ferreira Velho Rodrigues, Guilherme Zanni Pestana, Renan
Massao Nakamura, Jodo Vitor Valerio Almeida. Informa que doze alunos receberam
medalhas de bronze: Alexsander Henrique Baldin, Stanley Alencar Santos, Emily Zucatti da
Silva, Ivan Luiz de Oliveira, Giovana de Oliveira, Rafael Julido Grimaldi, Daniela Palumbo
Jorge, Madeleine Reinert Marcelino, Zhi Ming Mar, Hugo Leonardo Moura Aleixo de Barros,
Gabriel Rodrigo Batista Ferreira, Matheus Pacheco G. Santiago, e que doze também
receberam mencao honrosa: Ana Claudia Piau Candido, Ana Paula M. Nevenschwander,
Fabio Takahashi Tanniguchi, Giuliano Andrei J. C. D. Colleto Mazoni, Ivan de Paula
Quagliato, Luiz Jodo Carvalhaes Motta, Marina Yumi Crubelatti, Monique Possari Minari,
Natélia Agostinis Silva, Pedro Ternes Frasseto, Ricardo Bonadia Fraga e Victor Ismail
Miguel. Parabeniza os alunos e o Cotuca, que sempre se distingue em olimpiadas de
Matematica, Fisica e outras. Em seguida, prop6e o encaminhamento de votos de pesar a
familia da senhora Maria de Lourdes Malta Pretti, servidora aposentada da DGRH, que
faleceu no dia 13 de fevereiro, assim como a familia da senhora Isaura Maria Nogueira Soave,
servidora do Cecom, que faleceu no dia 05 de marco. O Conselheiro ROBERTO TEIXEIRA
MENDES aponta que a senhora Isaura era uma funcionaria muito dedicada e conhecida por
todos que frequentavam a Odontologia do Cecom, e 0 ajudou muito com uma série de
modificagOes que decidiram realizar. Ela, de fato, foi uma das pessoas em que se identificou a
necessidade de fazer uma cirurgia do intestino, que correu bem. Ela veio a 6bito por causa de
algum evento clinico, que pode ocorrer por complicagdes do ato cirdrgico, mas ndo pela
cirurgia em si, porque o tipo de problema que ela teve ndo tem relagdo com a cirurgia
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realizada. Foi algo muito chocante para todos, pois ela estava de alta. Estavam muito felizes,
porque um problema maior havia sido resolvido, mas este se sobrepds; mais do que isso nao
saberia informar. A nota que propde é a seguinte, admitindo modificacdes que se considerar
interessantes para levar a Cepe: “A Camara de Administragdo do Conselho Universitario
manifesta seu pesar pelo falecimento da funcionaria Isaura Maria Nogueira Soave, dedicada
trabalhadora da area de Odontologia do Cecom. Neste momento de tristeza e dor, 0s membros
desta Camara se solidarizam com os amigos e familiares expressando o sentimento de todos
que conviveram com ela na Unicamp”. O MAGNIFICO REITOR, complementando a
informacdo do professor Pilli, diz que a Unicamp teve a oportunidade de visitar duas das mais
importantes universidades do mundo, Harvard e Cambridge. Em Harvard, estiveram em dois
institutos que mostram bem a tendéncia mundial; um deles é o Broad Institute, que é talvez o
mais avancado em sequenciamento de DNA com aplicacdo biotecnoldgica. Um dos objetivos
da visita se refere a construcdo, na Unicamp, de um laboratério de pesquisa para obtencao de
materiais quimicos a partir de biomassa em cooperacdo com uma empresa brasileira. O que
chamou a atencdo foi o estado da arte em laboratdrios e a presenca de pesquisadores de
numerosas areas diferentes. Entdo, ha fisicos trabalhando com bi6logos, com médicos, com
bioguimicos, com quimicos, com setores diferentes em cada area. O outro instituto em
Harvard é o Wyss Institute, que tem um conceito de laboratério também nessa linha, em que
pesquisadores de areas diversas ficam em espacos proximos. Menciona que a Unicamp é
conhecida nessas universidades. Tiveram a oportunidade de assistir a demonstracdes de
laboratérios de nanotecnologia, onde séo desenvolvidas peliculas que ndo absorvem nenhum
tipo de umidade, utilizadas desde em industrias de aviacdo até em Medicina; sensores para
marcha, métodos biotecnoldgicos de producdo de organismos bioldgicos sintéticos para as
mais diversas aplicacBes. Isso serd divulgado para 0s setores que tenham interesse em
colaborar, ndo apenas atraves de intercambio de estudantes, mas de professores e de alunos de
pos-graduacdo. Em Cambridge, foram recebidos pelo Reitor da Universidade e pelo
representante do Governo Britanico, e foi realizado um workshop. A Unicamp foi a Unica
universidade brasileira convidada a também realizar programas, e querem programas
concretos, desde a area de Humanidades até Medicina, Quimica e Fisica. Portanto, é um
caminho que mostra o reconhecimento da Unicamp em lugares importantes do mundo. Foi
também muito gratificante verificar que dentre as pessoas que estavam participando da
reunido, quase sessenta, havia pelo menos quatro alunos que se formaram na Unicamp e
passaram pelo mundo todo, trabalhando como pesquisadores ou docentes em numerosas areas
de cooperacdo. As Pro-Reitorias de Pesquisa, de Graduacdo e de Pds-Graduacgdo terdo de
interagir para promover a divulgacdo. Considera isso muito importante. O Professor
RONALDO ALOISE PILLI registra que a participagao da Inova foi realmente essencial para
organizar, junto com a Cambridge Enterprise, o seminario de um dia do qual participaram. Na
sequéncia, nada mais havendo a tratar no Expediente, 0 MAGNIFICO REITOR passa a
Ordem do Dia, itens de 01 a 60, solicitando destaques. O Conselheiro MARIO JOSE
ABDALLA SAAD destaca, em bloco, os itens 24, Proc. n® 36-P-29120/11, em nome de
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Edmundo Inécio Janior; 25, Proc. n® 36-P-29128/11, em nome de Alessandro Lucas da Silva;
27, Proc. n® 36-P-27586/11, em nome de Johan Hendrik Poker Junior, e 31, Proc. n® 36-P-
28308/11, em nome de Caroline Dario Capitani, e solicita a palavra para o professor Peter
Alexander Bleinroth Schulz, da FCA. N&o havendo outros destaques, 0 MAGNIFICO
REITOR submete a votacdo todos os itens ndo destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados
0s assuntos dos seguintes processos: | - PARA DELIBERACAO - A - PROCESSO
SELETIVO, conforme o disposto nas Deliberagdes CONSU-A-04, A-11 e A-17/03 — Parecer
exarado pela CADI. 01) PROC. N° 36-P-13988/10, em nome da FACULDADE DE
CIENCIAS APLICADAS — Processo Seletivo para admissdo de 02 docentes na PE/QD, pelo
prazo de até 06 anos, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Economia e Gestdo, sendo que néo
houve candidato habilitado - Parecer CADI-95/12. B - NOMEACOES NA PARTE
PERMANENTE DO QD, mediante aprovacdo em Concurso Publico - Pareceres exarados
pela CPDI. a) Ingresso no RDIDP. 02) PROC. N° 01-P-2839/82, em nome de JOAO
MAURICIO ROSARIO — FEM — 1) Nomeag8o na PP: Professor Titular, nivel MS-6, em
RTP, junto a area de Projeto Mecanico — 2) Ingresso do RDIDP — Parecer CPDI-16/12; 03)
PROC. N° 08-P-29487/11, em nome de ARLENE CRISTINA AGUILAR - IFGW - 1)
Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a &rea de Fisica das
Particulas Elementares e Campos, com especialidade em: a) relatividade geral, cosmologia e
astrofisica de particulas; b) teoria quantica de campos; c) fisica hadrbnica a altas energias — 2)
Ingresso no RDIDP - Parecer CPDI-21/12; 04) PROC. N° 11-P-23826/05, em nome de
CLAUDIO FRANCISCO TORMENA - 1Q — 1) Nomeacéo na PP: Professor Doutor, nivel
MS-3, em RTP, junto a area de Ressonancia Magnética do Departamento de Quimica
Organica - 2) Ingresso no RDIDP; 05) PROC. N° 11-P-18659-05, em nome de DOSIL
PEREIRA DE JESUS - 1Q — 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP,
junto a éarea de Quimica Analitica do Departamento de Quimica Analitica - Ingresso no
RDIDP — Parecer CPDI-27/12; 06) PROC. N° 11-P-22268/05, em nome de FABIO CESAR
GOZZO0 - 1Q — 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de
Espectrometria de Massas do Departamento de Quimica Orgénica - 2) Ingresso no RDIDP —
Parecer CPDI-31/12; 07) PROC. N° 11-P-13999/06, em nome de PAULO DE TARSO
VIEIRA E ROSA — IQ — 1) Nomeacao na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a
area de Fisico-Quimica do Departamento de Fisico-Quimica - 2) Ingresso no RDIDP —
Parecer CPDI-42/12; 08) PROC. N° 10-P-24896/07, em nome de EDUARDO GARIBALDI —
IMECC - 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de
Andlise do Departamento de Matematica - 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-29/12; 09)
PROC. N° 10-P-29351/11, em nome de MAHENDRA PRASAD PANTHEE — IMECC - 1)
Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Anélise do
Departamento de Matematica - 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-39/12; 10) PROC. N°
10-P-29344/11, em nome de CHRISTIAN HORACIO OLIVERA — IMECC - 1) Nomeacéo

na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Analise do Departamento de
Matematica - 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-23/12; 11) PROC. N° 10-P-29348/11,
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em nome de LUCIO CENTRONE - IMECC - 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel
MS-3, em RTP, junto & area de Algebra do Departamento de Matematica - 2) Ingresso no
RDIDP — Parecer CPDI-36/12; 12) PROC. N° 10-P-29352/11, em nome de LINO
ANDERSON DA SILVA GRAMA - IMECC - 1) Nomeacéo na PP: Professor Doutor, nivel
MS-3, em RTP, junto a &rea de Geometria/Topologia do Departamento de Matematica - 2)
Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-35/12; 13) PROC. N° 10-P-29346/11, em nome de
RICARDO MIRANDA MARTINS - IMECC — 1) Nomeacédo na PP: Professor Doutor, nivel
MS-3, em RTP, junto a &rea de Geometria/Topologia do Departamento de Matematica - 2)
Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-45/12; 14) PROC. N° 10-P-7271/10, em nome de
HENRIQUE NOGUEIRA DE SA EARP — IMECC — 1) Nomeag#o na PP: Professor Doutor,
nivel MS-3, em RTP, junto a rea de Geometria/Topologia do Departamento de Matematica -
2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-32/12; 15) PROC. N° 10-P-29350/11, em nome de
MAICON RIBEIRO CORREA — IMECC — 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-
3, em RTP, junto as areas de Andalise Numérica, Pesquisa Operacional e Otimizacdo do
Departamento de Matematica Aplicada - 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-40/12; 16)
PROC. N° 17-P-27704/11, em nome de PAULO JOSE DE SIQUEIRA TINE — IA — 1)
Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Criacdo Acrtistica e
area de Fundamentos Teoricos das Artes do Departamento de Musica — 2) Ingresso no RDIDP
— Parecer CPDI-43/12; 17) PROC. N° 34-P-1261/12, em nome de LUIZ FERNANDO
BITTENCOURT — IC — 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a
area de Fundamentos de Computacdo do Departamento de Sistemas de Computacdo - 2)
Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-38/12; 18) PROC. N° 19-P-15932/06, em nome de
DIRCE DJANIRA PACHECO E ZAN - FE — 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel
MS-3, em RTP, junto a area de Educacdo Escolar do Departamento de Ensino e Praticas
Culturais - 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-26/12; 19) PROC. N° 36-P-29265/08, em
nome de ALVARO DE OLIVEIRA D’ANTONA — FCA — 1) Nomeagio na PP: Professor
Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Nucleo Basico Geral Comum — 2) Ingresso no
RDIDP — Parecer CPDI-18/12; 20) PROC. N° 36-P-28648/11, em nome de EDUARDO JOSE
MARANDOLA JUNIOR — FCA — 1) Nomeacio na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em
RTP, junto a area de Nucleo Béasico Geral Comum — 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-
30/12; 21) PROC. N° 01-P-22436/05, em nome de HUDSON PACIFICO DA SILVA — FCA
— 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Gestdo de
Politicas Publicas — 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-33/12; 22) PROC. N° 36-P-
29593/10, em nome de ANDRE LUIZ SICA DE CAMPOS — FCA — 1) Nomeaco na PP:
Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Gestdo de Politicas Publicas — 2)
Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-19/12; 23) PROC. N° 36-P-28847/11, em nome de
CRISTIANO MORINI — FCA — 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP,
junto a area de Gestdo de Comércio Internacional — 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-
25/12; 26) PROC. N° 36-P-29078/11, em nome de RODRIGO VALIO DOMINGUEZ
GONZALEZ — FCA - 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a
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area de Engenharia de Producdo — 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-46/12; 28) PROC.
N° 36-P-27423/10, em nome de LEONARDO TOMAZELI DUARTE — FCA — 1) Nomeacéo
na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Engenharia de Producéo — 2)
Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-34/12; 29) PROC. N° 36-P-28845/11, em nome de
ANIBAL TAVARES DE AZEVEDO - FCA - 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel
MS-3, em RTP, junto a area de Engenharia de Producdo — 2) Ingresso no RDIDP — Parecer
CPDI-20/12; 30) PROC. N° 36-P-28368/11, em nome de LUIS ANTONIO DE SANTA
EULALIA — FCA - 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area
de Economia e Gestdo — 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-37/12; 32) PROC. N° 33-P-
2296/06, em nome de CARMENLUCIA SANTOS GIORDANO PENTEADO - FT - 1)
Nomeacao na PP: Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Construcao Civil —
2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-51/12; 33) PROC. N° 37-P-800/12, em nome de LUIS
AUGUSTO ANGELOTTI MEIRA — FT — 1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor, nivel MS-
3, em RTP, junto a area de Informética — 2) Ingresso no RDIDP — Parecer CPDI-47/12; 34)
PROC. N° 37-P-801/12, em nome de MAURO MENZORI — FT — 1) Nomeacdo na PP:
Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Construcdo Civil — 2) Ingresso no
RDIDP — Parecer CPDI-44/12. b) Aplicagdo do RDIDP. 35) PROC. N° 01-P-4168/89, em
nome de PAULO ROBERTO GARDEL KURKA — FEM — 1) Nomeacdo na PP: Professor
Titular, nivel MS-6, em RTP, junto a area de Projeto Mecanico — 2) Aplicacdo do RDIDP —
Parecer CPDI-15/12; 36) PROC. N° 01-P-11237/87, em nome de MIGUEL DE ARRUDA —
FEF — 1) Nomeacdo na PP: Professor Titular, nivel MS-6, em RTP, junto a area de Esporte e
Treinamento do Departamento de Ciéncias do Esporte — 2) Aplicacdo do RDIDP — Parecer
CPDI-14/12. C - INGRESSO NO RDIDP, conforme o disposto na Deliberagdo CONSU-A-
02/01 — Parecer exarado pela CPDI. 37) PROC. N° 37-P-799/12, em nome de GUILHERME
PALERMO COELHO - FT - Professor Doutor, nivel MS-3, em RDIDP, na Parte
Permanente, junto & &rea de Informética - Parecer CPDI-41/12. D - ALTERACAO
TEMPORARIA DE REGIME DE TRABALHO, conforme Deliberacdo CONSU-A-02/01—
Parecer exarado pela CPDI. 38) PROC. N° 01-P-4010/88, em nome de GERALDO
BIASOTO JUNIOR - IE — Professor Doutor, nivel MS-3, na Parte Permanente do QD, de
RDIDP para RTP, a partir de 1°.03.12, junto ao Departamento de Politica e Historia
Econdmica - Parecer CPDI-49/12. E - CARREIRA DO MAGISTERIO SECUNDARIO
TECNICO — Pareceres exarados pela CAl e CADI. a) Admissdes. 39) PROC. N° 12-P-
22582/11, em nome de JODIR PEREIRA DA SILVA — COTUCA - Professor, Categoria
MST-II, nivel C, em jornada de 30 horas semanais, junto ao Departamento de Ciéncias —
Pareceres CAI-08/12 e CADI-08/12; 40) PROC. N° 12-P-2210/11, em nome de FABIO DA
SILVA BOZOLAN — COTUCA - Professor — Categoria MST-11 — nivel C — em jornada de
30 horas semanais — Depto. de Ciéncias — Aprovada pela Comissdo Geral de Avaliacdo —
CGA em 20.10.11 — Pars. CAI-09/12 e CADI-09/12; 41) PROC. N° 13-P-4885/07, em nome
de RICARDO JOSE GONTIJO AZEVEDO — COTIL — Professor, Categoria MST-III, em
nivel H, em jornada de 20 horas semanais, junto ao Departamento de Humanas — Pareceres
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CAI-10/12 e CADI-10/12; 42) PROC. N° 13-P-934/12, em nome de CAROLINA MESSORA
BAGNOLO — COTIL - Professor, Categoria MST-II, nivel C, em jornada de 30 horas
semanais, junto ao Departamento de Humanas — Pareceres CAI-11/12 e CADI-11/12; 43)
PROC. N° 13-P-24396/10, em nome de ANDRE ALBINO DE ALMEIDA — COTIL —
Professor, Categoria MST-II, nivel C, em jornada de 30 horas semanais, junto ao
Departamento de Humanas — Pareceres CAI-12/12 e CADI-12/12; 44) PROC. N° 13-P-
2039/12, em nome de RENATA LUIZ DA SILVA BARBOSA — COTIL - Professor,
Categoria MST-II, nivel C, em jornada de 30 horas semanais do Departamento de
Enfermagem — Pareceres CAI-13/12 e CADI-13/12; 45) PROC. N° 13-P-2040/12, em nome
de ANDREA DOS SANTOS FONSECA - COTIL - Professor, Categoria MST-II, nivel C,
em jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de Enfermagem — Pareceres CAl-
14/12 e CADI-14/12; 46) PROC. N° 13-P-936/12, em nome de HELOISA HELENA
WISTUBA DOS SANTOS — COTIL - Professor, Categoria MST-II, nivel C, em jornada de
20 horas semanais, junto a area de Humanas do Departamento de Humanas — Pareceres CAl-
15/12 e CADI-15/12; 47) PROC. N° 13-P-938/12, em nome de FABIO SIMONI DE SOUZA
— COTIL — Professor — Categoria MST-II — nivel C — em jornada de 40 horas semanais —
Depto. de Construcdo Civil e Geomatica — Aprovada pela Comissdo Geral de Avaliagcdo —
CGA em 21.12.12 — Pars. CAI-16/12 e CADI-16/12; 48) PROC. N° 13-P-15602/06, em nome
de MURILO FRANCA TABOSA — COTIL - Professor, Categoria MST-III, nivel H, em 40
horas semanais, junto ao Departamento de Exatas - Pareceres CAI-17/12 e CADI-17/12; 49)
PROC. N° 13-P-11797/08, em nome de ALEXANDRE CALLIGARIS SIMOES — COTIL —
Professor, Categoria MST-II, nivel F, em 40 horas semanais, junto ao Departamento de
Exatas - Pareceres CAI-18/12 e CADI-18/12; 50) PROC. N° 13-P-2932/12, em nome de
DANIELE CRISTINA ZUZA — COTIL — Professor, Categoria MST-IIl, nivel H, em 40 horas
semanais, junto ao Departamento de Enfermagem - Pareceres CAI-24/12 ad referendum e
CADI-94/12. b) Alteracbes de Jornada de Trabalho. 51) PROC. N° 13-P-17969/08, em nome
de REGIANE APARECIDA EMILIANO POTENZA — COTIL — Professor, Categoria MST-
I1, nivel C, de 20 para 30 horas semanais — Depto. de Humanas — Aprovada pela Comissdo
Geral de Avaliacdo em 21.12.11 - Pareceres CAI-19/12 e CADI-19/12; 52) PROC. N° 13-P-
18075/08, em nome de ROSMARI APARECIDA RIBEIRO — COTIL - Professor, Categoria
MST-I1I, nivel C, de 20 para 30 horas semanais, junto ao Departamento de Humanas —
Pareceres CAI-20/12 e CADI-20/12. F - CARREIRA DE PESQUISADOR, conforme o
disposto na Deliberacdo CAD-A-02/05 — Admissédo. 53) PROC. N° 01-P-13707/95, em nome
de JOSE HORTA NUNES — LABEUR/NUDECRI — Pesquisador, nivel C, em 40 horas
semanais, junto a area de Estudos do Léxico Urbano — Aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 1°11.2011. G — AREA DE PRESTACAO DE SERVICOS - Prestacdo de Contas -
Pareceres exarados pelas Unidades. 54) PROC. N° 01-P-5162/95, em nome do NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE - Prestacdes de contas relativas aos exercicios
de 2001 a 2010 e 1° semestre de 2011, de recursos movimentados, através da area de
prestacdo de servicos de pequena monta: Eventos Artistico-Culturais — Deliberacdes do
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Conselho Técnico-Cientifico do NUDECRI-04/10, 13/10, 19/11 e Parecer ARCC de 20.12.11.
Il - PARA EMISSAO DE PARECER. H - ORCAMENTO 2011 — Terceira Revisdo -
Fechamento - Pareceres exarados pela Comissédo de Orgcamento e Patrimdnio. 55) PROC. N°
01-P -28831/10 - Orcamento 2011 — Terceira Revisdo - Fechamento - Demonstrativo
Receita/Despesa - Informacdo AEPLAN-182/12 e Parecer COP/CONSU-01/12; 56) PROC.
N° 01-P-28832/10 - Orcamento 2011 — Terceira Reviséo - Fechamento - Campus Il — Limeira
— Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Demonstrativo Receita/Despesa - Informacdo AEPLAN-
183/12 e Parecer COP/CONSU-02/12. | — CONVENIOS - 57) PROC. N° 01-P-21389/11, em
nome da AGENCIA DE INOVACAO DA UNICAMP. Espécie: Contrato. Partes:
UNICAMP/FUNCAMP e Audio Sonora S/S Ltda. ME. Executores: Roberto de Alencar
Lotufo/INOVA, Patricia Tavares Magalhdes de Toledo/INOVA, José Augusto Mannis/IA e
Esdras Rodrigues Silva/lA. Data de Assinatura: 23.12.11. Vigéncia: prazo da vigéncia da

patente. Recursos: R$700,00 a titulo de “Royalties”. Resumo do Objeto: formaliza¢do do
Licenciamento ndo exclusivo, da Licenciante para a Licenciada, para uso e exploracdo da
tecnologia protegida junto ao INPI em 22.10.2007, sob n° PIl0706138-2, intitulada
“Superficies concebidas para espalhamento e difusdo acustica das ondas sonoras incidentes”,
e de todo o know-how relacionado a tecnologia e seu desenvolvimento - Pareceres: PG-
3061/11, PG-3907/11, INOVA e CONEX; 58) PROC. N° 01-P-20057/11, em nome da
AGENCIA DE INOVACAO DA UNICAMP. Espécie: Contrato Partes: UNICAMP, UFMG e
Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear CDTN/CNEN. Executores: Francisco das
Chagas Marques/IF e Fernando Alvarez/IF. Data de Assinatura: 25.11.11. Vigéncia: prazo da
vigéncia da patente. Recursos: conforme Clausula 3% — dos Custos de Protecdo. Resumo do

Objeto: determinar condigdes de protecdo da tecnologia intitulada “Processo de fabricacdo de
uma semente radioativa para braquiterapia através de ativacdo neutrdnica de uma matriz de
carbono amorfo dopado com xendnio-124 e produto” por meio de pedido de patente
depositado junto ao INPI em 12.06.2008 sob o n® P1 0802834-6 - Pareceres: PG- 2704/11,
INOVA e CONEX; 59) PROC. N° 01-P-23094/09, em nome do GABINETE DO REITOR.
Espécie: Convénio. Partes: UNICAMP e Banco do Brasil S.A. Executores: Edison Cardoso
Lins/GR e José Ranali/GR. Data de Assinatura: 15.03.11. Vigéncia: 60 meses. Resumo do
Obijeto: estabelecer os procedimentos a serem observados na operacionalizacdo da concesséo,
pelo Banco, de Crédito Imobiliario — Financiamento a Aquisicdo Pessoa Fisica, aos servidores
da UNICAMP em condicdes diferenciadas - Pareceres: PG-0543/11 e CONEX; 60) PROC.
N° 03-P-25797/11, em nome da FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA. Espécie:
Contrato de Doagdo. Partes: UNICAMP e Schaeffler Brasil Ltda. Data de Assinatura:
26.09.11. Vigéncia: 05 anos. Resumo do Objeto: doacdo da SCHAEFFLER a
UNICAMP/FEM de bens e servicos avaliados no valor total de mercado em R$79.560,00 -
Pareceres: PG-3256/11, PG-3640/11 e CONEX. Em seguida, passa a discussdo dos itens 14,
24, 25, 27 e 31, que tratam respectivamente dos seguintes processos: PROC. N° 10-P-
7271/10, em nome de HENRIQUE NOGUEIRA DE SA EARP, do Instituto de Matematica,
Estatistica e Computacdo Cientifica, que diz respeito a: 1) Nomeacdo na Parte Permanente:
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professor doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Geometria/Topologia do Departamento
de Matematica; 2) Ingresso no RDIDP, parecer CPDI-32/12; PROC. N° 36-P-29120/11, em
nome de EDMUNDO INACIO JUNIOR, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, e diz respeito
a: 1) Nomeacdo na Parte Permanente: professor doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de
Gestao/Empreendedorismo; 2) Ingresso no RDIDP — parecer CPDI-28/12; PROC. N° 36-P-
29128/11, em nome de ALESSANDRO LUCAS DA SILVA, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, e diz respeito a: 1) Nomeacédo na Parte Permanente: professor doutor, nivel MS-3,
em RTP, junto a area de Engenharia de Produgdo; 2) Ingresso no RDIDP — parecer CPDI-
17/12; PROC. N° 36-P-27586/11, em nome de JOHAN HENDRIK POKER JUNIOR, da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, e diz respeito a: 1) Nomeacdo na Parte Permanente:
professor doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Economia e Gestdo; 2) Ingresso no
RDIDP — parecer CPDI-04/12; PROC. N° 36-P-28308/11, em nome de CAROLINE DARIO
CAPITANI, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, e diz respeito a: 1) Nomeacdo na Parte
Permanente: professor doutor, nivel MS-3, em RTP, junto a area de Nutricdo; 2) Ingresso no
RDIDP — parecer CPDI-22/12. O Professor PETER ALEXANDER BLEINROTH SCHULZ
diz que os itens 24, 25, 27 e 31 tratam do ingresso no RDIDP de quatro novos docentes,
aprovados nos ultimos concursos realizados na FCA. S&o trés docentes na area de Gestdo e
uma docente na area de Nutricdo, e a CPDI aprovou seu ingresso no RDIDP, mas solicita um
relatorio de atividades no prazo de um ano, em que os docentes demonstrem empenho em
publicacdes. Pela experiéncia da FCA, que ja possui trés anos de funcionamento, observou
que um ano em uma faculdade em implementacdo, com uma carga didatica ainda
extremamente elevada, até que cheguem em um estado estacionario, e com as atribuicdes
administrativas, participacdo em comiss@es, requer um trabalho muito intenso. Sao oito cursos
de graduacdo e programas de pds-graduacdo em implementacdo ou sendo gestados, e por
essas razdes a exigéncia de um relatorio de atividades demonstrando empenho em publicacBes
¢ um pouco prematura. Gostaria de sugerir que o prazo de entrega desse relatorio fosse
estendido para trés anos. Um dos docentes, por exemplo, teve um artigo aprovado e atualizou
seu curriculo agora em mar¢o. Quer dizer, esse pessoal esta se movimentando bastante, mas
entende que essa pressao acaba surtindo um efeito mais negativo do que positivo, e 0 prazo de
trés anos seria mais adequado e produtivo. O Professor EUCLIDES DE MESQUITA NETO
gostaria de ser esclarecido se esta sendo solicitada uma avaliacdo de um ano para um docente
que esta entrando na Escola agora. Se for o caso, parece mais razoavel deixar passar o triénio,
e depois fazer uma avaliacdo. Deve-se permitir que o docente se desenvolva, mostre o seu
potencial. Pedir um relatério no primeiro ano, em uma Escola em implantacdo, lhe parece
inadequado. O Professor RONALDO ALOISE PILLI também gostaria de se manifestar a
favor da posicdo da FCA. Acredita que a Universidade tem bem claro que a partir do terceiro
ano o docente deve apresentar seu relatorio de atividades a Cadi e essa € uma comissao que
tem se empenhado em tentar ndo sé avaliar o desempenho, mas atuar no sentido de sinalizar a
necessidade de um equilibrio entre as atividades precipuas do regime. A CPDI é um
importantissimo 6rgédo dentro da Universidade que tem feito valer a aderéncia ao RDIDP. E,
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nesse caso, entende que ndo ha ainda elementos que indiqguem que ha uma transgressao do
RDIDP e, mais ainda, esse projeto de pesquisa foi aprovado por uma comissao que participou
da selecdo, e por diversas instancias depois, como as camaras e comissfes do Conselho
Universitéario. Entdo, também acha prematura essa exigéncia, sem que isso signifique que ndo
devam ter um olhar cauteloso para daqui a trés anos, quando deverd haver indicios de
envolvimento com pesquisa, publicagdo, ensino e extensdo. O Conselheiro MARIO JOSE
ABDALLA SAAD acrescenta que na FCA muita coisa ainda nédo esta pronta. Principalmente
na parte de pesquisa os docentes tém grande dificuldade, porque ha laboratdrios que ndo estdo
prontos. Realmente solicitar o relatorio para um ano é prematuro; reforca a ideia de que no
minimo trés anos seriam razoaveis. A Conselheira GLAUCIA MARIA PASTORE diz que
também compreende bem essa questdo, mas reflete se isso serd praxe, se vao sempre
considerar desta forma ou é esse caso em particular, porque lhe parece que a CPDI coloca
essa exigéncia apos ter analisado o curriculo dos docentes. O MAGNIFICO REITOR diz que
a CPDI é uma importante comissdo que trata do cumprimento do regime de trabalho e da
adequacdo do plano de pesquisa em RDIDP. A respeito de relatorios de atividades e
verificagdo do equilibrio entre essas atividades, o caminho é a Cadi. A CPDI tem importantes
funcdes. O Regimento Geral estabelece que compete a CPDI: fiscalizar o cumprimento de
obrigacGes proprias do regime; julgar as propostas de aplicacdo do regime; apurar, antes do
término dos estagios de experimentacdo, a conveniéncia ou ndo de manutencao do regime, em
cada caso; autorizar, quando for o caso, o desempenho de outras atividades legalmente
permitidas; propor medidas e baixar normas visando ao aperfeicoamento do regime; elaborar
seu regimento, que sera aprovado pelo Reitor; organizar e manter atualizado o cadastro do
pessoal docente em RDIDP e dos respectivos cargos e funcdes; dirigir-se diretamente a
qualquer autoridade ou servidor a fim de obter informagdes e elementos de que necessite;
solicitar a manifestacdo da Procuradoria Geral da Universidade sobre problemas juridicos
referentes ao regime; praticar outros atos necessarios ao cabal desempenho de suas
atribui¢des”. E na regulamentagdo do RDIDP, Deliberagao Consu-A-002/2001, estd disposto
no Artigo 5° o seguinte: “a CPDI podera, sempre que julgar necessario, inteirar-se das
atividades que venham sendo desenvolvidas pelo docente em RDIDP, mediante entrevista,
visita ou solicitacdo de relatorios especiais”. Fica claro, portanto, que a CPDI pode solicitar
informacBes. Nesse caso, trata-se de concurso, os docentes foram aprovados; apds a CPDI ter
analisado o curriculo e o plano de pesquisa, eles vdo comecar a trabalhar em regime de
RDIDP na FCA. A CPDI introduziu um relatorio para verificar as publicacdes,
principalmente em periddicos internacionais, no prazo de um ano. Questiona se seria
adequado exigir de um docente ingressante, ndo apenas na FCA mas em qualquer unidade,
que apds um ano de atividades ele tenha producéo cientifica, sendo que sera um periodo de
adaptacdo, em que ministrara atividades didaticas e outras. Sem prejuizo das importantes
funcdes da CPDI, cré que seja adequado aguardar um tempo para que o docente monte seu
laboratorio, consiga ter colaboracéo, para entdo analisar suas atividades. Em geral, mesmo
trés anos ainda é o limite daqueles bem preparados; a Cadi analisa isso com cuidado. A
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Conselheira GLAUCIA MARIA PASTORE diz que é preciso estabelecer isso como norma
geral, porque esses casos sempre chegardo para analise da CAD. Realmente, um ano é um
prazo muito complicado; devem adotar uma conduta uniforme, e trés anos lhe parece um
periodo razodvel. O MAGNIFICO REITOR concorda. Sobre isso a CAD sempre deliberara,
porque ela recebe o parecer da CPDI e da Cadi. A Conselheira LILIANE MARIA
FERRARESO LONA solicita um esclarecimento porque ao observar o item 26, também da
FCA, que foi analisado pela mesma comissao, notou que ndo ha nenhum tipo de solicitacao.
Questiona qual é a razdo dessa diferenca. O MAGNIFICO REITOR diz que ndo ha
representante da CPDI presente que poderia esclarecer o que foi discutido. Presume que
analisaram caso a caso, o curriculo, plano de pesquisa. A Conselheira LILIANE MARIA
FERRARESO LONA diz que buscou na Plataforma Lattes os curriculos em questdo e
constatou que sdo equivalentes. O MAGNIFICO REITOR diz que a discussdo é sobre o
parecer da CPDI. O Conselheiro JOSE ANTENOR POMILIO observa que também notou
essa discrepancia entre varios casos. Aparentemente a CPDI analisou a vida académica
pregressa dos professores e concluiu que alguns ja demonstram certa facilidade ou aptidao
para esse aspecto de publicacdo, e para outros ela eventualmente ndo identificou isso e esta
tentando fazer um controle mais fino. E nesse ponto acha que a questdo em discusséo € como
foi colocado, se esta dentro da atribuicdo, se um ano é um tempo razoavel e tudo o mais.
Gostaria de saber se para essas novas contratacfes ha um periodo probatério, como esta sendo
avaliado, qual é o intervalo em que se isso d& para poderem avaliar o desempenho desses
novos colegas em relagdo aquilo que a Universidade espera deles como producdo. O
MAGNIFICO REITOR diz que essa é uma questio importante. Constitucionalmente, depois
de trés anos probatorios, qualquer funcionario publico no pais tem estabilidade. Na Unicamp,
ha dois anos regulamentaram esse programa para os funcionarios e estdo em vias de
regulamentar para os docentes. Contudo, como a tramitacdo é longa depois do relatério, estdo
estudando para que seja feito depois de dois anos e meio, para que exista tempo habil de
chegar aqui para ser analisado. 1sso esta em vias de ser divulgado; necessitam terminar a parte
da promocdo por mérito e implantar. Todavia ndo havera prejuizo para nenhum dos recém-
contratados e para os que estdo sendo contratados este ano. Entdo, depois de dois anos e meio
passara na Cadi, que emite o parecer, e vem em seguida para a CAD. O Conselheiro JOSE
ANTENOR POMILIO diz que talvez essa pudesse ser uma indicacdo da questdo do tempo.
Um ano, de qualquer forma, para quem ja esta habituado a publicar, parece ndo ser um
problema, mas para esses nao se exige um ano. Para aqueles que, por qualquer razéo, ainda
ndo adquiriram esse tipo de atividade académica, um ano € pouco, até por conta das atividades
que eles tém. De qualquer forma, acredita que podem ter dificuldade de englobar todos os
casos em um prazo de trés anos. O MAGNIFICO REITOR diz que o que possuem hoje sdo
trés anos, mas assim que houver regulamentacao todos os ingressantes terdo de fazer em dois
anos e meio. Essa é a ideia. O Conselheiro CAIO JOSE COLLETTI NEGREIROS gostaria de
tratar de um caso que compreende o item 14, que se refere justamente & situacdo que estdo
debatendo. Entende o parecer emitido pela CPDI, mas gostaria de tecer alguns comentarios
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que julga necessarios neste caso. O professor Henrique € um jovem matemaético que concluiu
seu doutorado ha menos de trés anos no Imperial College, na Inglaterra. O MAGNIFICO
REITOR pergunta ao Conselheiro Caio se ele destacou o caso. O Conselheiro CAIO JOSE
COLLETTI NEGREIROS responde que ndo. O MAGNIFICO REITOR esclarece que o item
foi aprovado e pergunta se ele gostaria de rediscutir. O Conselheiro CAIO JOSE COLLETTI
NEGREIROS responde que sim. O MAGNIFICO REITOR informa que por uma questio
formal, submete a votacdo da CAD a proposta de rediscusséo do item 14, que é aprovada por
unanimidade, portanto o item 14, Proc. n® 10-P-7271/10, em nome de Henrique Nogueira de
S& Earp, passa a ser destaque. O Conselheiro CAIO JOSE COLLETTI NEGREIROS diz que
0 Imecc ndo € uma unidade em implantacdo, por isso estéd justificando melhor. O professor
Henrique foi contratado ha cerca de um ano por processo seletivo. Ele tem varios artigos
submetidos e o Departamento de Matematica, baseado no conhecimento do candidato e nos
resultados do concurso, assim como nos comentarios de membros da banca examinadora, o
indicou para efetivacdo. A publicacio em Matematica ¢ demorada e um matematico
profissional na area de Geometria e Topologia, que é a area dele, ndo tem um nimero elevado
de publicacbes. O MAGNIFICO REITOR pergunta se eles solicitam o relatério de atividades
em um ano também. O Conselheiro CAIO JOSE COLLETTI NEGREIROS responde que
sim. O Conselheiro FERNANDO SARTI reporta um caso semelhante que ocorreu no Instituto
de Economia, em dezembro passado, quando um professor recém-contratado também recebeu
0 pedido, dentro da CPDI, de relatério no prazo de um ano. Entdo, queria mais um
esclarecimento, como colocou a professora Glaucia, se adotardo uma medida retroativa para
casos como esses, porque lhe parece que é a mesma situacdo. Estava assumindo suas funcdes
na época e s6 depois ficou sabendo do caso. Gostaria de saber se a CPDI esta julgando nesse
momento o concurso ou se ela esta julgando o plano de trabalho e de pesquisa do professor
recém-contratado, porque se estiver julgando o seu historico, lhe parece que essa € uma
funcdo soberana da banca do concurso. Se estiver julgando o plano de trabalho, o qual ele
submete para ir do RTP para o RDIDP, acredita que seja outra questdo. Esse professor serad
submetido daqui a um ano, porque foi em dezembro, a um relatério de atividade, e ele
evidentemente tera dificuldade de comprovar publicacdo nesse prazo. Se ndo for retroativo,
gostaria apenas que fosse definida qual é exatamente a funcdo da CPDI. O MAGNIFICO
REITOR esclarece que retroativo é impossivel, porque ja foi aprovado, e ndo pode ser julgado
0 que ndo estad em pauta. As comissfes assessoras sdo0 muito importantes e elas tém a
liberdade de fazer o parecer. Diz que leu as fungdes e que resumidamente se trata de julgar o
projeto de pesquisa, verificar o cumprimento do RDIDP, mas é 6bvio que a CPDI também
avalia as caracteristicas do docente e por vezes opina sobre o processo. A rigor, se observarem
as possibilidades, existe essa de ela pedir relatorio para verificar o seguimento do RDIDP,
mas é claro que quando pede um relatorio em um parecer sobre publicacdes — e este tem de
ser aprovado nesta Camara —, existe certa sobreposicao ao relatorio que a Cadi avalia, e ai sim
é verificada a atuacéo global do docente, em ensino e extensdo. Talvez na proxima reunido o
presidente da CPDI possa vir aqui discutir, porque provavelmente os representantes dessa
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comissao tiveram motivos para elaborar o parecer dessa forma. Também concorda que para
um contrato inicial um relatério em um ano ndo dard muita oportunidade de o docente
apresentar o que tem de potencialidade. O Conselheiro JOAO FREDERICO DA COSTA
AZEVEDO MEYER supe que em condicdes ideais a CPDI pediria um relatério apds um ano
para questionar quais as condi¢des que o docente teve para fazer a pesquisa. Sem demeérito
nenhum ao Instituto, um professor, quando chega ao Imecc, assume logo duas turmas de
Engenharia de Alimentos, Engenharia Agricola. E criada uma comissdo de busca, encontram
alguém do exterior, convencem-no a trabalhar na Unicamp, o docente tem o problema da
lingua, da adaptacéo, da Escola, além de problemas ndo académicos, como encontrar o fiador
da casa que vai alugar, e entdo se passa um ano rapidamente, e ele tem muita dificuldade de
manter o nivel de pesquisa que o levou a ser convidado para o cargo. Mas, talvez pudessem
imaginar, novamente em condicdes ideais, uma CPDI que questionasse que condic¢des que 0
docente encontrou para trabalhar, se sdo boas ou ndo. Evidentemente a expectativa ndo é essa.
A expectativa é que a CPDI tenha dito que ele precisaria ter produzido mais. Mas, se a CAD €
superior, mesmo levando em conta o parecer da CPDI, ela pode decidir solicitar o relatorio
depois de dois anos e meio, 0 que seria, absolutamente, mais razoavel. Mas talvez fosse o
caso também de um contato com a CPDI para que ela possa, como j& aconteceu, no caso do
Imecc, chamar o diretor da unidade para dizer quais condicGes estdo oferecendo ao docente
para que ele melhore o trabalho de pesquisa. Portanto, houve uma acéo proativa da CPDI para
evitar um problema; o mais recomendavel seria fazerem um pequeno reparo a recomendacao
da CPDI colocando o prazo como de dois anos e meio. O Conselheiro MARIO JOSE
ABDALLA SAAD faz uma sugestdo em relacdo ao que o professor Fernando Sarti
apresentou, que acha que esta dentro da institucionalidade, de ele apresentar um recurso ao
Consu, porque isso ja passou nesta Camara; certamente a discussdo esta feita, ndo sera dificil
analisar. A Conselheira GLAUCIA MARIA PASTORE diz que tem outra sugestdo. Talvez
uma possibilidade seria constar em Ata o caso citado pelo professor Fernando, e na revisao,
apos um ano, isso fosse lembrado e a situacdo fosse reconhecida. O Conselheiro PAULO
EDUARDO MOREIRA RODRIGUES DA SILVA sugere até que fossem além, porque,
particularmente, ndo acha que isso seja uma atribuicdo, embora ndo esteja mencionado, da
CPDI. Lembra que esse prazo de um ano € aplicado aquele relatério ja analisado pela Cadi e
considerado insuficiente ou que gere duvida, e assim a Cadi concede ainda mais um ano como
extensdo do periodo de relatério. Eles definiram que é a Cadi quem analisa relatérios, com
periodos que variam a medida que o docente progride na carreira. Acredita ser um retrocesso
enorme esse tipo de exigéncia. Se for uma atribuicdo da CPDI, ¢é preciso se reunir com 0s
membros e redefinir as regras, porque caso contrario terdo de fazer isso toda vez que houver
contratos novos e, via de regra, um novo docente contratado esta em inicio de carreira. Nao
apenas no caso da FCA, mas de todas as unidades, como disse o professor Jodo Frederico.
Entende que devam criar normas ou defini-las em entendimentos com a CPDI, a fim de que
isso ndo se repita. O MAGNIFICO REITOR diz que conversard com o presidente da CPDI
para que tenham uma concordancia de dados. Sem duvida essa é uma postura nova da CPDI.
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Como mudam os componentes, iSS0 as vezes acontece, mas ndo é uma posicdo razoavel.
Como solicitou a professora Glaucia, esse caso constara em Ata e também analisardo se ainda
ha prazo para recurso; mas, seja como for, quando ele for reexaminado na CPDI, talvez ela ja
tenha uma nova visdo e nem precise voltar 8 CAD. O que estdo discutindo é a mudanca do
prazo do relatério, ndo ha necessidade de ser um ano; em principio, 0 prazo hoje é de trés
anos, e provavelmente com nova regulamentacéo eles deverdo entregar um relatério a Cadi no
prazo de dois anos e meio. Ndo havendo mais observacdes, submete a votacdo os itens 14, 24,
25, 27 e 31, com a alteracdo do prazo para apresentacdo de relatorio para dois anos e meio de
atividades, que sdo aprovados por unanimidade. Solicitard ao professor De Decca, ao final da
reunido da Cepe, que redija a mocdo pedindo o descontingenciamento do or¢camento do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. O professor Paulo tem outro esclarecimento,
principalmente para os diretores. O Conselheiro PAULO EDUARDO MOREIRA
RODRIGUES DA SILVA diz que se esqueceu de fazer uma comunicagdo no Expediente,
mas vale mais como informacao, pois surgiram duvidas sobre 0s recursos para promogao por
mérito. Reviu as deliberacbes da COP, da CAD e do Consu, e, na época, fizeram uma
estimativa que se todos os docentes em condigdes de progredir fossem atendidos, 0s recursos
estavam reservados. A diferenca é que a Aeplan estimou que, no ano de 2011, teriam um
contingente a partir do segundo semestre, entdo foi feita uma reserva proporcional das
progressdes dos niveis MS-3 e MS-5, mas o fato é que ndo gastaram nada dessa reserva em
2011. A Unica unidade aprovada pela Cadi em 2011 foi o IC, um numero pequeno. Ent&o,
reitera a informacdo de que existem recursos com possibilidade de atender todos em
condicdes de serem promovidos. Isso na primeira vez, que ndo precisa ser um contingente so,
podem ser dois ou trés. Na deliberacdo em que isso foi decidido esta colocado que anualmente
definiriam, a exemplo de como fazem com nivel MS-5 e MS-6, com recursos atribuidos
proporcionalmente a folha de cada uma das unidades. Nada mais havendo a tratar, o
MAGNIFICO REITOR declara encerrada a Sess&o e, para constar, eu, Léda Santos Ramos
Fernandes, Secretaria Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a Daniela da Silva Menali que a
digitasse para ser submetida a aprovacdo da Camara de Administracdo. Campinas, 06 de
marco de 2012.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 2662 SESSAO
ORDINARIA DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, realizada
em 03 de abril de 2012, sem alteracdes.




