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EDITAL Nº 12-P-42545/2025, DE 19 DE MAIO DE 2026

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS

Edital CTC 003/2026

(PROC. Nº 12-P-42545/2025)

Edital do Processo Sumário de Seleção, para admissão, em caráter temporário, de docentes na
Carreira de Professor do Magistério Secundário Técnico - MST - do Colégio Técnico de Campinas, da
Universidade Estadual de Campinas, em jornada de 30 horas semanais junto ao Departamento de
Enfermagem.

I – DAS VAGAS

1. O número de vagas abertas neste Processo Sumário de Seleção é de 01 (uma) vaga, em que o
candidato aprovado será contratado em caráter emergencial, nos termos da Deliberação CAD-A-
003/2018, por prazo não superior a 365 dias (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogável uma
única vez, por igual período, no Regime Geral da Previdência Social, nos termos do artigo 40, §13 da
Constituição Federal, em caráter de substituição temporária e enquanto o docente estiver afastado
de suas funções, na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. A contratação se dará na
Carreira do Magistério Secundário Técnico (MST), com enquadramento no nível na Categoria e Nível
inicial da referida Carreira (II-C), independente de sua titulação, de acordo com o disposto no artigo
4º, da deliberação CAD-A-003/2018.

2. Os resultados do presente processo poderão ser utilizados para preenchimento de eventual vaga
na área deste Edital, que surgir durante seu prazo de validade, inclusive para outras jornadas de
trabalho (podendo ser em jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. A vaga se refere às disciplinas relacionadas no Anexo A, oferecidas pelo Departamento de
Enfermagem, e aos Estágios Supervisionados em Unidades de Assistência à Saúde, mas poderão ser
alteradas, conforme disposto no item 44.

4. As ementas das disciplinas a que se refere este processo estão relacionadas no Anexo A deste
Edital.

II – DO PERFIL DOS CANDIDATOS
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5. O candidato deverá comprovar, através dos documentos de inscrição, ser portador, no mínimo da
titulação em Bacharelado em Enfermagem E Licenciatura em Enfermagem ou curso de pós-
graduação específica em Docência no Ensino de Enfermagem (Docência em Enfermagem).

I. Candidatos que ainda não tenham obtido os títulos supracitados deverão comprovar matrícula em
curso que ofereça uma dessas titulações.

II. Títulos adicionais de pós-graduação poderão ser apresentados, pois serão objeto de avaliação na
prova de títulos, estes deverão ser anexados em campo específico no formulário de inscrição, e não
eximem o candidato de apresentar a comprovação da titulação acima solicitada.

6. É desejável que o candidato tenha:

I. Experiência docente no Ensino Técnico de nível Médio e/ou Ensino Superior. Experiência didática na
área de Enfermagem;

II. Experiência profissional em unidades de saúde.

6.1. A inscrição do candidato que deixar de atender ao perfil desejável não será indeferida por este
motivo.

7. O candidato deverá aceitar, no ato da inscrição, termo de conhecimento das regras do processo
seletivo sumário e das exigências da carga horária de trabalho, inerentes à vaga.

8. O candidato deverá ter disponibilidade para assumir as atividades nos horários de funcionamento
da escola (de segunda a sexta-feira, nos períodos da manhã, tarde e/ou noite e aos sábados pela
manhã), conforme consta do item “Turnos de Trabalho” do Anexo A.

III – DA COMISSÃO JULGADORA

9. A Comissão Julgadora será constituída de 3 (três) membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio
Técnico de Campinas da UNICAMP.

IV – DAS INSCRIÇÕES

10. A inscrição deverá ser feita pelo próprio interessado através do link

https://solicita.dados.unicamp.br/concurso/, a partir das 00h00 do dia 26/05/2026 (terça-feira)
até as 17h00 do dia 08/06/2026 (segunda-feira).

I. O prazo de inscrições poderá ser prorrogado, a critério do Colégio Técnico de Campinas, por igual
período, devendo ser publicado em Diário Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrições.

II. Ao efetivar sua inscrição o candidato manifesta sua ciência quanto à divulgação de seus dados em
listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, nome completo,
notas, pontuações e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informações são
essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, não caberão indagações
posteriores quanto à sua divulgação, ficando o candidato ciente que essas informações serão
divulgadas no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontradas através dos
mecanismos de busca existentes.
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III. Ao preencher suas informações não utilize os recursos copiar e colar (Ctrl C + Ctrl V) pois pode
gerar erros no envio do formulário.

IV. O Colégio Técnico de Campinas e a Unicamp não se responsabilizam por solicitações de inscrição
pela internet não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicação, congestionamento de linhas de comunicação, erros no envio e carregamento de
arquivos, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados.

V. Arquivos com nomes muito longos, com tamanho superior ao máximo permitido pelo sistema ou
corrompidos não serão carregados pelo sistema e podem gerar erros no envio do formulário.

11. Não serão admitidas inscrições enviadas via postal, via fac-símile ou correio eletrônico, nem
inscrições condicionais ou apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas conforme
informações constantes no item 10.

12. Para inscrição, o candidato deverá inserir os documentos abaixo relacionados (frente e verso), em
campo específico no formulário de inscrição, conforme previsto no item 12.2:

I. Prova de que é portador da titulação mínima exigida no item 5, através de Diploma com indicação
do registro (frente e verso) é necessária a validação, pelos Órgãos Competentes, no caso de Diplomas
obtidos no Exterior. Ou, configurando-se a situação descrita no item 5.1, comprovante oficial de
matrícula em curso que ofereça a titulação mínima exigida;

II. Fotocópias dos documentos de identificação pessoal (RG e CPF);

III. Curriculum Vitae et studiorum ou Currículo Lattes atualizado, relacionando formação e titulação
acadêmicas, produção técnico-científica, participação em eventos técnico científicos na área de
atuação, trabalhos e artigos publicados e experiência profissional docente e não docente;

IV. Cópia simples (frente e verso) de todos os documentos comprobatórios da titulação acadêmica,
produção técnico-científica, publicações de livros, trabalhos, material didático e artigos publicados;

V. Cópia simples (frente e verso) de todos os documentos comprobatórios de experiência docente
e/ou não docente na área deste Edital, através da carteira profissional e/ou declaração de empresa /
escola com data de início e final de exercício;

VI. Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de seleção, que deverá contemplar a proposta
pedagógica do candidato para uma das disciplinas, para um ano, do subitem VII do item 12, cujas
ementas constam do Anexo A – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS, devendo abordar:

• Planejamento das aulas;

• Estruturação das aulas práticas;

• Atividades extracurriculares;

• Métodos para avaliação;

• Bibliografia;
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• Proposta de interdisciplinaridade;

• Outros itens importantes, segundo a visão pedagógica do candidato.

VII. Escolher uma, dentre as disciplinas abaixo para elaboração da Proposta de Plano de Trabalho

• Assistência de Enfermagem Clínico-Cirúrgica

• Microbiologia, Parasitologia e Biossegurança Aplicada à Enfermagem

• Aspectos Éticos em Enfermagem

VIII. Requerimento de inscrição dirigido ao Diretor, contendo nome, domicílio e profissão (gerado
automaticamente pelo sistema, após o envio da inscrição).

12.1. A documentação, digitalizada em arquivo no formato PDF, deverá ter, no máximo, 512 MB por
arquivo, limitados a um total de 1024MB. Cópias ilegíveis não serão consideradas em nenhuma das
etapas do processo;

12.2. A documentação deverá ser anexada nas áreas específicas de cada item, documentos anexados
em campos diferentes não serão considerados.

13. A comprovação de conclusão da titulação mínima será obrigatória quando da convocação para
admissão, nos termos estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ único - A falta de comprovação da conclusão da titulação mínima exigida no item 5, quando da
convocação para admissão resultará na desclassificação do candidato convocado.

14. O candidato poderá aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada para o
encerramento das inscrições. Após o fim do período de inscrições, a inscrição não poderá ser
modificada.

15. A inscrição no processo seletivo somente será efetivada se o candidato apresentar, até a data
fixada para o encerramento das inscrições, todos os documentos e/ou comprovantes previstos no
item 12.

16. Recebida a documentação, a Comissão Julgadora analisará as inscrições apresentadas, para
deferir as que atenderem às exigências do edital.

17. O aposentado em carreira docente, aprovado no processo seletivo, somente poderá ser admitido
em jornada reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensão para as demais jornadas (20, 30
e 40 horas semanais).

18. A relação de candidatos cujas inscrições tenham sido deferidas e o calendário de atividades do
processo seletivo serão divulgados no site do COTUCA, até quatro dias úteis após o encerramento
das inscrições.

V – DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

19. O processo seletivo sumário constará de Prova Escrita, Prova de Títulos, Prova Didática e Prova de
Arguição, todas de caráter classificatório, além do descrito na alínea c do subitem 19.I.
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1ª Fase:

I. Prova Escrita: versará sobre assuntos de ordem geral e doutrinária, relativos aos conteúdos
indicados no Anexo A.

a. A Prova Escrita será corrigida pelos membros da Comissão Julgadora, sendo que, cada corretor
atribuirá ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de avaliação.

b. Para fins de classificação na Prova Escrita, a pontuação de cada candidato na mesma será
calculada pela média aritmética simples das notas individualmente atribuídas pelos corretores.

c. Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a Prova Escrita, esta passará a ter, também,
caráter eliminatório, sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela obtiverem
pontuação igual ou superior a 7 (sete), conforme definido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco)
candidatos inscritos realizem essa Prova, todos serão considerados aprovados na mesma,
independentemente da pontuação nela obtida.

d. A ausência do candidato na Prova Escrita acarretará sua eliminação do Processo Seletivo.

e. Somente participarão das demais fases deste Processo Seletivo os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

2ª Fase:

II. Prova de Títulos: análise do Curriculum Vitae et studiorum ou Currículo Lattes, considerando-se
titulação acadêmica do candidato, conhecimento exigido pelas vagas, formação pedagógica,
experiência docente e profissional, publicação de livros, material didático, trabalhos ou artigos em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulação nacional e/ou internacional, na área a que
concorre. Será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3ª Fase:

III. Prova Didática, na qual o candidato desenvolverá um tema a ser sorteado, sendo vedada a simples
leitura do texto da aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gráficos,
dispositivos ou outros recursos pedagógicos utilizáveis na exposição. Além do conteúdo e prática
pedagógica, serão considerados, na avaliação, aspectos relativos à organização e qualidade da aula
apresentada.

§ único - Os temas propostos para a Prova Didática estão definidos no Anexo B, sendo que um único
tema será sorteado para as provas didáticas de todos os candidatos.

IV. Prova de Arguição, na qual o candidato será arguido a respeito do seu Plano de Trabalho,
experiência didática, profissional e acadêmica, bem como sobre suas visões a respeito do processo
educativo e como se daria sua atuação para a consecução dos objetivos dos cursos e disciplinas em
que lecionaria.

20. A Prova Didática do presente processo seletivo será realizada em sequência para cada candidato,
e em sessão pública. A prova de Arguição ocorrerá logo após a finalização da prova didática. É vedado
ao candidato assistir às provas dos demais.

Este documento pode ser verificado pelo código 2026.05.19.1.3.43.2.25.6.1852903
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade 5/13

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).



21. A ponderação dos critérios de seleção será feita da seguinte forma:

I – Prova Escrita: peso 2 (dois);

II – Prova de Títulos: peso 2 (dois);

III – Prova Didática: peso 5 (cinco);

IV – Prova de Arguição: peso 3 (três).

VI – DO PROCESSO DE SELEÇÃO

22. O Processo de Seleção terá início na data da prova Escrita, divulgada conforme o item 18, e
ocorrerá nas dependências do Colégio Técnico de Campinas.

23. A Prova Escrita será realizada na data e horário previstos no calendário de atividades, divulgado
conforme o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.I.c., venha a também ter caráter eliminatório, seus
resultados serão divulgados no site do COTUCA, conforme o calendário de atividades do processo
seletivo.

25. O sorteio do tema, calendário e horários para a Prova Didática será feito em sessão pública no dia
e horário previstos no calendário de atividades do processo seletivo, em uma das salas do COTUCA.

a. O sorteio do tema único e dos horários de cada candidato para a prova Didática será feito em
sessão pública, garantindo-se antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas da realização da
referida prova;

b. O resultado do sorteio supracitado será divulgado no site do COTUCA
(https://cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/), logo após sua realização;

c. Em função do número de candidatos, mais de um dia poderá ser necessário para a realização das
Provas Didáticas e de Arguição;

d. A presença do candidato no sorteio dos horários e do tema para a Prova Didática não é
obrigatória, não sendo o candidato desclassificado por eventual ausência neste sorteio.

26. As Provas Didáticas sobre o tema sorteado serão realizadas nos dias e horários determinados no
sorteio citado no item anterior.

27. Os candidatos receberão notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas Provas Escrita, de Títulos, Didática e de
Arguição.

28. As notas de cada prova serão atribuídas individualmente pelos integrantes da Comissão Julgadora
em envelope lacrado e rubricado, após a realização de cada prova.

29. A nota final que cada candidato receberá de cada examinador será a média ponderada das
pontuações atribuídas por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos no item 21.
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30. A média final de cada candidato será a média aritmética simples das notas finais de cada
examinador.

31. As médias finais serão calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de
ordem centesimal se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo as notas serão abertos ao final de todas
as provas do concurso, em sessão pública, e as notas atribuídas serão lidas para conhecimento dos
presentes.

33. A Comissão Julgadora, em sessão reservada, depois de divulgadas as notas e apurados os
resultados, emitirá parecer circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justificando-os.
Dele deverão constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificação dos
candidatos.

34. Serão considerados habilitados para admissão em caráter temporário os candidatos que
obtiverem média final mínima 7 (sete).

35. Será indicado para admissão em caráter temporário o candidato que for classificado em primeiro
lugar, na ordem decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificação será definida pela Comissão Julgadora,
sendo que se dará preferência ao candidato que:

1º - obtiver maior média de notas na Prova Didática;

2º - obtiver maior média de notas na Prova de Arguição;

3º - obtiver maior média de notas na Prova Escrita;

4º - obtiver maior média de notas na Prova de Títulos.

Persistindo o empate, a decisão caberá, por votação, à Comissão Julgadora.

VII – DO RESULTADO

37. Os resultados apurados pela Comissão Julgadora serão divulgados no site do COTUCA e
publicados no Diário Oficial do Estado de São Paulo, relacionando o nome de cada candidato, suas
notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a classificação final e indicação de admissão.

38. A respeito da decisão da Comissão Julgadora caberá recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico
de Campinas, até 24 horas após a publicação desta decisão no Diário Oficial do Estado de São Paulo.

39. A homologação do resultado pela Diretoria Geral do COTUCA será feita no primeiro dia útil após o
final do prazo de interposição de recursos.

§ Único - Na hipótese de interposição de recurso, a homologação do resultado somente será feita ao
final da tramitação do mesmo.
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40. A homologação supracitada deverá ser referendada pela Congregação do COTUCA e publicada no
Diário Oficial do Estado de São Paulo, sendo que a contratação dos candidatos selecionados para
admissão somente será realizada após a validação dos resultados pela Universidade.

VIII – DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEÇÃO

41. O prazo de validade da seleção é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de divulgação da
homologação do resultado pela Direção Geral, podendo ser renovado uma única vez por igual
período.

IX – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

42. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições
estabelecidas neste Edital, em relação às quais o candidato não poderá alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

43. O Edital, o requerimento de inscrição, as convocações, avisos e resultados deste Processo Seletivo
Sumário serão divulgadas na seção "Concursos" do site do COTUCA
(https://cotuca.unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato aprovado e admitido poderão ser
atribuídas disciplinas e classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins à área do Processo
Seletivo ou à área de atuação do candidato admitido, além de estágios supervisionados em Unidades
de Assistência à Saúde, atendendo ao limite de carga didática máxima prevista na Carreira do
Magistério Secundário Técnico para a jornada definida para a vaga a que se refere este Edital.

45. O candidato selecionado para admissão terá até 5 (cinco) dias úteis, a partir da data em que for
convocado pelo Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentação solicitada para
contratação, incluindo a comprovação de titulação mínima exigida e a sua anuência, por escrito, ao
horário estabelecido pelo Colégio. Não havendo essa apresentação e entrega dos documentos dentro
do prazo, ficará configurada a desistência do candidato à vaga, e será convocado para admissão o
candidato seguinte na lista de classificados.

46. O candidato selecionado para admissão apenas terá sua contratação realizada se:

46.1. Atender às determinações da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante à
documentação necessária – (link para consulta - https://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
servicos/ingresso/docente-admissao-emergencial);

46.2. Não ter vínculo de trabalho temporário com a Universidade Estadual de Campinas nos últimos 6
(seis) meses, nos termos o artigo 452 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT);

46.3. E, em especial, atender ao disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal e do artigo
115, inciso XVIII, da Constituição do Estado de São Paulo.

47. O candidato aprovado exercerá sua função pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
prorrogável uma única vez, por igual período, ou até a reassunção do docente afastado das suas
atividades, o que ocorrer primeiro.
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48. O material entregue pelos candidatos no ato da inscrição será arquivado para fins de consulta
pelas comissões da Universidade e cumprimento dos trâmites de contratação,

49. Cópias das Deliberações mencionadas poderão ser obtidas no site da Secretaria Geral da
Unicamp (https://www.sg.unicamp.br) ou junto à Secretaria da Comissão Geral de Avaliação, que
poderá prestar quaisquer outras informações relacionadas ao Processo Seletivo Público.

50. Qualquer alteração do edital deverá ser objeto de nova publicação.

51. Os casos omissos serão objeto de deliberação da Comissão Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS, TURNOS DE TRABALHO, CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA A PROVA ESCRITA

DISCIPLINAS, CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

EF 206 – ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM CLÍNICO-CIRÚRGICA

5 aulas semanais – 1ª série do curso 49 e 2ª série do curso 18

Conteúdo Programático:

- Noções básicas de processo inflamatório e infeccioso;

- Segurança do paciente clínico e cirúrgico;

- Princípios gerais para normatização dos isolamentos: precauções padrão, aérea, gotícula e contato,
e uso de equipamentos de proteção individual;

- Compreensão dos conceitos: envelhecimento ativo, avaliação funcional, avaliação de desempenho e
funcionalidade, para o cuidado da pessoa idosa;

- Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) nos adultos e idosos;

- Queda em Idosos;

- Formas de Violência contra a Pessoa Idosa;

- Assistência de enfermagem nos exames diagnósticos: TC, RM, US, Doppler, Raio X, uso de contraste;

- Assistência de enfermagem aos pacientes com drenos, cateteres e sondas;

- Assistência de enfermagem nas estomias gástricas, intestinais e urinárias;

- Noções eletrocardiográficas e assistência de enfermagem na realização do eletrocardiograma;

- Assistência de enfermagem aos pacientes com afecções cardiovasculares: hipertensão arterial
sistêmica, angina pectoris, infarto agudo do miocárdio, insuficiência cardíaca, endocardite, arritmias,
insuficiência venosa, arterial e mista e trombose venosa profunda;
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- Cuidados de enfermagem aos pacientes submetidos aos procedimentos diagnósticos e cirúrgicos:
cateterismo, angioplastia, revascularização do miocárdio, troca de válvula, comissurotomia;

- Assistência de enfermagem para aferição da Pressão Venosa Central (PVC): conceito e técnica;

- Assistência de enfermagem nas afecções metabólicas: Diabetes Mellitus, obesidade e síndrome
metabólica;

- Assistência de enfermagem aos pacientes com afecções respiratórias: Pneumonia, Asma, DPOC
(bronquite e enfisema), Atelectasia;

- Assistência de enfermagem na drenagem de tórax;

- Assistência de enfermagem ao paciente com traqueostomia: conceito e técnica de aspiração
traqueal;

- Assistência de enfermagem nas afecções hepáticas e de vesícula biliar: hepatite, colelitíase,
pancreatite;

- Assistência de enfermagem nas afecções do trato gastrointestinal superior e inferior;

- Assistência de enfermagem na Doença Renal Crônica e métodos dialíticos: diálise peritoneal e
hemodiálise;

- Assistência de enfermagem aos pacientes com crises convulsivas e epilepsia;

- Assistência de enfermagem ao paciente com Meningite;

- Assistência de enfermagem aos pacientes com Hérnia de Disco;

- Assistência de enfermagem em ortopedia e traumatologia;

- Assistência de enfermagem nas patologias do aparelho geniturinário e reprodutivo masculino;

- Assistência de enfermagem na transfusão sanguínea e reações transfusionais;

- Assistência de enfermagem aos pacientes com distúrbios hematológicos;

- Assistência de enfermagem nas neoplasias: conceitos gerais e neoplasias mais prevalentes (pele,
próstata, colo retal, pulmonar e cerebral);

- Assistência de enfermagem ao paciente em tratamento de radioterapia e quimioterapia.

EF 131 – MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E BIOSSEGURANÇA APLICADA À ENFERMAGEM

2 aulas semanais – 1ª série do curso 18 e 1ª série do curso 49

Conteúdo Programático:

- Conceitos gerais em Microbiologia e Parasitologia Humana;
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- Microrganismos que habitam no homem: definição de inflamação, infecção e flora normal do corpo
humano;

- Microbiologia Moderna: unidades utilizadas em microbiologia, defesas do organismo contra
infecção (barreiras naturais, mecanismos de defesa inespecíficos e específicos);

- Virologia: estrutura e multiplicação dos agentes virais e doenças virais mais prevalentes;

- Bacteriologia: estrutura e multiplicação dos agentes bacterianos e doenças bacterianas mais
prevalentes;

- Micologia: estrutura e multiplicação dos agentes infecciosos e doenças causadas por fungos mais
prevalentes;

- Parasitose: estrutura e multiplicação dos agentes infecciosos e doenças parasitárias mais
prevalentes;

- Noções para o controle dos microrganismos por Agentes Físicos;

- Noções para o controle dos microrganismos por Agentes Químicos;

- Precauções no ambiente hospitalar;

- História dos acidentes de trabalho e a segurança do trabalhador de saúde no Brasil;

- História das leis trabalhistas no mundo e no Brasil;

- Profissional de saúde e o ambiente de trabalho;

- Definição de normas regulamentadoras (NR);

- Definições: NR 32, Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e Equipamentos de Proteção Coletiva
(EPCs) para o profissional da saúde - organização e aplicabilidade;

- Definições e aplicabilidade de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa), Serviço
Especializado de Segurança e Medicina do Trabalho (Sesmt), Programa de Prevenção de Riscos
Ambientais (PPRA) e Saúde ocupacional;

- Medidas de Biossegurança;

- Riscos ambientais e descarte apropriado de resíduos;

- Acidentes de trabalho;

- Doenças Ocupacionais mais prevalentes;

- Estresse e síndrome de Burnout;

- Benefícios e influências da alimentação saudável na saúde do trabalhador;

- Distúrbios do sono e suas consequências na jornada de trabalho;

Este documento pode ser verificado pelo código 2026.05.19.1.3.43.2.25.6.1852903
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade 11/13

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).



- Estratégias de prevenção e promoção na saúde ocupacional e qualidade de vida do trabalhador da
área de saúde.

EF 137 - ASPECTOS ÉTICOS EM ENFERMAGEM

2 aulas semanais – 1ª série do curso 18 e 2ª série do curso 49

Conteúdo Programático:

- Trajetória histórica, política e social da Enfermagem na construção de princípios éticos com breve
contextualização de discussões mundiais sobre o tema;

- Princípios bioéticos e a importância de condutas éticas no cotidiano da Enfermagem com
diferenciação entre ética e moral;

- Ética e ética profissional de enfermagem com estudo da Lei do Exercício Profissional de
Enfermagem no Brasil;

- Código de Ética Profissional de Enfermagem e responsabilidades do técnico de enfermagem;

- Órgãos de Classe nacionais e internacionais de enfermagem;

- Negligência, imperícia e imprudência nas práticas profissionais;

- Situações e Dilemas Éticos-legais: distanásia, eutanásia, ortotanásia; doação e transplante de
órgãos; recusa de transfusão de sangue por convicção religiosa; aborto/ estupro;

- Ética aplicada às pesquisas na enfermagem, armazenamento de células tronco e outras amostras
biológicas, fertilização assistida e transexualismo;

- Aplicação de aspectos éticos e bioéticos em serviços de saúde com diferentes graus de
complexidade (primária, secundária, terciária e quaternária);

- Comissão de ética hospitalar e erros na assistência;

- Núcleo de Segurança do Paciente, direitos dos usuários dos sistemas de saúde e sigilo profissional;

- Ética aplicada às relações interpessoais e grupais no trabalho;

- Aplicação dos princípios éticos na promoção de cuidado integral em diferentes fases da vida (do
nascimento ao momento da morte);

- Ética no cuidado de crianças e adolescentes em alinhamento com o Estatuto da Criança e do
Adolescente brasileiro;

- Contextualização e reflexão das relações entre os aspectos éticos e o cuidado paliativo;

- Comunicação em saúde e comunicação terapêutica como ferramentas de implementação dos
princípios éticos da profissão;

- Prevenção quaternária como estratégia de aspecto ético no exercício da enfermagem;
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- Reflexões sobre as ações e contribuições do técnico de enfermagem na visão social da enfermagem
com enfoque para os aspectos éticos.

Catálogo geral de disciplinas do COTUCA, para consulta a grades curriculares de cursos e outros
conteúdos:

https://cotuca.unicamp.br/cotuca/academico/catalogos/

TURNOS DE TRABALHO

• Segunda à sexta-feira, nos períodos, manhã e/ou tarde, e/ou noite, e/ou aos sábados pela manhã.

• Carga horária semanal de 30 horas, sendo até 70% destinados à ministração de aulas e supervisão
de estágios, e o restante para preparação de aulas, correção de avaliações, reuniões e
aprimoramento docente.

• A atribuição das classes definitivas será feita após a indicação para admissão, sendo que o
contratado deverá ter disponibilidade para lecionar nos períodos matutino, inclusive aos sábados e
vespertino de acordo com o horário de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e
dentro do limite máximo previsto para aulas efetivas na jornada de 30 horas semanais (70% no
máximo).

ANEXO B

RELAÇÃO DE TEMAS PROPOSTOS PARA A PROVA DIDÁTICA

1. Código de Ética Profissional de Enfermagem e Responsabilidades do Técnico de Enfermagem.

2. Enfermagem, Ética e Cuidado Seguro: Segurança do Paciente, Direitos em Saúde e Sigilo
Profissional

3. Precauções e Isolamento em Serviços de Saúde

4. Assistência de Enfermagem no Período Pré-operatório: Preparação, Segurança e Continuidade do
Cuidado

5. Assistência de Enfermagem nas Estomias

6. Assistência de Enfermagem ao Paciente em Parada Cardiorrespiratória: Suporte Básico e Avançado
de Vida.
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