
ORIENTAÇÕES PARA TRAMITAÇÃO E
DOCUMENTAÇÃO REFERENTES AOS PRÊMIOS DE

RECONHECIMENTO DOCENTE DA UNICAMP

Este guia tem como objetivo orientar as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensão da
Unicamp na instrução e tramitação dos processos anuais dos prêmios de
reconhecimento docente (Prêmio de Reconhecimento Acadêmico “Zeferino Vaz”,
Prêmio de Reconhecimento Docente pela Dedicação ao Ensino de Graduação e
Prêmio ProEEC de Extensão Universitária). O intuito é padronizar os procedimentos e
garantir a conformidade com as Deliberações Consu-A-021/2013 e Consu-A-006/2019.

https://www.pg.unicamp.br/norma/3480/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/14470/0


CRITÉRIOS PRÊMIO ZEFERINO VAZ PRÊMIO DE GRADUAÇÃO
PRÊMIO PROEEC DE

EXTENSÃO

PÚBLICO-ALVO
Docentes ativos em RDIDP
(Carreira MS) ou RTI (Carreira
MTS).

Docentes ativos ou professores
colaboradores (MS, MTS ou MA).

Docentes ativos em RDIDP (MS,
MTS ou MA).

REQUISITOS PARA
CANDIDATURA

Destaque em docência, pesquisa e
extensão; possuir os dois últimos
Relatórios de Atividades
consecutivos aprovados; e ter
seu relatório de atividades
entregue até 31 de dezembro do
ano anterior e aprovados pela
Congregação da Unidade até 31 de
maio do ano em curso.

Destaque em atividades de ensino
de Graduação; apresentação de
portfólio conforme critérios da
Unidade e Deliberação.

Destaque em atividades de
Extensão Universitária;
apresentação de portfólio
conforme critérios da Unidade e
Deliberação.

IMPEDIMENTOS

Ocupantes dos cargos de Reitor,
Coordenador Geral da
Universidade, Pró-Reitores,  
Diretores e Diretores Associados
de Unidades de Ensino.

O docente pode ser contemplado
uma única vez na carreira.

O docente pode ser contemplado
uma única vez na carreira.

1. QUADRO COMPARATIVO DOS PRÊMIOS

A tabela abaixo apresenta uma síntese das principais diferenças e semelhanças entre as três modalidades
de premiação: Prêmio Zeferino Vaz, Prêmio de Graduação e Prêmio ProEEC de Extensão.



1. QUADRO COMPARATIVO DOS PRÊMIOS

COMISSÃO DE
ESPECIALISTAS

3 titulares e 3 suplentes, todos
externos à Unicamp
(preferencialmente Professor
Titular).

Membros com competência
técnica e experiência
acadêmica compatível com
ensino de graduação.

Membros com competência e
experiência compatíveis com
análise de ações de extensão.

TRAMITAÇÃO ESPECÍFICA
Unidade  ⟶ SG ⟶ Reitor. Unidade ⟶ SG ⟶ Reitor.

Unidade ⟶ ProEEC ⟶ SG
⟶ Reitor.

PREMIAÇÃO (pecúnica
sujeita à análise da COP)

Diploma + 3 salários-base MS-
6 em RDIDP.

Diploma + 3 salários-base MS-
6 em RDIDP.

Diploma + 1 salário-base MS-6
em RDIDP.



2. CRONOGRAMA ANUAL

Agosto/Setembro: Conclusão dos trabalhos das Comissões de Especialistas
nas Unidades.

Setembro: Prazo final para o envio dos resultados à Secretaria Geral.

Sessão do CONSU: Atribuição oficial dos prêmios em sessão extraordinária.



3. CHECKLIST PARA INSTRUÇÃO DE PROCESSO

ORDEM SUGERIDA PARA A JUNTADA DE DOCUMENTOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO:

1) Ato de Abertura: Documento formal iniciando o processo
administrativo.

2) Edital/Divulgação: Comprovação da divulgação interna das regras e
prazos na Unidade.

3) Inscrições/Manifestações de Interesse: Ficha de inscrição ou manifestação de
interesse dos docentes, esta última nos casos em que houve indicação do
Departamento.

4) Documentação de Apoio:

Zeferino Vaz: Comprovação da aprovação dos 2 últimos relatórios de
atividades pela Congregação e informação do período de cada relatório.
Graduação/Extensão: Portfólio ou documentação enviada pelo candidato
conforme os critérios específicos da Unidade.



3. CHECKLIST PARA INSTRUÇÃO DE PROCESSO

5) Aprovação das Listas: Documento da Congregação aprovando os nomes dos
candidatos habilitados formalmente.

6) Designação da Comissão: Documento da Congregação constituindo a
Comissão de Especialistas.

7) Conflito de Interesses: Recomenda-se a assinatura de Declaração de Não
Conflito por todos os membros das comissões.

8) Parecer de Mérito: Documento circunstanciado e conclusivo da Comissão
indicando o premiado ou a não indicação.

9) Documento de Encaminhamento: Assinado pela Direção da Unidade.



4. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (RESUMO)

Zeferino Vaz: Avaliação da produção acadêmica no conjunto de atividades de
docência, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e extensão, contemplando
as diferenças nos períodos dos relatórios apresentados.

Graduação: Atividade didática, considerando os itens elencados no artigo 11 da
Deliberação Consu-A-21/2013.

Extensão: Ações de extensão desenvolvidas, interação com a sociedade,
relevância dos projetos, impacto social gerado e sua efetividade.

https://www.pg.unicamp.br/norma/3480/0


5. PERGUNTAS FREQUENTES (FAQ)

Q1: Um docente que se encontra afastado/cedido a outro órgão público, pode se inscrever?
R: Sim, desde que cumpridos os requisitos para inscrição, nas Deliberações correspondentes a
cada prêmio.

Q2: A Comissão de Especialistas pode contar com número de suplentes superior ao previsto
na norma?
R: Sim.

Q3: Um docente inscrito no Prêmio Zeferino Vaz que se aposente após a inscrição ainda
pode receber o prêmio?
R: Sim. De acordo com o artigo 2º da Deliberação Consu-A-21/2013, o Prêmio de Reconhecimento
Acadêmico “Zeferino Vaz” será concedido anualmente aos docentes que estiverem ativos no
momento da inscrição. Portanto, a aposentadoria posterior não impede o recebimento do
prêmio.

Q4: É permitido se inscrever/receber dois prêmios no mesmo ano?
R: Sim. A legislação não impede que uma mesma pessoa receba os dois prêmios.

https://www.pg.unicamp.br/norma/3480/0


5. PERGUNTAS FREQUENTES (FAQ)

Q5: Após ser contemplado com o Prêmio Zeferino Vaz, quando posso concorrer novamente ao
prêmio? Após 2 relatórios entregues e aprovados ou é necessário entregar um terceiro
relatório?
R: Um docente contemplado em um dado ano não poderá concorrer quando da apresentação dos
dois Relatórios de Atividades subsequentes, ambos aprovados sem restrições, conforme § 1º do
artigo 3º da Deliberação CONSU-A-21/2013. É necessário apresentar o terceiro relatório e que o
mesmo seja aprovado.

Q6: Posso concorrer ao Prêmio Zeferino Vaz uma vez que entreguei meu relatório de
atividades referente ao período anterior ao ano do prêmio, no ano em curso, por motivo de
licença especial?
R: Não é possível concorrer ao Prêmio o docente que se encontra na situação apresentada, uma vez
que não preenche o requisito do artigo 3º da Deliberação Consu-A-21/2013, que orienta que os
relatórios de atividades deverão ser entregues até 31 de dezembro do ano anterior, tratando-se de
uma regra objetiva fixada pelo Conselho Universitário.

Q7: É permitido utilizar o relatório apresentado durante o período probatório?
R: Não é possível utilizar o relatório apresentado durante o período probatório pois o mesmo não
configura um relatório de atividades docente (RAD).

https://www.pg.unicamp.br/norma/3480/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/3480/0


5. PERGUNTAS FREQUENTES (FAQ)

Q8: Posso concorrer à edição do Prêmio Zeferino Vaz deste ano com os relatórios de atividades
entregues em anos anteriores, que não o imediatamente anterior ao ano do Prêmio?
R: Não é possível, uma vez que o artigo 3º da Deliberação CONSU-A-21/2013 diz:

“A cada Unidade de Ensino e Pesquisa será destinado um Prêmio, que será concedido
anualmente, exclusivamente a um docente em RDIDP ou RTI, escolhido dentre os que tiveram seu
relatório de atividades entregue até 31 de dezembro do ano anterior e aprovados pela
Congregação da Unidade até 31 de maio do ano em curso.”

Verifica-se que, para concorrer ao Prêmio, o docente deve cumprir dois requisitos: (i) ter entregue
um dos relatório de atividades no ano anterior ao da candidatura, até o prazo limite de 31 de
dezembro; e (ii) obter a aprovação deste relatório pela Congregação da Unidade até 31 de maio do
ano em que pretende concorrer.

Assim, uma vez realizada a entrega em determinado ano, o docente poderá se candidatar no ano
seguinte, voltando a estar apto a concorrer apenas após a apresentação de um novo relatório.

https://www.pg.unicamp.br/norma/3480/0
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