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CVND - 82 Reunido Ordinaria

COMPOSICAO DA COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES

Conforme Deliberagcao Consu-A-018/2013

Fernando Antonio Santos Coelho Presidente CVND

Fernando Sarti Pré-Reitor de Desenvolvimento
Universitario

Maria Aparecida Quina de Souza Diretora Geral de Recursos Humanos
AREA TITULARES SUPLENTES
Biomédicas Hernandes Faustino de Jorg Kobarg

Carvalho
Ciéncias Exatas Ricardo Miranda Martins Claudio Francisco Tormena
Ciéncias Humanas, Sociais Fernando Augusto de Debora Cristina Jeffrey
e Artes Almeida Hashimoto
Ciéncias da Engenharia Ariovaldo José da Silva Paulo José Rocha de

Albuquerque

Area da Saulde Jodo Renato Bennini Junior Elaine Cristina de Ataide
Representante dos Elaine dos Santos José Claudio José Servato
servidores
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A - ADMISSAO POR CONCURSO PUBLICO

Deliberacao Consu-A-18/2013

1) 01-P-40815/2025

Solicitagdo n° 3671

2) 39-P-30748/2025

Solicitagdao n° 3496

3) 34-P-42855/2025

Solicitagdo n° 3701

4) 01-P-34068/2025

Solicitagdo n° 3542

CMU - Utilizagdao de recursos no valor de R$9.295,09 para
realizar a admissdao por concurso publico, de 1 (um)
Profissional em Organizacao de Arquivos, Esunicamp, nivel S1A,
em jornada de 40 horas semanais.

FCF - Utilizacao de recursos no valor de R$4.929,44 para
realizar a admissao por concurso publico, de 1 (um) Técnico
de Laboratério / Técnico de Laboratério de Analises Clinicas,
Esunicamp, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais.

IC - Utilizacao de recursos no valor de R$4.929,44 para
realizar a admissdo por concurso publico, de 1 (um)
Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administracdo, Esunicamp, nivel M1A, em jornada de 40 horas
semanais.

PROEEC - Suplementacido de recursos no valor de
R$9.295,09 para realizar a admissao por concurso publico, de 1
(um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional
de Administragdao, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 40 horas
semanais.

B - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Deliberacdo CAD-A-002/2025

5) 07-P-32066/2025

Solicitacdo n° 3512

6) 15-P-35743/2025

Solicitagdao n° 3518

7) 15-P-37290/2025

Solicitagdo n° 3547

8) 15-P-36837/2025

IB - Contratacao por tempo determinado, de 1 (um)
Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administracdo, CLT, nivel M1A, em jornada de 40 horas
semanais, em substituicdo a servidor, que se afastou para o
exercicio em orgado publico federal (Ministério da Fazenda),
sem prejuizo de vencimentos, com ressarcimento.

HC - Contratacao por tempo determinado, de 1 (um)
Enfermeiro, CLT, nivel S1A, em jornada de 30 horas semanais -
Del. CONSU-A-017/2014, em substituicdo a servidora, por
motivo de licenga-maternidade.

HC - Contrataciao por tempo determinado, de 5 (cinco)
Técnicos de Enfermagem, CLT, nivel M1A, em jornada de 30
horas semanais - Del. CONSU-A-017/2014, em substituicdo as
servidoras, por motivo de licenca-maternidade.

HC - Contratacao por tempo determinado, de 1 (um)


https://www.pg.unicamp.br/norma/3427/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/32021/0

Solicitagdo n° 3586

9) 15-P-36877/2025

Solicitagdao n° 3587

C— CERTIFICACAO
10) 01-P-25293/2003

11) 01-P-484/2004
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Nutricionista, CLT, nivel S1A, em jornada de 30 horas semanais -
Del. CONSU-A-017/2014, em substituicdo a servidora, por
motivo de licenga-maternidade.

HC - Contratacao por tempo determinado, de 1 (um)
Nutricionista, CLT, nivel S1A, em jornada de 30 horas semanais -
Del. CONSU-A-017/2014, em substituicdo a servidora, por
motivo de licenga-maternidade.

FT - Revisdao da Certificacao da Faculdade de Tecnologia —
Parecer PRDU/CE_AD-HOC n© 4/2025; Informacdes PRDU/GDCE
n° 81/2025 e n° 82/2025.

PRPG - Revisao da Certificacdo da Pro6-Reitoria de Pés-
Graduagao - Parecer PRDU_AD-HOC n° 5/2025; Informacoes
PRDU/GDCE n° 83/2025 e n° 84/2025.

D— DESCENTRALIZACAO DE VAGA

Deliberacao Consu-A-003/2020

12) 01-D-19823/2025

NEAB - Descentralizacao de 1 (uma) vaga do segmento
superior, para viabilizar a transferéncia, em definitivo, da
servidora Gislaine Elias Alipio Silveira, da Pro-Reitoria de
Extensado, Esportes e Cultura - PROEEC, para o quadro de vagas
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB.
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