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SUMULA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES. Aos
onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 10h00, reuniu-se, de forma presencial,
a Comissédo de Vagas N&o Docentes, sob a presidéncia do Coordenador Geral da Unicamp, Fernando
Antonio Santos Coelho, e com a presenc¢a dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria Aparecida
Quina de Souza, Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Ricardo Miranda Martins, Débora Cristina Jeffrey,
Ariovaldo José da Silva e Teresinha Olalla Saad. O senhor Presidente inicia a reunido informando as
justificativas de auséncia dos membros: Jorg Kobarg e Claudio José Servato; sem substituicdo. Em
seguida, submete para apreciacao a simula da 42 reunido ordinaria, que foi realizada aos quinze dias
do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis. Consulta se ha observagfes. A simula é aprovada
com trés abstencdes. Em seguida, passa a Ordem do Dia, com 16 itens, sendo: ORDEM DO DIA —01)
Processo: 01-P-931/2026 - DEDH - Admissdo por concurso publico - A CYND com base nas
Informac6es DGRH/DGP-0368/2026 e PRDU/CGQC-0361/2026, aprovou a descentralizagdo de 2
(dois) cargos do segmento superior (subgrupo 1-111-S - salde) e a suplementacao de recursos no valor
de R$18.590,18 para que sejam realizadas as admissdes, por concurso publico, de 2 (dois)
Profissionais de Saude/Psicélogo Clinico, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 30 horas semanais,
com possibilidade de extensdo para 40 horas semanais. 02) Processo: 01-P-46010/2025 - DEPI -
Admissé@o por concurso publico - A CYVND com base nas Informacdes DGRH/DGP-1845/2025 e
PRDU/CGQC-1790/2025, aprovou a utilizagdo de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a
admissao por concurso publico, de 1 (um) Engenheiro Eletricista, Esunicamp, nivel S1A, em jornada
de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que devido aos recursos financeiros ja terem
sido aprovados pela Camara de Administragcdo (Deliberacdo CAD n° 414/2025), ndo serd necessaria
nova aprovagdo na CAD, por se tratar da transferéncia do direito, passando da Faculdade de
Engenharia de Alimentos, solicitacdo n® 3387, para a DEPI. 03) Processo: 01-P-10430/2026 - PREF -
Admissé@o por concurso publico - A CVND com base nas Informa¢cdes DGRH/DGP-0316/2026 e
PRDU/CGQC-0285/2026, aprovou a utilizagdo de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a
admisséo por concurso publico de 1 (um) Profissional de Apoio Universitario/Tecn6logo em Construgao
Civil, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que
devido aos recursos financeiros ja terem sido aprovados pela Camara de Administracdo (Deliberacao
CAD n° 326/2024 - solicitagéo n° 2300) e, posteriormente, na CVND (Parecer CVND n° 113/2025 -
solicitacdo n°® 3514), ndo sera necesséaria nova aprovacdo na CAD, por se tratar de alteracdo de
funcéo/perfil, passando de Engenheiro/Engenheiro Civil, para Profissional de Apoio
Universitario/Tecnélogo em Construcédo Civil. 04) Processo: 01-P-8688/2026 - DEAPE - Contrata¢éo
por tempo determinado - A CVND com base na Deliberagdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo unico,
inciso VI, nas Informac¢des DGRH/DGP-0304/2026 e PRDU/CGQC-0293/2026, aprovou a contratacdo
por tempo determinado de 1 (um) Pedagogo, CLT, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais, até
que seja possivel realizar a admissao por concurso publico, jA demandada pela solicitagcao n° 4080, em
substituicdo a servidora Juliana Barbosa Consonni, Esunicamp, nivel S1C, desligada em 18/09/2025.
A contratacdo sera pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica
vez, ou até que seja realizada a admisséo, o que ocorrer primeiro. 05) Processo: 46-P-8623/2026 -
SBU - Contratagdo por tempo determinado - A CVND com base na Deliberacdo CAD-A-002/2025, art.
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1°, paragrafo Unico, inciso VI, nas Informacdes DGRH/DGP-0307/2026 e PRDU/CGQC-0292/2026,
aprovou a contratacédo por tempo determinado de 1 (um) Bibliotecario, CLT, nivel S1A, em jornada de
40 horas semanais, até que seja possivel realizar a admissao por concurso publico, ja demandada pela
solicitacdo n° 3969, em substituicao a servidora Maria Solange Pereira Ribeiro, CLT, nivel S2A, que se
aposentou em 02/03/2026. A contratacdo sera pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, uma Unica vez, ou até que seja realizada a admissédo, o que ocorrer primeiro. 06)
Processo: 01-P-928/2026 - DEDH - Admissao por concurso publico - A CVND com base nas
Informac6es DGRH/DGP-0339/2026 e PRDU/CGQC-0336/2026, homologou a aprovacao "ad
referendum" dada através do Despacho CVND DES-0163/2026, que aprovou a descentralizacdo de 1
(um) cargo do segmento superior (subgrupo 1-111-S-Saude) e a suplementacao de recursos no valor de
R$9.295,09 para realizar a admissao, por concurso publico, de 1 (um) Assistente Saocial, Esunicamp,
nivel S1A, em jornada de 30 horas - Lei especifica. 07) Processo: 01-P-929/2026 - DEDH - Contratagao
por tempo determinado - A CVND com base nas Informa¢6es DGRH/DGP-0340/2026 e PRDU/CGQC-
0337/2026, homologou a aprovacdo "ad referendum" dada através do Despacho CVND DES-
0164/2026, que aprovou a descentralizacéo de 1 (um) cargo do segmento superior (subgrupo 1-II-S-
Saude) e a suplementacao de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a admisséao, por concurso
publico, de 1 (um) Assistente Social, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 30 horas - Lei especifica.
08) Processo: 01-D-6808/2026 - HC - Proposta de distribuicdo de cargos Paepe — Cursos Novos - A
CVND homologou a aprovagéo ad referendum dada através do Despacho CVND n° 14/2026, que
aprovou a distribuicdo de 4 (quatro) cargos Paepe, sendo: 2 (dois) do segmento superior e 2 (dois) do
segmento médio, igualmente distribuidos para os cursos de Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados,
e RelagBes Internacionais. 09) Processo: 01-P-934/2026 - HC - Admiss&o por concurso publico - A
CVND com base nas Informa¢des DGRH/DGP-0367/2026 e PRDU/CGQC-0395/2026, manifesta-se
favoravel a descentralizacdo de 1 (um) cargo do segmento médio (subgrupo 2-11-M - apoio técnico) e a
suplementacgdo de recursos no valor de R$4.929,44 para realizar a admissao por concurso publico de
1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracéo, Esunicamp, nivel
M1A, em jornada de 40 horas semanais. 10) Processo: 01-P-20254/2026 — DGRH/DPMU - Admissao
por concurso publico - A CVND com base nas Informacdes DGRH/DGP-0398/2026 e PRDU/CGQC-
0403/2026, manifesta-se favoravel a descentralizagdo de 2 (dois) cargos do segmento médio (subgrupo
2-11-M - apoio técnico) e a suplementacdo de recursos no valor de R$9.858,88 para realizar as
admiss@es por concurso publico de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico
em Administra¢@o, Esunicamp, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a
CVND esclarece que a DGRH encaminhou esta demanda para dar celeridade as admissdes, sendo
que os profissionais a serem admitidos fardo parte do quadro de servidores da Diretoria de Pericias
Médicas da Unicamp. Desta forma, os profissionais deverdo ser lotados na DPMU, e ndo nha DGRH.
11) Processo: 01-P-20257/2026 - DGRH/DPMU - Admisséo por concurso publico - A CYND com base
nas InformagSes DGRH/DGP-0396/2026 e PRDU/CGQC-0386/2026, manifesta-se favoravel a
descentralizacéo de 1 (um) cargo do segmento superior (subgrupo 1-11I-S - satde) e a suplementagao
de recursos no valor de R$9.759,85 para realizar a admissdo por concurso publico de 1 (um)

Medico/Médico Psiquiatra, Esunicamp, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais. Na oportunidade,
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a CVND esclarece que a DGRH encaminhou esta demanda para dar celeridade a admissédo, sendo
gue o profissional a ser admitido fara parte do quadro de servidores da Diretoria de Pericias Médicas
da Unicamp. Desta forma, o profissional devera ser lotado na DPMU, e ndo nha DGRH. 12) Processo:
01-P-20261/2026 - DGRH/DPMU - Admissao por concurso publico - A CVND com base nas
Informac6es DGRH/DGP-0399/2026 e PRDU/CGQC-0387/2026, manifesta-se favoravel a
descentralizacao de 1 (um) cargo do segmento superior (subgrupo 1-11I-S - salde) e a suplementacao
de recursos no valor de R$9.759,85 para realizar a admisséo por concurso publico de 1 (um)
Medico/Médico Ortopedista, Esunicamp, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais. Na
oportunidade, a CVND esclarece que a DGRH encaminhou esta demanda para dar celeridade a
admisséo, sendo que o profissional a ser admitido fara parte do quadro de servidores da Diretoria de
Pericias Médicas da Unicamp. Desta forma, o profissional deveré ser lotado ha DPMU, e ndo na DGRH.
13) Processo: 01-P-20265/2026 - DGRH/DPMU — Admissao por concurso publico - A CVND com base
nas Informagbes DGRH/DGP-0400/2026 e PRDU/CGQC-0388/2026, manifesta-se favoravel a
descentralizacéo de 1 (um) cargo do segmento superior (subgrupo 1-111-S - salude) e a suplementacao
de recursos no valor de R$9.759,85 para realizar a admissao por concurso publico de 1 (um) Médico
Neurologista, Esunicamp, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais. Na oportunidade, a CVND
esclarece que a DGRH encaminhou esta demanda para dar celeridade & admissdo, sendo que o
profissional a ser admitido fard parte do quadro de servidores da Diretoria de Pericias Médicas da
Unicamp. Desta forma, o profissional devera ser lotado na DPMU, e ndo na DGRH. 14) Processo: 01-
P-20267/2026 - DGRH/DPMU — Admisséo por concurso publico - A CVND com base nas Informagfes
DGRH/DGP-0397/2026 e PRDU/CGQC-0404/2026, manifesta-se favoravel a descentralizagdo de 2
(dois) cargos do segmento superior (subgrupo 1-111-S - salide) e a suplementacao de recursos no valor
de R$19.519,70 para realizar as admissfes por concurso publico de 2 (dois) Médicos/Médico do
Trabalho, Esunicamp, nivel S1B, em jornada de 24 horas semanais. Na oportunidade, a CVND
esclarece que a DGRH encaminhou esta demanda para dar celeridade as admissdes, sendo que 0s
profissionais a serem admitidos faréo parte do quadro de servidores da Diretoria de Pericias Médicas
da Unicamp. Desta forma, os profissionais deverdo ser lotados na DPMU, e ndo na DGRH. 15)
Processo: 01-P-20273/2026 - DGRH/DPMU — Admissao por concurso publico - A CVND com base
nas InformagBes DGRH/DGP-0394/2026 e PRDU/CGQC-0402/2026, manifesta-se favoravel a
descentralizacéo de 1 (um) cargo do segmento superior (subgrupo 1-11I-S - satde) e a suplementacgao
de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a admiss&o por concurso publico de 1 (um) Assistente
Social, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 30 horas - Lei especifica, junto & Diretoria de Pericias
Médicas da Unicamp. Na oportunidade, a CVND esclarece que a DGRH encaminhou esta demanda
para dar celeridade a admissdo, sendo que o profissional a ser admitido fara parte do quadro de
servidores da Diretoria de Pericias Médicas da Unicamp. Desta forma, o profissional devera ser lotado
na DPMU, e ndo na DGRH. 16) Processo: 01-P-5980/2026 - DPMU — Certificagcdo - A CVND reavaliou
0 novo encaminhamento da proposta de certificagdo da Diretoria de Pericias Médicas da Unicamp, por
forca da nova redacao dada a Deliberagdo CONSU-A-007/2025. Apos esclarecimentos da proposta e
discussdo do assunto, com base nas Informac¢des PRDU/GDCE n° 35/2026 e 37/2026, a CVND se

manifesta favoravel a Certificacdo e ao organograma da Diretoria de Pericias Médicas da Unicamp,
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conforme segue: 1 (uma) funcdo de Diretor de Pericias Médicas — grupo 5; 1 (uma) funcdo de
Coordenador Técnico de Pericias — grupo 08; e 5 (cinco) fungfes de Médico Perito — grupo 10. A CVND
também se manifesta favoravel ao encaminhamento ao Conselho Universitario, para deliberagao, a
proposta para a criacdo das fungbes gratificadas da seguinte forma: 1 (uma) fungcédo de Diretor de
Pericias Médicas — grupo 5; 1 (uma) funcéo de Coordenador Técnico de Pericias — grupo 08; e 5 (cinco)
funcdes de Médico Perito — grupo 10. A CVND esclarece, ainda, que as admissdes solicitadas estéo
sendo encaminhadas, em paralelo a certificacdo, para deliberacdo da CAD. Estas ja constam em seus
devidos formularios, os quais foram produzidos pela DGRH para proporcionar celeridade. Registre-se
que essas admissfes constardo do quadro da DPMU, e ndo da DGRH. Nada mais havendo a tratar,
declara encerrada a reuniéo.

Rafael Lebncio Fernando Antonio Santos Coelho
Secretario da Comissdo de Vagas Ndo Docentes Presidente da Comissdo de Vagas Nao Docentes
CVND - UNICAMP CVND - UNICAMP



