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SÚMULA DA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

quatorze dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, às 10h00, reuniu-se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência do Coordenador Geral da Unicamp, 3 

Fernando Antonio Santos Coelho e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria 4 

Aparecida Quina de Souza, Hernandes Faustino de Carvalho, Cláudio Francisco Tormena, Ariovaldo 5 

José da Silva e Elaine dos Santos José. O senhor presidente inicia a reunião informando as justificativas 6 

de ausência dos membros Fernando Augusto de Almeida Hashimoto e João Renato Bennini Júnior. 7 

Em seguida, submete para apreciação a súmula da 4ª reunião ordinária, que foi realizada aos dezesseis 8 

dias do mês de junho, do ano de dois mil e vinte e cinco. Consulta se há observações. A súmula é 9 

aprovada. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 38 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 10 

09-P-11193/2025 – IFCH – Contratação com aproveitamento ou aumento do número de cargos em 11 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1265/2025 e PRDU/CGQC-12 

1248/2025, aprovou a contratação de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico 13 

em Biblioteconomia, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Conforme informado 14 

pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de concurso público para 15 

a função aqui analisada (Despacho CVND nº 97/2025), porém o edital do concurso ainda não foi objeto 16 

de publicação no Diário Oficial. Diante disso, fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de 17 

cargos do concurso para a contratação objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o 18 

acompanhamento da demanda. Tendo em vista que a Câmara de Administração - CAD, já aprovou os 19 

recursos para viabilizar esta contratação (Deliberação CAD nº 215/2025), esta demanda seguirá sem 20 

a necessidade de nova análise. 02) Processo: 27-P-25796/2025 – CAISM – Contratação com 21 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1210/2025 e 22 

PRDU/CGQC-1168/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$9.759,85 para realizar 23 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico / Médico Anatomopatologista, 24 

Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais. 03) Processo: 01-P-20282/2025 – CGU – 25 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 26 

DGRH/DGP-1212/2025 e PRDU/CGQC-1183/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de 27 

R$18.590,18 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) 28 

Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível 29 

S1A, em jornada de 40 horas semanais. 04) Processo: 01-P-21455/2025 – DERI – Contratação com 30 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1072/2025 e 31 

PRDU/CGQC-1067/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$563,79 e o 32 

descontingenciamento de R$9.295,09 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 33 

público de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, 34 

Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 05) Processo: 01-P-22472/2025 – DGA – 35 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 36 

DGRH/DGP-1071/2025 e PRDU/CGQC-1068/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de 37 

R$2.425,35 e o descontingenciamento de R$2.504,09 para realizar a contratação com aproveitamento 38 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 39 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 06) Processo: 01-P-40 

24116/2025 – DGA – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 41 

Informações DGRH/DGP-1214/2025 e PRDU/CGQC-1189/2025, aprovou a suplementação de 42 
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recursos no valor de R$9.858,88 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso público 1 

de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, 2 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 07) Processo: 04-P-25146/2025 – FEA – Contratação 3 

com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1232/2025 4 

e PRDU/CGQC-1222/2025, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$1.486,23, a 5 

utilização de R$4.929,44 - desligamento que ocorrerá e a utilização de R$2.879,42 - saldo de 6 

desligamento já ocorrido, para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 7 

(um) Engenheiro Eletricista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 08) Processo: 8 

37-P-23032/2025 – FT – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 9 

nas Informações DGRH/DGP-1044/2025 e PRDU/CGQC-0993/2025, aprovou a contratação com 10 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 11 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Tendo em vista 12 

que os recursos necessários para esta contratação já foram aprovados pela CAD (Deliberação nº 13 

624/2024 para a Prefeitura Universitária do Campus de Limeira - solicitação nº 2626), que em acordo 14 

transferiu o direito para a FT, não será necessária nova análise. 09) Processo: 27-P-25797/2025 – 15 

CAISM – Contratação com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base na 16 

Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-17 

1209/2025 e PRDU/CGQC-1167/2025, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo 18 

público temporário de 1 (um) Médico Anatomopatologista, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas 19 

semanais, até que seja possível realizar a contratação por concurso público, já demandada pela 20 

solicitação nº 3409. 10) Processo: 27-P-21496/2025 – CAISM – Contratação com abertura de 21 

processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, 22 

parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-1048/2025 e PRDU/CGQC-0978/2025, 23 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico / Médico 24 

Anatomopatologista, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar 25 

a contratação por concurso público, em substituição à servidora, CLT, nível S2B, desligada em 26 

31/03/2023. 11) Processo: 15-P-21240/2025 – HC – Contratação com abertura de processo seletivo 27 

público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso 28 

VI, nas Informações DGRH/DGP-1164/2025 e PRDU/CGQC-1140/2025, aprovou a contratação com 29 

abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Tecnólogo, perfil Tecnólogo em Radiologia 30 

Médica, CLT, nível S1A, em jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação 31 

por concurso público, em substituição a servidor, CLT, nível S2A, desligado em 16/01/2024. 12) 32 

Processo: 15-P-22808/2025 – HC – Contratação com abertura de processo seletivo público 33 

temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas 34 

Informações DGRH/DGP-1263/2025 e PRDU/CGQC-1197/2025, aprovou a contratação com abertura 35 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico Pediatra, CLT, nível S1B, em jornada de 24 36 

horas semanais, até que seja possível realizar a contratação por concurso público, em substituição a 37 

servidor, CLT, nível S1D, que se aposentou em 02/10/2023. 13) Processo: 07-P-21972/2025 – IB – 38 

Contratação por processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-39 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-1049/2025 e PRDU/CGQC-40 

0984/2025, aprovou as contratações por processo seletivo público temporário de 2 (dois) Profissionais 41 

para Assuntos Universitários, perfil Técnico em Bioterismo, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 42 
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semanais, até que seja possível realizar as contratações por concurso público, já demandadas pelas 1 

solicitações nº 2989 e nº 3024 (que estão utilizando cargos da distribuição – Deliberação CONSU nº 2 

69/2024). A DGRH poderá realizar a abertura de processo seletivo temporário e/ou o aproveitamento 3 

de processo seletivo temporário existente, caso ainda tenham candidatos habilitados, ficando à critério 4 

da DGRH a análise e as devidas providências. 14) Processo: 11-P-22578/2025 – IQ – Contratação 5 

com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-6 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-1224/2025 e PRDU/CGQC-7 

1203/2025, aprovou a retirada de pauta, com a justificativa que aguardará a homologação do concurso 8 

público e não solicitará a reposição temporária, de 1 (um) Técnico Químico, CLT, nível M1A, em 9 

jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora, Esunicamp, nível M1A, desligada em 10 

15/02/2024. 15) Processo: 11-P-22589/2025 – IQ – Contratação com abertura de processo seletivo 11 

público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso 12 

VI, nas Informações DGRH/DGP-1050/2025 e PRDU/CGQC-0982/2025, aprovou a contratação com 13 

abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico de Apoio Universitário / Técnico 14 

em Plástico, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a 15 

contratação por concurso público, em substituição a servidor, Esunicamp, nível M1A, desligado em 16 

15/07/2024. 16) Processo: 27-P-25226/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de 17 

processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, 18 

parágrafo único, inciso VII, alínea a), nas Informações DGRH/DGP-1146/2025 e PRDU/CGQC-19 

1131/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 20 

(um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-21 

017/2014, em substituição a servidor, Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença-saúde. 17) 22 

Processo: 27-P-24796/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 23 

público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso 24 

VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-1145/2025 e PRDU/CGQC-1130/2025, aprovou a 25 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, 26 

nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora, 27 

Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença-maternidade. 18) Processo: 27-P-26374/2025 – CAISM 28 

– Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na 29 

Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações 30 

DGRH/DGP-1144/2025 e PRDU/CGQC-1129/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de 31 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas 32 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora, Esunicamp, nível S1C, por motivo 33 

de licença-maternidade. 19) Processo: 27-P-20878/2025 – CAISM – Contratação com 34 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-35 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-1046/2025 e 36 

PRDU/CGQC-0979/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 37 

temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-38 

017/2014, em substituição à servidora, Esunicamp, nível S1A, por motivo de licença-maternidade. 20) 39 

Processo: 27-P-20775/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 40 

público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso 41 

VI, nas Informações DGRH/DGP-1045/2025 e PRDU/CGQC-0977/2025, aprovou a contratação com 42 
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aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em 1 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora, CLT, nível S1B, 2 

desligada em 16/05/2025. 21) Processo: 27-P-25215/2025 – CAISM – Contratação com 3 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-4 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-1147/2025 e 5 

PRDU/CGQC-1132/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 6 

temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-7 

017/2014, em substituição à servidora, Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença-maternidade. 22) 8 

Processo: 27-P-26368/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 9 

público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso 10 

VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-1143/2025 e PRDU/CGQC-1127/2025, aprovou a 11 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, 12 

nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora, 13 

Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença-maternidade. 23) Processo: 25-P-25246/2025 – CEMIB 14 

– Contratações por processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-15 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-1260/2025 e PRDU/CGQC-16 

1245/2025, aprovou as contratações por processo seletivo público temporário de 2 (dois) Técnicos de 17 

Apoio Universitário / Técnico em Bioterismo, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, até 18 

que seja possível realizar as contratações pro concurso público, em substituição às servidoras, 19 

Esunicamp, nível M1A, desligada em 18/10/2024 e, Esunicamp, nível M1A, desligada em 06/05/2025. 20 

A DGRH poderá realizar a abertura de processo seletivo temporário e/ou o aproveitamento de processo 21 

seletivo temporário existente, caso ainda tenham candidatos habilitados, ficando à critério da DGRH a 22 

análise e as devidas providências. 24) Processo: 01-P-23987/2025 – DEAPE – Contratação com 23 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-24 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-1228/2025 e 25 

PRDU/CGQC-1186/2025, aprovou contratação com aproveitamento de processo seletivo público 26 

temporário de 1 (um) Assistente Social, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas - Lei específica, em 27 

substituição à servidora, Esunicamp, nível S1A, por motivo de licença-maternidade. 25) Processo: 01-28 

P-26358/2025 – GASTROCENTRO – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 29 

temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, 30 

alínea a), nas Informações DGRH/DGP-1148/2025 e PRDU/CGQC-1134/2025, aprovou a contratação 31 

com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, 32 

nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição a servidor, 33 

CLT, nível M1A, por motivo de licença-saúde. 26) Processo: 15-P-22777/2025 – HC – Contratação 34 

com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-35 

A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-1159/2025 e PRDU/CGQC-36 

1141/2025, aprovou as contratações com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 37 

4 (quatro), Enfermeiros, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, 38 

até que seja possível realizar as contratações por concurso público, em substituição aos servidores, 39 

Esunicamp, nível S1A, desligado em 23/01/2025, CLT, nível S1B, desligado em 20/12/2024, 40 

Esunicamp, nível S1A, desligado em 22/04/2025 e, Esunicamp, nível S1A, desligado em 06/03/2025. 41 

27) Processo: 15-P-24102/2025 – HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 42 
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público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso 1 

VI, nas Informações DGRH/DGP-1233/2025 e PRDU/CGQC-1199/2025, aprovou a contratação com 2 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico em Equipamentos Médicos 3 

e Odontológicos, perfil Técnico em Radiologia e Imagenologia, CLT, nível M1A, em jornada de 24 horas 4 

semanais, até que seja possível realizar a contratação por concurso público, em substituição a servidor, 5 

CLT, nível M1C, que se aposentou em 17/06/2025. 28) Processo: 15-P-17981/2025 – HC – 6 

Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na 7 

Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações 8 

DGRH/DGP-1161/2025 e PRDU/CGQC-1137/2025, aprovou as contratações com aproveitamento de 9 

processo seletivo público temporário de 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem, CLT, nível M1A, em 10 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição às servidoras por motivo de 11 

licenças-maternidade. 29) Processo: 09-P-28264/2025 – IFCH – Contratação com aproveitamento de 12 

processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, 13 

parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-1264/2025 e PRDU/CGQC-1249/2025, 14 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 15 

Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico em Biblioteconomia, CLT, nível M1A, em 16 

jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação por concurso público, já 17 

demandada pela solicitação nº 3181. 30) Processo: 10-P-25390/2025 – IMECC – Contratação com 18 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-19 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-1235/2025 e 20 

PRDU/CGQC-1202/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 21 

temporário de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico em Biblioteconomia, 22 

CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora, Esunicamp, nível M1C, 23 

por motivo de licença-maternidade. 31) Processo: 01-P-6884/2025 – DGRH – Contratação com 24 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1231/2025 e 25 

PRDU/CGQC-1219/2025, aprovou a homologação da aprovação ad referendum, dada através do 26 

Despacho CVND nº DES-448/2025, que aprovou a contratação com aproveitamento de concurso 27 

Público de 1 (um) Profissional de Apoio Administrativo / Contador, Esunicamp, nível S1A, em jornada 28 

de 40 horas semanais. 32) Processo: 01-P-8244/2003 – FE – Alteração na revisão da Certificação – 29 

A CVND com base na Informação PRDU/GDCE nº 62/2025, aprovou a alteração na revisão da 30 

Certificação e o organograma da Faculdade de Educação. 33) Processo: 01-P-15575/2003 – FEA – 31 

Revisão da Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 60/2025 e nº 61/2025, 32 

aprovou a revisão da Certificação e o organograma da Faculdade de Engenharia de Alimentos. 34) 33 

Processo: 01-P-25294/2003 – FOP – Alteração na revisão da Certificação – A CVND com base na 34 

Informação PRDU/GDCE nº 55/2025, aprovou a alteração na revisão da Certificação e o organograma 35 

da Faculdade de Odontologia de Piracicaba. 35) Processo: 01-P-15230/2003 – IB – Alteração na 36 

revisão da Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/GDCE nº 54/2025, aprovou a 37 

alteração na revisão da Certificação e o organograma do Instituto de Biologia. 36) Processo: 01-D-38 

22679/2025 – PRP – Contratações de servidores Paepe – A CVND com base na Informação 39 

PRDU/GPAEPE nº 115/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$46.475,45 e a 40 

descentralização de 5 (cinco) vagas, para realizar as contratações de 5 (cinco) servidores do segmento 41 
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superior. As funções e perfis serão oportunamente informados pela PRP, que deverá formalizar as 1 

demandas junto ao sistema Solicita. 37) Processo: 01-P-6690/2025 – CGU – Contratação com 2 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1320/2025 e 3 

PRDU/CGQC-1278/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.929,44 para realizar 4 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 5 

Informação e Comunicação, perfil Desenhista de Páginas da Internet – Web Designer, Esunicamp, nível 6 

M1A, em jornada de 40 horas semanais. 38) Processo: 01-P-29532/2025 – SIC – Contratação com 7 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1309/2025 e 8 

PRDU/CGQC-1286/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.929,44 para realizar 9 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Técnico de Apoio Administrativo / 10 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Nada mais 11 

havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 1) Dossiê nº 01-D-37695/2022 – 12 

SG/CVND - Contratações efetivadas no período de 29.05.2025 a 30.07.2025 – reposição automática. 13 

A CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou ciência das 14 

contratações efetivadas no período de 29.05.2025 a 30.07.2025. Nada mais havendo a tratar, declara 15 

encerrada a reunião.  16 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Fernando Antonio Santos Coelho 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


