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SÚMULA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dezessete dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às 15h00, reuniu-se, de forma 2 

presencial, a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência do Coordenador Geral da Unicamp, 3 

Fernando Antonio Santos Coelho, e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria 4 

Aparecida Quina de Souza, Jörg Kobarg, Cláudio Francisco Tormena, Fernando Augusto de Almeida 5 

Hashimoto, Ariovaldo José da Silva, João Renato Bennini Junior e Claudio José Servato. O senhor 6 

Presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausência dos membros: Hernandes Faustino 7 

de Carvalho e Ricardo Miranda Martins. Em seguida, submete para apreciação a súmula da 1ª reunião 8 

ordinária, que foi realizada aos vinte e cinco dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis. 9 

Consulta se há observações. A súmula é aprovada com duas abstenções (Jörg Kobarg e Fernando 10 

Augusto de Almeida Hashimoto). Em seguida, passa à Ordem do Dia, com 11 itens, sendo: ORDEM 11 

DO DIA – 01) Processo: 42-P-45727/2025 - CONTROLADORIA - Admissão por concurso público - A 12 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0210/2026 e PRDU/CGQC-0250/2026, manifesta-se 13 

favorável à utilização de recursos no valor de R$9.295,09 e a descentralização de 1 (um) cargo do 14 

segmento superior - subgrupo 2-III-S - apoio técnico, para realizar a admissão por concurso público, de 15 

1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, 16 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 02) Processo: 01-P-5657/2026 - CMU - Admissão por 17 

concurso público - A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0236/2026 e PRDU/CGQC-18 

0213/2026, aprovou a utilização de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a admissão por 19 

concurso público, de 1 (um) Prof de Apoio Admin / Profis em Organização de Arquivos, Esunicamp, 20 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que devido aos 21 

recursos financeiros já terem sido aprovados pela Câmara de Administração (Deliberação CAD nº 22 

26/2026), não será necessária nova aprovação na CAD, por se tratar da transferência do direito, 23 

passando da Faculdade de Odontologia, solicitação nº 3757, para o CMU. 03) Processo: 01-P-24 

7487/2026 - DEAPE - Admissão por concurso público - A CVND com base nas Informações 25 

DGRH/DGP-0244/2026 e PRDU/CGQC-0241/2026, aprovou a suplementação de recursos no valor de 26 

R$9.295,09 e a descentralização de 1 (um) cargo do segmento superior - subgrupo 1-III-S - saúde, para 27 

realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) Assistente Social, Esunicamp, nível S1A, em 28 

jornada de 30 horas - Lei específica. 04) Processo: 01-P-7508/2026 - DEAPE - Admissão por concurso 29 

público - A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0246/2026 e PRDU/CGQC-0242/2026, 30 

manifesta-se favorável à suplementação de recursos no valor de R$9.858,88 e à descentralização de 31 

2 (dois) cargos do segmento médio, subgrupo 2-II-M - Apoio Técnico, para realizar as admissões por 32 

concurso público, de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 33 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 05) Processo: 10-P-34 

6538/2026 - IMECC – Admissão por concurso público - A CVND com base nas Informações 35 

DGRH/DGP-0209/2026 e PRDU/CGQC-0251/2026, manifesta-se favorável à utilização de recursos no 36 

valor de R$4.929,44 (desligamento que ocorrerá), R$4.365,65 (oriundos de redução de jornada de 37 

trabalho) e à descentralização de 1 (um) cargo do segmento superior - subgrupo 2-III-S – apoio técnico, 38 

para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 39 

perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 06) 40 
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Processo: 41-P-4617/2026 - DEDIC - Contratação por tempo determinado - A CVND com base na 1 

Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "b", nas Informações 2 

DGRH/DGP-0176/2026 e PRDU/CGQC-0172/2026, aprovou a contratação por tempo determinado de 3 

1 (um) Prof Apoio Universitário / Prof Nível Sup Educação Infanto-Juvenil, CLT, nível S1A, em jornada 4 

de 40 horas semanais, em substituição à servidora Kamylla dos Santos Rocha, Esunicamp, nível S2A, 5 

por motivo de licença-maternidade. 07) Processo: 01-P-46645/2025 - DEPI - Contratação por tempo 6 

determinado - A CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, 7 

nas Informações DGRH/DGP-0237/2026 e PRDU/CGQC-0218/2026, aprovou as contratações por 8 

tempo determinado, de 2 (dois) Prof Apoio Universitário / Engenheiro Civil, CLT, nível S1A, em jornada 9 

de 40 horas semanais, até que seja possível realizar as admissões por concurso público, já 10 

demandadas pelas solicitações nº 3190 e nº 3399. As contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, 11 

podendo ser prorrogadas por igual período, uma única vez, ou até que sejam realizadas as admissões, 12 

o que ocorrer primeiro. 08) Processo: 01-P-4270/2026 - DGA - Contratação por tempo determinado - 13 

A CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações 14 

DGRH/DGP-0177/2026 e PRDU/CGQC-0169/2026, aprovou a contratação por tempo determinado, de 15 

1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico de Artes Gráficas, CLT, nível M1A, em 16 

jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a admissão por concurso público, já 17 

demandada pela solicitação nº 3460, em substituição ao servidor Diego Pereira, CLT, nível M1C, 18 

desligado em 15/07/2025. A contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por 19 

igual período, uma única vez, ou até que seja realizada a admissão, o que ocorrer primeiro. 09) 20 

Processo: 06-P-19616/2025 - FOP - Contratação por tempo determinado - A CVND com base na 21 

Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-22 

0148/2026 e PRDU/CGQC-0104/2026, aprovou a contratação por tempo determinado, de 1 (um) 23 

Profissional para Assuntos Universitários, perfil Técnico de Laboratório, CLT, nível M1A, em jornada de 24 

40 horas semanais, até que seja possível realizar a admissão por concurso público, já demandada pela 25 

solicitação nº 3800, que utiliza recursos da Deliberação CONSU nº 69/2024. A contratação será pelo 26 

prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período, uma única vez, ou até que seja 27 

realizada a admissão, o que ocorrer primeiro. 10) Processo: 15-P-1624/2026 - HC - Contratação por 28 

tempo determinado - A CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, 29 

inciso VII, alínea "b", nas Informações DGRH/DGP-0150/2026 e PRDU/CGQC-0137/2026, aprovou a 30 

contratação por tempo determinado, de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas 31 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Debora Reis Silva Aredes, 32 

Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença-maternidade. 11) Processo: 17-P-3993/2026 - IA - 33 

Contratação por tempo determinado - A CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, 34 

parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-0152/2026 e PRDU/CGQC-0106/2026, 35 

aprovou a contratação por tempo determinado, de 1 (um) Bibliotecário, CLT, nível S1A, em jornada de 36 

40 horas semanais, até que seja possível realizar a admissão por concurso público, já demandada pela 37 

solicitação nº 3121, que utiliza recursos oriundos da Deliberação CONSU nº 69/2024. A contratação 38 

será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período, uma única vez, ou até que 39 
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seja realizada a admissão, o que ocorrer primeiro. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a 1 

reunião. 2 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Fernando Antonio Santos Coelho 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 
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