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SÚMULA DA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dezesseis dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, às 10h30, reuniu-se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência do Coordenador Geral da Unicamp, 3 

Fernando Antonio Santos Coelho e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria 4 

Aparecida Quina de Souza, Hernandes Faustino de Carvalho, Cláudio Francisco Tormena, Fernando 5 

Augusto de Almeida Hashimoto, João Renato Bennini Júnior. O senhor presidente inicia a reunião 6 

informando as justificativas de ausência dos membros Hugo Enrique Hernandez Figueroa e Elaine dos 7 

Santos José. Em seguida, submete para apreciação a súmula da 3ª reunião ordinária, que foi realizada 8 

aos quinze dias do mês de maio, do ano de dois mil e vinte e cinco. Consulta se há observações. A 9 

súmula é aprovada com uma abstenção (Fernando Augusto de Almeida Hashimoto). Em seguida passa 10 

à Ordem do Dia, com 7 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 01-P-11642/2025 – DEPI – 11 

Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-12 

0698/2025 e PRDU/CGQC-0670/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 13 

para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, 14 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que os valores 15 

financeiros apresentados serão atualizados com base no reajuste proposto pelo CRUESP e aprovado 16 

pelo CONSU. 02) Processo: 01-P-15878/2025 – PREFLI – Contratação com aproveitamento ou 17 

aumento do número de cargos de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-18 

0781/2025 e PRDU/CGQC-0744/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 19 

para realizar a contratação por concurso público, de 1 (um) Técnico de Apoio Universitário / Técnico de 20 

Edificações, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Conforme informado pela 21 

Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já há aprovação para abertura de concurso público para 22 

a função aqui analisada (Parecer CVND nº 1/2023 e Deliberação CAD nº 148/2023), porém o edital do 23 

concurso ainda não foi objeto de publicação no Diário Oficial. Diante disso, fica autorizado o seu 24 

aproveitamento ou o aumento de cargos do concurso para a contratação objeto do presente parecer, 25 

cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. Na oportunidade, a CVND informa que os valores 26 

financeiros apresentados serão atualizados com base no reajuste proposto pelo CRUESP e aprovado 27 

pelo CONSU. 03) Processo: 01-P-18682/2025 – CGU – Contratação com aproveitamento de concurso 28 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0923/2025 e PRDU/CGQC-0901/2025, 29 

aprovou a descentralização de 2 (duas) vagas e a suplementação de recursos no valor de R$9.344,02 30 

para realizar as contratações com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) Profissionais para 31 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 32 

horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que os valores financeiros apresentados serão 33 

atualizados com base no reajuste proposto pelo CRUESP e aprovado pelo CONSU. 04) Processo: 10-34 

P-18678/2025 – IMECC – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 35 

nas Informações DGRH/DGP-0880/2025 e PRDU/CGQC-0861/2025, aprovou a utilização de recursos 36 

no valor de R$4.672,01 - com a extinção da vaga nº 53 e o descontingenciamento de R$4.137,67, para 37 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 38 

Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 39 

semanais. Na oportunidade, a CVND informa que os valores financeiros apresentados serão 40 

atualizados com base no reajuste proposto pelo CRUESP e aprovado pelo CONSU. 05) Processo: 27-41 

P-19300/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – 42 
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A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas 1 

Informações DGRH/DGP-0922/2025 e PRDU/CGQC-0900/2025, aprovou a contratação com 2 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Nutricionista, CLT, nível S1A, em 3 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Daiane Sofia de 4 

Morais Paulino, CLT, nível S2A, por motivo de licença-maternidade. 06) Processo: 02-P-19600/2025 5 

– FCM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com 6 

base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea a), nas Informações 7 

DGRH/DGP-0924/2025 e PRDU/CGQC-0902/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de 8 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Psicólogo Clínico, CLT, nível S1A, em jornada de 30 9 

horas - Lei específica, em substituição à servidora Vanessa Gimenes Gomes Brilhante, Esunicamp, 10 

nível S2A, por motivo de licença saúde. 07) Processo: 09-P-18748/2025 – IFCH – Contratação com 11 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-12 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-0879/2025 e 13 

PRDU/CGQC-0862/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 14 

temporário de 1 (um) profissional de apoio técnico de serviços, perfil Técnico em Biblioteconomia, CLT, 15 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Bruna Leticia de Oliveira 16 

Neves, Esunicamp, nível M1A, por motivo de licença-maternidade. EXPEDIENTE: 1) Dossiê nº 01-D-17 

37695/2022 – SG/CVND - Contratações efetivadas no período de 23.11.2024 a 28.05.2025 – reposição 18 

automática. A CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou 19 

ciência das contratações efetivadas no período de 23.11.2024 a 28.05.2025. Nada mais havendo a 20 

tratar, declara encerrada a reunião.  21 
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