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ATA DA QUADRINGENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos quatorze
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, reuniu-se de forma presencial
a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitario da Universidade Estadual
de Campinas, sob a presidéncia do Coordenador Geral da Universidade, Professor Doutor
FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO, e com o comparecimento dos seguintes
conselheiros: Ana Maria Alves Carneiro da Silva, Ana Maria Frattini Fileti, André Kaysel
Velasco e Cruz, Clarisse Palma da Silva, Claudia Vianna Maurer Morelli, Claudio José Servato,
Débora Cristina Jeffrey, Dirceu Noriler, Eliana da Silva Souza, Fernanda Garanhani de Castro
Surita, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Higor Campos do Nascimento, Hugo
Enrique Hernandez Figueroa, Karina Gonzales Silvério Ruiz, Leonardo Lorenzo Bravo Roger,
Malena Rojas, Marcos Nogueira Martins, Marcos Vinicius Souza Freire, Monica Alonso Cotta,
Patricia Strasser Scheltinga, Paulo José Rocha de Albuquerque, Rachel Meneguello, Rodolfo
Jardim de Azevedo, Ronaldo Romulo Machado de Almeida e Sandro Dias. Como convidados,
compareceram os professores: Cristiane Megid, Fernando Sarti e Sylvia Helena Furegatti; a
doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; e os senhores Fernandy Ewerardy de Souza, Juliano
Henrique Davoli Finelli e Maria Aparecida Quina de Souza. Justificaram auséncia a Sessdo o
Magnifico Reitor, Paulo César Montagner, e os seguintes conselheiros: Jorg Kobarg, sendo
substituido pelo conselheiro Hugo Enrique Hernandez Figueroa; Odilon José¢ Roble, sendo
substituido pelo conselheiro Dirceu Noriler; Daniel Martins de Souza, sendo substituido pelo
conselheiro Rodolfo Jardim de Azevedo; Josely Rimoli, sendo substituida pelo conselheiro
André Kaysel Velasco e Cruz; e Amanda dos Santos de Deus. Havendo nimero legal, o
SENHOR PRESIDENTE d4 inicio @ Quadringentésima Vigésima Primeira Sessdo Ordinaria
da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, fazendo sua autodescri¢ao: ¢ um homem negro, usa
oculos de armacgao azul, ¢ calvo, com cabelos brancos nas laterais da cabega, e esta trajando
casaco, gravata e camisa azuis. Esta Sessdo da Cepe esta sendo transmitida pelo YouTube e
ocorre em uma sala de 142 metros quadrados, com capacidade para 81 pessoas sentadas. O
ambiente conta com cinco fileiras de mesas continuas para os conselheiros e uma mesa para a
presidéncia, que fica de frente para as outras cinco. Sobre todas as mesas ha laptops e
microfones para que os membros possam acessar as pautas e fazer uso da palavra sem precisar
se deslocar. Sugere que os conselheiros também fagam uma breve autodescri¢do no inicio de
suas primeiras falas. O tempo da autodescri¢do ndo sera cronometrado. Solicita aos membros
titulares que fagam login no site da SG e acessem o menu Cepe - Sessoes, para que tenham a
presenca registrada e recebam as cédulas de votacdo. Quando estiverem logados, todos os
documentos ficardo acessiveis. E imprescindivel que os conselheiros utilizem os computadores
da sala de reunides e que ndo fechem a pagina da SG (menu Sessdes). Caso a cédula de votagao
ndo apareca para algum conselheiro, ele deve aguardar a finaliza¢ao da votagao em curso e, em
seguida, pedir a palavra para declarar seu voto no microfone. Para manifestagdo, os conselheiros

deverdo levantar a mao e respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia e
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trés minutos para o Expediente. A inscri¢ao para o Expediente deve ser realizada por meio do
livro de inscrigdes que se encontra sobre a mesa lateral a sua direita. Relata que a Informacgao
CCQG referente ao item 02 da Ordem do Dia e o Parecer Conext referente ao item 18 da Ordem
do Dia, documentag¢do complementar, estao disponiveis na pagina da SG. Informa que, a partir
de 31.03.26, a representacdo dos diretores das unidades nesta Camara, por meio do rodizio
anual, conforme estabelece o Regimento Interno do Consu, passa a seguinte composi¢ao: como
titulares, Odilon José Roble — FEF, Karina Gonzales Silverio Ruiz — FOP, Leandro Aparecido
Villas — IC, Paulo José Rocha de Albuquerque — FECFAU, Ronaldo Romulo Machado de
Almeida — IFCH, Debora Cristina Jeffrey — FE, Leonardo Lorenzo Bravo Roger — FT, Fernando
Augusto de Almeida Hashimoto — IA e Jorg Kobarg — FCF; como suplentes, Hugo Enrique
Hernandez Figueroa — Feec, Dirceu Noriler — FEQ e Célio Hiratuka — IE. Informa também que,
a partir de 31.03.26, a representacdo da comunidade externa nesta Camara, por meio do rodizio
anual, conforme estabelece o Regimento Interno do Consu, passa a seguinte composi¢ao: como
titulares, Eliana da Silva Souza — Prefeitura Municipal de Campinas e Marcos Nogueira Martins
— Governo do Estado; e como suplentes, Eduardo Gurgel do Amaral — Fiesp. A seguir, submete
a apreciacdo a Ata da Quadringentésima Vigésima Sessdo Ordinaria, realizada em 10 de marco
de 2026. Consulta se ha observagdes por parte dos conselheiros. Nao havendo, submete a
votacdo a referida Ata, que € aprovada com 03 abstencdes. Passa a Ordem do Dia, com 37 itens,
com destaque da Mesa para o item 37 — Proc. n° 01-P-5712/2026 —, da Faculdade de Tecnologia.
Pergunta se ha destaques por parte dos conselheiros. A Conselheira ANA MARIA ALVES
CARNEIRO DA SILVA destaca o item 18 — Proc. n° 01-P-8501/2026 —, do Instituto de
Economia. Nao havendo mais destaques, submete a votagdo os itens nao destacados da Ordem
do Dia, sendo aprovados, com 01 abstencdo, os pareceres que subsidiaram os seguintes
processos: I - A - Regras e Procedimentos Internos para Realizacdo de Concursos para

Provimento de Cargo de Professor Doutor — Alteracdo — Pardgrafo unico do Artigo 17 da
Deliberacao Consu-A-04/2025 - 01) Proc. n° 01-P-2355/1986, do Instituto de Artes — Alteragao
da Deliberacao Cepe-A-36/2025, que dispde sobre as regras e procedimentos internos ao

Instituto de Artes para realizacdo de concursos para provimento de cargo de Professor Doutor
— Aprovagao pela Congregagdo em 12.02.26 — Informacgao IA-03/26 — Pareceres PG-524/26 e
CLN-12/26 - B - Graduagdo - Criacdo de Beneficio Auxilio-Deslocamento Académico (BADA)
— Minuta de Deliberacao - 02) Proc. n® 01-P-6927/2026, da Pr6-Reitoria de Graduagao -
Proposta de Deliberacdo Cepe que dispde sobre a criacdo do Beneficio de Auxilio-

Deslocamento Académico (BADA) destinado a estudantes de graduacdo dos cursos da
Unicamp em atividades académicas externas ao campus — Pareceres PG-639/26, COP-19/25 ¢
CLN-11/26 — Oficio PRG-29/26 - C - Concurso para Provimento de Cargo de Professor Titular
- Deliberagdo Consu-A-09/2015 — Parecer Final — Para Homologacdo - 03) Proc. n® 36-P-
34798/2025, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — (01 cargo/RTP) — Nucleo das Engenharias,
disciplinas LE409, ER904 e PO460 — Habilitado: Leonardo Tomazeli Duarte — Aprovacao pela
Congregacdo em 11.02.26 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-109/26 - D - Concursos

para Provimento de Cargos de Professor Doutor - Deliberacdo Consu-A-30/2013 - Deliberacio
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Consu-A-04/2025 - a) Pareceres Finais — Para Homologacao - 04) Proc. n® 03-P-32093/2025,
da Faculdade de Engenharia Mecanica — (01 cargo/RTP) — area de Energia, Térmica, Fluidos e
Petroleo, disciplinas EM670 e IM250 — Departamento de Energia — Habilitados: 1° Douglas
Daniel de Carvalho, 2° Daniel Borba Marchetto e 3° Felipe Ramos Coelho — Aprovacao pela
Congregagdo em 09.03.26 — Parecer da Comissao Julgadora. 05) Proc. n° 03-P-32094/2025, da
Faculdade de Engenharia Mecanica — (01 cargo/RTP) — area de Projeto Mecanico, disciplinas
EM607, ES704 ¢ ES879 — Departamento de Sistemas Integrados — Habilitados: 1° Matheus
Valente Lopes, 2° Gabriel Konda Rodrigues e 3° Danilo Beli — Aprovagao pela Congregacao
em 09.03.26 — Parecer da Comissao Julgadora. 06) Proc. n® 26-P-32047/2025, do Instituto de
Economia — (01 cargo/RTP) — area de Economia das Empresas, disciplinas CE141 e CE142 —

Departamento de Teoria Econdmica — Habilitados: 1° André Felipe Danelon, 2° Lumila Souza
Girioli Camargo, 3° Thiago Ferreira Quilice, 4° Carlos Tadao Pereira Lemos Kawamoto e 5°
Jodo Paulo Machado Ribeiro — Aprovagdo pela Congregacdao em 20.03.26 — Parecer da
Comissao Julgadora. 07) Proc. n® 26-P-40885/2025, do Instituto de Economia — (01 cargo/RTP)
— areas de Economia Matematica e de Estatistica Economica e Econometria, disciplinas CE112

e HO341 — Departamento de Teoria Econdmica — Habilitados: 1° Gabriel Petrini da Silveira, 2°
Bruno César Brito Miyamoto e 3° Suelene Mascarini de Souza Romero — Aprovacdo pela
Congregacao em 20.03.26 — Parecer da Comissao Julgadora. 08) Proc. n® 22-P-32745/2025, do
Instituto de Geociéncias — (01 cargo/RTP) — area de Geografia, disciplinas GF507, GF607,
GF806 e GG032 — Departamento de Geografia — Habilitados: Ampla Concorréncia: 1° Bruno
Zucherato, 2° Patricia Sayuri Silvestre Matsumoto, 3° Jodo Vitor Gobis Verges e 4° Guilherme

Linheira; Reserva de Vagas PcD: Jodo Vitor Gobis Verges — Aprovagdo pela Congregacao em
18.03.26 — Parecer da Comissao Julgadora - b) Disponibilizacao de Cargo — Para Aprovacgao -
Deliberagdo Consu-A-17/2002 - 09) Proc. n® 34-P-30806/2024, do Instituto de Computagdo —

Disponibilizacdo de mais 01 cargo/RTP para seguir com as providéncias cabiveis visando a

nomeagao do 4° classificado no concurso para provimento de cargo de Professor Doutor — area
de Programacao de Computadores, disciplinas MC102 e MC851 - Departamento de Sistemas
de Computagdo — Aprovagao pela Congregagao em 04.02.26 - E - Concursos de Livre-Docéncia

— Pareceres Finais — Para Homologac¢do — Deliberacdo Consu-A-60/2020 - 10) Proc. n® 36-P-
32896/2025, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — éarea de Engenharia de Manufatura,
disciplina EU901 — Habilitada: Lais Pellizzer Gabriel — Aprovacao pela Congregagao em
11.03.26 — Parecer da Comissao Julgadora. 11) Proc. n® 23-P-34411/2025, da Faculdade de
Educacdo Fisica — 4area de Biodindmica do Movimento e Esporte, disciplina EF748 —

Departamento de Ciéncias do Esporte — Habilitado: Renato Barroso da Silva — Aprovacao pela
Congregacao em 04.03.26 — Parecer da Comissao Julgadora. 12) Proc. n® 08-P-39435/2025, do
Instituto de Fisica Gleb Wataghin — area de Fisica Geral, disciplinas F128, F228, F315, F320,
F328, F415, F428, F489, F502, F589 e F689 — Habilitados: Jonathas de Paula Siqueira e Thiago
José de Almeida Mori — Aprovagdo pela Congregacao em 13.03.26 — Parecer da Comissao

Julgadora - F - Extensdo — Para Aprovacao - a) Programas de Extensdo - Deliberacdo Cepe-A-
23/2020 - Artigo 1°, § 2° da Deliberacdo Cepe-A-16/2020 - Deliberagdo Cepe-A-22/2021 - 13)
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Proc. n°® 37-D-50177/2025, da Faculdade de Tecnologia — “PROJETO IDEIA — Iniciativa de
Desenvolvimento Educacional e Inclusao para Altas habilidades”— sob a responsabilidade do

Professor Yuri Alexandre Meyer — Aprovagdao pela Congregacdo em 05.02.26 — Parecer
Conext-20/26. 14) Proc. n® 09-P-48658/2025, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas —
“Programa de Extensdo em Educacdao Politica (PROEEP)”— sob a responsabilidade da

Professora Andréa Marcondes de Freitas — Aprovacao pela Congregacao em 04.03.26 — Parecer
Conext-21/26 - b) Cursos de Extensdo - Cursos Novos - Deliberagdo Cepe-A-23/2020 - 15)
Proc. n® 01-P-50298/2025, da Faculdade de Ciéncias Médicas — “Introdutorio de Mindfulness
em 8 Semanas” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Professor Luis Fernando

Farah de Tofoli — Carga Horéaria: 16 horas — Custo por aluno: R$ 461,54 — Aprovagdo pela
Congregacdo em 12.12.25 — Parecer Conext-17/26. 16) Proc. n® 01-P-3618/2026, da Faculdade
de Educacdo — “Tecnologia para Acessibilidade Comunicacional na Educagdo” — oferecido sob

demanda, sob a responsabilidade do Professor Sérgio Ferreira do Amaral — Carga Horaria: 36
horas — Custo por aluno: R$ 69,56 — Aprovagdo pela Congregacdo em 26.11.25 — Parecer
Conext-19/26. 17) Proc. n° 01-P-3280/2026, da Faculdade de Enfermagem — “Cuidadores de
Pessoas Idosas: Aprimoramento das Praticas de Cuidado” — oferecido sob demanda, sob a

responsabilidade da Professora Daniella Pires Nunes — Carga Horaria: 30 horas — Custo por
aluno: R$ 585,00 — Aprovagdo pela Congregacao em 12.12.25 — Parecer Conext-18/26. 19)
Proc. n® 01-P-4145/2026, do Instituto de Quimica — “Criacao de Imagens e Objetos Virtuais
para Impressdo 3D e para Divulgagdo Cientifica” — oferecido sob demanda, sob a

responsabilidade do Professor Gildo Girotto Junior — Carga Horaria: 40 horas — Custo por
aluno: R$ 199,20 — Homologagdo pela Congregacao em 02.03.26 — Parecer Conext-16/26 - G
- Convénios, Contratos e Termos Aditivos a) A ser celebrados — Para Aprovagao - Deliberacao
Consu-A-16/2022, de 07.06.22 - 20) Proc. n® 36-P-23065/2025, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas - Espécie: Acordo de Cooperacdo - Partes: Unicamp e Féabrica de Inovacdo Limeira

- Executores: Edmundo Inacio Junior e Cristiano Morini - Vigéncia: 60 meses - Resumo do
Objeto: Estabelecer ampla cooperacao entre as participes, para divulgacao das atividades e
cursos de extensdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Unicamp - Parecer: Cacc. 21) Proc.
n°® 36-P-33603/2025, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Espécie: Acordo de Cooperacao -
Partes: Unicamp e Federagdo do Desporto Escolar do Estado de Sao Paulo — Fedeesp -

Executores: Leandro Carlos Mazzei e Alcides José Scaglia - Vigéncia: 02 anos - Resumo do
Objeto: Cooperacao para o desenvolvimento conjunto de propostas de oferecimento de cursos
de extensdo e suas diferentes modalidades, além de cursos de pds-graduagao Lato Sensu, nos
termos do Plano de Trabalho: “Ciéncias do esporte e federagao do desporto escolar do Estado
de Sao Paulo: cursos visando a capacitacao e qualificagdo de profissionais que atuam com o
Esporte Escolar” - Parecer: Cacc. 22) Proc. n® 02-P-21613/2025, da Faculdade de Ciéncias

Médicas - Espécie: Termo de Acordo para Conducdo de Pesquisa Clinica - Partes:

Unicamp/Funcamp e Associacdo Beneficente Siria, mantenedora do Hcor - Executores: Andrei
Carvalho Sposito e Sheila Tatsumi Kimura Medorima - Recursos: Conforme Clausula Sexta —
Do Prego, Forma e Condi¢des de Pagamento - Vigéncia: Até 30.06.32 - Resumo do Objeto:
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Desenvolvimento da pesquisa clinica, em conformidade com o protocolo de pesquisa, a ser
realizada pelo investigador nas instalacdes e infraestrutura da Unicamp, com a utilizacao de
seus equipamentos, necessario a conducao da pesquisa: “Ensaio clinico randomizado fatorial 2
X 2 para avaliar estratégia com colchicina e polipilula em pacientes de muito alto risco
cardiovascular — EPOCA” - Parecer: Cacc. 23) Proc. n® 05-P-29624/2025, da Faculdade de
Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - Espécie: Termo Aditivo n° 04 ao Plano de

Atividades do Acordo de Cooperagao - Partes: Unicamp e Technische Universiteit Delft —
Paises Baixos - Executoras: Luana Mattos de Oliveira Cruz e Mariana Rodrigues Ribeiro dos
Santos — Recursos: Conforme Clausula Quarta — Recursos Financeiros (valor por aluno 995
euros) - Vigéncia: Indeterminada, conforme Cldusula Dez — Vigéncia - Resumo do Objeto:
Contribui¢ao da Unicamp para o curso online "Tecnologia de lodo granular aerdbio para
tratamento de esgoto", oferecido em portugués pela TU Delft Online Learning, uma iniciativa
de ensino a distancia da TU Delft, por meio da plataforma 7U Delft Online Learning - Parecer:
Cacc. 24) Proc. n°® 23-P-49734/2025, da Faculdade de Educagao Fisica - Espécie: Convénio -
Partes: Unicamp/Funcamp e La Federacion Espafiola de Escuelas de Circo Socioeducativo
(FEECSE) — Espanha - Executores: Marco Antonio Coelho Bortoleto e Odilon José Roble -
Recursos: € 40.494,18 (contrapartida econdmica Unicamp: € 10.123,55) - Vigéncia: Com base

na duragao do projeto (36 meses) - Resumo do Objeto: Realizagdo do Projeto Erasmus+ CB-
VET “Circosenso”, objetivando a execugao das atividades previstas na proposta aprovada e no
contrato formalizado por meio do Portal de Financiamento e Concorréncias (Comissao
Européia) — “Circonsenso para o aprimoramento e reconhecimento da formagao circense na
América Latina” - Parecer: Cacc. 25) Proc. n® 37-P-18695/2025, da Faculdade de Tecnologia -
Espécie: Acordo de Cooperagdo - Partes: Unicamp e Prefeitura Municipal de Indaiatuba -

Executores: Felippe Benavente Canteras e William Machado Emiliano - Vigéncia: 12 meses -
Resumo do Objeto: Execugdo do projeto de extensao “Planejamento e proposi¢ao de melhorias
na mobilidade urbana em Indaiatuba-SP” nos termos do Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 26)
Proc. n® 15-P-5526/2021, do Hospital de Clinicas - Espécie: Contrato de Fornecimento de
Medicamento Pés-Estudo - Partes: Unicamp e Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S.A.

- Executores: Alfredo Damasceno e Benito Pereira Damasceno - Vigéncia: Conforme Clausula
4 — Do Prazo e das Hipoteses de Término - Resumo do Objeto: Fornecimento de medicamento
pos-estudo para continuar a tratar o(s) paciente(s) que concluiu(iram) a participagao “Estudo
fase I1IB, multicéntrico, randomizado, duplo-cego, controlado para avaliar a eficdcia, seguranca
e farmacocinética de uma dose mais alta de Ocrelizumabe em adultos com Esclerose Multipla

Primaria Progressiva” - Parecer: Cacc. 27) Proc. n® 15-P-6367/2026, do Hospital de Clinicas -

Espécie: Contrato de Estudo Clinico - Partes: Unicamp/Funcamp e Pharmaceutical Research
Associates Ltda. — ICON, nomeada como organizacao representante da Pharmacosmos A/S —
Dinamarca - Executores: Otavio Rizzi Coelho Filho e Willian Cirillo - Recursos: Conforme
Clausula 3 — Pagamento e Anexo B - Vigéncia: Até a conclusao do Estudo ou o prazo maximo
de 5 anos, o que ocorrer primeiro, conforme Clausula 10 — Vigéncia e Rescisao - Resumo do
Objeto: Realiza¢do do estudo “Ensaio clinico de fase 3, randomizado, aberto, com endpoint
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cego, comparativo de derisomaltose férrica versus ferro ndo intravenoso em participantes com

deficiéncia de ferro e insuficiéncia cardiaca cronica sintomatica” - Parecer: Cacc. 28) Proc. n°

34-P-42552/2025, do Instituto de Computagao - Espécie: Contrato de Licenciamento de Banco
de Dados e Outras Avencas - Partes: Unicamp e Samsung Eletronica da Amazonia Ltda. —
SEDA-C - Executores: Anderson de Rezende Rocha e Leandro Aparecido Villas - Vigéncia:
Conforme estabelecido na Clausula 7 — Vigéncia e Rescisdo - Resumo do Objeto:
Licenciamento do Banco de Dados descrito no Anexo 1, de propriedade da Licenciante,
relacionado aos estudos na area da satide e do bem-estar para uso em pesquisas pela Licenciada,
de forma gratuita, ndo exclusiva, intransferivel e restrita para desenvolvimento de pesquisas
vinculadas ao Convénio “Viva Bem” assim como suas eventuais renovagdes, seguindo os
objetivos dispostos no Anexo 1, desde que as pesquisas tenham como objetivo o
desenvolvimento da 4area da saude e do bem-estar - Parecer: Cacc. 29) Proc. n® 26-P-

18431/2025, do Instituto de Economia - Espécie: Convénio - Partes: Unicamp e Conselho
Regional de Economia 2* Regido — SP (Corecon-SP) - Executores: Roberto Alexandre
Zanchetta Borghi e Renato de Castro Garcia - Vigéncia: 12 meses - Resumo do Objeto:
Oferecer aos Economistas e estudantes registrados no Corecon-SP, em situacdo regular,
desconto de 15% nos cursos de extensdo presenciais, hibridos e online, ofertados pelo Instituto
de Economia da Unicamp e elencados na Clausula 1* — Do Objeto - Parecer: Cacc. 30) Proc. n°
11-P-14609/2025, do Instituto de Quimica - Espécie: Termo de Acordo de Cooperacgao
Cientifica e de Armazenamento e Analise de Amostras Biologicas em Biorrepositério - Partes:

Unicamp e USP - Executoras: Ana Valéria Colnaghi Simionato e Carla Beatriz Grespan Bottoli
- Vigéncia: O Acordo tem vigéncia retroativa a partir de 26.06.20, e permanecera em vigor
enquanto as atividades de pesquisa e andlise de amostras forem necessarias, conforme o
interesse das partes - Resumo do Objeto: Regulamentar as responsabilidades relacionadas ao
armazenamento de material biolégico humano fornecido pela Unicamp no biorrepositorio
constituido pela USP para o projeto de pesquisa “COV-KIDNEY: Analise epidemioldgica,
laboratorial, anatomopatoldgica e das condigdes atmosféricas das alteragdes renais na infecgao
pela Covid-19”, como parte da colaboragao cientifica entre a Faculdade de Medicina da USP —
Biobanco do Instituto de Medicina Tropical da Faculdade de Medicina da USP e o IQ/Unicamp
- Parecer: Cacc. 31) Proc. n® 38-P-38322/2025, da Faculdade de Enfermagem - Espécie: Acordo
de Cooperagao - Partes: Unicamp e Universidade Federal do Acre — UFAC - Executoras: Flavia

de Oliveira Motta Maia e Rafaela Batista dos Santos Pedrosa - Vigéncia: 60 meses - Resumo
do Objeto: Execucdo do “Projeto de Cooperagdo entre instituicdes para qualificagdo
profissional de nivel superior entre a Universidade Estadual de Campinas e a Universidade
Federal do Acre” (Doutorado Interinstitucional na modalidade académica no Programa de Pos-
Graduacao em Enfermagem — Unicamp e UFAC), conforme Plano de Trabalho - Parecer: Cacc.
32) Proc. n°® 04-P-46045/2025, da Faculdade de Engenharia de Alimentos - Espécie: Acordo de
Colaboragao em Pesquisa - Partes: Unicamp e Zurich University of Applied Sciences (ZHAW)

— Suiga - Executoras: Priscilla Efraim e Marcela Cravo Ferreira - Vigéncia: Durante o periodo
do Projeto, nos termos da Clausula 12 — Vigéncia - Resumo do Objeto: Execucao do projeto de
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pesquisa “Fermentagdo e processos semelhantes a fermentagdo de sementes de theobroma
grandiflorum como solucdo sustentavel”, conforme Anexos 1 (Proposta de Projeto) e 2
(Or¢amento), que sera financiado pela Leading House para a regido da América Latina -
Parecer: Cacc - b) Para Homologacdo da Aprovacao Ad Referendum do Reitor - Deliberacao
Consu-A-16/2022 - Deliberacdo Consu-A-12/2018 - 33) Proc. n® 01-P-45013/2025, do Centro
de Estudos de Energia e Petroleo - Espécie: Termo de Cooperacao - Partes: Unicamp/Funcamp,

Universidade Federal de Goids — UFG e Petrobras - Executores: Bruna de Souza Moraes e
Leandro Wang Hantao - Data de Assinatura: 12.03.26 - Recursos: R$ 3.731.862,19 - Vigéncia:
1095 dias - Resumo do Objeto: Desenvolvimento do projeto de PD&I “Desenvolvimento de
metodologia baseada em espectrometria de massas de altissima resolucdo acoplada a
cromatografia gasosa (CG-Orbitrap) para avaliagao group-type de cortes pesados e residuos de
petréleo e/ou de coprocessamento”, conforme Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 34) Proc. n°
02-P-25743/2025, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Espécie: Contrato de Prestacdo de
Servicos Técnicos Especializados - Partes: Unicamp/Funcamp e Nintx Pesquisa e

Desenvolvimento Ltda. - Executores: Raquel Franco Leal e Maria de Lourdes Setsuko
Ayrizono - Data de Assinatura: 24.02.26 - Recursos: R$ 120.000,00 - Vigéncia: 24 meses -
Resumo do Objeto: Formalizacdo da prestacdo de servigos técnicos especializados da Unicamp
para a Nintx, de acordo com o artigo 8° da Lei no 10.973/04, no ambito da pesquisa “Influéncia
de compostos naturais bioativos na modulagdo da microbiota intestinal utilizando modelo de
fermentagdo colonica”, conforme Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 35) Proc. n® 04-P-
21444/2024, da Faculdade de Engenharia de Alimentos - Espécie: Acordo de Consorcio -
Partes: Unicamp, Instituto de Tecnologia de Alimentos — Ital, Industrievereinigung fiir

Lebensmitteltechnologie und Verpackung e.V.(IVLV) — Alemanha e Fraunhofer-Gesellschaft
zur Forderung der angewandten Forschung e.V. — Alemanha - Executoras: Ana Carla Kawazoe
Sato e Carolina Siqueira Franco Picone - Data de Assinatura: 11.07.25 - Vigéncia: A partir de
1° de margo de 2024 - Resumo do Objeto: Execugao do projeto de pesquisa “Compreensdo das
interacdes de proteinas e amidos para melhorar o comportamento de derretimento de queijos
veganos (Pulse2Cheese)”, submetido pelas partes a chamada publica no ambito da Cornet
(agéncia financiadora internacional) - Parecer: Cacc - Il — Para Emissdo de Parecer — H — Pos-
Graduagdo - Artigo 83, § 1° II da Deliberagdo Consu-A-10/2015 — 36) Proc. n® 38-P-
2581/2026, da Faculdade de Enfermagem — Proposta de criacdo do Curso de Especializagao

Lato Sensu em “Estomaterapia” — sob a responsabilidade da Professora Juliany Lino Gomes
Silva — Carga Horaria: 495 horas — custo por aluno: R$ 27.109,38 - Aprovacdo pela
Congregacado em 18.12.25 — Deliberagdo CCPG-21/26. O SENHOR PRESIDENTE passa ao
item 18 — Proc. n® 01-P-8501/2026 —, do Instituto de Economia —, que trata do curso de extensao
“Formacdo para Conselheiros de Direitos e Conselheiros Tutelares”, oferecido sob demanda,
sob a responsabilidade da professora Ana Lucia Gongalves da Silva, com carga horaria de 90
horas, gratuito. O item foi destacado pela conselheira Ana Maria Alves Carneiro da Silva. A
Conselheira ANA MARIA ALVES CARNEIRO DA SILVA faz sua autodescri¢do: ¢ uma

mulher branca, de cabelos curtos e cacheados, usando 6culos, vestindo uma blusa preta e um
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cachecol no pescogo. Ressalta a importancia desse curso, destinado a formacgao de conselheiros
de direitos e conselheiros tutelares. Registra que essa atividade se insere dentro de um convénio
desenvolvido entre o Ministério dos Direitos Humanos e o Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas, aprovado em outras ocasides nesta Cadmara e amplamente destacado tanto pelo ex-
Reitor Antonio José quanto pelo professor Coelho enquanto Pro-Reitor de Extensdo. Esclarece
que o convénio foi firmado durante a gestdo da professora Ana Lucia no Nepp, no final de 2024,
€ que o curso ja se encontra em sua terceira turma de oferecimento, ainda sem a chancela formal
de extensdo, em razao de as regras da Unicamp ndo permitirem que centros e nicleos oferegam
cursos de extensdo nem que pesquisadores lotados nessas estruturas sejam responsaveis por tais
cursos. Informa que participou de um grupo de trabalho recente da Cocen com o objetivo de
elaborar uma proposta concreta de alteracao dos Estatutos, do Regimento Geral da Unicamp e
do regimento da Extecamp, para que centros e niicleos possam sediar cursos de extensao e para
que pesquisadores possam ser seus responsaveis. Aproveita a oportunidade para reforcar a
importancia do curso e para solicitar que a Administracao considere com aten¢ao essa proposta
e arecomendacao do grupo de trabalho no sentido de revisar as normativas pertinentes, de modo
a ampliar a interagdo da Universidade com a sociedade por meio de cursos de extensdo,
reconhecendo o papel fundamental dos centros e niicleos tanto na pesquisa quanto na extensao.
O SENHOR PRESIDENTE agradece os comentarios da conselheira Ana Maria e acrescenta
que o curso tem um impacto muito significativo na comunidade, sobretudo junto aos diferentes
conselhos tutelares das prefeituras municipais espalhadas por toda a Regido Metropolitana de
Campinas. Observa que a a¢do vai na dire¢ao da garantia de direitos, uma vez que os conselhos
tutelares vém, ao longo do tempo, sofrendo influéncias de outras naturezas que desviam seu
papel na protecdo de adolescentes. Registra que, na época em que conversou com o secretario
nacional dos direitos da crianca e do adolescente do Ministério dos Direitos Humanos, o
objetivo central era exatamente garantir, por meio dos conselhos, uma formacao adequada em
legislagdo e no papel do conselheiro tutelar, para que esses conselhos pudessem exercer
plenamente sua funcao de garantidores de direitos. Acrescenta que, quando era Pro-Reitor de
Extensao, ja havia iniciado a discussdo sobre a possibilidade de centros e nucleos oferecerem
cursos de extensdo e de pesquisadores serem os responsaveis por esse oferecimento, mas a
discussao foi interrompida em razao do processo de mudanga da Carreira de Pesquisador, no
qual a matéria foi incluida sem que, contudo, a alteragdo correspondente fosse feita nos
Estatutos. Conclui que ha, portanto, uma incongruéncia a ser resolvida, e que trabalhard para
que a alteracdo estatutéria seja realizada, por considerar a demanda justa. A Professora SYLVIA
HELENA FUREGATTI faz sua autodescri¢cao: ¢ uma mulher branca, com cabelos na altura
dos ombros, usando o6culos de aros pretos. Reitera a postura extremamente favoravel da ProEEC
para que os pesquisadores sejam incluidos no protagonismo do oferecimento de cursos de
extensdo, inclusive ja foram feitas reunides nesse sentido. Informa que o proprio sistema
Extecult ja estd preparado para amparar e estruturar esse oferecimento, e que a ProEEC esta
seguindo com as documentagdes necessarias para que a legislacdo também atenda a essa
demanda, que considera mais do que justa. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO faz sua
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autodescri¢dao: ¢ uma mulher branca, vestindo uma camiseta preta e usando dculos. Observa
que, com a votagao da carreira de pesquisador prevista para a tarde na CAD, tornou-se ainda
mais inadiavel a decisdo sobre o tema, pois a nova normativa estabelece expressamente que o
pesquisador também ¢ responsavel pela execucdo de agdes de extensdo, o que cria uma
incongruéncia caso as demais normativas nao sejam adequadas. Conclui que ndo hd mais como
postergar essa definicdo nas outras normativas da Universidade. O SENHOR PRESIDENTE
concorda plenamente com a conselheira Rachel e, ndo havendo mais observagdes, submete a
votacdo a matéria, que ¢ aprovada por unanimidade. Passa ao item 37 — Proc. n° 01-P-5712/2026
—, da Faculdade de Tecnologia, que trata da extingdo do curso de Tecnologia em Saneamento
Ambiental (87), Noturno, 70 vagas, da Faculdade de Tecnologia, a partir do vestibular de 2027.
Destaque da Mesa. Passa a palavra a professora Monica. A Conselheira MONICA ALONSO
COTTA faz sua autodescri¢do: ¢ uma mulher branca, cis, de cabelos grisalhos quase brancos,
com 62 anos e 1,74 metros de altura, trajando uma blusa verde, um colar verde, 6culos
multicolorido e calga jeans. Apresenta dois esclarecimentos para orientar a discussao. O
primeiro, oriundo da CCG, que faz também em razdo da presenca do professor Fernando
Hashimoto, diz respeito a um documento da PRG que contém uma tabela de cursos na qual nao
consta a licenciatura em Teatro. Esclarece que o professor Espina levantou esse questionamento
na CCG, muito corretamente, € o que informou a ele € que ja estavam falando de vagas que iam
ser discutidas para aprovacao. E as vagas do IA, do curso de Teatro, ja haviam sido aprovadas,
entdo o motivo de nao estar naquela tabela ¢ somente esse. O segundo esclarecimento refere-se
ao tema em discussdo. Informa que, desde o inicio da gestdo, a PRG realizou um trabalho de
prospeccao da graduacgao e identificou cursos com baixa demanda, pensando em estratégias de
futuro, sendo o mais critico o curso de tecnologia de sanecamento ambiental da FT. Por essa
razdo, dentro do balanco de vagas que se esperava criar, a PRG propds a extin¢cdo do
oferecimento desse curso, o que significa que ele permanece vigente até que o ultimo aluno
matriculado se forme, mas nao abrird mais vagas no vestibular. Ressalta que essa aprovagao ¢
extremamente importante do ponto de vista da logistica da FT e que, caso nenhuma outra vaga
adicional seja aprovada, haverd reducdo no numero de vagas ofertadas no vestibular, o que
representa um impacto para a imagem da Universidade. Afirma, contudo, ndo encontrar
argumentos que sustentem a manutencao do curso aberto. Quanto as justificativas para o
fechamento, sintetiza os documentos anexos: a baixa procura, com relagdo candidato-vaga
inferior a 1 nos ultimos dois anos, ap6s a Comvest separar a modalidade de treineiros, que
mascaravam a real demanda do curso, a qual girava em torno de 5 candidatos/vaga antes dessa
separacao. O preenchimento de vagas também ¢ baixo: na ultima década, o curso nao conseguiu
preencher o total de vagas, com média de preenchimento em torno de 47%, sendo inferior a
40% nos ultimos quatro anos e inferior a 30% nos ultimos dois. Entdo, a procura vem caindo,
apesar das inimeras tentativas de mudanga de catalogo que a FT fez, resultando em quatro
catdlogos vigentes no momento. Quanto ao numero de formandos, dos 362 estudantes
ingressantes a partir de 2015, apenas 64 concluiram o curso, enquanto 168 evadiram e outros

73 foram remanejados para outros cursos da Unicamp. Aponta como principais causas da perda
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de atratividade o fato de o conselho de classe conferir poucas atribui¢cdes profissionais ao
egresso, que geralmente busca complementar a formagdo com engenharia, o que explica
inclusive as transferéncias internas para engenharia ambiental na FT ou outra engenharia na
Unicamp. Acrescenta que historicamente ha uma disputa dos formados em tecnologia junto ao
Crea e ao Conselho Regional de Quimica pela falta de reconhecimento profissional da
categoria. Menciona ainda a abertura de inimeros cursos EAD de tecnologia no periodo, o que
afastou os profissionais que j& atuavam na area e que historicamente buscavam o curso
presencial da FT. Observa que a Universidade ja conta com Engenharia Ambiental e com
propostas de criagdo de outros cursos, € que os dois professores que seriam afetados pela
mudancga j& atuam na Engenharia Ambiental. Registra que a FT j& possui carga horaria por
docente superior a de outras unidades. Conclui afirmando que se sente constrangida em nao
agir diante desse quadro, e que ao trazer o ponto de atencdo a FT descobriu que a unidade ja
pleiteava essa solu¢do ha quase uma década, desde quando a evasdo comecou a se manifestar.
O Conselheiro ANDRE KAYSEL VELASCO E CRUZ informa que participou da reunido da
CCG, na época como coordenador associado, que encaminhou pela extingao do curso, ocasidao
em que foram apresentados os argumentos sintetizados pela professora Monica, inclusive com
os dados constantes da documentagdo anexa, e que de fato sdo argumentos fortes. Lamenta,
contudo, que a Universidade nao tenha atuado no passado, quando o problema se apresentou,
no sentido de tentar resolvé-lo sem extingdo de vagas, seja por meio de gestdes junto aos
conselhos profissionais para melhorar a situagao de reserva de mercado, seja por outro tipo de
articulagdo entre o curso de tecnologo e a Engenharia Ambiental. Sempre lamentam quando
deixam de ofertar vagas, ainda mais agora que estdo em um esforco de amplia-las. Considera
importante que, a0 menos agora, a Universidade esteja mais atenta ao aproveitamento das vagas
e realizando algum tipo de planejamento e balanco, como foi apresentado na tltima CCG.
Aproveita a oportunidade para formular uma pergunta: alguns conselheiros haviam entendido
que nesta Cepe seria discutida também a extingdo de vagas em Administragdo Publica noturno
para sua posterior passagem ao curso a ser criado de Relacdes Internacionais. Informa ter
entendido que a ultima CVD aprovou as vagas para essa nova graduagdo, assim como para a
graduacdo em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados e o futuro curso de Direito. Indaga por
que essa mudanca de vagas na graduagdo nao entrou na pauta desta Cepe, questionando se ela
entrara apds o Conselho Universitario extraordinario, ou seja, na Cepe de maio, e solicitando
que o calendério seja esclarecido. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA esclarece que
solicitou que a suspensdo dessas vagas estivesse em pauta, ¢ a doutora Angela, considerando
que o assunto estaria no Consu e que, caso aprovado o curso de Relagdes Internacionais, haveria
uma troca de vagas, entendeu que essa seria a solu¢ao mais adequada. Assim, caso o Consu nao
aprove o novo curso, a Cepe de maio ainda tera tempo habil para incluir em pauta a suspensao
das vagas. Registra que esse foi o encaminhamento considerado menos traumatico: analisar
primeiro a troca para depois deliberar. O Conselheiro LEONARDO LORENZO BRAVO
ROGER reconhece a coragem da atual Administragao, em particular da professora Monica, por

resolver, em um momento em que a Universidade esta sendo convocada a ampliar o nimero de
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entradas no vestibular, um problema que a FT vem colocando ha mais de uma década. Observa
que a FT esta trabalhando em propostas incipientes de criagdo de novos cursos, que serao
formalizadas ao longo do tempo, mas chama a atengdo para um aspecto que nao esta registrado
por escrito em nenhum lugar, mas que existe no cotidiano: uma espécie de tabu em relagdo ao
oferecimento de cursos que se assemelhem a cursos ja existentes no campus central. Pondera
que a experiéncia da FCA e da FT com o oferecimento de cursos excessivamente inovadores €
complicada, pois esses cursos colidem com os conselhos regionais. Considera que serd
necessario ir quebrando esse tipo de tabu; o catalogo de cursos do Ministério da Educacdo nao
¢ infinito, e € justamente o catalogo reconhecido pelos conselhos profissionais, havendo pouca
margem para inovar além da metodologia e do projeto pedagogico. Exemplifica com uma
proposta incipiente na FT de um curso em Mecatronica, que se assemelharia bastante ao curso
de Automacao e Controle ja existente em Campinas, sem ser exatamente igual, mas com
elevado coeficiente de correlagdo. Conclui chamando a atencdo das camaras para o fato de que
a expansao de vagas a qual a Universidade estd sendo convocada, com a perspectiva de criagdo
de cerca de trés mil novas vagas em um horizonte mais extenso, € o compromisso da FT de
criar novos cursos nos proximos cinco anos, passardo necessariamente por esse tipo de analise,
sendo preciso conscientizar-se de que havera cursos que serdo versdes de cursos ja existentes
no campus central, com bastante correlagdo com o que atualmente se oferece. A Conselheira
RACHEL MENEGUELLO considera que a decisdao da Pro-Reitoria de Graduacao ¢ muito
correta, pois, mesmo no contexto do movimento de expansdo da Universidade, ¢ adequado
reconhecer que um curso que ndo esta funcionando ndo deve permanecer no catalogo. Indaga,
contudo, sobre o fluxo procedimental, pois ficou confusa durante a reunido: havia a expectativa
de que as vagas do curso da FCA seriam reduzidas para, eventualmente, viabilizar a aprovagao
de um novo curso em outro Consu, € questiona se isso ocorreria na Cepe de maio, antes do
Consu. A Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI esclarece que a intencio da
Administragdo ¢ realizar um Consu extraordinario para tratar da criagao dos novos cursos, antes
da Cepe, sendo preferivel transferir as vagas do curso de Administracdo para o curso de
Relagdes Internacionais a reduzi-las agora para depois amplia-las. A Conselheira RACHEL
MENEGUELLO observa que, entre a data atual e a da Cepe, restam aproximadamente duas
semanas, ¢ a doutora Angela de assegura que tudo estara devidamente combinado dentro desse
prazo. O Conselheiro PAULO JOSE ROCHA DE ALBUQUERQUE faz sua autodescrigio: é
um homem de meia-idade, cabelo castanho escuro, usa 6culos de armacao preta e uma camisa
listrada cuja cor ndo identifica por ser daltonico. Registra ser egresso do curso de tecnologia de
Limeira de 1984, quando a unidade ainda se chamava Ceset, e relata ter vivenciado o mesmo
problema que hoje motiva a extingdo do curso: de sua turma, apenas cinco se formaram, e todos
optaram por cursar Engenharia em seguida, inclusive ele, pois o mercado de trabalho ndo os
reconhecia como tecnélogos, mas como técnicos, € o Crea, desde aquela época, conferia mais
atribui¢des ao técnico de edificacdes do que ao tecnodlogo. Afirma que, com o tempo, seguiu
para a Engenharia Civil, e colegas que permaneceram como tecnologos ndo conseguiram
progredir em suas carreiras. Pondera que o tecnélogo € o antigo engenheiro de producao que se
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transformou em tecn6logo, e embora a formacao pratica seja de grande qualidade, o mercado
de trabalho ndo a reconhece adequadamente. Portanto, lamentavelmente, concorda com a
extingao do curso, prestando seu testemunho como alguém que passou por essas dificuldades.
O Conselheiro MARCOS NOGUEIRA MARTINS faz sua autodescri¢ao: ¢ um homem branco,
idoso e calvo. Esclarece que ndo pretende discutir o mérito da decisdo, que considera totalmente
adequada, mas chama a atencdo para um aspecto legal: as universidades publicas tém a
obrigagdo de oferecer 35% de vagas em cursos noturnos, € indaga se esse requisito estd sendo
observado. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA esclarece que o percentual exigido é
de 30%, e que os calculos foram realizados, estando a Universidade sempre acima desse limiar;
dependendo dos cursos que abrem e fecham, a propor¢ao pode se aproximar do limite, mas esta
sendo cumprida. O Conselheiro MARCOS NOGUEIRA MARTINS registra que a questao lhe
¢ sensivel em razdo de experiéncia anterior, quando foi impedido de transferir vagas do noturno
para o diurno no curso de Bacharelado em Fisica por conta dessa mesma regra. A Conselheira
MONICA ALONSO COTTA acrescenta que, se ndo se engana, ja havia um curso diurno de
Tecnologia em Saneamento na unidade que foi transformado em Engenharia Ambiental, tendo
sido mantido o curso noturno na expectativa de que ainda fosse atrativo para uma parcela da
populacdo, o que ndo se confirmou. Ressalta ainda que hd um 6nus para a unidade em manter
catadlogos distintos para um mesmo curso de graduacdo, com a necessidade de continuar
ofertando disciplinas sem equivaléncia, € a extingdo se insere em um pacote mais amplo de
criacdo de vagas, de modo a preservar o total de vagas e o total de vagas no periodo noturno. A
Conselheira MALENA ROJAS faz sua autodescri¢do: ¢ uma travesti branca, de cabelos e olhos
escuros, veste uma regata preta, ¢ estudante de Ciéncias Sociais em fase de conclusdo da
graduacao e inicio do mestrado em Antropologia Social. Afirma ser sua primeira reunido na
Cepe e, em nome da bancada discente, manifesta concordancia com a movimentacdo de
expansdo dos cursos da Universidade, colocando a Unicamp em posi¢do de vanguarda no
cenario das universidades brasileiras. Concorda com o que foi colocado pelo professor André
Kaysel, que no caso do curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental poderia ter havido uma
movimentagdo anterior para compreender como a demanda se desfez e se era possivel articular
com os conselhos de classe que lidam com os egressos, mas, dado que a demanda ja ndo existe,
nao ha muito a fazer. Registra, contudo, uma preocupacao quanto ao destino das vagas e do
or¢amento liberados com a extingdo, e, pensando especificamente na FCA, questiona a
transferéncia das vagas do periodo noturno do curso de Administragdo para a criacdo do curso
de Relagdes Internacionais. Pondera que o curso de Administracdo ¢ tradicionalmente tem
muita demanda no pais, especialmente pela sua abrangéncia profissional, e o periodo noturno
atende a um perfil especifico de estudantes que trabalham e precisam estudar nesse turno.
Indaga, portanto, como estd sendo conduzido o manejo dessas vagas que se tornardo ociosas
com a extingdo do curso, € como esta sendo pensada a transferéncia das vagas noturnas de
Administragdo, questionando ainda se houve consulta prévia aos estudantes e ao conjunto dos
docentes da Faculdade antes de se tomar essa decisio. A Conselheira MONICA ALONSO
COTTA, respondendo a conselheira Malena, esclarece que a Pro-Reitoria ndo se imiscui nos
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assuntos internos das unidades, auxiliando quando chamada ou quando considera necessario
pontuar algo. Explica que a demanda da FCA, sobre o curso de Administragdo, esta diretamente
ligada a auséncia de infraestrutura capaz de comportar 180 alunos simultaneamente, o que
obriga a divisdo das turmas e a multiplicagdo da carga didatica dos docentes, que precisam
ministrar a mesma aula duas ou trés vezes. Observa que essa ndo ¢ uma realidade exclusiva da
FCA, mas que nela o impacto ¢ amplificado pelo grande leque de cursos e pela presenga de
todas as areas do conhecimento na unidade, tornando a administra¢ao consideravelmente mais
complexa. Informa que essa demanda ja existia antes de sua gestdo, ficou um pouco perdida na
troca de gestdo e foi retomada por ela alguns meses apds sua posse, a partir do contato com a
propria FCA, havendo inclusive um pré-acordo com o professor Ivan Toro. A época, a unidade
pretendia trocar as vagas pela abertura de trés novos cursos — Ciéncia de Dados, Direito e
Psicologia —, e a PRG buscou casar esses interesses com os da graduagdo da Unicamp. Nao
sabe dizer o quanto isso foi discutido com os discentes, porque isso era escopo da unidade; o
que houve foi uma demanda trazida pela dire¢do e fez uma reunido com a coordenacao e tudo
0 mais para entenderem. Esclarece que o curso de Relagdes Internacionais surgiu em uma
segunda rodada de conversagdes, apos o Consu de marco, e parte das vagas oriundas da FCA
sera destinada ao curso de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, desenvolvido em parceria
com a FT. O compromisso da FT, registrado no documento, ¢ o de abrir pelo menos um novo
curso em até cinco anos. Quanto a condugdo do processo, informa que a PRG encampou
internamente o GT do curso de Relagdes Internacionais por uma razao pragmatica: o tramite
pela Pro-Reitoria ¢ mais agil do que o tramite pela unidade, economizando cerca de um més e
meio de processamento. Concorda com a conselheira Malena e com o professor Marcos quanto
a preocupacdo com 0s cursos noturnos, e estd havendo uma preocupacdo grande com as
licenciaturas, que estdo, de certa forma, sendo mantidas no noturno e com menos perspectivas
no diurno. Existe um pré-conceito na sociedade de que o noturno seria um curso de segunda
classe, o que nao corresponde a sua visdo, mas que reflete uma realidade objetiva: o estudante
que trabalha e estuda tem menos tempo para se dedicar, obviamente. Afirma que a PRG tem
adotado diversas estratégias, incluindo a prospec¢do de novos cursos com base em multiplos
parametros. Ha cursos de engenharia bastante antigos com baixissima demanda sendo
discutidos com as unidades. Pondera que o futuro aponta para cursos mais interdisciplinares e
com formacao transversal, dado que os problemas da sociedade contemporanea sao mais
complexos. Reconhece que ndo consegue, como PRG, levar essa discussdo diretamente aos
discentes, esperando que ela ocorra nas unidades, e fica a disposicdo para conversar com
coletivos e representagdes, como ja fez. Entende que devem fazer esse ajuste até para que sejam
responsaveis com o investimento que ¢ feito no ensino publico aqui. O ensino publico tem que
ser de qualidade, mas também nao podem viver no passado; ha linhas de pesquisa que morrem,
mas existem pesquisadores que conseguem manté-las vivas. Acha que isso ¢ uma coisa que
quem faz a gestdo cientifica, a gestdo pedagdgica, tem que olhar; ndo podem manter uma coisa
s0 porque ela foi assim muito tempo. Precisam fazer uma analise de quais sdo os cursos

noturnos que realmente estao interessantes, que vao trazer um potencial transformativo na vida
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das pessoas que os fazem, e ndo simplesmente oferecer cursos noturnos porque héa equivalentes
diurnos, porque acha que isso vai ser suficiente. Devem olhar esse recorte da populagao, que
quer fazer o curso noturno presencial, que ¢ o que a Universidade oferece, para fazer esse
oferecimento. Isso esta no horizonte, mas, infelizmente, ndo tiveram tempo de chegar 4. A
Conselheira MALENA ROJAS agradece os esclarecimentos e aproveita para perguntar como
estdo os dados em relacao ao curso de Administracao. Se ha uma baixa demanda no periodo
noturno, pergunta a partir de quando essa demanda decaiu, e se ¢ possivel terem acesso a esses
dados, enquanto membros da Cepe. Indaga onde podem acessar isso. Porque, de fato, para ela
¢ uma preocupacao, e concorda acom a professora Monica que nao devem ter apego as coisas,
em um sentido tradicionalista, s6 por si, mas discorda em um ponto: acha que ndo podem pensar
a modalidade de cursos noturnos mediante s6 o que ¢ de fato um impacto social especifico.
Acha que precisam pensar a modalidade de cursos noturnos mediante a situacdo da juventude
brasileira atual, que em grande medida esta trabalhando na informalidade. Observa que ter que
escolher um curso s6 porque tem noturno, € ndo o que sempre quis fazer, nao € qualificar o
caminho desse jovem, ¢ relegd-lo a uma escolha ja decidida de antemao. Ainda que entenda
que a Universidade ainda ndo chegou a possibilidade de oferecer todos os seus cursos em
modalidade noturna, inclusive porque alguns tém realmente a necessidade de ser integrais,
precisam, concordando com a professora Monica, romper com o fato de que s6 as licenciaturas
sejam oferecidas no periodo noturno. Administragdo em especifico € um curso que tem lhe
despertado essa preocupacao por ser, historicamente, um curso muito amplo e de possibilidade
de entrada no mercado de trabalho em diversas areas, do setor publico ao privado, ao terceiro
setor. Entdo, pergunta se conseguem ter acesso a esses dados, e garante que vao atras, tanto
enquanto bancada discente, quanto Diretorio Central dos Estudantes — faz parte da nova gestao
do DCE —, de conversar com os estudantes sobre como esta sendo debatido na unidade. A
Conselheira MONICA ALONSO COTTA responde que os dados existem e podem ser
solicitados ao representante discente na CCG. Existe um problema de confidencialidade, porque
sao dados estratégicos da Universidade. J4 houve problemas de compartilhar dados e eles
aparecerem em grupos de WhatsApp. Foi criado um GT para redistribuir vagas entre cursos,
para tentar amenizar o problema. Entende a questdo ampla da educacao trazida pela conselheira
Malena, mas existe a questdo pragmatica, como, por exemplo, se vai haver sala de aula para
colocar esses alunos. Se nao hé infraestrutura adequada, a qualidade da aula cai, sabem disso,
portanto precisam manter a infraestrutura, a0 mesmo tempo em que fazem esses ajustes. A FCA
traz essa demanda h4 muitos anos, assim como a FT. O que aconteceu foi que pararam e
escutaram. Garante que 0 compromisso com 0s cursos noturnos existe, mas nao podem fazer
“puxadinhos” de cursos diurnos para o noturno, mesmo que exista a necessidade. O curso de
Direito, por exemplo, poderia ser noturno, teriam publico para ele; no entanto, criaram uma
proposta de curso com pilares que sdo bem diferenciados dos que existem atualmente no
mercado, inclusive nas universidades publicas, por exemplo com muito mais enfoque em
Direitos Humanos, algo muito necessario para os profissionais dessa area. Portanto, existe um

impacto da formacao fornecida aqui que pode se alastrar por toda a comunidade, mesmo sendo
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um curso de Direito diurno. Inclusive porque ele vai ter uma carga extensionista bem alta, bem
mais alta do que a necessdria, para trabalho em comunidades em situagdes de vulnerabilidade,
além de ter um dos eixos do curso em Direitos Humanos. Entdo, esse ¢ o papel que a
universidade publica tem que fomentar; hd inimeros cursos de Direito em que se pode obter
um diploma de advogado, mas a Unicamp quer ter esse diferencial, por isso a op¢ao do GT foi
de fazer o curso diurno, porque haveria possibilidade de inserir pessoas com esse perfil
formativo dentro do campo do Direito. Pode ser uma utopia, mas foi o que resolveram fazer.
Conclui que, para cada situacdo, ¢ necessaria uma analise de multiplos fatores antes de se tomar
uma decisdo, € que 0 compromisso com 0s cursos noturnos permanece, mas nao pode ser feito
de forma improvisada. A Conselheira MALENA ROJAS diz que entende que o curso de Direito
tenha que partir desse curso diurno, € como ja mencionou, nao acha que consigam disponibilizar
agora para todos os cursos as duas modalidades. Se a caracterizag@o hoje ¢ que nao esta tendo
sala de aula, esta tendo sobrecarga docente, pergunta se a criagao desses outros cursos na FCA
véo desonerar isso. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA responde que sim, na medida
em que a reducao do niamero de vagas elimina a necessidade de dividir turmas de 180 a 240
alunos em multiplas turmas a cargo de um unico docente. Concorda que essa ndo ¢ a melhor
razdo para fazer isso, hd demanda para Administragdo, mas, ao mesmo tempo, a redugdo de
vagas permite um filtro mais preciso do perfil do aluno ingressante, € vao ver o impacto disso,
talvez, nos egressos. Isso devera ser acompanhado ano a ano por comissdes ja em constituicao,
citando como exemplo a comissdo criada para analisar o ensino de matematica, demanda
acumulada h4 mais de vinte anos. Portanto, terdo que priorizar o que fazer dentro da gestdao do
ensino de graduagao, sendo acabam fazendo muita coisa que nao gera resultados. O Conselheiro
LEONARDO LORENZO BRAVO ROGER, dirigindo-se a conselheira Malena, chama a
atencdo para a questdo da representagdo estudantil nos foruns de decisdo da FT. Informa que a
Faculdade possui quatro comissdes de graduagdo correspondentes as quatro areas e aos seis
cursos, € os estudantes praticamente nunca assumem as vagas disponiveis nessas comissoes.
Na congregacao, ha trés titulares discentes e nenhum suplente, € na ltima reunido apenas uma
representante discente compareceu. Relata que, hd muitos anos, quando era coordenador de
graduacdo, pessoalmente alertou os alunos sobre uma deliberagdo em curso que estabelecia a
média de aprovacdo em seis pontos, em vez de cinco, medida que considerava contraria aos
interesses discentes. Os alunos nao se mobilizaram, e a medida permanece em vigor até hoje.
Conclui que, sem o envolvimento real e concreto dos estudantes nos féruns onde se discutem e
se tomam as decisdes, ndo ha como reclamar posteriormente dos resultados, e solicita ajuda ao
DCE para conscientizar os alunos sobre a importancia dessa participacao. A Conselheira
RACHEL MENEGUELLO observa que na Cepe que vai discutir a extingdo ou nao de vagas,
havera uma discussdo ainda mais longa sobre todos os cursos propostos, extingdes e reducdes.
Retoma, contudo, uma questdo levantada pela conselheira Malena, destacando que a Cepe ¢ o
forum adequado para a discussdo de cursos, aprovagdes, redugdes e ampliacdes de vagas.
Ressalta que a conselheira Malena esta aqui participando e solicita algo importante: que os

processos de proposta de formacao de curso, reducao de vagas ou qualquer fluxo similar tragam
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informagdes sobre a demanda do curso. Questiona, por exemplo, por que estd sendo pedida a
redugdo de vagas em um curso de sucesso, ponderando que o argumento do espago fisico ¢
insuficiente, uma vez que a propria professora Monica concordou que isso sempre foi um
problema, e que a FCA nunca foi maior do que ja €. Defende que, se nunca houve tal estrutura,
¢ necessario apresentar outro argumento, de natureza cientifica ou académica, que justifique a
proposta. Acrescenta que, se a inten¢do € concentrar esforcos em outra area, isso deve estar
explicitado, especialmente quando se trata de propor um novo curso que demandara
investimentos adicionais. Afirma que a DAC dispde desses dados e que ndo ha razdo para trata-
los como confidenciais, sendo necessario saber qual ¢ a demanda do curso e por que ele nao
tem sucesso, tal como foi feito no curso recentemente extinto. Conclui alertando que, na
proxima discussdo, seja na Cepe ou no Consu, esses elementos devem ser trazidos com maior
densidade. O espaco fisico ndo pode ser o argumento central, pois isso pode comprometer outras
propostas em andamento, inclusive as da propria CCG e da PRP. O SENHOR PRESIDENTE
esclarece que os dados estao disponiveis, todas as relagdes candidato-vaga constam na pagina
da Comvest. Acrescenta que todas as demandas solicitadas, incluindo o estudo de impacto
financeiro e a forma de disponibilizagdo das vagas ao longo do tempo, estdo sendo levantadas
e preparadas pela PRDU para serem apresentadas de forma clara e esclarecida na proxima
reunido do Consu, permitindo que os membros votem com plena consciéncia dos impactos de
médio e longo prazo. Ressalta que a questao financeira ndo deve ser o balizador de uma decisao
de natureza académica. Destaca ainda a demanda encaminhada pela FCA relacionada a
transformagdo do curso de Administragdo em uma area com crescente procura no mercado,
citando como exemplo a abertura, pela Unesp, de um curso de Lingua e Cultura Chinesas, tendo
como uma das énfases Relagcdes Comerciais, area em que empresas t€ém buscado profissionais
qualificados ndo apenas no idioma, mas também nas praticas de negdcios com o Oriente.
Pondera que FCA conhece profundamente o impacto do curso de Administra¢do, que possui
uma demanda grande, e que os argumentos apresentados vao além da questdao do espaco fisico,
envolvendo a carga didatica do conjunto de professores. Lembra que a FCA foi criada com a
perspectiva de oferecer 16 cursos e hoje conta com aproximadamente oito, havendo portanto
espaco para crescimento, embora isso exija investimentos em infraestrutura que, no momento
atual, dependem do processo de autarquizacao da area de Saude. Explica que, a medida que o
estado assumir o financiamento da 4rea de Satde, a Universidade podera redirecionar recursos
para ensino, pesquisa, extensdo e infraestrutura. A Conselheira MALENA ROJAS inicia
dialogando com o conselheiro Leonardo sobre a questdo da representacao discente, afirmando
que esse ¢ um problema presente em todas as instancias da Universidade, dos departamentos as
coordenagdes, dos centros académicos as atléticas. Identifica duas dimensdes nessa questao,
sendo uma delas muito propria da Unicamp. Como ingressante de 2018, observa que ha um
refluxo geral da participagdo do movimento estudantil em todas as universidades, decorrente
de derrotas e dificuldades acumuladas nos Ultimos anos em ambito interno, estadual e federal.
Ressalta que, particularmente na Unicamp, esta se construindo um novo ciclo de participagao

estudantil, e qualifica esse contexto ao mencionar que sua geragdo viveu uma greve
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violentamente reprimida, com perseguicdes na justica, o que gerou um impacto subjetivo
profundo no movimento estudantil, com as pessoas nao querendo fazer parte dele. Cita ainda
que, em 2019, foi necessaria mobilizacdo porque uma estudante de 2016 ainda era perseguida
na congregacao do Instituto de Quimica, onde uma professora queria aprovar uma moc¢ao de
repudio a essa estudante, que ja estava inclusive concluindo seus estudos. Afirma que nio se
trata s0 de apatia ou desinteresse, mas da necessidade de um ambiente em que os estudantes
precisam se sentir escutados para participar. Estd mais velha, ja mais experiente, pois desde
2019 faz parte do movimento, foi representante na congregagdo do IFCH, no meu centro
académico, no DCE, e agora no Conselho Universitario. E muito importante que escutem a
categoria discente; se trabalham em uma caricatura de que ela ¢ apatica, desinteressada, e que
a ela nada importa, nao conseguem ver onde falham enquanto instituicdo, para ndo correr atras
da propria responsabilidade da Universidade também, de tomar decisdes que vao impactar a
vida. Retomando a questdo da justificativa para a reducao de vagas, esclarece que a demanda a
que se refere nao ¢ a demanda conjuntural internacional, mas sim a demanda real do curso.
Reconhece a importancia de a Universidade se posicionar em relacdo ao Brics e as relagdes
com o campo econdmico internacional, mas adverte que isso ndo pode ser feito as custas de
uma andlise superficial do momento real. Manifesta preocupagao com o curso de Administracao
e com o tema da autarquizagdo, afirmando que a modernizacgao e a expansao da Universidade
ndo podem se dar em bases de precarizagdo, sem um plano que contemple, por exemplo, a
pressao politica por mais contratagdes docentes. Declara que a bancada discente e 0 movimento
estudantil sdo favoraveis a abertura de novos cursos, pois esse ¢ o projeto de Universidade que
defendem, mas nao € possivel fazé-lo sem discutir onde se corta e sem questionar por que nao
se briga com o governo do estado por maior repasse orcamentario. Acha que precisam comecar
a ter uma consciéncia enquanto comunidade, de qual ¢ a sua vontade politica, pois acredita que
admitir que a autarquizagdo vai abrir um espago orcamentario € com isso vao resolver tudo faz
com que percam de vista o que, de fato, devem resolver agora. Conclui concordando com a
professora Rachel, reiterando que a Cepe € o espago adequado para essa discussdo, que os dados
ndo sdo sigilosos e que uma decisdo sobre um curso com tanta demanda quanto o de
Administragdo ndo deveria ser tratada apenas no Consu, mas trazida também para a Cepe com
mais tempo, analise e cuidado. O SENHOR PRESIDENTE esclarece que todas as informagdes
estao disponiveis, podendo ser acessadas pelo representante discente na Comissao Central de
Graduagio, que pode discuti-las com a comunidade. A Conselheira MONICA ALONSO
COTTA diz que sua fala anterior pode ter sido equivocada. Explica que os dados de ingressos
estao disponiveis na pagina da Comvest e foram incluidos nos documentos da discussao interna
da CCGQG, embora nao em todos os documentos apresentados. Esclarece que o procedimento
adotado para o item da FT seguiu orientacdo da Secretaria Geral no sentido de evitar o termo
“extingdo” e priorizar a transferéncia de vagas. Ressalta que ndo ¢ possivel discutir o curso de
Relacdes Internacionais sem o contexto trazido pela professora Milena no Consu anterior, €
sugere que a conselheira Malena assista a fala ou converse diretamente com a professora

Milena. Esclarece que, quando mencionou dados estratégicos, ndo se referia a dados sigilosos,
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mas a dados sensiveis que, dependendo do tipo, exigem a assinatura de um termo de
responsabilidade pelo representante que os solicita, em conformidade com a LGPD. Informa
que o GT de redistribui¢cdo de vagas utilizou dados da DAC, incluindo carga didatica docente
e indicadores de graduagdo, para orientar a autoanalise das unidades, e que houve casos em que
unidades questionaram se os parametros adotados representavam adequadamente sua realidade.
Entdo, precisam analisar o que estd em descompasso, porque esses sao os dados oficiais da
Universidade, da Diretoria Académica, e se o que esta registrado 14 ndo bate com o que as
unidades estdo vivendo, algo esta errado e precisa ser revisto. Menciona que painéis de evasao
estdo sendo desenvolvidos pelo Edat e disponibilizados para os coordenadores, e que alguns
desses dados contém informagdes nominais de alunos, o que exige cuidado em sua divulgagao.
Todos os dados sdo acessiveis, mas preferencialmente para os representantes, que sao as
pessoas que foram eleitas para aquela instdncia. Conclui reiterando que o férum inicial para
essa discussdo ¢ a CCG, de onde os dados sdo trazidos para a Cepe, e que discutir a FCA sem
a presenca da professora Milena e sem o contexto por ela apresentado seria injusto, além de ndo
estar em pauta na presente reunido. Nao havendo mais observagdes, o SENHOR PRESIDENTE
submete a votagdo a matéria, que ¢ aprovada com 21 votos favoraveis e 03 abstengdes. Nada
mais havendo a tratar na Ordem do Dia, passa a palavra aos inscritos no Expediente. A
Conselheira ANA MARIA ALVES CARNEIRO DA SILVA registra que a nova deliberagao
da Carreira de Pesquisador sera discutida e, espera-se, aprovada na reunido da CAD desta tarde,
e solicita atencdo especial dos conselheiros que estardo presentes naquela Camara. Esclarece
que, em razdo de a carreira de pesquisador contar com apenas uma representacao no Conselho
Universitario, nao ha assento na CAD, razao pela qual havia sido solicitado que a deliberagao
tramitasse como deliberagdo Cepe, por se tratar de uma carreira voltada as atividades-fim da
Universidade. Destaca que a nova deliberagdo ¢ fruto de uma extensa reflexao e marca de forma
mais acentuada a atuagao em pesquisa, extensao e apoio a formagao, delimita melhor as fungdes
dos pesquisadores, reitera a dedicagdo exclusiva a Universidade e estabelece niveis
intermedidrios na carreira, que anteriormente contava com apenas trés niveis e progressao
exclusivamente vertical, passando a contemplar também a progressao horizontal. Informa que
serdo trés deliberagdes a serem apreciadas nos momentos adequados: a deliberagdo da carreira
de Pesquisador, uma deliberacdo especifica sobre os concursos da carreira e uma futura
deliberagdo que tratara da criagdo de uma comissdo semelhante a CPDI para assuntos
relacionados a dedicagdo exclusiva dos pesquisadores. O Conselheiro ANDRE KAYSEL
VELASCO E CRUZ diz que, antes de abordar o tema da acessibilidade, reporta-se a discussao
anterior, que considera ter evidenciado com clareza a importancia das instancias de
representacao e o papel dos estudantes nelas. Dirige dois recados breves: a gestdo, pondera que
ndo ¢ necessario rebater tudo o que os representantes colocam, pois o papel destes ¢ de
escrutinio da gestao, tanto os discentes quanto os docentes; e aos estudantes, reconhece que o
problema levantado pelo conselheiro Leonardo ¢ real nas unidades, citando como exemplo o
curso de Ciéncias Sociais do IFCH, onde a comissao de graduagao nao conta com representagao

discente eleita desde o final de 2021. E um curso em que, na média, os alunos sdo mais
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politizados, e acha que ainda que os dados que a conselheira Malena trouxe sobre o periodo
p0s-2016 sejam reais, eles ndo explicam por si s6 essas auséncias que vao do IFCH a FT, como
aqui relatado. Assim, ¢ algo que deixa para a reflexdo dos estudantes, porque respeita a
autonomia dos foruns estudantis. Passa entdo ao tema da acessibilidade, a luz dos dados
apresentados pela Comvest e CCG, e das contribui¢des da professora Sonia Caldas, da UFMG,
durante a Semana de Acessibilidade da Unicamp. Aponta duas constatagdes. A primeira ¢ que
pessoas com deficiéncia, via de regra, ndo concluem o ensino médio — segundo a professora
Sonia Caldas, 70% nao concluem —, o que se reflete na concentragdo dos ingressantes por cotas
PCD em determinadas deficiéncias e no fato de que 19 dos 27 ingressantes por essa modalidade
vieram do ensino privado, propor¢ao desfavoravel em relagdo ao computo geral da Comvest,
em que quase metade dos ingressantes € oriunda do ensino publico. Ressalta que esses dados
merecem reflexdo e que serd necessario aguardar outros anos para uma avaliacdo mais
consistente. A segunda constatag¢do ¢ que a Unicamp precisa encarar a acessibilidade como um
tema transversal, superando a ideia implicita de que se trata de assunto restrito & PRG e a
Prefeitura do Campus. Observa que ha professores e funcionarios com deficiéncia na
Universidade e outros ingressando, e sabem que os procedimentos do DPME para ingresso sao
muitas vezes excludentes e violentos. Também ha a questdo se isso esta sendo levado em conta
nas avaliacdes nas progressdes de carreira, questdes que precisardo ser enfrentadas, pois o
pressuposto de que pessoas com deficiéncia na Universidade sdo apenas estudantes precisa ser
revisto. A Conselheira FERNANDA GARANHANI DE CASTRO SURITA afirma que sua
fala se insere nos temas de graduacdo, novos cursos, extensdo, CCG, evasdo, participagao
estudantil e representagao dos membros eleitos. Informa que, ao ser eleita para a bancada MS-
6, candidatou-se ao Conselho Consultivo da Permanéncia Estudantil, aprovado pelo Consu em
2023. E um conselho em que os cargos durariam dois anos, a que se candidatou, e talvez tenha
sido o principal motivo para estar aqui no Consu, porque queria trabalhar com a permanéncia
estudantil, motivada por seu historico de trabalho com inclusdao na FCM e com o ProFIIVI.
Registra, com frustragdo, que essa comissao nunca foi constituida, que nunca foi convocada
para exercer a fung@o para a qual foi eleita e que, apesar de contatos realizados com a Secretaria
Geral e outras instancias, ndo obteve resposta satisfatoria. Destaca que, diante de todas as
politicas de ingresso, criagdo de novos cursos € dados de evasdo discutidos naquela sessdo, que
foi uma coisa que chamou muito a sua aten¢ao também quando trabalhou com os estudantes
indigenas, e queria se debrugar disso. Ach que talvez seja a sua ultima ou penultima participacao
aqui na Cepe, porque vai ficar aqui por um ano, e estd sem nenhuma outra camara, porque
aquela a que se referiu ndo foi criada. Ha uma representante aqui da graduacao, estao falando
desse assunto, ¢ acha que isso precisa ficar registrado. O SENHOR PRESIDENTE
compromete-se a verificar a situagdo junto & Deape. A Conselheira MONICA ALONSO
COTTA recorda que, quando questionou a Deape sobre o assunto, havia algum impedimento
juridico relacionado ao arcabougo regulatorio da comissao, mas que a professora Mariana seria
a mais indicada para esclarecer o ponto. A Conselheira FERNANDA GARANHANI DE
CASTRO SURITA acrescenta que, caso a Camara ndo possa ser constituida, seria razoavel
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rever a possibilidade de participagdo em outra instancia, reiterando, contudo, seu interesse em
integrar especificamente aquela comissao. O Conselheiro CLAUDIO JOSE SERVATO faz sua
autodescri¢ao: ¢ um homem branco, de 56 anos, trabalha no Cemeq e esta vestindo uma camisa
roxa. Solicita revisdo dos valores disponibilizados para o processo de avaliacdo vigente,
argumentando que os recursos alocados s@o inferiores aos de anos anteriores € que o corte
impacta diretamente todos os servidores, pedindo que sejam recompostos aos patamares
anteriores. Solicita esclarecimentos sobre a situacdo dos servidores nao modulados e o
agendamento de reunido com a comissdo representativa do grupo Mudanca de Regime,
aguardando manifestacdo da PG e da DGRH sobre o comunicado emitido em margo. Parabeniza
o senhor Juliano pela entrega do estacionamento da Dedic e dos sete bolsdes, e solicita
informacdes sobre quais os pontos destes bolsdes e a qual publico atendera. Também pergunta
sobre os critérios do vale-transporte disponibilizado pela Unicamp para servidores de Limeira,
Piracicaba e CPQBA, apontando que ha servidores residentes proximos a essas cidades que nao
sao atendidos. Propde que as prefeituras dos campi de Campinas e Limeira contribuam para
esclarecer duvidas e que a institui¢do elabore solugdo para garantir o direito ao beneficio a
todos. Solicita que futuras constru¢des de prédios prevejam obrigatoriamente estacionamento
no subsolo e propde a constru¢ao de um estacionamento em formato de prédio para atender os
usuarios da area de Saude, incluindo trabalhadores do Caism, HC, Gastrocentro, Hemocentro e
pacientes, diante da insuficiéncia de vagas na regido. Manifesta indignagdo com a proposta da
USP de conceder gratificagdo exclusivamente a docentes, ignorando os técnico-
administrativos, e reafirma a defesa da isonomia entre as categorias e entre as trés universidades
estaduais paulistas. Informa que a campanha salarial de 2026 foi iniciada e que a bancada
reivindica reajuste de 14,96% na data-base de maio, além de reajuste urgente em todos os
auxilios e beneficios das trés universidades, destacando que na Unicamp hé os beneficios de
alimentacdo, refeicdo, saude, crianga e auxilio educacdo especial. O auxilio educacdo especial
foi criado para atender servidores e servidoras que sdo pais € maes que tenham filhos enteados
ou sob tutela com necessidades especiais. Duvidas devem ser sanadas com o RH. Reitera a
importancia de estudo para atendimento a Lei 4.950, que estabelece o piso salarial de
engenheiros, agronomos, veterindrios, arquitetos etc., assunto que traz a esta Casa desde 2011.
Em seguida, solicita atualizagdo da tabela de vencimentos dos servidores técnico-
administrativos proximos ao teto dos segmentos fundamental, médio e superior, de modo a
garantir-lhes o direito de participar do processo anual de progressdo em 2027. Reitera
preocupacgdo com o impacto da autarquizagdo da area de Saude, aprovada em dezembro sem
apoio dos servidores, do STU e de conselheiros desta Casa, e solicita atualizacdo sobre o
processo. Diz que a pauta elaborada em 2024 pelo Grupo Apesar continuara sendo cobrada nas
reunides do Conselho, incluindo isonomia, PDV, reajuste dos beneficios, data-base, PCD,
reajuste da Unimed, manutencdo dos servidores ndo modulados no Esunicamp e autarquizagao
e teletrabalho. Finaliza parabenizando o GGBS pela realizagdo da 23* Copa GGBS, que reuniu
aproximadamente 300 atletas, e pela campanha de arrecadagdo de cestas basicas para servidores

ativos e aposentados em situacdo de vulnerabilidade e de absorventes para doagdo a entidade
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de protecdo a mulher de Campinas, com arrecadagdo de mais de cinco mil unidades. O
Conselheiro DIRCEU NOILER faz sua autodescri¢ao: ¢ um homem branco, de cabelo escuro,
usa 6culos e esta vestindo uma camisa verde e uma calga bege. Diz que pediu a palavra somente
para agradecer a Mesa, a gestdo atual e a anterior, uma vez que esta ¢ a sua Ultima participagao
em reunides de conselhos superiores, pois seu mandato acaba agora em maio. Afirma que
aprendeu muito estando aqui durante esses quatro anos, o convivio com os colegas, os debates
foram muito importantes e por isso deixa seu agradecimento e deseja boa sorte aos que ficarem,
também deseja boa sorte ao proximo diretor da FEQ e que esta gestdo continue proficua e
entregando resultados para a Unicamp. O SENHOR PRESIDENTE agradece ao professor
Dirceu pela participacao sempre muito ativa, com contribuicdes, algo que leva a construcao de
uma universidade que ¢ de todos. Deseja muito sucesso na sua continuagdo e espera revé-lo em
breve em algum cargo novamente. O Conselheiro HIGOR CAMPOS DO NASCIMENTO faz
sua autodescricdo: € representante da Carreira Paepe da area da Saude, ¢ um homem branco, de
barba e cabelos curtos e castanhos, esta vestindo uma camisa polo verde musgo e um cracha
com corddo com simbolos do Caism. Diz que traz aqui uma preocupagao que ndo ¢ pontual,
mas estrutural, e que tem impactado diretamente o cotidiano dos trabalhadores. Trata-se da
relacdo a presenca da Emdec no campus, que tem trazido prejuizos didrios aos pacientes,
principalmente aos trabalhadores da area da Saude. Ninguém aqui ¢ contra o cumprimento de
regras, devem respeitar as leis de transito, sabem da sua responsabilidade e querem sim ser
exemplo para a sociedade. Mas o que esta acontecendo hoje ¢ uma distor¢ao grave. Mais uma
vez, os maiores prejudicados sdo justamente aqueles que sustentam o funcionamento do
Hospital e aqueles que mais precisam dele. Todos os dias, trabalhadores e pacientes t€ém seus
veiculos multados, removidos e apreendidos, e isso ndo ¢ por descaso, € por falta de alternativa.
A Universidade avancou na fiscalizagdo antes de resolver um problema historico, que € a
insuficiéncia de vagas na area da Satde, que sempre sofreu com isso e a situagdo so piora. O
numero de atendimentos sé cresce, o fluxo de pessoas s6 aumenta, mas a infraestrutura nao esta
acompanhando, ndo ha expansao proporcional de vagas. Ha anos, os trabalhadores do HC e do
Caism enfrentam restricdo de acesso ao estacionamento privativo do HC, sob a justificativa de
superlota¢do. Uma justificativa que se repete hé anos e, curiosamente, todos os anos entram os
novos alunos e residentes que conseguem o acesso, enquanto os trabalhadores efetivos que
dedicam a vida a esta Instituicdo tém o direito sistematicamente negado. Além disso, ha
dentincias de uso irregular de adesivos de acesso como falsificacdo e compartilhamento
indevido, que refor¢a a necessidade de transparéncia e de critérios claros na distribui¢cdo e no
controle das vagas. E como se isso ndo bastasse, o trabalhador que ndo tem acesso ao
estacionamento interno € obrigado a deixar o carro na rua, sem qualquer seguranca, ¢ ainda ¢
punido por isso, sendo multado, porque ndo acha vaga, pois, para ndo chegar muito atrasado ao
local de trabalho, acaba estacionando em locais irregulares. Isso gera ndo apenas o prejuizo
financeiro, mas também o sentimento de desvalorizacdo o trabalhador esta cansado de ser
tratado com desrespeito. Ja atravessaram uma pandemia sem o devido reconhecimento

financeiro, vivem hoje sob tensdo, com insegurangas relacionadas ao processo de autarquizagao
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da area da Saude, e agora estdo sendo penalizados financeiramente por uma falha estrutural que
nao ¢ deles, o que ¢ inaceitavel. Nao sdo contra as regras, mas ¢ inadmissivel serem punidos
quando a propria instituigdo nao oferece uma alternativa digna e segura e viavel para
estacionarem. Quando buscam respostas, ouvem que foram criados os novos bolsdes de
estacionamento; no entanto, um deles fica ao lado do IOU, a cerca de 700 metros do HC e do
Caism. Pergunta quem realisticamente consegue chegar meia hora mais cedo, estacionar a quase
um quilometro de distancia e caminhar sob o sol quente ou a chuva até o local de trabalho. Ou
lhes dizem para utilizar o circular interno, mas pergunta qual ¢ o tempo de espera desse circular
interno. Na pratica, estdo sugerindo que o trabalhador chegue uma hora antes no seu turno, nao
por escolha, mas por falta de estrutura minima. Isso nao ¢ uma solucao, isso ¢ transferéncia de
responsabilidades. E nao podem deixar de mencionar os pacientes: muitos vém de longe, de
outras cidades, muitas vezes estdo debilitados, com mobilidade reduzida, ja chegam atrasados
por conta das dificuldades de acesso, ndo encontram vaga, estacionam onde conseguem € ao
retornarem encontram um carro multado ou simplesmente guinchado. Estdo falando em sua
maioria de uma populagdo vulneravel que depende do SUS justamente por ndo ter condi¢des
de arcar com alternativas privadas, e mesmo assim sdo penalizados. No estacionamento do HC
estdo implantando agora um novo sistema de controle com cancela eletronica e reconhecimento
facial. Entdo surge uma oportunidade importante de reorganizar o sistema, mas para isso €
fundamental que haja prioridade para os trabalhadores que sustentam o Hospital. Caso
contrario, correm o risco apenas de modernizar o problema sem resolvé-lo. Diante desse
cendrio, ¢ importante que a Universidade faca uma reflexao institucional: Qual foi o objetivo
estratégico da introducdo da Emdec no campus neste momento? Quais indicadores
demonstraram melhoria para a comunidade universitaria e hospitalar? E, principalmente, qual
¢ a solucdo real que a Reitoria propde para a falta de vagas? Existe algum plano concreto,
estruturado e com prazos definidos para enfrentar a insuficiéncia de vagas de estacionamento
no campus? Porque a sensagao hoje, e isso precisa ser dito com franqueza, ¢ de que houve uma
ampliacao da fiscalizagdo sem a devida contrapartida de infraestrutura. Portanto, o que se espera
ndo € uma suspensdo das regras, mas a construcdo de solucdes, e solugdes que respeitem os
trabalhadores, acolham os pacientes e estejam a altura da responsabilidade publica da Unicamp.
O SENHOR PRESIDENTE passa a palavra as pro-reitoras que compdem a Cepe. A
Conselheira ANA MARIA FRATTINI FILETI faz sua autodescri¢ao: ¢ uma mulher branca, de
cabelos castanhos, usa dculos, tem 1,67 metro de altura e 60 anos. Agradece ao professor
Dirceu, diretor da unidade a qual pertence, pela seriedade e pelo comprometimento com a
instituicao e com a propria Faculdade de Engenharia Quimica, que pode comprovar sendo
docente de 1a. Deseja sucesso a ele. Passando aos informes da PRP, diz que o Faepex tem varios
editais com inscri¢des abertas: o seed funding entre Unicamp e a Universidade de Birmingham
vai até o dia 19 de maio. Entdo, para quem almeja parcerias com essa universidade, as propostas
sdao até¢ de 15 mil libras, metade para cada parceiro. Estdo também abertas vagas para os
primeiros projetos de pesquisadores indigenas, em duas modalidades. A primeira modalidade

at¢é R$20 mil para projetos de iniciacdo cientifica que promovam impactos nas suas
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comunidades de origem. Ou, modalidade B, bolsa de iniciacdo cientifica, apenas, sem recursos
extras, para projetos em qualquer area de conhecimento, sendo realizado dentro de um dos
campi. As inscrigdes estao abertas desde 1° de abril e vao até 1° de junho. Edital Mais Mulheres
na Pesquisa, duas modalidades também, a modalidade de possibilidade de a lider de grupo de
pesquisa ir para o exterior, ¢ uma modalidade B, que ¢ a nova, que essa lider de grupo de
pesquisa aqui da Unicamp traga algum pesquisador importante da sua area para dentro da
Universidade. As inscrigdes estdo abertas de 11 de maio a 1° de junho, com propostas até R$40
mil. Os projetos Max Planck e seed funding também tiveram fechado o recebimento de
propostas, foram nove propostas recebidas e a divulgacao deve sair em 29 de maio. Edital de
Ensino da PRP junto com a PRG, também houve encerramento das propostas, o valor total de
propostas recebidas ultrapassou o valor do edital, foi alocado R$1 milhdo, ¢ o total de propostas
recebidas deu um valor de R$1,7 milhao; a divulgagao do resultado sera até final de maio. Edital
aberto também com a Editora da Unicamp e PRP, com apoio do Gabinete do Reitor, um edital
para que sejam selecionados até 10 livros originais a respeito de pesquisa de inovagao
tecnologica, cultural e social da Unicamp. Essa série de livros fard parte da celebracdo das
comemoracdes de 60 anos da Universidade. Em relagdo a iniciagdo cientifica, esta aberto o
recebimento no Pibic e Pibit, de 13 de abril a 13 de maio, todas as inscri¢des para a cota 2026
a 2027. Ha bolsas da Deape, sao 15 bolsas de iniciacdo cientifica, para candidatos que se
autodeclararam na ocasiao de ingresso da Unicamp como pretos, pardos ou indigenas. E serdo
oferecidas também 100 vagas na modalidade voluntaria. O Pibic Ensino Médio também tem a
mesma data de inscri¢des e o Ciéncia e Arte nas Férias de Inverno também est4 para abrir as
inscrigdes, de 22 de abril a 6 de maio, sendo a realizagdao do programa de 13 a 17 de julho. O
Ciéncia e Arte nas Férias ¢ um programa desenvolvido em parceria com a Prefeitura Municipal
de Campinas e tem por objetivo envolver alunos do 8° e 9° anos em atividades e oficinas
relacionadas aos desafios atuais da ciéncia e artes dentro do ambiente de pesquisa dos
laboratorios da Unicamp. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA diz que recebeu
mensagem do professor Cldudio Tormena confirmando que a situagao relatada pela conselheira
Malena no 1Q de fato ocorreu, em um momento de esgargcamento completo das relagdes. Houve
fatos completamente grotescos naquela ocasido, de ambos os lados, mas sdo ac¢des individuais,
mesmo que elas ocorram em foruns, institucionais. A congregacao ¢ um deles, mas esas agdes
sdao da pessoa, da indole da pessoa, da natureza humana. Elas t€ém que ser coibidas e foram
coibidas na época, mas esclarece que ndo ¢ o 1Q, € uma pessoa que estd no IQ. Em relagdo aos
informes da graduagdo, reforca a participagdo dos representantes PAD, secretarias e
coordenagdes no levantamento que a PRG estd fazendo sobre o programa, até 17/04, entdo
solicita que preenchan o formulario, para terem uma visdo externa. O programa Professor
Especialista Visitante esta divulgado no site da PRG, as inscri¢des vao até 14 de maio. Existem
algumas mudangas, sendo uma das principais que possiveis débitos com a PRG serdo
considerados na avaliacdo. A ideia ndo ¢ punir ninguém, vao cobrar as respostas, mas ha muitas
respostas que nao chegam, entdo vao comecar a olhar esse historico de interacao também.

Também informar as contrapartidas de acolhida e recebimento dos professores visitantes,
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criagdo de campos que demonstram a diversidade étnico-racial de género e de PCDs no
programa. E refor¢a que o programa nao exige que o candidato tenha titulo de mestrado ou
doutorado, ¢ um programa para trazerem outros saberes para dentro da Universidade. O
encontro PED-PAD vai ocorrer em Limeira, dia 27 de maio, as 14 horas, na FCA. Vai contar
com a Nina Da Hora, que ¢ uma cientista da computagdo, ativista digital e mestranda aqui do
IC. Entao, além de descentralizar e integrar atividades ja consolidadas que estao ocorrendo no
campus do Barao Geraldo, também ¢ importante ampliar a participacdo dos estudantes no
campus de Limeira. Informa também que o programa de bolsa de extensdo universitaria da
Seduc selecionou os estudantes, o novo cronograma foi estabelecido. O programa Tutorias
comega agora no més de margo, as docéncias da educagao basica ja iniciaram a participagdo no
programa, ap6os o processo seletivo feito pela PRG. Relata ainda que o Enad 2026 liberou os
cursos que sdao enquadrados na avaliagdo teorica em 2026, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia
da Computagdo, Engenharia Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia de Produ¢do, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Sistemas de Informacao e Tecnologia, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas na FT, Tecnologia de Saneamento Ambiental e Engenharia
Ambiental também na FT, e a Medicina no Enamed. E os cursos de licenciatura fardo a prova
tedrica e a avaliagdo pratica, sendo que as informagdes estdo sendo disponibilizadas as
secretarias de curso e coordenadores. A Conselheira CLAUDIA VIANNA MAURER
MORELLI faz sua autodescricdo: ¢ uma mulher branca, de cabelos grisalhos bem curtos,
vestindo um blazer preto com uma camiseta branca por baixo, e usa Oculos transparentes.
Informa que, nos dias 8 ¢ 9 de abril, esteve em Brasilia apresentando a rede Sustentnet para a
Capes, em evento de interagdo no qual todas as 33 redes estiveram presentes. Nessa
oportunidade, foi comunicado que, para o ano de 2026, as bolsas ndo serdo repassadas,
configurando, em suas palavras, uma espécie de déja vu em relacdo a outro programa que teve
extensdo de prazo. Assim, o que estava previsto até 2029 passara a vigorar até¢ 2030, de modo
que ndo havera recurso de mobilidade no corrente ano, retomando-se a partir do ano seguinte.
Em razdo disso, e ja estava planejado, no dia 23 os pro-reitores e os diretores de
internacionalizacdo terdo um dia inteiro de trabalho para reorganizar as questdes de mobilidade
e de recursos, considerando que, como ja informado em outras oportunidades, houve um corte
de 30%, o que representou R$30 milhdes na rede. O comité gestor se reunira e espera, em breve,
poder apresentar ao Conselho como a Universidade se organizaré diante de todos esses cortes.
Reitera que o Capes Global representa uma institucionalizagdo de um perfil que a Unicamp
possui no tema de sustentabilidade, percorrendo todos os seus programas, € que as
internacionalizagdes com os parceiros habituais continuardo sendo realizadas. O SENHOR
PRESIDENTE concorda com a conselheira Ana Carneiro no que se refere ao avango
representado pelo trabalho na carreira de Pesquisador, avaliando que ele organiza a carreira e
abre boas possibilidades, e anuncia que a Universidade trabalhara na modificacdo dos Estatutos
para que o que esta previsto na carreira dialogue com o que esta registrado nos Estatutos. Sobre

o comentdrio do conselheiro André acerca de acessibilidade, concorda que se trata de tematica
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transversal que ndo deve ficar restrita a nenhum setor, devendo estar presente em todas as
atividades e diregdes da Universidade. Informa que a questdo levantada pela conselheira
Fernanda sobre a reunido que ndo ocorreu com a Deape sera verificada. Quanto aos recursos
para progressao, passa a palavra ao professor Fernando Sarti. O Professor FERNANDO SARTI
esclarece que o assunto serd tratado a tarde na CAD, mas aproveita para registrar que a
Universidade ja disponibilizou o total de R$132 milhdes para a progressdo Paepe, valor que,
somados aos R$10 milhdes previstos para 2026, chegara a R$142 milhdes. Adverte que circula,
em alguns documentos, uma informagao que ndo corresponde a verdade, segundo a qual haveria
privilégio para uma ou outra carreira. Apresenta os nimeros para esclarecer o ponto: a Carreira
Paepe representa 78% dos funcionarios da Universidade, e os recursos destinados as
progressdes dessa carreira correspondem a 79%, demonstrando equilibrio entre todas as
progressoes, realizadas com muito cuidado e com o objetivo de valorizar todas as carreiras. O
SENHOR PRESIDENTE informa que a reunido com a reitoria sobre os servidores ndo
modulados, mencionada pelo conselheiro Claudio, estd sendo agendada. Passa a palavra a
senhora Maria Aparecida Quina de Souza para comentarios sobre o comunicado da DGRH. A
Senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA faz sua autodescri¢ao: ¢ uma mulher
branca, usa oculos, tem cabelo castanho amarronzado na altura do ombro ¢ veste uma blusa
com estampas em bege e preto. Informa que o comunicado foi enviado a todos os 435
interessados € que a DGRH se colocou a disposi¢do para agendamentos, com uma equipe
dedicada ao atendimento. Até o momento, foram realizados cerca de 200 agendamentos: 70
pessoas compareceram, 12 agendaram e ndo compareceram, 40 agendaram e cancelaram, e 81
ainda estao com agendamentos marcados, com previsao de continuidade até por volta de 23 de
abril. Esclarece que as memorias de calculo estdo sendo entregues as pessoas € que o envio por
e-mail foi uma das razdes dos cancelamentos, pois muitos se viram satisfeitos com as
informagdes e ndo julgaram necessario o atendimento presencial. Além disso, foram
respondidos 515 e-mails com esclarecimentos e complementagdes de orientagdes. O SENHOR
PRESIDENTE passa a palavra ao senhor Juliano, Prefeito do Campus, para tratar das questdes
relacionadas a estacionamento e Emdec. O senhor JULIANO HENRIQUE DAVOLI FINELLI
faz sua autodescri¢cdo: ¢ um homem de 51 anos, com cabelo grisalho, barba, esta usando 6culos
e vestindo uma camisa azul. Divide sua fala em diferentes temas. Inicialmente, agradece ao
conselheiro Claudio pelo empenho e acompanhamento de diversas demandas junto a DEAIC,
cuja atuacdo resultou na constru¢do de um novo estacionamento para toda a comunidade da
DEdIC e no fechamento por cancela para atendimento exclusivo aos pais e maes, solucionando
de forma definitiva o problema de estacionamento naquele local. Sobre o vale-transporte em
Limeira e Piracicaba, esclarece que, em 2022, foi aprovada nesta Casa a Deliberacao Consu-A-
28, que reformulou o regramento de utilizagdo do vale-transporte e dos fretamentos, tornando
possivel o acesso a esse beneficio para servidores de todas as unidades da Universidade,
inclusive Limeira, Piracicaba ¢ CPQBA em Paulinia, o que antes era restrito a Campinas.
Coloca-se a disposicao para reunido com o conselheiro Claudio a fim de verificar se a

deliberacdo vigente atende as demandas ou se sdo necessarios ajustes, incluindo a possibilidade
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de criagcdo de novas linhas de fretamento, desde que atendidos os requisitos da deliberagao.
Passa entdo a tratar da infraestrutura viaria e de estacionamento do campus. Desde a gestao do
professor Antonio José, estao trabalhando em diversas frentes em tudo o que diz respeito a
transporte, ao viario: trabalham com um conceito de trip¢, primeiro a infraestrutura, segundo a
educacio e, por ultimo, a fiscalizagdo. Desde o PPI-1, a Universidade investiu em recapeamento
e atualizacdo de mais de 50% da malha viaria, com renovag¢ao completa da sinalizagdo vertical
e horizontal. Foi realizado diagnostico que identificou o descumprimento da legislagdo sobre
vagas minimas para PCD e idosos, tendo sido promovidas adequagdes em todos os bolsdes e
no viario coletivo para superar o minimo legal de 3% para idosos e 2% para PCD, com meta da
Prefeitura de atingir entre 3% e 3,5% para PCD e entre 4% e 5% para idosos. Essa iniciativa
envolveu os bolsdes fechados dos institutos e faculdades, promovendo as condi¢des necessarias
para todos esses tipos de usudrios. Foram criados também sete novos bolsdes na area da Satde,
totalizando quase 500 novas vagas, atendendo a Administragdo Central e a area da Saude, com
divulgacao ampla pelos canais institucionais e midias externas. Anuncia que pretendem fazer a
abertura de novos bolsdes na area em frente ao Pronto Socorro, no espaco do antigo
almoxarifado da Prefeitura, onde ja foram abertas cerca de 80 vagas, com previsdao de ampliacao
progressiva conforme a desmobilizacdo do almoxarifado. Além disso, o bolsdo que fica em
frente ao Cemeq tem acesso atras do Hospital Dia, que sai direto no PS, com raio de
caminhabilidade em torno de 50 metros, se utilizado esse acesso. Esta no site da Prefeitura a
atualiza¢do do mapa interativo de todos os bolsdes, nao sé da area da Satide, mas também desde
a area da FECFAU até o Ciclo Bésico ha bolsdes que estdo ociosos e precisam ser lembrados
pela comunidade que h4 vaga naquela regidao. Pelo levantamento que fizeram, hoje o
atendimento esta compativel com o nimero de vagas disponivel, mas muitas vezes € necessaria
uma pequena caminhada. Informa que foram investidos recursos em ciclofaixas, com
revitalizagdo da ciclofaixa que percorre todo o campus e criacdo de mil novas vagas de
bicicletarios. Os circulares internos realizam diariamente 264 viagens, com linhas circular 1,
circular 2, noturno, 6nibus elétrico e linha da moradia, todos gratuitos e com intervalo de 10 a
15 minutos. A Deliberagdo Consu-A-28/2022 também instituiu uma tabela progressiva de
descontos para servidores no sistema de fretamento, que resultou em crescimento de 50% na
utilizacdo, passando de dois mil para cerca de 3.100 usudrios atendidos em toda a regido
metropolitana, com diversos horarios, inclusive horarios de turnos da area da Saude. Sobre a
Emdec, diz que ha um perfil no Instagram de alunos que mostra as diversas irregularidades
cometidas no transito, e sugere que alguns olhem também para ver como ¢ dificil lidar, as vezes,
com situagdes que impedem, inclusive, o funcionamento da universidade. Houve situacdes de
veiculos que estacionaram no lugar errado e travaram toda a area da Satde, impedindo a
passagem de Onibus circular da regido metropolitana. Foi um caos generalizado até se descobrir
quem era o proprietario do veiculo para ele poder retirar, porque a Prefeitura e a SVC nao
possuem for¢a de fiscalizagdo nesse sentido. Além de carros travados, além de vagas de
ambulancia, principalmente em frente ao PS, no Hospital Dia, diversas irregularidades com

PCD, vagas exclusivas ou parando em cima de faixas. Apresenta indicadores da primeira
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quinzena de operacdo: 40% das multas aplicadas foram por estacionamento irregular em vaga
PCD, e houve melhora significativa no fluxo do transito, especialmente nos horarios de pico na
saida para o Shopping Dom Pedro. Conclui afirmando que os indicadores sao positivos € que a
Universidade estd dando um exemplo para toda a sociedade. O SENHOR PRESIDENTE
informa que, em relacdo a demanda levantada pelo conselheiro Higor sobre o estacionamento
do Hospital, a coordenadoria se compromete a conversar com a professora Elaine,
superintendente do HC, para verificar como auxiliar os funcionarios no acesso ao
estacionamento durante o processo de recadastramento. Destaca que, dos itens 4 ao 8 aprovados
na reunido, todos os concursos foram realizados na nova modalidade, nos termos da
Deliberagao Consu-A-04/2025, e que o concurso do item 8, do IG, resultou na aprovacao de
um candidato PCD, permitindo a contratagao nos termos da Deliberacdo Consu-20/2024, que
instituiu o programa piloto de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia. Informa que, no
dia 1° de abril, realizou-se reunido na Unesp, em Sao Paulo, com a participagdo dos seis reitores
e vice-reitores das universidades publicas do Estado de Sao Paulo — USP, Unesp, Unicamp,
UFSCar, UFABC e Unifesp —, com o objetivo de estabelecer protocolos e procedimentos para
acdes coletivas. Duas tematicas foram centralmente discutidas: a primeira diz respeito a agdes
conjuntas para responder aos ataques que tém ocorrido nas areas de Humanidades das
universidades publicas, com foco em treinamento de estudantes e elaboracao de protocolos que
permitam respostas satisfatdrias sem que se incorra no enfrentamento direto que os agressores
buscam provocar. A segunda temadtica envolve os cursos de licenciatura € como as seis
universidades paulistas podem desenvolver politicas e contatos com 6rgdos da area de Educagao
para fazer coletivamente a valorizagao das licenciaturas. Grupos de trabalho serdao constituidos
e alguns conselheiros poderdo ser convidados a integra-los. Informa ainda que, na mesma
semana, houve conversa com a Controladoria Geral do Estado, que demonstrou interesse em
organizar, junto com as universidades publicas, eventos de formacdo profissional para
servidores das diversas secretarias do governo do estado, atividade diretamente relacionada a
missdo de ensino, pesquisa e extensao da universidade. Encerra a reunido expressando votos de
pesar a familia do professor Wilson Suzigan, docente aposentado do Instituto de Economia e
colaborador do Departamento de Politica Cientifica e Tecnoldgica do Instituto de Geociéncias,
falecido no ultimo dia 10 de abril, que havia recebido o titulo de professor emérito da
Universidade em 5 de setembro de 2024, deixando um legado de contribui¢des em diversas
areas do conhecimento. Nada mais havendo a tratar, o SENHOR PRESIDENTE declara
encerrada a Sessdo e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a
presente Ata e solicitei a Aline Marques da Costa e Diego Beran Ribeiro que a digitassem para
ser submetida a aprovagdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdao. Campinas, 14 de abril
de 2026.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 422 SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, realizada em 05
de maio de 2026, sem alteracgées.




