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ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA NONA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e
quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as nove horas, reuniu-se
virtualmente o Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a
presidéncia do MAGNIFICO REITOR, Professor Doutor MARCELO KNOBEL, e com 0
comparecimento dos seguintes conselheiros: Adilton Dorival Leite, Adriana Nunes Ferreira,
Alberto Luiz Francato, Alberto Luiz Serpa, Alexandre Leite Rodrigues de Oliveira, Alvaro de
Oliveira D"Antona, Anderson de Rezende Rocha, André Martins Biancarelli, André Victor
Lucci Freitas, Angel Pontin Garcia, Anna Christina Bentes da Silva, Antonio Carlos Bannwart,
Antonio Gongalves de Oliveira Filho, Antonio José de Almeida Meirelles, Carlos Alberto
Rodrigo da Silva, Carmino Antonio de Souza, Christiano Lyra Filho, Claudia Maria Bauzer
Medeiros, Claudio José Servato, Edson Tomaz, Eduardo Gurgel do Amaral, Guilherme
Gongalves Capovilla, Eliana Martorano Amaral, Erich Vinicius de Paula, Ester de Paula
Moraes, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Francisco de Assis Magalhdes Gomes
Neto, Francisco Haiter Neto, Glaucia Maria Pastore, Heloise Oliveira Pastore, Ignacio Maria
Poveda Velasco, Jefferson Cano, Jodo Frederico da Costa Azevedo Meyer, Jodo Luis Saraiva
Moraes Abreu, Jodo Paulo Ferreira Bertacchi, Jodo Raimundo Mendonc¢a de Souza, José
Alexandre Diniz, José Claudio Geromel, José Luis Pio Romera, José Roberto Ribeiro,
Leonardo Lorenzo Bravo Roger, Lucas Marques de Almeida, Luiz Carlos Kretly, Luiz Carlos
Zeferino, Méarcio Antonio Cataia, Marco Aurélio Zezzi Arruda, Maria Helena Baena de Moraes
Lopes, Marisa Masumi Beppu, Matheus Alves Albino, Mirna Llcia Gigante, Munir Salomé&o
Skaf, Nancy Lopes Garcia, Orival Andries Junior, Osvaldir Pereira Taranto, Pascoal José Giglio
Pagliuso, Patricia Kawaguchi Cesar, Paulo Adriano Ronqui, Paulo César Montagner, Paulo
Reégis Caron Ruffino, Rachel Meneguello, René Jose Trentin Silveira, Roberto Luiz do Carmo,
Robson Bomfim Sampaio, Rodrigo Ramos Catharino, Rosmari Aparecida Ribeiro, Samuel
Rocha de Oliveira, Savio Machado Cavalcante, Silvia Maria Santiago, Teresa Dib Zambon
Atvars e Vanessa Petrilli Bavaresco. Como convidados especiais, compareceram 0S
professores: Claudia Regina Cavaglieri, José Antdnio Rocha Gontijo, Marco Aurélio Pinheiro
Lima, Maria Silvia Viccari Gatti, Néri de Barros Almeida, Newton Cesario Frateschi, Shirlei
Maria Recco Pimentel e Teresa Celina Meloni Rosa; os doutores Andrei Vinicius Gomes
Narcizo, Fernanda Lavras Costallat Silvado e Octacilio Machado Ribeiro; e os senhores Adauto
Bezerra Delgado Filho, Gilmar Dias da Silva e Thiago Baldini da Silva. Justificaram auséncia
a Sessdo os seguintes conselheiros: Alvaro Gabriel Bianchi Mendez, sendo substituido pelo
conselheiro Roberto Luiz do Carmo; Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho, sendo substituido pelo
conselheiro Marcio Antdnio Cataia; Renato Falcdo Dantas, sendo substituido pelo conselheiro
Leonardo Lorenzo Bravo Roger; Fernando Cendes, sendo substituido pelo conselheiro
Christiano Lyra Filho; Alexandre Leite Rodrigues de Oliveira, sendo substituido pela
conselheira Silvia Maria Santiago; Fernando Antonio Santos Coelho, sendo substituido pelo
conselheiro Luiz Carlos Kretly; Francisco Hideo Aoki; Elaine dos Santos José, sendo
substituida pelo conselheiro Guilherme Gongalves Capovilla; e Claudiney Rodrigues Carrasco,
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sendo substituido pelo conselheiro Carmino Antonio de Souza. Havendo numero legal, o
MAGNIFICO REITOR da inicio & Centésima Sexagésima Nona Sesso Ordinaria do Conselho
Universitario da Universidade Estadual de Campinas, realizada de forma virtual, o que se
justifica pela necessidade de manter o isolamento social diante da pandemia de Covid-19. Esta
na sala do Conselho Universitario, com uma equipe minima para viabilizar esta reunido, da
Secretaria Geral e da Assessoria de Comunicacdo, a quem agradece. Solicita a todos que
mantenham os microfones silenciados e informa que estd recebendo inscricbes para o
Expediente, que devem ser feitas por meio da ferramenta do Zoom que tem o simbolo de uma
mdao. Em seguida, submete a apreciagdo a Ata da 32 Sessdo Extraordinaria, realizada em 08 de
setembro de 2020, e a Ata da 1682 Sesséo Ordinéria, realizada em 29 de setembro e 06 de
outubro de 2020. O Conselheiro IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO solicita correcédo
em sua fala na Ata da 1682 Sessdo: as folhas 433, linhas 33, onde constou “coronel Garcia”
constar “vice-governador Rodrigo Garcia”. Nao havendo mais observagdes, submete a votagao
as referidas Atas, que sdo aprovadas com 03 abstencdes. Passa a Ordem do Dia, com 19 itens,
da qual ja estad destacado pela Mesa o item 01 — Proc. n® 01-P-1300/1967 —, minutas de
deliberagcdes Consu que alteram os Estatutos e 0 Regimento Geral da Unicamp, e a e Ordem do
Dia Suplementar, da qual ja estdo destacados pela Mesa os itens 01 — Proc. n® 08-P-15855/2020
— concessao de titulo honorifico, 02 — Proc. n°® 01-P-1300/1967 —, alteracGes no Regimento
Geral, e 03 — Proc. n° 01-P-14501/2001 —, normas de realizacdo de concursos para o Titulo de
Livre-Docente. Pergunta se ha& destaques por parte dos conselheiros. O Conselheiro
FRANCISCO HAITER NETO destaca o item 05 da Ordem do Dia — Proc. n° 01-P-15604/2020
—, proposta de deliberacdo Consu. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS
destaca os itens 03 — Proc. n° 01-P-4289/2019 —, proposta de alteracdo de deliberacdo Consu;
07 — Proc. n° 01-P-17876/2020 —, proposta de deliberacdo Consu; e 10 — Proc. n® 01-P-
3749/1975 —, do Colégio Técnico de Limeira. A Conselheira MARISA MASUMI BEPPU
destaca o item 04 da Ordem do Dia — Proc. n° 01-P-16095/2017 —, minuta de Deliberacéo
Consu. O Conselheiro LUIZ CARLOS KRETLY destaca o item 06 da Ordem do Dia — Proc.
n°® 01-P-10342/2020 —, alteracdo de deliberacdo Consu. O Conselheiro LUIZ CARLOS
ZEFERINO destaca o item 11 da Ordem do Dia — Proc. n° 01-P-5665/1974 —, da Faculdade de
Ciéncias Médicas. Ndo havendo outros destaques, 0o MAGNIFICO REITOR submete & votacao
0s itens ndo destacados da Ordem do Dia e Ordem do Dia Suplementar, sendo aprovados com
04 abstencdes os pareceres que subsidiaram 0s seguintes processos: B — Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura — ProEC — Para Aprovacao — a) Comisséo Central de Extenséo — 02) Proc.
n°® 01-P-12504/2020 — Proposta de Deliberagdo Consu que aprova o Regimento Interno da
Comissao Central de Extensdo — CCE da Unicamp junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
— ProEC — Pareceres PG-2330/20, 3411/20 e 3706/2020 e CLN-66/2020. G — Composic¢ao do
Conselho Universitario — Eleices da Representacdo dos Servidores Tecnico-Administrativos
e Discentes — Graduacdo junto ao Consu — Para Aprovagao — 08) Proc. n° 01-P-8164/2020 —
EleicGes da representacdo dos Servidores Técnico-Administrativos junto ao Consu, realizadas
nos dias 22 a 24.09.20, para mandato de 02 (dois) anos, a partir de 21.12.20 — Parecer PG-
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3684/2020. 09) Proc. n°® 01-P-8169/2020 — EleicGes da representacdo discente da graduacgéo
junto ao Consu e CCG, realizadas nos dias 20 a 22.10.20, para mandato de 01 (um) ano, a partir
de 1°.01.21 — Parecer PG-3708/2020. | — Recurso — Reconsideracdo de matricula — Para
Deliberagcdo — 12) Pedro Augusto Delgado Nascimento — FT — Recurso interposto pelo
interessado face a decisdo da CCG contréria a solicitacdo de reconsideracdo de matricula —
Deliberacdo CCG-10/20 (contréria), Pareceres PG-3394/20 e Cepe-11/2020. J — P6s-Graduacéo
— Para Aprovacgdo — 13) Proc. n° 02-P-25824/2013 —, da Faculdade de Ciéncias Médicas —
Proposta de criagio do Programa de Residéncia Médica em Area Profissional da Salde — Fisica
Médica, com areas de Concentracdo em Radioterapia, Radiodiagnéstico e Medicina Nuclear, a
partir do Catalogo de 2014 — Aprovada pela Congregacdo da FCM em 27.09.13 e 29.11.19,
homologada pela Congregacédo da FEEC em 30.09.13, pela Congregacao do IFGW em 04.10.13
— Deliberagcdo CCPG-88/20 de 07.10.20 e Parecer Cepe-09/2020. K — Proposta de Logotipo,
nos termos da Portaria GR-34/95 — Para Homologacdo — 14) do Instituto de Artes —
Homologacéo da aprovacédo dada ad referendum pelo GR, para 0 novo Logotipo do Instituto de
Artes — Aprovado pela Congregacdo em 30.04.20 — Despacho do Reitor n° 109/2020. L — Area
de Prestacdo de Servigos — Para Aprovacao — a) Abertura — 15) Proc. n® 12-P-11540/2020, do
Colégio Técnico de Campinas — Area de Prestagdo de Servigos “Emissdo de Pareceres em
Planos de Cursos Técnicos de Nivel Médio”, cujo objetivo ¢é prestar servigos de emissao de
pareceres sobre as propostas de cursos técnicos de nivel médio, conforme credenciamento
obtido pelo Cotuca junto ao Conselho Estadual de Educagdo do Estado de S&o Paulo —
Aprovagdo pela Congregacdo em 18.08.20 — Pareceres PG-2615/20, Conex e CAD-10/2020.
16) Proc. n° 06-P-8662/2020, da Faculdade de Odontologia de Piracicaba — Area de Prestacio
de Servigos “Microdisseccdo a Laser”, cujo objetivo € prestar servigos de: 1. Preparo de
amostras histolégicas para o procedimento de microdisseccdo a laser (LCM); 2. Procedimento
de microdisseccao a laser; 3. Preparo das amostras para analise molecular; 4.Cultura de células
— Homologacdo da aprovacdo ad referendum pela Congregacdo em 12.08.20 — Pareceres PG-
2405/20, Conex e CAD-11/2020. 17) Proc. n® 07-P-11479/2020, do Instituto de Biologia — Area
de Prestacdo de Servigos “Desenvolvimento e Implementagdo de Solugdes Tecnoldgicas para

o Ensino de Ciéncias”, incluindo: 1. Solugdes metodologica e tecnologica envolvendo
desenvolvimento de software e hardware para experimentacdo remota; 2. Servicos de design e
montagem de equipamentos para realizacdo de atividades experimentais; 3. Licencas de acesso
aos sistemas de disponibilizacdo de conteldo on-line voltados ao ensino de ciéncias; 4.
Desenvolvimento e disponibilizacdo de acesso a sistemas de avaliacdo de desempenho de
usuarios das solugdes tecnoldgicas voltadas ao ensino de ciéncias — Aprovacdo pela
Congregacédo em 21.08.20 — Pareceres PG-2867/20, Conex e CAD-12/2020. b) Alteracdo do
Escopo — 18) Proc. n°® 36-P-5047/2016, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — Proposta de

revisdo do escopo da Area de Prestagdo de Servicos “Aplicacdes de Geotecnologias e
Impressdes em Grandes Formatos”, aberta na Faculdade de Ciéncias Aplicadas em 2016, para
a incluséo de novos servicos em razéo da demanda gerada, incluindo os servigos de organizagao
e processamento de dados e editoracdo e disseminacdo de dados/resultados — Aprovacao pela
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Congregacédo em 05.08.20 — Pareceres PG-2645/20, Conex e CAD-13/2020. M — Convénio —
Para homologacéo da aprovacédo ad referendum do Reitor — 19) Proc. n® 07-P-21125/2019, do
Instituto de Biologia — Contrato de Pesquisa Iniciada pelo Investigador — Partes:
Unicamp/Funcamp e Biogen Brasil Produtos Farmacéuticos Ltda. — Executor: Leonilda Maria
Barbosa dos Santos — Data de Assinatura: 19.11.19 — Vigéncia: 01 ano — Recursos:
R$181.338,00 — Resumo do Objeto: execugdo do Projeto de Pesquisa “Efeito da administracéo
de fumarato de dimetila sobre as células imunologicas da mucosa intestinal de camundongos
C57BL/6 com encefalomielite autoimune experimental” — Parecer: Cacc. Ordem do Dia
Suplementar: C — Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos Unicamp-
Instituto Vladimir Herzog — Para Aprovacdo — 04) Proc. n® 01-P-17806/2020 — Proposta de
Deliberacdo Consu que institui o Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos
Unicamp- Instituto Vladimir Herzog — Pareceres PG-3632/2020 e 3741/2020 e CLN-70/2020.
D — Planejamento Estratégico Institucional — Nos termos da Deliberagcdo Consu-A-15/2001 —
Para Aprovacdo — 05) Proc. n°® 01-P-18945/2020 — Relatério Final do Planejamento Estratégico
Unicamp 2021-2025 — Deliberagio Copei-26/2020 e Oficio CGU-116/2020. O MAGNIFICO
REITOR diz que farda uma inversao na ordem de discussdo dos itens porque tanto o item 01 da
Ordem do Dia quanto o item 01 da Ordem do Dia Suplementar precisam de 2/3 dos votos, entdo
discutirdo o item 01 da Ordem do Dia e depois o item 01 da Ordem do Dia Suplementar, e
depois parte para os demais itens destacados. Passa a discussao do item 01 item 1 — Proc. n° 01-
P-1300/1967 —, que trata de minutas de deliberacbes Consu que alteram os Estatutos e o
Regimento Geral da Unicamp, de acordo com proposta apresentada pela CGU: nos Estatutos,
revogacdes: artigo 32, paragrafo Unico; artigo 65; artigo 92, incisos | e 1l; artigo 100, paragrafo
unico; artigo 101, 88 1° a 4°; artigo 113; artigo 114; artigo 124, inciso Il; artigo 125, incisos | a
V; artigo 157; artigo 167; artigo 168. Alteragdes: artigo 8° “Capitulo 1l. Do Hospital de
Clinicas”; artigo 9°, caput; artigo 32, caput; artigo 66; artigo 71; artigo 82; artigo 92, caput;
artigo 93; artigo 100, caput; artigo 101, caput; artigo 102; artigo 125, caput; artigo 126.
Inclusdes: artigo 9° — inclusdo dos 8§ 1° e 29 artigo 101 — inclusdo do paragrafo Unico. No
Regimento Geral, revogac0es: artigo 32, paragrafo Gnico; artigo 125; artigo 159, incisos | e II;
artigo 194; artigo 195; artigo 206, inciso II; artigo 207, incisos | a V; artigo 247; artigo 260.
Alterac@es: artigo 9°, caput; “Capitulo II. Do Hospital de Clinicas”; artigo 10, caput; artigo 32,
caput; artigo 126; artigo 132; artigo 145; artigo 159, caput; artigo 160, caput; artigo 168; artigo
166, caput; artigo 207, caput. Inclusdes: artigo 10 — incluséo dos 88 1° e 2°; artigo 166 — inclusao
do § 8° Solicita a professora Teresa que faca os esclarecimentos iniciais. A Conselheira
TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que, seguindo procedimentos que tém sido feitos
praticamente a cada reunido do Conselho Universitario, estdo trazendo alteragdes no sentido de
tentar rever os Estatutos da Universidade, torna-lo mais moderno, remover coisas que ndo usam
mais, em alguns casos que nunca usaram, e desburocratizar um pouco a Universidade passando
assuntos que hoje sdo estatutarios, no ambito das atividades do Conselho Universitario, para
camaras inferiores, em particular Cepe, CAD e as comissOes centrais de graduacdo, pds-
graduacdo, e assim por diante. Também estdo eliminando redundancias, ou seja, assuntos que
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ja foram modificados no &mbito dos Estatutos, mas que constam de outros artigos dos Estatutos
na forma original. Em muitos casos, a redacdo é exatamente aquela que foi discutida
amplamente pela Universidade no GT presidido pela professora Rachel Meneguello, que esta
chamando “o GT de 2015”. As vezes com coincidéncia de redagio, as vezes com pequenas
alteracOes. E também revogacdes de muitos dos artigos na direcéo do trabalho ja realizado pelo
GT de 2015. Coloca-se a disposicéo para discutir algum assunto que néo tenha ficado claro no
ambito das justificativas que foram colocadas pela CGU. A Conselheira HELOISE DE
OLIVEIRA PASTORE agradece a professora Teresa por esse enorme trabalho que esta sendo
feito. O artigo 8° da proposta trata de alterar o artigo 82 dos Estatutos da Unicamp, que
estabelece que os departamentos elaborariam os planos de trabalho e distribuiriam os encargos
de ensino e pesquisa. Na proposta, foram acrescentadas extensdo e administracdo aos docentes
de departamento. Tiveram enormes discussdes, em duas sessdes do Consu, a respeito de um
determinado departamento. Naquele momento, foi dito que os departamentos eram nucleos
dedicados normalmente a didatica, distribuicdo das cargas e controle do que acontecia em toda
a Universidade. Mencionou em sua fala que a pesquisa poderia muito bem ser reorganizada em
outro tipo de agrupamento de acordo com sua similaridade e suas afinidades entre colegas e
suas pesquisas. No Instituto de Quimica, os departamentos atribuem encargos de docentes e de
administracdo; é nos departamentos que decidem quem faz parte de que comissdes etc., mas ao
menos no Instituto de Quimica nunca foi entregue encargo de pesquisa a um docente, nem de
extensdo. Entdo, talvez se ndo agora, em algum momento, pensassem esse artigo em que esta
sendo proposta a mudanga, mormente porque em seguida a ele vem a descricdo do que sdo 0s
encargos entregues, e de 10 ou 11 itens descritos apenas um deles se refere a pesquisa, e ela
também ndo € verdadeira, ao menos no Instituto de Quimica, onde ndo ha entrega de pesquisa.
N&o sabe como é feito em outras unidades, entdo solicita algum esclarecimento se isso € tipico
do Instituto de Quimica ou a razdo pela qual isso foi colocado dessa forma. A Conselheira
MIRNA LUCIA GIGANTE diz que em relacdo a distribuicdo de atividade didatica pelos
departamentos, percebem que hoje caminham para coisas diferentes. Por exemplo, na FEA,
toda distribuicdo de aulas é centralizada na secretaria de graduacdo, com equalizacdo de carga
horaria, desvios padrdes iguais em termos das cargas horarias, entdo os departamentos passam
a ter uma funcdo muito mais administrativa e muito pouco académica. Acha que essa é uma
questdo que talvez devesse ser pensada. Hoje na FEA os departamentos ndo tém a funcdo de
trabalhar com a questdo de carga horaria de docente nem disciplina; ndo caracterizam uma
disciplina como sendo de um ou outro departamento. E possivel que isso seja diferente em
outros cursos de graduagdo, com os departamentos muito caracterizados em funcéo desses
cursos. Mas acha que vale uma reflexdo a respeito desse caminho que a propria Pro-Reitoria de
Graduag&o direcionou a organizagdo da secretaria. O MAGNIFICO REITOR diz que ndo
podem agora particularizar, porque cada unidade tem a sua caracteristica, sua maneira de
trabalhar, sua cultura. Entdo, o ideal € que a legislagdo da Universidade permita que cada
unidade mantenha a sua estrutura e a sua pratica efetiva. A Conselheira RACHEL
MENEGUELLO diz que a ideia de que existam atribui¢cGes de pesquisa dadas ao docente pelo
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departamento ja esta nos Estatutos ha muitas décadas. 1sso ndo inviabilizou o trabalho de
pesquisa dos docentes com a liberdade que se quer ter, com a organizacdo que se quer ter, seja
dentro do departamento, seja com nucleo de pesquisas, seja uma pesquisa paralela. Entéo, na
verdade, ndo sabe se é 0 caso de retirar a pesquisa, porque o departamento precisa ter esse
carater tambem. Ele ndo precisa delegar funcdes de pesquisa, mas dar atribuicdo dessa atividade
para os docentes. Estes fazem relatdrios, 0s novos colegas entregam seus projetos de pesquisa,
todos que fazem algum concurso para um cargo aqui tém um projeto de pesquisa aprovado.
Tem a impressdo de que é disso que se trata nos Estatutos. N&o sabe se é o caso de esmiucar
iSO para que ndo pareca que o departamento esté ingerindo a vida da pesquisa do docente, mas
iSO ja estava e nunca atrapalhou a vida dos docentes para fazer os seus trabalhos académicos,
de pesquisa e de investigacdo. Cabe a professora Teresa verificar se nesse trabalho que ela veio
fazendo isso apareceu ou ndo como um problema. A Conselheira MIRNA LUCIA GIGANTE
diz que concorda com a ndo particularizagcdo, mas quando se trabalha ndo com esse carater em
termos da distribuicdo de disciplina, ficam sem atender os Estatutos so trabalhando com a
secretaria de graduacdo. A Conselheira HELOISE DE OLIVEIRA PASTORE diz, dando
continuidade ao que falou a professora Mirna, que existem expressfes que podem ser
adicionadas ao paragrafo que ndo véao causar grande mudanga nem esmiugamento, e que vao
declarar que, embora ndo sigam exatamente isso, ndo estdo fora do regimento. Entdo poderia
se adicionar “segundo sua pratica”, “segundo sua tradi¢do”, qualquer expressao que flexibilize
aqueles institutos ou faculdades que ndo obedecem estritamente ao que esta escrito no
Regimento. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que a redacdo foi
modificada apenas com a introducdo do termo ‘“administragdo”; todo o restante permanece
igual. Acha que precisam ter uma interpretacdo de largo espectro, ndo de curto espectro. Por
exemplo, quando um departamento aprova a ida de um professor a um congresso no exterior,
ele esta tratando de assunto de natureza administrativa, mas também de natureza da pesquisa
do professor. Entdo, o espirito dos Estatutos ndo € o de controle sobre a liberdade de catedra e
sobre a capacidade do professor de criar, de produzir, de definir as suas linhas de atuacdo, mas
sim de facilitar justamente o trabalho académico. A mesma coisa vale para o ensino: naquelas
unidades em que ja esté estabelecido que a atividade de ensino de graduacdo € uma atribuicdo
da coordenacdo de graduacdo, o departamento tem uma certa ingeréncia. Nao que ele va definir
a disciplina que serd ministrada nesses casos em que a comissdo de graduacdo tenha atribuicéo,
mas sim quantas horas de aula aquele professor vai dar naquele semestre, se a licenca sabéatica
vai ser permitida ou ndo, se a licenca prémio vai ser concedida ou n&o, tudo isso interfere com
0 assunto “carga didatica”. A Unicamp é muito diversa, e acha que os planos de trabalho dos
departamentos, na forma como eles estdo constituidos hoje, interferem com todas as atividades
de forma diferente em cada caso, mas interferem. Por exemplo, se for concedida licenga-prémio
a um professor, significa que as atividades didaticas serdo distribuidas entre outros professores,
ou do departamento ou de fora dele. Entdo, acha que essa linguagem é plenamente coerente
com a préatica em cada um dos ambientes de trabalho, que sdo sim muito diferenciados, em
alguns casos o departamento é mais tematico mesmo e, portanto, tem a sua pratica, e em outros
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ele é mais aberto, portanto, tem outra pratica. A redacdo que foi dada na proposta apenas
introduz o assunto da administracéo, as atividades administrativas, na redacdo que havia sido
proposta pelo GT de 2015. Mas respeitada toda liberdade de catedra nas atividades de pesquisa,
de extensdo, e assim por diante. Para as atividades de extensdo é a mesma coisa, o departamento,
em um certo momento, autoriza a fazer; ele ndo controla a liberdade de como fazer, mas ele
autoriza. O papel dos departamentos é um tema sobre o qual acha que a Unicamp tem de refletir;
atribuicoes, restricdes, novas configuracfes, € um assunto que esta em permanente debate em
todas as universidades. Mas a mudanca que estdo fazendo aqui é pontual, apenas introduz a area
de administragdo nas atividades normais da vida do docente. A Conselheira CLAUDIA MARIA
BAUZER MEDEIROS diz que esta olhando a tabela comparativa, e com relacdo ao artigo 101,
que dispde sobre concurso de professor titular, na coluna de Estatutos propostos, esta revogado,
e no caso do Regimento, ndo parece estar. SO deseja ter certeza de que a sua interpretacdo dessas
duas colunas estd4 correta, do artigo 101 e em paralelo do artigo 166 do Regimento. A
Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS esclarece que estdo retirando dos Estatutos,
mas mantendo no Regimento Geral. N&o havendo mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR
submete a votacdo a matéria, de forma nominal; os favoraveis a mudanga devem dizer “sim” e
os contrarios devem dizer “ndo”: O Conselheiro ADILTON DORIVAL LEITE sim. A
Conselheira  ADRIANA NUNES FERREIRA sim. O Conselheiro ALBERTO LUIZ
FRANCATO sim. O Conselheiro ALBERTO LUIZ SERPA sim. A Conselheira SILVIA
MARIA SANTIAGO sim. O Conselheiro ALVARO DE OLIVEIRA D’ANTONA sim. O
Conselheiro ROBERTO LUIZ DO CARMO sim. O Conselheiro ANDERSON DE REZENDE
ROCHA sim. O Conselheiro ANDRE MARTINS BIANCARELLI sim. O Conselheiro
ANDRE VICTOR LUCCI FREITAS sim. O Conselheiro ANGEL PONTIN GARCIA sim. A
Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA SILVA sim. O Conselheiro ANTONIO
CARLOS BANNWART sim. O Conselheiro ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELES
sim. O Conselheiro CARLOS ALBERTO RODRIGO DA SILVA sim. A Conselheira
CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS sim. O Conselheiro CLAUDIO JOSE SERVATO
abstencdo. O Conselheiro EDSON TOMAZ sim. O Conselheiro EDUARDO GURGEL DO
AMARAL sim. O Conselheiro GUILHERME GONCALVES CAPOVILLA sim. A
Conselheira ELIANA MARTORANO AMARAL sim. O Conselheiro ERICH VINICIUS DE
PAULA sim. A Conselheira ESTER DE PAULA MORAES abstencdo. O Conselheiro LUIZ
CARLOS KRETLY sim. O Conselheiro FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA
HASHIMOTO sim. O Conselheiro CHRISTIANO LYRA FILHO sim. O Conselheiro
FRANCISCO DE ASSIS MAGALHAES GOMES NETO sim. O Conselheiro FRANCISCO
HAITER NETO sim. A Conselheira GLAUCIA MARIA PASTORE sim. A Conselheira
HELOISE OLIVEIRA PASTORE sim. O Conselheiro IGNACIO MARIA POVEDA
VELASCO sim. O Conselheiro JEFFERSON CANO sim. O Conselheiro JOAO FREDERICO
DE COSTA AZEVEDO MEYER sim. O Conselheiro JOAO LUIS SARAIVA MORAES
ABREU sim. O Conselheiro JOAO PAULO FERREIRA BERTACCHI sim. O Conselheiro
JOAO RAIMUNDO MENDONCA DE SOUZA sim. O Conselheiro JOSE ALEXANDRE
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DINIZ sim. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA sim. O Conselheiro JOSE ROBERTO
RIBEIRO sim. O Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL sim. O Conselheiro LUCAS
MARQUES DE ALMEIDA abstencdo. O Conselheiro LUIZ CARLOS ZEFERINO sim. O
Conselheiro MARCO AURELIO ZEZZI ARRUDA sim. A Conselheira MARIA HELENA
BAENA MORAES LOPES sim. A Conselheira MARISA MASUMI BEPPU sim. O
Conselheiro MATHEUS ALVES ALBINO sim. A Conselheira MIRNA LUCIA GIGANTE
sim. O Conselheiro MUNIR SALOMAO SKAF sim. A Conselheira NANCY LOPES GARCIA
sim. O Conselheiro ORIVAL ANDRIES JUNIOR sim. O Conselheiro OSVALDIR PEREIRA
TARANTO sim. O Conselheiro PASCOAL JOSE GIGLIO PAGLIUSO sim. A Conselheira
PATRICIA KAWAGUCHI CESAR sim. O Conselheiro PAULO ADRIANO RONQUI sim. O
Conselheiro PAULO CESAR MONTAGNER sim. O Conselheiro PAULO REGIS CARON
RUFFINO sim. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO sim. O Conselheiro RENE JOSE
TRENTIN SILVEIRA sim. O Conselheiro ROBSON BOMFIM SAMPAIO abstengdo. O
Conselheiro RODRIGO RAMOS CATARINO sim. A Conselheira ROSMARI APARECIDA
RIBEIRO sim. O Conselheiro SAMUEL ROCHA DE OLIVEIRA sim. O Conselheiro SAVIO
MACHADO CAVALCANTE sim. O Conselheiro MARCIO ANTONIO CATAIA sim. A
Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS sim. A Conselheira VANESSA PETRILLI
BAVARESCO sim. O MAGNIFICO REITOR informa que o item foi aprovado com 62 votos
favoraveis e 04 abstencdes. Precisavam ter 52 votos favoraveis para alcancar os 2/3. Passa ao
item 01 da Ordem do Dia Suplementar — Proc. n® 08-P-15855/2020 —, que trata da proposta de
concessdo do Titulo de Professor Emérito, nos termos dos artigos 158 e 159 dos Estatutos da
Unicamp, ao professor doutor Carlos Henrique de Brito Cruz. Para homologacao: designacéo
de comissdo especial composta pelos Profs. Drs. Ronaldo Aloise Pilli (presidente), Carola
Dobrigkeit Chinellato e Paulo Arruda; para aprovacdo: proposta de concessdo do Titulo de
Professor Emérito apresentada pelo Departamento de Eletrdnica Quantica do Instituto de Fisica
“Gleb Wataghin”. Solicita ao professor Pascoal que faga os comentarios iniciais. O Conselheiro
PASCOAL JOSE GIGLIO PAGLIUSO endossa publicamente a solicitacdo de atribuicdo de
professor emérito ao professor Brito Cruz, que, conforme descrito na documentacao enviada,
tem contribuicGes extraordinarias em todas as areas que se espera de um docente na Unicamp.
Como docente pesquisador, ele tem contribuicGes para areas de fenbmenos ultrarrapidos e
comunicagdes Oticas, que sdo referéncias internacionais com inimeras citacdes, prémios
académicos, tanto no Brasil quanto no exterior, um grande nimero de alunos orientados, todos
eles muito bem-sucedidos na carreira. Ha contribuicdes na area de graduacdo também, como a
lideranca, quando ele foi diretor, da criagdo do curso de Fisica Médica no Instituto, que tem
bastante sucesso. Em seguida, ele também foi Reitor, foi Pro-Reitor de Pesquisa, com inUmeras
contribuicdes, e nos ultimos anos dedicou toda sua carreira a diretoria cientifica da Fapesp,
onde a sua contribuicdo para a ciéncia brasileira paulista e para a Unicamp também foi
extraordindria. Como pequenos exemplos, cita a criagdo dos programas de jovens
pesquisadores, que beneficiam até hoje inUmeras unidades da Unicamp, 0 apoio aos projetos
tematicos e a criacdo da reserva técnica institucional, recurso esse cuja importancia para as
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unidades os diretores conhecem bem. O reconhecimento do professor Brito transcende o pais,
ele tem diversos prémios internacionais e é reconhecido em diversas entidades de pesquisa no
mundo inteiro. Acha que sua trajetéria fala por si so, entdo solicita aos conselheiros que
endossem esse pedido e se coloca a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais. O
Conselheiro JOAO RAIMUNDO MENDONGCA DE SOUZA diz que, em que pese sua historia
de representacdo, o que na maioria das vezes os colocava de lados opostos, do ponto de vista
das discussdes administrativas, o professor Brito é uma lideranca politica e, ao mesmo tempo,
uma lideranca cientifica extremamente relevante. Isso atribui um papel importante a
Universidade, que estd carecendo de liderangas que componham esses dois aspectos; elas ja
estiveram mais presentes na Universidade. Portanto, acha extremamente justo esse
reconhecimento por tudo o que ele fez pela Universidade. O Conselheiro ANTONIO JOSE DE
ALMEIDA MEIRELLES diz que acompanhou de perto nas realiza¢cdes do professor Brito a
atuacdo na geracdo de pesquisas e na implementacdo de pesquisas na area de Bioenergia. Uma
iniciativa que comecou ha muito tempo na Fapesp e que angariou o apoio do governo do estado,
depois uma acdo conjunta com as trés universidades e deu inicio, inclusive, ao curso de pés-
graduacdo, primeiro curso integrado das trés universidades, que é o curso de doutorado em
Bioenergia. Acha que foi uma agdo bastante importante da Fapesp, que contou muito com a
iniciativa do professor Brito, e que tem um impacto grande na a¢do tecnoldgica junto aos setores
industriais do estado de Séo Paulo. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que,
como é bastante antiga na Universidade, conhece o professor Brito da época em que ele usava
sandalias Havaianas e rabo de cavalo. Ele tem uma trajetéria bastante diferenciada na
construcdo ndo s6 de modelos de ciéncia e de tecnologia de modo mais recente, mas também
na construcdo da propria Universidade. Lembra dos trabalhos na eletrbnica quantica nos
primérdios da Universidade, com laser de CO? e o professor Brito, mesmo muito jovem,
exercia uma enorme lideranca cientifica ja naquela ocasido. Teve a sua trajetoria académica e
cientifica reconhecida no Brasil e no exterior, sem duvida nenhuma, um grande lider, teve uma
carreira administrativa muito inovadora. Na Pro-Reitoria de Pesquisa, criou diversas atividades
relevantes para a Unicamp, que nunca mais puderam aprofundar, por vérias razdes, por
exemplo, os orgamentos qualificados; as primeiras propostas de orcamentos qualificados foram
criadas por ele na Pré-Reitoria de Pesquisa. Essa sua capacidade de inovacdo sempre esteve
presente em todos 0s momentos da sua trajetdria, e acha que por isso mesmo o titulo é muito
merecido. Na Fapesp néo foi diferente, esses projetos tripartites, entre Universidade, empresa
e Fapesp, foram uma criacdo muito bem-sucedida, e hoje hd na Unicamp e nas outras
universidades estaduais paulistas inUmeros projetos com agentes publicos e empresas que sao
tripartites, criando essa questdo que ele sempre colocava: precisa haver pesquisa também na
empresa, e para isso precisam ter uma integracdo mais robusta. O professor Brito, além da
contribuicdo cientifica e académica, também tem uma contribuicdo como gestor de sistema
nacional de ciéncia e tecnologia extremamente relevante. Entdo, apoia integralmente a proposta
do IFGW, pois o professor Brito € muito merecedor. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO
destaca a contribuicéo e a sensibilidade do professor Brito para a area das Ciéncias Humanas.
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Na pro-reitoria, mas sobretudo na Fapesp, contribuindo para que a Unicamp e as outras
universidades tivessem um apoio muito grande. Essa sensibilidade que hoje terminou no
governo federal, que ndo existe mais nas outras agéncias financiadoras, a excecao da Fapesp,
talvez por legado até da propria intervencgdo que ele fez, dando valor importante a producgéo e
ao financiamento das iniciativas da &rea. Isso € muito importante, as Ciéncias Humanas se
valeram bastante desse apoio para 0 seu crescimento, para 0 seu desenvolvimento. N&o
conheceu o professor Brito quando ele usava sandalias Havaianas, mas quando ele era pro-
reitor, e acha que a contribuicéo dele aqui na Universidade sempre foi muito importante; e como
gestor da ciéncia e tecnologia, como gestor das iniciativas e do apoio as iniciativas em todas as
ciéncias, em todas as areas, esse prémio realmente € muito bem-vindo e declara seu apoio. O
Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL diz que considera muito oportuna a proposta do
Instituto de Fisica, para que efetivamente coloquem em destaque a participacdo do professor
Brito, ndo s6 no ambito da Unicamp, mas também na ciéncia do Estado de S&o Paulo e do
Brasil. Recorda-se da presenca do professor Brito no meio cientifico nacional ha pelo menos
30 anos. Portanto, é uma pessoa que se dedicou ao desenvolvimento e a consolidacdo das
perspectivas administrativas do desenvolvimento cientifico da Unicamp e do Estado de Séo
Paulo. Sua atuacdo na Fapesp durante 20 anos foi bastante importante, com uma visao critica e
de longo prazo da ciéncia, o que ¢é absolutamente essencial. Algo que acha que o professor Brito
ndo fez no &mbito da Fapesp, mas que lhe parece absolutamente essencial que possam pensar
nesta possibilidade, inclusive no ambito do Conselho Universitario, de fazer uma proposta neste
sentido, é que os cargos da Fapesp, sobretudo de diretor cientifico, tenham uma renovacao que
seja feita mais amiude. Vinte anos, 15, 16 anos é um tempo longo demais; acha que a renovagéo
cientifica das liderancas é absolutamente importante para que haja uma perspectiva, uma visdo
diferente e mais colocada nas perspectivas atuais. Por isso considera muito oportuna a proposta
do Instituto de Fisica, com a qual concorda plenamente. O Conselheiro MUNIR SALOMAO
SKAF diz que, como Pro-Reitor de Pesquisa, ndo poderia deixar de se manifestar. Endossa as
palavras de todos que Ihe antecederam, e acrescentara alguns feitos do professor Brito: no
ambito da Unicamp, basta mencionar a criagcdo da Inova e do Faepex, que representam uma
pequena parte do legado deixado pelo professor Brito e a marca que ele imprimiu na
Universidade. Sempre primando pela exceléncia, ndo importa em qual seja a area, em qual seja
o setor. E uma pessoa de raciocinio e inteligéncia extremamente agucadas, contundente e &gil
e sempre disposta a ajudar e a contornar os problemas. Todas as vezes que surgiu alguma
dificuldade ou alguma necessidade de algum apoio, sempre encontraram nele um caminho facil,
trilhado, € como se tirassem as vendas dos olhos e se perguntassem por que ndo havia pensado
naquilo antes; é claro, porque ndo tém a cabeca do professor Brito. Entdo € um prazer muito
grande ver o Instituto de Fisica propor esta homenagem, alias, Instituto no qual ele mesmo se
formou e a quem muito deve. E um enorme prazer apoiar esta homenagem, mais do que
merecida, ao professor Brito. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS diz
que o professor Brito saiu oficialmente da Fapesp ha alguns meses, no inicio da pandemia, e
havia sido organizado, se ndo fosse a pandemia, um evento de saida com a tomada de posse.
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Para esse evento viriam lideres de pesquisa e diretores cientificos das principais agéncias de
fomento do mundo, que também escreveram testemunhos, com os quais foi feito até um livro,
homenageando o professor Brito pela sua atuacéo internacional em prol da ciéncia e tecnologia.
N&o sdo apenas 0s muitos prémios, muitos cargos, 0s muitos reconhecimentos; esse € um
reconhecimento adicional de lideres de gestdo de pesquisa do mundo inteiro que viriam ao
Brasil apenas homenageé-lo, tanto dos Estados Unidos quanto da Europa. O MAGNIFICO
REITOR ressalta a importancia desse titulo honorifico ao professor Brito, a quem conhece
desde que foi estudante no Instituto de Fisica na década de 1980. Depois teve o prazer de
trabalhar com ele, quando foi diretor do Instituto de Fisica pela segunda vez, como coordenador
associado de graduacdo. O professor Brito foi um dos responsaveis pelo inicio de sua carreira
administrativa na Universidade. O professor Munir ja comentou, e também se lembra de que
no momento em que ia até o professor Brito mostrar alguma coisa, ele imediatamente conseguia
identificar onde estava o problema, a falha; ele tem realmente um olhar de lince, sempre
identificando potenciais problemas, mas também apontando ja soluces, ideias bem criativas e
bem importantes. Ele realmente o ensinou muito em muitos aspectos de como gerenciar, de
como lidar com as questfes administrativas, e sempre foi uma referéncia. Entdo é com muita
alegria que tem a possibilidade de presidir um Conselho Universitario que esté discutindo este
titulo para o professor Brito. Ndo havendo mais observagoes, submete a votacdo a matéria, que
¢ aprovada com 65 votos favoraveis e 03 abstencdes. Parabeniza o professor Brito. O
Conselheiro PASCOAL JOSE GIGLIO PAGLIUSO solicita quebra de protocolo para que os
conselheiros abram os microfones e deem uma salva de palmas para o professor Brito, que é
concedida pelo senhor Reitor. O MAGNIFICO REITOR passa & discuss&o do item 03 da Ordem
do Dia — Proc. n° 01-P-4289/2019 —, que trata de proposta de alteracdo da Deliberacdo Consu-
A-17/2019, que dispde sobre a criacdo das Diretorias de Extensdo — DExt e de Cultura— DCult,
junto a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — ProEC, e o Conselho de Cultura — Concult da
Unicamp. O assunto foi destacado pela professora Claudia Bauzer. A Conselheira CLAUDIA
MARIA BAUZER MEDEIROS solicita esclarecimento ao professor Hashimoto sobre quais
sdo exatamente os itens que estdo em questdo; sabe que estdo talvez regulamentando essas
diretorias, mas ndo entendeu muito bem quais séo as modificagdes introduzidas. O Conselheiro
FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA HASHIMOTO diz que estdo reformulando a
ampliacdo do Conselho, com uma regulamentacdo um pouco mais ampla. Basicamente é essa
a modificacdo grande. As outras modificagOes séo alinhamentos com as alteragdes feitas nos
Estatutos da Universidade. Ndo havendo mais observagdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete
a votacdo a matéria, que é aprovada com 62 votos favoraveis e 03 abstencbes. Antes de
continuar a discussdo dos itens, recebeu agora a informacgdo de que varios sistemas estdo com
problema na Unicamp, estdo com instabilidade em alguns servigos corporativos, entre eles a
autenticacdo central, Office 365 e a nuvem Unicamp. A equipe técnica da CCUEC ja esta
trabalhando para solucionar, mas isso pode provocar instabilidades e falhas em alguns sistemas.
Em particular, estdo com a votacdo dos representantes da pds-graduacdo neste momento, que
aparentemente, por causa da questdo da autenticacdo do E-voto, ndo estd funcionando. Estéo
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solicitando ao pessoal do CCUEC urgéncia na resolucdo desse problema. Passa a discussédo do
item 04 da Ordem do Dia — Proc. n°® 01-P-16095/2017 —, que trata de minuta de deliberacéo
Consu que estabelece normas internas para o reconhecimento de empresas juniores e disciplina
sua relagdo com a Universidade Estadual de Campinas. O assunto foi destacado pela professora
Marisa. A Conselheira MARISA MASUMI BEPPU diz que considera essa deliberacdo
extremamente importante, ha tempos precisavam reconhecer, oficializar as empresas juniores
como parte importante, como parte do ecossistema de formacdo mais holistica dos alunos.
Entdo, é uma etapa muito importante. Sua divida € de carater operacional: sabem que existe ja
um corpo bastante expressivo de empresas juniores; especificamente na Engenharia Quimica
elas existem ha quase 30 anos. O artigo 27 estabelece que as ja existentes também vao passar
por esses tramites de aprovacao para oficializar, entdo pergunta como ocorrera essa transicao
da oficializacdo do que ja existe, se passa pelos mesmos tramites e passa pela congregacdo. O
Professor NEWTON CESARIO FRATESCHI responde que sim. Realmente as empresas filhas
tém um papel preponderante na formacdo holistica dos alunos, usando as palavras da professora
Marisa. A lei 13.267, de 2016, ja regulamentou e ndo tinham isso acertado dentro da
Universidade, por vérios aspectos juridicos, a presenca deles aqui, a questdo também ligada
muitas vezes aos trabalhos que eles fazem, tanto de servigo, mas as vezes de desenvolvimento
que envolvem questdes de propriedade intelectual, entdo é importante que estivessem
trabalhando junto com a Inova. Em particular, teve contato com a Confederacéo Brasileira de
Empresas Juniores e agora estdo trabalhando muito junto com o senhor Leonardo Rodrigues,
que é quem lidera o Nucleo das Empresas Juniores da Regido de Campinas. Perceberam que
seria muito importante regulamentar isso para o bem da Unicamp, das empresas juniores e das
suas acdes. Ha 22 empresas dessas hoje, e que até 0 momento ja faturaram R$1,3 milhao, sendo
responsaveis por uma porcentagem razoavel dos recursos gerados pelas empresas juniores do
Brasil. Em particular no Estado de S&o Paulo, elas correspondem a 16%, sdo realmente muito
importantes. Algumas dessas empresas deram origem a empresas como o grupo Movile, por
exemplo. Portanto, € muito importante regulamentar. E também néo s6 do ponto de vista da
presenca deles, da ocupacéao do espaco, da questéo de propriedade intelectual quando for o caso,
acha que isso esta muito bem alinhavado e € muito importante para a Universidade e para eles.
Essa pergunta da professora Marisa € bastante pertinente porque ha um conjunto de itens que
elas devem cumprir para ficar regulamentadas, e a maior parte dessa documentacdo ja é exigida
todos os anos. Com excecédo das novas empresas, e inclusive este ano duas novas sendo criadas
na Unicamp, o préprio ndcleo entrega essa documentacdo. Do ponto de vista de algum desses
documentos que estdo no artigo 5°, por exemplo, uma aprovacdo na congregacio basta. E
preciso passar pelos mesmos processos, mas nao é que ele tenha de ser aprovado novamente,
ndo sabe se isso precisa ser explicito. Existem algumas em atividade ha quase 30 anos, e € muito
importante que se regulamente, inclusive € de interesse delas proprias que fique tudo
regulamentado. Entdo, basicamente a adequacao é passar por aqueles itens que séo exigidos ali,
dentre os quais a documentacio que tem de ser aprovada na congregacio. E importante que
estejam regulamentando isso e que estejam trabalhando junto com o ndcleo de empresas
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juniores de Campinas. O MAGNIFICO REITOR observa que o artigo 27, em seu paragrafo
unico, estabelece que todas as empresas tém um ano para preencher os requisitos e se adequar
a essa regulamentacdo. O Conselheiro ANDRE MARTINS BIANCARELLI diz que no
capitulo V desta regulamentacdo proposta, da participagcdo docente, chamou sua atencédo o fato
de ser previsto um professor supervisor geral para a empresa janior como um todo. A empresa
janior do Instituto de Economia é bastante atuante, ja € bem antiga, acha que ja tem quase 30
anos, e 0 que tem conhecimento é de que ha professores orientando, supervisionando projetos
especificos. Pergunta se isso é uma alteracéo, até para comunicar a eles, porque nao tem certeza
se atualmente funciona assim. E uma duvida pontual se essa previsio de um supervisor geral
docente, inclusive submetido as exigéncias de prestacdo de servico, é novidade ou ndo. O
Conselheiro JEFFERSON CANO diz que teve uma duvida na leitura dessa regulamentacao,
que de fato est& formalizando uma pratica que ja existe, exigéncias que realmente essa empresa
junior ja tem de reapresentar a cada ano, mas had um termo que acha que abre espaco para uma
interpretacdo muito restritiva, sobre atividades voltadas para o desenvolvimento de novos
produtos, servigos ou processos. Sua duvida € quanto a esse “novos”, porque entende que 0
objetivo de uma empresa junior, na qualificacdo dessa formacéo do estudante mais préximo ao
mercado de trabalho, ndo necessariamente significa o desenvolvimento de um novo processo.
Talvez sua interpretacdo esteja equivocada, mas faz uma ressalva quanto a essa palavra. Na
verdade, entende que uma empresa junior pode oferecer servigos que ndo tratam exatamente de
uma inovag&o, mas de algo que ja esta presente no mercado. O MAGNIFICO REITOR diz que
sempre que se contrata uma empresa para fazer algo, mesmo que o processo ja seja conhecido,
ele é um processo novo, é um desenvolvimento novo, é um servi¢o novo. Entdo, talvez seja um
pouco redundante e desnecessario mencionar, mas acha que nao compromete a resolucdo em
si. Solicita ao professor Newton que ele responda a questdo do professor André. O Professor
NEWTON CESARIO FRATESCHI diz que a propria lei das empresas juniores determina que
precisa haver um professor responsavel pela empresa junior, tal como estd colocado na
deliberacdo. Entdo isso ja é previsto, ja existia. Também pode acontecer de alguns projetos
especificos terem um professor mais ligado, mas todas precisam ter um professor responsavel.
Quanto a questao de “novos”, concorda com o que o professor Marcelo falou, mas ¢ mais do
que isso, porque ha varias coisas que as empresas juniores podem fazer de prestacao de servico,
e naquele artigo em particular se referem ao caso de haver um desenvolvimento de algo que é
realmente desenvolvimento cientifico, que pode envolver propriedade intelectual. Todas as
outras coisas que envolvem a formacao, tal qual o professor Jefferson mencionou, ja estdo
ocorrendo e continuardo a ocorrer. No caso especifico de haver coisas novas que podem
envolver propriedade intelectual, isso estd contemplado nesse artigo, com um amparo da
Agéncia de Inovacdo para protegé-los do ponto de vista de propriedade intelectual. O
Conselheiro ANTONIO CARLOS BANNWART diz que fara um pequeno adendo, para
valorizar as iniciativas dos alunos de graduacéo, que tém sido muito dvidos em buscar solugdes
e inovacOes tecnoldgicas. Observa na FEM o envolvimento dos estudantes em dezenas de
iniciativas de atividades extracurriculares, e em outras unidades observam o mesmo fenémeno.



© o0 ~N o o A W N

AW W W W W oW oW oW wWwwW N RN N NMNNNNDNDRNDN R BER P R R R R R R
SO © ® N & O A W N P O © ® N o 0 ~A ©®O N P O © ® N o o M W N P O

545

Existem atividades que empolgam os estudantes, que vao sempre procurar pelas inovagoes e
melhorias dos processos. Neste momento, ha um grupo de estudantes envolvidos com um
projeto chamado Ecocar, que é um projeto de ambito nacional, patrocinado por empresas da
area automobilistica, que busca desenvolver solugdes que emitam cada vez menos CO?2 no
ambiente. Estdo na etapa final do processo, e isso mostra esse impeto que os estudantes de
graduacdo tém na busca por solucGes inovadoras. N&@o se trata de empresa junior, mas € uma
iniciativa correlata, e talvez devessem prever também formas de incentivar e apoiar esse tipo
de iniciativa. Agradece muito essa iniciativa de regulamentar ou colocar uma formalizacdo
desse apoio que tem sido dado as empresas juniores. O MAGNIFICO REITOR diz que ja existe
uma deliberacdo para todas essas outras iniciativas, de acdes espontaneas dos estudantes, e
acabaram de inaugurar essa semana 0 Espaco Plasma, com ampla repercussdo, que abrigara
todas essas atividades estudantis espontaneas extracurriculares. O professor Bannwart
mencionou um exemplo, e s6 na FEM talvez existam dezenas de iniciativas extracurriculares
que sdo paralelas e tém funcionado muito bem. Entdo foi regularizada também essa situacao
com atividades estudantis espontaneas. Ndo havendo mais observacdes, submete a votacao a
matéria, que é aprovada com 57 votos favoraveis, 02 contrarios e 06 abstenc¢des. Passa ao item
05 — Proc. n® 01-P-15604/2020 —, que trata de proposta de deliberagdo Consu que dispde sobre
a abertura, encerramento e prestacdo de contas de areas de prestacdo de servicos da
Universidade, revogando a Deliberacdo Consu-A-18/2015. Destaque do professor Francisco
Haiter. O Conselheiro FRANCISCO HAITER NETO diz que tem ddvida em dois pontos:
primeiro é que basicamente se esta transferindo do Consu para a CAD as presta¢des de conta,
abertura e encerramento das areas de prestacao de servico. Pergunta qual a explicacdo para isso.
Quando se trata do item de prestacdo de servico, a proposta em pauta vai complementar ou
substituir a Resolucdo GR-12/15. Lendo essa resolucdo, teve algumas duvidas, porque o artigo
2°, paragrafo 1°, da proposta em pauta define que “compete ao responsavel da area elaborar
anualmente a prestacdo de contas”. Esse responsavel da area, teoricamente, ¢ qualquer docente.
E depois, no paragrafo 4°, estabelece que “compete ao diretor da unidade zelar pela fiel
execugdo da legislacdo e cumprimentos de boa pratica”. Entende que o diretor tem de zelar por
essa execucdo da legislacdo, mas quem € o responsavel é o responsavel pela area. No entanto,
0 artigo 5° estabelece que “a unidade indicara o responsavel pela area, podendo ser o diretor,
diretor associado, chefe de departamento, vice-chefe de departamento, coordenador” etc. Ou
seja, ele limita quem serdo os responsaveis. E depois o paragrafo Gnico desse artigo define que
“poderdo ser indicados outros responsaveis, que nao sejam os detentores dos mandatos
previstos no caput, em carater excepcional”. Sua divida é quem realmente sdo os responsaveis
pelas reas de prestacao de servico. Acha que engessa muito ser o diretor, visto que ele ndo vai
atuar na prestacao de servico propriamente dita. Ele pode indicar, € uma excepcionalidade, no
entanto, na hora de prestar conta, o diretor deve zelar pela execucdo do que esta proposto na
legislacdo da Universidade, cumprimento dos principios de boa gestdo publica. A Conselheira
TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que a proposta que a CGU esta encaminhando é no
sentido de desburocratizar a pauta do Consu e, portanto, transferir para a CAD toda essa
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discussdo. Na pauta de hoje do Consu, hé quatro aprovagdes de prestacdo de contas e de diarias
de prestacdo de servico, que passam pela pauta sem que ninguém preste realmente atencéo a
esse assunto. Entdo a proposta € apenas a de transferir para a CAD a responsabilidade que hoje
estd subordinada ao Conselho Universitario; nenhuma outra alteracdo da resolucdo GR esta
sendo pleiteada. E importante que tenham clareza sobre as atribuigbes dos diretores, que s&o
estatutarias, e os diretores respondem pelas atividades que sdo exercidas no ambito das suas
atividades internas a sua faculdade. Isso ja estd na resolucdo GR, mas também consta nos
Estatutos. Entdo, como parte das atribui¢es do diretor, é ele quem designa os responsaveis por
cada area de prestacdo de servicos. Importante também dizer que a Unicamp assinou junto ao
Ministério Publico um termo de ajuste de conduta, ha muitos anos, sobre esse assunto, de modo
que as areas de prestacao de servico precisam ser bem organizadas e controladas pelos diretores
aos quais a area esta alocada. Ent&o, € isso que estd na GR e é isso que estdo propondo manter.
Como esse assunto € um assunto de natureza perene, a CGU julgou que uma boa prética é
transformar isso em uma deliberacdo Consu que delega competéncias a CAD, e ndo
simplesmente uma resolucdo GR, que sempre tem um carater mais operacional e mutavel no
tempo. Entdo o assunto vem para o Consu para criar realmente uma deliberagéo, e 0 assunto
passa a ser uma atribuicdo da CAD e ndo mais do Consu. Isso significa também dizer que terdo
mais agilidade na criacdo e no encerramento das areas de prestacdes de servigos, porque 0
Consu se retine a cada dois meses, e a CAD se reine mensalmente. Portanto, a mudanca é
bastante pontual, ela altera apenas o 6érgdo que vai aprovar tanto a abertura quanto o
encerramento da atividade. Ndo havendo mais observagdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete
a votacdo a matéria, que é aprovada com 59 votos favoraveis, 01 contrario e 06 abstencdes.
Passa a discussdo do item 06 — Proc. n° 01-P-10342/2020 —, que trata de proposta de alteracdo
do Anexo | da Deliberacdo Consu-A-31/2020, que aprova a Politica de Seguranca da
Informacgéo da Universidade Estadual de Campinas. O assunto foi destacado pelo professor
Kretly. O Conselheiro LUIZ CARLOS KRETLY diz que tem algumas duvidas sobre a origem
e a motivacdo desse texto. Por exemplo, tentou localizar no texto o termo “propriedade
intelectual”, mas por alguma razao ele ndo consta na disposicao sobre o tema de seguranca
cibernética. Solicita também alguma informacdo relativa ao modelo que foi adotado e também
se ha, além do marco legal da internet, uma conexao da Unicamp com varios 6rgaos de protecao
de dados. Sofreram um ataque de hackers em plataforma de ensino, entdo solicita um
esclarecimento e uma motivacdo de se elaborar esse documento e alguns detalhes, se possivel,
sobre essa disposicdo. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que as normas
sobre seguranca ndo tratam de inovagdo. Inovacao de software e de assuntos relacionados a Tl
é tratada em outras deliberagdes. Desde 2017 vém fazendo diagnosticos sobre a situacdo de Tl
na Universidade, tanto em termos de software, como em termos de hardware, 0s sistemas em
geral, bem como as normativas relacionadas a varios assuntos. Essa norma também néo trata
de protecdo de dados, mas de protecdo de sistemas corporativos. As leis de protecéo de dados
estdo sendo tratadas em outras deliberagcbes que ainda serdo apresentadas ao Conselho
Universitario. Por exemplo, a lei de protecéo geral de dados pessoais € um assunto que ja estao
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tratando em varios locais. O diagndstico geral em relacdo aos sistemas da Universidade mostra
gue ha uma grande vulnerabilidade ainda permanecendo nos sistemas corporativos, por muitas
razdes. Exatamente por isso criaram um grupo de trabalho que vem estudando a politica de
seguranga da informacdo na Universidade, tentando identificar e resolver os pontos de
fragilidade. Esse grupo, além de estudar o assunto, analisa as préaticas e propde solugdes, por
isso mesmo foi tratado esse assunto no ambito da Universidade atraves da Deliberacdo Consu
A-031/2020. Quando fizeram essa deliberacéo, constataram que o assunto evoluiu, e ao evoluir
precisou alterar alguns dos assuntos que foram deliberados, e por isso ele volta justamente para
uma atualizagdo daquilo que foi feito. E importante também que essa deliberagdo atribui
responsabilidades, entre elas autorizacdo definida por gestores, segregacdo de funges, e assim
por diante. O assunto de hackers esta na pauta das instituicdes e dos organismos que trabalham
com sistemas de TI. Portanto, estdo fazendo aqui apenas uma atualizagdo daquilo que foi
aprovado em reunides anteriores do Conselho Universitario em funcdo da evolucao que houve
no grupo de trabalho que trata do assunto. A Unicamp tem estado permanentemente interagindo
com outros 6rgdos, internos e externos. Esse grupo de trabalho tem participado de reunifes e
de cursos relacionados a seguranga da informagéo, e tem feito diagndsticos e procurado corrigir
as vulnerabilidades. E uma politica que tem de ser permanente, porque o problema ndo é
pequeno, mas acha que agora possuem condi¢des de ir, ao longo do tempo, resolvendo. Além
disso, exige grandes investimentos, que tém sido feitos. Claro que a pandemia cria dificuldades
enormes, por exemplo, hoje ocorreu uma instabilidade no sistema, e sempre que detectam
instabilidades, h& um grupo que vai atuar, procurando entender o problema e propor solugdes.
O Conselheiro ROBSON BOMFIM SAMPAIO diz que existe um debate muito grande nas
comunidades digitais sobre a questdo dos hackers. O termo correto para as pessoas que fazem
esse tipo de invasdo é crackers, ndo hackers. Quando mencionam hacker de uma forma
generalizada, acabam criminalizando as pessoas que fazem o hackerismo de uma forma justa,
correta, de analise, desenvolvimento de tecnologia. A Conselheira CLAUDIA MARIA
BAUZER MEDEIROS observa que a coordenacdo de Tl da Universidade, em especial o
professor Paulo Licio, que é um especialista nacionalmente reconhecido em seguranca da
informacdo, esta utilizando os termos técnicos da computacao, que sdo consensuais no Brasil e
no mundo. Essa questdo de hacker ou cracker varia muito, mas o que ele esta usando é o termo
técnico consensual padrdo, normatizado. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS
diz que vai verificar qual a melhor terminologia, mas garante que hoje possuem uma gestao
muito profissional nessa area, o que ndo significa que ndo tenham enormes problemas. Mas o
grupo que estd atuando na questdo da seguranca esta se qualificando, € um grupo muito
profissional. N&o vai ficar elencando os problemas que ja foram solucionados, mas garante que
o trabalho tem sido muito intenso. Realmente o professor Paulo Licio é um especialista, é a
pessoa que os orienta no ambito da CGU sobre o assunto, junto com uma grande equipe. E é
nessa direcdo que estdo procurando atuar, com profissionalismo e com muita responsabilidade.
N&o havendo mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete a votacdo a matéria, que é
aprovada com 58 votos favoraveis, 01 contrario e 04 abstencdes. Passa ao item 07 — Proc. n°
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01-P-17876/2020 —, que trata de proposta de Deliberacdo Consu que aprova a Politica
Institucional de Direitos Humanos da Universidade Estadual de Campinas. Destaque da
professora Claudia. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIRQOS diz que consta
na proposta a expressao “pessoas com deficiéncia fisica e mental” em negrito. Entende que isso
aparece em negrito porque houve um pedido da Procuradoria Geral de separar em duas
clausulas, mas pergunta se o texto final da deliberacdo que estdo votando terd o destaque nessa
expressdo. O MAGNIFICO REITOR responde que foi um erro de digitacdo, mas n&o vai haver
0 negrito no documento final. A Conselheira PATRICIA KAWAGUCHI CESAR parabeniza
pela iniciativa muito importante de levar em consideragdo os direitos humanos, que é algo que
a Universidade tem feito bastante. Com relacdo ao artigo 2°, que dispde sobre campanhas de
conscientizacao, informacédo, com toda comunidade universitaria, pergunta se ja existe algum
tipo de planejamento do que vai ser feito, porque é uma preocupacdo bem grande que possuem
de como fazer com que essas campanhas de conscientiza¢do cheguem as pessoas que realmente
precisam ser conscientizadas, para que ndo fiquem fazendo campanhas, eventos e atividades so
para as pessoas que ja estdo conscientizadas sobre alguns temas sensiveis. Ja conversou com a
professora Néri sobre isso em algumas ocasifes, entdo pergunta se existe alguma proposta ja
feita, alguma sugestdo de atividade. O MAGNIFICO REITOR diz que sempre que fazem uma
campanha de conscientizacdo a ideia é justamente sair da bolha e buscar um publico mais
amplo. Estdo tentando fazer isso de diferentes maneiras, com acordos institucionais, campanhas
de diferentes tipos, trabalhando junto, por exemplo, com o Ministério Publico do Trabalho, com
outras entidades, para ampliar essas campanhas. Solicita que a professora Néri complemente a
resposta. A Professora NERI DE BARROS ALMEIDA diz que a Diretoria Executiva de
Direitos Humanos tem a missdo de estabelecer e implantar uma politica, e isso € um trabalho
de muitos anos. Mas é um conjunto de a¢des que vai produzir esse resultado que a comunidade
espera e que a conselheira Patricia manifestou agora ter a expectativa de que se realize. E séo
varios caminhos, entdo agradece a oportunidade de poder esclarecer agora brevemente, sem
tomar muito tempo, e pode conversar com todos depois. Esta visitando as unidades para dar
mais esclarecimentos sobre a criacdo da diretoria, que tem atua¢do no campo normativo, através
de um documento que faz parte de uma politica e prevé a criacdo de um cddigo de conduta. Ja
estdo trabalhando nesse documento desde setembro do ano passado, por meio de um GT, e €
bem dificil fazer um documento assim. Ele depois sera enviado para todas as unidades para
discussdo, e a ideia é que esse documento venha fazer parte de uma politica que todos 0s
membros da comunidade, em algum momento, tenham ciéncia e manifestem seu apoio e sua
aprovacdo. Outras medidas também no campo educacional passam por iniciativas da diretoria
executiva e de suas comissdes assessoras. Como exemplo, o Unicamp Afro, que é um més
inteiro de programacdo dedicada a conscientizacdo a respeito do racismo, a visibilidade da
cultura negra, ao conhecimento dos seus ambientes de protagonismo, da sua importancia
historica, e assim por diante. Também convidam as unidades para conversar, a partir do
diagnostico das questdes mais prementes; as vezes € questdo de racismo, as vezes é questao
ligada a violéncia ou ao assedio sexual. Pede desculpas por falar assim claramente, mas acha



© o0 ~N o o A W N

AW W W W W oW oW oW wWwwW N RN N NMNNNNDNDRNDN R BER P R R R R R R
SO © ® N & O A W N P O © ® N o 0 ~A ©®O N P O © ® N o o M W N P O

549

que precisam falar para poder resolver e enfrentar as questdes, e nesse caso as unidades entram
em um didlogo com a diretoria executiva ou com a sua colaboracdo, da forma que for mais
adequada para a localidade, na busca de solucgdes, seja roda de conversa, sejam eventos, sejam
cursos. Possuem parceria com a Educorp em um curso de capacitagdo para o atendimento na
perspectiva dos direitos humanos, que acontece em fluxo continuo e para o qual as unidades
foram convidadas a enviar funcionarios do atendimento; mas a ideia € que todos os funcionarios
passem por essa capacitacdo, por isso ele é oferecido a todo o tempo, e ja esta na terceira turma.
Trata-se de um processo, e estdo avancando. Muitas unidades os procuram e recebem essa
orientacdo sobre o que fazer, e a diretoria executiva tem respeitado a percepcdo da propria
comunidade no dialogo de qual a melhor resposta, se € um evento, se € uma roda de conversa,
se € uma campanha, ou se é esse conjunto de coisas. O que a diretoria tem feito € procurado
disponibilizar materiais que permitam que as unidades se tornem, ao longo do tempo, mais
autdbnomas na identificacdo de solucdes para suas questdes, evidentemente ressalvando o fato
de que algumas delas devem ser encaminhadas ou a diretoria executiva ou a ouvidoria, como o
proprio documento afirma. N&o havendo mais observacdes, o MAGNIFICO REITOR submete
a votacdo a matéria, que € aprovada com 58 votos favoraveis e 03 abstengdes. Passa ao item 10
—Proc. n° 01-P-3749/1975 —, que trata da proposta de reestruturacdo departamental do Colégio
Técnico de Limeira, da seguinte forma: criacdo do Departamento de Gestdo e Processos
Industriais, por meio da fusdo dos Departamentos de Mecanica e de Qualidade; Departamento
de Infraestrutura e Tecnologia, por meio da fusdo dos Departamentos de Construcdo Civil e
Geomatica e de Informética. Alteracdo na denominagdo do Departamento de Enfermagem para
Departamento de Salude; Departamento de Exatas para Departamento de Ciéncias da Natureza
e Matematica; Departamento de Humanas para Departamento de Ciéncias Humanas e
Linguagens. O assunto foi destacado pela professora Claudia. A Conselheira CLAUDIA
MARIA BAUZER MEDEIROS diz que néo ficou claro para ela quais foram as substitui¢des;
estd havendo criacdo de departamentos e pergunta qual estd substituindo qual, e quais sdo 0s
onus adicionais financeiros e de pessoal, porque isso nao ficou muito claro olhando a proposta.
O Conselheiro FRANCISCO DE ASSIS MAGALHAES GOMES NETO esclarece que no
documento final, assinado por ele, esta indicado que o Cotil vai criar um Departamento de
Gestao e Processos Industriais, fundindo o Departamento de Mecanica com o de Qualidade; vai
criar um Departamento de Infraestrutura de Tecnologia, fundindo os Departamentos de
Construcédo Civil e Geomatica e de Informatica. E que, além disso, alterard a denominacao de
alguns departamentos, e nesse caso 0s departamentos serdo mantidos, apenas com uma
denominacdo diferente. S&o trés departamentos que mudam de nome. Isso ndo envolve nenhum
custo adicional, pelo contrério, terdo uma leve reducéo de custos em virtude dessa fusdo. A
Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS agradece os esclarecimentos e
parabeniza o Cotil pelo enxugamento e harmonizagéo das suas atividades. O Conselheiro JOSE
ROBERTO RIBEIRO diz que a comunidade do colégio discutiu bastante esse assunto. Existe
sim um incobmodo em relagdo ao enxugamento da estrutura de departamentos, mas chegou-se a
um consenso de que assim como as demais unidades estdo revendo sua estrutura departamental,
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o0 colégio também deveria fazé-lo. Essa proposta foi aceita por toda a comunidade, alinhando a
natureza de cada departamento, de cada curso. A nomenclatura esta refletindo os eixos
tecnoldgicos dos cursos e a base comum curricular das areas de conhecimento. Entendem que
0 colégio estara com uma estrutura remodelada, moderna, para desenvolver as suas atividades,
por isso solicita 0 apoio e a aprovacdo do Conselho Universitario. Ndo havendo mais
observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete & votacdo a matéria, que é aprovada com 57
votos favoraveis, 01 contrario e 05 abstengdes. O MAGNIFICO REITOR passa aos itens 02 e
03 da Ordem do Dia Suplementar, enquanto o professor Zeferino tenta resolver problemas com
a internet para discutir o item 11, por ele destacado. Item 02 — Proc. n°® 01-P-1300/1967 —, que
trata da proposta de Deliberagdo Consu que altera os 8§ 1°, 2°, 4°, 5°, 7°,8° 9%e 17, revoga 0S
88 6° 11, 12 e 18 e inclui 0 § 5°.A no artigo 172 no Regimento Geral da Unicamp; item 03 —
Proc. n° 01-P-14501/2001 — que trata da proposta de Deliberacdo Consu que dispde sobre as
normas de realizacdo de concursos para o Titulo de Livre-Docente, revogando a Deliberacdo
Consu-A-05/2003. Pergunta se a professora Teresa deseja explicar o assunto. A Conselheira
TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que uma delimitacdo do assunto é necessaria para que
a discussdo possa ser restrita ao que esta na pauta. Ndo estdo tratando de alterar a forma de
vinculacédo entre livre-docéncia e niveis da carreira, esse assunto ndo estd em pauta. 1sso ja é
uma deliberacdo do Conselho Universitario anterior e, portanto, ndo estdo tratando desse
assunto aqui. Menciona isso porque esse assunto tem sido conversado intensamente em
discussbes no campus. O que estdo tratando aqui sdo coisas de duas naturezas: primeiro,
algumas alteraces no Regimento Geral para tornar a operacionalizagdo do concurso de livre-
docéncia mais agil, visando, em um prazo nao muito longo, a informatizacdo de todo esse
processo. Por outro lado, propondo que esses concursos possam permanecer, se as unidades
assim desejarem, de forma remota, de modo perene. Hoje existe uma deliberacdo Consu que
permite que o concurso de livre-docéncia seja feito de modo remoto durante a vigéncia da
pandemia. Depois essa deliberacdo perdera a sua vigéncia, e terdo os concursos de livre-
docéncia presenciais, como esta previsto no Regimento Geral. Entdo a ideia € fornecer uma
nova forma de operacionalizar o concurso, prevendo que mesmo apos a pandemia 0 concurso
possa, se as unidades desejarem, permanecer de modo remoto. O item 02 da pauta suplementar
trata dessa perspectiva; ja o item 03 trata de como podem operacionalizar isso, pois sem mudar
0 Regimento Geral ndo conseguirdo operacionalizar as alteracGes propostas. Portanto, no item
02 estdo propondo que 0S concursos possam ser remotos ou ndo, estdo propondo as provas, e
estdo propondo uma alteracao de fundo, sobre a qual o Consu precisa refletir, que uma alteracdo
na prova didatica. A prova didatica hoje é feita por concursos de pontos relacionados as
disciplinas em concurso, 0 que exige que todos os candidatos tenham o mesmo prazo de 24
horas para preparar a prova. A mudanca de fundo que esta sendo proposta é de que o candidato
escolhera o tema da sua prova didatica e a banca avaliard aquele tema escolhido, se é pertinente
ao concurso, as disciplinas envolvidas, ou se ndo é pertinente as disciplinas envolvidas. O que
significa dizer que ndo havera mais esse intervalo de sorteios para cada um dos candidatos, com
tempo de preparo da aula de 24 horas. O artigo 7° da proposta define que a prova didatica, a
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aula, serd de livre escolha do candidato, dentre os assuntos constantes no programa das
disciplinas ou do conjunto das disciplinas no concurso. E no artigo 8°, que compete a comissao
julgadora decidir se o tema escolhido é pertinente ao programa proposto. Também fizeram uma
pequena reorganizacdo sobre como se atribuem as notas, mas a grande mudanca de fundo é a
prova didatica ser de livre escolha do candidato, além da questdo de poder ser de forma remota,
mesmo apds a pandemia. O Conselheiro ANDRE MARTINS BIANCARELLI diz que apoia
essas duas mudancas. Em relacdo a prova didatica, considera um passo muito importante para
simplificar, e também porque ndo faz muito sentido o sorteio de pontos, inclusive prolonga o
concurso de maneira exagerada e introduz um elemento aleatério que ndo faz sentido nessa
etapa da carreira. Sobre a permissdao para poder continuar de maneira remota, a experiéncia
recente do IE de realizacdo de concurso de livre-docente de maneira remota foi muito exitosa e
sem problemas. Aparentemente ndo esté sofrendo alteracdo agora, mas talvez pudesse ser objeto
de reflexdo e esclarecimento a confeccéo da banca de livre-docente, que consta no artigo 172,
no paragrafo 3°, no item 02 da pauta suplementar. Ele define que a banca deve ter dois membros
internos da Universidade, escolhidos entre professores de nivel MS-6 ou MS-5 em exercicio na
Unicamp, e isso causou algum tipo de problema ha cerca de dois anos no IE, porque a
interpretagdo foi de que nao poderiam ser docentes aposentados. O paragrafo menciona “em
exercicio na Universidade”, ¢ meio Obvia a leitura de que se estiver aposentado, ndo pode
participar. Nao esclarecia se aposentado com aquele vinculo de colaborador poderia ou ndo. O
que ndo parece fazer muito sentido, ndo s6 porque 0s aposentados, além de em geral serem mais
seniores e poderem contribuir bastante nesse tipo de avaliagdo, como ter mais tempo etc., mas
também porque causava uma situacdo muito estranha, porque professores externos aposentados
poderiam e 0s da Unicamp ndo. Solicita esclarecimento de qual é a razdo disso. Recorda-se que
na ocasido a Secretaria Geral confirmou que ndo poderia mesmo, 0 que causou problemas na
composicdo das bancas. A Conselheira CLAUDIA MARIA BAUZER MEDEIROS solicita
confirmacéo se a proposta € que isso valha para depois da pandemia, porque se sempre puder
ser remotamente, sera um grande avanco. O Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL diz que
sendo uma possibilidade a mais para as unidades o concurso ser realizado de maneira definitiva
a distancia, de acordo com a decisdo de cada uma delas, ndo tem nada contra. Mas espera que
0s concursos de livre-docéncia ndo sejam a distancia depois da pandemia. Acha que o concurso
de livre-docéncia, assim como as teses de mestrado e doutorado, deveria ter uma audiéncia e
uma participa¢do da comunidade muito maior do que ha atualmente. Uma grande defesa, uma
conferéncia para um concurso de livre-docente seria muito bom, mas ndo tem nada contra. A
questdo da prova didatica parece-lhe algo muito bom, pois os professores ja sao professores
experimentados, doutores, e saberdo certamente escolher o tema mais adequado segundo a sua
perspectiva naquele momento. Em relagdo ao artigo 17 da deliberacdo que dispbe sobre as
normas de realizagdo do concurso de livre-docéncia, considera que ele esta correto dentro da
perspectiva de que, ao contrério do que € dito em relacdo as publicagdes, a Cepe ndo esta restrita
a fazer uma homologacdo olhando exclusivamente nulidade; ela pode ir além, ela pode
homologar, ou seja, permitir que aquela norma de fato ocorra e que aquilo que esta em discussao
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de fato seja implementado. Tiveram, em um passado recente, uma discussdo a respeito da
possibilidade de ndo fazerem a homologacéo de todo concurso de maneira global. J& ocorreu
de haver uma dezena de candidatos com notas extremamente dispares, e acha que deveriam ter
a possibilidade, como colocou naquele momento, de que a homologacéo se dé de forma
individual. E um concurso em que as pessoas se inscrevem, entretanto, € um concurso que
aprova individualmente cada um deles. Portanto, sugere a Mesa que se coloque no artigo 17 um
paragrafo de que a homologacéo se dara de forma individual. O MAGNIFICO REITOR diz
que a Secretaria Geral estd informando, sobre a duvida do professor André Biancarelli, que o
capitulo 111, artigo 172, paragrafo 3° ndo esta sendo alterado. Ele prevé que dois professores
pertencerdo ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores de nivel MS-6 e
MS-5, ou MS-5, em exercicio na Universidade. E os trés representantes escolhidos entre
professores dessas categorias, ou categorias equivalentes, pertencentes a estabelecimentos de
ensino superior oficial, ou profissionais de reconhecida competéncia. Entdo, sim, com
professores em exercicio. A Conselheira MIRNA LUCIA GIGANTE diz que é muito bem-
vinda essa mudanca, ela € bastante positiva especialmente na questdo de o candidato escolher
0 tema da prova didatica, que era diferente do que acontecia para concurso de titular, por
exemplo, porque isso era um grande limitante na abertura dos concursos em areas em que ha
uma diversidade muito grande. Em tecnologia de alimentos, ha especializacdo para muitos
eixos, em cacau, leite, carnes etc. Isso dificultava muito a abertura de concursos em que todas
as pessoas pudessem se inscrever, porque depois o sorteio dos pontos levava a uma dificuldade
para as pessoas que ndo eram especialistas nas devidas areas. 1sso levava a uma dificuldade
também de terem o concurso de livre-docente, que levou a movimentacao de que o concurso de
livre-docente fosse desvinculado da promocdo. Acha que isso hoje é algo que precisa ser
revisto, pois os concursos de livre-docente de carater geral, sem areas ja definidas antes, sdo
muito mais competitivos, expdem mesmo a uma escolha de quem pode fazer esse papel, e € um
instrumento hoje para repensarem essa desvinculacdo entre o concurso de livre-docente e a
promocdo, que esta levando a um estrangulamento do sistema, da propria carreira. Parabeniza
pela mudanca, a qual se manifesta totalmente favoravel. A Conselheira MARISA MASUMI
BEPPU diz que ainda que a professora Teresa tenha deixado bastante clara a desvinculacéo,
qual é o escopo das mudancas, como a professora Mirna trouxe ha pouco, existem opinides que
sdo abordadas dentro da Universidade, ainda mais em momento também de discussao
sucessoria, sobre os anseios da populacdo docente. Sabem que a questdo especifica da
desvinculacdo da progressdo do concurso de livre-docente surgiu porque varios docentes da
Unicamp acabavam optando por fazer concursos de livre-docente em uma das outras duas
universidades estaduais paulistas. Qualquer tipo de reversdo desse cenario precisa ter agora um
olhar bastante cuidadoso, porque existe um backlog de livre-docentes que estd se formando,
dividindo as unidades em duas categorias: aquelas que estéo fazendo concursos de livre-docente
avontade, e outras que estdo fazendo com uma certa parcimonia. Entéo é preciso tomar bastante
cuidado com esse tipo de alteracéo, e uma das perguntas que coloca é como essas alteragdes se
comparam com as outras estaduais paulistas, se existe uma pratica parecida ou ndo. Acha que
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precisam tomar algum tipo de iniciativa sempre tentando olhar o escopo das trés universidades.
A grande critica que existiu a desvinculacdo entre a progressdo e o concurso foi exatamente
porque a parte orcamentaria ndo conversava com a parte de progresséao, e ha que se harmonizar
isso. Por principio, e favoravel a questdo de fazer de forma remota, e de ampliar e acolher a
diversidade das atuacOes, mas ndo podem se esquecer de que esses itens que colocaram da parte
de concursos tém de conversar muito bem entre as trés universidades paulistas, que dentro do
ecossistema todo de universidades sdo as que tém especificamente concurso de livre-docente.
E uma duvida realmente que possui, de como se compara com as outras duas. O Conselheiro
ANDERSON DE REZENDE ROCHA diz que considera bastante importantes essas duas
mudancas, a primeira delas em relacao a liberdade no tema da disciplina, o que facilita muito a
prépria execucao do concurso, e a questdo da execucdo de forma remota, cabendo a unidade
decidir se seria remota ou presencial. Estdo em um cenario bastante incerto, e mesmo que o
decreto de quarentena acabe daqui a algum tempo, ndo quer dizer que terdo seguranca total.
Estdo tentando realizar um concurso no IC e é muito dificil a organizacdo de banca, portanto
ter flexibilidade para organizar de forma remota pode ser muito bom. Pode ser que haja um ou
dois docentes que seriam muito importantes para a realizacdo e ndo poderiam vir de forma
presencial, mas que possam participar de forma remota. E também otimiza o tempo de todos,
pois muitas vezes nao tem sentido exigir que uma pessoa fique o tempo todo se deslocando para
realizar um concurso de um ou dois dias. Com essa alteracdo, cabera a cada unidade decidir,
iSSO € uma inovacao importante e tem o seu apoio essa possibilidade de fazer de forma remota,
mesmo depois da pandemia. O Conselheiro ERICH VINICIUS DE PAULA diz que tem
discutido bastante esse assunto, e acha que sd@o duas mudancas muito positivas, pelos motivos
ja elencados aqui. Conta com seu apoio e acredita que serd muito bem recebida também pela
comunidade, em particular a questdo da prova didatica, que acha que confere um carater mais
parecido com esse estagio da carreira, em que 0 objetivo é menos falar das habilidades didaticas,
que ja foram verificadas em outro momento, e mais de colocar, como consta nos editais, o
percurso do candidato. Entdo, manifesta o seu apoio e parabeniza pela mudanca. O
MAGNIFICO REITOR pergunta se a professora Teresa deseja esclarecer alguns pontos
levantados. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que a composi¢do das
bancas ndo estd sendo alterada, estdo mantendo exatamente como estd no Regimento Geral
hoje, que explicita essa questdo de serem professores em exercicio. Como ndo tinha
conhecimento dessas eventuais dificuldades, ndo estudou o assunto, portanto ndo pode
contribuir com reflexdes mais profundas em relacdo a esse problema dos aposentados pela
Unicamp serem contados ou ndo como docentes em exercicio. A professora Claudia solicitou
confirmacéo, e esclarece que a ideia é que essa deliberacdo sirva para a pandemia e para a pés-
pandemia, porque a Deliberagdo Consu-A032/2020, aprovada no dia 4 de agosto de 2020,
“regulamenta a realizagdo dos concursos de livre-docéncia durante o periodo de suspensao das
atividades presenciais em decorréncia da epidemia Covid-19”. Portanto, ela estabelece a forma
de fazer os concursos de modo remoto, mas a sua instrucdo é: durante o periodo de suspenséao
das atividades. Portanto, quando voltarem ndo terdo mais uma regulamentacdo que possa
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permitir 0s concursos remotos, por isso a ideia € que isso seja estendido apos a pandemia. O
professor Geromel cita a questdo de a Cepe poder ou dever fazer as homologacdes de forma
individual. Acha pertinente acrescentar um paragrafo Unico no artigo 17, exatamente nos termos
colocados pelo professor Geromel. Teriam de mudar a redagéo dizendo que as homologacoes
serdo de carater individual; precisam encontrar a melhor forma de redigir isso. Como disse, e
as professoras Marisa e Mirna compreenderam, estdo delimitando que ndo estdo tratando do
vinculo entre o concurso de livre-docéncia e a promocdo. A professora Marisa, nesse sentido,
perguntou como essas alteragbes se comparam ao que ocorre nas outras universidades, USP e
Unesp. Responde que cada uma delas operacionaliza a questdo de como fazer o concurso de
livre-docéncia de forma diferente. A USP e a Unesp ndo desvincularam o concurso de livre-
docéncia da promocéo; a unica que desvinculou foi a Unicamp. Concorda que se essa questdo
voltar a discusséo, ela tera de ser feita com cuidado em fungdo da evolucdo do assunto na
prépria Universidade. Entdo, em termos do item 02, a menos da questao colocada pelo professor
Geromel de acrescentar que 0s concursos serdo homologados de forma individual, parece-lhe
que a solucédo boa seria acrescentar um outro paragrafo estabelecendo justamente esse assunto
dessa forma, que os concursos serdo homologados de forma individual. Acha que isso resolve
uma das questdes que o professor Geromel tem colocado a Cepe em muitas ocasides, e nao
altera os outros artigos que ou ndo estdo sendo mudados, ou foram mudados com a proposta
que esta colocada na pauta. Entdo, de modo objetivo, sua sugestdo seria adicionar um artigo
com a seguinte redacdo: “Os concursos serdo homologados de forma individual”. O
Conselheiro EDSON TOMAZ diz que em relacdo a essa proposta do professor Geromel, que a
professora Teresa acabou de formular de uma forma objetiva, tem uma duvida sobre a questao
legal, porque ao ser nomeada a comissao que vai avaliar o mérito, de certa forma delegam a
competéncia para avaliagdo do mérito para essa comissdo e, na verdade, cabe as outras
instancias, salvo melhor juizo, a avaliacdo se ha algum vicio formal, algum vicio de conduta do
processo. Entdo, pergunta se a Cepe tem essa competéncia de reavaliar o mérito ao fazer esse
julgamento individual, candidato a candidato. O Conselheiro CHRISTIANO LYRA FILHO diz
que sua davida é a mesma que o professor Edson colocou. Tem impressdo de que talvez fosse
mais prudente ouvir a Procuradoria Geral antes de acrescentar essa aprovacdo parcial. O
MAGNIFICO REITOR diz que fard uma sugestdo muito pratica, porque sempre que fazem esse
tipo de adendo sem uma analise mais aprofundada, pode haver problemas. Seu encaminhamento
é votarem a proposta da forma como esta e a professora Teresa, na CGU, faz a discussdo desse
adendo especifico para ser inserido na proxima discussao, caso Seja necessario ou caso seja
colocado. Assim procedem sem fazer um adendo no meio da reunido sem uma andlise mais
aprofundada. O Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL diz que sempre vivenciam esse
problema na Cepe. Acha que as davidas em relacdo as questdes legais devem ser sanadas o
guanto antes, antes mesmo de uma eventual votagdo. Sua proposta € colocar um paragrafo no
artigo 17, dizendo simplesmente que a homologacdo se dard de forma individual, naquele
concurso em especial. Se ha davida a respeito dessa questao, e se eventualmente a Procuradoria
Geral ndo pode sanar agora, considera boa a proposta da Mesa, desde que a professora Teresa
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possa trazer uma proposta final para este paragrafo especifico do artigo 17 na proxima reunido
ordinaria do Conselho Universitario. O paragrafo 17 do artigo 1° da resolucéo anterior diz que
0 parecer da comissdo julgadora sé podera ser rejeitado pela congregacao por erro formal de
procedimento, mediante o voto da maioria absoluta dos membros, o que acha que esta correto.
No artigo 17 da proxima liberacéo, o resultado do concurso agora passa por homologacao, como
acha que deve ser mesmo, dando vigéncia legal aquilo que foi decidido pelo mérito emitido
através da banca. Claro que Ihe parece que a Universidade deve sim ter essa possibilidade, de
analisar inclusive caso a caso. O MAGNIFICO REITOR solicita a doutora Fernanda, da PG,
que esclareca. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que como o
concurso, embora tenha mais candidatos, € um procedimento Unico, ndo ha como fazer a
homologacédo individual do resultado de cada um, teria de ser realmente uma homologacédo do
procedimento como um todo. Seria possivel fazer de forma individual se fossem varios
concursos, cada pessoa em um concurso separado. Em um dnico concurso isso nao € possivel,
até porgue a homologacao é da lisura do procedimento, ndo do resultado “aprovado” ou “nao
aprovado”. Entdo realmente ndo sera possivel separar isso. O Conselheiro JOSE CLAUDIO
GEROMEL pergunta se a Procuradoria Geral ndo tem davida nenhuma de que a Universidade
poderia, através da sua autonomia, decidir o que é melhor por candidato a candidato. Ja
ocorreram na Cepe situacGes em que era desejavel fazer uma analise de um candidato ou de
alguns candidatos, mas que ndo podia ser feita em detrimento de muitos outros que tinham uma
andlise clara favoravel a respeito deles. Considera essa uma questdo central, portanto pergunta
se a Procuradoria Geral coloca como certeza que nao € possivel de ser feito em termos
individuais. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que como se
trata de um concurso, foi delegada competéncia a comissdo julgadora para fazer essa avaliacdo
de mérito, entdo ela é soberana nessa decisdo. Se fosse um outro tipo de procedimento, com
analise de mérito atribuida ao Conselho Universitario, um outro procedimento que nao o
concurso de livre-docente como é hoje, talvez sim. Mas, nos moldes em gue ele é colocado
como concurso publico, isso ndo é possivel. O MAGNIFICO REITOR observa que isso é
evidente, porque sendo nenhuma banca vai sequer se prestar a participar porque pode ser
mudado completamente todo o resultado em instancias eventualmente superiores. O que precisa
ser colocado, como bem o professor Edson lembrou, € uma questao do concurso como um todo.
A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que, tendo em vista as explicacdes dadas
pela doutora Fernanda, ndo deveriam incluir esse outro assunto. A Conselheira MIRNA LUCIA
GIGANTE diz que ficou com uma davida em relagdo ao questionamento do professor Geromel.
Para ela esta absolutamente claro que um concurso deve ser aprovado pelo concurso inteiro,
com todos os participantes, ndo pelas pessoas. Mas parece-lhe que no passado tinham no item
de pauta mais de um concurso, e foi isso que foi questionado. Ficou com essa duvida agora, se
tinham mesmo, entdo estdo falando de varios concursos que foram aprovados e havia
discrepancia, e que para desvincular um do outro levaria a um problema, ou se estdo falando
mesmo de um concurso. Ndo tem duvida de que um concurso s6 pode ser aprovado
integralmente por todos que participaram, mas pergunta se no passado aprovaram mais de um
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concurso em uma Unica pauta, porque fizeram muitos concursos juntos. O Conselheiro RENE
JOSE TRENTIN SILVEIRA diz que a questdo que o professor Geromel levanta, com razio, a
seu ver, acha que foi em grande parte motivada por aquele caso que viram na Cepe em que em
um mesmo concurso havia varios candidatos, e alguns deles tinham tido desempenho muito
abaixo do suficiente na prova didatica. 1sso, se ndo esta enganado, foi justificado pelo fato de
que aquele concurso em particular abriu inscrigdes para areas muito diversas, 0 que gerou uma
variedade muito grande de temas, de modo que alguns candidatos cairam com temas que nédo
eram muito pertinentes a sua propria area de atuagdo. Acha que a raiz desse problema néo esta
exatamente na fase da homologacéo, ele comeca antes, na forma de estruturar o concurso, na
maneira como sao constituidas as areas em que os candidatos vao se inscrever, e principalmente
na questdo do sorteio dos temas. Se essa nova regulamentacéo permite que o docente escolha o
seu tema, acha que em grande parte esse problema se resolve, pelo menos nesse aspecto que
motivou o problema especifico que viram na Cepe. De qualquer maneira, valeria a pena uma
reflexdo, ndo sabe se é o caso de inserir no documento, que as bancas deveriam levar em conta
o desempenho global do candidato, para que a atividade de ensino — afinal, € um concurso de
livre-docéncia — ndo seja subvalorizada comparativamente as demais, principalmente a de
pesquisa, que geralmente é o que chama mais atencdao. Acha que € mais uma questdo anterior
ao processo de homologacdo do que da propria homologagdo. O MAGNIFICO REITOR diz
que a professora Mirna levantou uma questdo complexa, mas cada unidade tera de decidir. O
que eventualmente pode acontecer é a unidade decidir fazer com a mesma banca diferentes
concursos. E em algum momento no passado isso foi também motivo de discussdo; assim ficaria
de maneira individualizada. Quando é um concurso unico, onde todos os candidatos estéo ali
colocados, segue o que a PG tem dito reiteradamente, que é validar ou ndo o concurso, pois foi
dado esse encargo a banca para tomar essas decisGes. Fazer da maneira contraria abre um
precedente bastante complexo e delicado. Mas, sem duvida alguma, as unidades terdo as
possibilidades de encontrar mecanismos se eventualmente quiserem fazer situacdes mais
individualizadas. Ndo havendo mais observacdes, submete a votacdo os itens 02 e 03 da Ordem
do Dia Suplementar, que s&o aprovados com 54 votos favoraveis, 05 contrarios e 06 abstencgdes.
Passa ao item 11 — Proc. n°® 01-P-5665/1974 —, da Faculdade de Ciéncias Médicas, que trata da
proposta de Reestruturacdo Departamental, da seguinte forma: Exclusdo: Departamento de
Anatomia Patoldgica; Departamento de Patologia Clinica; Departamento de Farmacologia;
Departamento de Genética Médica; Departamento de Radiologia; Departamento de
Anestesiologia. Criacdo: Departamento de Patologia a partir da fusdo do Departamento de
Anatomia Patoldgica e do Departamento de Patologia Clinica; Departamento de Medicina
Translacional a partir da fusdo do Departamento de Farmacologia e do Departamento de
Genética Medica; Departamento de Anestesiologia e de Radiologia a partir da fusdo do
Departamento de Radiologia e do Departamento de Anestesiologia. Alteragdo: o Departamento
de Ortopedia e Traumatologia passa a se chamar Departamento de Ortopedia, Traumatologia e
Reumatologia a partir da integracio da Area de Reumatologia ao Departamento de Ortopedia e
Traumatologia, deixando o Departamento de Clinica Médica. O Conselheiro LUIZ CARLOS



© o0 ~N o o A W N

AW W W W W oW oW oW wWwwW N RN N NMNNNNDNDRNDN R BER P R R R R R R
SO © ® N & O A W N P O © ® N o 0 ~A ©®O N P O © ® N o o M W N P O

557

ZEFERINO diz que é uma alteracdo simples, um dos departamentos tem seu nome alterado
porque a sua composicao alterou. Na proposta inicial aprovada pela congregacéo, 0 nome era
Departamento de Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. Posteriormente, a congregacédo
alterou esse nome para Departamento de Ortopedia, Reumatologia e Traumatologia, é uma
inversdo dos dois Ultimos nomes. Na proposta de atualizacdo do regimento da FCM, ja consta
esse novo nome, entdo solicita que na votacdo do Consu seja considerado o nome ja alterado,
se possivel. N4o havendo mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete & votacdo a
matéria, com a correcdo indicada pelo professor Zeferino, que é aprovada com 62 votos
favoraveis e 03 abstengdes. Em seguida, faz uma pausa para o almocgo. Reiniciando a Sesséo, e
nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, 0 MAGNIFICO REITOR coloca para ciéncia o
Expediente dos seguintes assuntos: A — Mog¢do ao Consu — 01) Mocédo de esclarecimento
referente as discussdes relacionadas ao Departamento de Demografia, apresentada pela
Congregacdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. B — Relatério Planejamento
Estratégico Institucional — Nos termos da Deliberacdo Consu-A-15/2001 — 02) Relatério do
Status dos Projetos Estratégicos do periodo de 2017 a out/2020 — Deliberacdo Copei-28/2020 e
Oficio CGU-116/2020. C — Relatorio de Contratacéo de Servigos de Consultoria — 03) Relatério
das atividades desenvolvidas no Projeto de Gestdo Econdmico-Financeira do Hospital de
Clinicas, no periodo compreendido de novembro/19 a outubro/20. D — Relatérios Semestrais
das Camaras do Consu — 04) Relatorios Semestrais da Camara de Administracdo e da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extens&o, referentes ao periodo de 1°.04.20 a 30.09.20, de acordo com o
inciso IX do artigo 9° e inciso VI do artigo 10 do Regimento Interno do Consu. E — Prémios
Institucionais 2020 — 05) Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz”, nos termos
da Deliberacdo Consu-A-021/2013 — FCM: Profa. Dra. Iscia Teresinha Lopes Cendes; FE:
Profa. Dra. Evely Boruchovitch; FEF: Prof. Dr. Marco Antonio Coelho Bortoleto; FEA: Prof.
Dr. Anderson de Souza Sant'ana; FEC: Prof. Dr. Edevar Luvizotto Junior; FEEC: Prof. Dr.
Marco Aurelio Amaral Henriques; FEM: Prof. Dr. Noé Cheung; FENF: Profa. Dra. Edinéis de
Brito Guirardello; FEQ: Prof. Dr. Osvaldir Pereira Taranto; FT: Profa. Dra. Rosa Cristina
Cecche Lintz; IA: Profa. Dra. Verbnica Fabrini Machado de Almeida; IB: Profa. Dra. Anete
Pereira de Souza; IC: Prof. Dr. Hélio Pedrini; IFCH: Prof. Dr. Thomas Patrick Dwyer; IFGW:
Profa. Dra. Fanny Béron; IG: Prof. Dr. Carlos Roberto de Souza Filho; IMECC: Prof. Dr. Paulo
José da Silva e Silva; 1Q: Prof. Dr. Igor Dias Jurberg. Prémio de Reconhecimento Docente pela
Dedicacdo ao Ensino de Graduagédo, nos termos da Deliberacdo Consu-A-021/2013 — FCA:
Profa. Dra. Luciana Cordeiro de Souza Fernandes; FCM: Prof. Dr. Wilson Nadruz Junior; FE:
Prof. Dr. Silvio Donizetti de Oliveira Gallo; FEC: Prof. Dr. Luiz Carlos Marcos Vieira Junior;
Feec: Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho; FEM: Prof. Dr. Carlos Eduardo Keutenedjian Mady;
FEQ: Prof. Dr. Osvaldir Pereira Taranto; FT: Profa. Dra. Rosa Cristina Cecche Lintz; IB: Profa.
Dra. Lucia Elvira Alvares; IC: Prof. Dr. Edson Borin; IFCH: Prof. Dr. Méario Augusto Medeiros
da Silva: IFGW: Prof. Dr. Marcus Aloizio Martinez de Aguiar; IMECC: Profa. Dra. Sandra
Augusta Santos; 1Q: Profa. Dra. Adriana Vitorino Rossi. Prémio ProEC de Extensdo
Universitaria, nos termos da Deliberacdo Consu-A-006/2019 — FCA: Profa. Dra. Eliana de




© o0 ~N o o A W N

AW W W W W oW oW oW wWwwW N RN N NMNNNNDNDRNDN R BER P R R R R R R
SO © ® N & O A W N P O © ® N o 0 ~A ©®O N P O © ® N o o M W N P O

558

Toledo Ishibashi; FE: Profa. Dra. Débora Mazza; FEC: Prof. Dr. Paulo José Rocha de
Albuquerque; Feec: Prof. Dr. Jodo Marcos Travassos Romano; FEF: Prof. Dr. José Irineu
Gorla; FEQ: Profa. Dra. Marisa Masumi Beppu; IB: Profa. Dra. Antnia Cecilia Zacagnini
Amaral; Imecc: Prof. Dr. Jodo Frederico da Costa Azevedo Meyer; 1Q: Prof. Dr. Fabio Augusto.
Em seguida, 0 MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos inscritos no Expediente. O
Conselheiro FRANCISCO HAITER NETO diz que a congregacdo da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba solicitou o envio de um oficio para a Reitoria para verificar a
possibilidade de excepcionalmente realizar um concurso de professor. Sabem que com a lei
complementar 173 ndo poderdo aumentar despesas, mas era um cCONcurso que ja estava em
andamento, de uma area que tem apenas um docente, de uma area que atende pacientes da
clinica, é o docente que ensina Anestesiologia, um ensinamento que é individual para cada
aluno e sé possuem um docente para 80 alunos. Entéo a situacéo esta ficando muito dificil, por
isso solicitam uma excepcionalidade para realizacdo do concurso, sabendo que a contratacdo s
podera ocorrer depois de dezembro de 2021. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA
SILVA diz que sua fala vai na mesma direcdo da solicitacdo feita pelo professor Haiter agora.
Pede que a Reitoria se manifeste sobre a resolugdo em primeira instancia que decidiu para a
Adusp que seria uma questdo de autonomia universitaria, portanto decisdo das préprias
universidades, controlarem seus concursos e suas progressdes com essa lei. Solicita um
comentario sobre isso, porque sabem que o represamento dos concursos e das progressdes esta
sufocando muito a Universidade, e a situacdo em 2021 vai se agravar um pouco em fungéo,
provavelmente, das aposentadorias de outros colegas que tém direito de fazé-lo. Pergunta como
a Unicamp esta lidando com essa primeira decisdo do TJ de Sdo Paulo, sobre o problema da
interpretacdo dessa lei federal. Sabem que muitas universidades estdo com a sua autonomia,
decidiram fazer os concursos e continuar com os processos de progressio. O MAGNIFICO
REITOR esclarece que é preciso tomar cuidado, porque recebeu também essa notificacdo da
Adusp e em um primeiro momento Ihe chamou atencéo, mas, depois, vendo com mais cuidado,
indo atrés, verificou que a decisdo do Tribunal de Justica de Sao Paulo foi negar a liminar, e 0
que a Adusp fez no seu comunicado foi ressaltar uma frase do juiz ao negar a liminar da Adusp.
Portanto, € preciso ler com cuidado essa notificacdo, porque ela induz a uma leitura equivocada.
O Conselheiro ROBSON BOMFIM SAMPAIO parabeniza a Reitoria, em nome do professor
Marcelo, pela posicdo contundente em relacdo ao ato barbaro, racista, que ocorreu em Porto
Alegre, que foi o assassinato do senhor Jodo Alberto Silveira Freitas. E muito importante o
posicionamento da Unicamp enquanto universidade contra todo esse tipo de barbarie que vem
ocorrendo do racismo estrutural, institucional, racismo cotidiano. Neste momento, estdo
vivenciando na Unicamp o evento Unicamp Afro, com a importancia, a poténcia das mesas,
dos encontros, das discussdes que tém trazido muitas reflexdes importantes, e que deixardo um
saldo fundamental para a Universidade, no sentido da reflexao, para que avancem em todo tipo
de situacdo de opressdo, discriminagdo e preconceito. Parabeniza a Diretoria Executiva de
Direitos Humanos, em nome das professoras Néri e Débora, da Comissdao Assessora da
Diversidade Etnico-Racial, porque ndo s6 no més de novembro, mas o ano todo esta havendo
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atividades importantes dentro dessa e outras pautas. Também parabeniza a nova gestdo da APG
e faz a sua despedida, ja que em breve terdo 0s novos representantes discentes no Consu e na
CCPG. Agradece por todo o aprendizado e pede desculpas se em algum momento foi grosseiro
com qualquer pessoa que talvez tenha se sentido ofendida. O Conselheiro JOAO RAIMUNDO
MENDONCA DE SOUZA informa que o sindicato vai fazer, entre os proximos dias 30 e 15,
conversas com o0s pré-candidatos a Reitor da Unicamp, para discutir o que eles estdo pensando
da Universidade, dos funcionarios, quais politicas pretendem incorporar nos seus projetos e nas
suas propostas. Vai ser uma atividade virtual, e vao procurar dar inicio a esse processo de debate
ouvindo os trés candidatos que até agora se langaram. Outra informacao é que desde o inicio da
pandemia, toda segunda-feira a diretoria do sindicato tem se reunido para acompanhar o que
estd acontecendo na Universidade, discutir os encaminhamentos e ver a conducdo das pautas
dos trabalhadores. Tém acompanhado especificamente uma questdo que tem incomodado
bastante, que diz respeito a insalubridade grau maximo dos trabalhadores do Caism. No HC
também, mas la de certa forma foi resolvido, tem alguns detalhes ainda, mas no geral foi
resolvida a situacdo. No Caism, fizeram ao menos trés reuniées com o professor Francisco, com
0 professor Francisco e com o senhor Gilmar, quatro diretores do sindicato fizeram reunides
com o diretor administrativo do Caism para buscar uma saida em relacdo a isso. Todo
entendimento das reunides foi construido na legitimidade de que esses trabalhadores que estédo
no atendimento da Covid em carater mais permanente tém o direito de receber essa
insalubridade, e até agora a DGRH, a PRDU e o0 Caism ndo conseguiram chegar a um consenso
de qual é a lista de trabalhadores que tém direito a receber isso. O fluxo de trabalho com a Covid
no Caism e diferente do HC, obviamente existe uma estrutura de atendimento diferenciada. A
administracdo do Caism apresentou uma lista contendo uma contradicdo pela DGRH e as
equipes técnicas, que é uma contradicdo muito grande, é de 300 para 20. Tém acompanhado,
sabendo que é um espaco de atendimento a Covid e que varios trabalhadores estdo envolvidos
no atendimento e ndo estdo recebendo. Houve o comprometimento de que esse pagamento seria
retroativo, mas isso ndo foi afirmado formalmente em nenhum momento. Para os diretores do
sindicato fica algo desrespeitoso, porque eles estdo encaminhando, discutindo, levando o
retorno para os trabalhadores e o processo ndo anda. Precisam da definicdo de uma politica para
IS0, que respeite os trabalhadores, principalmente neste momento, por serem trabalhadores que
estdo vivendo um momento de risco, estdo na linha de frente da Covid-19 atendendo os
pacientes, a maioria em carater permanente, outros mais eventualmente, mas a discusséo era da
definicio do carater permanente. E necessario dar uma resposta objetiva para os trabalhadores.
Esta trazendo isso para o Consu porque ja ndo tem mais para onde levar, e precisam ter um
encaminhamento, porque estd incomodando. A Conselheira PATRICIA KAWAGUCHI
CESAR diz que o conselheiro Robson mencionou um caso horrivel que aconteceu na Gltima
semana, e vai comentar um outro caso que chocou o pais, que foi o caso do julgamento da
Mariana Ferrer, que escancara problemas muito grandes no pais, como a culpabilizagdo da
vitima, o machismo estrutural e a cultura do estupro. A Associacdo de P6s-Graduandas e Pos-
Graduandos organizou, junto a movimentos sociais da cidade, um ato no centro de Campinas
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contra a cultura do estupro. Logo na sequéncia disso, todos da comunidade estudantil ficaram
chocados com um caso bastante lamentavel que aconteceu em uma aula no IFGW. As
associacOes de pos-graduandos e 0s centros académicos ja manifestaram o seu repudio a esse
caso e uma preocupagdo com o que vai ser feito além desse caso especifico, no sentido de
conscientizacdo da comunidade universitaria, porque entendem que esse € um problema
estrutural da sociedade, e enquanto comunidade universitaria, precisam conversar sobre essas
questdes. Traz esse questionamento dos estudantes sobre o que esta sendo feito nesse caso
especificamente, e de uma maneira mais geral no ambito de medidas de didlogo e de
conscientizacdo. O Conselheiro CARLOS ALBERTO RODRIGO DA SILVA diz que fara duas
solicitacOes. A primeira é referente a revisdo do servigo de limpeza da caixa d’agua da moradia,
que ocorreu nos Ultimos dias, pois ha incidéncia de larvas saindo ap0s 0 servico nas descargas
e nas torneiras, e que os relatorios e as fotos que foram tiradas pelos profissionais que
executaram os servigos sejam disponibilizadas para que a comunidade possa acompanhar. A
segunda solicitacdo € uma readequacdo do fornecimento de marmitas, pois elas ndo estdo
atendendo as necessidades de alguns grupos de alunos gque precisam de uma refeicdo um pouco
mais consistente. As marmitas estdo pequenas, estdo proporcionais somente a um grupo de
pessoas e ndo a outros, que demandam uma alimentagdo maior. Sugere que elas sejam
readequadas para tamanho pequeno, médio e grande, e através do proprio aplicativo o aluno
possa solicitar o tipo de marmita que ele vai retirar ou tenha a possibilidade da retirada de mais
de uma marmita no modelo atual. O Conselheiro MATHEUS ALVES ALBINO diz que se junta
aos conselheiros Robson e Patricia para lamentar o momento brutal de violéncia que vivem no
pais. Comentard a moc¢do de esclarecimento da congregacdo do IFCH, que consta no
Expediente, e expressa seu desacordo com o procedimento equivocado da Reitoria de
desrespeitar a decisdo académica da congregacédo do Instituto, diante da impossibilidade da
Unicamp de fazer contratagdes. Quando vé a conselheira Heloise Pastore trazer novamente na
reunido de hoje o assunto do Departamento de Demografia, como se tivesse conhecimento do
projeto académico de outra unidade, fica profundamente incomodado, porque cada unidade
deve ter as suas particularidades respeitadas e que ndo deveriam ser questionadas sem
conhecimento algum do seu fluxo de trabalho. Acha que ninguém pede para um hospital com
falta de médico para realocar, para se tornar mais enxuto, para fechar enquanto ndo consegue
atingir o nimero minimo de trabalhadores. Infelizmente esse tipo de discurso é caracteristico
de quem tem um profundo desprezo e desrespeito com as Ciéncias Humanas e com as Artes. A
Demografia vai acabar ensinando-lhes uma li¢do dificil. O corpo docente da Universidade esta
envelhecendo, esté saindo, se afastando, e a Unicamp estéa sofrendo sérias limitagdes a reposicao
de pessoal. Este ano foi a extingdo de um departamento forcada pela Reitoria, no ano seguinte
pode ser que faltem profissionais na area da Saude, e no ano seguinte pode ser que 0S
professores mais novos ndo tenham aposentadoria garantida. Acha que nao existe coisa mais
vergonhosa que um servidor publico defendendo esse tipo de sufocamento da Universidade,
por isso nas votacBes sempre quis deixar claro o seu lado na defesa da autonomia universitaria,
ndo so para a Reitoria, mas também autonomia para as unidades decidirem de acordo com o
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seu plano académico. O Conselheiro MARCO AURELIO ZEZZI ARRUDA diz que no ultimo
dia 11, realizaram uma reunido extraordinaria da congregacdo do Instituto de Quimica para
aprovacdo de uma mocao contra o projeto de lei 627/20, que prevé a aplicacdo da DREM ao
repasse dos recursos do tesouro da Fapesp. Isso significa uma redugdo, como todos sabem, de
pelo menos 30% no orgamento da Fapesp. Na ocasido, convidaram o professor Ronaldo Pilli,
que é vice-presidente da Fapesp, para uma conversa e esclarecimentos, e foi aprovada entéo a
mocao, que ja se encontra na Alesp e foi enviada a todos os deputados estaduais. Informa
também que o Instituto de Quimica teve 11 de seus docentes na lista daqueles 2% de
pesquisadores mais influentes do mundo. Essa lista foi publicada na PLOS Biology, e realmente
¢ motivo de muito orgulho, pois certamente contribui para colocar a Unicamp entre as
universidades de destaque. Diz ainda que a comunidade do Instituto de Quimica parabeniza o
professor Brito Cruz pelo titulo de professor emérito, que foi concedido h& pouco por este
Consu. Acha que ele elevou ao maximo a frase de Pasteur de que admirar-se é o primeiro passo
para a descoberta. Com suas acdes na Unicamp e muito na Fapesp, ele fez com que todos
tenham uma grande admiracéo por ele, e ainda mais pela ciéncia, pelo conhecimento, e com o
apoio sempre incontestavel da Fapesp. Entdo, parabeniza o IFGW e o professor Brito. O
Conselheiro JOSE CLAUDIO GEROMEL parabeniza a professora Silvia Gatti por agora estar
a frente da ADunicamp e deseja-lhe muito sucesso. Também cumprimenta a Reitoria pelo mural
em uma fachada do Instituto de Artes, que o fez lembrar da Universidade Autdénoma do México,
que tem também essa preocupacao de fazer grandes murais, no caso la pintados pelo Diego
Rivera. Acha que a Reitoria poderia incentivar e fazer cada vez mais esse tipo de agdo na
Universidade. Também considera importante a reforma do Restaurante Universitario, do qual
é usuario, e solicita que seja feita uma reforma mais sofisticada, que torne o restaurante um
espaco realmente ladico, pois tem certeza de que ele serd muito Util apos esses tempos que estao
vivendo. Em seguida, manifesta-se a respeito da Resolugdo GR- 107/2020. Todos sabem que
foi contrério, e continua sendo, a implantacdo de cursos lato sensu no ambito da pds-graduacao.
O senhor Reitor publicou essa resolucdo que trata da defini¢do e das normas para o calculo dos
salarios que poderdo ser cobrados por aqueles que oferecerdo os cursos. Em seu artigo 4°, é
estabelecido que o valor hora trabalhado sera calculado como sendo 10 vezes o valor do salério
de RTP, considerando 12 horas semanais e, portanto, 48 horas mensais. 1sso da um salario por
hora de R$594,21, praticamente R$600. Isso, se adotarem, é o teto de 10 vezes o salario de
RTP. Como o Brasil sempre ocorre, tem grande chance de isso ser adotado. Observa que o
salario base de professor titular, RDIDP, para 160 horas mensais, é de R$102,84, portanto,
aproximadamente R$100. Ou seja, 0s cursos lato sensu poderdo ter um salario por hora
extremamente maior do que o de professor titular. Faz esse registro porque acha que isso sera
mais uma motivacdo para que ocorra uma atencdo cada vez maior aos cursos lato sensu,
sobretudo dentro da perspectiva de serem pagos. Essa relacdo de salario ndo Ihe parece ser a
mais adequada. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA diz que no dia 17 de margo de 2020
tiveram uma reunido com o professor Marcelo, de forma presencial, e apresentaram uma pauta
das quatro entidades. Nessa pauta, havia um bonus para os trabalhadores da area da Saude que
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ficariam na linha de frente da Covid-19, inclusive propuseram a abertura de uma conta para
receber doacgdes, até porque ndo havia fonte de financiamento para pagar esse bonus. Na semana
passada, fizeram uma reunido com o superintendente do HC e cobraram o pagamento desse
bonus e ele disse que ele encaminhou uma listagem para a Reitoria, mas que ndo houve
continuidade em relagdo a esse pagamento. Reitera a posi¢do favoravel ao pagamento de bénus
para os trabalhadores da Saude que estdo na linha de frente da pandemia. Outra questdo € sobre
a lei complementar 173. A tese que tem defendido desde sua promulgacao é que ela € uma
alteracédo do artigo 65 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e esta se aplica a ente federado,
que ndo é o caso da Unicamp. Entes federados sdo estados, municipios e Distrito Federal; a
Unicamp comp6e um ente federado. Entéo por isso a tese que defende, e o juiz acabou na acédo
da Adusp colocando uma frase nesse sentido, € que a Universidade apenas compde um ente
federado, portanto a lei ndo se aplica a ela. Isso foi falado na CPI das Universidades pelo
Siqueira Rossi, que é o membro mais antigo do Tribunal de Contas do Estado, que ndo se
aplicava a Lei de Responsabilidade Fiscal, e por conseguinte ndo se aplica a lei complementar
173 para as universidades. Conversou com alguns procuradores da Unicamp sobre essa questao,
de que as procuradorias deveriam defender essa tese da autonomia e da ndo aplicacao dessa lei.
Mas eles optaram pela outra via, a de aplicar. Suspenderam a contagem de licenga-prémio,
sexta-parte, de quinguénio, que esta na Constituicdo do estado, portanto ndo deve ser alterada
com lei complementar. Na reunido do Forum das Seis, foi definido que se a lei vale, entdo a
Universidade teria direito a receber os R$168 milhdes colocados na lei referentes a
complementacdo pela perda de arrecadacdo de ICMS. Esta nessa lei que isso ocorra a estados
e municipios, entretanto o estado ndo repassou para a Universidade. O Forum das Seis cobrou
do governador Doria, por meio de um oficio, denunciaram ao Tribunal de Contas, e eles tém de
resolver. N&o pode valer para a Universidade apenas a parte ruim, a parte boa tem de valer
também. Esse é um dilema que precisa ser resolvido, e acha que as procuradorias precisariam
entrar nessa discussdo e cobrar do governo do estado ou se define a autonomia, e assim nédo
vale essa lei para as universidades; ou, se vale a parte ruim, que € dois anos de congelamento
de salario, ndo contagem de tempo para quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio, mas também
a parte boa, que é o repasse dos R$168 milhdes que o estado recebeu da compensacao do ICMS.
O estado recebeu, em quatro parcelas, esse valor que esta contido na lei complementar 173.
Entdo, mesmo os concursos abertos ndo teriam de seguir essa orientacdo, na sua opinido. A
questdo é que ndo pode haver duas interpretacdes para a mesma lei. E, por fim, acha que a
arrecadacdo de ICMS esta se recuperando, houve um crescimento nominal acima de 12% em
outubro. N&o vai atingir a previsdo inicial de ICMS, mas ocorreu uma boa recuperagdo, que
tem levado a reducdo no comprometimento com folha; o acumulado hoje, pela planilha do
Cruesp, esta cerca de 90% para as trés universidades, o que ¢ uma boa noticia. Em relacéo a
contratacdes, também faz uma reivindicacdo: segundo o superintendente do HC, faltam 42
enfermeiros e 53 técnicos de enfermagem, isso na conta acordada com a Reitoria. Portanto,
pensa que essa discussdo da lei complementar 173 deveria ser o centro da Procuradoria Geral,
no sentido de questionar que se tem autonomia, ndo se aplica a lei aqui, segue a vida na
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Universidade; mas valer a parte ruim e a parte que é para trazer o dinheiro ndo vale € algo que
n3o entende. O MAGNIFICO REITOR diz que também ndo entende. A Conselheira MARISA
MASUMI BEPPU agradece a alguns conselheiros discentes que se despediram. N&o teve
oportunidade de interagir com todos, mas particularmente com o académico Robson teve a
oportunidade, e todas as vezes que o contatou, solicitou informagdes, trataram-se sempre de
maneira cordial, entdo agradece a boa convivéncia e deseja-lhe um bom caminhar no futuro.
Pede desculpas aos colegas, mas precisa trazer, como representante docente, um assunto que
acha que todos desejam que fique no passado. Ha quatro anos, em 2016, neste mesmo Consu
de novembro, lia no Expediente uma fala em que lamentava os desdobramentos, as
consequéncias da horrivel greve de 2016. E diz horrivel ndo por conta da pauta, porque acha
que toda pauta humanitaria tem de ser abracada com toda forca pela Universidade, ja que estdo
aqui para promover uma sociedade mais justa, uma sociedade que v4 para frente. Mas divergiam
a época dos métodos utilizados por esses grupos, métodos que, de certa maneira, impunham a
forca, subjugavam outros grupos, acreditavam no conflito como a principal forma de conseguir.
E quem de alguma maneira fez qualquer ressalva a esses métodos foi extremamente rotulado,
como “direita radical,” “racista”, “fascista” etc. Destaca que v€ uma evolucao muito grande no
entendimento do que sdo 0os mecanismos democraticos da Universidade. Hoje no item 09 da
pauta ha agentes envolvidos naquela época chegando as cadeiras representativas no Consu da
forma correta, da forma democratica, da forma que zela pelo dialogo e pelos meios que prezam.
A época era diretora de uma unidade que foi muito afetada, e recentemente soube do
arquivamento do processo, que considera um dos processos em que a pessoa teve mais leséo,
inclusive corporal, que foi o caso da professora Maria Alvina. Se por um lado ha uma evolucao,
e notam no corpo discente essa evolucado, da préatica do dialogo, da forma correta e saudavel de
construir a sociedade, ndo pode deixar de mencionar que algumas consequéncias ficaram no
corpo docente. A grande maioria dos discentes se formou e esté fora da Universidade, mas entre
os docentes, varios sofreram consequéncias; alguns jovens docentes se exoneraram da
Universidade, alguns eram inclusive diretores de unidades a época, e alguns outros que ja
tinham condigdes aceleraram a sua aposentadoria. 1sso tudo de certa maneira ainda circundado
com um bocado de desesperanca, de descrenca, do que poderiam ser. A Universidade ndo pode
errar novamente; acha que revolvem fatos indesejados do passado para aprender a construir um
futuro melhor, em que consigam sempre zelar pela questao real da pluralidade, do respeito, do
didlogo, e ndo necessariamente omitir, encobrir os fatos. Acha que as gestdes anteriores, de
certa maneira, pecaram um pouco nessa questdo da valorizacdo dos docentes que estavam
fazendo a sua fungéo precipua, que era o ensino. Entdo, como representante docente, frisa essa
evolucdo, mas também deixa esse alerta de que ndo podem tolerar qualquer forma de violéncia
dentro da Universidade. A sociedade |4 fora € cada vez mais intolerante, veem os varios eventos
horriveis relatados, e precisam ser esse local onde prezam pelas diferencas, pelo respeito, e
precisam ser um modelo para o restante da sociedade. A Conselheira CLAUDIA MARIA
BAUZER MEDEIROS diz que apoia totalmente a fala da professora Marisa. Em seguida,
informa que acabou de ser institucionalizada a comissdo de dados de pesquisa da Unicamp, da
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qual é a coordenadora. Volta a se oferecer para dar palestras em todas as unidades. Ontem deu
uma palestra 6tima juntando a Faculdade de Educacéao e o Departamento de Filosofia, semana
passada foi Instituto de Biologia e a Faculdade de Enfermagem, dia 04 vai ser a Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas. Nessas palestras, esta ensinando a como usar o repositorio de dados
de pesquisa da Unicamp, e também mostrando como fazer planos, que sdo agora obrigatorios a
qualquer submissdo a Fapesp. O repositorio de dados de pesquisa da Unicamp estd com cada
vez mais dados, que comecaram a ser inseridos por docentes, pesquisadores e alunos que estdo
depositando seus dados de pesquisa. A Conselheira HELOISE DE OLIVEIRA PASTORE diz
que o conselheiro Matheus novamente citou seu nome em uma situagéo muito deselegante, para
dizer o minimo. Ele ja havia feito isso antes, pelo mesmo motivo, reprovando o seu voto em
duas situacfes, em que votou como representante docente, que € o seu direito, e aquilo para o
qual foi eleita. Naquele momento ele criticou o Instituto de Quimica, dizendo que se a sua
opinio era realmente valida, o Instituto de Quimica n&o deveria ter departamentos. E a opinio
dele, e a respeita. Hoje ele vem novamente, cita nome e sobrenome, para dizer que nao poderia
ter votado como votou sem conhecer o programa académico do Departamento de Demografia,
e que pessoas como ela ndo valorizam e ndo conhecem Ciéncias Humanas. Isso € um fato que
ele ndo pode afirmar. Vai relatar um trecho do documento que foi apresentado hoje, uma mogéo
de esclarecimento do IFCH, as folhas 02: “As discussdes acaloradas que se seguiram acabaram
por gerar falas e insinuacdes sobre os que se manifestaram favoraveis a manutencdo do
departamento, que ndo teriam esclarecido, sobretudo aos estrangeiros, que a extingdo do
departamento ndo implicaria em demissdo de docentes”. Acha que foi a primeira pessoa a
mencionar a questdo dos estrangeiros; nao insinuou que eles ndo teriam sido instruidos, porque
acha gue ndo cabe instruir. O que disse é que para eles a extingdo de um departamento tem uma
conotacdo completamente diferente daquela que estava ocorrendo aqui, que era a realidade para
o sistema brasileiro. Entdo, se essa frase se refere a sua fala, esclarece que ndo insinuou nada.
E espera, honestamente, que o conselheiro Matheus entenda que o seu voto ndo foi decisivo,
houve um conjunto de colegas conselheiros que votaram da mesma forma que votou. Sua
opinido a respeito do que € um departamento e de quais sdo as suas fungdes foi muito bem
expressa hoje, quando se referiu, no item 01 da pauta principal, a questdo das atividades do
departamento. E essa sua expressdo é totalmente consonante com seu voto naquelas duas
situacOes. Entdo, solicita que seu nome ndo seja mais citado de forma tdo deselegante e tdo
desagradavel. O Conselheiro ANDRE MARTINS BIANCARELLI diz que se junta aos elogios
ja feitos a Reitoria da Unicamp sobre a nota de repudio, de lamentacdo, ao assassinato do Jodo
Alberto de Freitas na quinta-feira da semana passada. O Instituto de Economia subscreve a nota
e também o repudio e a indignacdo. Aproveita para saudar as iniciativas da Unicamp nos
ultimos tempos no campo dos direitos humanos; hoje mesmo aprovaram a politica de direitos
humanos e o Prémio Vladmir Herzog, que considera avancos importantes. Na semana passada,
ele e o professor Célio, diretor associado do IE, receberam a professora Néri de Barros e a
professora Ana Maria Almeida para uma conversa muito produtiva, muito boa, sobre a Diretoria
Executiva de Direitos Humanos e todas as iniciativas. Deixa registrado aqui 0 seu apoio e do
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Instituto de Economia, como foi desde o comeco, a institucionalizacdo da area de direitos
humanos, ndo s para convivéncia interna da comunidade, como incentivo a pesquisa, reflexao
e educacdo nessa direcdo, e confiam que essa pauta dos direitos humanos na Unicamp vai nao
sO permanecer como ser aprofundada nos proximos anos. Em seguida, informa que no final de
outubro foi anunciado o resultado do Prémio BNDES de Economia, um dos mais importantes
na area académica em Economia, e o Instituto de Economia da Unicamp teve a melhor
dissertacdo de mestrado premiada, do aluno Daniel Herrera Pinto, e a segunda melhor tese de
doutorado, da aluna Lidia Brochier. Registra que nas Ultimas seis edi¢cdes desse prémio a
Unicamp teve oito trabalhos contemplados, o que muito orgulha o IE, e faz esse registro aqui
inclusive porque alguns colegas economistas no Brasil se dedicam bastante a tentar diminuir a
importancia ou até fazer coisa muito pior com a reputacdo do Instituto de Economia da
Unicamp. A Conselheira SILVIA MARIA SANTIAGO diz que traz hoje, em caréter de
urgéncia, a questdo da pandemia do coronavirus, que esta sofrendo uma recrudescéncia no
Brasil, ou talvez um repique, como alguns colegas epidemiologistas tém chamado, e ja atinge
com preocupacao cidades como Sdo Paulo e Campinas. Parece que novamente a pandemia
retoma sua for¢a na cidade de S&o Paulo, e em Campinas também ja estd mostrando um ndmero
grande de casos. A Universidade reagiu muito bem no primeiro movimento da pandemia, e
observa gque ndo podem baixar a guarda nesse novo momento de preocupacao com a Covid-19.
Trouxe um documento para leitura, produzido a varias maos junto com colegas da forca-tarefa
da Unicamp, e que externa preocupacao, mas também aponta questdes para o futuro da
Universidade se relacionando com essa nova situacédo, de pandemias, epidemias, recrudescéncia
de outras doencas. Traz aqui uma proposta, que é sobre o Centro de Estudos e Controle de
Doencas da Unicamp, mas também a preocupacao atual com o que estd acontecendo na
pandemia. “Essa pandemia do Sars-CoV-2 tem sido um desafio diério para governos, cientistas,
servicos de saude, comunidades e cidaddos comuns. Novamente, apesar de esperarmos uma
trégua, os dados mostram uma segunda onda em paises da Europa, aumento do nimero de casos
na Asia, e um recrudescimento da epidemia em paises das Américas, como Estados Unidos,
México e Brasil. Parte pela falha ou demora na aplicacdo de medidas de monitoramento,
controle e prevencdo da doenca, o Brasil vem sendo duramente acometido pela Covid-19.
Municipios como Sao Paulo e Campinas tiveram mortalidade por 100 mil habitantes altissima,
de 109 e 107, respectivamente, por 100 mil habitantes. Esse insucesso s6 nao foi maior pela
ajuda voluntaria de instituicGes publicas ligadas as universidades, num trabalho em rede que
colocou a disposi¢do a infraestrutura e a expertise instaladas para o estudo e diagnostico da
doenca, o que permitiu que a¢Ges de vigilancia em salde pudessem acontecer e orientar as acées
de prevengdo. Uma dessas iniciativas foi a forca-tarefa implementada pela Universidade
Estadual de Campinas, que, na complexidade das a¢des, rapidamente estruturadas, colocou para
a comunidade interna e para a regido de Campinas, e outras do estado de Sdo Paulo, um
contingente de ac¢Oes e conhecimentos que ajudaram a evitar a morbimortalidade ainda maior.
Dentre as varias iniciativas implementadas pela forga-tarefa, cabe destacar as atividades do
embrido de um laboratério de salde publica, que funcionou com grande sucesso nas



© o0 ~N o o A W N

AW W W W W oW oW oW wWwwW N RN N NMNNNNDNDRNDN R BER P R R R R R R
SO © ® N & O A W N P O © ® N o 0 ~A ©®O N P O © ® N o o M W N P O

566

dependéncias do LacTAD. Esse laboratério, denominado LDMAD, que é Laboratério de
Diagnostico Molecular de Alto Desempenho, entrou em funcionamento em tempo recorde e
realizou exames diagnosticos para Covid-19 para a regido de Campinas, para indmeros
municipios do Estado de Sdo Paulo, e em conjunto com laborat6rio de patologia clinica do
nosso Hospital de Clinicas e Cecom, para a comunidade interna. Ao todo, foram contabilizados
mais de 100 mil exames em seu breve periodo de funcionamento. Internamente, permitiu que a
universidade monitorasse seus trabalhadores da Salde de forma sistematica e adequada,
evitando mortes de trabalhadores e a infec¢do de pacientes da area da Salde e seus contatos.
Ainda, foram testados outros membros da comunidade universitaria envolvidos com inimeras
atividades, como voluntariado e atividades essenciais que ndo pararam na pandemia. Agora,
com a discussédo sobre o possivel retorno paulatino da Universidade as atividades regulares, e
dos alunos e professores as aulas presenciais, esse laboratorio, que recebeu financiamento do
Ministério Pablico do Trabalho de S&o Paulo, ganha ainda maior protagonismo na defesa e
preservacdo da comunidade universitaria. A comunidade interna e externa a Universidade
precisa desse laboratdrio em funcionamento, cumprindo seu papel de diagnostico oportuno, que
desencadeia as a¢des de vigilancia em salde e prevencgdo dos agravos. O laboratdrio funcionou
nos piores momentos da pandemia na regido de Campinas com a colaboracdo de alunos, pos-
graduandos e docentes, que voluntariamente colocaram em funcionamento essa estrutura
complexa. Mas com o tempo e outras atividades, o grupo foi se desfazendo, de forma que
precisamos recompor sua capacidade de trabalho permanente e assegurar que as suas agoes
possam continuar a dar suporte ao enfrentamento da Covid-19. Recompor sua estrutura com a
contratacdo de técnicos é urgente. Uma outra questdo € a necessidade da Unicamp ter um centro
de estudos e controle de doencas, que possa realizar pesquisa, estabelecer testes de diagndsticos
e desenvolver novas tecnologias de contencdo e/ou tratamento de doencas diversas. Ainda,
centros como esses podem ser responsaveis por orientar a populacdo, desenvolver educacao
permanente de profissionais da area da Saude e elaborar planos de contingéncia em momentos
de emergéncias sanitarias, num trabalho em rede com os municipios e seus servicos de saude,
ajudando assim a fortalecer o Sistema Unico de Sadde. Uma estrutura como essa depende de
um esforco interdisciplinar, capaz de antecipar e prover soluc@es rapidas e eficientes para 0s
problemas de saude do mundo contemporaneo, e que levem em consideracdo as
particularidades do nosso pais. Um centro de natureza interdisciplinar como proposto se faz
necessario para que cientistas de diferentes areas do conhecimento estejam submetidos a
interacOes constantes, para que as solucdes criativas e mais facilmente aplicaveis a sociedade
sejam construidas rotineiramente e em conjunto. Ainda, um centro de referéncia para assuntos
relativos a doencas emergentes e reemergentes pode dialogar com 6rgédos publicos e a sociedade
em geral para estabelecimento de diretrizes capazes de se antecipar e conter de maneira mais
eficiente o avanco de pandemias. Trazemos, desta forma, ao Consu o pedido de
restabelecimento do nosso laboratério de salde publica, o LDMAD, para continuar o
enfrentamento da Covid-19 em nossa comunidade interna, e na regido, com a contratacdo
imediata de técnicos que permita a manutencao de suas atividades”. Entdo esse ¢ o pleito que
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estéo trazendo aqui. E, ainda, a instauragdo de um grupo de trabalho que, em tempo breve, traga
ao Consu as diretrizes para criacdo do Centro de Estudos e Controle de Doencas da Unicamp,
nos moldes do que temos no CDC. Entao, observando, do meio da semana passada para ca, o
aumento dos casos, tanto aqui em Campinas, Sdo Paulo, em varios outros estados do pais,
mostrando esse recrudescimento da Covid-19, trazem aqui essa preocupacao, no sentido de
restabelecer o funcionamento desse laboratdrio, que foi um esteio para toda a comunidade
interna e para a regido, com possibilidade de fazer o diagndstico precoce em até 48 horas e
tomar as medidas sanitarias necessarias ao controle da doenca. O Conselheiro LUIZ CARLOS
KRETLY diz que imagina que o professor Marcelo j& tenha uma analise de cenario que vai lhes
passar ao final desta reunido. As preocupacfes sdo relativas a pandemia, e se a propria
Universidade, estruturalmente, estd organizada com um grupo acompanhando até
eventualmente a segunda onda. E, se ele puder, solicita que fagca um balanco das intercorréncias
ocorridas dentro da Unicamp, com servidores da area da Satde, com os alunos, docentes, se ele
tem noticia de intercorréncias. A professora Silvia Santiago moldou toda uma preocupacao mais
detalhada através da forca-tarefa, para a qual contribuiu com algumas questdes. Pede que o
senhor Reitor faca um quadro e também um progndstico para o préximo semestre, ndo sé na
questdo de reorganizacdo das aulas, mas também na questdo médica, qual é a avaliacdo que ele
tem e que a assessoria dele traz ao Consu. O segundo ponto é que se solidariza com as
preocupacbes e ponderacdes da professora Marisa; sdo questdes importantes para a
Universidade e constituem uma preocupacdo sua e acha que de todos os docentes e de toda a
comunidade universitaria. Ainda, finalmente, solidariza-se com a professora Heloise no que ela
colocou de preocupacdo, mostrando claramente que decisdes da Universidade sdo tomadas em
Orgdos colegiados, ndo recaem em apenas uma pessoa. O Conselheiro ANTONIO CARLOS
BANNWART faz um pedido para que apoiem com voto o projeto da equipe Ecocar da
Unicamp. E um projeto que esta na fase final e depende da votacdo de todos os apoiadores,
interessados, para caminharem no sentido de uma maior sustentabilidade da area de energia, da
area automobilistica e com menos emissdes de CO2. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra
aos pro-reitores. O Conselheiro FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA HASHIMOTO
informa que na area de extensdo, ocorrerdo dois eventos importantes ainda este ano; um seré na
préxima quarta-feira, um webinar de extensdo onde sera divulgado o resultado do edital de
pesquisa voltado especificamente a extensdo. Os ganhadores fardo uma exposicao breve, e 0
evento seré disponibilizado nas paginas depois, e talvez sirva um pouco de inicio para 0 modelo
que estdo implementando na ProEC com o grupo de pesquisa guiado pela professora Muriel.
Ainda da extensdo, haverd dois encontros com os coordenadores de unidades, onde serdo
trabalhados os indicadores de extensdo, um tema que é muito importante. Serdo nos dias 27.11
e 04.12, e tambem serdo gravados e disponibilizados para as unidades; os exemplos que serdo
trazidos pelas unidades e os conceitos aplicados do “Manual de Valéncia”, dos textos que tém
utilizado na ProEC, servirdo como um caminho para iniciarem esse processo de avaliacdo das
acOes de extensdo existentes na Universidade. Na area de cultura, sdo trés informes: o primeiro
sobre o Funciona Cultura, agora na quinta edicdo, com inscri¢des até amanhd, e que consideram
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um sucesso muito grande; nesta quinta edigdo foram quase 800 inscritos, um projeto que tem
parceria do GGBS e conta com oficinas culturais, todas de maneira virtual, voltada para os
funcionarios da Universidade. No final de novembro, inicio de dezembro, também havera um
novo edital, que tem a parceria do Santander, para artistas e pesquisadores residentes da
América do Sul e Caribe, com projetos de até R$14 mil para os anos de 2021 e 2022. Também
no inicio de dezembro, sera aberta mais uma edicdo dos foruns permanentes, que neste semestre
se adaptaram bem ao novo formato, a nova proposta devido a pandemia, e ele segue entdo com
a proposta para o ano que vem. A Conselheira ELIANA MARTORANO AMARAL diz que
todo ano fazem, no segundo semestre, uma reunido de novos docentes. Acontecera amanha,
claro que com um numero menor este ano, mas foram mais de trinta docentes convidados a
participar, incluindo os docentes dos colégios técnicos, que tém sido incorporados as a¢cdes do
EA2 Um segundo informe é que tém feito nos Gltimos anos o congresso das bolsas de
permanéncia do SAE, que acontecerd no dia 14, com alguns temas especificos, em particular a
comemoracdo dos 10 anos do Aluno Artista, que € um programa que tem sido muito
interessante, e que obviamente neste ano teve de se manifestar de maneira remota. Apresentam
também trabalhos dos estudantes, através das bolsas, que tenham destaque, com a ideia de
valorizar os projetos das bolsas de apoio social, particularmente as bolsas BAS. Neste momento
de finalizacdo de semestre e preparo do primeiro semestre de 2021, com a mudanca
epidemioldgica ha necessidade de manter uma programacdo a priori de atividade remota,
porque ha piora da pandemia. Esta recebendo hoje alguns questionamentos dos coordenadores
a respeito da disponibilizacdo de aulas para atividades assincronas, que fiquem gravadas e
disponibilizadas aos alunos. Informa que estd sendo preparada uma resolucao a partir de um
conjunto de perguntas e respostas, pelo pessoal do GGTE com auxilio do Gabinete do Reitor,
para poder orientar a comunidade a respeito de questdo de direitos autorais e questdes também
de seguranca e de respeito a individualidade das pessoas para uso de imagem nessas aulas.
Portanto, em uma extensdo da atividade em ensino remoto, vdo aprimorando 0S processos e
orientando a comunidade aos poucos. O Conselheiro FRANCISCO DE ASSIS MAGALHAES
GOMES NETO diz, em relacdo a lei complementar 173, que estdo aprendendo a lidar com ela.
Ouviu alguns comentarios aqui a respeito disso, e se 0s conselheiros ou diretores tiverem
alguma duvida ou alguma solicitacdo que esbarre na lei complementar 173, a PRDU esta a
disposicao para conversar sobre esse assunto. Tém sido orientados pela Procuradoria Geral e
estdo ganhando alguma experiéncia no trato dos pedidos que envolvem essa linha. Entdo, como
varias pessoas fizeram mencdo, coloca-se a disposicdo para conversar com quem estiver
interessado em investigar de que maneira € possivel efetuar alguma coisa na Universidade sem
violar a lei. Sobre a manifestacédo do conselheiro Jodo Raimundo a respeito da concessdo do
adicional de insalubridade em grau méaximo para alguns servidores do Caism, esclarece que
esse assunto naturalmente ndao depende de uma decisdo da PRDU. Participou de varias reunides,
como o conselheiro Jodo Raimundo mencionou, mas esse assunto tem de ser tratado entre o
Caism e a DGRH, que tem uma equipe competente e que faz a analise dos casos em que é
devido o adicional. Solicita que o senhor Gilmar faca algum comentéario especifico sobre esse
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assunto. O senhor GILMAR DIAS DA SILVA diz que esse assunto estd sendo tratado pela
DGRH, e desde 0 més de maio, dois meses depois da pandemia declarada, j& comecou a surgir
nos hospitais essa situacao da andlise e verificacdo dos postos insalubres e até onde caberia a
classificacdo de grau méximo ou médio. A partir de entdo, as listagens foram sendo
encaminhadas, e comegaram as divergéncias a que o conselheiro Jodo Raimundo se referiu,
principalmente por uma questdo de entendimento da abrangéncia dos servidores atuantes nos
hospitais. Primeiramente, em junho e julho, foi definido o lote do HC como um lote mais claro
do posto referenciado de atendimento de Covid e, na mesma época, o Caism voltou a reiterar
listagens para entender o que caberia ou ndo ter mudanca de grau, lembrando que boa parte de
sua equipe ja recebe um grau médio de insalubridade. A partir disso, a DSTR foi ao local mais
de uma vez e foi tratado o assunto até que, de setembro para outubro, em sucessivas reunies
também com ele, com o professor Francisco, o sindicato e o superintendente do Caism, chegou-
se a mais um parecer. A DSTR debrugou-se sobre a situagdo do Caism no més de outubro,
voltando 14 e constatando que ndo havia caracteristica que determinasse a exposi¢do ao grau
méaximo da equipe do Caism como um todo. O grande impasse é se a todos que podem ter
contato com o atendimento Covid cabe ou ndo a insalubridade de grau méximo. Pela legislacdo
ndo cabe, portanto, a DSTR emitiu parecer conclusivo reiterando que na equipe do Caism
predomina o grau médio, e assim foi dada essa resposta em documento ao superintendente,
também ao diretor executivo da Deas e ao pro-reitor. Portanto, a DGRH entende o assunto
dirimido, ndo ha mais pendéncia nos hospitais nesse sentido, e ainda ha menos que se falar em
retroatividade. O Conselheiro FRANCISCO DE ASSIS MAGALHAES GOMES NETO diz
gue intermedeia essas conversas, mas a palavra final tem de ficar sempre com a DSTR, que é a
area da DGRH que trata desse assunto. O Conselheiro MUNIR SALOMAO SKAF parabeniza
todos os colegas docentes e pesquisadores da Unicamp que figuraram na lista dos 100 mil
cientistas mais importantes, um estudo que foi publicado recentemente na PLOS Biology, e que
tem um elenco bastante expressivo de docentes da Unicamp; sdo duas listas, e € uma satisfacdo
muito grande, como membro desta comunidade, ver tantas pessoas proeminentes, inclusive
varios dos colegas membros deste Conselho. Sdo 73 pesquisadores, das mais diferentes areas,
que figuraram nas duas listas. H4 um conjunto de listas nesse artigo, com uma métrica que foi
utilizada, e alguns dos colegas aparecem como sendo docentes da USP, mas a Secretaria de
Comunicacdo esta em contato com a revista, com as bases, para que possam retificar essas
incongruéncias. A Secretaria de Comunicacao também langou no dia 20 uma noticia no portal
da Unicamp, ela esta preparando um outro material em que vai elencar nominalmente cada um
dos pesquisadores, ou seja, vai prestar uma segunda homenagem, de uma maneira mais
detalhada, e fazendo jus ao nome de cada um dos que contribuiram e que contribuem para o
engrandecimento do nome da Unicamp, 0s quais parabeniza. Em seguida, faz um convite para
que todos participem, se inscrevam, assistam on-line, o XXVIII Congresso de Iniciagdo
Cientifica, o congresso Pibic, que desta vez vai ser realizado de forma virtual, dos dias 30.11 a
03.12, e sera transmitido por streaming. Sdo 1.535 alunos inscritos como expositores de posters
e e-posters; varios fizeram uploads de videos, de gravac6es, de pequenas animagdes. Entdo esta



© o0 ~N o o A W N

AW W W W W oW oW oW wWwwW N RN N NMNNNNDNDRNDN R BER P R R R R R R
SO © ® N & O A W N P O © ® N o 0 ~A ©®O N P O © ® N o o M W N P O

570

riquissimo, extremamente variado e muito bem feito, os alunos estdo de parabéns. Sdo 764
orientadores, tiveram a participacdo de 730 doutorandos que ajudaram na avaliacdo desses
1.535 trabalhos, e possuem ja cerca de 460 inscritos para assistir on-line. H& um programa
bastante interessante de seminarios, esperam atrair bastante atencéo, entdo contam com todos
na divulgacdo desse evento. No dia 30, além da abertura com a presenga do senhor Reitor e de
toda a Administracdo, comeca as 10h uma palestra curta a ser proferida pela professora Eliana
Amaral, que falara sobre o que importa para se ter um bom desempenho na graduacédo. Na parte
da tarde, o professor Paulo Artaxo, do Instituto de Fisica da USP, vai falar sobre mudancas
climéticas e a relevancia da Regido Amaz6nica nesse impacto ambiental. No dia 1°, pela manha,
havera uma palestra da professora Natalia Pasternak, presidente do Instituto Questdo de
Ciéncia, que vai falar sobre comunicag&o na ciéncia e a responsabilidade do cientista. A tarde,
ter&o a palestra do professor John Pickett, da Universidade de Cardiff, que é uma das parceiras
estratégicas da Unicamp, e ele vai falar sobre os feroménios sexuais e novas abordagens para
usar a sinalizacdo quimica para protecdo da agricultura e da pecuaria. No dia 02, pela manha, o
professor Thiago Nicodemo, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Unicamp, vai
abordar a histéria do futuro, a importancia das ciéncias digitais, da ciéncia de dados na
construcdo da Histdria e das Humanidades. A tarde, no mesmo dia 02, a professora Sandra
Avila, do IC, vai falar sobre inteligéncia artificial, e, por fim, no dia 03, pela manha, ocorrera a
palestra da professora Ximena Villagran, do Museu de Arqueologia e Etnologia da USP, que
abordara o povoamento do continente americano, em particular novas contribui¢cbes da
microarqueologia. Entdo, o programa esta riquissimo, muito interessante, e convida todos a
prestigiar. A respeito da manifestacdo colocada, de maneira muito oportuna, pela professora
Silvia Santiago, vai resgatar um pouco do histérico da acdo da forca-tarefa. Ela nasceu
espontaneamente no ambito do Instituto de Biologia, depois contou com a participacdo do
professor Gontijo, quando o Instituto de Biologia, particularmente por meio de seu diretor e do
professor Marcelo Mori, trouxe o problema para o Gabinete e a ideia que tinham. Foi chamado
para essa reunido e imediatamente abragaram a causa, isso no inicio da pandemia, criando todas
as condicdes que estiveram ao seu alcance, dentro das limitacGes conhecidas, fornecendo todo
auxilio possivel. O Faepex investiu mais de R$3 milhdes em pesquisas, e também no Cetap, um
laboratdrio que ndo por mera coincidéncia foi instalado no LaCTAD. Tentou-se instalar esse
laboratdrio de testes em outros lugares, ndo foi possivel, mas instalou-se no LaCTAD, gracas a
generosidade do professor Paulo Arruda, do pessoal do CQMED, assim como da doutora
Sandra Krauchenco, coordenadora do LaCTAD, e ao fato de o LaCTAD estar vinculado a Pro-
Reitoria de Pesquisa. Agradece a todos os envolvidos; ao professor Alessandro Farias, ao
pessoal das Tecnoldgicas, que fez um esfor¢o enorme, extremamente bem-sucedido; foram 100
mil testes, 0 que corresponde a mais de 25% de todos os testes realizados no estado de Séo
Paulo inteiro na rede Butantd. Também destaca a importancia dos professores André Vieira,
Marisa Beppu, Leonardo Elias e muitos outros. As a¢des da forga-tarefa se dividiram em varios
campos, mas dois campos principais foram o da testagem, a que a professora Silvia se referiu,
e 0 outro uma vertente mais de pesquisa, que necessita de uma agédo perene. Vém discutindo
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essas questdes hd meses no ambito da Administracdo, e destaca a assertividade do professor
Marcelo em conseguir recursos, tanto ele como dos colegas que colaboraram, de R$2,6 milhdes
do Ministério Pablico do Trabalho para fazer as atividades de testes. Testaram comunidades, o
professor Savio ajudou bastante, um trabalho muito competente da Epidemiologia, nas agdes
sociais junto com o professor Roberto do Carmo. A Administracdo vem ja hd um tempo
pensando em como devem tornar permanentes ou mais perenes as acoes dessa forca-tarefa no
que tange ao estudo e ao controle de doencas emergentes, doencas infecciosas. Entéo, isso, na
verdade, culminou ja com o GT, mencionado pela professora Silvia, e ja estdo estudando uma
maneira de tornar isso permanente. Algumas semanas atras, inclusive, tiveram uma reunido
com a PG, conversando sobre uma maneira de viabilizar a criagdo de um programa permanente
de estudos para o estudo e controle de doencas emergentes no ambito da Unicamp. Vale
ressaltar que nem o estado, nem o pais possui hoje um centro de controle de doencgas, como,
por exemplo, 0 CDC americano. Isso sem falar na falta de articulacdo em nivel nacional, ou até
mesmo em nivel estadual, de a¢bes contra a Covid. Do mesmo jeito que veio esta pandemia,
virdo outras. Ainda com relacdo a financiamento, o professor Marcelo, através das conexdes e
do nome que tem a Unicamp, conseguiu US$400 mil da 3M, em sua luta contra a Covid, cujo
projeto foi exatamente a criacdo do que se chamou na época de Cecode, Centro de Estudos e
Controle de Doengas Emergentes. Agradece o fato de ter sido colocado esse assunto hoje no
Consu, acha que é um momento muito importante, mas isso ndo ¢ algo recente, ja vem sendo
trabalhado ha meses, entdo agradece a todos que tém participado e colaborado. Volta a enfatizar
que séo ac¢des includentes, multidisciplinares, e que ndo escaparam do radar desde o primeiro
momento em que essas ideias apareceram. Coloca-se a disposi¢ao para outros esclarecimentos
que se fizerem necessarios. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que constam
da pauta de hoje dois relatérios encaminhados pela CGU. O primeiro relatério trata de um
conjunto de a¢des que foram desenvolvidas, ndo s6 pela CGU, mas por muitos outros 6rgédos e
unidades, referentes ao planejamento estratégico do periodo 2016/2020. A Universidade
trabalhou em 71 projetos; 41% deles foram finalizados, 43% estdo em andamento com boas
chances de serem finalizados ao redor de 60% até o final do ano. E 16% dos projetos foram
suspensos por muitas razdes, que acha que ndo vale a pena citar aqui. Hoje a Unicamp conta
com toda a tecnologia implantada para apresentacdo, aprovacdo, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos estruturantes no ambito da CGU e isso esta, portanto, em pleno
funcionamento. Alguns desses projetos foram fundamentais para que sobrevivessem nesse
periodo de pandemia, como é o caso do processo de convénios, que foi um dos projetos
estratégicos implementados, e sem o qual teriam parado a assinatura de convénios, ou pelo
menos dificultado enormemente a tramitacdo desses processos. N&o foi s na area de Tl que
atuaram; tambeém na area ambiental, e atuaram enquanto comunidade na area de reducéo de
despesas, e assim por diante. Portanto, podem dizer hoje que a Unicamp domina os métodos de
planejamento e de acompanhamento de projetos diretamente relacionados com 0s objetivos
estratégicos. Nesse sentido, agradece a um conjunto de pessoas, em nome da professora Milena
Serafim, que 0s ajuda nessas atividades no ambito da CGU. Na mesma direcdo, fizeram o
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planejamento e o aprovaram hoje no Consu para o periodo 2021/2025. Agradece as mais de
100 pessoas que participaram da discussao e viabilizacdo dessa proposta, muitos séo membros
do Conselho Universitario, mas um enorme grupo de pessoas; também em nome da professora
Milena agradece a todos que estiveram no backoffice, tanto na organizacdo das atividades,
quanto no tratamento de todas as informagdes posteriores geradas pelos workshops que foram
apresentadas a todos. O segundo relatério que a CGU traz diz respeito a uma decisdo do
Conselho Universitario de novembro de 2019 que tratou de uma suplementacdo de recursos
para o Hospital de Clinicas. Essa aprovacao de suplementacdo também propds que houvesse a
contratacdo de uma consultoria para atuar conjuntamente com a administracdo do Hospital na
melhoria ou em atividades de gestdo hospitalar. Fizeram um trabalho conjunto desde novembro
de 2019, e chegaram em outubro de 2020 praticamente com uma proposta bem elaborada feita
para licitar uma empresa. Ocorre que em novembro de cada ano fecha o ano fiscal e, portanto,
ndo seria mais possivel licitar e fazer essa contratacdo no ano de 2020. E por isso o0 projeto, que
esta praticamente pronto, foi postergado para o proximo ano, assim que for possivel realizar as
licitacdes, as contratacdes e assim por diante. Apesar de esse projeto ndo ter sido concluido, a
CGU, o HC e a PRDU tém atuado em diversas atividades conjuntas, colaborando para o
aperfeicoamento da gestdo do Hospital, em particular no que diz respeito a implantacdo de um
sistema de gestdo hospitalar informatizado. Adquiriram computadores, investiram na rede de
I6gica, nos sistemas de acesso, e assim por diante. Agradece, em nome da CGU, aos professores
Antonio e Francisco e as suas equipes, por esse trabalho conjunto que j& esta apresentando
resultados. Entdo, apesar de ndo terem contratado a consultoria, ndo deixaram de atuar em
conjunto no sentido de melhorar, de aperfeicoar a gestdo hospitalar. Sobre a questdo de
contratacdes, sera bastante pontual, mas bastante franca. Ha duas questdes relacionadas com as
contrata¢des, uma questdo de natureza legal, que é a lei complementar 173, e seria importante
que as divulgagdes feitas no &mbito do sindicato fossem bastante precisas sobre as decisdes que
foram tomadas no &mbito judicial. Entendem gque possuem uma limitacdo, e a CVD e a CVND,
em conjunto com a PRDU, tém o entendimento de que ndo € possivel contratar, exceto em
situagcbes muito particulares. A segunda é de uma Otica orgamentaria: ndo sabe se todos
acompanham, mas deveriam, que a situacdo orcamentaria da Universidade é extremamente
limitante. Entdo, ndo ha uma Unica razao para que as contratacdes estejam sendo feitas de modo
bastante limitado; ha uma questdo de natureza legal e uma questao de natureza financeira. Esse
assunto os preocupa enormemente, porque sabem, possuem os dados, relatos, conversam com
as pessoas, com diretores, com coordenadores de centros e nulcleos, com Orgdos da
Administragdo. Estdo no limite, ou muito proximo dele em alguns casos, precisam de pessoas,
de forca de trabalho, mas a situagdo os limita nesse sentido. Existe uma lei e as restri¢coes
orcamentarias que se aprofundaram por consequéncia da pandemia. E finalmente, de modo
muito franco e direto, expressa sua solidariedade a professora Maria Alvina. Lamenta muito
tudo o que ocorreu, de modo, a seu ver, desnecessario, e nao ha justificativas nem de natureza
académica, nem de natureza politica, nem de natureza dos embates politicos e sociais, para fatos
como aquele terem acontecido. O MAGNIFICO REITOR diz que a professora Teresa ja se
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referiu, também fez uma referéncia anterior, da mesma forma os professores Francisco Haiter
e Anna Bentes e 0 senhor José Luis comentaram sobre a famigerada lei complementar 173.
Como o senhor José Luis ja mencionou, sé tiveram o0s 6nus e nao os bonus dessa lei, mas ela
esta valida, ha vérias agdes na justica por parte de diversos atores da sociedade civil, porém néo
ha nenhum tipo de decisdo judicial ainda. Todas as liminares solicitadas foram negadas. Entdo
¢ importante, como ja comentou, ler com cuidado as noticias, que as vezes podem ser
tendenciosas. Estdo acompanhando e sabem da necessidade; naturalmente existem situacdes
excepcionais, que devem seguir os caminhos institucionais, ou seja, um pedido especifico, com
a justificativa bem adequada, para a CVD e para a CVND, que analisara os casos e verificara
se eles ndo estdo ferindo a legislacdo. O conselheiro Robson fez sua despedida, entdo aproveita
a oportunidade para se despedir de todos aqueles que estdo deixando agora a representacdo no
Consu, funcionérios e estudantes, visto que receberdo novas pessoas que poderdo contribuir
para as discussOes e os debates. Em nome da Universidade, agradece toda atencédo, as horas
despendidas nas reunides e o cuidado com as questdes. Como ja foi mencionado, e acha
importante destacar, muitas vezes podem discordar em alguns aspectos, em prioridades, na
maneira de ver alguma questdo, mas é fundamental manter neste espaco da Universidade a
possibilidade de um didlogo aberto, franco, mas sempre muito respeitoso, que é fundamental
para 0 ambiente universitario, e algo que o pais esta precisando cada vez mais, infelizmente.
Aproveita para dar as boas-vindas a professora Silvia, que tomou posse como presidente da
ADunicamp, desejando-lhe uma 6tima gestdo. Sobre as questdes praticas e diversas levantadas,
diz que o assunto das marmitas, levantado pelo conselheiro Carlos Alberto, j& foi encaminhado
para o setor responsavel cuidar e oferecer as respostas adequadas. A conselheira Patricia
levantou a questdo do IFGW, sobre a qual informa que o professor em questdo foi afastado
imediatamente, e ja foi aberta uma sindicancia. Houve uma boataria, uma série de discussdes
que surgiram a partir desse assunto porque estavam, em paralelo, ja discutindo a divulgacédo das
aulas. E importante mencionar que, para ambito interno, estio fazendo uma legislacio
pertinente e um grupo de perguntas e respostas. No entanto, destaca que cada vez que uma
pessoa grava alguma reunido, alguma aula, naturalmente precisa ter o consentimento de todos
para divulgar publicamente no Youtube ou em outras midias. Deixardo essa questdo legal mais
esclarecida para toda a comunidade, mas, certamente, todas as atividades que estdo sendo feitas
na Universidade continuam, € possivel fazer as aulas assincronas, disponibilizar aos estudantes,
manter tudo como vinha sendo feito. O professor Geromel mencionou a reforma do Restaurante
Universitério, e observa que a reforma realmente é de uma érea, e é parte de uma reforma muito
maior que sera feita; ndo foi possivel ainda ser feita porque houve diversos questionamentos na
licitacdo, mas a ideia € mudar completamente a questdo dos restaurantes universitarios na
Universidade. Mas, para isso, precisavam fazer a reforma no telhado, que ndo se encaixa em
uma licitacdo especifica que estdo fazendo com relagéo aos restaurantes. Entao, precisam fazer
a reforma e aproveitaram esse momento para isso. O professor Geromel também mencionou o
mural do ex-aluno Paulo Ito, vencedor do Prémio Bunge de 2019, que fez um belissimo mural
no Instituto de Artes. Além disso, diz que na semana passada teve a felicidade de inaugurar um
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novo espaco Plasma da Unicamp, que € um espago que vai acolher as atividades estudantis
espontaneas, um espaco completamente diferenciado, co-working, um espaco que também tem
um fablab, com a possibilidade de reunides, trabalhos, dos grupos de estudantes. Ele ja esta em
funcionamento, e agradece aqui publicamente a professora Gabriela Celani, que se dedicou
muito a esse projeto e, naturalmente também ao IFGW, que cedeu o espaco. Espaco fisico na
Universidade é um dos assuntos mais complexos e dificeis que possuem, e o IFGW tinha aquele
espaco, que era o antigo laboratério de Plasma, e foi cedido para o uso de toda a Universidade.
Convida todos a conhecer, o0 espago esta aberto, e deixa aqui como uma ideia para que tenham
cada vez mais desses espagos na Universidade, que mais unidades possam oferecer espacos
multiusos interdisciplinares para os estudantes, docentes e funcionarios. Complementando as
informacdes que o professor Munir ja passou, a partir do texto da professora Silvia Santiago,
referente a possibilidade da criacdo de um centro de estudos de controle de doencas, diz que
tém discutido isso, de uma maneira muito elaborada, ha muitos meses com todo o grupo de
trabalho. Ontem pela manhd, conversou com a doutora Clarissa do Ministério Publico do
Trabalho, estdo em contato também com a doutora Fabiana do Ministério Publico do Trabalho,
com a discussdo de um financiamento. Como o professor Munir mencionou, ja obtiveram
US$400 mil da Fundacdo 3M, e possuem um projeto para ampliagdo do LaCTAD para
implantacdo desse laboratdrio, no qual esta pessoalmente envolvido, junto com os professores
Munir e Gontijo, nessa discussao para abrigar e poder criar esse centro de estudos e controle de
doencas, que é tdo importante e tdo necessario. Com relacdo ao funcionamento do grupo de
testes, estdo em contato direto com os participantes do programa de testagem. Ele tem
funcionado ha muitos meses na base do voluntariado, com muitas pessoas se dedicando.
Naturalmente, como estdo chegando ao nono més de pandemia, ha cansago, ha um esgotamento
dessa equipe, e estdo buscando alternativas, inclusive com o Ministério Publico do Trabalho,
para que eles os ajudem a conseguir transferéncia de servidores de outras instituices para
auxiliarem aqui na Unicamp. Chegando uma demanda de funcionarios especificos para esse
assunto, sera analisada no carater emergencial que ela merece. Ressalta que a Administracao
acredita que esse € um projeto muito importante, fundamental, e tém trabalhado e dado todo o
apoio desde o primeiro momento para esse grupo. A partir da conversa ontem com a doutora
Clarissa, criou um grupo de trabalho para discutir de maneira mais institucional, sair um pouco
das discussdes simplesmente informais, e criar um grupo de trabalho para ja trazer uma proposta
institucional, que é o caminho adequado que esse tipo de projeto deve ter. Em relacdo ao ICMS,
lembra que estdo entrando no periodo de novembro e dezembro, em que ha o décimo terceiro
de todos os servidores e, naturalmente, a economia aquece por causa do Natal. Além disso,
existe uma situacdo peculiar este ano, por conta da injecdo de recursos do auxilio emergencial
do governo federal, que ndo existira em 2021, e, portanto, terdo o pés-eleicdes e o pos-
pandemia, ou um reflexo da pandemia, muito sério. Entdo o ano de 2021 realmente exige
cuidado. Estdo acompanhando com muita atencdo, e justamente por isso adiaram em duas
semanas para observar um pouco mais a evolucdo da pandemia, se vai haver realmente um pico,
uma segunda onda, um repique, como queiram chamar. Mas, observando o0 que aconteceu no
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mundo, e observando a completa falta de politicas publicas do governo sobre esse assunto, além
do descuido da populacdo, que esta indo a restaurantes, shoppings, fazendo festas, ndo tem
duvida alguma de que terdo uma segunda onda muito grave e muito séria. Para piorar, foi
desmontada toda estrutura hospitalar planejada para o inicio da primeira onda, e ndo h&d nenhum
indicio de que haja recursos extras para ampliagdo do namero de leitos de UTI, nem qualquer
planejamento sendo armado para este segundo momento. E mais do que isso, agora com toda
pressdo de todo setor comercial, com o melhor periodo do ano para vendas, que € o periodo de
Natal, e por isso duvida muito que os governos, em todas as suas esferas, tomem medidas
necessarias de lockdown etc. E um assunto extremamente complexo que vai, certamente, ndo
so refletir na questdo da sadde publica, mas também na questdo financeira, e por isso mesmo,
como ja também disse a professora Teresa, todo cuidado no que se refere a questdo orcamentaria
precisa ser tomado. Adianta que apresentardo um orgamento bastante conservador, cuidadoso,
porque 0 momento naturalmente exige. Em seguida, propde o voto de pesar a familia de Renato
Giuseppe Giovani Terzi, professor emérito da Unicamp, que faleceu no dia 16 de novembro.
Nada mais havendo a tratar, 0 MAGNIFICO REITOR declara encerrada a Sessdo e, para
constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretéaria Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a
Aline Marques que a digitasse para ser submetida a aprovacdo do Conselho Universitario.
Campinas, 24 de novembro de 2020.



