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SUMULA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES. Aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 10h00, reuniu-se, de forma
presencial, a Comisséo de Vagas Nao Docentes, sob a presidéncia do Prd-Reitor de Desenvolvimento
Universitario, Fernando Sarti, e com a presenca dos seguintes membros: Maria Aparecida Quina de
Souza, Hernandes Faustino de Carvalho, Claudio Francisco Tormena, Ariovaldo José da Silva, Jodo
Renato Bennini Junior e Claudio José Servato. O senhor Pré-Reitor inicia a reunido informando as
justificativas de auséncia dos membros: Fernando Antonio Santos Coelho, Ricardo Miranda Martins e
Fernando Augusto de Almeida Hashimoto. Em seguida, submete para apreciacdo a simula da 92
reunido ordinaria, que foi realizada aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
cinco. Consulta se ha observacgdes. A simula € aprovada com duas abstencdes (Claudio José Servato
e Ariovaldo José da Silva). Em seguida, passa a Ordem do Dia, com 15 itens, sendo: ORDEM DO DIA
—01) Processo: 01-P-46968/2025 - CBMEG - Admissao por concurso publico - A CVND com base nas
Informagc6es DGRH/DGP-0035/2026 e PRDU/CGQC-0195/2026, aprovou a suplementagdo de
recursos no valor de R$4.365,65, a utilizacdo de R$4.929,44 e a descentralizagcdo de 1 (um) cargo do
segmento superior — subgrupo 2-11I-S - apoio técnico, para realizar a admissao por concurso publico,
de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administragdo, Esunicamp,
nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais. 02) Processo: 40-P-41213/2025 - CSS - Admissao por
concurso publico - A CVND com base nas Informacdes DGRH/DGP-0003/2026 e PRDU/CGQC-
0198/2026, aprovou a suplementacgédo de recursos no valor de R$1.592,77, a utilizagcdo de R$3.336,67
e a descentralizagcao de 1 (um) cargo do segmento médio, subgrupo 1-1I-M - saude, para realizar a
admissdo por concurso publico, de 1 (um) Técnico de Servigos de Saude / Técnico em Saude Bucal,
Esunicamp, nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais — Del. CONSU-A-017/2014. 03) Processo:
40-P-1445/2026 - CSS - Admissao por concurso publico - A CVND com base nas Informacdes
DGRH/DGP-0068/2026 e PRDU/CGQC-0197/2026, aprovou a utilizacdo de R$9.295,09, para realizar
a admisséo por concurso publico, de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informagdo e Comunicagéo,
perfil Analista de Suporte Computacional, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais.
Na oportunidade, a CVND informa que devido aos recursos financeiros ja terem sido aprovados pela
Cémara de Administracdo (Deliberagdo CAD n° 259/2025), ndo serd necessdria nova aprovagao na
CAD, por se tratar da transferéncia do direito, passando da Diretoria Executiva de Projetos Integrados
- solicitacéo n® 3067, para a CSS. 04) Processo: 12-P-47204/2025 - COTUCA - Admissao por concurso
publico - A CVND com base nas Informacdes DGRH/DGP-0021/2026 e PRDU/CGQC-0196/2026,
aprovou a utilizacéo de recursos no valor de R$4.929,44 para realizar a admissao por concurso publico,
de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, Esunicamp,
nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que devido aos
recursos financeiros j& terem sido aprovados pela Camara de Administragdo (Deliberacdo CAD n°
282/2025), ndo sera necessaria nova aprovacdo na CAD, por se tratar da transferéncia do direito,
passando da Coordenadoria Geral - solicitagdo n° 3309, vaga n° 86, para o Cotuca. 05) Processo: 05-
P-49431/2025 - FECFAU — Admissdo por concurso publico - A CYND com base nas Informac8es
DGRH/DGP-0022/2026 e PRDU/CGQC-0199/2026, aprovou a utilizacdo de recursos no valor de

R$9.295,09 para realizar a admissdo por concurso publico, de 1 (um) Profissional para Assuntos
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Administrativos, perfil Profissional de Administragdo, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 40 horas
semanais. Na oportunidade, a CVND informa que devido aos recursos financeiros ja terem sido
aprovados pela Camara de Administragdo (Deliberagdo CAD n° 209/2025), ndo sera necessdria nova
aprovacdo na CAD, por se tratar da transferéncia do direito, passando da Diretoria Executiva de
Planejamento Integrado - solicitacdo n° 3070, para a FECFAU. 06) Processo: 27-P-47893/2025 -
CAISM - Contratacdo por tempo determinado - A CVND com base na Deliberacdo CAD-A-002/2025,
art. 1°, paragrafo unico, inciso VII, alinea "a", nas Informac6es DGRH/DGP-1976/2025 e PRDU/CGQC-
1975/2025, aprovou a contratacdo por tempo determinado, de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT,
nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais — Del. CONSU-A-017/2014, em substituicdo ao servidor
Mario Adriano Franca, CLT, nivel M1B, por motivo de licenga-saude. A contratagéo sera pelo prazo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez, ou até que o servidor retorne, o
que ocorrer primeiro. 07) Processo: 27-P-3376/2026 - CAISM - Contratacdo por tempo determinado -
A CVND com base na Deliberagdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo Gnico, inciso VII, alinea "a", nas
Informag6es DGRH/DGP-0097/2026 e PRDU/CGQC-0079/2026, aprovou a contratacdo por tempo
determinado, de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais —
Del. CONSU-A-017/2014, em substituicdo a servidora Concei¢cdo Araujo dos Santos Rodrigues,
Esunicamp, nivel F3A, por motivo de licenca-saude. A contratagdo serd pelo prazo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez, ou até que a servidora retorne, o que ocorrer
primeiro. 08) Processo: 25-P-48925/2025 - CEMIB - Contratagdo por tempo determinado - A CVND
com base na Deliberacdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo unico, inciso VI, nas Informacdes
DGRH/DGP-0020/2026 e PRDU/CGQC-0013/2026, aprovou a contratacéo por tempo determinado, de
1 (um) Técnico de Apoio Universitario / Técnico em Bioterismo, CLT, nivel M1A, em jornada de 40 horas
semanais, em substituicdo ao servidor Anténio Aparecido de Oliveira, CLT, nivel M1B, desligado em
08/09/2025. A contratacdo sera pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
uma Unica vez, ou até que seja realizada a admissao, o que ocorrer primeiro. 09) Processo: 15-P-
44740/2025 - HC - Contratacdo por tempo determinado - A CVND com base na Deliberagdo CAD-A-
002/2025, art. 1°, paragrafo Unico, inciso VII, alinea "b", nas Informac¢cdes DGRH/DGP-2020/2025 e
PRDU/CGQC-2006/2025, aprovou a contratagdo por tempo determinado, de 1 (um) Técnico de
Enfermagem, CLT, nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais — Del. CONSU-A-017/2014, em
substituicdo a servidora Roseane Anholeto Narboni Sgobi, CLT, nivel M2A, por motivo de licenca-
maternidade. 10) Processo: 07-P-37195/2025 - IB - Contrata¢@o por tempo determinado - A CVND
com base na Deliberagcdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo Unico, inciso VI, nas Informacdes
DGRH/DGP-0088/2026 e PRDU/CGQC-0063/2026, aprovou a contratacdo por tempo determinado, de
1 (um) Profissional para Assuntos Universitarios, perfil Técnico de Laboratério, CLT, nivel M1A, em
jornada de 40 horas semanais, até que seja possivel realizar a admissao por concurso publico, ja
demandada pela solicitagdo n® 3503. A contratacdo serd pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, uma uUnica vez, ou até que seja realizada a admissdo, o que ocorrer
primeiro. 11) Processo: 07-P-936/2026 - IB - Contratacao por tempo determinado - A CVND com base
na Deliberacdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo Unico, inciso VII, alinea "b", nas Informacdes
DGRH/DGP-0005/2026 e PRDU/CGQC-2028/2025, aprovou a contratacdo por tempo determinado, de
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1 (um) Técnico de Apoio Universitario / Técnico em Bioterismo, CLT, nivel M1A, em jornada de 40 horas
semanais, em substituicdo a servidora Francini Racz Quinelato Barros, CLT, nivel M1C, por motivo de
licenca-maternidade. 12) Processo: 01-P-49108/2025 - CEPAGRI - Contratacdo por tempo
determinado - A CVND com base na Deliberagdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo Gnico, inciso VI,
nas Informac6es DGRH/DGP-1967/2025 e PRDU/CGQC-1960/2025, aprovou a contratacdo por tempo
determinado, de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitarios, perfil Profissional de Pesquisa -
Meteorologista, CLT, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possivel realizar a
admissao por concurso publico, ja demandada pela solicitacdo n°® 2871. A contratacéo sera pelo prazo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez, ou até que seja realizada a
admissao, o que ocorrer primeiro. 13) Processo: 04-P-38305/2025 - FEA - Contratacdo por tempo
determinado - A CVND com base na Deliberagdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo unico, inciso VI,
nas Informac6es DGRH/DGP-0092/2026 e PRDU/CGQC-2000/2025, aprovou a contratagdo por tempo
determinado, de 1 (um) Técnico em Alimentos, CLT, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais, até
gue seja possivel realizar a admisséo por concurso publico, em substituicdo ao servidor Eduardo Pena
dos Santos, Esunicamp, nivel M1A, desligado em 30/07/2025. A contratacéo sera pelo prazo de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez, ou até que seja realizada a admisséao,
0 que ocorrer primeiro. 14) Processo: 06-P-46270/2025 - FOP - Admissédo por concurso publico - A
CVND com base nas Informa¢des DGRH/DGP-1940/2025 e PRDU/CGQC-1939/2025, homologou a
aprovacao, ad referendum, dada através do Despacho Ad referendum CVND DES-0657/2025, que
aprovou a suplementacao de recursos no valor de R$9.295,09, para realizar a admiss&o, por concurso
publico, de 1 (um) Profissional em Organizacao de Arquivos, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 40
horas semanais. 15) Processo: 01-P-5980/2026 - DPMU - Certifica¢éo - A CVND com base no Parecer
PRDU/CE ad hoc n° 1/2026 e Informa¢do PRDU/GDCE n° 7/2026, ap0s esclarecimentos da proposta
e discussdo do assunto, se manifesta favoravel a Certificacdo e ao organograma da Diretoria de
Pericias Médicas da Unicamp, conforme segue: 1 (uma) fun¢éo de Diretor de Pericias Médicas — grupo
8; 1 (uma) funcdo de Assistente Técnico — grupo 09; e 5 (cinco) fun¢des de Médico Perito — grupo 10.
A CVND também se manifesta favoravel ao encaminhamento ao Conselho Universitario, para
deliberacéo, a proposta para a criacdo das funcdes gratificadas da seguinte forma: 1 (uma) funcéo de
Diretor de Pericias Médicas — grupo 8; e 5 (cinco) fun¢gfes de Médico Perito — grupo 10. A CVND
esclarece, ainda, que as admissGes serdo analisadas em outro momento, mediante pedido
pormenorizado a ser encaminhado a CVND. Sendo assim, a d. PRDU para providéncias: 1 — Alteracao
do organograma para constar 5 (cinco) médicos peritos, conforme parecer da CVND; e 2 — Correcao
do termo constante da Informacdo PRDU/GDCE n° 7/2026, em relag&o ao valor do grupo — 6: o correto
€ R$5.294,81, e ndo R$6.257,47, como constou. Concomitantemente, a d. DGRH para anélise da
necessidade de adequacbes no Regimento Interno do DPMU, considerando as alteracdes aqui
sugeridas. O membro Claudio José Servato solicitou que constasse em sumula o entendimento de que
julga importante que o DPMU tenha, em seu quadro de servidores, um médico ginecologista, tendo em
vista que a proposta ndo contempla, inicialmente, este profissional. Para analise da proposta de
Certificacdo do DPMU, houve duas propostas: a do membro Claudio Francisco Tormena e a do membro

Claudio José Servato. Ambas receberam trés votos. O desempate foi feito pelo presidente em exercicio.



Sendo assim, a proposta do membro Claudio Francisco Tormena foi aprovada, com quatro votos contra
trés." Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a reunido.

Rafael Ledncio Fernando Sarti
Secretario da Comisséo de Vagas N&o Docentes Presidente da Comisséo de Vagas N&o Docentes
CVND - UNICAMP CVND — UNICAMP



