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SÚMULA DA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dezesseis dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, às 10h00, reuniu-se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência do Coordenador Geral da Unicamp, 3 

Fernando Antonio Santos Coelho e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria 4 

Aparecida Quina de Souza, Hernandes Faustino de Carvalho, Ricardo Miranda Martins, Fernando 5 

Augusto de Almeida Hashimoto, Ariovaldo José da Silva, João Renato Bennini Júnior e Elaine dos 6 

Santos José. O senhor presidente inicia a reunião informando que não há nenhuma ausência. Em 7 

seguida, submete para apreciação a súmula da 6ª reunião ordinária, que foi realizada aos dezoito dias 8 

do mês de setembro, do ano de dois mil e vinte e cinco. Consulta se há observações. A súmula é 9 

aprovada com uma abstenção, da sra. Elaine dos Santos José. Em seguida, passa à Ordem do Dia, 10 

com 12 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 27-P-16677/2025 – CAISM – Admissão 11 

mediante concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1620/2025 e 12 

PRDU/CGQC-1602/2025, aprovou a admissão, mediante concurso público, de 1 (um) Médico 13 

Radioterapeuta, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais. Na oportunidade, a CVND 14 

informa que devido aos recursos financeiros já terem sido aprovados pela Câmara de Administração 15 

(Deliberação CAD nº 258/2025), não será necessária nova aprovação na CAD, por se tratar apenas de 16 

alteração da forma de preenchimento, de aproveitamento para abertura de concurso público. 02) 17 

Processo: 07-P-39008/2025 – IB – Admissão mediante concurso público – A CVND com base nas 18 

Informações DGRH/DGP-1618/2025 e PRDU/CGQC-1627/2025, aprovou a suplementação de 19 

recursos no valor de R$14.788,32, para realizar as admissões, mediante concurso público, de 3 (três) 20 

Técnicos em Laboratório, perfil Técnico em Anatomia, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 21 

semanais. 03) Processo: 01-P-32904/2025 – COCEN – Admissão mediante concurso público – A 22 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1545/2025 e PRDU/CGQC-1582/2025, aprovou a 23 

suplementação de recursos no valor de R$4.929,44 para realizar a admissão, mediante concurso 24 

público, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, 25 

Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 04) Processo: 01-P-34676/2025 – DGA – 26 

Admissão mediante concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1547/2025 e 27 

PRDU/CGQC-1529/2025, aprovou a admissão, mediante concurso público, de 1 (um) Profissional para 28 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 29 

horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que devido aos recursos financeiros já terem sido 30 

aprovados pela Câmara de Administração (Deliberação CAD nº 133/2025), não será necessária nova 31 

aprovação na CAD, por se tratar de transferência de direito, da FOP - solicitação nº 2891, para a DGA. 32 

05) Processo: 01-P-37792/2025 – EDUCORP – Admissão mediante concurso público – A CVND com 33 

base nas Informações DGRH/DGP-1631/2025 e PRDU/CGQC-1630/2025, aprovou a suplementação 34 

de recursos, no valor de R$4.929,43 e a utilização de R$4.365,66, para realizar a admissão, mediante 35 

concurso público, de 1 (um) Profissional de Apoio Administrativo/Profissional de Administração, 36 

Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 06) Processo: 36-P-38526/2025 – FCA – 37 

Admissão mediante concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1592/2025 e 38 

PRDU/CGQC-1544/2025, aprovou a admissão, mediante concurso público, de 1 (um) Profissional da 39 

Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, 40 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que devido aos 41 

recursos financeiros já terem sido aprovados pela Câmara de Administração (Deliberação CAD nº 42 
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211/2025), não será necessária nova aprovação na CAD, por se tratar da transferência do direito, 1 

passando do Gastrocentro - solicitação nº 2845, para a FCA. 07) Processo: 01-P-34187/2025 – NEAB 2 

– Admissão mediante concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1597/2025 3 

e PRDU/CGQC-1564/2025, aprovou a suplementação de recursos, no valor de R$4.929,44, para 4 

realizar a admissão, mediante concurso público, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 5 

perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 08) 6 

Processo: 02-P-38380/2025 – FCM – Contratação por tempo determinado – A CVND com base na 7 

Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "d", nas Informações 8 

DGRH/DGP-1591/2025 e PRDU/CGQC-1581/2025, aprovou a contratação por tempo determinado, de 9 

1 (um) Jornalista, CLT, nível S1A, em jornada de 25 horas semanais, em substituição à servidora 10 

Camila Delmondes Dias, Esunicamp, nível S1D, em licença para exercer mandato de dirigente junto ao 11 

Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp. Esta contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo 12 

ser prorrogada por igual período ou até que a servidora retorne, o que ocorrer primeiro. 09) Processo: 13 

02-P-38395/2025 – FCM – Contratação por tempo determinado – A CVND com base Deliberação 14 

CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "a", nas Informações DGRH/DGP-15 

1548/2025 e PRDU/CGQC-1543/2025, aprovou as contratações, por tempo determinado, de 2 (dois) 16 

Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em 17 

jornada de 40 horas semanais, em substituição aos servidores Mônica Aparecida Cintra Garcia, 18 

Esunicamp, nível M1B, e Alcides Rodrigues de Oliveira, Esunicamp, nível M1E, ambos por motivo de 19 

licença-saúde. Estas contratações serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual 20 

período ou até que os servidores retornem, o que ocorrer primeiro. À PRDU e à DGRH para 21 

providências cabíveis. 10) Processo: 27-P-39605/2025 – CAISM – Contratação por tempo 22 

determinado – A CVND com base Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas 23 

Informações DGRH/DGP-1604/2025 e PRDU/CGQC-1603/2025, aprovou a contratação por tempo 24 

determinado, de 1 (um) Médico Radioterapeuta, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, até 25 

que seja possível realizar a admissão mediante concurso público. 11) Processo: 19-P-40113/2025 – 26 

FE – Contratação por tempo determinado – A CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 27 

1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "a", nas Informações DGRH/DGP-1593/2025 e PRDU/CGQC-28 

1583/2025, aprovou a contratação por tempo determinado, de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e 29 

Comunicação, perfil Técnico em Multimeios Didáticos, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 30 

semanais, em substituição ao servidor Ademilson Modesto de Camargo, Esunicamp, nível M1C, por 31 

motivo de licença-saúde. Esta contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por 32 

igual período ou até que o servidor retorne, o que ocorrer primeiro. 12) Processo: 01-P-27392/2025 – 33 

GASTROCENTRO – Contratação por tempo determinado – A CVND com base na Deliberação CAD-34 

A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "a", nas informações DGRH/DGP-1550/2025 e 35 

PRDU/CGQC-1534/2025, aprovou a contratação, por tempo determinado, de 1 (um) Técnico de 36 

Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em 37 

substituição à servidora Fernanda Cristina Martines Alves, CLT, nível M1B, por motivo de licença-38 

saúde. Esta contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período ou 39 

até que a servidora retorne, o que ocorrer primeiro. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a 40 

reunião.  41 



3  

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Fernando Antonio Santos Coelho 
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