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SÚMULA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS DOCENTES. Aos dez 1 

dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, às 16 horas, reuniu-se na sala de reuniões da 2 

Coordenadoria Geral da Universidade – CGU, sob a presidência do Coordenador Geral da Unicamp 3 

Professor Doutor FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO, e com a presença dos seguintes 4 

membros: Fernando Sarti, Hernandes Faustino de Carvalho, Emilson Pereira Leite, Petrilson Alan 5 

Pinheiro da Silva, Dirceu Noriler e Cintia Kimie Aihara Nicoletti. Compareceu como convidada a senhora 6 

Maria Aparecida Quina de Souza, Diretora Geral de Recursos Humanos. Justificou ausência à Sessão 7 

a Diretora da Faculdade de Enfermagem, Profa. Roberta Cunha Matheus Rodrigues, sendo substituída 8 

pelo Prof. Hernandes Faustino de Carvalho, o Diretor da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e 9 

Urbanismo, Prof. Paulo José Rocha de Albuquerque, sendo substituído pelo Prof. Dirceu Noriler e a 10 

Representante Docente, a Profa. Angela Christina Lucas, sem substituição. Havendo número legal, o 11 

Senhor Presidente inicia a reunião. Em seguida submete para apreciação a Súmula da 1ª Reunião 12 

Ordinária, realizada em 09 de março de 2026. Consulta se há observações. Não havendo, a Súmula 13 

é Aprovada com 03 abstenções. Passa a ORDEM DO DIA, o Senhor Presidente pergunta se há 14 

destaques. Não havendo destaques os itens são aprovados por unanimidade. ORDEM DO DIA – A – 15 

CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR – 01) Proc.nº 01-D-06808/26 – PRG – A Comissão de 16 

Vagas Docentes tomou ciência do Ofício PRG-19/26, analisou a solicitação e, com base no Despacho 17 

CVD-021/26, homologou, por unanimidade o ad referendum, praticado pela Presidência da Comissão 18 

de Vagas Docentes, autorizando, em caráter de excepcionalidade, novos cursos de graduação e suas 19 

respectivas demandas. A PRDU apresentou por meio da Informação PRDU-013/26 a proposta de 20 

distribuição de cargos docentes para o início das atividades acadêmicas dos cursos de Direito 21 

(Faculdade de Direito), Inteligência Artificial e Ciência de Dados (Faculdade de Tecnologia e Faculdade 22 

de Ciências Aplicadas) e Relações Internacionais (Faculdade de Ciências Aplicadas). O impacto 23 

financeiro anual é estimado em R$ 4,02 milhões, com recursos devidamente previstos no orçamento 24 

de 2026. Segue a tabela com a distribuição dos 14 (catorze) cargos para os seguintes cursos: Tabela 1 25 

com a distribuição dos 14 (catorze) cargos aos novos cursos de graduação  26 

Unidade Curso Número de cargos 

Faculdade de Direito Direito 6 

Faculdade de Tecnologia 

Faculdade de Ciências Aplicadas 

Inteligência Artificial e Ciência de Dados 

Inteligência Artificial e Ciência de Dados 

2 

2 

Faculdade de Ciências Aplicadas Relações Internacionais 4 

Total 14 

Tabela 2 apresenta o número de cargos previstos aos novos cursos de graduação 27 

Unidade Proc. Curso Solicitação para CVD Cargos previstos 
e/ou solicitados 

PRG 01-P-0978/2025 Direito Ofício PRG-019/2026 22 

FCA 
01-P-42594/2025 Inteligência Artificial e Ciência de 

Dados Ofício FCA-012/2026 
7 

FT 7 

FCA 01-P-42586/2025 Relações Internacionais (Integral) 01-P-42586/25 
Ofício FCA-11/2026 15 

Total 51 
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02) Proc.nº 36-P-09436/26 – FCA – A Comissão de Vagas Docentes tomou ciência da Informação 1 

PRDU/GQDOC-108/26, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a contratação temporária de 01 2 

(um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, nas disciplinas NT 304 e NT 204, na área de Nutrição, 3 

pelo período de 180 dias ou até o retorno da docente, o que ocorrer primeiro, em substituição à Profa. 4 

Andressa Mara Baseggio, que se encontra gestante, com previsão de parto para 24.08.26, conforme 5 

atestado médico. 03) Proc.nº 21-P-10089/26 – IEL – A Comissão de Vagas Docentes tomou ciência 6 

da Informação PRDU/GQDOC-119/26, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a contratação 7 

temporária de 01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, nas disciplinas HL 135, HL 245 e HL 8 

236, na área de Sociolinguística, junto ao Departamento de Linguística, em substituição à Profa Lívia 9 

Oushiro, desligada em 04.03.26. 04) Proc.nº 26-P-10651/25 – IE – A Comissão de Vagas Docentes 10 

tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-109/26, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a 11 

prorrogação do contrato temporário da Profa. Marilane Oliveira Teixeira, Professor Doutor I, nível MS-12 

3.1, em RTP, junto ao Departamento de Política e História Econômica, a partir de 02.06.26, por mais 13 

365 dias ou até o retorno do docente, o que ocorrer primeiro, em substituição ao Prof. Denis Maracci 14 

Gimenez, matr. 306089, vaga 89, nível MS-5.1, em RDIDP, afastado nos termos do artigo 88, inciso V 15 

do Esunicamp, para exercer o Cargo Comissionado Executivo de Assessor Especial da Presidência 16 

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE (código CCE 1.13), a partir de 15.09.25 a 17 

14.09.27, sem prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função, mediante reembolso da 18 

cessão. B – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO TÉCNICO – 05) Proc.nº 12-P-42545/25 – 19 

COTUCA – A Comissão de Vagas Docentes tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-071/26, 20 

analisou a solicitação do Colégio e autorizou a contratação temporária de 01 (um) docente no nível 21 

inicial da carreira MST-II-C, em jornada de 30 horas semanais, junto ao Departamento de Enfermagem, 22 

para suprir a demanda das atividades práticas de estágios supervisionado em unidades de assistência 23 

(hospitais e centros de saúde), por 365 dias ou até o retorno da docente substituída, o que ocorrer 24 

primeiro, em substituição à Profa. Simone Patrícia Mondin Micaroni, a qual apresentou laudo médico 25 

indicando que “não poderá retornar ao estágio prático de supervisão de alunos em ambiente hospitalar. 26 

A DSO em 13.02.26 informou que a docente está apta com restrições, para o exercício da função de 27 

Professor do Magistério Secundário Técnico. Não deverá exercer atividades em estágios, podendo 28 

exercê-las em sala de aula. Estas restrições devem ser observadas por um ano, quando será 29 

reavaliada. 06) Proc.nº 12-P-42581/25 – COTUCA – A Comissão de Vagas Docentes tomou ciência 30 

da Informação PRDU/GQDOC-072/26, analisou a solicitação do Colégio e autorizou a contratação 31 

temporária de 01 (um) docente no nível inicial da carreira MST-II-C, em jornada de 30 horas semanais, 32 

junto ao Departamento de Mecânica, no período de 01.05.26 até 31.10.26, em substituição à Profa. 33 

Cíntia Kimie Aihara Nicoletti, designada como Diretora Associada até o dia 31.10.26. Atualmente a 34 

Professora é substituída pelo Prof. Victor Gustavo Ramos Costa dos Santos, que terá seu contrato 35 

finalizado em 01.05.26. 07) Proc.nº 12-P-09879/26 – COTUCA – A Comissão de Vagas Docentes 36 

tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-122/26, analisou a solicitação do Colégio e autorizou a 37 

contratação temporária de 01 (um) docente no nível inicial da carreira MST-II-C, em jornada de 20 38 

horas semanais, junto ao Departamento de Eletroeletrônica, em substituição ao Prof. Carlos David 39 

Franco Barbosa que se encontra readaptado pela DPME, por 02 anos, desde abril de 2025; bem como 40 
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pela finalização do contrato temporário da Profa. Mariana Granzoto Lopes, em 18.08.26, atual 1 

substituta do docente. 08) Proc.nº 13-P-03264/25 – COTIL – A Comissão de Vagas Docentes tomou 2 

ciência da Informação PRDU/GQDOC-110/26 e, após analisar a solicitação do Colégio, autorizou a 3 

prorrogação do contrato temporário da Profa. Cristiane Contin, MST-II-C, em jornada de 20 horas 4 

semanais, junto ao Departamento de Ciências da Natureza e Matemática, a partir de 07.04.26, por 5 

mais 365 dias ou até o retorno do docente substituído, Prof. Wellington de Oliveira, designado como 6 

Diretor Administrativo no período de 06.06.25 até 05.06.29. 09) Proc.nº 12-P-30755/25 – COTUCA – 7 

A Comissão de Vagas Docentes tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-120/26 e, após analisar 8 

a solicitação do Colégio, autorizou a prorrogação do contrato temporário do Prof. André Luiz Pereira, 9 

MST-II-C, em jornada de 30 horas semanais, junto ao Departamento de Ciências, a partir de 01.09.26, 10 

por mais 365 dias, em substituição à Profa. Gláucia Lopes, que está usufruindo períodos de férias e 11 

licenças-prêmios desde 01.02.26, com previsão de aposentadoria em 29.04.27. 10) Proc.nº 12-P-12 

23688/25 – COTUCA – A Comissão de Vagas Docentes tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-13 

121/26 e, após analisar a solicitação do Colégio, autorizou o aumento temporário da jornada de 14 

trabalho do Prof. Gabriel Gomes de Aquino de 30 para 40 horas semanais, com vigência até 31.10.26. 15 

Esta alteração ocorre em substituição ao Prof. Alexandre Trigo Veiga, designado como Coordenador 16 

Pedagógico no período de 01.12.25 a 31.10.26, junto ao Departamento de Humanidades. 17 

Adicionalmente, a Comissão autorizou a prorrogação do contrato temporário do Prof. Gabriel Gomes 18 

de Aquino (MST-II-C) por mais 365 dias, a partir de 06.08.2026, em substituição à Profa. Cristiane 19 

Maria Megid, que se encontra em exercício de mandato como Diretora Executiva de Educação Básica 20 

e Técnica (DEEDUC). Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunião 21 

e, para constar, eu, Maria Regina Donadon, Assistente Técnico da Comissão de Vagas Docentes, 22 

lavrei a presente súmula que será submetida à aprovação da CVD. 23 

Campinas, 10 de abril de 2026. 24 
 
Maria Regina Donadon 
Assistente Técnico 
Comissão de Vagas Docentes  
CVD – UNICAMP 

Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho 
Presidente da 
Comissão de Vagas Docentes 
CVD – UNICAMP 
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