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SUMULA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES. Aos
nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 10h00, reuniu-se, de forma presencial,
a Comissao de Vagas Nao Docentes, sob a presidéncia do Pré-Reitor de Desenvolvimento
Universitario, Fernando Sarti, e com a presenca dos seguintes membros: Maria Aparecida Quina de
Souza, Hernandes Faustino de Carvalho, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Paulo José Rocha
de Albuquerque, Jodo Renato Bennini Junior e Claudio José Servato. O senhor Presidente inicia a
reunido informando as justificativas de auséncia dos membros: Fernando Anténio Santos Coelho,
Ricardo Miranda Martins; sem substituicdo e Ariovaldo José da Silva. Em seguida, submete para
apreciacdo a sumula da 22 reunido ordinéria, que foi realizada aos dezessete dias do més de margo do
ano de dois mil e vinte e seis. Consulta se ha observacdes. A simula é aprovada com uma abstencao
(Paulo José Rocha de Albuquerque). Em seguida, passa a Ordem do Dia, com 5 itens, sendo: ORDEM
DO DIA — 01) Processo: 01-P-7507/2026 - DEAPE - Admissdo por concurso publico - A CYVND com
base nas Informagbes DGRH/DGP-0254/2026 e PRDU/CGQC-0243/2026, manifesta-se favoravel a
suplementacao de recursos no valor de R$9.295,09 e a descentralizagédo de 1 (um) cargo do segmento
superior - subgrupo 2-111-S - apoio técnico, para realizar a admissdo por concurso publico, de 1 (um)
Pedagogo, Esunicamp, nivel S1A, em jornada de 40 horas semanais. 02) Processo: 01-P-5109/2026
- PREF - Admisséo por concurso publico - A CVND com base nas Informagfes DGRH/DGP-0270/2026
e PRDU/CGQC-0266/2026, manifesta-se favoravel a suplementacdo de recursos no valor de
R$46.475,45 e a descentralizacdo de 5 (cinco) cargos do segmento superior, subgrupo 1-11I-S - saude,
para realizar as admissdes, por concurso publico, de 5 (cinco) Nutricionistas, Esunicamp, nivel S1A,
em jornada de 40 horas semanais. 03) Processo: 01-P-36213/2025 - SVC - Admiss&o por concurso
publico - A CVND com base nas Informacdes DGRH/DGP-1725/2025 e PRDU/CGQC-0265/2026,
manifesta-se favoravel a suplementacao de recursos no valor de R$34.506,08 e a descentralizagéo de
7 (sete) cargos do segmento médio, subgrupo 2-1I-M - apoio técnico, para realizar as admissdes, por
concurso publico, de 7 (sete) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administracdo, Esunicamp, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais. 04) Processo: 27-P-
6401/2026 - CAISM - Contratacéo por tempo determinado - A CVND com base na Deliberacdo CAD-
A-002/2025, art. 1°, paragrafo unico, inciso VII, alinea "a", nas Informacdes DGRH/DGP-0234/2026 e
PRDU/CGQC-0219/2026, aprovou a contratacdo, por tempo determinado, de 1 (um) Técnico de
Enfermagem, CLT, nivel M1A, em jornada de 30 horas semanais — Del. CONSU-A-017/2014, em
substituicdo a servidor, CLT, nivel M1C, por motivo de licenca-saude. A contratagdo sera pelo prazo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez, ou até que o servidor retorne, 0
que ocorrer primeiro. 05) Processo: 27-P-6775/2026 - CAISM — Contratacdo por tempo determinado -
A CVND com base na Deliberagdo CAD-A-002/2025, art. 1°, paragrafo Unico, inciso VII, alinea "b", nas
Informag6es DGRH/DGP-0235/2026 e PRDU/CGQC-0220/2026, aprovou a contratagcdo, por tempo
determinado, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracao,
CLT, nivel M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora, Esunicamp, nivel M1A,

por motivo de licenga-maternidade. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a reuniéo.



Rafael Lebncio Fernando Sarti

Secretario da Comisséo de Vagas N&o Docentes Presidente da Comissdo de Vagas Nao Docentes
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