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SÚMULA DA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos onze 1 

dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às 10h00, reuniu-se, de forma presencial, 2 

a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência do Coordenador Geral da Unicamp, Fernando 3 

Antônio Santos Coelho, e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria Aparecida 4 

Quina de Souza, Hernandes Faustino de Carvalho, Cláudio Francisco Tormena, Fernando Augusto de 5 

Almeida Hashimoto, Paulo José Rocha de Albuquerque, João Renato Bennini Junior e Elaine dos 6 

Santos José. O senhor Coordenador Geral inicia a reunião informando as justificativas de ausência dos 7 

membros Ricardo Miranda Martins e Ariovaldo José da Silva. Em seguida, submete para apreciação a 8 

súmula da 8ª reunião ordinária, que foi realizada aos treze dias do mês de novembro do ano de dois 9 

mil e vinte e cinco. Consulta se há observações. A súmula é aprovada com uma abstenção (Paulo José 10 

Rocha de Albuquerque). Em seguida, passa à Ordem do Dia, com 22 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 11 

01) Processo: 01-P-42913/2025 - AEPLAN - Admissão por concurso público - A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-1841/2025 e PRDU/CGQC-1879/2025, aprovou a utilização de recursos no 13 

valor de R$9.295,09 para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) Profissional para 14 

Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 15 

40 horas semanais. 02) Processo: 27-P-43722/2025 - CAISM - Admissão por concurso público - A 16 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1815/2025 e PRDU/CGQC-1786/2025, aprovou a 17 

suplementação de recursos no valor de R$1.592,77 e a utilização de R$3.336,67 para realizar a 18 

admissão por concurso público, de 1 (um) Técnico de Enfermagem, Esunicamp, nível M1A, em jornada 19 

de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014. 03) Processo: 40-P-41212/2025 - CSS - Admissão 20 

por concurso público - A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1843/2025 e PRDU/CGQC-21 

1788/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$1.592,77 e a utilização de R$3.336,67 22 

para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) Técnico de Serviços de Saúde/Técnico em 23 

Saúde Bucal, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014. 24 

04) Processo: 01-P-44285/2025 - DEAPE - Admissão por concurso público - A CVND com base nas 25 

Informações DGRH/DGP-1765/2025 e PRDU/CGQC-1776/2025, aprovou a suplementação de 26 

recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) Assistente 27 

Social, Esunicamp, nível S1A. 05) Processo: 01-P-43937/2025 - DGA – Admissão por concurso público 28 

- A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1846/2025 e PRDU/CGQC-1791/2025, aprovou a 29 

utilização de recursos no valor de R$4.929,44 para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) 30 

Técnico de Apoio Administrativo/Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 31 

horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que os recursos financeiros são oriundos da 32 

aprovação junto à solicitação nº 2626 - PREFLI (Parecer CVND nº 223/2024 e Deliberação CAD nº 33 

624/2024). Também é esclarecido que este direito foi transferido para a Faculdade de Tecnologia, 34 

solicitação nº 3368 (Parecer CVND nº 89/2025), que em novo acordo repassou para a DGA. Como já 35 

houve aprovação dos recursos financeiros, não será necessário encaminhar novamente para a CAD. 36 

06) Processo: 01-P-45018/2025 - DGA - Admissão por concurso público - A CVND com base nas 37 

Informações DGRH/DGP-1847/2025 e PRDU/CGQC-1792/2025, aprovou a utilização de recursos no 38 

valor de R$4.929,44 para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) Profissional para 39 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 40 
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horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que os recursos financeiros são oriundos da 1 

aprovação junto à solicitação nº 3466 - SVC (Parecer CVND nº 108/2025 e Deliberação CAD nº 2 

470/2025). Como já houve aprovação dos recursos financeiros, não será necessário encaminhar 3 

novamente para a CAD. 07) Processo: 36-P-45978/2025 - FCA - Admissão por concurso público - A 4 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1848/2025 e PRDU/CGQC-1826/2025, aprovou a 5 

utilização de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) 6 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, 7 

em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que os recursos financeiros são 8 

oriundos da aprovação junto à solicitação nº 3439 - DERI (Parecer CVND nº 101/2025 e Deliberação 9 

CAD nº 462/2025). Como já houve aprovação dos recursos financeiros, não será necessário 10 

encaminhar novamente para a CAD. 08) Processo: 34-P-46687/2025 - IC - Admissão por concurso 11 

público - A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1867/2025 e PRDU/CGQC-1857/2025, 12 

aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.929,44 para realizar a admissão por concurso 13 

público, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, 14 

Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 09) Processo: 01-P-43485/2025 - PREFLI 15 

- Admissão por concurso público - A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1855/2025 e 16 

PRDU/CGQC-1827/2025, aprovou a utilização de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a 17 

admissão por concurso público, de 1 (um) Arquiteto de Edificações, Esunicamp, nível S1A, em jornada 18 

de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que os recursos financeiros são oriundos da 19 

aprovação junto à solicitação nº 3436 - PREFEITURA - GR (Parecer CVND nº 107/2025 e Deliberação 20 

CAD nº 469/2025). Como já houve aprovação dos recursos financeiros, não será necessário 21 

encaminhar novamente para a CAD. 10) Processo: 01-P-45856/2025 - PROEEC - Admissão por 22 

concurso público - A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1868/2025 e PRDU/CGQC-23 

1838/2025, aprovou a utilização de recursos no valor de R$9.295,09 para realizar a admissão por 24 

concurso público, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 25 

Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 11) Processo: 01-P-26 

47218/2025 - PRPG - Admissão por concurso público - A CVND com base nas Informações 27 

DGRH/DGP-1869/2025 e PRDU/CGQC-1840/2025, aprovou a utilização de recursos no valor de 28 

R$4.929,44 para realizar a admissão por concurso público, de 1 (um) Profissional para Assuntos 29 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 30 

semanais. 12) Processo: 02-P-46428/2025 - FCM - Contratação por tempo determinado - A CVND 31 

com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações 32 

DGRH/DGP-1849/2025 e PRDU/CGQC-1793/2025, aprovou a contratação por tempo determinado, de 33 

1 (um) Médico/Médico Infectologista, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja 34 

possível realizar a admissão por concurso público, que já foi demandada e aprovada junto à solicitação 35 

nº 3136 (Parecer CVND nº 38/2025 e Deliberação CAD nº 203/2025). 13) Processo: 02-P-46430/2025 36 

- FCM - Contratação por tempo determinado - A CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 37 

1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-1850/2025 e PRDU/CGQC-1794/2025, 38 

aprovou a contratação por tempo determinado, de 1 (um) Médico Ginecologista, CLT, nível S1B, em 39 

jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar a admissão por concurso público, que já 40 
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foi demandada e aprovada junto à solicitação nº 3137 (Parecer CVND nº 39/2025 e Deliberação CAD 1 

nº 204/2025). 14) Processo: 04-P-47223/2025 - FEA - Contratação por tempo determinado - A CVND 2 

com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "d", nas 3 

Informações DGRH/DGP-1859/2025 e PRDU/CGQC-1858/2025, aprovou a contratação por tempo 4 

determinado, de 1 (um) Químico, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição 5 

à servidora Rosemar Sant'Anna dos Santos, CLT, nível S2A, que está em licença para exercer mandato 6 

de dirigente junto ao Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp. A contratação será pelo prazo de 1 (um) 7 

ano, podendo ser prorrogada por igual período, uma única vez, ou até que a servidora retorne, o que 8 

ocorrer primeiro. 15) Processo: 06-P-43401/2025 - FOP - Contratação por tempo determinado - A 9 

CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "a", nas 10 

Informações DGRH/DGP-1865/2025 e PRDU/CGQC-1836/2025, aprovou a contratação por tempo 11 

determinado, de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil Técnico de Laboratório, CLT, 12 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Debora da Silva Freitas, 13 

Esunicamp, nível M1A, por motivo de licença-saúde. A contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, 14 

podendo ser prorrogada por igual período, uma única vez, ou até que a servidora retorne, o que ocorrer 15 

primeiro. 16) Processo: 15-P-36870/2025 - HC - Contratação por tempo determinado - A CVND com 16 

base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "b", nas Informações 17 

DGRH/DGP-1851/2025 e PRDU/CGQC-1708/2025, aprovou a contratação por tempo determinado, de 18 

1 (um) Profissional de Saúde/Fisioterapeuta, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 19 

CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Laura Bellinassi Passos, Esunicamp, nível S1C, por 20 

motivo de licença-maternidade. 17) Processo: 07-P-45925/2025 - IB - Contratação por tempo 21 

determinado - A CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, 22 

nas Informações DGRH/DGP-1866/2025 e PRDU/CGQC-1839/2025, aprovou a admissão por tempo 23 

determinado, de 1 (um) Técnico em Laboratório, perfil Técnico em Anatomia, CLT, nível M1A, em 24 

jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a admissão por concurso público, que já 25 

foi demandada e aprovada pela solicitação nº 3624 (Parecer CVND nº 116/2025 e Deliberação CAD nº 26 

529/2025). 18) Processo: 22-P-36851/2025 - IG - Contratação por tempo determinado - A CVND com 27 

base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-28 

1633/2025 e PRDU/CGQC-1509/2025, aprovou a contratação por tempo determinado de 1 (um) 29 

Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa, CLT, nível S1A, em jornada 30 

de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a admissão por concurso público, que já foi 31 

demandada pela solicitação nº 3369 (que utiliza cargo da distribuição - Deliberação CONSU nº 32 

69/2024). 19) Processo: 01-P-47062/2025 - NEPAM - Contratação por tempo determinado - A CVND 33 

com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "a", nas 34 

Informações DGRH/DGP-1853/2025 e PRDU/CGQC-1828/2025, aprovou a contratação por tempo 35 

determinado, de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, 36 

CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Waldinei Salvador de 37 

Araujo, Esunicamp, nível S1A, por motivo de licença-saúde. A contratação será pelo prazo de 1 (um) 38 

ano, podendo ser prorrogada por igual período, uma única vez, ou até que o servidor retorne, o que 39 

ocorrer primeiro. 20) Processo: 46-P-38004/2025 - SBU - Contratação por tempo determinado - A 40 
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CVND com base na Deliberação CAD-A-002/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea "a", nas 1 

Informações DGRH/DGP-1819/2025 e PRDU/CGQC-1783/2025, aprovou a contratação por tempo 2 

determinado, de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico em Biblioteconomia, 3 

CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Umberto Amorim 4 

Rodrigues, Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença-saúde. A contratação será pelo prazo de 1 5 

(um) ano, podendo ser prorrogada por igual período, uma única vez, ou até que o servidor retorne, o 6 

que ocorrer primeiro. 21) Processo: 01-P-269/2025 - CMU - Alteração de segmento dos cargos 7 

atribuídos pela Deliberação CONSU nº 69/2024 - A CVND com base na Informação PRDU/CGQC nº 8 

Inf-1778/2025, aprovou a alteração de segmento do cargo atribuído pela Deliberação CONSU nº 9 

69/2024, conforme solicitado pelo CMU, considerando 1 (um) cargo do segmento superior, em 10 

detrimento a 1 (um) cargo do segmento médio. 22) Dossiê: 01-D-47875/2025 - GGBS - Suplementação 11 

de recursos - A CVND com base na Informação PRDU/GPAEPE nº 167/2025, aprovou a 12 

suplementação de recursos no valor de R$563,79 e a utilização de R$9.295,09, para que seja realizada 13 

a admissão de 2 (dois) servidores do segmento médio. Na oportunidade, a CVND informa que as 14 

solicitações serão oportunamente inseridas no sistema Solicita, momento este que serão determinadas 15 

as funções e perfis. Informa também que o recurso descrito acima, no valor de R$9.295,09, é oriundo 16 

da distribuição de cargos — Deliberação CONSU nº 69/2024. Como não há previsão, na deliberação 17 

citada, para viabilizar a admissão de dois servidores do segmento médio em detrimento de um do 18 

superior, o GGBS solicita a suplementação de recursos para possibilitar tais admissões. Nada mais 19 

havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 1) Dossiê nº 01-D-37695/2022 – 20 

SG/CVND - Contratações efetivadas no período de 31.07.2025 a 25.11.2025 – reposição automática. 21 

A CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou ciência das 22 

contratações efetivadas no período de 31.07.2025 a 25.11.2025. 2) Dossiê nº 01-D-48205/2025 – 23 

SG/CVND - Calendário de reuniões da CVND para o ano de 2026. A CVND tomou ciência do calendário 24 

de reuniões da Comissão de Vagas Não Docentes para o ano de 2026. Nada mais havendo a tratar, 25 

declara encerrada a reunião. 26 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Fernando Antonio Santos Coelho 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 
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