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Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 07 de abril de 2026. 

 

Of. FE nº 27/2026 

 
Ao CONSU 
 
 
Assunto: Solicitação de distribuição dos cargos de docentes previstos para a FE - inclusão 

CONSU 

A Faculdade de Educação, historicamente, representa o principal lócus de formação 

inicial e continuada de professoras (es) da Unicamp e com isso, não podemos deixar de 

destacar que: 

●​ Nossa Unidade tem participação efetiva em 22 Cursos de Licenciatura (diurno e 

noturno), contemplando somente em 2025: 3.490 estudantes matriculados em 

disciplinas oferecidas pela Unidade (EDAT, 2026); 

●​ Possui um quadro docente de 85 docentes (Vida Funcional, 2026);  

●​ Assumiu compromissos com a Adequação Curricular dos Cursos de Licenciatura, 

conforme disposto na Instrução Normativa CCG nº 04/2025, na oferta de 

disciplinas de Estágio Supervisionado e do Núcleo I - Formação Geral e Núcleo II - 
Conteúdos específicos das áreas de atuação profissional, cuja implementação 

acontecerá a partir do 1º semestre de 2027, com o acréscimo de ao menos 30 novas 

turmas de estágio supervisionado; 

●​ Aprovou em Congregação, de acordo com a Deliberação, a participação e oferta de 

disciplinas do Núcleo I - Formação Geral e Núcleo II - Conteúdos específicos das 
áreas de atuação profissional (são ao menos 6 disciplinas que compõe os 
Núcleos), nos novos Cursos de Licenciatura em História (noturno),  Letras 

(Habilitação Inglês - diurno e noturno) e Teatro. 

​ Com isso, reiteramos o nosso compromisso com a formação inicial e continuada de 

professoras (es), com qualidade e em condições de ensino e aprendizagem adequadas, 

mas é importante também expressar que esse conjunto de responsabilidades assumidas 

entre os anos de 2017 e 2018, produz impacto direto na oferta das disciplinas já 

demandadas como também nas novas, pois passaremos a atender 26 Cursos de 
Licenciaturas no total, com o mesmo número de docentes: 85. 
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É necessário reconhecer que a Faculdade de Educação é co-participante e 

co-gestora nos Cursos de Licenciaturas alocados em outras Unidades, pois qualquer nova 

propositura externa envolve diretamente a atuação da FE no cumprimento da demanda, 

bem como nas discussões do projeto político pedagógico. Portanto, o Conselho Universitário 

ao propor em sua pauta a destinação dos cargos abaixo indicados, não previu a participação 

da Faculdade de Educação neste processo:  

 

 

   

 ​ A ausência de previsibilidade para atender às demandas previstas e projetadas 

(Adequação Curricular e novos Cursos de Licenciatura) da Faculdade de Educação, sem um 

estudo aprofundado de impacto, poderá comprometer as novas iniciativas, bem como a 

própria atuação da Unidade neste processo. Solicitamos então um 

escalonamento/reorientação na distribuição dos cargos de docentes previstos, que precisam 

ser destinados à FE: 4 (vagas para 2026); 4 (vagas para 2027); 2 (vagas para 2028), 
contabilizando 10 no total (entre os anos de 2026 e 2028). Esta demanda deverá ser 
incluída na pauta do Consu nº195 - Ordem do Dia:  itens 7, 8 e Adendo à Ordem: item 
1 (todos itens destacados pela presidência). 

Para subsidiar a presente análise, seguem anexos documentos e dados 

consolidados, contemplando informações sobre a oferta de disciplinas, carga didática 

semestral, distribuição por Departamento e estimativas de impacto decorrentes da 

ampliação das atividades acadêmicas. 
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Contamos com a consideração de todos os aspectos apontados nestes documentos, 

que resulta de intensas discussões junto aos Departamentos, Coordenação de Graduação e 

Congregação, nos últimos meses. Permanecemos à disposição para dirimir eventuais 

dúvidas. 

 
Cordialmente, 

 

Profa. Dra. Elisabete Figueroa dos Santos - Chefia do DEPE 

Prof. Dr. Christian Fernando R. Guimarães Vinci - Chefia DEFHE 

Prof. Dr. Lucas Barbosa Pelissari - Chefia DEPASE 

Profa. Dra. Inês Ferreira de Souza Braganças - Chefia DEPRAC 

Profa. Dra. Kelly Cristine Sabino - Chefia DELART 

Profa. Dra. Carolina de Roig Catini - Chefia DECISE  

Prof. Dr. Carlos Eduardo Albuquerque Miranda - Coordenador Curso de Pedagogia  

Profa. Dra. Gabriela Guarnieri de Campos Tebet - Coord. Associada do Curso de Pedagogia 

Prof. Dr. André Luiz C. G. Oliveira - Coord. Curso de Licenc. Integrada Quím. Física  

Prof. Dr. Juliano Camillo - Coord. Associado do Curso de Licenc. Integrada Quím. Física  

Profa. Titular Debora Cristina Jeffrey - Diretora 

Prof. Titular Guilherme do Val Toledo Prado - Diretor Associado 

 
 
 
 
 

 

 

OF. FE nº 27/2026

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código A46F0793 489846AB 86C39E10 6000A1BA

~dculdade de 
uca~ão 



Documento assinado eletronicamente por DEBORA CRISTINA JEFFREY, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITÁRIA, em
07/04/2026, às 12:51 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME DO VAL TOLEDO PRADO, DIRETOR ASSOCIADO DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 07/04/2026, às 13:57 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ELISABETE FIGUEROA DOS SANTOS, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em
07/04/2026, às 16:48 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIAN FERNANDO RIBEIRO G. VINCI, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em
07/04/2026, às 12:44 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS BARBOSA PELISSARI, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 07/04/2026,
às 13:36 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por INES FERREIRA DE SOUZA BRAGANCA, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em
07/04/2026, às 13:46 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por KELLY CRISTINE SABINO, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 07/04/2026, às
15:59 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE ROIG CATINI, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 07/04/2026, às
13:56 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE MIRANDA, COORDENADOR DE CURSO
DE GRADUAÇÃO, em 07/04/2026, às 13:26 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA GUARNIERI DE CAMPOS TEBET, COORDENADOR ASSOCIADO
DE CURSO DE GRADUAÇÃO, em 07/04/2026, às 19:48 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da
Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ CORREIA GONCALVES DE OLIVEIRA, COORDENADOR DE
CURSO DE GRADUAÇÃO, em 07/04/2026, às 12:57 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução
GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por JULIANO CAMILLO, COORDENADOR ASSOCIADO DE CURSO DE
GRADUAÇÃO, em 07/04/2026, às 16:40 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
A46F0793 489846AB 86C39E10 6000A1BA

OF. FE nº 27/2026

• 
I' 

[!l. ·. UNICAMP 
SIBAD 



                    ​ ​        
Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 18 de maio de 2026. 

 
Of. FE nº 46/2026 
 
Prof. Titular Fernando Antonio Santos Coelho 
Comissão de Vagas Docentes 
Secretaria Geral/Unicamp 
 
Assunto: Histórico e justificativas para solicitação de vagas docentes - FE  

Prezado Professor, 

Apresenta-se a seguir, para apreciação, histórico e justificativas da solicitação de 

distribuição de 10 vagas docentes, sendo 4 vagas a serem distribuídas em 2026 

(após as aprovações), 4 vagas em 2027 e 2 vagas em 2028:  

Histórico 

2018 – 2019 · Origem dos processos 

O curso de Licenciatura em Teatro (IA) foi aprovado pelo CONSU no ano de 2019 

(Processo 17-P-25194/2018). Os cursos de Licenciatura em Letras/Inglês (IEL), História 

Noturno (IFCH) encontram-se em diferentes estágios de tramitação ao longo de 2025 e 

2026. 

30/04/2025 · Deliberação Congregação FE nº 101/2025 

Na 392ª Reunião Ordinária da Congregação da FE, foi aprovada a Instrução Normativa 

para Estágios, que estabelece as regras de cômputo de carga horária docente e impacta 

diretamente o dimensionamento de vagas. Essa normativa prevê implementação a partir 

do 1º semestre de 2027 e leva em consideração o impacto do compromissos assumido 

pela FE com as adequações curriculares dos cursos de licenciatura da Universidade 

Estadual de Campinas conforme a Instrução Normativa CCG nº 04/2025. 

31/03/2026 · Início da tramitação no CONSU 

Os processos de criação dos novos cursos de licenciatura foram incluídos na pauta do 

CONSU (nº 195), com itens 7, 8 e adendo à ordem do dia (item 1), dando início formal à 

apreciação pelos órgãos superiores da universidade, sem inclusão da FE. 
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08/04/2026 · Carta FE nº 3/2026 e Deliberação Congregação nº 77/2026 

A Carta FE nº 3/2026 foi assinada pelas respectivas direções do IA, IFCH, IEL e FE, 

reafirmando o compromisso institucional com a formação de professores e solicitando 

atenção a quatro aspectos críticos: cronograma de implantação, impacto orçamentário, 

atendimento às disciplinas de "serviço" da FE e aprovação dos cargos nas instâncias 

administrativas pertinentes (CVD, COP, CAD e CONSU). 

A Deliberação nº 77/2026 da Congregação da FE aprovou formalmente a distribuição 

escalonada de 10 vagas docentes (4 em 2026, 4 em 2027 e 2 em 2028), conforme Ofício 

FE nº 27/2026. 

Tais solicitações foram expostas e encaminhadas também via processo 19-P-44530/2025 
(d) (Solicitação de vagas docentes e de servidores paepe para a Faculdade de 

Educação) e também no dossiê 19-D-38997/2025 (Adequação curricular estágios 

supervisionados da FE) - compilados no dossiê 19-D-12148/2026 (d) para tratativas na 

reunião de 13/05/2026. 

13/05/2026 · Reunião FE / PRDU / CGU  

Reunião  realizada entre representantes da Faculdade de Educação, da Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento Universitário (PRDU), da Pró-reitoria de Graduação (PRG) e  da 

Coordenadoria Geral da Universidade (CGU) na qual foram apresentados e discutidos os 

dados de demanda, os cálculos de carga docente e o escalonamento proposto. Os 

presentes concordaram com o escalonamento e a distribuição das 10 vagas, conforme 

detalhado a seguir. 

Na reunião, foi apresentado que a Faculdade de Educação (FE) é o principal locus de 

formação inicial e continuada de professores da universidade. Atualmente, nossa 

Unidade: 

●​ Participa efetivamente de 23 cursos de licenciatura (diurno e noturno); 
●​ Atendeu, em 2025, 3.490 estudantes matriculados em disciplinas oferecidas 

pela FE (Edat); 
●​ Conta com um quadro de 85 docentes - já considerando 2 vagas concursos 

em andamento (Vida Funcional, 2026) - observação sinalizada durante a reunião: 
há mais 4 vagas livres no quadro com concursos para iniciar, porém é importante 
pontuar há outros 4 processos em andamento de aposentadoria (2 desses 
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agendados para agosto de 2026 e outros 2 para o primeiro semestre de 2027) - 
cujos concursos estão previstos para suprir essas áreas. 

●​ Assumiu compromissos com a adequação curricular conforme a Instrução 
Normativa CCG nº 04/2025, com implementação a partir do 1º semestre de 2027; 

●​ Aprovou a oferta de disciplinas para novos cursos: Licenciatura em História 
(noturno), Letras (Inglês – diurno e noturno) e Teatro, passando a atender 26 
cursos de licenciatura com o mesmo número de docentes. 

Diante do crescimento projetado de demanda — tanto pela adequação curricular quanto 
pela abertura de novos cursos — a FE solicitou formalmente ao CONSU o seguinte 
escalonamento de vagas docentes: 

 

Ano Vagas 
Solicitadas 

Justificativa Principal 

2026 4 vagas Início da tramitação de processo de concurso para 
a devida absorção imediata do aumento de 
matrículas e turmas de estágio já previstas para 
1S/2027 (31 turmas de EL774 + demais estágios = 
54 turmas) 

2027 4 vagas Implementação da nova grade curricular (Instrução 
Normativa CCG nº 04/2025): acréscimo de ao 
menos 30 novas turmas de estágio supervisionado 
e início das disciplinas EL776 (1º semestre), além 
dos novos cursos, com a oferta pela FE de 
conjunto de disciplinas: EL683, EL212, EL485, 
EL511, EL 105, EL 142 

2028 2 vagas Consolidação da oferta e transição gradual da 
EL774 para o novo modelo; manutenção paralela 
das turmas antigas durante o período de transição 

TOTAL 10 vagas Distribuição escalonada para acompanhar o 
crescimento progressivo da demanda 

 
 
Vale pontuar que a Instrução Normativa para Estágios da FE, aprovada pela 
Deliberação Congregação nº 101/2025 (392ª Reunião Ordinária, 30/04/2025), estabelece 
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as regras que diretamente impactam o dimensionamento docente. Os artigos mais 
relevantes para a gestão são: 
3.1 — Vetores de Carga Horária (Art. 11) 
Art. 11: "Para fins do cômputo da carga horária de atividades em estágio realizadas 
exclusivamente em uma concedente, são consideradas as horas cadastradas das 
disciplinas com características de estágio no sistema acadêmico nos vetores O 
(Atividades Orientadas) e/ou P (Atividades Práticas), excluindo o vetor SL (Atividade 
em Sala de Aula)." 
 
As horas SL (sala de aula) são contabilizadas separadamente para fins de carga didática 
docente. Cada docente possui carga de 8 créditos SL por semestre. Portanto, o número 
de turmas SL abertas determina diretamente a necessidade de docentes. 
3.2 — Limite de Alunos por Turma de Estágio (referência operacional) 
Parâmetro operacional vigente: As disciplinas de estágio EL contam com 20 vagas por 
turma e as disciplinas EP com 25 vagas por turma. 
 
Cálculo de referência: 
 

30 novas turmas × 2 créditos SL =  60 créditos SL adicionais por semestre 
60 créditos SL ÷ 8 créditos SL (carga padrão docente) = 7,5 docentes equivalentes 
(EL771) 
Com a adição da EL771(Est. Superv. Introdução ao Cotidiano Escolar) (a partir de 
2027): mais 7,5 docentes equivalentes 
Total estimado: 15 docentes equivalentes (cenário considerado 1.200 vagas, 6 
departamentos). 

 
 
Considerando que parte dessa demanda será absorvida pela redução progressiva da 
EL771 e pela redistribuição interna de carga, e levando em conta a necessidade de 
atendimento também aos cursos novos de licenciatura e às demais disciplinas 
pedagógicas obrigatórias, propõe-se o escalonamento de 10 vagas docentes, 
distribuídas entre os 6 departamentos da FE, conforme cronograma a seguir: 
 
 

Fase 1 2026–2027 
3–4 

vagas 

Início da oferta de 
EL771; aumento de 
turmas de EL774 e 
demais estágios; 
atendimento a novos 
cursos de licenciatura   

Fase 2 2027–2028 
3–4 

vagas 

Consolidação da 
EL771; crescimento 
de matrículas 
projetado (+25% a   
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+52%); sobrecarga 
transitória com 
manutenção da EL774 
Oferecimento de 
disciplinas para os 
novos cursos: EL683, 
EL212, EL485, 
EL511, EL 105, EL 
142 

Fase 3 2028 
2–3 

vagas 

Início da oferta de 
EL771 (5º semestre); 
pico de turmas 
simultâneas (~103 
turmas); estado 
estacionário se 
aproximando   

TOTAL 2026–2028 10 vagas 

Escalonamento 
gradual alinhado ao 
crescimento da 
demanda   

      
 
Situação das Turmas em 2025 
      

Disciplina Semestre 
Matricula

dos Turmas 

Média 
Alunos/ 
Turma 

Turmas 
Necessári
as (limite 

20) 
EL774 1S2025 434 31 14 21,7 
EL774 2S2025 56 3 18,7 2,8 
EL874 1S2025 56 4 14 2,8 
EL874 2S2025 345 31 11,1 17,25 
EL885 2S2025 61 4 15,25 3,05 
EL921 1S2025 22 1 22 1,1 
EP376 1S2025 86 7 12,3 4,3 
EP910 1S2025 97 4 24,25 4,85 
EP912 1S2025 89 5 17,8 4,45 
EP914 1S2025 41 4 10,25 2,05 
      
Projeções de Crescimento (2026–2031) 

Matrículas em Disciplinas EL/EP – Todos os Cursos 
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Cenário 
2026 

(vagas) 
2027 

(vagas) Variação 

Estado 
Estacionár
io (2031)  

Disciplinas 
EL/EP – outros 
cursos 5.701 7.153 25% (+1.452) Ano 2031  
Disciplinas 
EL/EP – todos 
os cursos (incl. 
FE) 10.921 13.153 20% (+2.232) Ano 2031  
Apenas 
estágios – 
outros cursos 
(vagas) 1.916 2.915 52% (+999) Ano 2031  
Apenas 
estágios – 
todos os 
cursos (vagas) 2.506 3.655 45% (+1.149) Ano 2031  
      
 
Horas em Sala de Aula (SL) – Impacto Docente  
      

Escopo 
Horas SL 

2026 
Horas SL 

2027 Aumento   
Disciplinas 
EL/EP – outros 
cursos 6.600h 7.230h 9,5% (+630h)   
Apenas 
estágios – 
outros cursos 2.430h 2.610h 7,5% (+180h)   
Todos os 
cursos (incl. 
FE) 13.500h 14.490h 7,3% (+990h)   
Apenas 
estágios – 
todos os 
cursos 3.240h 3.480h 7,5% (+240h)   
 
 
 
 

PROFA. TITULAR DEBORA CRISTINA JEFFREY 
Diretora da Faculdade de Educação 

Unicamp 
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Campinas, 22 de maio de 2026. 

 

Despacho PRDU nº78/2026 

Referente: Solicitação de cargos - FE  

Considerando as justificativas apresentadas pela FE referente a adequação curricular de 

estágios supervisionados e abertura de novos cursos na Universidade, deverá ser analisado a 

distribuição de 04 cargos de Professor Doutor (MS-3.1) para a Faculdade de Educação. As demais 

solicitações deverão ser analisadas em momento oportuno. 

Ano Quantidade 
2026 04 

 
Segue a tabela de custos para as 04 contratações definitivas: 

 
 

 

À SG/CVD, para conhecimento e providências cabíveis. 

 

Prof. Dr. Fernando Sarti 
Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário 

 
 
 

Custo Mensal

Contratação ESUNICAMP

Salário

ref. MS-3-1 *

Vencimento 

Base

Encargos

22% **

Subtotal 13º 

Salário

1/3

Férias

Auxílio

Alimentação

Auxílio

Refeição

Total Mensal Total Mensal 

para contaração A B=

A x 22%

C= A + B D= C/12 E= A/3/12 F G H= C+D+E+F+G I= H*4

RTP (12hs) R$ 2.834,67 R$ 623,63 R$ 3.458,30 R$ 288,19 R$ 78,74 1.420,00R$  752,40R$      R$ 5.997,63 R$23.990,52

RTC (24hs) R$ 7.195,56 R$ 1.583,02 R$ 8.778,58 R$ 731,55 R$ 199,88 1.420,00R$  752,40R$      R$ 11.882,41 R$47.529,63

RDIDP

(40hs) R$ 16.353,30 R$ 1.284,68 R$ 17.637,98 R$ 1.469,83 R$ 454,26 1.420,00R$  752,40R$      R$ 21.734,47 R$86.937,88

** Limitado ao valor do teto do INSS de R$ 8.157,41 (janeiro/2025)

* Base 01/05/2025

Provisão
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PROC. Nº 19-P-17706/26 

INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCAÇÃO 

ASSUNTO:  Solicitação de cargos para concurso público de provas e títulos para provimento de cargo 

de Professor Doutor 

 

 

 

PARECER CVD Nº 031/2026 

 

 

 

A COMISSÃO DE VAGAS DOCENTES em sua 4ª Reunião Ordinária, realizada em 01 

de junho de 2026, analisou a solicitação da Faculdade de Educação para a atribuição de 10 (dez) 

cargos de Professor Doutor para o triênio 2026–2028. O cronograma proposto pela Unidade previa o 

seguinte escalonamento: 04 (quatro) cargos em 2026, 04 (quatro) em 2027 e 02 (dois) em 2028. 

A Unidade justificou o pedido com base na necessidade de adequação curricular dos 

estágios supervisionados — em conformidade com as diretrizes da Instrução Normativa CCG-004/25 

— e na projeção de crescimento institucional decorrente da abertura de novos cursos. 

Após tomar ciência do Despacho PRDU-078/26 e dos dados apresentados durante a 

reunião pela Pró-Reitoria de Graduação referentes às disciplinas de estágio supervisionado e outros 

cursos da FE, a CVD autorizou a atribuição de 04 (quatro) cargos para o ano de 2026, postergando a 

análise do cronograma dos anos subsequentes para momento oportuno. 

À Secretaria Geral para providências. 

 

 

SG/CVD, 01.06.2026. 

 

 

 

Prof. Dr. Fernando Sarti 
Comissão de Vagas Docentes – CVD 

Presidente 
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Inf. AEPLAN nº 1012/2026 

 

Ref.: 19-P-17706/2026 (d) 
Vagas Docentes FE 

 
  

 

Ao Conselho Universitário – CONSU, 

 

Em atenção ao Processo Digital nº 19-P-17706/2026, que trata da 

proposta de distribuição de cargos para concurso público para Professor Doutor, 

informamos que os recursos em questão estão previstos no Programa de 

Desenvolvimento da Carreira Docente contido na Proposta de Distribuição 

Orçamentária da UNICAMP para o ano de 2026. 

           AEPLAN, 25 de junho de 2026. 

 

 

HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA 
Coordenador 

Assessoria de Economia e Planejamento 
Matr. 309130 

 

 
 

THIAGO BALDINI DA SILVA  
Diretor de Planejamento Econômico 

Matrícula 299186 
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DESPACHO CVD-035/2026 

 
 
 

PROC. Nº 19-P-17706/26 

INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCAÇÃO 

ASSUNTO:  Solicitação de cargos para concurso público de provas e títulos para provimento de cargo 

de Professor Doutor 

 

Atendendo ao Despacho Consu-109/26, foram anexados os dados relativos às 

disciplinas de estágio supervisionado e demais cursos da FE. Ressalta-se que o referido material foi 

entregue diretamente na reunião, sem que a Comissão tivesse conhecimento prévio de seu conteúdo. 

Ao Consu para as providências cabíveis. 

 

SG/CVD, 22.07.2026. 

 

 

 
Maria Regina Donadon 

Assistente Técnico 
 Comissão de Vagas Docentes – CVD 

Ramal 12924 
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DADOS CONSIDERANDO TODAS AS 
DISCIPLINAS EL e EP OFERECIDAS A 

OUTROS CURSOS



Total de Matrículas para 2026 (considerando vagas) = 5701
Total de Matrículas para 2027 (considerando vagas) = 7153
Aumento de (25%) 1452 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando TODAS as disciplinas EL e EP 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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Matrículas Projetadas para 2026 (considerando eDAT) = 4517
Matrículas Projetadas para 2027 (considerando eDAT) = 5890
Aumento de (30%) 1373 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando TODAS as disciplinas EL e EP 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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Qtd Horas SL para 2026 = 6600 horas 
Qtd Horas SL para 2027 = 7230 horas
Aumento de (9.5%) 630h em sala de aula (no 
estado estacionário ano 2031)

Considerando TODAS as disciplinas EL e EP 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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DADOS CONSIDERANDO APENAS AS 
DISCIPLINAS DE ESTÁGIO

DISC NOME

EL771 Estágio Supervisionado de Introdução aos Cotidianos Escolares

EL772 Estágio Supervisionado I

EL774 Estágio Supervisionado I

EL874 Estágio Supervisionado II

EL876 Estágio Supervisionado II

EL883 Práticas Pedagógicas em Matemática

EL885 Estágio Supervisionado III

EL886 Estágio Supervisionado em Ciências

EL921 Estágio Supervisionado no Ensino de Enfermagem

EL985 Estágio Supervisionado em Ciências II



Total de Matrículas para 2026 (considerando vagas) = 1916
Total de Matrículas para 2027 (considerando vagas) = 2915
Aumento de (52%) 999 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando APENAS disciplinas de estágio 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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Matrículas Projetadas para 2026 (considerando eDAT) = 1437
Matrículas Projetadas para 2027 (considerando eDAT) = 2462
Aumento de (70%) 957 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando APENAS disciplinas de estágio 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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Qtd Horas SL para 2026 = 2430 horas 
Qtd Horas SL para 2027 = 2610 horas
Aumento de (7.5%) 180h em sala de aula (no 
estado estacionário ano 2031)

Considerando APENAS disciplinas de estágio 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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MATRÍCULAS EM DISCIPLINAS DE ESTÁGIO
(Anos 2022 até 2024)

DISC NOME
#Turmas

(2022 até 2024)
#Matriculas 

(2022 até 2024)
Alunos/Turma

(Média)

EL774 Estágio Supervisionado I 96 1251 13,0

EL874 Estágio Supervisionado II 67 1167 17,4

EL876 Estágio Supervisionado II 10 138 13,8

EL885 Estágio Supervisionado III 12 177 14,8

EL921 Estágio Supervisionado no Ensino de Enfermagem 6 65 10,8

TOTAL 191 2798 14,6

Média Anual 
(Matrículas em Disc Estágio) 64 933 14,6

Nota 1: As disciplinas de estágio hoje contam com 20 vagas por turma. Dessa forma a capacidade anual atual é de 1280 matr. 
Nota 2: Os dados indicam uma média anual de 933 matrículas em disciplinas de estágio, mesmo considerando alunos da FE 
não contabilizados nas demais métricas. Em contrapartida, a projeção para 2026, já considerando as desistências registradas 
no e-DAT, alcança 1437 matrículas, sugerindo possível superestimação das nossas projeções em aproximadamente 50%.



DADOS CONSIDERANDO TODAS AS 
DISCIPLINAS EL e EP OFERECIDAS 

INCLUINDO CURSOS DA PRÓPRIA FE



Total de Matrículas para 2026 (considerando vagas) = 10921
Total de Matrículas para 2027 (considerando vagas) = 13153
Aumento de (20%) 2232 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando TODAS as disciplinas EL e EP 
ofertadas para TODOS os cursos
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Matrículas Projetadas para 2026 (considerando eDAT) = 8774
Matrículas Projetadas para 2027 (considerando eDAT) = 10892
Aumento de (24%) 2118 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando TODAS as disciplinas EL e EP 
ofertadas para TODOS os cursos
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Qtd Horas SL para 2026 = 13500 horas 
Qtd Horas SL para 2027 = 14490 horas
Aumento de (7.3%) 990h em sala de 
aula (no estado estacionário ano 2031)

Considerando TODAS as disciplinas EL e EP 
ofertadas para TODOS os cursos
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DADOS CONSIDERANDO APENAS AS DISCIPLINAS DE ESTÁGIO
DISC NOME

EL771 Estágio Supervisionado de Introdução aos Cotidianos Escolares

EL772 Estágio Supervisionado I

EL774 Estágio Supervisionado I

EL874 Estágio Supervisionado II

EL876 Estágio Supervisionado II

EL885 Estágio Supervisionado III

EL886 Estágio Supervisionado em Ciências

EL921 Estágio Supervisionado no Ensino de Enfermagem

EL985 Estágio Supervisionado em Ciências II

EP376 Práticas de Ensino e Estágio Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

EP377 Planejamento Educacional e Estágio Supervisionado em Gestão Escolar

EP910 Estágio Supervisionado I - Gestão Escolar

EP911 Estágio Supervisionado II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

EP912 Estágio Supervisionado III - Educação Infantil

EP914 Estágio Supervisionado V - Educação Não Formal

EP920 Estágio Supervisionado de Introdução à Pedagogia

EP921 Estágio em Anos Iniciais do Ensino Fundamental I

EP922 Estágio em Educação Infantil I

EP924 Estágio Supervisionado em Gestão Escolar

EP925 Planejamento Educacional e Estágio Supervisionado em Gestão Escolar

EP926 Estágio em Educação Infantil II

EP927 Estágio em Anos Iniciais do Ensino Fundamental II



Total de Matrículas para 2026 (considerando vagas) = 2506
Total de Matrículas para 2027 (considerando vagas) = 3655
Aumento de (45%) 1149 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando APENAS disciplinas de estágio 
ofertadas em parcerias com outras unidades

LU 
LL 

~ 
~ 

APENAS ESTÁGIO 
Matriculas ao longo do Curso (Fonte: Vagas COMVEST) 

300 --f---+-------1---+--I-

200 

100 

o 

-100 

-200 
---+- Diferença (2026 - 2027) 

t--+--+----+-- - CATALOGO 2026 

- CATALOGO 2027 

~ ~ ~ ~ ~ m O M N M ~ ~ m O 00 O ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ m N 
M M N N N N N N N M M ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ m M 

M 

CURSO 



Matrículas Projetadas para 2026 (considerando eDAT) = 1884
Matrículas Projetadas para 2027 (considerando eDAT) = 3092
Aumento de (64%) 1208 matrículas (estado estacionário ano 2031)

Considerando APENAS disciplinas de estágio 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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Qtd Horas SL para 2026 = 3240 horas 
Qtd Horas SL para 2027 = 3480 horas
Aumento de (7.5%) 240h em sala de aula (no 
estado estacionário ano 2031)

Considerando APENAS disciplinas de estágio 
ofertadas em parcerias com outras unidades
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MATRÍCULAS EM 
DISCIPLINAS DE 

ESTÁGIO
(Anos 2022 até 2024)

Nota 1: As disciplinas de estágio EL contam com 20 vagas/turma e as EP com 25 vagas/turma. Dessa forma a capacidade 
anual média atual das disciplinas listadas é de 2030 matrículas (35% superior à quantidade de matrículas atuais). 
Nota 2: Os dados indicam uma média anual de 1499 matrículas em disciplinas de estágio, considerando todos os alunos. Em 
contrapartida, a projeção para 2026, já considerando as desistências registradas no e-DAT, alcança 1884 matrículas, sugerindo 
possível superestimação das nossas projeções em aproximadamente 26%.

DISC
# Turmas

(2022 até 2024)

# Matrículas

(2022 até 2024)

Alunos/Turma

(Média)
Vagas/Turma

EL774 96 1251 13,0 20

EL874 67 1167 17,4 20

EL876 10 138 13,8 20

EL885 12 177 14,8 20

EL921 6 65 10,8 20

EP376 19 300 15,8 25

EP377 13 290 22,3 25

EP910 16 286 17,9 25

EP911 17 291 17,1 25

EP912 14 260 18,6 25

EP914 12 271 22,6 25

TOTAL 282 4496 15,9

Média Anual 94 1499 15,9
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para 26 cursos, mesmo quadro de 85 docentes) e o impacto em carga docente (horas SL) são confirmados 

e convergem numericamente com os cálculos apresentados pela própria Unidade. Segundo, o pedido tem 

origem normativa. Terceiro, o desenho escalonado do pedido demonstra proporcionalidade e 

responsabilidade orçamentária, sincronizando a contratação com a exigibilidade real de cada obrigação. 

Reforçamos a racionalidade de uma abordagem em fases, na qual o bloco de 2026 (já aprovado) tem 

fundamentação praticamente incontestável, e os blocos de 2027-2028 permanecem legítimos, mas 

corretamente sujeitos a reavaliação contínua à luz de dados atualizados de matrícula e ocupação de 

turmas. 

 

 

Edmilson Jose Tonelli Manganote 
Assessor Docente 

Pró-Reitoria de Graduação – Unicamp 
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