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COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

CHAMADA PÚBLICA PARA ENVIO DE PROPOSTA DE PROJETO DE COOPERAÇÃO ENTRE
INSTITUIÇÕES PARA QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR

EDITAL Nº 21/2023

PROCESSO Nº 23038.005255/2019-55

A PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no
uso das atribuições que lhes são conferidas pelo estatuto aprovado pelo Decreto nº 11.238, de 18 de
outubro de 2022, torna pública a chamada para envio de proposta de Projeto de Cooperação entre
Instituições para Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI), conforme a legislação vigente e as
condições a seguir estabelecidas.

1. DO OBJETIVO

1.1. Avaliar propostas de Projetos de Cooperação entre Instituições para Qualificação de
Profissionais de Nível Superior (PCI), por esta Fundação, como condição para a autorização para oferta de
turmas de mestrado (Minter) e de doutorado (Dinter), na modalidade acadêmica ou profissional.

2. DAS INSTITUIÇÕES PARTICIPANTES

2.1. Instituição Promotora de Minter e de Dinter:

2.1.1. Instituição que possui programa de pós-graduação stricto sensu (PPG) reconhecido, que já
passou por pelo menos uma Avaliação de Permanência e recebeu, no mínimo, nota 4 (quatro), para
oferta de Minter, ou nota 5 (cinco), para oferta de Dinter.

2.1.1.1. Excepcionalmente, PPG com nota 6 ou 7 poderão cadastrar uma turma excedente em cada
nível concomitantemente.

2.1.2. Responde pela promoção, gestão, coordenação acadêmica e garantia do padrão de
qualidade dos projetos, além de inserir dados do projeto no módulo Coleta da Plataforma Sucupira da
CAPES.

2.2. Instituição Receptora de Minter e de Dinter:

2.2.1. Instituição, pública ou privada, nacional ou estrangeira, que atue no setor de ensino e
pesquisa, produtivo ou econômico-social (não acadêmico) da área de atuação do PPG.

2.2.2. Responde pela garantia da infraestrutura de ensino e pesquisa, do apoio administrativo às
atividades do projeto e do acompanhamento e atendimento geral aos discentes. Nela serão promovidas
as atividades relativas ao desenvolvimento das turmas.

2.2.3. Outros campi de uma instituição promotora serão considerados como instituição
receptora para fins de submissão de PCI.

3. COORDENAÇÃO DOS PROJETOS

3.1. Os projetos de Minter e de Dinter, nacionais ou internacionais, deverão contar com dois
coordenadores, os quais deverão ter seus dados informados à CAPES por meio da Plataforma Sucupira.

3.2. O coordenador da Instituição Promotora deve ser docente permanente.
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3.3. O coordenador da Instituição Receptora deverá ser docente, pesquisador ou pós-doutor
vinculado à Instituição Receptora.

4. CADASTRO

4.1. A Plataforma Sucupira é o sistema exclusivo para envio e acompanhamento da submissão
do projeto de Minter e de Dinter.

4.2. A solicitação de cadastro da Instituição Receptora na Plataforma Sucupira deverá feita pelo
e-mail cadastroies@capes.gov.br com as seguintes informações:

a) nome;

b) CNPJ;

c) sigla, se houver;

d) número do e-MEC, se houver;

e) status jurídico (estadual, federal, municipal ou particular);

f) página na Internet, se houver;

g) endereço completo;

h) e-mail institucional;

i) telefone;

j) documento comprobatório;

k) CPF do dirigente máximo, pró-reitor ou equivalente;

l) e-mail institucional do dirigente máximo, pró-reitor ou equivalente.

4.3. As informações prestadas pelas Instituições Promotora e Receptora são de sua
responsabilidade e serão aceitas como verdadeiras, salvo prova em contrário.

4.4. As solicitações para cadastro devem ser feitas até às 18h do dia 24/10/2023, sete dias
antes do prazo final para submissão.

5. SUBMISSÃO

5.1. Os projetos de Minter e de Dinter deverão atender aos requisitos gerais definidos na
Portaria nº 120, de 2023, e aos critérios e parâmetros específicos das áreas de avaliação a que as
propostas se vinculem, disponibilizados nos Documentos de Área, disponíveis em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-ainformacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areasavaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#areas.

5.2. A submissão deverá ser feita no período de 25 de setembro de 2023 até às 18h do dia 31
de outubro de 2023.

5.3. Não será considerada, sob nenhuma hipótese, proposta enviada fora do prazo.

5.4. Os projetos de Minter e de Dinter deverão ser submetidos exclusivamente pela Instituição
Promotora via Plataforma Sucupira, com acesso por meio de login e senha, disponível em:
https://sucupira.capes.gov.br/, atendendo, obrigatoriamente, aos seguintes itens:

5.4.1. identificação das instituições participantes: promotora e receptora;

5.4.2. identificação das coordenações da Instituição Promotora e da Instituição Receptora;

5.4.3. descrição detalhada e justificada do projeto contendo, necessariamente:

a) previsão do número de vagas;

b) apresentação das condições para desenvolver o projeto sem comprometimento na
oferta do programa regular, na Instituição Promotora;

c) demonstração de garantia do mesmo nível de qualidade exigido no programa
regular;

------ ---- -- ----

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-ainformacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areasavaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#areas
https://sucupira.capes.gov.br/
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d) apresentação da relevância do projeto para a Instituição Promotora e para a
Instituição Receptora;

e) descrição do impacto pretendido pelo projeto, incluindo estudo sobre viabilidade ou
necessidade do PCI.

5.4.3.1. As vagas previstas não poderão ser alteradas posteriormente.

5.4.4. descrição do Plano Acadêmico contendo, necessariamente:

a) objetivos e metas;

b) critérios e sistemática de seleção de discentes;

c) planejamento do estágio dos discentes junto ao Programa Promotor em
conformidade com seu regulamento.

5.4.5. informações sobre as áreas de concentração e linhas de pesquisas que serão trabalhadas
no projeto;

5.4.6. descrição das disciplinas a serem ofertadas;

5.4.7. descrição do quadro docente, com a identificação individualizada dos docentes que
participarão do projeto;

5.4.7.1. docentes vinculados à Instituição Receptora poderão compor o quadro docente das turmas
de Minter e de Dinter;

5.4.8. apresentação do planejamento para as atividades de orientação;

5.4.9. informações sobre a infraestrutura da Instituição Receptora;

5.4.10. apresentação do cronograma, com prazos para cada uma das etapas do projeto.

5.5. Documentos obrigatórios requeridos para a instrução dos projetos nacionais, que deverão
ser anexados no momento do envio do projeto via Plataforma Sucupira:

5.5.1. documento firmado entre a Instituição Promotora e a Instituição Receptora no qual fiquem
explícitas, quando e no que couber:

a) responsabilidades de regime de trabalho e respectivas remunerações dos docentes;

b) compatibilidade das atividades dos docentes e orientadores credenciados no projeto
com o respectivo regime de trabalho.

5.5.2. se houver instituição promotora ou receptora de direito público, é obrigatório enviar, via
Plataforma Sucupira, o Anexo I e o Anexo II deste Edital preenchidos e assinados pelas instituições
participantes.

5.6. Documentos obrigatórios requeridos para a instrução dos projetos internacionais, que
deverão ser anexados no momento do envio do projeto via Plataforma Sucupira:

5.6.1. documento firmado entre a Instituição Promotora e a Instituição Receptora no qual fiquem
explícitas quando, e no que couber:

a) responsabilidades de regime de trabalho e respectivas remunerações dos docentes;

b) compatibilidade das atividades dos docentes e orientadores credenciados no projeto
com o respectivo regime de trabalho;

c) declaração em língua portuguesa de que o projeto de Minter ou de Dinter está
técnica e legalmente amparado pela legislação do país da Instituição Receptora
estrangeira, não demandando dos titulados nenhuma complementação de estudo ou
outra providência, ressalvadas as de caráter meramente formal, para a garantia de
validade plena do título em seu país.

5.6.2. Se houver instituição promotora ou receptora de direito público, é obrigatório enviar, via
Plataforma Sucupira, o Anexo I e Anexo II deste Edital preenchidos e assinados pelas Instituições



24/08/2023, 09:17 SEI/CAPES - 2042263 - Edital

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2217940&infra_sist… 4/5

participantes.

5.7. Não serão considerados, sob nenhuma hipótese, projetos cujos documentos, ou eventuais
anexos ou complementos tenham sido enviados por outros meios, tais como correios e mensagens
eletrônicas.

5.8. A Instituição Promotora deverá informar, no momento da submissão, se o enquadramento
pretendido para o PCI será Minter ou Dinter.

6. AVALIAÇÃO

6.1. Os projetos de Minter e de Dinter apresentados serão avaliados exclusivamente quanto ao
seu mérito acadêmico, estando dissociados de análise quanto aos aspectos de financiamento, não
implicando, caso sejam aprovados, em apoio orçamentário para implantação.

6.2. A avaliação dos projetos compreende as seguintes etapas:

6.2.1. Primeira etapa: análise documental – verificação dos aspectos documentais, realizada pela
Diretoria de Avaliação da CAPES (DAV).

6.2.1.1. Verificar-se-á se todos os documentos obrigatórios foram anexados corretamente na
Plataforma Sucupira e se estão legíveis.

6.2.1.2. Esta etapa tem o objetivo de auxiliar as etapas posteriores, não cabendo o indeferimento
da proposta.

6.2.1.3. Esta etapa ocorrerá no período de 01 de novembro de 2023 a 15 de janeiro de 2024.

6.2.2. Segunda etapa: análise de mérito – avaliação e emissão de parecer detalhado sobre o
projeto de Minter ou de Dinter, realizada pela Comissão de Área de Avaliação da qual o Programa
Promotor faça parte.

6.2.2.1. A Comissão de Área de Avaliação criada para apreciação do projeto de Minter ou de Dinter
deverá ser formada por consultores científicos de reconhecida qualificação e competência técnico-
científica e emitirá parecer detalhado sobre o projeto proposto.

6.2.2.2. Esta etapa ocorrerá até o dia 29 de fevereiro de 2024.

6.3. A ficha de avaliação do projeto, contendo o parecer da Comissão de Área de Avaliação,
será disponibilizada às instituições envolvidas via Plataforma Sucupira.

7. RECURSO

7.1. É facultado o envio de recurso, uma única vez, após a conclusão e a divulgação do
resultado da avaliação.

7.2. O recurso deverá ser encaminhado pelo coordenador do projeto e homologado pelo pró-
reitor ou equivalente.

7.3. O Programa Promotor terá o prazo de 20 (vinte) dias corridos para encaminhar o recurso
via Plataforma Sucupira, conforme orientações disponibilizadas oportunamente.

7.4. O recurso deverá limitar-se a apresentar de forma clara e objetiva os argumentos,
devidamente fundamentados, que poderão levar à revisão do resultado da avaliação do projeto
submetido.

7.5. Fica vedada a inclusão de documento ou de informação que deveria constar
originariamente do projeto.

7.6. Será admitida a juntada de documentos, exclusivamente por meio da Plataforma Sucupira,
desde que estes não desconfigurem o projeto original.

7.7. A análise dos recursos e a emissão dos pareceres serão realizadas pelas Comissões de
Áreas de Avaliação, as quais terão pelo menos 50% (cinquenta por cento) de renovação de sua
composição.
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7.8. Caso a Comissão da Área de Avaliação não reconsidere, o recurso será encaminhado ao
Conselho Técnico-Científico da Educação Superior (CTC-ES), que realizará a análise em segunda e última
instância.

8. DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS

8.1. O resultado da primeira análise será disponibilizado na Plataforma Sucupira até o dia 11 de
março de 2024, com acesso pelo Coordenador do Programa Promotor por meio de login e senha.

8.2. Decorrido o prazo para análise dos recursos, o resultado final contendo listagem dos
projetos aprovados será publicado na página da CAPES.

9. FUNCIONAMENTO

9.1. O projeto terá caráter temporário e será apenas para oferecimento de uma única turma de
Minter ou de Dinter.

9.2. O início de funcionamento da turma deverá ocorrer após a aprovação do projeto e
publicação do resultado pela CAPES.

9.3. O Programa Promotor terá até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicação
do resultado, para dar início às atividades.

9.4. A assinatura do convênio ou outro documento congênere só é necessária após a
aprovação do projeto e deverá ser anexada na Plataforma Sucupira na solicitação de início de
funcionamento.

9.4.1. Quando a Instituição Receptora for estrangeira e o documento mencionado no item 9.4
estiver em língua estrangeira, também deverá ser anexada sua versão traduzida para a língua portuguesa.

9.5. O Coordenador do programa promotor terá até 30 (trinta) dias para informar o início das
atividades por meio da Plataforma Sucupira.

10. DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. Os diplomas deverão ser emitidos pela Instituição Promotora.

10.2. É vedada a cobrança de mensalidades ou taxas dos discentes matriculados nas turmas de
Minter ou de Dinter em que forem públicas as instituições promotoras ou receptoras.

10.3. Os casos omissos e as dúvidas suscitadas na execução deste Edital serão dirimidos pela
Diretoria de Avaliação.

 

 

MERCEDES MARIA DA CUNHA BUSTAMANTE

Presidente da CAPES

Documento assinado eletronicamente por Mercedes Maria da Cunha Bustamante, Presidente, em
23/08/2023, às 18:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 54, inciso II, da
Portaria nº 06/2021 da Capes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2042263 e
o código CRC 3E77BB4B.

Referência: Processo nº 23038.005255/2019-55 SEI nº 2042263
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1. IDENTIFICAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES PARTICIPANTES 

IES Promotora: Universidade Estadual de Campinas  

IES Receptora: Universidade Federal do Acre  

 

2. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Programa promotor: Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 

Conceito: 5 (cinco) 

Área de avaliação: Colégio Ciências da Vida – Ciências da Saúde – Enfermagem 

Número de vagas: 08 (oito) 

Perfil da demanda a ser atendida: docentes da Universidade Federal do Acre (UFAC) que 

tenham por objetivo o desenvolvimento de projetos de pesquisas voltados para a área da 

saúde.  

Previsão de início: agosto de 2024. 

Previsão de término: julho de 2028. 

Iniciativa anterior do Programa Promotor aprovada pela CAPES: DINTER com a Faculdade 

de Enfermagem da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), cujas atividades foram 

concluídas em 2018. 

Iniciativas anteriores do Programa Receptor aprovadas pela CAPES: em 05/02/2015, a 

Universidade Federal do Acre (UFAC) em parceria com o Programa de Pós-Graduação em 

Enfermagem (PPG-Enf) da Escola Paulista de Enfermagem (EPE) da Universidade Federal 

de São Paulo (UNIFESP), lançaram o edital de seleção do Curso de Doutorado 

Interinstitucional (DINTER) na área de concentração: Enfermagem, Cuidado e Saúde. O 

curso foi realizado entre os anos de 2015 a 2019. 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DAS COORDENAÇÕES DAS INSTITUIÇÕES PARTICIPANTES 

Coordenação da Instituição Promotora  

Nome: Renata Cristina Gasparino 

Cargo: Professor Associado 

Endereço: Rua Tessália Vieira de Camargo, 126, Campinas, SP. CEP: 13083-887  

Telefone: (19) 3521-9127 
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E-mail: grenata@unicamp.br 

Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/7739734211430816 

 

Coordenação da Instituição Receptora 

Nome: Bruno Pereira da Silva 

Cargo: Professor Adjunto 

Endereço: Estrada do Canela Fina, KM 12, S/N, Cruzeiro do Sul, AC. CEP: 69.980-000. 

Telefone: (68) 99911-5323 

E-mail: bruno.silva@ufac.br  

Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/2690396185362639 

 

4. JUSTIFICATIVA, RELEVÂNCIA E IMPACTO DO PROJETO 

A Universidade Federal do Acre (UFAC), nomeada como Instituição Receptora (IR), teve 

a Primeira Turma de Enfermeiros no período compreendido entre 1976 a 1979. Assim, o 

Curso de Graduação em Enfermagem da UFAC, foi o sétimo curso e o primeiro da área da 

saúde a ser instalado no Campus Sede, em Rio Branco.  

O projeto de criação do Curso de Enfermagem foi elaborado pela Prof.ª Lygia Paim, da 

Escola de Enfermagem Ana Neri, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN-UFRJ), 

na época Assessora e Representante da Enfermagem no Departamento de Assuntos 

Universitários (DAU).  

Na elaboração do projeto do curso, este era composto por disciplinas do Tronco Pré-

Profissional e Tronco Profissional Comum, com carga horária de 2.500 horas, acrescido de 

1/3 dessa carga horária para estágio supervisionado, num período correspondente a três 

anos letivos. A UFAC se propunha formar enfermeiros generalistas, e tinha disciplinas que 

vinham atender às necessidades regionais e específicas do Acre. Outro ponto importante 

contemplado no projeto do curso da época era o acréscimo de mais um semestre destinado 

à Formação Pedagógica, proporcionando a Licenciatura em Enfermagem, para ministrar 

Programas de Educação em Saúde nos Ensinos de Primeiro e Segundo Graus, formando 

assim o Bacharel e Licenciado em Enfermagem. 

Com a conclusão do projeto de criação do Curso de Enfermagem e para o início de suas 

atividades se fez necessária a contratação dos seus primeiros docentes, sendo que, em 20 

de janeiro de 1976, foram contratados como Auxiliar de Ensino, o Professor Creso Machado 

Lopes e Professora Áurea Moretti, recém graduados pela Escola de Enfermagem de 

Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo (EERP - USP), sendo suas primeiras 

mailto:grenata@unicamp.br
http://lattes.cnpq.br/7739734211430816
mailto:bruno.silva@ufac.br
http://lattes.cnpq.br/2690396185362639
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atividades a elaboração da lista de material bibliográfico e de materiais e de equipamentos 

para o Laboratório de Procedimentos Técnicos em Enfermagem; o levantamento dos 

campos de estágios práticos na área hospitalar e de saúde pública e o levantamento dos 

recursos humanos na área da saúde em Rio Branco e no Estado do Acre. 

No dia 28 de agosto de 1976, foi oficialmente criado o Curso de Enfermagem e foi o primeiro 

da UFAC a ter aula em período integral. Com o caminhar do curso, novos professores foram 

sendo contratados, e após os estudantes cursarem todas as disciplinas do Ciclo Básico, e 

para dar continuidade no Ciclo Profissionalizante, no Terceiro Período do Curso, houve 

a “Solenidade de Entrega das Toucas”, realizada no dia 24 de setembro de 1977. Os 

estudantes recebiam uma Touca Branca a ser colocada na cabeça durante o período do 

estágio curricular, enquanto os professores também usavam essa mesma touca, mas com 

um diferencial, pois tinha uma listra preta. 

Mais um ponto importante a ser considerado na história do curso foi o “Reconhecimento do 

Curso de Enfermagem” pelo Conselho Federal de Educação (CFE), no dia 8 de dezembro 

de 1979. Pela primeira vez na história da UFAC um de seus cursos de graduação foi 

reconhecido antes de formar a Primeira Turma. Isso se deu em virtude da instituição, 

docentes, coordenadora do curso, chefe do departamento, técnicos administrativos e 

estudantes terem seguido todas as normas legais vigentes na época. 

Em 4 de dezembro de 1979, ocorreu a “Colação de Grau da Primeira Turma de Enfermeiros 

da UFAC”. Dos 30 estudantes matriculados, 13 (43,3%) concluíram a graduação em 

enfermagem. 

Ainda do ponto de vista histórico, vale registrar a comemoração do “Jubileu de Prata do 

Curso de Enfermagem da UFAC - 1976 a 2001”, quando foi feita uma programação alusiva 

aos seus 25 anos, culminando com a confecção da “Placa Comemorativa ao Jubileu de 

Prata do Curso de Enfermagem, criado em 28 de agosto de 1976”. 

Esse histórico garantiu à UFAC os mecanismos necessários para a proposição e 

implantação de um novo Curso de Enfermagem, agora para o Campus de Floresta sediado 

na cidade de Cruzeiro do Sul, AC. No coração da Amazônia ocidental brasileira, próximo 

ao Parque Nacional da Serra do Divisor, a unidade se destaca como a instituição pública 

de ensino superior mais ocidental do Brasil. 

A saber, no Campus Floresta da UFAC são ofertados 11 cursos de graduação 

(enfermagem, direito, engenharia agronômica, engenharia florestal, biologia bacharelado, 

biologia licenciatura, letras inglês, letras espanhol, letras português, pedagogia e 

licenciatura indígena), dois cursos de Pós-Graduação Lato-Sensu e dois cursos de Pós-

Graduação Stricto Sensu em nível de mestrado, na área de letras e ciências ambientais.  

O Curso de Enfermagem de Cruzeiro do Sul teve início em 2006, fora reconhecido pelo 

Governo Federal através da Portaria No. 274 de 14 de Dezembro de 2012, no processo de 

expansão e interiorização da UFAC no esforço de favorecer condições para a efetivação 

de cursos regulares de graduação na  Região do Alto Rio Juruá visando garantir uma sólida 
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formação geral e específica, possibilitando vislumbrar uma contribuição efetiva no processo 

de desenvolvimento, humanização e uma melhor qualidade de vida para a região. 

Cruzeiro do Sul, AC, é o segundo município em termos populacionais e de desenvolvimento 

e é referência em educação e saúde para os demais municípios da Mesorregião Vale do 

Juruá, além de municípios do Estado do Amazonas (Guajará, Ipixuna e Eirunepé). O 

município está situado no oeste do Estado, com uma população de aproximadamente 

91.882 habitantes, densidade demográfica de 10,46 hab/km2 e Índice de Desenvolvimento 

Humano Municipal (IDHM) de 0,664 (IBGE, 2022). Dista de Rio Branco, capital do estado, 

648 km via BR-364, que é transitável de forma mais efetiva, apenas no verão amazônico, 

o que dificulta o acesso e o adequado desenvolvimento do município.  

O Curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Cruzeiro do Sul da UFAC vem 

desenvolvendo suas atividades de ensino, pesquisa e extensão dentro de uma perspectiva 

econômica, social, cultural e política que leva em consideração um modelo acadêmico que 

respeita a pluralidade cultural da região e os direitos e saberes das comunidades 

tradicionais. 

Importa sinalizar que o Curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Cruzeiro do Sul 

da UFAC está próximo de completar a sua segunda década de funcionamento. Desde a 

sua implantação até a sua consolidação conta com um corpo docente egresso de diversas 

universidades brasileiras e estrangeiras com experiências que consideram a perspectiva 

social, cultural e epidemiológica da Amazônia ocidental brasileira, do Brasil e do mundo. 

Em 2015, com o intuito de qualificar ainda mais o corpo docente, o curso de Enfermagem 

da UFAC estabeleceu parceria com a UNIFESP, por meio de um DINTER, com a turma 

finalizada em 2019. Entretanto, atualmente, ainda há a necessidade de qualificação do seu 

quadro de docentes para o nível de doutorado e a unidade não possui um Programa de 

Pós-Graduação em Enfermagem Stricto Sensu (PPG-Enf). Considerando a história da 

UFAC, dos cursos de Enfermagem e a localização do Campus Floresta, a implementação 

da presente proposta possui grande importância para dar continuidade a qualificação do 

corpo docente da UFAC e oportunizar a consolidação de um PPG-Enf, no futuro.  

O PPG-Enf da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Unicamp, nomeada como Instituição 

Promotora (IP), foi criado em 1999, ao nível Mestrado, e ampliado em 2008 para o 

Doutorado. Encontra-se consolidado, com qualificação crescente do seu corpo docente e 

incremento da produção do conhecimento, o que possibilitou a ascensão para a nota 5 na 

avaliação pela CAPES em 2009, e a manutenção deste conceito no último quadriênio 

(2017-2020).  

Atualmente, o PPG-Enf da Unicamp destaca-se pelo investimento nas atividades de 

cooperação internacional, ampliação dos projetos de inovação, de extensão e produção de 

novas tecnologias, além da ampliação da sua capacidade de solidariedade. Dentre os 

indicadores do programa, destacam-se a produção científica em periódicos com elevados 

índices bibliométricos, depósito de patentes e de registros de marca, e a captação de 

recursos financeiros junto a agências de fomento à pesquisa.  
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O programa encontra-se estruturado em uma única Área de Concentração (AC), comum 

aos cursos de Mestrado (ME) e Doutorado (DO), denominada CUIDADO E INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA EM SAÚDE E ENFERMAGEM, cuja ementa pode ser descrita como: 

“Concepções do cuidado em Enfermagem e Saúde. Investigação e produção de 

conhecimento e de tecnologias inovadoras na atenção à saúde. A translação do 

conhecimento e a transformação dos processos de cuidado com vistas à melhoria das 

condições de saúde e da qualidade de vida da população”. A AC é abrangente e sustentada 

por quatro Linhas de Pesquisa (LP), com seus respectivos projetos.  

Até setembro de 2023, já haviam sido realizadas 363 defesas de mestrado e 150 defesas 

de doutorado, totalizando 513 trabalhos de conclusão. Na análise da trajetória profissional 

dos egressos do programa, nos últimos cinco anos (2016-2020), dentre os dados 

disponíveis de 141 egressos, 50,3% (71/141) atuavam como docentes (sendo 83,1% ou 

59/71 no ensino superior), 34,7% (49/141) ocupavam cargos assistenciais, 15,6% (22/141) 

ocupavam cargos de gestão na área da saúde (Responsabilidade Técnica de Hospitais e 

de Instituições de Longa Permanência, Analista judiciário, Supervisor da Central de 

Regulação Obstétrica e Neonatal do Município de SP,  Diretor de unidade, Chefe da Divisão 

de Saúde da Universidade), educação (Coordenador de Curso Técnico de Enfermagem, 

Coordenadores de Cursos de Graduação em Enfermagem, Coordenadores de Cursos de 

Pós-Graduação Lato Sensu, Diretor Associado da Faculdade de Enfermagem) e pesquisa 

(Coordenador de Núcleo de Ensino e Pesquisa, Diretor de biblioteca, Editor de Revista 

Científica) e 2,8% (4/141) eram pesquisadores (sendo que um atuava na PRA Health 

Sciences  - Organização de pesquisa com sede em Raleigh, Carolina do Norte).  

Com relação à continuidade da formação, 21,3% (30/141) ingressaram em Cursos de 

Doutorado ou Estágio Pós-Doutoral, tanto no PPG-Enf da Unicamp (76,6%, 23/30), como 

em outros programas oferecidos pela universidade, outras instituições de ensino de 

diferentes regiões do país (USP, UFSCAR, UFRN e UNOCHAPECÓ) e universidades 

internacionais (Boston College, Estados Unidos). No Curso de Doutorado, dois estudantes 

realizaram Estágio no exterior (sendo um no Rensselaer Polytechnic Institute – NY, EUA, 

com auxílio de bolsa CAPES e o outro no Centre de Recherche Sur Les Soins et les 

Services de Première Ligne de l'Université Laval (CERSSPL-UL) - Quebec, Canadá, com 

auxílio de bolsa do Programme des Futurs Leaders dans les Amériques (PFLA)). Mesmo 

após o término dos cursos, 66,0% (93/141) mantiveram vínculo com a pesquisa, por meio 

da participação em Grupos de Pesquisas (GP) registrados no CNPq junto à FEnf – Unicamp 

e junto a outras instituições de diferentes regiões do país e destaca-se que 12% (11/93) 

estavam na liderança desses grupos.  

Quanto à captação de recursos, 15,6% (22/141) estavam vinculados a projetos financiados, 

sendo 68,2% (15/22) como integrantes e 31,8% (7/22) como coordenadores. Os egressos 

que atuaram como docentes orientaram um número expressivo de Trabalhos de Conclusão 

de Curso (336), Iniciações Científicas (54), Mestrados (12) e Doutorado (1).  

Frente ao exposto, a implementação da presente proposta merece destaque, pois 

atualmente, o corpo docente do Curso de Graduação em Enfermagem, do Campus Floresta 

da UFAC, é composto por 27 docentes, sendo 55,55% (15) titulados como doutores, 

https://en.wikipedia.org/wiki/Rensselaer_Polytechnic_Institute
https://en.wikipedia.org/wiki/Rensselaer_Polytechnic_Institute
https://en.wikipedia.org/wiki/Rensselaer_Polytechnic_Institute
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33,33% (9) como mestres e 3,70% (1) como especialistas. No Planejamento Estratégico da 

universidade, um dos objetivos é a ampliação e intensificação de parcerias e trabalho em 

rede de cooperação com outras instituições e um dos indicadores monitorados é o Índice 

de Qualificação do Corpo Docente (IQCD). Dessa forma, a possibilidade de um PCI, turma 

DINTER, entre UFAC e Unicamp justifica-se por contribuir com a titulação de docentes para, 

posteriormente, possibilitar a abertura de um Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, 

em uma região carente de cursos voltados para a área da Enfermagem. 

Consequentemente, essa proposta também irá contribuir para o desenvolvimento da 

educação e da saúde da Região do Alto Rio Juruá, do Estado do Acre e da Região Norte 

do país, por meio do aprofundamento de estudos e pesquisas que possam favorecer a 

disseminação do conhecimento na área da saúde e da enfermagem e influenciar o 

desenvolvimento de políticas públicas. 

 

5. PLANO ACADÊMICO DO CURSO 

Características de Inovação que devem beneficiar a Instituição Receptora 

A FEnf da Unicamp tem como missão produzir, incorporar e disseminar conhecimentos na 

área da saúde, para a formação de enfermeiros e outros profissionais, de forma articulada 

com a realidade social, por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensão, assistência 

e gestão em saúde, preparando os estudantes para enfrentar os desafios inerentes às suas 

profissões, de maneira inovadora e transformadora. Em consonância com a missão da 

faculdade, o PPG-Enf tem como objetivos: 1) Formar pesquisadores e docentes na área de 

saúde e de enfermagem, visando a excelência das práticas, pesquisas, ensino, 

gerenciamento e extensão de serviços à comunidade; 2) Contribuir para a produção e a 

disseminação do conhecimento teórico-metodológico, que possibilitem a análise e a 

promoção da saúde da população brasileira e 3) Incrementar a prática docente e estimular 

pesquisas, a fim de propor e avaliar o desenvolvimento de novas tecnologias. A qualidade 

da formação de docentes e pesquisadores, pode ser atestada pelas elevadas posições 

ocupadas pelos egressos em cargos de gestão, ao longo dos anos.  

O PPG-Enf da Unicamp também tem contribuído para o incremento do desempenho 

científico e tecnológico da pesquisa em saúde e enfermagem em âmbito nacional e 

internacional. Ressalta-se, ainda, que os estágios de doutorado e pós-doutorado, visitas 

técnicas e missões realizadas no exterior, bem como publicações em periódicos 

internacionais e com parceiros internacionais demonstram o compromisso do programa 

com a internacionalização. As diferentes LP permitem que os Docentes Permanentes (DP) 

orientem, coordenem projetos e captem recursos, produzam e disseminem conhecimentos 

em conjunto com estudantes e egressos. Ademais, os estudantes de doutorado têm a 

oportunidade de participar, além das disciplinas regularmente oferecidas, de cursos de 

verão e inverno, estágios em docência, coorientação de estudantes de iniciação científica 

e mestrado, projetos de extensão, dentre outras atividades oferecidas pela universidade, 

aprimorando a sua formação como docente e pesquisador. 
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Sendo assim, os docentes da UFAC que participarem deste projeto terão oportunidade de 

usufruir de um curso de doutorado com a mesma qualidade dos cursos que vêm sendo 

regularmente oferecidos na FEnf da Unicamp. Os candidatos que forem aprovados deverão 

atender às regras do curso regular, poderão participar de todas atividades que são 

desenvolvidas e terão as mesmas oportunidades oferecidas às turmas que vêm sendo 

conduzidas na unidade.  

 

Objetivos e metas 

Os DP credenciados no PPG-Enf da Unicamp conduzirão o presente projeto com o mesmo 

conteúdo e procedimentos didático-pedagógicos oferecidos, tradicionalmente, nos cursos 

de doutorado oferecidos pela IP.   

A distinção entre o curso regular de doutorado e o DINTER encontra-se na execução e 

acompanhamento dos trabalhos realizados. Com relação à execução, uma disciplina 

obrigatória será oferecida presencialmente, na IR, pelos docentes da IP. O cumprimento 

dos demais créditos, poderão ser realizados de modo presencial ou híbrido, de acordo com 

Deliberação da Unicamp - CEPE-A-014/2022, de 06/09/2022 

(https://www.pg.unicamp.br/norma/31382/0).  

Ressalta-se a importância dos estudantes do projeto também participarem, 

presencialmente, das atividades oferecidas pelo PPG-Enf da Unicamp, com o intuito de 

estimular o convívio no campus e em salas de aulas e enriquecer o ambiente acadêmico.  

No que se refere aos projetos de pesquisa, os orientadores e a coordenação do curso da 

IP serão responsáveis pelo acompanhamento das diferentes etapas de execução do 

projeto. As atividades de orientação poderão ser realizadas de modo remoto e/ou 

presencial, por meio de reuniões e disciplinas de Tópicos Especiais.  

Sempre que possível, a coordenação do projeto da IP, em conjunto com diferentes 

docentes, visitarão a UFAC para avaliar o andamento dos projetos que deverão ser 

apresentados pelos estudantes da IR.  

Os estudantes do DINTER deverão dedicar-se ao curso, por meio do envolvimento em 

reuniões dos grupos de pesquisa de seus orientadores, coorientação de estudantes de 

graduação e auxílio na coorientação de mestrado, participação em outros projetos de 

pesquisas e publicações científicas, além de participação em eventos científicos 

promovidos pelo PPG-Enf da Unicamp e por outras instituições.  

Sendo assim, os objetivos deste projeto consistem em: 

✔ Formar Doutores em Ciências da Saúde; 

✔ Fortalecer parcerias em projetos de pesquisa, ensino e extensão; 

https://www.pg.unicamp.br/norma/31382/0
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✔ Contribuir para o fortalecimento de LP da IR que atendam às necessidades de saúde 

e de enfermagem da região; 

✔ Consolidar os grupos de pesquisa das instituições envolvidas; 

✔ Aprimorar as competências dos estudantes envolvidos no projeto, no que se refere 

à formação de novos recursos humanos para a região Norte do país; 

✔ Contribuir para diminuir a carência e promover a fixação de Doutores em 

Enfermagem no país, especialmente em regiões carentes de recursos humanos 

qualificados na área de enfermagem e saúde; 

✔ Propiciar condições para o desenvolvimento e implementação de um Programa de 

Pós-Graduação em Enfermagem Stricto Sensu na IR; 

✔ Implementar a solidariedade acadêmica no intuito de fortalecer a produção científica 

da região Norte do país; 

✔ Contribuir para a redução de desigualdades regionais; 

✔ Favorecer a investigação colaborativa. 

 

O PPG-Enf da Unicamp conta com quatro linhas de pesquisa: 

1) PROCESSO DE CUIDAR EM SAÚDE E ENFERMAGEM NO ADULTO E IDOSO 

Essa linha alicerça-se no processo sistematizado de cuidar do adulto e idoso, no âmbito 

individual e coletivo. Também aborda a dimensão subjetiva/objetiva de cuidar e de ser 

cuidado, além das tecnologias e políticas públicas de atenção à saúde do adulto e idoso. 

2) PROCESSO DE CUIDAR EM SAÚDE E ENFERMAGEM DA MULHER, CRIANÇA 

E ADOLESCENTE 

Essa linha tem como base o processo sistematizado de cuidar da mulher, criança, 

adolescente e família. Aborda os aspectos socioculturais, gênero e sexualidade na atenção 

à saúde da mulher, além de tecnologias e políticas públicas de atenção à saúde da mulher, 

criança e adolescente.  

3) TECNOLOGIA E INOVAÇÃO NO CUIDADO EM SAÚDE E ENFERMAGEM 

Essa linha tem como alicerce o desenvolvimento de tecnologias de produtos, processos de 

cuidado, educacionais, organizacionais e de gestão. Também preza pelo fortalecimento das 

bases científicas, translação do conhecimento e produção de evidências, além de abordar 

as estratégias inovadoras na aquisição e geração de conhecimentos. 

4) GESTÃO DE SERVIÇOS, INFORMAÇÃO/COMUNICAÇÃO E TRABALHO EM 

SAÚDE 

Essa linha baseia-se em teorias, princípios e finalidades da administração/organização de 

serviços, gerenciamento e sistemas de informação e comunicação em Saúde e 
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Enfermagem; nas relações entre Trabalho e Saúde e na produção e no processo de 

trabalho em Saúde e Enfermagem. 

 

Requisitos para Obtenção do Título de Doutor em Ciências da Saúde  

Para obter o título de Doutor em Ciências da Saúde, com o intuito de garantir o mesmo 

nível de qualidade do curso regular, o estudante deverá cumprir os seguintes requisitos: 

✔ Demonstrar aptidão em Língua Estrangeira demonstrada por:  

o TEAP (Test of English for Academic Purposes), com pontuação mínima de 

75; ou 

o TOEFL-IBT (Internet-Based Testing) pontuação mínima 50;  

ou 

o TOEFL-ITP (Institutional Testing Program) pontuação mínima 500;  

ou 

o IELTS: pontuação mínima 5,0; 

✔ Cumprir um total mínimo de 25 créditos, sendo 11 em atividades obrigatórias e 14 

em atividades eletivas; 

✔ Ser aprovado no Exame de Qualificação dentro do prazo de 24 meses contados a 

partir da matrícula inicial; 

✔ Apresentar parecer favorável (aprovado) do Comitê de Ética em Pesquisa; 

✔ Apresentar relatório antiplágio emitido pela Biblioteca da Faculdade de Ciências 

Médicas da Unicamp, conforme as normas vigentes; 

✔ Elaborar uma tese, apresentar e ser aprovado na defesa, perante uma comissão 

julgadora constituída para tal; 

✔ Apresentar um manuscrito aceito ou artigo resultante da tese ou de coorientação de 

Iniciação Científica/Trabalho de Conclusão de Curso/Mestrado, com a coautoria 

do(a) orientador(a) responsável; 

✔ Apresentar um segundo manuscrito submetido/aceito ou artigo derivado da tese, 

com a coautoria do(a) orientador(a) responsável. Sugere-se o envio para periódicos 

com Qualis Referência A1-A4, com indexação no Web of Science, Medline ou 

Scopus; 

✔ Apresentar Coeficiente de Rendimento Mínimo: 2.50. 

 



11 
 

Critérios e sistemática para seleção dos estudantes 

Número de estudantes 

Serão ofertadas até oito vagas para os professores da IR no Programa DINTER, com o 

intuito de que o corpo docente e a pesquisa na região possam se beneficiar da presente 

oportunidade de qualificação acadêmica. Destaca-se que esse número de vagas não irá 

comprometer a oferta de vagas para o curso regular do programa.   

 

Indicação de estudantes pela Instituição Receptora 

A Instituição Receptora realizará a indicação dos candidatos para a seleção pelo Programa 

Promotor, por meio do Colegiado de Curso, que atenderem aos seguintes critérios: 

✔ Pertencer ao quadro de pessoal da instituição beneficiária do projeto; 

✔ Assumir o compromisso em seguir os regimentos, regulamentos e normas da IP no 

que se refere ao desempenho acadêmico exigido para cumprimento do curso.  

 

Seleção dos candidatos 

Antes do processo seletivo, será realizada uma oficina remota entre as coordenações da 

IP e IR, com o intuito de esclarecer as normas do curso e dúvidas dos candidatos. Após 

essa oficina, os candidatos deverão escolher uma LP do programa com o respectivo tema 

e fazer contato com o potencial orientador para definir, em conjunto, o projeto que será 

apresentado no processo seletivo. A coordenação do programa auxiliará no contato entre 

docentes e candidatos.  

Após esse contato inicial, os estudantes deverão: 

1) Preencher uma ficha de inscrição e apresentar os documentos solicitados, inclusive 

aptidão em língua inglesa; 

2) Realizar uma prova de conhecimentos específicos; 

3) Entregar um projeto de pesquisa - contendo introdução, justificativa, objetivos, 

material, método, cronograma e referências que será avaliado por uma comissão 

julgadora; 

4) Participar de uma entrevista com uma comissão julgadora que irá avaliar: currículo 

e conhecimento dos candidatos sobre o projeto de pesquisa. 
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Estrutura básica da programação 

Serão previstas visitas dos docentes do programa promotor à IIR para avaliação do 

andamento dos projetos. O Exame de Qualificação (EQ) e a Defesa deverão ser realizados 

de maneira presencial, na IP.  

 

Estrutura curricular 

a) Atividade Obrigatória 

AA002 - Tese de Doutorado 

 

b) Disciplinas Obrigatórias 

 

EG137 - Análise Crítica do Processo de Investigação 

Vetor Carga Horária: T:45 P:0 E:45 D:0 R:0 HS:6 SL:45 C:6 

Ementa: Desenhos de estudos, procedimentos metodológicos e análise de dados. 

Estratégias de produção e difusão do conhecimento em saúde e Enfermagem. 

Impacto científico, tecnológico e social da produção do conhecimento em 

Enfermagem. 

 

EG163 - Prática Docente e Questões de Ensino III 

Vetor Carga Horária: T:30 P:45 E:0 D:0 R:0 HS:5 SL:30 C:5 

Ementa: Referenciais teóricos e metodológicos para elaboração e desenvolvimento 

de programas de ensino: objetivos, estratégias, avaliação. Análise crítica da 

formação de professores/pesquisadores. Possibilidades e limites na implementação 

de projetos pedagógicos e estratégias de ensino nos contextos institucionais. 

 

c) Disciplinas Eletivas 

 

EG101 - Análise Crítica das Práticas de Enfermagem 

Vetor Carga Horária: T:45 P:15 E:30 D:0 R:0 HS:6 SL:45 C:6 

Ementa: Analisar criticamente as práticas de enfermagem, contextualizadas 

especialmente em relação a história, as políticas sanitárias, concepções teóricas e 

epistemológicas do cuidar em Saúde e em Enfermagem, tendências filosóficas e a 

construção do conhecimento científico. 

 

EG104 - Organização dos Serviços de Saúde e de Enfermagem 

T:45 P:15 E:30 D:0 R:0 HS:6 SL:45 C:6 

Ementa: Discutir a história e perspectivas contemporâneas das políticas de saúde 

no Brasil, o sistema nacional de saúde e a gestão dos serviços de saúde e de 

enfermagem. Articulação entre políticas públicas, trabalho em saúde e 

desenvolvimento socioeconômico. 

 

EG105 - O Processo do Cuidar em Enfermagem 
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Vetor Carga Horária: T:60 P:0 E:30 D:0 R:0 HS:6 SL:60 C:6 

Ementa: Assistência, ensino e gestão em saúde e enfermagem, reconhecendo a 

atenção à saúde pública organizada em rede e o processo de cuidado integral no 

ciclo vital, baseado em evidências científicas. 

 

EG108 - Informática em Saúde 

Vetor Carga Horária: T:90 P:0 E:0 D:0 R:0 HS:6 SL:90 C:6 

Ementa: Aplicação da informática na área da saúde e em enfermagem. Sistemas de 

apoio à decisão. Aplicações no ensino, na pesquisa, na gerência e na assistência de 

enfermagem. 

 

EG112 - Práticas Educativas em Saúde 

Vetor Carga Horária: T:45 P:30 E:15 D:0 R:0 HS:6 SL:45 C:6 

Ementa: Análise crítica à luz de teorias de educação, dos programas, estratégias e 

ações de educação em saúde, desenvolvidos com vistas à promoção da saúde, 

prevenção de doenças e recuperação da saúde no ciclo vital. Dinâmica de 

relacionamento entre técnicos e usuários dos serviços de saúde, abrangendo 

aspectos cognitivos, afetivos e da ação, resgatando conflitos e contradições e 

articulando-os à prática social. 

 

EG119 - Seminário Avançado de Pesquisa III 

Vetor Carga Horária: T:15 P:0 E:0 D:0 R:0 HS:1 SL:15 C:1 

Ementa: Seminário teórico que apoia o desenvolvimento/acompanhamento de 

projetos junto aos grupos de pesquisa. 

 

EG126 - Metodologia de Pesquisa I 

Vetor Carga Horária: T:75 P:0 E:15 D:0 R:0 HS:6 SL:75 C:6 

Ementa: Pesquisa bibliográfica. Descritores em ciências da saúde. Tipos de 

pesquisa. Redação científica. Referências e citações bibliográficas. Delimitação do 

problema e objetivos. Elaboração de um projeto de pesquisa. Análise de texto 

científico. Aspectos éticos. Métodos de coleta de dados. 

 

EG127 - Metodologia de Pesquisa II 

Vetor Carga Horária: T:75 P:0 E:15 D:0 R:0 HS:6 SL:75 C:6 

Ementa: Variáveis. População e amostra. Processamento dos dados. Análise dos 

dados. Discussão de resultados. Como redigir o texto para publicação. Análise de 

trabalhos de pesquisa. 

 

EG133 - Tendências Nacionais e Internacionais da Prática de Enfermagem 

Vetor Carga Horária: T:60 P:0 E:30 D:0 R:0 HS:6 SL:60 C:6 

Ementa: Desafios e perspectivas da prática de enfermagem no contexto das 

transformações no cenário nacional e internacional. Impacto da prática de 

enfermagem contemporânea no processo de desenvolvimento político e econômico 

do país. Inovação em enfermagem e saúde. 
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EG139 - Tópicos Especiais - Doutorado I  

Vetor Carga Horária: T:15 P:0 E:0 D:0 R:0 HS:1 SL:15 C:1 

Ementa: Estudos teóricos e metodológicos de investigação científica, visando a 

discussão e (re)elaboração dos projetos de pesquisa que constituem o tema de tese 

dos alunos ingressantes no doutorado em Enfermagem. 

 

EG140 - Tópicos Especiais - Doutorado II  

Vetor Carga Horária: T:15 P:0 E:0 D:0 R:0 HS:1 SL:15 C:1 

Ementa: Estudos teóricos e metodológicos de investigação científica, visando a 

discussão e (re)elaboração dos projetos de pesquisa que constituem o tema de tese 

dos alunos ingressantes no doutorado em Enfermagem. 

 

EG141 - Tópicos Especiais - Doutorado III 

Vetor Carga Horária: T:15 P:0 E:0 D:0 R:0 HS:1 SL:15 C:1 

Ementa: Estudos teóricos e metodológicos de investigação científica, visando a 

discussão e (re)elaboração dos projetos de pesquisa que constituem o tema de tese 

dos alunos ingressantes no doutorado em Enfermagem. 

 

EG144 - Prática Docente e Questões de Ensino II 

Vetor Carga Horária: T:30 P:45 E:0 D:0 R:0 HS:5 SL:30 C:5 

Ementa: Referenciais teóricos e metodológicos para elaboração e desenvolvimento 

de programas de ensino: objetivos, estratégias, avaliação. Análise crítica da 

formação de professores/pesquisadores. Possibilidades e limites na implementação 

de projetos pedagógicos nos contextos institucionais. 

 

EG146 - Classificações de Enfermagem na Assistência, Ensino e Pesquisa 

Vetor Carga Horária: T:45 P:0 E:30 D:0 R:0 HS:5 SL:45 C:5 

Ementa: Classificações de enfermagem: conceitos, evolução, tendências, teorias e 

controvérsias. Processos de validação de conteúdo e validação clínica. Desafios e 

perspectivas para o desenvolvimento da linguagem padronizada em Enfermagem. 

 

EG149 - Pesquisa Experimental e Translacional em Enfermagem 

Vetor Carga Horária: T:45 P:0 E:30 D:0 R:0 HS:5 SL:45 C:5 

Ementa: Pesquisa experimental e translacional aplicada em descobertas científicas 

básicas para o cuidado da saúde humana. Métodos de investigação em pesquisa 

básica. 

 

EG150 - Segurança do Paciente 

Vetor Carga Horária: T:45 P:0 E:30 D:0 R:0 HS:5 SL:45 C:5 

Ementa: Conceito e Taxonomia. Aspectos organizacionais para a segurança do 

paciente - engenharia dos fatores humanos e cultura de segurança nos serviços de 

saúde. Análise de eventos adversos (EA) e estratégias para prevenção e redução 

de eventos adversos. 

 

EG151 - O Cuidado à Criança, ao Adolescente e à Família na Sociedade 
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Vetor Carga Horária: T:45 P:30 E:15 D:0 R:0 HS:6 SL:45 C:6 

Ementa: Políticas de assistência à saúde da criança e do adolescente. 

Representações sobre a criança, o adolescente saudável e doente e a família. 

Necessidades essenciais da infância e adolescência com ênfase no 

desenvolvimento infantil e no brincar. Brinquedo Terapêutico e Jogos Educativos. A 

compreensão do brincar da criança. 

 

EG152 - Comportamentos Relacionados à Saúde: Compreender para Melhor 

Intervir 

Vetor Carga Horária: T:45 P:0 E:45 D:0 R:0 HS:6 SL:45 C:6 

Ementa: Comportamentos relacionados à saúde. Fatores psicossociais 

determinantes do comportamento. Teoria do Comportamento Planejado. Princípios 

na construção de instrumentos de medida. Propriedades da medida. Intervenções 

educativas de enfermagem baseadas em teoria. 

 

EG154 - Seminários de Simulação Clínica 

Vetor Carga Horária: T:15 P:15 E:0 D:0 R:0 HS:2 SL:15 C:2 

Ementa: Introdução e Descrição dos Conceitos de Simulação Clínica. Pré-Briefing, 

Briefing e Debriefing; Cenários de Simulação. 

 

EG155 - Clinical Simulation Seminars 

Vetor Carga Horária: T:15 P:15 E:0 D:0 R:0 HS:2 SL:15 C:2 

Ementa: Introdução e Visão Geral dos Conceitos de Simulação Clínica. Pré-Briefing, 

Briefing e Debriefing; Cenários de Simulação. 

 

EG156 - Políticas e práticas de saúde com foco na diversidade étnico-racial, de 

gênero e de orientação sexual 

Vetor Carga Horária: T:30 P:0 E:15 D:0 R:0 HS:3 SL:30 C:3 

Ementa: Estudo de políticas e práticas de saúde com foco na diversidade étnico-

racial, de gênero, de orientação sexual e demais características historicamente alvo 

de opressões. Debate crítico sobre o impacto das manifestações sociais e 

historicamente construídas de preconceito, discriminação e opressão estrutural 

sobre a saúde destes grupos. 

 

EG159 - Metodologia de Pesquisa III: Construção, adaptação e validação de 

instrumentos de medida de autorrelato 

Vetor Carga Horária: T:45 P:0 E:15 D:0 R:0 HS:4 SL:45 C:4 

Ementa: Aspectos básicos da Teoria Clássica do Teste e da psicometria. Construção 

de instrumentos de medida. O processo de adaptação cultural. Confiabilidade, 

Validade e Responsividade. Critérios de avaliação da qualidade da medida. 

 

EG160 - Metodologia de Pesquisa IV: Revisão Sistemática e Metanálise 

Vetor Carga Horária: T:30 P:0 E:15 D:0 R:0 HS:3 SL:30 C:3 
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Evidência científica. Síntese do conhecimento: Revisão Sistemática, Scoping review, 

Rapid review, Overview e Revisão integrativa. Risco de Viés. Metanálise e 

metasíntese. Protocolo de revisão sistemática: construção e registro. 

 

EG164 - Tecnologia de Cuidado à Pessoa Idosa 

Vetor Carga Horária: T:30 P:0 E:15 D:0 R:0 HS:3 SL:30 C:3 

Ementa: Estudo dos elementos teórico-práticos envolvidos na produção do cuidado 

à pessoa idosa. Reflexão do processo de envelhecimento. Articulação de conceitos 

geronto-geriátricos na produção do cuidado com vista a otimização do 

envelhecimento saudável. Estudo dos elementos teórico-práticos envolvidos na 

produção do cuidado à pessoa idosa. Reflexão do processo de envelhecimento. 

Articulação de conceitos geronto-geriátricos na produção do cuidado com vista 

a otimização do envelhecimento saudável 

 

EG165 - Estratégias de Ensino Inovadoras 

Vetor Carga Horária: T:30 P:0 E:15 D:0 R:0 HS:3 SL:30 C:3 

Ementa: Reflexão sobre as bases teóricas para educação no ensino superior. 

Principais estratégias pedagógicas inovadoras e as ferramentas tecnológicas 

facilitadoras para o processo ensino-aprendizagem. 

 

Planejamento do estágio dos alunos junto ao programa promotor  

É esperada a presença do estudante em atividades presenciais, com o intuito de 

desenvolver etapas referentes ao seu projeto de pesquisa, participar de disciplinas eletivas 

e atividades acadêmicas. Ressalta-se que para o EQ e Defesa, a presença dos estudantes, 

na IP, é obrigatória.  

 

Docentes Permanentes para o Projeto 

Todos os estudantes serão orientados por um DP do PPG-Enf da Unicamp e poderão ser 

coorientados por docentes da IR, desde que atendam aos critérios para credenciamento no 

PPG-Enf da Unicamp. 

DP responsáveis pelo oferecimento do projeto, na IP:  

ARIANE POLIDORO DINI 
Cargo: Professora Associada   Orientação: ME/DO 
✉ adini@unicamp.br ☎ +55 19 3521-8047 
Linha(s) de Pesquisa: Gestão de serviços, Informação/Comunicação e Trabalho em 
Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7436996415923853  
 
DÉBORA DE SOUZA SANTOS 
Cargo: Professora Associada    Orientação: ME/DO 

mailto:adini@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4139087Z3
http://lattes.cnpq.br/7436996415923853
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✉ deborass@unicamp.br ☎ +55 19 3521-8842 
Linha(s) de Pesquisa: Gestão de Serviços, Informação/Comunicação e Trabalho em 
Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3186936347649544  
 
EDINÊIS DE BRITO GUIRARDELLO 
Cargo: Professora Titular     Orientação: ME/DO 
✉ guirar@unicamp.br ☎ +55 19 3521-8837  
Linha(s) de Pesquisa: Gestão de Serviços, Informação/Comunicação e Trabalho em 
Saúde / Tecnologia e Inovação no Cuidado de Enfermagem e Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2828994993784363  
 
ERIKA CHRISTIANE MAROCCO DURAN 
Cargo: Professora Associada    Orientação: ME/DO 
✉ ecduran@unicamp.br ☎ +55 19 3521-9091 
Linha(s) de Pesquisa: Gestão de Serviços, Informação/Comunicação e Trabalho em 
Saúde/ Processo de cuidar em Saúde e Enfermagem no Adulto e Idoso / Tecnologia e 
Inovação no Cuidado de Enfermagem e Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0145864721568698  
 
MARIA INÊS MONTEIRO 
Cargo: Professora Colaboradora    Orientação: ME/DO 
✉ inesmon@unicamp.br ☎ +55 19 3521-8839 
Linha(s) de Pesquisa: Gestão de Serviços, Informação/Comunicação e Trabalho em 
Saúde/ Tecnologia e Inovação no Cuidado de Enfermagem e Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0656885690891670  
 
MARIA HELENA DE MELO LIMA 
Cargo: Professora Associada    Orientação: ME/DO 
✉ melolima@unicamp.br ☎ +55 19 3521-9093 
Linha(s) de Pesquisa: Processo de cuidar em Saúde e Enfermagem no Adulto e Idoso 
/ Tecnologia e Inovação no Cuidado de Enfermagem e Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2241070800060176 
 
MARIA GIOVANA BORGES SAIDEL 
Cargo: Professora Associada    Orientação: ME/DO 
✉ mgsaidel@unicamp.br ☎ +55 19 3521-8838 
Linha(s) de Pesquisa: Processo de cuidar em Saúde e Enfermagem no Adulto e Idoso 
/ Tecnologia e Inovação no Cuidado de Enfermagem e Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6616852431417400  
 
RENATA CRISTINA GASPARINO 
Cargo: Professora Associada   Orientação: ME/DO 
✉ grenata@unicamp.br ☎ +55 19 3521-9089 
Linha(s) de Pesquisa: Gestão de Serviços, Informação/Comunicação e Trabalho em 
Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7739734211430816 
 
ROBERTA CUNHA MATHEUS RODRIGUES 
Cargo: Professora Titular    Orientação: ME/DO 
✉ rroberta@unicamp.br ☎ +55 19 3521-8845 

mailto:deborass@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4779285T6
http://lattes.cnpq.br/3186936347649544
mailto:guirar@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4793507Z6
http://lattes.cnpq.br/2828994993784363
mailto:ecduran@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760563Y6
http://lattes.cnpq.br/0145864721568698
mailto:inesmon@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760563T5
http://lattes.cnpq.br/0656885690891670
mailto:melolima@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4746071Y9
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4746071Y9
http://lattes.cnpq.br/2241070800060176
mailto:melolima@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4746071Y9
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4746071Y9
http://lattes.cnpq.br/6616852431417400
http://lattes.cnpq.br/6616852431417400
mailto:grenata@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4524946D5
http://lattes.cnpq.br/7739734211430816
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Linha(s) de Pesquisa: Processo de cuidar em Saúde e Enfermagem no Adulto e Idoso / 
Tecnologia e Inovação no Cuidado de Enfermagem e Saúde 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1089311255502404 
 
VANESSA PELLEGRINO TOLEDO 
Cargo: Professora Associada    Orientação: ME/DO 
✉ vtoledo@unicamp.br ☎ +55 19 3521-9091 
Linha(s) de Pesquisa: Processo de cuidar em Saúde e Enfermagem no Adulto e Idoso 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4674935184013584 
 
 

Ressalta-se que, se houver necessidades específicas, outros DP poderão contribuir no 

desenvolvimento do projeto.  

Infraestrutura Disponível 

Instituição Receptora 

O Curso de Bacharelado em Enfermagem funciona no Campus Floresta da UFAC, situado 

no município de Cruzeiro do Sul, Acre, integrando a unidade acadêmica denominada Centro 

Multidisciplinar (CMULTI). Esse campus dispõe de uma área de cerca de 1.400 m2, com 

estrutura física constituída por espaços administrativos para o funcionamento das 

coordenações dos cursos, diretoria das unidades acadêmicas, subprefeitura, espaços 

didático-pedagógicos, com salas de aula, laboratórios de informática para os alunos, 

biblioteca e sala coletiva de professores.  

O campus possui 32 salas de aula com média de 50 assentos por sala, uma sala ambiente 

com capacidade para receber 35 pessoas, um teatro com 350 lugares, dois anfiteatros com 

capacidade superior a 100 lugares/cada, dois laboratórios de informática para uso dos 

discentes com 40 computadores no total.  

Além desses espaços conta com um anexo específico para abrigar o funcionamento de 

cursos de Pós-Graduação lato e stricto sensu, conhecido como “Projeto Rondon”, que conta 

com duas salas para coordenação de curso com suas respectivas secretarias, um auditório 

com 60 lugares, também usado como sala de qualificação e de defesa. Há oito banheiros, 

sendo dois adaptados para pessoas com deficiência (PCD). São quatro salas de aula com 

capacidade para 35 alunos. Todas as salas são climatizadas, equipadas com projetor de 

multimídia e acesso à internet. Além disso, as salas de aula do “Projeto Rondon”, bem como 

o auditório, apresentam quadros de vidro. Todos os espaços apresentam adaptação para 

PCD.  

O Campus Cruzeiro do Sul possui também um Núcleo de Apoio à Inclusão (NAI), um 

Quiosque com lanchonete, um Restaurante Universitário (RU) e uma sala de reprografia.  

Todos estes espaços estão à disposição do Curso de Enfermagem, que funciona em 

período integral, manhã e tarde. Considerando as distribuições de anual de espaços no 

Campus, o curso de Enfermagem possui quatro salas exclusivas para o curso, três destas 

com 50 assentos e uma com 30 assentos.  

http://lattes.cnpq.br/1089311255502404
mailto:vtoledo@unicamp.br
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4763897H6
http://lattes.cnpq.br/4674935184013584
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Laboratórios didáticos e de pesquisa 

O curso de enfermagem possui laboratórios específicos para atuação das disciplinas, com 

vistas às aulas práticas, que também são utilizados para pesquisas desenvolvidas por seus  

professores e estudantes: um Laboratório de Enfermagem; um Laboratório de Microscopia; 

um Laboratório de Macroscopia; um Laboratório de Anatomia Humana; um Laboratório de 

Bioquímica; um Laboratório de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia; um Laboratório 

de Genética. Havendo disponibilidade de espaço para ampliação de atividades, 

principalmente na área de pesquisa. 

 

Atividades de assistência, ensino, pesquisa e extensão 

As atividades de assistência, ensino, pesquisa e extensão são desenvolvidas pelo corpo 

docente do curso de enfermagem junto aos serviços assistenciais conveniados, tanto do 

município de Cruzeiro do Sul quanto do estado, contando com a infraestrutura das 

Unidades Básicas de Saúde (UBS), Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), Hemonúcleo, 

Hospital Geral e Maternidade. 

 

Biblioteca 

A Ufac possui uma Biblioteca Central no Campus Sede, uma Biblioteca Setorial no Campus 

Florestal e quatro Bibliotecas Setoriais nos Núcleos dos municípios de Brasiléia, Feijó, Sena 

Madureira, Tarauacá e Xapuri (em fase de implantação) e uma Biblioteca Escolar no 

Colégio de Aplicação, em Rio Branco. 

As bibliotecas oferecem consulta ao acervo, empréstimo domiciliar, laboratório de pesquisa 

(Biblioteca Virtual), acesso ao portal CAPES, acesso a livros e periódicos eletrônicos, 

periódicos em acervo, orientação técnica a trabalho acadêmico, treinamento aos usuários 

e recursos digitais. 

 

Recursos de Informática 

Os dois laboratórios de informática do Campus Floresta possuem 40 equipamentos. Ambos 

ficam localizados no segundo pavilhão do Campus e podem ser utilizados por estudantes 

de graduação e pós-graduação. 

O CMULTI e o curso de enfermagem se beneficiam da parceria da UFAC com a Google®, 

que garante o acesso de toda a comunidade a aplicativos que podem ser acessados de 

qualquer lugar por meio da nuvem. 

A UFAC possui a rede sem fio Eduroam (Education roaming) um serviço de mobilidade 

global desenvolvido para a comunidade de educação e pesquisa. Por meio do Eduroam, 
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estudantes, pesquisadores e equipe das instituições participantes obtêm acesso à Internet 

na rede sem fio de seu campus e também quando visitam as instituições parceiras no Brasil 

e no exterior, usando a mesma configuração em seu laptop, tablet ou smartphone.  

 

Instituição Promotora 

A FEnf está sediada em prédio próprio situado no complexo de edifícios da Área da Saúde 

da Unicamp, em uma área de 1.441,55 m2, compondo-se de três andares nos quais estão 

distribuídas as seguintes dependências: um anfiteatro com 36 lugares, 11 salas para a 

estrutura administrativa, quatro salas de aula com 40 lugares cada e uma sala com 55 

lugares, dois laboratórios de enfermagem, duas salas para reuniões, um laboratório de 

informática, 26 salas para docentes (individuais ou compartilhadas), uma sala para 

estudantes do PPG-Enf, uma sala de descanso para estudantes e funcionários, uma sala 

para os funcionários de Tecnologia da Informação (TI) e uma sala para o estatístico, além 

de copa e sanitários. Na área externa, há o “Quiosque da Faculdade de Enfermagem - 

Profa. Maria Cecília Benatti”.  

 

Laboratórios de Pesquisa 

Os DP do PPG-Enf mantêm estreita colaboração em pesquisa com grupos de trabalho da 

Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp (FCM), nos quais coordenam e/ou participam 

dos seguintes Laboratórios de Pesquisa: 1) “Laboratório de Estudos em Diabetes, 

Obesidade e Cicatrização de Feridas”, ligado ao Obesity and Comorbidities Research 

Center (OCRC), um dos Centros de Pesquisa, Inovação e Difusão (CEPID) apoiado pela 

FAPESP e pelo Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia (INCT) - CNPq. O laboratório 

possui equipamentos de última geração, tais como scanner trimodal (PET/SPECT/CT) que 

obtém imagens em 3D, microscópio óptico de campo claro e fluorescência acoplado a 

softwares de captação e análise das imagens, câmeras de captação térmica e sistema de 

ergoespirometria; 2) Laboratório de Urodinâmica e Estudos da Incontinência Urinária em 

que pesquisadores em conjunto com estudantes de Graduação e pós-graduação 

desenvolvem estudos sobre incontinência urinária, bem como sobre qualidade de vida, 

tratamento e cuidados à pessoa com incontinência urinária, anal e outras disfunções do 

trato urinário inferior e do assoalho pélvico; 3) Laboratório Experimental para Estudo de 

Processamento de Artigos Odonto-Médico-Hospitalares e Análises Microbiológicas 

(LAPEX), instalado no Laboratório de Patologia Clínica da Faculdade de Ciências Médicas 

(FCM), nas dependências do Hospital de Clínicas (HC) da Unicamp; 4) A parceria da FEnf 

com a FCM tem possibilitado o uso do Laboratório de Habilidades sediado nesta Unidade, 

composto por uma estrutura completa de simulação de ensino para atender o ensino de 

Graduação e Pós-Graduação e tem sido utilizado pelos docentes do programa para 

investigação de metodologias inovadoras de ensino/aprendizagem. O laboratório possui 

ambiente de terapia intensiva, o qual conta com simuladores de alta fidelidade e tecnologia 

e salas de simulação de consultas, em que atores atuam como pacientes. Além disso, há 
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Arenas em que são desenvolvidas atividades de simulação de exame físico e de suporte 

básico e avançado de vida, com uso de manequins de alta fidelidade.  

 

Atividades de assistência, ensino, pesquisa e extensão 

As atividades de assistência, ensino, pesquisa e extensão são desenvolvidas pelo corpo 

docente do PPG-Enf junto aos serviços assistenciais do complexo hospitalar da 

universidade (HC, Hospital da Mulher Professor Dr José Aristodemo Pinotti, Centro de 

Pesquisas Oncohematológicas na Infância) e infraestrutura dos Centros de Saúde de 

Campinas.  

 

Biblioteca 

O Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU) oferece suporte aos Programas de Ensino, 

Pesquisa e Extensão, e possibilita à comunidade universitária e científica o acesso à 

informação armazenada e gerada na Unicamp. Houve um incremento na disponibilidade de 

E-Books. A Base Acervus (base de dados completa do SBU) também pode ser acessada 

por meio de aplicativos para celular via sites da Apple® e Google Store®, gratuitamente. O 

SBU dispõe ainda do Repositório Institucional, do Repositório de Dados da Unicamp 

(REDU) e da Biblioteca Digital da Unicamp, que visa disponibilizar e difundir a produção 

científica, acadêmica e intelectual da Universidade em formato eletrônico/digital de: artigos, 

fotografias, ilustrações, dissertações, teses, obras de arte, registros sonoros, revistas, 

vídeos e outros documentos de interesse ao desenvolvimento científico, tecnológico e 

sociocultural.  

Além disso, os docentes dispõem de conexões para diversos sítios: Plataforma Lattes; 

Bibliotecas Digitais; Biblioteca Virtual em Saúde; CCN-COMUT; DECS-Bireme; Biblioteca 

Nacional; LC Online Authorities; Imprensa Oficial; Revistas Digitais em C&I; incluindo 

CINHAL, Biblioteca Cochrane, Medline, Primal Pictures Interactive Anatomy, Scopus, 

CrossRef Search e MICROMEDEX Solutions, entre outros.  

Os diversos serviços de consulta a bancos de dados nacionais e internacionais estão 

disponíveis e a comunidade da Unicamp pode acessá-los à distância, por meio de ligação 

Virtual Private Network (VPN). A Biblioteca, que atende a área da saúde, oferece um 

programa regular de Treinamentos em Bases de Dados e portais de acesso à informação 

científica em saúde (BVS - Bireme, PubMed, Scielo, Scopus, Embase, Web of Science 

(WOS) e Cochrane) e sobre Softwares gerenciadores de referências bibliográficas EndNote 

Web e Mendeley. 

O Turnitin é um software de verificação de originalidade e prevenção de plágio adquirido 

pela UNICAMP, utilizado por toda a comunidade de estudantes, como pré-requisito para 

defesa de dissertações e teses.  
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Recursos de Informática 

O Laboratório de Informática da FEnf possui 21 equipamentos. No 1º piso do prédio da 

FEnf localiza-se o Laboratório de Informática e uma bancada em ambiente coletivo, com 

mais 03 computadores para uso de estudantes de Graduação e do PPG-Enf. Além de toda 

a estrutura descrita, o estudante do PPG-Enf conta com os laboratórios de informática da 

Universidade disponíveis no prédio Ciclo Básico II, com 04 salas com 34 computadores/sala 

e 02 salas com 20 computadores/sala. Todos os computadores da FEnf permitem acesso 

à internet e o uso de programas do pacote Microsoft Office® que estão conectados a uma 

impressora com disponibilização de quotas mensais de impressão a todos os estudantes e 

servidores da FEnf.  

A unidade dispõe de licenças dos softwares: Smart PLS 3®, Windows 10 Professional®, 

Office Professional 2016®, SPSS Statistics (IBM)® utilizado na disciplina EG 127 

Metodologia de Pesquisa II e também nas análises de dados dos projetos desenvolvidos 

na faculdade. O PPG-Enf mantém mais 03 computadores na sala dos estudantes de PG. A 

FEnf se beneficia da parceria da Unicamp com a Microsoft® e com a Google®, que garante 

o acesso de toda a comunidade a aplicativos que podem ser acessados de qualquer lugar 

por meio da nuvem. Ressalta-se que essa parceria foi e continua sendo fundamental para 

que projetos, como este, possam ser propostos.  

Além disso, a FEnf está equipada com 06 Access Point (roteadores wifi), sendo 02 em cada 

andar, otimizando o acesso à internet a partir de diversos locais da FEnf, possibilitando o 

uso de notebooks, tablets e celulares e tornando facultativo o uso de computadores de 

bancada. Destaca-se que a Universidade possui a rede sem fio Eduroam (Education 

roaming) um serviço de mobilidade global desenvolvido para a comunidade de educação e 

pesquisa. Por meio do Eduroam, estudantes, pesquisadores e equipe das instituições 

participantes obtêm acesso à Internet na rede sem fio de seu campus e também quando 

visitam as instituições parceiras no Brasil e no exterior, usando a mesma configuração em 

seu laptop, tablet ou smartphone.  

 

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

Etapas 
2024 2025 2026 2027 2028 

1º S 2º S 1º S 2º S 1º S 2º S 1º S 2º S 1º S 

Processo seletivo          

Matrícula          

Atividades de orientação          

Oficina de integração/visita 

(presencial na IR) 

         

Disciplinas obrigatórias           

Disciplinas eletivas          

Estágio obrigatório          

Coorientação de IC/TCC          
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Auxílio orientação Mestrado          

Submissão projeto ao CEP          

Submissão 1º manuscrito          

Exame de Qualificação          

Coleta de dados          

Análise dos dados          

Pré-banca          

Publicação 1º artigo          

Defesa da tese          

Submissão de 2º manuscrito          

 

7. ORÇAMENTO 

Os custos decorrentes do desenvolvimento deste projeto serão de responsabilidade da 

UFAC, que será beneficiada com a titulação de, até, oito docentes e com a transferência 

de experiência entre o PPG-Enf da Unicamp e os docentes da UFAC. As Instituições 

Receptora e Promotora também buscarão recursos junto aos órgãos de fomento para 

melhor viabilizar a oferta da turma do PCI (DINTER) Unicamp - UFAC.  

Nesse sentido, estão previstas as seguintes despesas:  

Atividades Quantidade Valor unitário Valor Total 

Passagem aérea para Oficina de 

integração, visita à Instituição 

Receptora e oferecimento de disciplina 

obrigatória (2º S/2024) 

04 R$ 3.500,00 R$ 14.000,00 

Auxílio diário para 4 docentes           (2º 

S/2024) 
56 (14 dias) R$ 320,00 R$ 17.920,00 

Passagem aérea para visita de 

acompanhamento à Instituição 

Receptora (2º S/2026) 

02 R$ 3.500,00 R$ 7.000,00 

Auxílio diário (2º S/2026) 10 (5 dias) R$ 320,00 R$ 3.200,00 

Exame de Qualificação (2º S/2026) 08 R$ 3.500,00 R$ 28.000,00 

Defesa de tese (1º S/2028) 08 R$ 3.500,00 R$ 28.000,00 

TOTAL R$ 98.120,00 

 

 



COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
Setor Bancário Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edifício Capes, 6° andar - Bairro Asa Norte, Brasília/DF, CEP 70040-020

Telefone: (61) 2022-6480/6482 e Fax: @fax_unidade@ - www.capes.gov.br

ANEXO - EDITAL 21/2023

CHAMADA PÚBLICA PARA ENVIO DE PROPOSTA DE PROJETO DE COOPERAÇÃO ENTRE

INSTITUIÇÕES PARA QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR

ANEXO I

TERMO DE CIÊNCIA SOBRE GRATUIDADE DE PROJETOS DE COOPERAÇÃO ENTRE
INSTITUIÇÕES PARA QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR (PCI) -

INSTITUIÇÃO PROMOTORA

A Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), CNPJ: 46.068.425/0001-33, por meio do
Pró-Reitor de Pós-Graduação, Profa Dra Rachel Meneguello, CPF: 103.398.018-83 e por meio da
Coordenadora do Projeto, Profa Dra Renata Cristina Gasparino, CPF: 284.034.068-27, estamos
cientes de que no Projeto de Cooperação entre Instituições para Qualificação de Profissionais
de Nível Superior (PCI) pactuado com o/a Universidade Federal do Acre (UFAC),
CNPJ:04.071.106/0001-37 Instituição Pública, não poderá haver cobrança de mensalidade ou
taxas (ex. matrícula) dos discentes aprovados após processo seletivo em decorrência da
Continuidade do Princípio da Gratuidade do Ensino Público, consoante art. 206, inciso IV, da
Constituição Federal de 1988.

Data: 25/10/2023

Profa Dra Renata Cristina Gasparino

Coordenador da Instituição Promotora

De acordo,

Profa Dra Rachel Meneguello

Pró-Reitor de Pós-Graduação ou equivalente da Instituição Promotora

TERMO CPG nº 6/2023

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 88CD15F9 F7D74B8A 9A0A5083 E082A5E3

http://www.capes.gov.br/


Documento assinado eletronicamente por Renata Cristina Gasparino, COORDENADORA DA INSTITUIÇÃO
PROMOTORA, em 25/10/2023, às 16:25 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rachel Meneguello, PRÓ-REITORA DE PÓS-GRADUAÇÃO, em 25/10/2023,
às 15:11 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
88CD15F9 F7D74B8A 9A0A5083 E082A5E3



COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
Setor Bancário Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edifício Capes, 6° andar - Bairro Asa Norte, Brasília/DF, CEP 70040-020

Telefone: (61) 2022-6480/6482 e Fax: @fax_unidade@ - www.capes.gov.br

ANEXOS AO EDITAL 21/2023

CHAMADA PÚBLICA PARA ENVIO DE PROPOSTA DE PROJETO DE COOPERAÇÃO ENTRE

INSTITUIÇÕES PARA QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR

ANEXO II

TERMO DE CIÊNCIA SOBRE GRATUIDADE DE PROJETOS DE COOPERAÇÃO ENTRE
INSTITUIÇÕES PARA QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR (PCI) -

INSTITUIÇÃO RECEPTORA

A Universidade Federal do Acre, UFAC, CNPJ: 04.071.106/0001-37, por meio da Pró-Reitora de
Pós-Graduação, nome: Margarida Lima Carvalho, CPF 083.266.482-87 e por meio do
Coordenador do Projeto, nome: Bruno Pereira da Silva, CPF 105.620.057-06, estamos cientes
de que no Projeto de Cooperação entre Instituições para Qualificação de Profissionais de
Nível Superior (PCI) pactuado com a Universidade Estadual de Campinas, Unicamp, CNPJ:
46.068.425/0001-33, Instituição Pública, não poderá haver cobrança de mensalidade ou taxas
(ex. matrícula) dos discentes aprovados após processo seletivo em decorrência da
Continuidade do Princípio da Gratuidade do Ensino Público, consoante art. 206, inciso IV, da
Constituição Federal de 1988.

Data: 23/10/2023

___________________________________________________________

Coordenador da Instituição Receptora

De acordo,

____________________________________________________________

Pró-Reitora de Pós-Graduação da Instituição Receptora



​Universidade Estadual de Campinas​
​Faculdade de Enfermagem - FEnf​

​https://fenf.unicamp.br​
​e-mail​​cpgfenf@unicamp.br​

​Campinas, 26 de novembro de 2025.​

​OFÍCIO​​FEnf/PPGEnf​​nº35/​​2025​

​Assunto:​​Implantação do curso - PCI-Dinter​

​Prezada Senhora,​

​A​ ​Comissão​ ​de​ ​Pós​ ​Graduação​ ​em​ ​Enfermagem,​ ​homologou​ ​a​ ​proposta​ ​do​ ​Projeto​ ​de​

​Cooperação​​entre​​Instituições​​(PCI)​​para​​Qualificação​​de​​Profissionais​​de​​Nível​​Superior​​-​​Edital​

​021/2023- CAPES, aprovado em 25/10/2023 - Info.POSFEnf nº 23/2023.​

​Sem​ ​mais​ ​para​ ​o​ ​momento,​ ​agradecemos​ ​e​ ​colocamo-nos​ ​à​ ​disposição​​para​​eventuais​

​esclarecimentos.​

​Cordialmente,​

​Profa. Dra. Flávia de Oliveira Motta Maia​
​Coordenadora da Comissão de Pós-Graduação em Enfermagem​

​Faculdade de Enfermagem / UNICAMP​

​Diretoria da Faculdade de Enfermagem​
​UNICAMP​

OF. CPG nº 36/2025

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 107E3224 E46140FD B488B6B4 4EED5B3D
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
FACULDADE DE ENFERMAGEM 

FACULDADE DE ENFERMAGEM/UNICAMP 
Rua Tessália Vieira de Camargo, 126 - Distrito Barão Geraldo - Campinas - SP - CEP: 13083-887 

Fone: (019) 3521.8820 - e-mail: fenf@unicamp.br 

Deliberação da Congregação/FEnf nº. 137/2023 

 

 

DOCUMENTO: Info. Pós/FEnf nº 23/2023 

INTERESSADO (A): Comissão de Pós-Graduação 

ASSUNTO: Proposta do Projeto de Cooperação entre Instituições (PCI) para 

Qualificação de Profissionais de Nível Superior - Edital 021/2023 - CAPES. 

 

 

 

A Congregação/FEnf, na 97ª reunião ordinária, realizada em 17 de novembro de 

2023, homologou a proposta do Projeto de Cooperação entre Instituições (PCI) para 

Qualificação de Profissionais de Nível Superior - Edital 021/2023 – CAPES, entre o 

Programa de Pós-Graduação da Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual 

de Campinas e a Universidade Federal do Acre – UFAC. 

 

 

   

 

 

Cidade Universitária, 21 de novembro de 2023. 

 

 

 

Profa. Dra. Maria Helena de Melo Lima 
Diretora Associada da Faculdade de Enfermagem 

FEnf – UNICAMP 

DELIBERAÇÃO FENF nº 137/2023
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PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO - PRPG 
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP 

Rua 6 de agosto nº 50 – Cidade Universitária “Zeferino Vaz” - CEP: 13083-873 - Campinas, SP 
Fone: (19) 3521- 4954     – atd.prpg@reitoria.unicamp.br – http://www3.prpg.gr.unicamp.br 

 
Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 7 de novembro de 2025. 

 
 

PROCESSO: ​ ​ 38-P-45561/2023 (d)​   
ASSUNTO: ​ Implantação de Projeto de Cooperação entre Instituições para Qualificação de 

Profissionais de Nível Superior (PCI) -  UNICAMP/FENF - Enfermagem e a 
Universidade Federal do Acre - UFAC 

INTERESSADO:  ​ Faculdade de Enfermagem 
 
 

PARECER PRPG ASS. DOCENTE Nº 81/2025 
 

Trata-se de Implantação de Projeto de Cooperação entre Instituições para Qualificação de Profissionais 
de Nível Superior (PCI) (doc. 2), entre o Programa de Pós-Graduação em Enfermagem e a 
Universidade Federal do Acre (UFAC), sob a coordenação da Instituição Promotora, a Universidade 
Estadual de Campinas (UNICAMP), a Profa. Dra. Renata Cristina Gasparino e da Receptora o Prof. 
Dr. Bruno Pereira da Silva, da Universidade Federal do Acre (UFAC). 
 
A possibilidade de um PCI, turma DINTER, entre UFAC e Unicamp/Enfermagem justifica-se por 
contribuir com a titulação de docentes para, posteriormente, possibilitar a abertura de um Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, em uma região carente de cursos voltados para a área da Enfermagem. 
Consequentemente, essa proposta também irá contribuir para o desenvolvimento da educação e da 
saúde da Região do Alto Rio Juruá, do Estado do Acre e da Região Norte do país, por meio do 
aprofundamento de estudos e pesquisas que possam favorecer a disseminação do conhecimento na 
área da saúde e da enfermagem e influenciar o desenvolvimento de políticas públicas.  
 
Os objetivos do projeto consistem em: Formar Doutores em Ciências da Saúde; Fortalecer parcerias 
em projetos de pesquisa, ensino e extensão; Contribuir para o fortalecimento de LP da IR que atendam 
às necessidades de saúde e de enfermagem da região; Consolidar os grupos de pesquisa das 
instituições envolvidas; Aprimorar as competências dos estudantes envolvidos no projeto, no que se 
refere à formação de novos recursos humanos para a região Norte do país; Contribuir para diminuir a 
carência e promover a fixação de Doutores em Enfermagem no país, especialmente em regiões 
carentes de recursos humanos qualificados na área de enfermagem e saúde; Propiciar condições para o 
desenvolvimento e implementação de um Programa de Pós-Graduação em Enfermagem Stricto Sensu 
na IR; Implementar a solidariedade acadêmica no intuito de fortalecer a produção científica da região 
Norte do país; Contribuir para a redução de desigualdades regionais; Favorecer a investigação 
colaborativa. 
 
Os DP credenciados no PPG-Enf da Unicamp conduzirão o presente projeto com o mesmo conteúdo e 
procedimentos didático-pedagógicos oferecidos, tradicionalmente, nos cursos de doutorado oferecidos 
pela Enfermagem/Unicamp.  
 
Serão ofertadas até oito vagas para os professores da UFAC no Programa DINTER, com o intuito de 
que o corpo docente e a pesquisa na região possam se beneficiar da presente oportunidade de 
qualificação acadêmica. O Plano Acadêmico, aprovado pela CAPES em 2024, apresenta todos os 
requisitos necessários: objetivos e metas; a estrutura curricular; as atividades de orientação; a 
infraestrutura para as pesquisas; o cronograma de atividades e o financiamento para a execução. 
 
Constam no processo digital as aprovações ad referendum da CPG/FENF - Aprovação CPG nº 3/2023 
(doc. 3), da Congregação da FEnF - Deliberação FEnf nº. 135/2023  (doc. 4), Parecer PRPG/ASS. 
DOCENTE n° 51/2023 (doc. 8), Aprovação Ad Referendum da PRPG (doc. 10), Deliberação 
PRPG/CCPG n° 82/2023 (doc. 11) e Informação CPG n° 19/2025 (doc. 12).  
 

PARECER PRPG/ASS. DOCENTE nº 81/2025

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 0DB9E83E 01DD43DB 83B38FEB C465D74B



 

 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO - PRPG 
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP 

Rua 6 de agosto nº 50 – Cidade Universitária “Zeferino Vaz” - CEP: 13083-873 - Campinas, SP 
Fone: (19) 3521- 4954     – atd.prpg@reitoria.unicamp.br – http://www3.prpg.gr.unicamp.br 

 
Após análise da documentação apresentada foi verificado que a proposta está de acordo com a 
Deliberação CONSU-A-10/2015, de 11/08/2015, que dispõe sobre o Regimento Geral dos Programas 
de Pós-Graduação Stricto Sensu e dos Cursos Lato Sensu, com a Portaria CAPES nº 120 e 169/2023 e 
o Edital CAPES nº 25/2024, que regulamenta a apresentação e o acompanhamento dos Projetos de 
Cooperação entre Instituições para Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI). 
 
Assim sendo, manifesto-me favoravelmente à implantação da proposta.  
 
 

Profa. Dra. Ana Carolina Constantini  
Assessora Docente da Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

UNICAMP 

PARECER PRPG/ASS. DOCENTE nº 81/2025
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COMISSÃO CENTRAL DE PÓS-GRADUAÇÃO - CCPG 
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP 

Rua 6 de agosto nº 50 – Cidade Universitária “Zeferino Vaz” - CEP: 13083-873 - Campinas, SP 

Fone: (19) 3521- 5160    –  ccpgprpg@unicamp.br – www.prpg.unicamp.br 

 

PROC. Nº:     38-P-45561/2023 (d)                                     

INTERESSADA:   FACULDADE DE ENFERMAGEM  (FENF)               

ASSUNTO: IMPLANTAÇÃO DO PROJETO DE COOPERAÇÃO ENTRE 

INSTITUIÇÕES PARA QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL 

SUPERIOR (PCI) DINTER ENTRE A UNICAMP (PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM - FENF) E A UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO ACRE - UFAC 

 

DELIBERAÇÃO CCPG Nº 124/2025 

 

A COMISSÃO CENTRAL DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

CAMPINAS, em sessão realizada em 12/11/2025, aprovou, por unanimidade, a proposta de 

Implantação do Projeto de Cooperação entre Instituições para Qualificação de Profissionais de 

Nível Superior (PCI) Dinter entre a Unicamp (Programa de Pós-Graduação em Enfermagem - 

FEnf) e a Universidade Federal do Acre - UFAC. 

 

Encaminhe-se à Secretaria Geral para providências.  
 

 CCPG, 12 de novembro de 2025.                   
 

 
Profa. Dra. Cláudia Vianna Maurer Morelli 

Presidente 
Comissão Central de Pós-Graduação 

smm/ 
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Cidade Universitária "Zeferino Vaz"

3 de dezembro de 2025

 
 
 
 

ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretária Geral

Fls. nº 

 Proc. nº 38-P-45561/2023

 Rubrica

 

PROCESSO Nº: 38-P-45561/2023

INTERESSADO: FACULDADE DE ENFERMAGEM

ASSUNTO: Pós-Graduação

 

 

PARECER CEPE nº 12/2025

 

A CÂMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO em sua 418ª Sessão, realizada em 02.12.25,

tomou ciência da Deliberação CCPG-124/25 e manifestou-se, com 22 votos favoráveis e 01 abstenção,

favoravelmente à Proposta de criação do Projeto de Cooperação entre Instituições para Qualificação de

Profissionais de Nível Superior (PCI) de Doutorado Institucional (Dinter) entre a Unicamp (FENF) e a Universidade

Federal do Acre (UFAC), junto à Faculdade de Enfermagem.

Ao Consu para apreciação.
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