DELIBERAGCAO CAD-A-XX/2022 de 06/12/2022
Reitor: ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Estabelece a Revisdo do Perfil Quantitativo Minimo para a
ascensdo aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador
Pg, no Centro de Componentes Semicondutores e
Nanotecnologias — CCSNano.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente da Camara de
Administracdo, tendo em vista o decidido em sua XXX2@ Sessdo Ordindria, realizada em
XX.XX.22, baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagao CAD-A-001/2019, fica
estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis superiores da
Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no Centro de Componentes Semicondutores e
Nanotecnologias — CCSNano.

Artigo 2° - Entende-se por Pesquisador B o pesquisador que, apds o seu ingresso como Pq C,
apresenta condicdes para coordenar uma equipe de projeto de pesquisa, mostrando
independéncia em suas linhas de atuagdo e capacidade de criagdo e divulgagdo nacional e
internacional de seus proprios trabalhos em veiculos de impacto. Por Pesquisador A, o
pesquisador que, apds a sua progressao para Pq B, torna-se uma reconhecida referéncia na sua
area de atuagdo, com capacidade comprovada em coordenar projetos e condicdes de marcar
rumos e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar uma significativa insercdo nos
cenarios nacional e internacional e uma participagdo ativa na execucdo de trabalho para a
coletividade e para a manutencgdo de fungdes vitais da Universidade.

I - Para ambos os perfis A e B, a participagdo do pesquisador em atividades de formagdo de
recursos humanos, de transferéncia de conhecimento ou resultados para a sociedade e em
atividades administrativas e de gestdo institucional é desejavel e sujeita a reconhecimento, mas
nao obrigatdria.

II - Para ambos, os perfis quantitativos minimos e qualitativos necessitam ser atendidos para
pleitear a progressdo ao nivel de carreira desejada.

Artigo 3° - Perfil Quantitativo Minimo na fungdo Pesquisador C.
Para o Ingresso na Carreira Pq, se dard na funcdo Pesquisador C, o profissional deve ser
portador do titulo de Doutor e apresentar como requisitos de producdo:

8§ 1° - Projetos de pesquisa: Participagdo em pelo menos 1 projeto de pesquisa como
pesquisador, vice coordenador ou coordenador;

8 2° - ProducgoOes:

a) 5 producgdes, incluindo artigos individuais ou em equipe em periddicos cientificos indexados
arbitrados, sendo pelo menos 3 internacionais;

b) capitulos de livros;

c) publicagao, organizagao e edigdo de livros;

d) organizacdo de eventos cientificos;

e) patentes.



8§ 39 - Participacao em eventos: Ter participado e apresentado individualmente ou em equipe
pelo menos 6 trabalhos em reunides cientificas nacionais e/ou internacionais ou producdo
equivalente.

Artigo 4° - Perfil Quantitativo Minimo na funcdo Pesquisador B.
As pontuacbes relativas as atividades de pesquisa, ensino/orientacdo, extensdo,
comprometimento institucional e administracdo/gestao estao contidas no Anexo I.

8§ 1° - Para pleitear a progressao do nivel C para o nivel B da carreira Pq, os pesquisadores
deverao atingir um total de 190 pontos, sendo:

a) Minimo de 18 pontos em projetos de pesquisa, com ou sem financiamento, atuando em pelo
menos 1 projeto como coordenador ou vice coordenador;

b) Minimo de 70 pontos em outras atividades de pesquisa;

c) Minimo de 12 pontos em atividades de comprometimento institucional;

d) 90 pontos restantes em atividades contidas em qualquer uma das categorias propostas no
Quadro.

§ 29 - A pontuacgdo é contabilizada a partir do ingresso como Pq C. Detalhamento das atividades
se encontra no Anexo I e detalhamento das pontuagdes relativas as atividades se encontra no
Anexo II.

Artigo 5° - Perfil Quantitativo Minimo na funcdo Pesquisador A.
As pontuacbes relativas as atividades de pesquisa, ensino/orientacdo, extensdo,
comprometimento institucional e administragdo/gestao estdo contidas no Anexo I.

8§ 19 - Para pleitear a progressao do nivel B para o nivel A da carreira Pq, os pesquisadores
deverao atingir um total de 380 pontos, sendo:

a) Minimo de 36 pontos em projetos de pesquisa, com ou sem financiamento, atuando em pelo
menos 2 projetos como coordenador ou vice coordenador;

b) Minimo de 120 pontos em outras atividades de pesquisa;

c) Minimo de 28 pontos em atividades de comprometimento institucional;

d) 196 pontos restantes em atividades contidas em qualquer uma das categorias propostas no
Anexo I.

8§ 2° - A pontuacdo é contabilizada a partir da progressao como Pq B.

Artigo 6° - Para os casos ndao contemplados nesta Deliberacdao, serdao aplicadas as regras
vigentes na Universidade de acordo com a Deliberagdao CAD-A-001/2019.

Artigo 7° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposic6es em contrario. (Proc. n® 01-P-8089/2006)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
XX de novembro de 2022

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral



ANEXO I - Critérios do perfil quantitativo minimo do CCSNano para solicitacdo de progressao na carreira pesquisador Pq.

Critérios

Progressao Pq C para Pq B
(Perfil minimo para ascender a
Pq B por progressao,
contabilizado a partir do
ingresso como Pq C)

Progressao Pq B para Pq A
(Perfil minimo para ascender a
Pq A por progressao,
contabilizado a partir da
progressao a Pq B)

Projeto de pesquisa:

Participagdo, como pesquisador, vice coordenador ou coordenador, em
projetos de pesquisa transversais, tematicos, internacionais redes de
pesquisa, entre outros.

2 projetos, sendo pelo menos 1
como coordenador ou vice (minimo
de 18 pontos)

4 projetos, sendo pelo menos 2
como coordenador ou vice (minimo
de 36 pontos)

Producgodes de Pesquisa:

Publicagdo de artigos individuais ou em equipe em periddicos cientificos
indexados arbitrados;

Publicacao de capitulos de livros;
Publicacdo, organizagao e edicao de livros;
Organizacgdo de eventos cientificos;

Patentes.

De 7 a 9 produgdes (minimo de 70
pontos)

De 12 a 15 producdes (minimo de
120 pontos)

Comprometimento institucional:

No ambito da Universidade: participagdo em comités, assessorias, comissoes
e grupos de trabalho externos a unidade ou aos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa;

2 participagbes (minimo de 12
pontos)

De 4 a 5 participagdes (minimo de
28 pontos)




No ambito da unidade: participacdo em comités, comissGes e grupos de
trabalho internos a unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa;

Representacdo da Universidade em comités ou comissdes no ambito externo
a Unicamp, no Brasil ou no Exterior.

Demais atividades: Os pontos julgados como | Os pontos julgados como
necessarios para alcancar a | necessarios para alcangar a
Atividades de ensino/orientagdo, extensdo e administrativas e de gestdo. pontuacdo minima de 190 pontos. | pontuacdo minima de 380 pontos




ANEXO II - Atividades passiveis de pontuacao.

Categoria Atividades Classificacao | Pontuacao
. . . ] ) ) Muito Forte 10
Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem financiamento - coordenador ou vice.
) . ] ) ) ) Forte 8
Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem financiamento - integrante da equipe.
o o ) ) ) ) Muito Forte 10
Artigos publicados em periddicos especializados arbitrados (nacional ou internacional).
. i L o N . ) ) Médio 6
Artigos publicados em periddicos especializados nao arbitrados (nacional ou Internacional).
Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em anais de congresso (internacional ou Médio 6
nacional).
. . S ) Muito Forte 10
Publicacao, edicao ou organizagao de livros.
o3 . . ] ] ] Muito Forte 10
g Patentes / registros de programas de computador requeridos, concedidos ou licenciados.
o , . . Forte 8
] Capitulos de livros publicados.
a
, . - i Fraco 3
Prefacios e apresentagdes de livros.
s o . - Forte 8
Organizagao de eventos cientificos, culturais e artisticos.
Eventos cientificos, culturais e artisticos: outras participacdes ativas (Palestra, Conferéncia, Mesa- Médio 6
Redonda e Seminario).
. - . N o Médio 6
Resumos em periodicos especializados - (internacionais ou nacionais).
Trabalhos apresentados com ou sem resumos publicados em anais de congresso (internacional ou Fraco 3
nacional/ péster ou oral).
Fraco 3

Prémios e distincGes.




L)
o]
za o
U .. . . ~ A . . . . .
e 2 Atividades administrativas e de gestao no ambito da Universidade, como coordenadoria ou vice Muito Forte 10
] g coordenadoria da unidade, dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN.
S0
£ T
o
<
o No ambito da Universidade: participagcdo em comités, assessorias, comissdes e grupos de trabalho Forte 8
- externos a unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa.
9®
ES
Yo No ambito da unidade: participacdo em comités, comissées e grupos de trabalho internos a unidade ou Médio 6
£ 2 aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa.
°o5s
S ¢
EH Representacdo da universidade em comités ou comissdes no ambito externo a Unicamp, no Brasil ou no Forte 8
0 .
(] Exterior.
Executor ou co-executor de convénios e projetos de extensdo (ndo caracterizados como P&D). Forte 8
Entrevistas e outras divulgagbes, atendimento a imprensa. Médio 6
,8 Treinamentos / cursos de curta duragao. Forte 8
(0]
c
.;3 Consultoria e/ou assessoria e/ou prestacdo de servicos a agéncia de fomento a pesquisa e ao ensino,
w o6rgdos publicos ou privados, empresas publicas ou privadas (analises ou assessorias técnicas; bancas Médio 6
examinadoras de concursos, entre outros).
Atividades como editor chefe ou editor associado de periddicos; curadoria. Muito Forte 10




Atividades como membro de conselho/corpo editorial de periddicos. Médio
Atividades menores de assessoria académica a agéncias de fomento a pesquisa e ao ensino, ou a 6rgaos Fraco
publicos ou privados (arbitragem de artigos, emissao de pareceres ad hoc, entre outros).
Orientagoes e Co-orientacdes de mestrado, doutorado e supervisées de pds-doc. Médio
o Disciplinas ministradas na pos-graduacgao (integral ou compartilhada). Médio
o &
£ B
a ) ~ . ) -~ ) : .
u=.| () Orientacao de alunos bolsistas (SAE, estrangeiros, etc.) e nao bolsistas TCC e projetos de iniciagao Fraco
o cientifica.
Participacdo em bancas de tese, dissertacao ou exame de qualificacao. Fraco
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Artigo 12- Nos termos do que dispde o artigo

72 da Deliberacio CAD-A-001/2019, fica

estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo
Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B
e Pg-A) no Centro de Componentes
Semicondutores e Nanotecnologias —

CCSNano.

Artigo 22 - Entende-se por Pesquisador B o
pesquisador que, apds 0 seu ingresso como
Pg C, apresenta condi¢Bes para coordenar
uma equipe de projeto de pesquisa,
mostrando independéncia em suas linhas de
atuacdo e capacidade de criagdo e
divulgacdo nacional e internacional de seus
préprios trabalhos em veiculos de impacto.
Por Pesquisador A, o pesquisador que, apods
a sua progressac para Pg B, torna-se uma
reconhecida referéncia na sua drea de
atuacdo, com capacidade comprovada em
coordenar projetos e condicBes de marcar
rumos e orientar outros pesquisadores, além
de demonstrar uma significativa inser¢do
nos cenarios nacional e internacional e uma

participacdo ativa na execuc¢do de trabalho

Rubric

Artigo 12- Nos termos do que dispde o artigo

72 da Deliberacio CAD-A-001/2019, fica

estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo
Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B
e Pg-A) no Centro de Componentes
Semicondutores e Nanotecnologias —

CCSNano.

Artigo 22 - Entende-se por Pesquisador B o
pesquisador que, apds o seu ingresso como
Pg C, apresenta condigdes para coordenar
uma equipe de projeto de pesquisa,
mostrando independéncia em suas linhas de
atuacdo e capacidade de criagdo e
divulgacdo nacional e internacional de seus
préprios trabalhos em veiculos de impacto.
Por Pesquisador A, o pesquisador que, apos
a sua progressao para Pq B, torna-se uma
reconhecida referéncia na sua darea de
atuacdo, com capacidade comprovada em
coordenar projetos e condi¢cdes de marcar
rumos e orientar outros pesquisadores, além
de demonstrar uma significativa insercao
nos cenarios nacional e internacional e uma

participacdo ativa na execug¢do de trabalho

Universidade Estadual de Campinas



para a coletividade e para a manutencdo de

fu'ngées vitais da Universidade.
| - Para ambos os perfis A e B, a
participacdo do pesquisador em
atividades de formacgdo de recursos
humanos, de transferéncia de
conhecimento ou resultados para a
sociedade e em atividades
administrativas e de  gestdo
institucional é desejavel e sujeita a
reconhecimento, mas nao
obrigatoria.
I - Para ambos, os perfis
quantitativos minimos e qualitativos
necessitam ser atendidos para
pleitear a progressdo ao nivel de

carreira desejada.

Nrtice.30 - Perfil QuantitativoMini

para a coletividade e para a manutengdo de

fungdes vitais da Universidade.

| - Para ambos os perfis A e B, a
participacdo do pesquisador em
atividades de formacdo de recursos
humanos, de transferéncia de
conhecimento ou resultados para a
sociedade e em atividades
administrativas e de  gestdo
institucional é desejdvel e sujeita a
reconhecimento, mas nao
obrigatdria.

Il - Para ambos, os perfis
quantitativos minimos e qualitativos
necessitam ser atendidos para
pleitear a progressdo ao nivel de

carreira desejada.

Universidade Estadual de Campinas
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Artigo 42 - Perfil Quantitativo Minimo na Artigo 32 - Perfil Quantitativo Minimo na

funcdo Pesquisador B fungdo Pesquisador B

A pontuagio relativa  as A pontuagdo  relativa  as

atividades de pesquisa, ensino/orientacgo, atividades de pesquisa, ensino/orientacdo,

extensdo, comprometimento institucional e

Universidade Estadual de Campinas



‘Wéx’qcenséo., comprometimento institucional e
administracdo/gestdo esta contida no Anexo
L

§1° Para pleitear a

progressdo do nivel C

para o nivel B da

carreira Pg, 0s
pesquisadores deverdo

atingir um total de 190

pontos sendo:

a) Minimo de 18 pontos
em  projetos de
pesquisa, com ou
sem financiamento,
atuando em pelo
menos um  como
coordenador ou vice
coordenador;

b) Minimo de 70 pontos
em outras atividades
de pesquisa;

¢) Minimo de 12 pontos
em atividades de
comprometimento
institucional;

d) 90 pontos restantes
em atividades
contidas em qualquer

uma das categorias

propostas no
Quadro.
§22 A pontuagao é

contabilizada a partir do

administracdo/gestdo estd contida no Anexo

§ 1° Para pleitear a
progressdo do nivel C para o
nivel B da carreira Pqg, 0s
pesquisadores deverao
atingir um total de 190
pontos sendo:

a) Minimo de 18 pontos
em  projetos de
pesquisa, com ou
sem financiamento,
atuando em pelo
menos um  como
coordenador ou vice
coordenador;

b) Minimo de 70 pontos
em outras atividades
de pesquisa;

c) Minimo de 12 pontos
em atividades de
comprometimento
institucional;

d) 90 pontos restantes
em atividades

contidas em qualquer

uma das categorias

propostas no
Quadro.
§22 A pontuagao é

contabilizada a partir do

Universidade Estadual de Campinas
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ingresso como Pg C.
Detalhamento das

atividades se encontra

no Anexo | e
detalhamento da
pontuacao relativa as

atividades se encontra

no Anexo Il.

Artigo 52 - Perfil Quantitativo Minimo na
func¢do Pesquisador A.

A pontuacdo relativa as

atividades de pesquisa,
ensino/orientacao, extensdo,
comprometimento institucional

e administracdo/gestdo estd

contida no Anexo .

§1° Para pleitear a
progressdo do nivel B
para o nivel A da
carreira Pq, 0s
pesquisadores deverao
atingir um total de 380
pontos sendo:

a) Minimo de 36 pontos
em  projetos de
pesquisa, com ou

sem financiamento,

atuando em pelo
menos dois projetos
como coordenador
ou vice coordenador;

b) Minimo de 120

fign® qg
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ingresso como Pq C.
Detalhamento das

atividades se encontra

no Anexo | e
detalhamento da
pontuagdo relativa as

atividades se encontra

no Anexo Il.

Artigo 42 - Perfil Quantitativo Minimo na
funcdo Pesquisador A.

A pontuagdo relativa as

atividades de pesquisa,
ensino/orientacdo, extensao,
comprometimento institucional

e administracdo/gestdo estd

contida no Anexo I.

§1° Para pleitear a
progressdo do nivel B
para o nivel A da
carreira Pq, 0s
pesquisadores deverdo
atingir um total de 380
pontos sendo:

a) Minimo de 36 pontos
em projetos  de
pesquisa, com ou

sem financiamento,

atuando em pelo
menos dois projetos
como coordenador
ou vice coordenador;

b) Minimo de 120

Universidade Estadual de Campinas



pontos em outras
atividades de
pesquisa;

¢) Minimo de 28 pontos
em atividades de
comprometimento
institucional;

d) 196 pontos restantes
em atividades
contidas em qualquer
uma das categorias
propostas no Anexo .

§22 A pontuagao é
contabilizada a partir da

progressao como Pq B.

§2

A

pontos em outras
atividades de
pesquisa;

Minimo de 28 pontos
em atividades de
comprometimento
institucional;

196 pontos restantes
em atividades
contidas em qualquer
uma das categorias
propostas no Anexo |.

pontuagao é

contabilizada a partir da

progressao como Pq B.

Artigo 62 - Para os casos ndo contemplados | Artigo 52 - Para 0s casos ndo contemplados

nesta Norma, serdo aplicadas as regras | nesta Norma, serdo aplicadas as regras

vigentes na Universidade de acordo com | vigentes na Universidade de acordo com

a Deliberacdo CAD-A-001/2019.

a Deliberac3o CAD-A-001/2019.

Artigo 72 - Esta Deliberacdo entra em vigor Artigo 62 - Esta Deliberagdo entra em vigor

na data de sua publicacdo, revogadas as na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario. (Proc. n2 01-P- disposi¢cdes em contrario. (Proc. n2 01-P-

08089/2006). 08089/2006).

Universidade Estadual de Campinas
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Minuta da Deliberagdo CAD — A — xxx/2022, de Xxx/XXx/xxxx

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles

Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece a Revisdo do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis superiores da
Carreira de Pesquisador Pqg, no Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias -

CCSNano.
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxxx2 Sessdo Ordindria, realizada em

xxx/xxx/xxxx, baixa a seguinte Deliberag¢do:

Artigo 12- Nos termos do que disp&e o artigo 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019, fica

estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis superiores da
Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no Centro de Componentes Semicondutores e

Nanotecnologias — CCSNano.

Artigo 2¢ - Entende-se por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, apos o seu ingresso
como Pq C, apresenta condi¢Bes para coordenar uma equipe de projeto de pesquisa,
- mostrando independéncia em suas linhas de atuagdo e capacidade de criacdo e divulgagao
nacional e internacional de seus préprios trabalhos em veiculos de impacto. Por Pesquisador
A, o pesquisador que, apds a sua progressdo para Pq B, torna-se uma reconhecida referéncia
na sua area de atuacdo, com capacidade comprovada em coordenar projetos e condigcbes de
marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar uma significativa insercao
nos cendrios nacional e internacional e uma participagdo ativa na execugdo de trabalho para a
coletividade e para a manutengdo de fungdes vitais da Universidade.
| - Para ambos os perfis A e B, a participagdo do pesquisador em atividades de
formac3o de recursos humanos, de transferéncia de conhecimento ou resultados para
a sociedade e em atividades administrativas e de gestdo institucional é desejavel e

sujeita a reconhecimento, mas ndo obrigatdria.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 4DD055A4 F2034F 13 97FCAT17 9EE799A5
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Il - Para ambos, os perfis quantitativos minimos e qualitativos necessitam ser

atendidos para pleitear a progressdo ao nivel de carreira desejada.

Artigo 32 - Perfil Quantitativo Minimo na funcgao Pesquisador C
Para o Ingresso na Carreira Pq, se dara na fungdo Pesquisador C, o profissional
deve ser portador do titulo de Doutor e apresentar como requisitos de produgdo:
§1° Projetos de pesquisa: Participacdo em pelo menos um projeto de

pesquisa como pesquisador, vice coordenador ou coordenador;

10

§ 22 Produgdes:

a) 5 produgbes, incluindo artigos individuais ou em equipe em
periddicos cientificos indexados arbitrados, sendo pelo menos trés
internacionais;

b) capitulos de livros;

c) publicagdo, organizagdo e edigdo de livros;

d) organizagdo de eventos cientificos;

e) patentes;

§32 Participagdo em eventos: Ter participado e apresentado

individualmente ou em equipe pelo menos 6 trabalhos em reunides

cientificas nacionais e/ou internacionais ou produgdo equivalente.

Artigo 42 - Perfil Quantitativo Minimo na fungdo Pesquisador B
A pontuagdo relativa as atividades de pesquisa, ensino/orientagdo, extensdo,
comprometimento institucional e administragdo/gestdo esta contida no Anexo L.
§1° Para pleitear a progressio do nivel C para o nivel B da carreira Pg, os
pesquisadores dever&o atingir um total de 190 pontos sendo:

a) Minimo de 18 pontos em projetos de pesquisa, com ou sem
financiamento, atuando em pelo menos um como coordenador ou vice
coordenador;

b) Minimo de 70 pontos em outras atividades de pesquisa;

c) Minimo de 12 pontos em atividades de comprometimento

institucional;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 4DD055A4 F2034F13 97FCA717 SEE798A5
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d) 90 pontos restantes em atividades contidas em qualquer uma das
categorias propostas no Quadro.

§2° A pontuacdo é contabilizada a partir do ingresso como Pq C.

Detalhamento das atividades se encontra no Anexo | e detalhamento da

pontuacdo relativa as atividades se encontra no Anexo |l.

Artigo 52 - Perfil Quantitativo Minimo na fung¢do Pesquisador A.

A pontuacdo relativa as atividades de pesquisa, ensino/orientagdo, extensdo,
comprometimento i‘nstitucional e administragdo/gestdo esta contida no Anexo |.
§ 1° Para pleitear a progressdo do nivel B para o nivel A da carreira Pq, 0s
pesquisadores deverdo atingir um total de 380 pontos sendo:

a) Minimo de 36 pontos em projetos de pesquisa, com ou sem
financiamento, atuando em pelo menos dois projetos como
coordenador ou vice coordenador;

b) Minimo de 120 pontos em outras atividades de pesquisa;

c) Minimo de 28 pontos em atividades de comprometimento
institucional;

d) 196 pontos restantes em atividades contidas em qualquer uma das
categorias propostas no Anexo |.

§ 22 A pontuac3o é contabilizada a partir da progressdo como Pq B.

Artigo 62 - Para os casos ndo contemplados nesta Norma, serdo aplicadas as regras vigentes

na Universidade de acordo com a Deliberacio CAD-A-001/2019.

Artigo 72 - Esta Deliberacio entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicBes em contrério. (Proc. n2 01-P-08089/2006).
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ANEXO | - Critérios do perfil quantitativo minimo do CCSNano para solicitacdo de progressao na carreira pesquisador Pq.

Projeto de pesquisa:
Participagdo, como pesquisador, vice coordenador ou coordenador, em projetos
de pesquisa transversais, temdticos, internacionais redes de pesquisa, entre
outros.

2 projetos, sendo pelo menos 1
como coordenador ou vice {minimo
de 18 pontos)

4 projetos, sendo pelo menos 2
como coordenador ou vice {minimo
de 36 pontos)

ProdugOes de Pesquisa:
Publicacgo de artigos individuais ou em equipe em periédicos cientificos
indexados arbitrados;
Publicacdo de capitulos de livros;
Publicac3o, organizagdo e edi¢do de livros;
Organiza¢io de eventos cientificos;
Patentes.

De 7 a 9 produgbes {minimo de 70
pontos)

De 12 a 15 produgdes (minimo de
120 pontos)

Comprometimento institucional:
No ambito da Universidade: participacdo em comités, assessorias, comissdes e
grupos de trabalho externos a unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares
de Pesquisa;
No ambito da unidade: participagdo em comités, comissdes e grupos de trabalho
internos 3 unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa;
Representac3o da Universidade em comités ou comissdes no ambito externo a
Unicamp, no Brasil ou no Exterior.

2 participagbes (minimo de 12
pontos)

De 4 a 5 participagdes (minimo de 28
pontos)

Demais atividades:
Atividades de ensino/orientagdo, extensdo e administrativas e de gestdo.

Os pontos  julgados como
necessarios para alcangar a
pontuacdo minima de 190 pontos.

Os pontos julgados  como
necessarios para alcancar a
pontuagdo minima de 380 pontos
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ANEXO i - Atividades passiveis de pontuagao.

Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem financiamento - coordenador ou vice. Muito Forte 10
Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem financiamento - integrante da equipe. Forte 8
Artigos publicados em periddicos especializados arbitrados (nacional ou internacional). Muito Forte 10
Artigos publicados em periddicos especializados ndo arbitrados (nacional ou Internacional). Médio 6
Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em anais de congresso (internacional ou nacional). Médio 6
Publicag3o, edi¢do ou organizagdo de livros. Muito Forte 10
© Patentes / registros de programas de computador requeridos, concedidos ou licenciados. Muito Forte 10
g Capitulos de livros publicados. Forte 8
g Prefacios e apresentacbes de livros. Fraco 3
a Organizacdo de eventos cientificos, culturais e artisticos. Forte 8
Eventos cientificos, culturais e artisticos: outras participacdes ativas (Palestra, Conferéncia, Mesa-Redonda e Médio 6
Seminario).
Resumos em periddicos especializados - {internacionais ou nacionais). Médio 6
Trabalhos apresentados com ou sem resumos publicados em anais de congresso (internacional ou nacional/ Fraco 3
poster ou oral).
Prémios e distingdes. Fraco 3
2 0
s 2
E 8 Atividades administrativas e de gest3o no Ambito da Universidade, como coordenadoria ou vice coordenadoria Muito Forte 10
£ o da unidade, dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN.
£
'g v
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No ambito da Universidade: participacdo em comités, assessorias, comissdes e grupos de trabalho externos a

]
e Forte 8
T unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa.
§ g No ambito da unidade: participagdo em comités, comissdes e grupos de trabalho internos a unidade ou aos Médio 6
- . o .
[ TINS) Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa.
E 2
S I |
a 2 Representagdo da universidade em comités ou comissdes no dmbito externo a Unicamp, no Brasil ou no Forte 3
g - Exterior.
(&
Executor ou co-executor de convénios e projetos de extensdo (ndo caracterizados como P&D). Forte 8
Entrevistas e outras divulga¢des, atendimento a imprensa. Médio 6
° Treinamentos / cursos de curta duragdo. Forte 8
Qs Consultoria e/ou assessoria e/ou prestacio de servigos a agéncia de fomento a pesquisa e ao ensino, érgaos
S publicos ou privados, empresas publicas ou privadas (andlises ou assessorias técnicas; bancas examinadoras de Médio 6
= concursos, entre outros).
i
Atividades como editor chefe ou editor associado de periédicos; curadoria. Muito Forte 10
Atividades como membro de conselho/corpo editorial de periddicos. Médio 6
Atividades menores de assessoria académica a agéncias de fomento a pesquisa e ao ensino, ou a 6rgdos Fraco 3
publicos ou privados (arbitragem de artigos, emissdo de pareceres ad hoc, entre outros).
Orientagdes e Co-orientacdes de mestrado, doutorado e supervisbes de pés-doc. Médio 6
2
g b4 Disciplinas ministradas na pés-graduagdo (integral ou compartilhada). Médio 6
02 ‘E
@ . ~ . - ~ : . S
W= Orientag3o de alunos bolsistas (SAE, estrangeiros, etc.) e ndo bolsistas TCC e projetos de iniciacao cientifica. Fraco 3
(o]
Participagdo em bancas de tese, dissertagdo ou exame de qualificagdo. Fraco 3
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C(’)%enador
Stanislav hkalev ,
a n diretccs@unicamp.br
stanisla@ccs.unicamp.br

Centro de Componentes Semicondutores & Nanotecnologias

Coordenador Associado
Fabiano Fruetti
dassoccs@unicamp.br
fabiano@unicamp.br

PARECER DO CONSELHO CIENTIFICO SUPERIOR - N°22/2022- CCSNano

PROCESSO. N°: 01P- 8089/2006
INTERESSADO: Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias - CCSNano
ASSUNTO: Perfil Quantitativo (PQM) para carteira pesquisador Pq.

[ O Conselho Cientifico Superior do Centro de Componentes Semicondutores €
Nanotecnologias — CCSNano reunido no dia 05 de agosto de 2022, através de uma reunido
hibrida, aprovou Perfil Quantitativo (PQM) para carreira pesquisador Pq do Centro de
Componentes Semicondutores e Nanotecnologias — CCSNano, nos termos da Deliberacdo

CCP 09/2009.

A COCEN para ciéncia e providéncias.

L Dr. Stanislav Moshkalev
Presidente do Conselho Cientifico Superior
e Coordenador do CCSNano
UNICAMP

S
¥
WNIGAMSE
Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias-CCSNano
Rua Jodo Pandia Calégeras, 90 — Campinas - SP ~ Cx. P. 6061- CEP: 13083-870 Fone: + 55 (19) 3521-7282.
Fax: +55 (19) 3521-5226 — E-mail: secretaria@ccs.unicamp.br  Web Site: http:/iwww.ccs. unicamp.br
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PROCESSO N2 25.P-4644/2006
INTERESSADO: Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias {CCSNano)

ASSUNTO: Perfil Quantitativo Minimo (PQM) - Carreira de Pesquisadores (Pq)

DELIBERACAO CAI/CONSU —054/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 2592
ReuniZo (Reunido Ordindria) realizada virtualmente em 11 de outubro de 2022 (via
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo
(PQM) para a progressdo na Carreira de Pesquisadores (Pq) Niveis Pq B e Pq A,
apresentado pelo Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias
(CCSNano).

A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais

providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
11 de outubro de 2022

P
i

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comiss3o de Atividades Interdisciplinares
CAIl/CONSU

RECEBIDO PRDU
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. Parecer do Relator Rubrica:

LN AMP

INTERESSADO

CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES E NANOTECNOLOGIAS — CCSNano

Assunto
Perfil Quantitativo Minimo para ascens&o aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO N2

01-P-08089/2006

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA (ILTIMA PROGRESSAO OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5¢43f99eb09d2d37e4&f=
cb427135878a4bc99b5a307a485a71al

COM DESTAQUE[ ]  SEM DESTAQUE [X]

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENGCAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO CCSNano

O presente processo refere-se 3 proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pgq (Pq Nivel B e Pg Nivel A} junto ao Centro de Componentes
Semicondutores e Nanotecnologias — CCSNano, nos termos do Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019.

PropBem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuagdes listando cada atividade vélida para fins de
obtencdo da pontuacdo minima exigida para cada nivel de promogdo.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho (fls. 73-81), constituido pela Portaria
PRDU n2 10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizagdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da
Carreira Pg, aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n2 19/2021 — fls. 71. Com base nestes critérios gerais, o CCSNano
definiu sua proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, apresentada em forma de Minuta de Deliberagdo
CAD, as fls. 88-91. O novo Perfil Quantitativo Minimo foi aprovado Conselho Cientifico Superior do CCSNano, nos
termos do Parecer n2 22/2022 as fls. 86. No mesmo sentido, também a Comissdo de Atividades Interdisciplinares
(CAI/CONSU), nos termos da Deliberacio CAl/CONSU 054/2022 as fls. 93.

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitagdo e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a

aprovagao.

Relator: Pq. Dr. Marcus Alexandre Finzi Corat
Orgdo: CEMIB

1/1
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Parecer CIDP/CCRH n.° (084/2022

Processo n.° (01P-8089/2006

Interessado: CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES E
NANOTECNOLOGIAS — CCSNANO

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascens&o na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua
792 sessdo ordindria, realizada em 16.11.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologias — CCSNano.

Considerados o Parecer n° 022/2022 do Conselho Cientifico
Superior do CCSNano, a Deliberagdo CAI/CONSU n° 054/2022, o Parecer
Circunstanciado do Relator da CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-
A-001/2019, a CIDP aprovou, com 17 votos favoraveis e uma abstencéo, a proposta
de Perfil Quantitativo Minimo do CCSNano, com a supresséo do Art. 3° da proposta,
que trata dos requisitos de ingresso na Carreira Pq, os quais ja estao devidamente
previstos na Delibera¢cdo CAD-001/2019.

A Camara de Administragdo, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
16 de novembro de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP
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