Deliberagcdo CONSU XXXX de XX/XX/XXXX
Reitor:

Secretaria Geral:

Dispoe sobre o Perfil Académico de Professor Doutor Il (MS-3.2),
Professor Associado | (MS-5.1), Professor Associado Il (MS-5.2),
Professor Associado Ill (MS-5.3) e Professor Titular (MS-6) da Carreira do
Magistério Superior (MS) do Instituto de Fisica Gleb Wataghin.

O reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido na sua XXX Sessao
Ordinaria, realizada em XX.XX.XX, baixa a seguinte deliberagao:

Artigo 1° - A contratacdo e a progressdo na carreira docente devem
reconhecer e valorizar primariamente o mérito académico, educacional e
cientifico do(a) docente.

Artigo 2° - Para cada area de atuagdo do(a) docente: Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administrativa, os indicadores usuais devem ser utilizados, de
acordo com o estagio da carreira.

Paragrafo unico: Em relagdo a cada area especifica de atuagdo, esperam-se
dos docentes as seguintes caracteristicas:

| - No Ensino, é esperado dos docentes, experiéncia prévia ao ingresso na
universidade, atividades regulares nas disciplinas teoricas, experimentais,
praticas, de orientagdo e de extensdo de graduacdo e poés-graduacéo,
avaliacbes discentes e dos pares, iniciativas e contribuicbes para o
aprimoramento de disciplinas, engajamento na criagcdo de novas disciplinas,
coordenacgao de disciplinas do ciclo basico, publicacdo de artigos em revistas e
participagdo em eventos com foco em ensino, publicagdo de livros e capitulos
de livros didaticos, orientagdes de Iniciagdo a Docéncia (ID), reconhecimento
interno ou externo (como prémios, homenagens, etc.), captacdo de recursos
para o ensino.

Il - Na Pesquisa, espera-se dos docentes artigos e “reports” internos (para o
caso de grandes colaboragbes) publicados, citagdes, publicagdo de livros e
capitulos de livros cientificos, apresentacbes em eventos nacionais e
internacionais, palestras e seminarios convidados, orientagdes de
pos-graduacao, graduacao, Iniciacdo Cientifica (IC) e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (ITl), Monografia e Trabalho de Conclusédo de Curso,
supervisdes de estagio e de pds-doutoramento, patentes, captagcado de recursos
para pesquisa junto a agéncias de fomento e outras entidades.

[l - Na Extensao, € esperado dos docentes, atuagao na extensao universitaria
e (demais) atividades académicas extra-muros, devem ser considerados:



aplicagdo de conhecimentos produzidos na universidade em projetos praticos,
visando a transformacdo social, a democratizacdo do saber e ao
desenvolvimento sustentavel, podendo ser: projetos, cursos, eventos e servigcos
que beneficiam comunidades externas, de acordo com as Politicas de
Extensdo da Educacédo Superior Brasileira. Participagdo em programas,
projetos de extensdo com ou sem financiamento externo. Realizagdo de cursos
e oficinas de extensao entendidos como agao pedagogica destinada a publico
externo da unidade. Atuacdo no Conselho ou Diretoria de sociedades e
associacoes cientificas ou extensionistas nacionais ou internacionais, atuagao
na organizacdo de eventos cientificos ou de extensdo, nacionais ou
internacionais, atuacdo no corpo editorial de periddicos, participagdo em
comités de agéncias de fomento e instancias decisorias e de aconselhamento
fora da Universidade em assuntos compativeis com a area de atuagédo do(a)
docente, participagdo como parecerista de periddicos e agéncias de fomento,
atuacdo em bancas de defesa de tese ou dissertacio.

IV - Na Administracdo, € esperado dos docentes, atuagao administrativa em
orgaos de gestdo do Instituto (como chefias, coordenadorias de graduacéao,
pos-graduacao, pesquisa e extensao, diretoria, setores do Instituto, etc.) e da
administragdo central da universidade, atuagdo em orgaos de representacao
(congregagao, comissbes, oOrgaos da administragdo central, conselho
universitario), participagdo em grupos de trabalho.

Artigo 3° - Na avaliagdo global da atuagdo do(a) docente, espera-se uma
distribuicdo razoavel entre as atividades de ensino, pesquisa,
extensao/extra-muros e administracao.

Paragrafo unico - A contribuicdo do(a) docente em todas essas atividades nao
deve ser necessariamente uniforme, podendo se sobressair em algumas delas.
Neste sentido, € dever da banca de cada processo julgar com equilibrio as
situagdes especificas, e modula-las segundo as particularidades das diversas
areas de pesquisa.

Artigo 4° - Espera-se que o(a) candidato(a) a promogao por mérito académico
para Professor Doutor Il (MS-3.2) possua, cumulativamente, os seguintes
requisitos em ensino, pesquisa, extensao/extra-muros e administragao:

I.  Engajamento qualificado nas atividades regulares de ensino de
graduagéao e/ou pos-graduagao.

ll. Consolidacao das suas atividades de pesquisa.

lll. Demonstracdo de capacidade de formagdo de pesquisadores(as),
através da orientacdo e/ou co-orientagdo de estudantes de Iniciagédo
Cientifica e/ou pés-graduacéao.

IV. Demonstracéo de captagao de recursos externos de financiamento.

V. Envolvimento com alguma atividade de extensao/extra-muros ou de
administracgao.

Artigo 5° - Espera-se que o(a) candidato(a) a promocéao por mérito académico
ou concurso para Professor Associado MS-5.1 possua, cumulativamente, os
seguintes requisitos em ensino, pesquisa, extensao/extra-muros e



administragao:

. Atuacado de boa qualidade e, desejavelmente, diversidade nas atividades
de ensino de graduagao e/ou pés-graduagao.

ll. Atividades de pesquisa que demonstrem maturidade e
independéncia como pesquisador(a), com produgcdo constante e
relevante na area de atuacao.

lll. Capacidade comprovada de formacdo de pesquisadores(as), via
orientagdes concluidas e/ou em andamento, de pos-graduandos(as).

IV. Capacidade demonstrada, compativel com esse nivel intermediario da
carreira, de captacao de recursos externos de financiamento.

V. Engajamento crescente em atividades de extensdo/extra-muros e
administrativas.

Artigo 6° - Espera-se que o(a) candidato(a) a promogéo por meérito académico
para Professor Associado MS-5.2 possua, cumulativamente, os seguintes
requisitos em ensino, pesquisa, extensao/extra-muros e administragao:

. Atuacado diversificada e de boa qualidade nas atividades de ensino de
graduacéao e/ou pos-graduagao.

Il. Além das atividades de pesquisa ja requeridas em niveis anteriores,
espera-se que o(a) docente comece a exibir lideranga cientifica em
ambito nacional e/ou internacional, demonstrada por participagcdes em
grupos e redes de pesquisa, comissdes, organizagao de eventos, foruns
consultivos, atividades de arbitragem de projetos e outros.

lll.  Significativa capacidade de formagao de recursos humanos. E desejavel
que o(a) docente ja demonstre continua atividade de formagdo de
pesquisadores(as).

IV. Engajamento comprovado com atividades de extens&o/extra-muros e
administrativas.

Artigo 7° - Espera-se que o(a) candidato(a) a promogéao por mérito académico
para Professor Associado MS-5.3 possua, cumulativamente, os seguintes
requisitos em ensino, pesquisa, extensao/extra-muros e administragao:

I. Continue demonstrando significativas contribuigbes para o ensino de
graduacao e pos-graduacao.

Il. Além das atividades de pesquisa ja requeridas em niveis anteriores,
demonstre crescente e relevante inser¢ao internacional.

lll. E desejavel que o(a) docente ja tenha um solido histérico de formacao
de pesquisadores(as).

IV. Tenha demonstrado significativo engajamento com atividades de
extensdo/extra-muros e administrativas.

Artigo 8° - Espera-se que o(a) candidato(a) a promogéo por mérito académico
ou concurso para Professor Titular MS-6 possua, cumulativamente, os
seguintes requisitos em ensino, pesquisa, extensdo/extra-muros e
administragao:

I.  Tenha atuacdo destacada e lideranga em atividades de ensino de



IV.

graduacgéao e pos-graduagao.

Tenha um historico consolidado de qualidade em pesquisa, lideranga e
relevante inser¢ao nacional e internacional.

E desejavel que o(a) docente tenha demonstrado grande capacidade de
formagao de pesquisadores(as) em todos os niveis.

Tenha uma atuacdo forte e significativa em atividades de
extensdo/extra-muros e administrativas.

Artigo 9° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Deliberagao
CONSU-A-014/2008 e a Deliberagao CONSU-A-011/2011.
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DELIBERAGAO CONGREGAGAO 57/2025
INSTITUTO DE FiSICA GLEB WATAGHIN

Perfil Académico

A Congregacao do Instituto de Fisica Gleb Wataghin em sua 2202
Reunido Ordinaria realizada em 11/04/25, aprovou a minuta de Deliberagdo CONSU

que dispbe sobre o Perfil académico do Instituto de Fisica Gleb Wataghin.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 14 de abril de 2025.

Profa. Dra. Ménica Alonso Cotta
Presidente da Congregacéao

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Parecer n.° 669/2025
Processo n.° 08 -P-9067/2025
Interessado: IFGW
Assunto: Deliberacdio CONSU. Revisdao dos Perfis desejados/esperados

dos/das docentes do IFGW.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Vieram os autos a esta Procuradoria Geral para analise da proposta

de Deliberacao que propoe a revisao dos perfis desejados/esperados dos docentes do IFGW.

E o relatério. Opino.

Analisada a minuta do evento 03, faco os seguintes apontamentos.

De plano, é preciso ressaltar que a norma esta propondo a revisao
de um tema que ja é regulamentado pela Deliberacdo CONSU-A-11/11, o que significa que
esta ultima precisa ser revogada. Recomendo, portanto, incluir esta revogacao especifica no

ultimo artigo.

Aliés, friso que a previsdao desta nova norma, por se tratar de tema
ja tratado na Deliberacaio CONSU-A-11/11, deveria ter sido providenciada nos autos do

processo original, e ndo em processo a parte.

Para além disso, tenho a apontar que o art. 2° menciona que, “para
cada drea de atuagdo do(a) docente: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativa, os
indicadores usuais devem ser utilizados, de acordo com o estdgio da carreira, conforme
segue”. Porém, a norma ndo especifica de que ‘indicadores usuais’ se esta falando, onde

eles estariam previstos e para qual fim eles devem ser utilizados.

Em relacdo aos incisos do art. 2°, entendo que seria adequado que

eles fossem precedidos de um paragrafo de introdugao. Exemplo:

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 1MO40RParecer6692025-17419594173(
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Pardgrafo tnico. Em relacdio a cada éarea especifica de
atuacdo, espera-se dos docentes as seguintes caracteristicas:

I — Para os docentes com atuacdo no ensino, é esperado
experiéncia prévia ao ingresso na universidade, atividades
regulares nas disciplinas tedricas, experimentais...

IT — Para os docentes com atuagao na pesquisa, espera-se...

II - ...

IV -...

Quanto aos demais artigos, nao tenho apontamentos.

Sendo o que cabia apontar, proponho o envio dos autos ao IFGW
para ciéncia e providéncias. Feitos os ajustes, o processo podera seguir para a Secretaria
Geral para inclusdao em pauta.

E o parecer, sub censura.
Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Livia Nunes Reis

Procuradora de Universidade Assistente

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 1MO40RParecer6692025-17419594173(
Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017
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REF.: Processo N9: 9067/2025

De acordo.

Encaminhe-se ao IFGW para ciéncia e providéncias quanto aos ajustes

recomendados.
Apds, a Secretaria Geral para inclusdao em pauta do CONSU.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/LNR 1
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UNIDADE

Instituto de Fisica Gleb Wataghin — IFGW

PROCESSO N° DEPARTAMENTO

08P-9067/2025 (d)

ASSUNTO

Andlise de Perfil Académico

Legislacéo: Deliberacdo CONSU-A-016/2015, Art. 5°, Il

COM DESTAQUE X SEM DESTAQUE []

PARECER DO RELATOR

Trata-se de andlise de alteragdes nas Deliberacoes CONSU que dispdem sobre o
Perfil Académico dos docentes do Instituto de Fisica Gleb Wataghin (IFGW) que vigora
atualmente, regulamentado pelas Deliberacbes CONSU-A-11/2011 e A-14/2008 para 0s
diversos niveis da carreira do Magistério Superior (MS-3.2, MS-5.1, MS-5.2, MS-5.3, MS-
6).

Foi formada uma comisséo especifica para elaborar minuta de Deliberagdo CONSU
alterando o contido nas Deliberagcfes acima especificadas. A Comisséao foi formada pelos
seguintesdocentes: Eduardo Miranda (Presidente), lakov V. Kopelevitch, Eduardo Granado
Monteiro da Silva, Fanny Béron, Christoph Friedrich Deneke.

Apos estudo dos perfis contidos nas atuais Deliberacdes, a Comissdo sugeriu
redacao sobre os perfis esperados e elaborou minuta de Deliberacdo que foi apreciada e
aprovada pela Congregacéo do IFGW (Deliberacdo Congregacéo 23/2025 de 21/02/2025)
e submetida para analise e parecer da PG/UNICAMP. Foram propostas peguenas
alteracOes pela PG que foram acatadas pelo IFGW. A minuta foi alterada e novamente
submetida a Congregacéo e aprovada (Deliberacdo Congregacao 57/2025 de 14/04/2025)
seguindo entdo para analise da CIDD.

Esta analise de mérito sobre a documentacao apresentada pelo IFGW esta baseada
no Artigo 5°, inciso Il, da Deliberacdo CONSU-A-016/2015, de 29/09/2015.

Ao se analisar o Perfil Académico esperado pelo IFGW de seus docentes nos
diferentes niveis da carreira (MS-3.2, MS-5.1, MS-5.2, MS-5.3, MS-6), verifica-se a
preocupacao com os atuais pilares de atuacao dos docentes da Universidade, quais sejam
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo. H& claramente um aumento da expectativa
de atuacao dos docentes em cada nivel, de maneira que fica claro que um docente pouco
acima do inicio da carreira (MS-3.2) ndo apresenta as qualificacdes semelhantes ao de um
docente no ultimo nivel (MS-6). Assim, o Perfil Académico de cada nivel é especificado e
claramente se verifica 0 aumento da complexidade de atuacéo. Outro fato importante é que
o “novo’” perfil explicita bastante a atuagao em atividades de extensao e “extra-muros”, bem
como deixa claro que, embora desejavel, ndo ha necessidade de o docente atuar em todas
as areas (Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo), o que é bastante razoavel,
permitindo que o docente seja promovido mesmo ndo tendo atuacdo em administracao (por
exemplo), porque pode ser um péssimo administrador, mas ser um docente com excelente
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didatica, com acdo consagradae premiada no ensinode graduacao e/ou de pds-graduacéo
(por exemplo). Assim, ha a recomendacéao, por parte da Comissao, de que a banca que
julgara o pedido de promocéao feito pelo docente, leve esses aspectos da diversidade de
atuacdo em consideracao para se decidirsobre o atendimento ou ndodo perfil pelo docente
e, assim, sugerir sua promogdo. Entretanto, essa recomendacdo n&do se enconta
explicitada na minuta de Deliberagao proposta.

Entretanto, chama a atencéo o fato de ndo haver um quantitativo minimo para que
um docente solicite sua promocéo. Por estarem sendorevogadas as Deliberagdes CONSU-
A-011/2011 e A-014/2008 (esta ultima definia, por exemplo, um minimo de orientacao de
mestrado e orientacdo em andamento de um doutorado para o Professor Associado | (MS-
5.1), o novo Perfil ndo informa se ha algum minimo em qualquer das atividades esperadas
nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracdo, tornando-se subjetivo, somente
comentando de forma geral o que se espera de um docente em cada um dos niveis.

No caput do Artigo 2° esta escrito: “Artigo 2° - Para cada area de atuacao do(a)
docente: Ensino, Pesquisa, Extensao e Administrativa, os indicadores usuais devem ser
utilizados, de acordo com o estagio da carreira.” (grifo meu). Os indicadores podem levar
a interpretacdo de também haver um quantitativo minimo esperado para numero de
disciplinas de graduacdo ou de poés-graduagdo ministradas, numero de orientacdes
concluidas de mestrado e de doutorado para cada nivel, entre outros. Isso ndo ocorre.
Dessa maneira, talvez a pratica no IFGW seja a de haver alguma regra ndo escrita de
guando o docente pode se considerar apto a se inscrever para 0s processos de promogao
por mérito (niveis intermediarios) ou por concurso (MS-5.1 e MS-6). N&o ha clareza quanto
aos quantitativos no Perfil Académico proposto pelo IFGW. Talvez isso ndo seja importante
na pratica para seus docentes. Como esse ponto é subjetivo, eu, particularmente, preferiria
saber qual seria 0 quantitativo minimo para me motivar a perseguir o crescimento na
carreira docente (entendo que o Perfil Académico tem também esse papel). Com certeza,
gostaria também que esses minimos nas diversas areas de atuacdo pudessem ser
relativizados, como é proposto pelaComissao. Minhacritica (que entendo ser somente para
reflexdo) é somente ndo haver algum quantitativo que leve um docente, por exemplo, que
esteja no nivel MS-3.2, se decidir por pleitear abertura de concurso para obter o titulo de
Livre Docente e ser promovido para MS-5.1 (e assim por diante).

Adiciono aqui a duvida exarada pela procuradora da PG quanto aos “indicadores
usuais” comentados acima:

Para além disso, tenho a apontar que o art. 2° menciona que, ‘para cada area de
atuacao do(a) docente: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativa, os indicadores
usuais devem ser utilizados, de acordo com o estagio da carreira, conforme segue”.
Porém, a norma nédo especifica de que ‘indicadores usuais’ se esta falando, onde eles
estariam previstos e para qual fim eles devem ser utilizados.

Esses ‘“indicadores”, na minha opinido, seriam as disciplinas ministradas,
orientacfes concluidas, artigos publicados, conforme descrito mas ndo quantificado no
perfil proposto. Entendo que, embora apontando a falta de definigdo dos “indicadores
usuais”, a procuradora nao fez nenhuma objecdo ao texto e, portanto, somente sugeriu
nova redacédo ao Artigo 2°, conforme se vé a seguir.
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A PG sugeriu duas alteracdes na minuta proposta inicialmente e aprovada pela
Congregacédo do IFGW: 1) adicionar um artigo revogando a Deliberacdo CONSU-A-
11/2011; 2) alterar a redacédo do Artigo 2°.

A adicao do Artigo 9° foi realizada e revoga a Deliberacdo CONSU-A-014/2008 e a
Deliberacdo CONSU-A-011/2011, que somente alterava a de 2008, atendendo ao sugerido
pela PG. Lembro que, nade Deliberacdo de 2008, havia2 Anexos (que agora ficam também
revogados) que definiam minimamente o quantitativo relativo de orientagbes de mestrado
e de doutorado.

No que tange as alteracdes propostas pela PG na redacéo do Artigo 2°, creio que
haveria melhor entendimento e melhor redacdo se fossem adotadas as seguintes
sugestdes de alteracdo no texto, permitindo o entendimento inicial de que os docentes
devem atuar equilibradamente nas quatro areas, apds o Paragrafo Unico:

I —No Ensino, é esperado dos docentes experiéncia prévia ao ingresso na universidade,

Il — Na Pesquisa, espera-se dos docentes artigos e “reports” internos (para o caso de
grandes colaboracdes) publicados...

Il —Na Extenséo, é esperado dos docentes atuacao naextensao universitariae (demais)
atividades académicas extra-muros com aplicacdo de conhecimentos produzidos na
universidade em projetos...

IV — Na Administracéo, € esperado dos docentes atuacdo administrativa em orgaos
de gestdo do Instituto (como chefias, coordenadorias de graduacdo, pos-graduacao,
pesquisa e extensao, diretoria...

Nas propostas acima, os textos em negrito e italico sdo as minhas sugestdes de
alteracéo do texto.

Espero que os comentarios aquirealizados sejam considerados como contribuicdo
a reflexdo do IFGW, tendo em vista que o Perfil Académico norteia sempre as a¢des do
corpo docente e tentei auxiliar numa redagcdo que possa ser bem apropriada para um
documento que ficara por varios anos a disposi¢cao dos docentes do IFGW.

Creio ser importante ouvir o representante do IFGW sobre os apontamentos aqui
realizados, pois entendo que se a Congregacéao do IFGW aceitou a redacdo como esta, se
o IFGW preferir manter a redacao atual, ndo farei objecéo e apoiarei a aprovacao do Perfil
como esta. Entretanto, acho que seria pertinente incluiralgumas alteracdes antes de se
finalizar o texto do Perfil Académico do IFGW.

Relator (a): Eduardo Tavares Costa — FEEC

3/3
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= R
V2. PRDU

PRO-REITORIA DE
uNIicCAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

PROCESSO n°: 08-P-9067/2025

PARECER CIDD n° 150/2025

INTERESSADO: INSTITUTO DE FiSICA GLEB WATAGHIN — IFGW

ASSUNTO: Perfil Académico de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado | (MS-5.1),
Professor Associado Il (MS-5.2), Professor Associado Il (MS-5.3) e Professor Titular (MS-6)

A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes, em sua 119 sessado ordinaria, realizada
em 04.06.2025, por meio de videoconferéncia, com base no parecer do relator, aprovou, com
17 votos favoraveis e duas abstengdes, a proposta do Instituto de Fisica Gleb Wataghin para
seu Perfil Académico de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado | (MS-5.1),
Professor Associado Il (MS-5.2), Professor Associado Ill (MS-5.3) e Professor Titular (MS-6).

Na oportunidade, o plenario sugeriu que o caput do Artigo 5° e o do Artigo 8° tivessem,
respectivamente, a redagao: “Espera-se que o candidato a promogao por meérito académico ou
concurso para Professor Associado MS-5.1 [...]" e “Espera-se que o candidato a promogao por
mérito académico ou concurso para Professor Titular MS-6 [...]".

Além disso, visto que a ultima redacdo dos incisos do Paragrafo Unico do Artigo 2° pode
causar a impressao de que seria permitido aos docentes n&o atuar em todas as areas (ensino,
pesquisa, extensao e administragdo), o plenario sugeriu, em consonancia com o parecer do
relator da CIDD, Prof. Dr. Eduardo Tavares Costa, que a redacido desses incisos ndo mais
dissesse “para os docentes com atuacio no ensino”, etc., e passasse a dizer:

Artigo 2° - Para cada area de atuagido do(a) docente: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativa, os

indicadores usuais devem ser utilizados, de acordo com o estégio da carreira.

Paragrafo unico: Em relagédo a cada area especifica de atuagdo, esperam-se dos docentes as seguintes

caracteristicas:
| — No Ensino, é esperado dos docentes experiéncia prévia ao ingresso na universidade [...]

Il — Na Pesquisa, espera-se dos docentes artigos e “reports” internos (para o caso de grandes

colaboragdes) publicados [...]

Il — Na Extensédo, é esperado dos docentes atuagdo na extensdo universitaria e (demais) atividades

académicas extra-muros com aplicagdo de conhecimentos produzidos na universidade em projetos [...]

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 886B6B2B BSEC4D52 892EA2E1 FS5FE64AB
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IV — Na Administragdo, é esperado dos docentes atuagdo administrativa em 6rgdos de gestdo do

Instituto (como chefias, coordenadorias de graduagéo, pos-graduacéo, pesquisa e extensao, diretoria [...]

Encaminhe-se ao IFGW para considerar as sugestbes acima. Apos, siga o processo para o
CONSU.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
4 de junho de 2025
Fermando Sarti

Presidente da CIDD
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDD,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

em 05/06/2025, as 11:26 horas,
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Parecer n.° 2708/2025
Processo n.° 08 - P -9067/2025
Interessado: IFGW
Assunto: Deliberacio CONSU. Revisdao dos Perfis desejados/esperados

dos/das docentes do IFGW.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornam os autos a esta Procuradoria Geral para analise da

proposta de Deliberacdo que propde a revisao dos perfis desejados/esperados dos docentes

do IFGW.

A norma ja foi objeto de parecer juridico (vide doc. 05), mas

retornou para nova andlise em razdo das alteracdes promovidas apds apontamentos feitos

pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD) no evento 12 destes autos.

Em sintese, a CIDD fez as seguintes ponderacdes:

a) O caput do Artigo 5° e o caput do Artigo 8° devem ter
suas redacoes alteradas, respectivamente, para: “Espera-se
que o candidato a promog¢do por mérito académico ou
concurso para Professor Associado MS-5.1 [...]” e “Espera-
se que o candidato a promogdo por mérito académico ou

concurso para Professor Titular MS-6 [...]”

b) Os incisos do paragrafo unico do artigo 2° devem

contemplar as seguintes alteracoes:

Art. 2° - Para cada area de atuacdo do(a) docente:
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativa, os
indicadores usuais devem ser utilizados, de acordo
com o estagio da carreira. Paragrafo unico: Em
relacdo a cada area especifica de atuagdo, esperam-se
dos docentes as seguintes caracteristicas:

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 3N6RRGParecer27082025-1770928026
Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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I — No Ensino, é esperado dos docentes experiéncia
prévia ao ingresso na universidade [...]

II — Na Pesquisa, espera-se dos docentes artigos e
“reports” internos (para o caso de grandes
colaboragdes) publicados [...]

III — Na Extensao, é esperado dos docentes
atuacao na extensdao universitaria e (demais)
atividades académicas extra-muros com aplicacao
de conhecimentos produzidos na universidade em
projetos [...]

IV — Na Administracdao, é esperado dos docentes
atuacdo administrativa em orgdos de gestdo do
Instituto  (como  chefias, coordenadorias de
graduacdo, poOs-graduacdo, pesquisa e extensdo,
diretoria [...]

O processo foi encaminhado a PG para “andlise conclusiva quanto a
revogacdo da Deliberagdo Consu-A-14/2008, disposta no art. 9° na minuta acostada no
evento 13 do Sigad, bem como as sugestoes da CIDD que foram acatadas na redagdo

final.”

E o relatério. Opino.

Analisadas as alteracoes propostas pela CIDD no evento 12 destes

autos, nao tenho objecdes a fazer. As alteragcOes sdo pertinentes e a redacao dos itens ficou

mais clara e precisa.

Quanto a revogacao da Deliberacado CONSU-A-14/2008, entendo
ser medida pertinente, que deve estar expressa na norma, assim como a revogacao da
Deliberacdio CONSU-A-11/11. E importante que o tema seja inteiramente regulamentado

em norma unica, evitando-se conflito de normas.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 3N6RRGParecer27082025-1770928026
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No entanto, verifico que a Deliberacio CONSU-A-11/11 ndo
alterou nem revogou a Deliberacio CONSU-A-14/2008, conforme equivocadamente consta

do art. 9° da minuta do evento 07 e afirmado no parecer do evento 11.

A ndo ser que exista alguma imprecisdo na redacao da Deliberagdo

CONSU-A-11/11 disponivel no link https://www.pg.unicamp.br/norma/3080/0, a referida

norma ndo tem qualquer ligacdo com a Deliberacaio CONSU-A-14/2008.

Tendo isso em vista, sugiro a seguinte redacao para o art. 9° da

minuta:
Artigo 9° - Esta Deliberacdao entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposices em contrario, em
especial a Deliberacio CONSU-A-014/2008 e a Deliberacao

CONSU-A-011/2011.

Sendo o que cabia apontar, proponho o envio dos autos ao IFGW

para ciéncia e providéncias quanto as recomendacoes.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Livia Nunes Reis

Procuradora de Universidade Assistente

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 3N6RRGParecer27082025-1770928026
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Despacho PG N9: 4939/2025
Parecer PG 2708/2025
REF.: Processo N9: 9067/2025

De acordo.

Encaminhe-se ao IFGW para ciéncia e providéncias quanto as recomendacdes.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/LNR 1
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Parecer n.° 480/2026
Processo n.° 08 -P-9067/2025
Interessado: IFGW
Assunto: Deliberacio CONSU. Revisdao dos Perfis desejados/esperados

dos/das docentes do IFGW.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornam os autos a esta Procuradoria Geral para analise da
proposta de Deliberacdo que propde a revisao dos perfis desejados/esperados dos docentes

do IFGW.

E o relatério. Opino.

Analisada a minuta atualizada da norma (doc. 19 dos autos), ndo

tenho apontamentos a fazer. A recomendagdo feita no Parecer n.° 2708/2025 foi

devidamente atendida.

Sendo o que cabia apontar, proponho o envio dos autos a Secretaria

Geral para prosseguimento.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Livia Nunes Reis

Procuradora de Universidade Assistente
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Despacho PG N2: 821/2026
Parecer PG 480/2026

REF.: Processo N9: 9067/2025

De acordo.
Encaminhe-se a Secretaria Geral para prosseguimento.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/LNR 1
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