DELIBERAGCAO CONSU-A-XX/2022 de XX/XX/2022

Reitor: ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Dispde sobre os perfis dos professores da Carreira do Magistério
Superior para mobilidade funcional por promocdo por mérito aos niveis
de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado II (MS-5.2) e
Professor Associado III (MS-5.3) e para inscricdo em concursos para
obtencao de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1), e para provimento de
cargo de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de Odontologia de
Piracicaba.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na XXX2 Sessdo Ordinaria de XX.XX.22, baixa a
seguinte Deliberagao:

Artigo 1° - Os perfis para inscricdo em concursos para obtencdo de titulo de Livre-Docéncia
(MS-5.1), para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) ou para mobilidade funcional
de docentes por promogdo por mérito aos niveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor
Associado II (MS-5.2) e Professor Associado III (MS-5.3) da Faculdade de Odontologia de
Piracicaba ficam assim estabelecidos:

§ 1° - A qualificacdo dos docentes interessados far-se-a em vista ao conjunto de atividades
de Graduacdo, Pesquisa/Pds-Graduacdo, Extensdo e Atividades Administrativas, seguindo os
critérios e indicadores quantitativos minimos e qualitativos relevantes para esta avaliagdo.

8§ 2° - Para o nivel MS-3.2 serdo consideradas as atividades desenvolvidas e concluidas a
partir da data de admissdo na Unicamp.

§ 39 - Para os demais niveis serdo consideradas as atividades concluidas apds a ultima
titulacado.

§ 4° - Para a contagem da pontuacdo necessaria para a inscricdo serda considerada a data
constante na Ata da Defesa do Doutorado para o Concurso de Livre Docéncia ou calendario
do concurso publicado em Diario Oficial do Estado para os demais niveis.

§ 59 - As inscric0es deverdao ser aprovadas no respectivo Departamento e na Congregacao
da Unidade.

I) CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS

O candidato devera obter a pontuagdo minima em cada uma das categorias, Graduacao,
Pesquisa/Pds-Graduacdo, Extensdo e Atividades Administrativas, indicada no Anexo 1
(Producdo Cientifica para os Concursos da FOP-Unicamp), ndo havendo equivaléncia entre os
itens.

II) CRITERIOS QUALITATIVOS

Professor Doutor II (MS-3.2)

Em uma fase ainda inicial da carreira, o candidato a Professor Doutor II deve demonstrar uma
dedicagdo a docéncia e a pesquisa da FOP e um menor envolvimento nas atividades
administrativas. Espera-se do docente um engajamento no ensino de Graduagdo por meio da
coordenacao de Disciplinas e a orientagao de graduandos em atividades de iniciagao cientifica,
programas de Apoio Didatico (PAD) e trabalhos de conclusdo de curso. O envolvimento no
ensino de Pos-Graduacdo deve ser caracterizado pela atuagao em Disciplinas e pela orientagdo



de mestrandos. O docente deve ainda demonstrar uma producdo cientifica regular, com a
publicacdo de artigos em bases internacionais.

Professor Associado I (MS-5.1), Professor Associado II (MS-5.2) e Professor Associado III
(MS-5.3)

Espera-se que o candidato a Professor Associado desenvolva atividades relevantes para o
processo de producdo e transmissdo do conhecimento e se envolva, sem prejuizo as
atividades fins, em atividades que auxiliem na administracdo, gestdo, coordenacdo,
assisténcia e auxilio na obtencdo de recursos materiais e financeiros para o uso da area e
coletivo da instituicdo. Deve demonstrar grande envolvimento com atividades de ensino de
Graduacdo e Pds-Graduacao e na orientacao de alunos de doutorado. Espera-se que o docente
demonstre insercao nacional, por meio de convites para bancas julgadoras e palestras, e
internacional, por meio de colaboragGes ou estagios como pesquisador visitante em
instituicdes internacionais. Deve ainda demonstrar lideranga cientifica, coordenar projetos
cientificos com financiamento e manter envolvimento com atividades de gestdo administrativa
ou cientifica.

A progressdo horizontal na classe de Professor Associado dar-se-a com o incremento das
atividades ja destacadas.

Professor Titular (MS-6)

O candidato a Professor Titular da FOP deve demonstrar uma larga e integral experiéncia
académica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao e administracdo, conhecendo a
dindmica da Unidade e da Universidade, além de uma lideranca cientifica em sua area de
atuacdo, reconhecida no Brasil e no exterior. Deve ter participado de projetos de inovacdo
pedagdgica, contribuido na formagdo de recursos humanos qualificados, implantado e
consolidado sua linha de pesquisa com a captagdo de recursos junto a 6rgaos de fomento e
exercido atividades administrativas que promoveram avangos institucionais.

Artigo 2° - Os concursos cujos editais ja tenham sido publicados no Diario Oficial ou
promogdes por mérito cujo processo esteja em andamento terdo seu curso normal,
obedecidas as normas vigentes.

Artigo 3° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario, em especial as Deliberacbes Consu-A-026/2011 e Consu-A-
010/2010. (Proc. n°® 06-P-17509/2011)

PERFIL QUANTITATIVO
NOME DO(A) CANDIDATO(A): XXXXXX
Nivel almejado: MS xx
Data considerada para calculo da pontuacdo: xx/Xx/Xxxx

1 - GRADUAGAO

Item Qtde | Peso | Total Pontos
1.1 Carga horaria Graduacdo (semanal) 0 5 0

1.2 Coordenador de disciplina Graduacao (por oferecimento) | O 3 0

1.3 Coordenador de area de estagios multidisciplinares/ | 0 2 0

Disciplina Optativa (por semestre)

1.4 Orientagdo de trabalhos de iniciagcdo cientifica sem bolsa | 0 0,5 0

(maximo 5)

1.5 Orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica com bolsa | 0 2 0




1.6 Orientacdo de monografias de trabalho de conclusao de | 0 1 0
curso de graduacao (TCC), Programa de apoio docente (PAD),

programas assistenciais (SAE), e PIC-Ensino Médio

1.7 Captagao de recursos de agéncias de fomento para | O 2 0
ensino. Obs.: pontuacao por projeto.

1.8 Desenvolvimento de tecnologia/metodologia de ensino | 0 4 0
(comprovadas através do guia do curso ou documento elaborado por

coordenadoria de curso de graduagao)

1.9 Participacdo do candidato em curso de capacitagdao e | 0 3 0
formacdo docente na area de ensino

1.10 Publicagdo de livro didatico 0 15 0
1.11 Publicacao de capitulo de livro didatico 0 4 0
1.12 Traducdo de capitulo de livro didatico ou re-edicdo de | O 2 0
livro didatico

1.13 Traducéo de livro didatico 0 7,5 0
1.14 Publicacdo de material didatico catalogado em biblioteca | 0 0,2 0
(apostilas)

1.15 Participagcdo em eventos na area de ensino 0 1 0
1.16 Participacdo em banca de Trabalho de Conclusdo de | O 0,5 0
Curso da Graduacao (por trabalho)

1.17 Reconhecimento Docente pela Dedicacdao ao Ensino de | 0 10 0
Graduagao

Observacdo para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos ultimos 5 anos
para progressao na carreira ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) - Atividades ndo
cumulativas

Critério minimo: média de 8 horas semanais em atividade de ensino para todos os niveis.

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 12; MS-5 = 24; MS-5.2 = 8; MS-5.3 = 16; e MS-6 = 24,

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): | 0

2 - PESQUISA/POS-GRADUACAO

Item Qtde | Peso | Total Pontos
2.1 Carga horaria P6s-Graduacdo (semanal) 0 3 0
2.2 Coordenador de disciplina Pdés-Graduacdo (por |0 1,5 0
oferecimento)

2.3 Orientacao de dissertacao de Mestrado 0 4 0
2.4 Co-orientacdo de dissertacdo de Mestrado 0 2 0
2.5 Orientacdo de tese de Doutorado 0 6 0
2.6 Co-orientacdo de tese de Doutorado 0 3 0
2.7 Supervisor de Pés-Doutorado (por projeto) 0 6 0
2.8 Supervisdo de pds-doutorado (sem bolsa e por projeto). | 0 4 0
Ex.: Unicamp - Pesquisador Colaborador

2.9 Orientacdo em Programa de Estagio de Capacitagdo | 0O 1 0
Docente (Ex. Unicamp - PED)

2.10 Supervisdo de servigo voluntario 0 0,5 0
2.11 Publicagdo em periddico indexado na base de dados ISI* | 0 3 0




2.12 Publicacdo em periddico indexado na base de dados | O 2,5 0
Scopus*

2.13 Publicacdo em periddico indexado na base de dados | O 2 0
Medline*

2.14 Publicacdo em periddico indexado na base de dados | O 1,5 0
Scielo*

2.15 Publicacdo em periddico indexado na base de dados | O 1 0
Lilacs*

2.16 Publicagdo de resumo em periddicos indexados (maximo | 0 0,2 0
10)

2.17 Publicacdo de resumos de trabalhos de Iniciagdo | O 0,2 0
Cientifica em Anais de Congressos e similares (maximo de 10

resumos)

2.18 Patente depositada 0 4 0
2.19 Patente registrada 0 6 0
2.20 Captacao de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, | O 3 0
FAPESP, Faepex e outras) Obs.: pontuacdo por projeto, nao

incluindo recursos provenientes de bolsas.

2.21 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo | O 4 0
de vigéncia)

2.22 Participacdo em bancas de mestrado, doutorado e |0 1 0
qualificacdo como membro efetivo

2.23 Premiagao em eventos cientificos, sociedades cientificas | 0 0,5 0
ou de reconhecimento social

2.24 Avaliacdo de trabalhos em congressos ou eventos | 0 0,2 0

cientificos

*Para cada publicacdo sera considerada apenas uma base de dados: a de maior pontuacao.

Para os itens 2.8 e 2.9 considerar apenas um dos itens.

Critério minimo: média de 1 publicacdo/ano em periddico cientifico indexado no medline ou

superior

Critério Minimo: MS-3.2: 1 Iniciacao Cientifica e 1 Mestrado.

Critério Minimo: MS-5.1: 1 Iniciacdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.2: 1 Iniciacdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.3: 1 Iniciacdo Cientifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-6: 3 Iniciagdes Cientificas e 3 Doutorados.

Pontos Necessarios MS-3.2 = 19; MS-5 = 38, MS-5.2 = 20; MS-5.3 = 40 e MS-6 = 60.

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

3 - EXTENSAO

Item Qtde | Peso | Total Pontos
3.1 Carga horaria P6s-Graduacdo (semanal) 0 3 0

3.2 Responsavel por disciplina Extensdo (por oferecimento) 0 1,5 0

3.3 Captacdo de recursos de agéncias de fomento e/ou | 0 3 0

empresas para projetos de extensdo




3.4 Orientacdao de monografias de fim de curso de |0 1 0
especializagdo (maximo de 10)

3.5 Participacdo em bancas examinadoras de concursos | 0 3 0
publicos para ingresso ou progressdo na carreira docente e

admissdo de funcionarios

3.6 Supervisdo de servigos voluntarios (maximo de 5) 0 1 0
3.7 Estagios complementares realizados com duracdo minima | 0 3 0
de seis meses (pds-doutorado e treinamento)

3.8 Estagios complementares realizados com duracdo minima | 0 1,5 0
de 15 dias e maxima de seis meses.

3.9 Assessoria técnico-cientifica a drgaos publicos, privados | 0 2 0
ou de fomento (nUmero de agéncias)

3.10 Assessoria a periddicos indexados (numero de |0 2 0
periodicos) (maximo de 10)

3.11 Editor de Revista cientifica ou livro 0 4 0
3.12 Editor Assistente ou equivalente de revista cientifica ou | O 3 0
livro

3.13 Participacdo em Conselho Editorial cientifico e/ou | 0 2 0
administrativo de livros e revistas indexadas

3.14 Participagdo em projetos de extensdo voltados a | 0 1 0
comunidade (por ano)

3.15 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares |0 1 0
ministrados

3.16 Participagdo em capacitacdes voltadas a profissionais | O 1 0
que trabalham no servico publico

3.17 Participagdo em bancas examinadoras de concursos | 0 3 0
publicos para ingresso ou progressdo na carreira docente e

admissdo de funcionarios

3.18 Participagdo em banca de apresentagdo de monografia | 0 1 0
de final de curso de extensao

3.19 Prémios e honrarias 0 0
3.20 Realizacdo de pericia sob demanda judicial 0 0
3.21 Membro de comissdao organizadora de jornadas e |0 1,5 0
congressos

3.22 Coordenacdo de Curso de difusdo até 30h (por |0 1 0
oferecimento)

3.23 Coordenacao de projetos de extensao 0 0
3.24 Coordenacao de Curso de difusao acima de 30h (por | O 1,5 0
oferecimento)

3.25 Coordenacao de «curso de Especializagago (por |0 3 0
oferecimento)

3.26 Coordenacdo de Residéncia 0 4 0
3.27 Executor de Convénio 0 2 0
3.28 Sub-executor de Convénio 0 1,2 |0
3.29 Coordenagao de servigos e centros de extensdo por | 0 0

periodo minimo de 1 ano (Ex. FOP — Unicamp Orocentro,




CEPAE, Plantdao, Trauma, SEAPE, Centro de Microscopia e
Imagem) (maximo de 5)

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 30

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

0

4 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Item

Qtde

Peso

Total Pontos

4.1 Diretor de Unidade de ensino superior ou similar

10

0

4.2 Vice-Diretor de Unidade de ensino superior ou similar.

0

4.3 Coordenador de cursos e servicos de Extensdao, de
curso(s) de Graduagao ou de curso(s) de Pds-Graduagdo ou
similar.

0

4.4 Vice-Coordenador de Curso(s) e/ou Servico(s) de
Extensao, ou de curso(s) de Graduagao ou similar

4.5 Chefe de Departamento ou similar

4.6 Vice-Chefe de Departamento ou similar

4.7 Coordenador do SICOD

N |W

4.8 Vice-Coordenador do SICOD

4.9 Coordenador de area Clinica junto a Comissdo de Curso
de Graduacéao

O|O0|O0 |0 |O

O |0|0 |0 |O

4.10 Coordenador de Area junto & Comissdo de Curso de
Graduacgado (Exceto Coordenador de area Clinica)

4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto @ Comissdo de
Curso de Graduacao

4.12 Vice-Coordenador de Area junto @ Comissdo de Curso de
Graduacao (Exceto Vice-Coordenador de area Clinica)

4,13 Coordenador de Curso/Programa de Pos-
Graduacgao/Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa

4.14 Membro da Comissao de Docentes (Comissao assessora
da Congregacdo) ou similar

4.15 Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa

4.16 Vice-Coord. de Comité de Etica em Pesquisa

4.17 Membro titular do Conselho de Etica em Experimentacdo
Animal, Humana ou Comissao de Biosseguranca

4.18 Membro suplente do Conselho de FEtica em
Experimentagcdo Animal, Humana ou Comissdao de
Biosseguranca

4.19 Coordenador de Biotério

4.20 Vice-Coordenador de Biotério

4.21 Coordenador da Comissao de Biblioteca

4.22 Vice-Coordenador da Comissdo de Biblioteca

4.23 Coordenador de Comissao de Biosseguranca

4.24 Vice-Coordenador de Comissao de Biosseguranga

4.25 Representante de cargos administrativos no ambito de
Universidade (Exemplos da Unicamp: CADI, Faepex, Comvest
e outros); ou similar

o|O|O|O|O|O |O

N[~ (N[~ NN [D

o|OoO|O|O|O|O |O




4.26 Representante suplente de cargos administrativos no | O 1,2 0
ambito da Universidade ou similar

4.27 Membro de grupo de trabalho ou sindicancia designados | 0 1,5 0
pela administracdo central da unidade ou da universidade.
4.28 Membro titular (indicado ou eleito) de comissdo ou érgao | 0 1,5 0
colegiado no ambito de unidade de ensino ou universidade
4.29 Participacdo em outras comissdes nao contempladas nos | 0 0,5 0

itens anteriores, sendo estas designadas pela Administracao
Central da Unidade ou da Universidade e Orgdos Colegiados

Pontuacdo valida apds o cumprimento de 50% do mandato, quando houver.

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 3; MS-5 = 6, MS-5.2 = 10; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 30

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A) | 0




é és@ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
a FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

UNICAMP

DELIBERACAO DA CONGREGACAO N° 213/2021

A Congregacdo da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, em sua 226® Reunifio
Ordinéria realizada em 20/10/2021, aprovou a alteragdo das Deliberagses CONSU A-
10/2010 e A-26/2011 conforme segue:

dispde sobre os perfis dos professores da Carreira do
Magistério Superior para mobilidade funcional por
promogdo por mérito aos niveis de Professor Doutor II
(MS-3.2), Professor Associado II (MS-5.2), e Professor
Associado III (MS-5.3) e para inscricdo em concursos
para obtengdo de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1) e para
provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) da
Faculdade de Odontologia de Piracicaba.
Artigo 1° - Os perfis para inscricio em concursos para obtenc¢do de titulo de Livre-
Docéncia (MS-5.1), para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) ou para
mobilidade funcional de docentes por promog¢fo por mérito aos niveis de Professor
Doutor II (MS-3.2), Professor Associado II (MS-5.2) e Professor Associado III (MS-
5.3) da Faculdade de Odontologia de Piracicaba ficam assim estabelecidos:
§1° - A qualificagdio dos docentes interessados far-se-4 em vista ao conjunto de
atividades de GRADUACAO, PESQUISA/POS-GRADUACAO, EXTENSAO e
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, seguindo os critérios e indicadores quantitativos
minimos e qualitativos relevantes para esta avaliagdo.
§2° - Para o nivel MS-3.2 serfo consideradas as atividades desenvolvidas e concluidas a
partir da data de admissdo na UNICAMP.
§3° - Para os demais niveis serdo consideradas as atividades concluidas apds a dltima
titulagdo.
§4° - Para a contagem da pontuac¢fo necessaria para a inscrigdo serd considerada a data
- constante na Ata da Defesa do Doutorado para o Concurso de Livre Docéncia ou
calendario do concurso publicado em Diario Oficial do Estado para os demais niveis.
§5° - As inscrigdes deverfio ser aprovadas no respectivo Departamento e na

Congregacdo da Unidade.

£

I) CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS

O candidato deverd obter a pontuacdo minima em cada uma das categorias,
GRADUACAO, PESQUISA/POS-GRADUACAO, EXTENSAO e ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, indicada no Anexo 1 (Produgfio Cientifica para os Concursos da
FOP-UNICAMP), ndo havendo equivaléncia entre os itens.

~ II) CRITERIOS QUALITATIVOS
Professor Doutor I (MS-3.2)
Em uma fase ainda inicial da carreira, o candidato a Professor Doutor II deve
demonstrar uma dedicagfio a docéncia e a pesquisa da FOP e um menor envolvimento
nas atividades administrativas. Espera-se do docente um engajamento no ensino de
Graduagéo por meio da coordenacdo de Disciplinas ¢ a orientagfio de graduandos em
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atividades de iniciagfo cientifica, programas de Apoio Didéatico (PAD) e trabalhos de
concluséo de curso. O envolvimento no ensino de Pds-Graduagio deve ser caracterizado
pela atuagdo em Disciplinas e pela orientagdo de mestrandos. O docente deve ainda
demonstrar uma produgfio cientifica regular, com a publicagdo de artigos em bases
internacionais.

Professor Associado I (MS-5.1), Professor Associado II (MS-5.2) e Professor
Associado I (MS-5.3)

Espera-se que o candidato a Professor Associado desenvolva atividades relevantes para
o processo de producdo e transmissdo do conhecimento e se envolva, sem prejuizo as
atividades fins, em atividades que auxiliem na administragfo, gestdo, coordenagio,
assisténcia e auxilio na obteng8o de recursos materiais e financeiros para o uso da drea e
coletivo da institui¢8o. Deve demonstrar grande envolvimento com atividades de ensino
de Graduagdo e Pés-Graduacdo e na orientacdo de alunos de doutorado. Espera-se que o
docente demonstre inser¢@o nacional, por meio de convites para bancas julgadoras e
palestras, e internacional, por meio de colabora¢es ou estagios como pesquisador
visitante em instituicdes internacionais. Deve ainda demonstrar lideranga cientifica,
coordenar projetos cientificos com financiamento e manter envolvimento com
atividades de gestfo administrativa ou cientifica.

A progressdo horizontal na classe de Professor Associado dar-se-4 com o incremento
das atividades ja destacadas.

Professor Titular (MS-6)

O candidato a Professor Titular da FOP deve demonstrar uma larga e integral

experiéncia académica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ administragéo,

conhecendo a dindmica da Unidade e da Universidade, além de uma liderancga cientifica

em sua area de atuaco, reconhecida no Brasil € no exterior. Deve ter participado de
[ projetos de inovagdo pedagogica, contribuido na formagfio de recursos humanos
' qualificados, implantado e consolidado sua linha de pesquisa com a captagdo de
recursos junto a Orgdos de fomento e exercido atividades administrativas que
promoveram avangos institucionais.

Artigo 2° - Os concursos cujos editais ja tenham sido publicados no Diario Oficial ou
promog¢des por mérito cujo processo esteja em andamento terfio seu curso normal,
obedecidas as normas vigentes.

Artigo 3° - Esta Deliberagio entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario, em especial as Deliberagdes CONSU-A-026/2011e CONSU-

A-010/2010.
Piracicaba, 7 de outubro de 2021.

Francisco Haiter Neto
Diretor FOP-UNICAMP



TATIVO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Nivel almejado:

Data considerada para calculo da pontuagéo:

1-GRADUAGCAO
Item Qtde | Peso | Total Pontos
1.1 Carga horaria Graduacao (semanal) 0 5 0
1.2 Coordenador de disciplina Graduacéo (por oferecimento) 0 3 0
1.3 Coordenador de area de estagios multidisciplinares / Disciplina 0 2 0
Optativa (por semestre)
1.4 Orientagéo de trabalhos de iniciagéo cientifica sem bolsa (maximo 0 0,5 0
5)
1.5 Orientagéo de trabalhos de iniciacéo cientifica com bolsa 0 2 0
1.6 Orientagdo de monografias de trabalho de conclusio de curso de 0 1 0
- |graduacéo (TCC), Programa de apoio docente (PAD), programas
_ lassistenciais (SAE), e PIC-Ensino Médio
1.7 Captacéo de recursos de agéncias de fomento para ensino. Obs.: 0 2 0
pontuacdo por projeto.
1.8 Desenvolvimento de tecnologia/metodologia de ensino (comprovadas 0 4 0
através do guia do curso ou documentado elaborado por coordenadoria de curso de graduagéo)
1.9 Participacéo do candidato em curso de capacitagao e formagao 0 3 0
docente na area de ensino
1.10 Publicacéo de livro didatico 0 15 0
1.11 Publicacdo de capitulo de livro didatico 0 4 0
1.12 Tradugéio de capitulo de livro didatico ou re-edicdo de livro didatico | 0 2 0
1.13 Traducdo de livro didatico 0 7,5 0
1.14 Publicacdo de material didatico catalogado em biblioteca 0 0,2 0
(apostilas)
1.15 Participacdo em eventos na area de ensino 0 1 0
1.16 Participacdo em banca de Trabalho de Conclusao de Curso da 0 0,5 0
¢ 1Graduacao (por trabalho)
" 11.17 Reconhecimento Docente pela Dedicagio ao Ensino de Graduacgao| 0 10 0

Observagao para os itens 1.1: Carga Horaria (média de horas semanais nos Gltimos 5 anos
para progressao na carreira ou Livre Docéncia e 10 anos para Titular) - Atividades nao

Gritério minimo: média de 8 horas semanals em atl le de ansino pars todos os nivels,

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 12; MS-5 = 24; MS-5.2 = 8; MS-5.3 = 16; e MS-6 = 24.

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):

0

2- PESQUISA/POS-GRADUAGAO

Item Qtde | Peso | Total Pontos
2.1 Carga horaria P6s-Graduagéo (semanal) 0 3 0
2.2 Coordenador de disciplina Pés-Graduacéo (por oferecimento) 0 1,5 0
2.3 Orientacdo de dissertacao de Mestrado 0 4 0
2.4 Co-orientacdo de dissertacdo de Mestrado 0 2 0




b,

2.5 Orientagdo de tese de Doutorado 0 6 0 y

2.6 Co-orientacédo de tese de Doutorado 0 3 0

2.7 Supervisor de Pés-Doutorado (por projeto) 0 6 0

2.8 Supervisdo de pds-doutorado (sem bolsa e por projeto). Ex.: 0 4 0

UNICAMP - Pesquisador Colaborador

2.9 Orientagdo em Programa de Estagio de Capacitagéo Docente (Ex. 0 1 0

UNICAMP - PED)

2.10 Superviséo de servigo voluntario 0 0,5 0

2.11 Publicacdo em periédico indexado na base de dados ISI* 0 3 0

2.12 Publicagdo em periddico indexado na base de dados Scopus* 0 2,5 0

2.13 Publicacdo em periédico indexado na base de dados Medline* 0 2 0

2.14 Publicacdo em periédico indexado na base de dados Scielo* 0 1,5 0

2.15 Publicacdo em periédico indexado na base de dados Lilacs* 0 1 0

2.16 Publica¢ao de resumo em periddicos indexados (maximo 10) 0 0,2 0
¢ 12.17 Publicacéo de resumos de trabalhos de Iniciacao Cientifica em 0 0,2 0
“ |Anais de Congressos e similares (maximo de 10 resumos)

2.18 Patente depositada 0 4 0

2.19 Patente registrada 0 6 0

2.20 Captacao de recursos para pesquisa (Capes, CNPq, FAPESP, 0 3 0

Faepex e outras) Obs.: pontuagao por projeto, ndo incluindo recursos

rovenientes de bolsas.

2.21 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo de 0 4 0

vigéncia)

2.22 Participacao em bancas de mestrado, doutorado e qualificacao 0 1 0

como membro efetivo

2.23 Premiacao em eventos cientificos, sociedades cientificas ou de 0 0,5 0

reconhecimento social

2.24 Avaliacao de trabalhos em congressos ou eventos cientificos 0 0,2 0

" |*Para cada publicagio sera considerada apenas uma base de dados: a de maior pontuacao.

Para 0S |tens 2.8 e 2.9 considerar apenas um dos itens.

o: média de 1

superior

Critério Minimo: M8-3.2: 1 Iniclagdo Clentifica e 1 Nestrado.

Critério Minimo: MS-5.1: 1 Iniclagéo Clentifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS$-8.2: 1 Iniciac8o Clentifica, 1 Mestrado ¢ 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-5.3: 1 Iniciagio Clentifica, 1 Mestrado e 1 Doutorado.

Critério Minimo: MS-6 : 3 Iniclacées Clentificas ¢ 3 Doutorados.

Pontos Necessarios MS-3.2 = 19; MS-5 = 38, MS-5.2 = 20; MS-5.3 = 40 e MS-6 = 60.
PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A):[ 0

3 - EXTENSAO
ltem Qtde | Peso | Total Pontos




.............

..........................

b 2

3.1 Carga horaria Pés-Graduagio (semanal) 0 3 0\

3.2 Responsével por disciplina Extensado (por oferecimento) 0 1,5 0

3.3 Captacgéo de recursos de agéncias de fomento e/ou empresas para 0 3 0

projetos de extenséo

3.4 Orientacdo de monografias de fim de curso de especializacdo 0 1 0

(maximo de 10)

3.5 Participagcdo em bancas examinadoras de concursos publicos para 0 3 0

ingresso ou progressao na carreira docente e admissao de funcionarios

3.6 Supervisdo de servicos voluntarios (maximo de 5) 0 1 0

3.7 Estagios complementares realizados com duragdo minima de seis 0 3 0

meses (pés-doutorado e treinamento)

3.8 Estagios complementares realizados com duragdo minima de 15 0 1,5 0

dias € maxima de seis meses.

3.9 Assessoria técnico-cientifica a 6rgaos publicos, privados ou de 0 2 0

fomento (niUmero de agéncias)

3.10 Assessoria a periddicos indexados (numero de periédicos) 0 2 0

(maximo de 10)

3.11 Editor de Revista cientifica ou livro 0 4 0

3.12 Editor Assistente ou equivalente de revista cientifica ou livro 0 3 0

3.13 Participacao em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativode| 0 2 0

livros e revistas indexadas

3.14 Participacéo em projetos de extensao voltados a comunidade (por 0 1 0

ano)

3.15 Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares ministrados 0 1 0

3.16 Participacao em capacitagbes voltadas a profissionais que 0 1 0

trabatham no servico publico

3.17 Participacdo em bancas examinadoras de concursos publicos para| 0 3 0

ingresso ou progressao na carreira docente e admissao de funcionarios

3.18 Participacdo em banca de apresentacdo de monografia de finalde | 0 1 0

curso de extensao

3.19 Prémios e honrarias 0 1 0
~13.20 Realizagao de pericia sob demanda judicial 0 1 0

3.21 Membro de comissao organizadora de jornadas e congressos 0 1,5 0

3.22 Coordenagéo de Curso de difusdo ate 30 h (por oferecimento) 0 1 0

3.23 Coordenacgéao de projetos de extensdo 0 3 0

3.24 Coordenagao de Curso de difusdo acima de 30 h (por 0 1,6 0

oferecimento)

3.25 Coordenacéao de curso de Especializagao (por oferecimento) 0 3 0

3.26 Coordenacao de Residéncia 0 4 0

3.27 Executor de Convénio 0 2 0

3.28 Sub-executor de Convénio 0 1,2 0




5.17 Coordenacéo de servigos e centros de extensao por periodo
minimo de 1 ano (Ex.FOP- UNICAMP Orocentro, CEPAE, Plantéo,
Trauma, SEAPE, Centro de Microscopia e Imagem) (maximo de 5)

Pontos Necessarios - MS-3.2 = 5; MS-5 = 10, MS-5.2 =10; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 30

administracao central da unidade ou da universidade.

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A): 0

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Item Qtde | Peso | Total Pontos

4.1 Diretor de Unidade de ensino superior ou similar 0 10 0

4.2 Vice-Diretor de Unidade de ensino superior ou similar. 0 8 0

4.3 Coordenador de cursos e servigos de Extensdo, de curso(s) de 0 5 0

Graduacéo ou de curso(s) de Poés-Graduacio ou similar.

4.4 Vice-Coordenador de Curso(s) e/ou Servigo(s) de Extensio, ou de 0 4 0

curso(s) de Graduacgao ou similar

4.5 Chefe de Departamento ou similar 0 3 0
~ |4.6 Vice-Chefe de Departamento ou similar 0 1 0

4.7 Coordenador do SICOD 0 4 0

4.8 Vice-Coordenador do SICOD 0 24 0

4.9 Coordenador de area Clinica junto 8 Comissdo de Curso de 0 3 0

Graduacao

4.10 Coordenador de Area junto @ Comissdo de Curso de Graduagao 0 2 0

(Exceto Coordenador de area Clinica)

4.11 Vice-Coordenador de Area Clinica junto @ Comisséo de Curso de 0 1,5 0

Graduacgao

4.12 Vice-Coordenador de Area junto 4 Comisso de Curso de 0 1 0

Graduacgao (Exceto Vice-Coordenador de area Clinica)

4.13 Coordenador de Curso/Programa de Pés-Graduacao/Assistente 0 3 0

Tecnico de Apoio a Pesquisa

4.14 Membro da Comissao de Docentes (Comiss&o asessora da 0 2 0

Congregacéo) ou similar

4.15 Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa 0 4 0

4.16 Vice-Coord. de Comité de Etica em Pesquisa 0 2 0
-14.17 Membro titular do Conselho de Etica em Experimentacdo Animal, 0 1,5 0
~{Humana ou Comissao de Biosseguranca

4.18 Membro suplente do Conselho de Etica em Experimentagio 0 1 0

Animal, Humana ou Comiss&o de Biosseguranca

4.19 Coordenador de Biotério 0 4 0

4.20 Vice-Coordenador de Biotério 0 2 0

4.21 Coordenador da Comissdo de Biblioteca 0 2 0

4.22 Vice-Coordenador da Comissdo de Biblioteca 0 1 0

4.23 Coordenador de Comissdo de Biosseguranca 0 2 0

4.24 Vice-Coordenador de Comissao de Biosseguranca 0 1 0

4.25 Representante de cargos administrativos no ambito de 0 2 0

Universidade (Exemplos da UNICAMP: CADI, Faepex, Comvest e

outros); ou similar

4.26 Representante suplente de cargos administrativos no ambito da 0 1,2 0

Universidade ou similar

4.27 Membro de grupo de trabalho ou sindicancia designados pela 0 1,5 0




P

4.28 Membro titular (indicado ou eleito) de comissao ou 6rgdo colegiado| O
no dmbito de unidade de ensino ou universidade

4.29 Participacdo em outras comissGes nao contempladas nos itens 0
anteriores, sendo estas designadas pela Administracao Central da
Unidade ou da Universidade e Orgéos Colegiados

Pontuacéao valida apés o cumprimento de 50% do mandato, quando houver.

Pontos Necessarios - MS-3.2=3: MS-5 =6 , MS-5.2 =10; MS-5.3 = 20 e MS-6 = 30

PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A) I 0




‘& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
by Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

Y CEP 13083-872 - Campinas - S.P. , -
UNICAME Fone: {19} 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br PR

DESPACHO PG N° 3893/2021
REF.: Processo N° 06-P-17509/2011

A d. Secretaria Geral encaminha a esta Procuradoria minuta de
Deliberagdo CONSU que dispde sobre os perfis dos professores da
Carreira do Magistério Superior para mobilidade funcional por promogéo
por mérito aos niveis de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor
Associado Il (MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3) e para inscri¢ao
em concursos para obtencdo de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1) e para
provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba, com a revogacgao das Deliberagées CONSU-
A-26/11 e 10/2010.

Analisada a proposta, no qUe tange ao aspecto formal e a previsao
dos procedimentos, sugiro apenas o seguinte:
¥l

a) Incluir uma ementa, com a seguinte redacdo: “Dispbe sobre o0s
perfis dos professores da Carreira do Magistério Superior para
mobilidade funcional por promogdo por mérito aos niveis de
Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado Il (MS-5.2) e
Professor Associado Ill (MS-5.3) e para inscricgdo em concursos
para obtencdo de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1) e para
provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba”;

Feita essa pequena adequac¢do, entendo que, do ponto de vista
juridico, ndo ha qualquer ébice a ser apontado, estando a proposta em
condicdes de ser submetida ao Conselho Universitario, nos termos do
artigo 6° da Deliberagdo CONSU-A-27/2014.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e adocdo das providéncias
cabiveis.

Procuradoria, 02 de setembro de 2021.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS
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_\_\."@‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Y Faculdade de Odontologia de Piracicaba

UNICARNMP

PROCESSO: 06-P-17509/2011
INTERESSADO: FOP

DELIBERACAO DA CONGREGAGAO N° 213/2021

A Congregacéao da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, em sua 226? Reunido
Ordinéria realizada em 20/10/2021, aprovou o(a) alteracdo das Deliberagdes CONSU A-10/2010 e
A-26/2011 que tratam dos perfis dos professores da carreira do Magistério Superior, para mobilidade
funcional por promogao por mérito aos niveis de Professor Doutor It (MS-3.2), Professor Associado i
(MS-5.2), e Professor Associado Il (MS-5.3) e ou para inscricdo em concursos para obtengéao de titulo
de Livre-Docéncia (MS-5.1) e para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6).

N
N\ WMBJ«C'} a,.20.de outubro de 2021.
T TA
Francisgo Hditer Neto

Diretor
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Parecer do Relator ey
UNICAMP

DESEMVOLVIMENTO LREVERSITARIG

INTERESSADO / UNIDADE

Faculdade de
Odontologia/Piracicaba

PROCESSO N° DEPARTAMENTO
06P-17509/2011 FOP

ASSUNTO NIVEL REGIME PARTE DO QUADRO PERIODO

Critérios de Mobilidade Funcional MS- /120 a /20
COM SEM DESTAQUE Anexar fls.

DESTAQUEX

O

PARECER DO RELATOR

O presente parecer se refere a andlise da proposta de alteragdo das Deliberagdes CONSU A-10/2010 e A-26/2011, que
tratam do Perfil Académico dos Professores da Carreira do Magistério Superior para Mobilidade Funcional por Promogio
por Mérito aos Niveis de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado 1 (MS-5.2) e professor Associado 11T (MS-
5.3) e para a inscrigéo de concurso para obtenco do titulo de Livre-Docente (MS-5.1) e para provimento do cargo de
Professor Titular (MS-6) da Faculdade de Odontologia de Piracicaba/UNICAMP.

As ultimas deliberagtes (CONSU A-10/2010 e A-26/2011), que tratam do referido assunto, foram alteradas e aprovadas
pela congregaciio/FOP em 14/03/2018 (pagina 58). Destacamos que a presente minuta de proposta de alteragdo do Perfil
Académico dos Professores da Carreira do Magistério Superior foi analisada pela procuradoria geral da universidade em
2 de setembro de 2021, onde foi sugerida uma alteragfio de aspecto formal do texto, onde consta a inclusdo da ementa com
a seguinte redagdo:” Dispde sobre os Perfis dos Professores da Carreira do Magistério Superior para Mobilidade Funcional
por Promogéio por Mérito aos Niveis de Profesor Doutor 11 (MS-3.2), professor Associado II (MS-5.2) e Professor
Associado 111 (MS-5.3) e para inscrigdo em concursos para obtengfio de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1) e para
provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de Odontologia de Piracicaba” e com isso foi indicado
como nfo haver 6bice do ponto de vista juridico, retornando a unidade para prosseguimento do processo de alteraqﬁd
(pagina 66). A congregacio da unidade aprovou em 20/10/2021 a alteragfio das Deliberagdes CONSU A-10/2021 e A-
26/2011, incluindo a alteragio da procuradoria geral (pagina 67). Ainda, foi alterado pela unidade o item/critérios
quantitativos minimos (pagina 67), particularmente no anexo 1, detalhamento dos critérios minimos quantitativos nos
seguintes itens; quadro de perfil quantitativo/item 4- Atividade Administrativa (pagina 72), sendo verificada as seguintes
alteragdes em comparagio a Gltima versdo aprovada em 14/03/2018; itens: 4.7 Coordenador do SICOD(peso 4) (item ndo
existente na versdo anterior/ITEM INCLUI'DO),}f 8-Vice-Coodenador do SICOD (peso 2,4) (item n#o existente na versdo
anteriot/ITEM INCLUIDOQ)Y 4.9-Coordenador da Area Clinica Junto a Comissdo do Curso de Graduagdo (peso 3),
(alteragio do peso, versdo anterior peso 4); 4.10- Coordenador de Area Junto ao Curso de Graduag:ao (exceto coordenador
da éarea clinica) (peso 2) (mudanga de nomemclatura de presidente para coordenadot) 4, 11 Vice-Presidente da Area
Clinica junto ao Curso de Graduagdo (peso 1,5)(versao anterior peso 2,4), nesse item deve “se verificar a nomenclatura,
onde provavelmente hd um equivoco, devendo ser vice-coordenador ao invés de vice- -presidente;/4. 12 Vice- Presidente
de Area junto ao Curso de Graduagdo (peso 1)(exceto coordenador da 4rea clinica), também nesséitem deve-se verificar
a nomenclatura, onde provavelmente ha um equivoco devendo ser vice-coordenador ao onves de vice- -presidente/Devido
a inclusdo de dois itens novos (Coordenador do SICOD (peso 4); Vice Coodenador do SICOD (peso 2,4)), os outros itens
abaixo, alteraram a numeragfo, passando de 27 itens listados para 29 itens dentro da analise quantitativa em Atividade
Administrativa (pagina 72). Também, destacamos a possivel necessidade de correcdo na pagina 64/item Graduagdo,onde
h4 falta da somatoria de pontos minimos necessarios para o nive] MS- 6 ’

Isto posto, de acordo com a documentagdo apresentada e as alteragdes propostas nesta reviséo das Deliberagdes

que dispdem sobre o Perfil Académico para Progressio na Carreira Docente da Faculdade de Odontologia de Piracicaba,
consideramos que esse perfil atende a legislagdo e esclarece quais serfio as exigéncias de qualidade mensuraveis da FOP

para a ascen¢do na carreira de seu corpo docente.

Assim, se considerando as devidas revisdes de forma acima citadas no texto, recomendamos a aprovagdo da
proposta de alteragfio do Perfil Académico dos Professores da Carreira do Magistério Superior para Mobilidade Funcional
por Promogﬁo por Mérito aos Niveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado IT (MS-5. 2) e professor

1 53 ra a i icdo de concurso para obtencdo do titulo de Livre-Docente (MS-5.1) e para
Documento assmado Q/(zzn]fxlcasau%ntlc%ad gm siga a%llcgmp br/vegp p ¢ ( )erp

Informar codige A144A9C7 E59347DE B300CD32 5FF4B60A



provimento do cargo de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de Odontologia de Piracicaba/UNICAMP, encaminhada
pela referida unidade.

Relator/CIDD/Profa. Dra. Valéria Helena Alves Cagnon Quitete

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo A144A9C7 E59347DE B300CD32 5FF4B60A
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PARECER CIDD n° 26/2021
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Parecer CIDD/CCRH n.° 026/2021
Processo n.° 06P-17509-2011
Interessado: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP

Assunto: Atualizacéo de perfis académicos

Lfar

A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes, em sesséo
realizada em 01.12.2021, por meio de videoconferéncia, analisou o presente

processo referente a proposta de alteragdo das Deliberagées CONSU-A-10/2010 e

:[M‘:

A-26/2011 para atualizagdo dos perfis académicos para os niveis MS-3.2 —
Professor Doutor I, MS-5.1 — Professor Associado |, MS-5.2 — Professor Associado
[I, MS-5.3 — Professor Associado Il e MS-6 — Professor Titular da Carreira do

Magistério Superior (MS) da Faculdade de Odontologia de Piracicaba — FOP.

Com base nos pareceres da relatora e da Congregacéo, a CIDD

aprovou, por unanimidade, a proposta apresentada.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
- 02 de dezembro de 2021.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDD

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.b‘?’ v'é’ﬁﬁ‘?:'gade Estadual de Campinas

Informar codigo E43EAC2F 28A347B5 9CDEESDA E41EBG1A



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDD, em 03/12/2021, as 08:54 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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