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Deliberacao CONSU-A- /2021, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Altera a DeliberacGo CONSU-A-09/2015, que estabelece as
normas a serem observadas nos concursos para provimento
de cargo de Professor Titular, a DeliberacGo CONSU-A-
60/2020, que dispbe sobre as normas de realizacGo de
concursos para o Titulo de Livre Docente e a Deliberacdo
CONSU-A-24/2013, que institui a Comissdo Central de
Recursos Humanos.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua 2 Sessao Ordinaria,
realizada em XXXX, baixa a seguinte Deliberacao:

Art. 1° - Fica alterado o inciso IV do art. 4° da Deliberacao CONSU-A-09/2015,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IV - Especialista externo a Carreira do Magistério Superior da Unicamp,
de reconhecido valor e com atividade cientifica comprovada na drea do
concurso, aprovada por voto de 2/3 (dois tercos) dos membros em
exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.”

Art. 2° - Ficam alterados o art. 2° e o caput do art. 8° da Deliberacao CONSU-
A-60/2020, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - Havendo recursos reservados no orcamento, a Universidade
abrird, por iniciativa das Unidades de Ensino e Pesquisa, concurso
publico para obtencdo do Titulo de Livre-Docente nas disciplinas ou
conjunto de disciplinas e nele poderdo inscrever-se diplomados por
estabelecimentos de ensino superior, portadores do titulo de Doutor
conferido pelo menos 3 anos antes da data da inscricdo e que atendam
o perfil da respectiva Unidade para o nivel MS-5.1.
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Pardgrafo unico - A partir de 2023, em atendimento ao § 2° do art. 97
dos Estatutos, apos aprovacdo da abertura do concurso pela Congregacdo
da Unidade e providenciada a reserva de recursos, os editais de abertura
de concursos serdo publicados na imprensa oficial em calendadrio
unificado, entre 01/09 a 31/10 de cada ano, conforme cronograma
especifico divulgado pela Secretaria Geral.”

“Art. 8° - Recebidas as inscricbes com toda a documentacdo prevista no
edital, as mesmas serdo direcionadas a Unidade para emissdo de parecer
acerca do atendimento das condicées do edital e das exigéncias previstas
no art. 2° desta Deliberacéo.”

Art. 3° - O inciso VIl e o paragrafo Unico do art. 7° da Deliberacao CONSU-A-
24/2013 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“VII - Requerimento de reconhecimento de titulos de Livre Docente.
(...)

Paradgrafo unico. A matéria de que trata o inciso VI que receber parecer
discordante entre a CongregacGo da Unidade e a CIDD devera ser
submetida a CEPE para deliberagéo.”

Art. 4° - Ficam revogados os incisos IV e V do artigo 7° e o paragrafo unico do
artigo 8° da Deliberacao CONSU-A-24/2013.

Art. 5° - Esta deliberacao entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.



Quadro Comparativo das Deliberagées Consu-A-009/2015

Consu-A-60/2020 e Consu-A-24/2013

Deliberacao Consu-A-009/2015

Redacdo Atual

Deliberacao Consu-A-009/2015

Redacdo Sugerida

Artigo 4° - (...)

Artigo 4° - (...)

(...)

(...)

IV - especialista externo a Carreira do
Magistério Superior da Unicamp, de
reconhecido valor e com atividade
cientifica comprovada na 4area do
concurso, integrante ou ndao do QD-
Unicamp, excepcionalmente e pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos membros em
exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - Cepe. “(Inciso IV Alterado
pela Deliberacao CONSU-A-018/2018)

IV - especialista externo a Carreira do
Magistério Superior da Unicamp, de
reconhecido valor e com atividade
cientifica comprovada na 4area do
concurso, aprovada por voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros em exercicio da
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE.

(...)

...)

Deliberacao Consu-A-060/2020

Redacdo Atual

Deliberacao Consu-A-060/2020

Redacdo Sugerida

Artigo 2° - No decorrer de cada ano
letivo a Universidade abrird, por iniciativa
das Unidades de Ensino e Pesquisa,
concurso para Livre-Docente nas
disciplinas ou conjunto de disciplinas e
nele poderdo inscrever-se diplomados
por estabelecimentos de ensino superior,
portadores do titulo de Doutor conferido
pelo menos 3 anos antes da data da
inscrigao.

Artigo 2° - Havendo recursos reservados
no orcamento, a Universidade abrird, por
iniciativa das Unidades de Ensino e
Pesquisa, concurso publico para obtencao
do Titulo de Livre-Docente nas disciplinas
ou conjunto de disciplinas e nele poderao
inscrever-se diplomados por
estabelecimentos de ensino superior,
portadores do titulo de Doutor conferido
pelo menos 3 anos antes da data da
inscricao e que atendam o perfil da
respectiva Unidade para o nivel MS-5.1.

Paragrafo Gnico - Apds aprovacdo da
abertura do concurso pela Congregacao
da Unidade, o Edital de Abertura de

Paragrafo Gnico - A partir de 2023, em
atendimento ao § 29 do art. 97 dos
Estatutos, apds aprovacédo da abertura do




Inscrigbes serd enviado em até 5 dias a
Secretaria Geral para publicagdo no
D.O.E.

concurso pela Congregacgao da Unidade e
providenciada a reserva de recursos, 0s
editais de abertura de concursos serao
publicados na imprensa oficial em
calendario unificado, entre 01/09 a 31/10
de cada ano, conforme cronograma
especifico divulgado pela Secretaria
Geral.

Artigo 8° - Recebidas as inscricOes e
satisfeitas as condicdes do edital, as
inscricdes, com toda a documentacdo,
serdo direcionadas a Unidade para
emissdo de parecer acerca do aceite das
inscricoes.

Artigo 8° - Recebidas as inscricdes com
toda a documentacao prevista no edital,
as mesmas serao direcionadas a Unidade
para emissao de parecer acerca do
atendimento das condicdes do edital e
das exigéncias previstas no art. 2° desta
Deliberagao.

Paragrafo Gnico - (...)

Paragrafo Gnico - (...)

Deliberacao Consu-A-024/2013

Redacdo Atual

Deliberacao Consu-A-024/2013

Redacdo Sugerida

Artigo 7° - (...)

Artigo 7° - (...)

(...)

(...)

IV - Prorrogacao de prazo de admissao
de professores e docentes, enquanto
perdurar no quadro docente da Parte
Especial;

IV - (Revogado)

V - Transferéncia de categoria de
docentes na Parte Especial do Quadro;

V - (Revogado)

(...)

(...)

VII - Requerimento de Equivaléncia de
titulos de Professor Livre Docente.

VII - Requerimento de reconhecimento
de titulos de Livre Docente.

Paragrafo Gnico - As matérias que
receberem pareceres discordantes entre
a Congregacdo da Unidade e a CIDD
deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD
para deliberagao.

Paragrafo Gnico - A matéria de que
trata o inciso VI que receber parecer
discordante entre a Congregacao da
Unidade e a CIDD devera ser submetida
a CEPE para deliberagao.

Artigo 8° - (...)

Artigo 8° - (...)




Paragrafo Unico - As matérias que|Paragrafo tnico - (Revogado)
receberem pareceres discordantes entre
a Congregacdo da Unidade e a CIDD
deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD
para deliberacao.
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PROCURADORIA GERAL

DESPACHO PG N° 3511/2021

REF.:

Processo N° 01-P-13654-2020

O d. Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario encaminha a

esta Procuradoria para analise trés minutas de Deliberagdes:

1-

Deliberacdo CONSU que altera Estatutos e Regimento Geral no
que se refere a promocdo para o nivel MS-5.1 (Professor
Associado) apos a obtencao do Titulo de Livre Docente;
Deliberacdo CONSU que altera a Deliberagdo CONSU-A-09/2015,
gue estabelece as normas a serem observadas nos concursos
para provimento de cargo de Professor Titular, a Deliberagéo
CONSUA60/2020, que dispde sobre as normas de realizacdo de
concursos para o Titulo de Livre Docente e a Deliberacdo CONSU-
A-24/2013, que institui a Comissao Central de Recursos Humanos;
Deliberacdo CEPE que dispde sobre o procedimento para o
reconhecimento do Titulo de Livre Docente obtido em outra
instituicdo de ensino superior;

Analisadas as trés propostas, entendo que as mesmas estdo em

condicbes de serem submetidas ao C. Conselho Universitario e a d.
CEPE, respectivamente.

Em atendimento ao Oficio PRDU n.° 20/2021, a d. Secretaria Geral

para ciéncia e providéncias.

FLCS

Procuradoria, 12 de agosto de 2021.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo QM3MJV35112021-1628786159363
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Deliberacdo CEPE-A- /2021, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Dispée sobre o procedimento para o reconhecimento do
Titulo de Livre Docente obtido em outra instituicGo de
ensino superior.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao, tendo em vista o decidido em sua 2
Sessao Ordinaria, realizada em XXXX, baixa a seguinte Deliberacao:

Art. 1° - Os docentes vinculados a UNICAMP que obtiverem o titulo de livre
docente fora desta Universidade poderao solicitar o reconhecimento do titulo
para fins de acesso ao nivel de Professor Associado | (MS-5.1), nos termos do
art. 97 dos Estatutos.

Art. 2° - O pedido de reconhecimento sera dirigido ao Chefe de Departamento,
encaminhando-o a Congregacao da Unidade, que podera dar seguimento ao
pedido de acordo com o planejamento institucional e mediante a existéncia e
reserva de recursos orcamentarios para esse fim.

Art. 3° - Aprovado o seguimento da analise do pedido e reservado recurso, a
Congregacao constituira comissao com trés membros docentes da Universidade,
enquadrados, no minimo, no nivel MS-5.1.

Art. 4° - A Comissao analisara o pedido, considerando o perfil definido pela
Unidade para Professor Associado e a equivaléncia do titulo apresentado com o
titulo concedido pela UNICAMP.

§ 1°. A Comissao elaborara relatorio fundamentado, manifestando-se pela
procedéncia ou nao do pedido de reconhecimento do titulo, submetendo-o a
Congregacao da Unidade para aprovacao.
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§ 2°. Aprovado o pedido de reconhecimento pela Congregacao, o processo sera
encaminhado para emissao de parecer pela CIDD e submissao a CEPE, que
podera homologa-lo.

§ 3°. A partir da publicacdo da homologacao pela CEPE, o Titulo de Livre
Docente obtido em outra instituicao de ensino superior surtira efeitos, nos
termos do art. 97 dos Estatutos.

Art. 5° - Caso a Congregacao nao aprove o pedido de reconhecimento do titulo
de Livre Docente, o interessado podera apresentar recurso dirigido a
Congregacao, no prazo de 05 dias Uteis a partir de sua ciéncia.

Paragrafo Unico. O recurso sera encaminhado a CIDD para parecer e a CEPE para
deliberacao, nos termos do § 2° do art. 4° da presente Deliberacao.

Art. 6° - Caso a CEPE decida nao homologar o reconhecimento do titulo, cabera
recurso do interessado ao Conselho Universitario, no prazo de 05 dias uteis a

partir de sua ciéncia.

Art. 7° - Esta deliberacao entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.



Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral:Léda Santos Ramos Fernandes =

Estabelece as normas a serem observadas nos concursos para provimento de cargo de Professor Titular.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho na 1432 Sesséao

Ordinaria de 04.08.15, baixa a seguinte deliberagao:

Artigo 1° - O nivel de Professor Titular, cargo final da carreira docente, sera atingido apds concurso publico de provas e titulo, aberto em funcdo dos superiores

interesses da Universidade.

Artigo 2° - A proposta de abertura de concurso para provimento de cargo de Professor Titular, em cada Unidade de Ensino Universitaria, sera apreciada e aprovada pela

respectiva Congregagéo, juntamente com o Edital para inscricdo dos candidatos, respeitando o que estabelece o Artigo 3° e seus incisos.

Paragrafo unico — Aprovada a proposta de abertura do concurso e o Edital para inscricdo dos candidatos, o processo devera ser encaminhado a Secretaria Geral para
providéncias, acrescido dos seguintes documentos:
I. comprovagdo da existéncia de cargos ja disponiveis;

Il. reserva e registro pela DGRH dos recursos orgamentarios referentes aos cargos postos em concurso, antes da publicagdo do edital de abertura do concurso.

Artigo 3° - Aprovada a abertura do concurso pela Congregacao, a Direcdo da Unidade através da Secretaria Geral fara publicar no Diario Oficial do Estado, Edital para
inscricao dos candidatos que devera conter:

I. indicagdo da area em concurso ou conjunto de disciplinas com seus respectivos programas;

Il. indicagdo dos requisitos exigidos dos candidatos, estabelecidos nos termos do Artigo 5° desta Deliberacéo;

lll. salario mensal e regime de trabalho: RTP;

IV. indicacao do local, dia e hora do inicio e do encerramento das inscri¢gdes de tal forma que o prazo de inscricao dos candidatos seja de, no minimo, 40 (quarenta) dias
corridos;

V. definicdo do niumero de cargos em concurso;

VI. prazo de validade do concurso, conforme Artigo 27;

VII. descrigao das provas constitutivas do concurso, inclusive a prova especifica e suas caracteristicas, se houver, conforme Artigos 13 a 18;

VIII. relagdo de documentos que deverdo ser apresentados pelos candidatos e a forma de apresentagéo (digital ou impresso), a critério da Unidade;

Paragrafo unico - A prorrogagéo do prazo de inscrigdo podera ser feita, a critério da Unidade, por no maximo igual periodo, devendo ser publicada no Diario Oficial do

Estado até o final do dia util imediatamente posterior ao do encerramento das inscri¢des.

Artigo 4° - Poderdo se inscrever no concurso publico para o cargo de Professor Titular:
| - Professor Associado da Unicamp, portador ha 5 (cinco) anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente e que satisfaca o perfil de Professor Titular da Unidade;
Il - candidato externo a Carreira do Magistério Superior da Unicamp, portador ha 5 (cinco) anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em

instituicao oficial e devidamente reconhecido pela Unicamp e que satisfaca o perfil de Professor Titular da Unidade;(Inciso | e Il Alterados pela Deliberacao CONSU-A-
018/2018)

Ill. docente integrante da Parte Suplementar (PS) do QD-UNICAMP que exerca a fungdo MS-5 ou MS-6 na forma do § 3° do Artigo 261 do Regimento Geral;

IV - especialista externo a Carreira do Magistério Superior da Unicamp, de reconhecido valor e com atividade cientifica comprovada na area do concurso, integrante ou nao
do QD-Unicamp, excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros em exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo - Cepe. ”(Inciso IV Alterado pela
Deliberacao CONSU-A-018/2018)

§ 1° - A CEPE, para bem deliberar sobre pedido feito com base no inciso IV do paragrafo anterior, designara uma Comissdo composta de 5 (cinco) especialistas na area
em concurso, para emitir parecer individual e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor

Titular da Unidade.

§ 2° - A Comissao de Especialistas de que trata o § 1° sera constituida por Professores Titulares da Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10 (dez)
nomes sugeridos pela Congregacao, completando-se, se necessario, 0 seu numero, com profissionais de igual categoria de outros estabelecimentos de ensino superior

no pais.

Artigo 5° - Para inscricdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Unidade Universitaria, indicando nome, domicilio, profissao e sob qual
inciso do Artigo 4° esta se inscrevendo, acompanhado dos seguintes documentos:

I. prova de ser portador do titulo de livre docente, ressalvada as hipéteses previstas nos incisos |, lll e IV do Artigo 4° desta Deliberagéo;

Il. documento de identificacdo pessoal, em copia;

Ill. exemplar (es) do Memorial, impresso ou digital, na forma indicada no Artigo 6° desta Deliberagéo;
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IV. 1 (um) exemplar, ou cépia, de cada trabalho ou documento mencionado no Memorial, impresso ou digital.

Artigo 6° - O Memorial a que se refere o inciso Il do Artigo 5°, devera conter tudo o que se relacione com a formacéao didatica, administrativa e profissional do candidato,
principalmente suas atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

a) a produgao cientifica e a criagao original, literaria, artistica ou filosofica do candidato, se for o caso;

b) as atividades didaticas desenvolvidas;

c) as atividades profissionais referentes a matéria em concurso;

d) as atividades de planejamento, organizagéo e implantagdo de servigos novos;

e) as atividades de formacao e orientagéo.

Paragrafo tinico - O Memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

Artigo 7° - O requerimento e demais documentos serdo entregues pelo candidato, ou seu procurador, na Secretaria da Unidade Universitaria, mediante protocolo.

Artigo 8° - Recebida a documentacao de inscrigdo e satisfeitas as condi¢des do Edital, a Secretaria da Unidade encaminhara os pedidos relativos ao disposto no Artigo

4° incisos | a Il desta Deliberagédo, com toda documentagéo, ao Diretor da Faculdade ou Instituto, que o submetera ao Departamento ou a outra instancia competente,

definida pela Congregacgéo da Unidade a que estiver afeta a area em concurso, para emissao de pareceres conclusivos sobre o assunto, observando-se o disposto na

Deliberagéo Deliberacao CONSU-A-023/1992.

§ 1° - Os pareceres referentes aos pedidos de inscrigdo previstos no caput, serdo submetidos a aprovagao da Congregacgao.

§ 2° - As solicitagbes de inscrigdo formuladas por especialistas, nos termos do inciso 1V, do Artigo 4° desta Deliberagao, deverao ser inicialmente apreciadas na forma dos

§§ 1° e 2° do mesmo Artigo, devendo a Congregacgéo da Unidade ser cientificada do deliberado pela CEPE, antes da composigéo da Comissao Julgadora do concurso.

§ 3° - A Unidade tornara publica a Deliberagdo da Congregacao referente as inscrigbes e composicdo da Comissdo Julgadora, nos termos do Artigo 11 desta

Deliberagao.

Artigo 9° - A Comissao Julgadora sera constituida de 5 (cinco) membros, aprovados pela Congregacado da Unidade, possuidores de aprofundados conhecimentos sobre
a area em concurso ou area afim, 2 (dois) dos quais serédo pertencentes ao Corpo Docente da Universidade, escolhidos entre seus Professores Titulares e os restantes
entre Professores de igual categoria de outras instituicdes oficiais de ensino superior ou entre profissionais especializados de instituicdes cientificas, técnicas ou
artisticas, do pais ou do exterior.

§ 1° - Cada Comissao Julgadora tera sempre, além dos membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo mesmo processo.

§ 2° - A composicéo da Comisséo Julgadora devera observar os principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

§ 3° - Os trabalhos serdo presididos pelo Professor Titular da Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados para constituir a respectiva Comissao

Julgadora.

Artigo 10 — A Comissao Julgadora cabera examinar os titulos apresentados, acompanhar as provas do concurso, proceder as arguigdes a fim de fundamentar parecer

circunstanciado classificando os candidatos.

Artigo 11 - Os candidatos inscritos serédo notificados por edital, publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio das provas,
do deferimento ou indeferimento da inscrigcdo, da composi¢cdo da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas.

Paragrafo unico - Caso haja solicitagao por escrito de todos os inscritos e desde que nao haja, a critério do Diretor da Unidade, qualquer inconveniente, a data das

provas de que trata este Artigo podera ser antecipada por até 7 (sete) dias ou postergada por até 30 (trinta) dias.

Artigo 12 — No prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo do edital que informa as inscrigdes aceitas, a composigao da

Comisséao Julgadora e o calendario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o contra a composi¢cdo da Comissao ou inscrigdes.

§ 1° - Os procedimentos do concurso seréo paralisados até a Deliberagcao da CEPE.

§ 2° - Caso a decisao da CEPE seja contraria ao recurso, cabera a Unidade refazer o Edital com o novo calendario.

§ 3° - Caso a decisdo da CEPE seja favoravel ao recurso, mesmo que parcialmente, o processo retornara a Unidade para as devidas providéncias.

Artigo 13 — O concurso para acesso ao nivel de Professor Titular constara das seguintes provas:

|. Prova de Titulos;


javascript:mostra_norma_popup("2496",0);

Il. Prova de Arguicéo;

I1l. Prova de Erudicao;

IV. Prova Especifica, optativa e a critério da Unidade.

Artigo 14 — A estrutura, a organizagao e os critérios de avaliagao da Prova Especifica, onde couber, serdo definidos pela Unidade, aprovados pela Congregagéo.

Artigo 15 — O peso de cada prova sera estabelecido pela Congregagéao.

Artigo 16 — Na prova de titulos, sera apreciado pela Comisséo Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da inscrigao.

Paragrafo Gnico - Cada examinador atribuirda uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova de titulos.

Artigo 17 - A prova de arguigao destina-se a avaliagao geral da qualificagéo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

§ 1° - Serdo objeto de arguigao, as atividades desenvolvidas pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

§ 2° - Cada integrante da Comissé&o Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que teréa igual tempo para responder as questdes formuladas.

§ 3° - Havendo acordo mutuo, cada argui¢ao, podera ser feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 1 (uma) hora.

§ 4° - Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Artigo 18 - A prova de erudicédo constara de exposicao sobre tema de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

§ 1° - A prova de erudigdo devera ser realizada de acordo com a area ou conjunto de disciplinas publicada no edital.

§ 2° - A prova de erudicao tera a duragado de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos e nela o candidato devera desenvolver o assunto escolhido, em alto nivel, facultando

o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis na exposicao.

§ 3° - Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Artigo 19 - As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apds a realizacdo de

cada prova e abertos ao final de todas as provas do concurso em sessao publica.

Artigo 20 - A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

§ 1° - Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele atribuidas. O proprio examinador decidira os casos

de empate, com critérios que considerar pertinentes.

§ 2° - As notas finais seréo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo

da casa da decimal para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

Artigo 21 - A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, apos divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do

concurso justificando a indicagéo feita, do qual devera constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

Paragrafo unico - Poderao ser acrescentados ao relatério da Comissao Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

Artigo 22 - O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissédo Julgadora em sessao publica.

§ 1° - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

§ 2° - A relacéo dos candidatos habilitados é feita a partir das listas ordenadas de cada examinador.

§ 3° - O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagées em primeiro lugar na lista ordenada de cada examinador.

§ 4° - O empate nas indicacdes sera decidido pela maior média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a decisédo cabera, por votagdo, a Comissao Julgadora. O

Presidente tera o voto de desempate, se couber.

§ 5° - Para fins previstos no paragrafo anterior, a média obtida corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Comisséo Julgadora ao

candidato. A média sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo



da casa decimal para o nUmero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 6° - Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato anteriormente selecionado, o préoximo classificado sera o candidato que obtiver o maior niumero de

indicagdes na posi¢cao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

§ 7° - Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a classificagado do ultimo candidato habilitado.

§ 8° - As sessbes de que tratam os Artigos 19, 21 e 22 deveréao se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

Artigo 23 - O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a Congregacéo do Instituto ou Faculdade, que s6 podera rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal,

pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros presentes.

Artigo 24 — O resultado final do concurso sera submetido a apreciagdo da Caémara Interna de Desenvolvimento de Docentes — CIDD, e encaminhada & Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE para deliberacéo, que s6 podera rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros
presentes.

Artigo 25 — Do resultado do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario.

Artigo 26 — A relagédo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagoes.

Artigo 27 — O prazo de validade do concurso para provimento do cargo de Professor Titular de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, sera fixado pela

Congregagao da Unidade.

Artigo 28 — As Congregacgbes das Unidades estabelecerdo requisitos e procedimentos internos para a realizagdo dos concursos, sempre em consonancia com o

disposto nesta Deliberagao e com o ordenamento superior da Universidade, os quais deverao ser aprovados pelo Conselho Universitario, nos termos do Artigo 48, inciso

|, letra “0” dos Estatutos.

Artigo 29 — Os casos omissos serao objeto de Deliberagéo do Conselho Universitario.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 30 - Os concursos cujos editais ja tenham sido publicados no Diario Oficial do Estado, terdo curso normal, obedecidas as normas vigentes no momento da

publicacao do edital.

Artigo 31 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Deliberagdo Deliberagdo CONSU-A-

002/2003. (Proc. n° 01-P-13453/06)

Historico de Revisdes
Alterado os incisos |, Il e IV do artigo 4° pela Deliberacao CONSU-A-018/2018
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Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral:Angela de Noronha Bignami =

Dispoe sobre as normas de realiza¢ao de concursos para o Titulo de Livre Docente.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido
na 1692 Sessao Ordinaria de 24.11.20, baixa a seguinte Deliberagao:

TiTULO |
DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

Artigo 1° - O titulo de Livre-Docente sera obtido por graduado em Curso Superior, portador de titulo de Doutor, que demonstre,
em concurso de provas e titulos, a necessaria capacidade cultural, técnica, cientifica ou artistica, além de predicados didaticos.

§ 1° — O concurso de provas e titulos podera ser realizado perante Comissdo Julgadora ou de forma remota por escolha da
Unidade, desde que previsto em edital, em sessao publica e gravada.

§ 2° — As etapas do concurso que ocorrerem de forma remota serdo suspensas, caso ocorra problema técnico que impeca a
participacdo adequada de algum examinador ou do candidato.

§ 3° — Ocorrendo um problema técnico durante a realizagdo de uma etapa, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o referido problema.

§ 4° — Caso néo seja possivel sua retomada em tempo habil, a atividade devera ser integralmente refeita.

Artigo 2° - No decorrer de cada ano letivo a Universidade abrira, por iniciativa das Unidades de Ensino e Pesquisa, concurso para
Livre-Docente nas disciplinas ou conjunto de disciplinas e nele poderao inscrever-se diplomados por estabelecimentos de ensino
superior, portadores do titulo de Doutor conferido pelo menos 3 anos antes da data da inscrigao.

Paragrafo unico — ApdOs aprovagao da abertura do concurso pela Congregacédo da Unidade, o Edital de Abertura de Inscri¢gdes
sera enviado em até 5 dias a Secretaria Geral para publicacdo no D.O.E.

TiTULO Il
DO EDITAL

Artigo 3° - Os editais para inscricdo dos candidatos, publicados no D.O.E deveré&o conter:
I. Indicac&o das disciplinas ou conjunto de disciplinas em concurso;

Il. Requisitos exigidos;

[ll. Indicagao do dia e hora de abertura e de encerramento das inscrigdes;

IV. Endereco para as inscri¢cdes.

Artigo 4° - O prazo de inscrigdo de candidatos ao concurso sera de 30 dias, prorrogavel até 30 dias.

TiTULO 1Nl
DA INSCRICAO

Artigo 5° - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

|. titulo de Doutor;

II. documento de identificacdo (cédula de identidade, titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de fiscalizacao
profissional, carteira de trabalho, passaporte ou identidade funcional expedida por 6rgéo publico) ou numero de matricula no caso
de servidores da Unicamp;

[ll. exemplar da tese ou do conjunto da produgao cientifica, artistica ou humanistica do candidato apds o seu doutoramento;

IV. exemplar do memorial, na forma indicada no artigo 6°, para efeito da prova de titulos.

Paragrafo unico - Os servidores da Unicamp ficam desobrigados de apresentarem os documentos que constem em sua vida
funcional.

Artigo 6° - O memorial a que se refere o inciso IV do artigo 5° contera a formacgéao cientifica, artistica, didatica e profissional do
candidato, e, principalmente, suas atividades relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, a saber:

. titulos universitarios: relacdo nominal de titulos universitarios, relacionados com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
concurso, bem como dos diplomas ou outras dignidades universitarias e académicas;
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[I. curriculo lattes;

[ll. narrativa comentada da trajetoria académica e profissional, destacando os principais fatos da carreira;

IV. relacado dos trabalhos publicados com os respectivos resumos, no caso de nao constarem os DOI no curriculo lattes.

§ 1° - O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o encerramento das inscri¢des.

§ 2° - A banca do concurso podera solicitar ao candidato informag¢des sobre o memorial descritivo ou solicitar documentagéo
comprobatoria.

Artigo 7° - O sistema emitira um protocolo de recebimento apds o encerramento da inscricdo do candidato.

TiTULO IV
DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

Artigo 8° - Recebidas as inscricbes e satisfeitas as condigbes do edital, as inscrigbes, com toda a documentagdo, seréo
direcionadas a Unidade para emissao de parecer acerca do aceite das inscricdes.

Paragrafo unico - Sera dado o prazo de 15 dias para a comissao emitir o parecer sobre as inscrigdes.

Artigo 9° - O parecer que analisa as inscrigdes sera submetido a Congregacgao da Unidade, que constituira Comissao Julgadora.
§ 1° - Os candidatos serdo notificados a respeito da composicdo da Comissao Julgadora, do calendario de provas, que seréo
publicados no D.O.E, apo6s a aprovacéo das inscrigdes pela Congregacéao da Unidade.

§ 2° - Indeferido o pedido de inscricdo, cabera pedido de reconsideracdo a Congregacdo da Unidade, até 48 horas apds a
publicacao do indeferimento.

§ 3° - Mantendo-se o indeferimento pela Congregacao da Unidade, cabera recurso a Camara de Ensino Pesquisa e Extenséo do
Conselho Universitario, até 48 horas apds a publicacédo do indeferimento do pedido de reconsideracio.

§ 4° - O calendario de provas respeitara antecedéncia minima de 30 dias entre a publicagdo no D.O.E de que trata 0 § 1° e o inicio
das provas.

TiTULO V
DA COMISSAO JULGADORA

Artigo 10 - O concurso de provas e titulos sera realizado perante Comissao Julgadora a ser constituida na forma estabelecida
pelo artigo 172, § 3° do Regimento Geral da Universidade.

§ 1° - A Comisséao sera presidida pelo Professor da Universidade de maior categoria ou, quando de igual categoria, pelo mais
antigo no cargo ou funcéo.

§ 2° - Os membros da Comissao Julgadora emitirdo o julgamento no mesmo dia da realizagdo de cada prova, mencionada no
artigo 11.

TiTULO VI
DAS PROVAS

Artigo 11 - O concurso de Livre-Docéncia constara de:

1. Prova de Titulos;

2. Prova de Arguicdo da tese ou do conjunto da produgdo cientifica, artistica ou humanistica do candidato ap6s o seu
doutoramento;

3. Prova Didatica;

4. Prova Especifica, a critério da Congregacao.

Paragrafo unico — A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o
candidato optar pela apresentacdo do conjunto de sua producédo cientifica, artistica ou humanistica, realizada apds o
doutoramento, este conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar a capacidade critica do candidato, bem como a
originalidade de suas pesquisas.

Artigo 12 - A Comissdo Julgadora, com base no memorial apresentado, avaliara os titulos do candidato, emitindo parecer
circunstanciado em que se realce sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas competéncias como professor e
orientador de trabalhos.

Paragrafo unico - Cada examinador atribuira uma nota a Prova de Titulo considerando os itens abaixo por ordem decrescente de
valor:

1. Atividades académicas e profissionais do candidato relacionadas com a area do concurso;

2. Titulos universitarios;



3. Diplomas de outras dignidades universitarias e académicas; e
4. Outras contribuicdes.

Artigo 13 — A Comisséo Julgadora procedera a arguicdo do candidato em relagéo a tese ou o conjunto da producédo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato apos o seu doutoramento.
Paragrafo unico - Cada examinador atribuira uma nota especifica a prova de arguicao.

Artigo 14 — Na prova didatica o candidato fara uma exposi¢cdo sobre tema de sua livre escolha, dentre aqueles constantes do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade, publicado no edital, devendo revelar cultura
aprofundada no assunto.

§ 1° - Compete a Comissao Julgadora decidir se o tema escolhido pelo candidato é pertinente ao programa.

§ 2° — A prova didatica tera a duracdo de 50 a 60 minutos e nela o candidato desenvolvera o assunto escolhido, vedada a leitura
de texto da aula, mas facultando-se, o emprego de recursos ou estratégias pedagogicas de sua escolha.

Artigo 15 - A Congregacao podera, de acordo com a natureza da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, deliberar
quanto a exigéncia de prova especifica em cada concurso, devendo constar no edital a que se refere o artigo 9° a forma como
sera realizada, bem como seu objetivo e condi¢des para realizagcao presencial ou remotamente.

Paragrafo unico — Cada membro da Comisséo Julgadora atribuira a prova uma nota de 0 a 10.

TiTULO VII
DA APURAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

Artigo 16 - A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas por ele atribuidas as provas.

§ 1° - O peso de cada prova dos concursos de Livre-Docéncia sera estabelecido por Deliberacdo da Congregacao da Unidade.

§ 2° - Os candidatos que alcangarem, de 3 ou mais examinadores, a média minima 7,0, serdo julgados habilitados a Livre-
Docéncia.

§ 3° - A Comissao Julgadora, terminadas as provas, emitira um parecer circunstanciado, unico e conclusivo, sobre o resultado do
concurso que sera submetido a aprovacao da Congregacao da Unidade.

§ 4° - O parecer da Comissao Julgadora s6 podera ser rejeitado pela Congregacao, por erro formal de procedimento, mediante o
voto da maioria absoluta dos membros.

§ 5° - A ciéncia da tabela de notas e da ata sera realizada de forma eletrbnica, por meio de usuario e senha gerada
especificamente para essa finalidade.

§ 6° - Todas as ocorréncias observadas durante o concurso deverao ser registradas em ata elaborada pela Comissao Julgadora.

§ 7° - Apbs a Deliberacdo da Congregacao, do julgamento do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, para a
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TiTULO VI
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Artigo 17 - O resultado final do concurso para Livre-Docente, devidamente aprovado pela Congregacao, sera submetido a
homologagao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao, com posterior publicagdo no D.O.E.

Artigo 18 - As presentes normas ndo se aplicam aos Concursos de Livre-Docéncia com editais publicados por ocasido da
vigéncia desta Deliberacgao.

Artigo 19 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagcao, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Deliberacao CONSU-A-005/2003. (Proc. n° 01-P-14501/2001)

Publicada no D.O.E. em 27/11/2020.
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Institui a Comissao Central de Recursos Humanos.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho na continuagéo da 1342
Sesséo Ordinaria de 29.10.13, baixa a seguinte deliberagao:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissao Central de Recursos Humanos — CCRH, com o objetivo de harmonizar o desenvolvimento profissional com o desenvolvimento e o
aprimoramento Institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da UNICAMP.

Artigo 2° - A CCRH é composta pelos seguintes membros:

| - Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

ll- Vice-Presidente da Cémara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD);

lll- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Pesquisadores (CIDP);
IV- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios (CIDF).

Artigo 3° - A CCRH tem como atribuigao:

| - Criar condi¢des para que a analise dos processos individuais feita em suas Camaras Internas se vincule aos processos de Avaliagao Institucional e de Planejamento
Estratégico;
Il — Deliberar sobre os recursos a ela dirigidos.

Artigo 4° - Ficam criadas as seguintes Camaras Internas da CCRH, que dardo um tratamento especifico para cada conjunto de servidores:

| - Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD);
Il - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP);
Ill - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF).

Capitulo | - Da Camara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD)

Artigo 5° - A CIDD tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos docentes de todas as carreiras, visando a compatibilizagdo entre o desenvolvimento profissional e
o desenvolvimento institucional.

Paragrafo unico: A CIDD atuara no ambito das seguintes carreiras docentes:

| - Carreira do Magistério Superior (MS);

Il - Carreira do Magistério Artistico (MA);

lll - Carreira do Magistério Tecnoldgico Superior (MTS);

IV - Carreira Docente em Ensino de Linguas (DEL);

V - Carreira do Professor do Magistério Secundario Técnico (MST);
VI - Carreira Docente em Educagéo Especial e Reabilitagdo (DEER)

Artigo 6° - A CIDD é composta pelos seguintes membros:

| - Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
Il - Um representante de cada Faculdade;

lll - Um representante de cada Instituto;

IV - Um representante de cada Colégio Técnico;

V - Um representante do CEL;

VI - Um representante do CEPRE.

§ 1° - Todos os membros devem ser docentes da Instituicdo, com, no minimo, o Titulo de Doutor, salvo situagdo de carater excepcional, a ser apreciada pelo Reitor.

§ 2° - Os membros dos itens Il a VI serdo nomeados pelo Reitor mediante indicagdo dos Diretores das Unidades, dos Colégios e Centros, que deve ser referendada pelas
respectivas Congregagdes ou 6rgaos equivalentes.

§ 3° - Todos os representantes terdo suplentes, que serao indicados na mesma forma que os titulares.
§ 4° - O mandato dos membros dos itens |l a VI sera de dois anos, permitida recondugdes.

§ 5° - O Vice-Presidente sera eleito entre os membros da CIDD.

Artigo 7° - A CIDD emitira pareceres analiticos de mérito, sobre os seguintes assuntos:

I - Admissao e normas de admissao de professores e docentes;

Il - Normas para ascensdo por avaliacao de mérito;

Il - Nivel funcional de admissao;

IV - Prorrogagéo de prazo de admisséo de professores e docentes, enquanto perdurar no quadro docente da Parte Especial;
V — Transferéncia de categoria de docentes na Parte Especial do Quadro;

VI - Relatérios individuais de atividades;

VII - Requerimento de Equivaléncia de titulos de Professor Livre Docente.
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Paragrafo unico — As matérias que receberem pareceres discordantes entre a Congregagédo da Unidade e a CIDD deveréo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberagao.

Artigo 8° - A CIDD emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade com os regulamentos, com recomendagéo de homologagao ou de nulidade, sobre as
seguintes matérias:

| - Resultados referentes a ascensao por avaliagdo de mérito emitido por bancas ou comissdes de avaliagao;
Il - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas ou por comissoes.

Paragrafo unico — As matérias que receberem pareceres discordantes entre a Congregagao da Unidade e a CIDD deverao ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacao.

Artigo 9° - Todos os pareceres emitidos pela CIDD dever&o se basear nas analises dos processos individuais, nos resultados de Avaliagao Institucionais e no Planejamento
Estratégico da Unidade.

Artigo 10 - A CIDD definira seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da data de publicagdo desta Deliberacao, que sera submetido a aprovagédo do CONSU.

Capitulo Il - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP)

Artigo 11 - A CIDP tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos servidores da Carreira de Pesquisadores-Pq, visando a compatibilidade entre o

desenvolvimento profissional e o desenvolvimento institucional. (Alterado pela Deliberagao CONSU-A-005/2020)

Artigo 12 - A CIDP é composta pelos seguintes membros:

| — Pré6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

Il - Coordenador da Cocen, seu vice-presidente;

lll - Um representante de cada Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa, vinculado a Cocen;

IV — Um representante do conjunto de Unidades de Ensino e Pesquisa e outros 6rgaos nao vinculados a Cocen que tenham Pesquisadores-Pq em seu quadro

funcional.

§ 1° - Os membros representantes, com, no minimo o Titulo de Doutor, devem ser servidores da Unicamp, pertencentes, preferencialmente, as carreiras Pq ou

MS.

§ 2° - Os representantes referidos no inciso Ill serao nomeados pelo Reitor, mediante indicagao dos diretores e coordenadores dos Centros e Nucleos referendada

pelos respectivos conselhos superiores dos 6rgaos, ou por outro conselho por delegagao de competéncia.

§ 3° - O representante referido no inciso IV sera nomeado pelo Reitor, mediante proposta conjunta dos dirigentes das Unidades de Ensino e Pesquisa e dos

6rgaos nao vinculados a Cocen que tenham Pesquisadores-Pq em seu quadro funcional.

§ 4° - O mandato dos membros dos itens | e Il coincidira com suas investiduras.

§ 5° - O mandato dos representantes referidos nos incisos lll e IV sera de 2 (dois) anos, permitidas recondugoes.

§ 6° - Todos os representantes terao suplentes, que serdo indicados na mesma forma que os titulares. (Alterados pela Deliberacao CONSU-A-005/2020)

Artigo 13 - A CIDP emitira pareceres analiticos de mérito, que seguirao a Cepe ou a CAD conforme o caso, sobre os seguintes assuntos relativos a Carreira de
Pesquisadores-Pq:

| — Normas de admissao;

Il - Normas para progressao funcional mediante Processo de Progressao na Carreira de Pesquisadores-Pq;

lll - Comissao Julgadora de Concurso para Ingresso e de Processo de Progressao na Carreira de Pesquisadores-Pq;
IV - Relatérios individuais de atividades;

V - Admissao.

(Alterados pela Deliberacao CONSU-A-005/2020)

Artigo 14 — A CIDP emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade com os regulamentos, com recomendacgao de nulidade ou de
homologagéao, a Cepe ou a CAD, sobre os seguintes assuntos relativos a Carreira de Pesquisadores-Pq:

| — Abertura de Concursos Publicos de Ingresso;

Il - Resultados referentes a concursos publicos para ingresso emitidos por comissao julgadora;

lll - Resultados referentes a progressao na carreira, mediante Processo de Progressao, emitidos por comissao julgadora.
(Alterados pela Deliberagcio CONSU-A-005/2020)

Artigo 15 - Os pareceres emitidos pela CIDP sobre os assuntos da Carreira de Pesquisadores-Pq, previstos no artigo 13 desta Deliberagao, deverao se basear nas
analises dos processos individuais, nos resultados de Avaliacao Institucional e no Planejamento Estratégico dos Centros e Nucleos ou da Unidade de Ensino e
Pesquisa. (Alterado pela Deliberacao CONSU-A-005/2020)

Capitulo Ill - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF)
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Artigo 17 - A CIDF tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios da Carreira PAEP, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Artigo 18 - A CIDF é composta pelos seguintes membros:

| — Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

Il - Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Universidade (DGRH);

lll - Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos (DPD/DGRH);

IV - Coordenador de Recursos Humanos do Hospital de Clinicas (HC);

V - Coordenador da Diretoria Geral de Administragdo (DGA);

VI - Titular da Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLAN);

VII - Um Diretor, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da
Universidade:

a) Bioldgicas;

b) Exatas;

c) Humanas e Artes;
d) Tecnoldgicas.

VIII - Um Assistente Técnico (AT), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade, diferente das Unidades ja representadas pelo Diretor:

a) Administragéo Central;
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Tecnoldgicas.

IX - Um Presidente de Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSA), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade,
procedentes de Unidades/Orgéos diferentes daqueles ja representados pelo Diretor ou AT:

a) Administragao Central,
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnoldgicas.

X - Um membro de Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas, procedentes de Unidades/
Orgaos diferentes daqueles ja representadas pelo Diretor, AT ou Presidente de CSAs e que tenha sido eleito nas Unidades/Org&os de origem:

a) Administragéo Central;
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnoldgicas.

XI - Um representante de cada uma das carreiras de funcionarios, indicados pela Reitoria;

XIlI - Dois representantes dos funcionarios no Conselho Universitario (CONSU), indicados pelos pares;

XIII - Um responsavel pela Area de Recursos Humanos das demais Unidades do Complexo Hospitalar, com designac&o ativa, indicado pelos pares, dentre CAISM,
GASTROCENTRO e HEMOCENTRO.

§ 1° - Os membros da CIDF terdo os seguintes mandatos:

I — Os referidos nos incisos | a VI, enquanto perdurarem os pressupostos de suas investiduras;
Il - Os referidos nos incisos VII a Xlll, de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, na mesma investidura.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do seu Presidente, a presidéncia da CIDF sera exercida pelo Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos
e, nas faltas e impedimentos deste, pelo Coordenador Adjunto de Recursos Humanos.

§ 3° - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos | a VI, que perder o pressuposto da investidura.

§ 4° - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos VIl a XII deste artigo, que ndo comparecer a 3 (irés) sessdes ordinarias consecutivas, sem justificativa;
sendo, nesse caso, substituido por um representante da mesma area, ainda que de Unidade/Orgao ja representada, respeitado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 5° - Qualquer vacancia ou perda verificada durante um mandato, dara origem a processo de definicdo de outro membro para mandato complementar.

Artigo 19 - A CIDF sera auxiliada por uma Secretaria Executiva, vinculada administrativamente a Diretoria Geral de Recursos Humanos/Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento e tecnicamente a prépria Camara.

Artigo 20 - Compete a CIDF:

| - Manifestar-se sobre normas e requisitos para os processos avaliatorios da Carreira PAEPE;
Il - Propor, periodicamente, subsidiada pela Diretoria Geral de Recursos Humanos:

a) planos de agao para o desenvolvimento técnico e profissional dos servidores, particularmente os que visem a corregao de deficiéncias observadas na avaliagao de
natureza mais geral;



b) a alteragao de diretrizes politicas de Recursos Humanos;

lll - orientar Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos da Carreira PAEP;

IV - atuar como primeira instancia de recursos das decisdes exaradas pelas Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos relativas ao sistema de
avaliacao;

V - emitir parecer sobre a indicacdo de promogao vertical na Carreira PAEP feita pela Unidade/Org&o, encaminhando-a para CCRH, que o remetera & CAD para deliberacao.

§ 1° - No exercicio de suas competéncias a CIDF podera constituir comissées ou grupos de trabalhos transitorios, que poderao realizar estudos, analises e apresentagao de
propostas de diversos assuntos a serem deliberados pela CCRH.

§ 2° - A CAD sera a instancia final de recurso das decisoes relativas a Carreira PAEP.
Disposi¢oes Finais

Artigo 21 - Todas as competéncias da Comissao de Avaliagado e Desenvolvimento
Institucional - CADI passam a ser atribuidas a CIDD.

Artigo 22 - Todas as competéncias da Comissao de Avaliagdao e Desenvolvimento Institucional — CADI, e da Comissao Central de Pesquisa — CCP, referentes a

Carreira de Pesquisadores-Pq, passam a ser atribuidas a CIDP. (Alterados pela Deliberacdo CONSU-A-005/2020)

Artigo 23 - Todas as competéncias da Camara de Recursos Humanos - CRH passam a ser atribuidas a CIDF.
Disposicoes Transitorias
Artigo 24 — As regras atualmente vigentes aplicam-se a tramitagao referente as carreiras tratadas nesta Deliberagéo, no que couber.
Artigo 25 - No prazo de seis meses, a contar da publicagéo desta Deliberagao, as regras referentes aos relatérios de atividades deverao ser revistas.

Artigo 26 - Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

Historico de Revisdes
A Deliberacao CONSU-A-005/2020 alterou os artigos 11, 12, 13, 14, 15 e 22 e revogou o artigo 16.
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