DELIBERAGAO CEPE-A-XX/2025, de XX/XX/2026

Reitor: PAULO CESAR MONTAGNER
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera a Deliberacdo Cepe-A-20/2025 que dispOe sobre regras e procedimentos
internos a Faculdade de Educacdo Fisica para realizacdo de concursos para
provimento de cargo de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo
Ordinaria, realizada em XX.XX.26, baixa a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1° - Fica alterado o Quadro 2 do artigo 5° da Deliberagcao Cepe-A-20/2025, suprimindo os itens
qgue constam de forma duplicada, sem qualquer alteragdo de conteldo, critério ou teor da norma, como
segue:

"Artigo 59 - (...)

Quadro 2

Titulos/Documentos Pontuagao

Docéncia em graduacdo (por semestre/disciplina)

Docéncia em poés-graduacdo Stricto Sensu (30h ou 1 '
semestre)

0,5 (Max.2)
Experiéncia docente na educacdo basica (comprovada
por pelo menos 1 ano consecutivo) em
concursos de disciplinas de licenciatura

0,5 (Max.2)

Experiéncia profissional na area da educacao fisica
(comprovada) em concursos de disciplinas de

bacharelado




Orientacdo TCC (graduacdo/especializagao)

0,5

0,75
Orientagdo IC com bolsa
1,5
Orientacdo de dissertacdo (defendida/em andamento)
2,5
Orientacdo de tese (defendida/em andamento)
9
Bolsa de produtividade em pesquisa (CNPQq)
3
Bolsa de pds-doc/doutorado no exterior (min. 3 meses)
1
Lider de grupo de pesquisa (CNPq)
9
Projeto de pesquisa com financiamento (CAPES, CNPq,
FAPS, FINEP)
2 (Max. 4)
Participante de projeto com fomento (idem acima)
0,5

Estagio docente (por semestre)




Comisséo julgadora de concurso publico

1,5
Comissao julgadora de qualificacdo/defesa
(mestrado/doutorado)
3
Traducdo ou revisdo cientifica de livros
2
Traducdo de artigos cientificos
9
Patentes registradas na area do concurso
0,5
Conferencista, debatedor ou palestrante em eventos
cientificos
0,1
Resumos em anais de eventos cientificos
1
Trabalhos completos em eventos cientificos
3
Editor de periddico
1

Membro de conselho editorial de

periddicos/livros




0,5

Parecerista de periddicos

Artigo 2° - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagcdo. (Proc. 23-P-23027/2025).



OF. FEF n°® 1/2026

A

. Universidade Estadual de Campinas

"'.&' Faculdade de Educag3o Fisica
[ ) . .
Diretoria
UNICAMP www.fef.unicamp.br
diretfef@unicamp.br
OFICIO/FEF n2 01/2026
Prezados,

Solicitamos a corre¢do do Quadro 2 do artigo 52 da Deliberacdo CEPE A-20/2025, que dispde sobre as regras
e procedimentos internos da Faculdade de Educacao Fisica para a realizacdao de concursos para provimento

do cargo de Professor Doutor.

A correcdo solicitada refere-se exclusivamente a supressao de itens que constam de forma duplicada no

referido quadro, sem qualquer alteracdo de conteudo, critérios ou do teor da norma.

Os itens repetidos sdo:
e Patentes registradas na drea do concurso;
e Conferencista, debatedor ou palestrante em eventos cientificos;
e Resumos em anais de eventos cientificos;
e Trabalhos completos em eventos cientificos;
e Membro de conselho editorial de periodos /livros;

e Editor de periddicos.

Permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Campinas, 14 de janeiro de 2026.

Prof. Dr. Joao Paulo Borin

Diretor Associado da FEF

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo EOFDDB31 210541FC B4A9AA86 88AA21D5
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Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO BORIN, DIRETOR ASSOCIADO DE UNIDADE UNIVERSITARIA,
em 15/01/2026, as 09:09 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

#r£ A autenticidade do documento pode ser conferida no site: S",A.
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: "Q.\'
EOFDDB31 210541FC B4A9AA86 88AA21D5 UNICAMP
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TABELA FEF n° 1/2026

Quadro 2

Titulos/Documentos Pontuagao
Docéncia em graduacgédo (por semestre/disciplina) 1
Docéncia em pds-graduacdo Stricto Sensu (30h ou 1 1
semestre)
Experiéncia docente na educacdo bdsica (comprovada 0,5 (Max. 2)

por pelo menos 1 ano consecutivo) em concursos de
disciplinas de licenciatura

Experiéncia profissional na d4rea da educagao fisica
(comprovada) em concursos de disciplinas de bacharelado

0,5 (Max. 2)

Orientac¢do TCC (graduacdo/especializacdo) 0,5
Orientagdo IC com bolsa 0,75
Orientacdo de disserta¢do (defendida/em andamento) 1,5
Orientacdo de tese (defendida/em andamento) 2,5
Bolsa de produtividade em pesquisa (CNPq) 9

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7200B7D1 15BA4045 BA8DD79F 92DC6350




TABELA FEF n° 1/2026

Bolsa de pods-doc/doutorado no exterior (min. 3 meses) 3
Lider de grupo de pesquisa (CNPq) 1
Projeto de pesquisa com financiamento (CAPES, CNPq, 9
FAPESP, FINEP)

Participante de projeto com fomento (idem acima) 2 (Max. 4)
Estagio docente (por semestre) 0,5
Comissao julgadora de concurso publico 2
Comissdo julgadora de qualificacdo/defesa 1,5
(mestrado/doutorado)

Traducdo ou revisdo cientifica de livros 3
Traducdo de artigos cientificos 2
Patentes registradas na area do concurso 9
Conferencista, debatedor ou palestrante em eventos 0,5

cientificos

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7200B7D1 15BA4045 BA8DD79F 92DC6350




TABELA FEF n° 1/2026

Resumos em anais de eventos cientificos 0,1
Trabalhos completos em eventos cientificos 1
Editor de periédico 3
Membro de conselho editorial de periddicos/livros 1
Parecerista de periddicos 0,5

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7200B7D1 15BA4045 BA8DD79F 92DC6350




TABELA FEF n° 1/2026

Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO BORIN, DIRETOR ASSOCIADO DE UNIDADE UNIVERSITARIA,
em 15/01/2026, as 09:09 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

& A autenticidade do documento pode ser conferida no site: S",A,
i r.,:'i‘l-' sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: '(~.\'
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Reitor: Paulo Cesar Montagner
Secretaria Geral:Angela de Noronha Bignami 3

Dispoe sobre regras e procedimentos internos a Faculdade de Educacao Fisica para
realizacdo de concursos para provimento de cargo de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensao do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua 4142 Sessdo Ordinaria, realizada em
12.08.25, e considerando o artigo 17 da Deliberacao CONSU-A-004/2025, que delega as unidades dispor

sobre alguns aspectos dos concursos publicos para provimento de cargo de professor doutor, baixa a

seguinte Deliberagao:

Artigo 1° — O concurso publico para provimento de cargo de Professor Doutor da Faculdade de Educacgéao

Fisica contara com as seguintes provas e respectivos pesos:

| — Plano de Trabalho: (peso 1);

Il - Prova escrita: (peso 2);

[l - Prova de titulos: (peso 3);

IV - Prova de arguicao: (peso 2);

V - Prova didatica: (peso 2).

Artigo 2° - A Fase | do concurso publico sera eliminatéria e classificatéria, com a realizagéo da prova escrita.

Artigo 3° - O Plano de Trabalho entregue pelo candidato na inscricdo deve apresentar uma proposta coerente
e detalhada, contemplando ensino, pesquisa e extensao, alinhando-se as diretrizes institucionais, conforme as

diretrizes a seguir:

I - Na introdugdo, é fundamental contextualizar a trajetéria académica e profissional do(a) candidato(a),

justificando sua candidatura e destacando suas contribuigbes para a institui¢cao;

Il - No que se refere ao ensino, o plano deve descrever as disciplinas que pode ministrar, incluindo

metodologias e estratégias de avaliagao;

[l - Na dimensédo da pesquisa, o candidato deve apresentar suas principais linhas de pesquisa e propostas
concretas de projetos, demonstrando sua relevancia cientifica e conexao com a area de concentragéo da pos-

graduacgao e/ou de atuagao do departamento;
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IV — Na extenséo deve contemplar projetos voltados a interagéo entre a universidade e a sociedade e também

as perspectivas de integragédo dos projetos de extensdo com o curriculo da graduagao;

V - Nas consideracgdes finais, € importante reforgar o compromisso com a universidade e destacar como sua
atuacao pode contribuir com a instituicao.

Artigo 4° - Para julgamento das diferentes provas do concurso ficam definidos os critérios abaixo

discriminados, que devem ser observados pela Comissao Julgadora na avaliagao das mesmas:

| - Sao critérios complementares para julgamento da prova escrita:

a) Aderéncia ao tema:

i. O(a) candidato(a) responde diretamente ao tema proposto, sem divaga¢des ou abordagens irrelevantes;

ii. Os conceitos e argumentagdes apresentados estdo alinhados ao tema central e demonstram compreensao
do escopo da questao.

b) Atualizagao e aprofundamento do conteudo:

i. Utilizacdo de referéncias fundamentadas em autores reconhecidos na area ou areas com as quais €
possivel estabelecer interlocucoes;

i. Demonstragdo de um entendimento aprofundado do tema, indo além de definicbes basicas e explorando
implicagbes tedricas e praticas;

iii. Articulacdo e problematizagdo de diferentes perspectivas e correntes de pensamento, evidenciando
dominio critico do conteudo.

c) Organizacgao, coeréncia, clareza e sequéncia logica de ideias:
i. Estrutura bem definida, com introducao, desenvolvimento e conclusao claramente identificaveis;

ii. Encadeamento logico das ideias, garantindo fluidez na argumentagéo e evitando contradigdes.

d) Linguagem:
i. Linguagem clara, objetiva e formal, sem ambiguidades ou erros gramaticais que prejudiquem a
compreensédo do texto.

Il - Sao critérios para julgamento do Plano de Trabalho:

a) Clareza e coeréncia:
i. O plano de trabalho apresenta estrutura l6gica bem definida, com introducéo, desenvolvimento e conclusao
organizados;

ii. Alinguagem é clara e objetiva, evitando ambiguidades ou contradicbes entre as sec¢des.

b) Relevancia e Alinhamento institucional:

i. O plano de trabalho evidencia conexdao com as diretrizes institucionais, considerando as politicas da
universidade;

ii. O plano de trabalho considera o Projeto Pedagogico da FEF;

iii. As propostas apresentadas demonstram contribuigdo efetiva para o fortalecimento da instituigao,
alinhando-se as demandas do departamento.

c) Atividades de ensino:



i. Descricdo detalhada das disciplinas que pode ministrar, incluindo ementas, objetivos de aprendizagem,
conteudos de ensino, estratégias metodolodgicas e referéncias relevantes na area;

ii. Apresentacgao de formas diversificadas de avaliagdo da aprendizagem e integradas ao processo de ensino.

d) Atividades de pesquisa:

i. Pertinéncia e relevancia cientifica das linhas de pesquisa propostas: O plano deve apresentar linhas de
pesquisa claramente definidas, coerentes com a area de concentragdo da pos- graduacgéo e/ou de atuagao do
departamento, e com potencial de contribuicdo cientifica significativa. E esperado que o(a) candidato(a)
demonstre dominio tedrico e metodoldgico, articulando sua producéo prévia com os projetos propostos e a
linha de pesquisa;

ii. Viabilidade e articulagdo com a formacgéao académica e com a instituicdo: Os projetos de pesquisa devem
ser viaveis em termos de execucgao e apresentar conexdo com a formacao dos(as) estudantes, promovendo
sua insercdo em atividades investigativas. Deve-se também evidenciar a possibilidade de captacdo de

recursos, parcerias institucionais e articulagdo com programas de pds-graduacgao ou politicas institucionais.

e) Atividades de extensao:

i. Propostas de extensdo que articulam a universidade com a comunidade, promovendo impacto social e
académico;

ii. Descricdo de atividades extensionistas alinhadas as demandas locais e institucionais, demonstrando
viabilidade e aplicabilidade.

f) Avaliagdo do compromisso do(a) candidato(a) com o fortalecimento e o desenvolvimento institucional,
considerando:

i. Propostas inovadoras e viaveis que dialoguem com os objetivos estratégicos da FEF e da universidade;

ii. Perspectivas de atuacao de longo prazo, evidenciando como sua inser¢gao pode contribuir para consolidar
projetos institucionais existentes ou propor novos caminhos de atuagao;

iii. Articulacao entre trajetoria e institucionalidade, indicando como experiéncias anteriores podem contribuir

com a instituicao.
Il — Sao critérios para julgamento da Prova de Arguicéo:

a) Dominio e articulagdo do conhecimento
i. Avaliagao da profundidade e clareza conceitual no tratamento das disciplinas do concurso, com énfase no

dominio técnico-cientifico e na capacidade de articulacao critica dos conteudos.

b) Plano de trabalho e integracéo institucional
i. Avaliacdo da consisténcia e viabilidade do plano de trabalho para ensino, pesquisa e extenséo,
considerando sua articulagdo com o projeto politico- pedagodgico da unidade e os meios propostos para sua

implementacao.

c) Insergéo internacional e redes de colaboragéo

i. Avaliagcao da insergéo internacional prevista nas propostas académicas do candidato, incluindo iniciativas de
cooperacgao cientifica, participagcdo em redes de pesquisa e estratégias para internacionalizagéo da produgao
e das agdes académicas.



d) Produgao académica e contribuicao cientifica
i. Avaliacdo da originalidade e relevancia da producdo académica do candidato, com base em suas
publicac¢des, projetos de pesquisa e vinculagdo a grupos e redes de pesquisa, bem como na contribuigdo para

0 avango do conhecimento na area do concurso.

e) Compromisso com inclus&o, inovagéo e interdisciplinaridade

i. Avaliacdo da sensibilidade do candidato as demandas sociais, étnico- raciais e educacionais
contemporaneas, incluindo propostas de inclusdo, inovagdo pedagodgica e articulagao interdisciplinar nas
praticas de ensino, pesquisa e extensao.

IV - Sao critérios para julgamento da Prova Didatica:

a) Organizagédo e Estrutura da Aula (sequéncia légica e coerente);

b) Dominio do conteudo (conhecimento aprofundado sobre o tema escolhido, abordagem atualizada e
embasada em referéncias cientificas e académicas);

c) Didatica (explicar conceitos complexos de forma clara e acessivel, adequagao do discurso ao publico-alvo);
d) Uso de recursos didaticos (slides, quadro, videos, materiais complementares - integrados a explicagéo);

e) Comunicagéo e expressao (segurancga, postura, fala clara e objetiva);

f) Capacidade de estimulo ao pensamento critico (reflexdo e questionamento sobre o tema diante de
diferentes perspectivas, relagdo do tema com aplicagdes praticas);

g) Adequacéao ao tempo estabelecido (equilibrio entre explicagdo, exemplos e aprofundamento do conteudo,
finalizacdo sem atropelos ou cortes abruptos).

Artigo 5° - Na Prova de Titulos cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) aos candidatos,

respeitando-se os seguintes quadros de pontuagéo 1 e 2.



Quadro 1

Titulos/Documentos Pontuacgdo
Artigo publicado - periédicos com Fater de Impacto = 1.00 9
Artigo publicado - periédicos com Fator de Impacto entre 0,01 e 0,99 |7
Artigo publicado - periédicos indexados nas Bases 6
SCOPUS /MEDLINE / SCIELO
Artigo publicado - periddicos indexados em LILACS [/ 4 (Max. 12)
CINAHL /LATINDEX
Artigo publicado - outras bases (PE / CAB / PERIODICA [ 015 / CAMBRIDGE / 2 (Max. 4)
EMBASE / ERIC)
Artigo publicado - outras bases de dados 1 (Max. 2)
Livro  publicado - editora com conselho editorial 9
Capitulo de livro publicado - editora com conselho editorial 4
Livro  organizado - editora com conselho editorial 2

Quadro 2




Titulos/Documentos Pontuagio
Docéncia em graduagdo (por 1
semestre/disciplina)

Docéncia em pds-graduagdo Stricto Sensu 1

(30h ou 1 semestre)

Experiénciz docente na educagdo basica (comprovada 0,5 (M&=.2)
por pelo menos 1 anoconsecutivo) em concursos de

dizciplinas de licenciztura

Experiénciz profissional na dres da educacdo fisica 0,5 (M&=.2)
(comprovada) em  concursos  de disciplinas  de

bacharzlads

Orientacdo TCC (graduzacdo/especializacdo) 0,5
Orientacdo IC com bolsa 0,75
Orientacdo de dissertacdo [defendida/em andamenta) 1,5
Orientacdo de tese (defendida/em andamentao) 2,3




Bolsa de produtividade em pesquisa [CMPg) g
Bolsz de pas-dpg/doutorado no exterior (min. 3 meses) 3
Lider de grupe de pesquisa [CNPg) 1
Projeto de pesquisa com financiamento 9

(CAPES, CNPq, FAPS, FINEF)

Participante de projeto com fomento (idem acima)

2 (Mix. 4)

Estdgic docente (por semestre) 0,5
Comissdo julgadora de concurso publico 2
Comissdo julgadera de quzlificagdo/defesa 1,5
(mestrado/doutorada)

Traducio ou revisdo dentifica de livros 3

Traducio de artigos cientificos

K




Patentes registradas na drea do concurso g

Conferencista, debatedor ou palestrante em 0,5

eventos cientificos

Resumos em anais de eventos dentificos 01
Trabalhos completos em eventos cientificos 1
Editor de perigdico 3
Mambro de consslho editorial de 1

peridgdicos/livros

Resumos em anais de eventos dentificos 01
Trabalhos completos em eventos cientificos 1
Editor de perigdico 3
Mambro de consslho aditorizl de 1

peridgdicos/livros

Paracerista de periddicos 0,5
Patentes registradas na drea do concurso g
Conferencista, debatedor ou palestrante em 0,5

eventos cientificos

§ 1° - Para a pontuacao referente ao Quadro 01 serd considerada a producdo do candidato nos ultimos 05

anos, a contar da data da inscricdo do mesmo no concurso.

§ 2° - O resultado final da prova de titulos sera uma média ponderada, sendo 60% (sessenta por cento) para o

Quadro 1 e 40% (quarenta por cento) para o Quadro 2.



Artigo 6° - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo no Diario Oficial

do Estado da homologacgao do resultado pela Cepe, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
Artigo 7° — Os concursos cujos editais ja tenham sido publicados no DOE terao curso normal, obedecidas as
normas vigentes no momento da publicagcdo do edital, em especial a Resolugdo Congregagédo-FEF n°

84/2016.

Artigo 8° — Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagao. (Proc. N° 23-P-23027/2025)

Publicada no D.O.E. em 19/08/2025.





