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DELIBERAÇÃO CONSU nº 47/2026

 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em sua 196ª

Sessão Ordinária, realizada em 26.05.26, tomou ciência do Comunicado Cruesp-01/26, da Informação Aeplan-799

/26 e dos Pareceres COP/Consu-07/26 e PG-1279/26, discutiu o assunto e aprovou, com 42 votos favoráveis, 24

contrários e 02 abstenções, a retirada de pauta da proposta de Deliberação Consu que trata do reajuste de 3,47%

(três inteiros e quarenta e sete centésimos por cento) proposto pelo Conselho de Reitores das Universidades

Estaduais Paulistas (Cruesp), a partir de maio de 2026, para retomada das negociações, devendo a matéria

retornar a este Conselho.

Ao GR para as providências cabíveis.
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COMUNICADO CRUESP Nº 03/2026 

 
 

São Paulo, 10 de junho de 2026. 
 
 

Em reunião realizada em 10 de junho de 2026 com o Fórum das Seis, o 

CRUESP apresentou uma nova proposta de reajuste salarial, elevando o índice de 3,47% 

(definido na reunião do último dia 4 de maio) para 3,92%. Esse reajuste proposto 

contempla as categorias de servidores docentes e técnico-administrativos da USP, da 

Unesp e da Unicamp. 

É importante ressaltar que a nova proposta é resultado de uma ampla 

negociação com as entidades que integram o Fórum das Seis. 

Este Conselho assegurou que serão realizadas, no segundo semestre de 

2026, reuniões técnicas com o Fórum das Seis para acompanhamento da evolução da 

arrecadação fiscal do Estado de São Paulo e seu impacto no orçamento das três 

Universidades. 

Como já ressaltado em comunicado anterior, a USP e a Unicamp, conforme 

exigência de suas normativas internas, deverão ainda submeter este percentual de 

reajuste à aprovação de seus respectivos órgãos deliberativos.  

Com esta nova proposta, o Cruesp reafirma seu compromisso de abertura ao 

diálogo e a preocupação de preservar o poder aquisitivo dos seus servidores docentes e 

técnico-administrativos, sem comprometer o equilíbrio orçamentário e financeiro das 

Universidades.   

 

 
Maysa Furlan 

Reitora da Unesp e Presidente do Cruesp 

Praça da República, 295 - República - CEP 01045-001 - São Paulo/SP - Brasil  



Inf. AEPLAN nº 977/2026 
 

Ref.: Data-Base 2026 
Reajuste Salarial 

 
 

  
À Comissão de Orçamento e Patrimônio, 

 

 

Tendo em vista o contido no Comunicado CRUESP nº 03/2026, de 10 

de junho de 2026, após ampla negociação com as entidades que integram o Fórum 

das Seis, foi proposto reajuste salarial de 3,92% aos servidores docentes e técnico-

administrativos da UNICAMP, elevando o índice de 3,47% anteriormente proposto 

em maio de 2026. O reajuste terá vigência retroativa a 1º de maio do corrente 

exercício. 

 

O percentual de 3,92% representa um acréscimo de despesas de         

R$ 9.949.120 em relação ao impacto estimado para o reajuste de 3,47%, cujo custo 

foi calculado em R$ 76.718.776. Dessa forma, o impacto total do reajuste salarial ora 

proposto sobre as despesas de pessoal da Universidade será de R$ 86.667.896, valor 

que inclui o provisionamento mensal do 13º salário. Ressalta-se que o referido 

acréscimo de despesa será suportado pelos recursos disponíveis no saldo financeiro 

da Universidade. 

 

O percentual proposto é superior à inflação medida pelo IPC-FIPE no 

período de maio de 2025 a abril de 2026, apurada em 3,47%. Nesse contexto, e 

diante das incertezas relacionadas à arrecadação do ICMS, o CRUESP reafirma seu 

compromisso com a preservação do poder aquisitivo dos salários, conciliando essa 

diretriz com a manutenção do equilíbrio orçamentário e financeiro das Universidades 

Estaduais Paulistas.   

 

Conforme apresentado a esta Comissão na Sessão Ordinária realizada 

em 23 de abril de 2026, o déficit estimado para o exercício, considerando o saldo de 

dotações não empenhadas em exercícios anteriores, é de R$ 910,983 milhões. Com 

o impacto decorrente do reajuste salarial proposto, a estimativa de déficit passará 

para R$ 997,651 milhões. 
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A seguir, apresentamos o comprometimento estimado das despesas de 

pessoal da Universidade, considerando as estimativas de arrecadação do ICMS para 

o exercício de 2026 nos valores de R$ 185,500 bilhões e R$ 187,110 bilhões, bem 

como o reajuste salarial proposto de 3,92%. 
 

 

 
 

Diante das informações apresentadas, encaminhamos para emissão de 

Parecer da Comissão de Orçamento e Patrimônio e, posterior encaminhamento ao 

Conselho Universitário para homologação. 

 

            AEPLAN, 23 de junho de 2026. 

 

 

     HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA 
                     Coordenador 
Assessoria de Economia e Planejamento 
                             Matr. 309130 
 

 
 

THIAGO BALDINI DA SILVA  
Diretor de Planejamento Econômico 

Matrícula 299186 

% ANUAL DE COMPROMETIMENTO DE

FOLHA PAGTO / RTE - POSIÇÃO DEZ/2026

Mai = 0% 98,14%

Mai = 3,47%
IPC-FIPE                      

(Mai/25 a Abr/26) 100,03%

Mai = 3,92% Contraproposta F6 100,27%

Mai = 0% 97,25%

Mai = 3,47%
IPC-FIPE                      

(Mai/25 a Abr/26) 99,12%

Mai = 3,92% Contraproposta F6 99,36%

R$ 185,500 Bilhões   

R$ 187,110 Bilhões    
Previsão LOA

ICMS VALORES ANUAIS REAJUSTE SALARIAL
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Secretaria Geral da Unicamp 
Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, Barão Geraldo, Campinas/SP 
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267 
www.sg.unicamp.br 
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PARECER COP/CONSU-10/2026 

 

 

 

A COMISSÃO DE ORÇAMENTO E PATRIMÔNIO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO em sua 186ª Sessão Ordinária, realizada em 25.06.26, tomou 

ciência da Informação Aeplan nº 977/2026 e manifestou-se, por unanimidade, 

favoravelmente ao reajuste salarial de 3,92% proposto pelo Conselho de Reitores das 

Universidades Estaduais Paulistas – Cruesp, a partir de maio de 2026. 

Ao Consu para providências. 

 

 
Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 

                              25 de junho de 2026  
 

 

 

 

Prof. Dr. FERNANDO SARTI 
                                        Presidente 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

Gabinete do Reitor 

 
 

 

 

 
Gabinete do Reitor  
Universidade Estadual de Campinas 
www.gr.unicamp.br 

 
Cidade Universitária "Zeferino Vaz" 

Caixa Postal 6194  
Barão Geraldo - Campinas - SP  

CEP - 13.083-872 
Telefone: (19) 3521-4720 

 

 

Campinas, 30 de junho de 2026. 

 

 

Despacho GR nº 632/2026 

 

Dossiê nº:    01-D-17887/2026 (d)       

Assunto:  Reajuste Salarial 2026 

          

Em nome do Reitor, solicito a convocação de sessão extraordinária do CONSU para o próximo 
dia 07 de julho às 9h00 para deliberar sobre a proposta de reajuste salarial elevando o índice 
de 3,47% para 3,92% com vigência retroativa de 1º de Maio de 2026 em conformidade ao 
Parecer COP/CONSU-10/2026 de 25/06/2026 e Comunicado CRUESP Nº 03/2026 de 
10/06/2026. 
 
À Secretaria Geral (SG) para providências cabíveis. 
 
 
 

Prof. Dr. Osvaldir Pereira Taranto 
Chefe de Gabinete 

UNICAMP 
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DELIBERAÇÃO CONSU-A-XX/2026, de 07/07/2026 

 
Reitor: PAULO CESAR MONTAGNER 

Secretária Geral: ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI 
 

Aprova o reajuste proposto pelo Conselho de Reitores das 

Universidades Estaduais Paulistas – Cruesp. 
 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho 

Universitário, tendo em vista o decidido em sua 2ª Sessão Extraordinária, realizada em 

07.07.2026, baixa a seguinte Deliberação: 

 

Artigo 1º – Fica aprovado o índice de 3,92% (três inteiros e noventa e dois centésimos por 

cento), a ser aplicado a partir de 1º de maio de 2026, para reajuste dos salários de docentes 

e servidores técnico-administrativos da Unicamp, nos termos propostos pelo Conselho de 

Reitores das Universidades Estaduais Paulistas – Cruesp, por meio do Comunicado Cruesp nº 

03/2026, bem como aprovada a despesa correspondente.  

 

Artigo 2º – A aprovação constante no artigo 1º não é impeditiva de eventual ampliação do 

índice e/ou benefícios ainda no ano corrente. 

 

Artigo 3º – Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação. (Processo nº 01-P-

12666/2018.) 
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