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DELIBERACAO CONSU n° 47/2026

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em sua 1962
Sessdao Ordinaria, realizada em 26.05.26, tomou ciéncia do Comunicado Cruesp-01/26, da Informacéo Aeplan-799
/26 e dos Pareceres COP/Consu-07/26 e PG-1279/26, discutiu o assunto e aprovou, com 42 votos favoraveis, 24
contrarios e 02 abstencdes, a retirada de pauta da proposta de Deliberacdo Consu que trata do reajuste de 3,47%
(trés inteiros e quarenta e sete centésimos por cento) proposto pelo Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas (Cruesp), a partir de maio de 2026, para retomada das negocia¢cdes, devendo a matéria

retornar a este Conselho.

Ao GR para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

27 de maio de 2026

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral
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Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas

SBRUESP

COMUNICADO CRUESP N° 03/2026
Sao Paulo, 10 de junho de 2026.

Em reunido realizada em 10 de junho de 2026 com o Férum das Seis, o
CRUESP apresentou uma nova proposta de reajuste salarial, elevando o indice de 3,47%
(definido na reunidao do ultimo dia 4 de maio) para 3,92%. Esse reajuste proposto
contempla as categorias de servidores docentes e técnico-administrativos da USP, da
Unesp e da Unicamp.

E importante ressaltar que a nova proposta é resultado de uma ampla
negociacdo com as entidades que integram o Férum das Seis.

Este Conselho assegurou que serdo realizadas, no segundo semestre de
2026, reunides técnicas com o Férum das Seis para acompanhamento da evolucdo da
arrecadagdo fiscal do Estado de Sao Paulo e seu impacto no or¢amento das trés
Universidades.

Como j4 ressaltado em comunicado anterior, a USP e a Unicamp, conforme
exigéncia de suas normativas internas, deverdo ainda submeter este percentual de
reajuste a aprovagao de seus respectivos 6rgaos deliberativos.

Com esta nova proposta, o Cruesp reafirma seu compromisso de abertura ao
didlogo e a preocupacdo de preservar o poder aquisitivo dos seus servidores docentes e
técnico-administrativos, sem comprometer o equilibrio orcamentdrio e financeiro das

Universidades.
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Maysa Furlan

Reitora da Unesp e Presidente do Cruesp

Praca da Republica, 295 - Republica - CEP 01045-001 - Sdo Paulo/SP - Brasil



INFORMAGAO AEPLAN n° 977/2026

Inf. AEPLAN n© 977/2026

Ref.: Data-Base 2026
Reajuste Salarial

A Comissdo de Orcamento e Patrimdnio,

Tendo em vista o contido no Comunicado CRUESP n© 03/2026, de 10
de junho de 2026, apds ampla negociacdo com as entidades que integram o Forum
das Seis, foi proposto reajuste salarial de 3,92% aos servidores docentes e técnico-
administrativos da UNICAMP, elevando o indice de 3,47% anteriormente proposto
em maio de 2026. O reajuste tera vigéncia retroativa a 1° de maio do corrente

exercicio.

O percentual de 3,92% representa um acréscimo de despesas de
R$ 9.949.120 em relacao ao impacto estimado para o reajuste de 3,47%, cujo custo
foi calculado em R$ 76.718.776. Dessa forma, o impacto total do reajuste salarial ora
proposto sobre as despesas de pessoal da Universidade sera de R$ 86.667.896, valor
que inclui o provisionamento mensal do 13° salario. Ressalta-se que o referido
acréscimo de despesa sera suportado pelos recursos disponiveis no saldo financeiro

da Universidade.

O percentual proposto € superior a inflacdo medida pelo IPC-FIPE no
periodo de maio de 2025 a abril de 2026, apurada em 3,47%. Nesse contexto, e
diante das incertezas relacionadas a arrecadacao do ICMS, o CRUESP reafirma seu
compromisso com a preservagao do poder aquisitivo dos salarios, conciliando essa
diretriz com a manutencao do equilibrio orcamentario e financeiro das Universidades

Estaduais Paulistas.

Conforme apresentado a esta Comissdo na Sessao Ordinaria realizada
em 23 de abril de 2026, o déficit estimado para o exercicio, considerando o saldo de
dotacOes ndo empenhadas em exercicios anteriores, é de R$ 910,983 milhdes. Com
o impacto decorrente do reajuste salarial proposto, a estimativa de déficit passara
para R$ 997,651 milhoes.
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A seguir, apresentamos o comprometimento estimado das despesas de
pessoal da Universidade, considerando as estimativas de arrecadacao do ICMS para
o exercicio de 2026 nos valores de R$ 185,500 bilhdes e R$ 187,110 bilhdes, bem
como o reajuste salarial proposto de 3,92%.

% ANUAL DE COMPROMETIMENTO DE

ICMS VALORES ANUAIS REAJUSTE SALARIAL
FOLHA PAGTO / RTE - POSIGAO DEZ/2026
Mai = 0% 98,14%
o . IPC-FIPE
R$ 185,500 Bilhdes Mai = 3,47% (Mail25 a Abr/26) 100,03%
Mai = 3,92% Contraproposta F6 100,27%
Mai = 0% 97,25%
R$ 187,110 Bilhdes L IPC-FIPE
Previsio LOA Mai = 3,47% (Mail25 a Abr/26) 99,12%
Mai = 3,92% Contraproposta F6 99,36%

Diante das informagdes apresentadas, encaminhamos para emissao de
Parecer da Comissao de Orcamento e PatrimoOnio e, posterior encaminhamento ao

Conselho Universitario para homologagao.

AEPLAN, 23 de junho de 2026.

HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA
Coordenador
Assessoria de Economia e Planejamento
Matr. 309130

THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor de Planejamento Econ6mico
Matricula 299186
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PARECER COP n° 10/2026
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PROC. N° 01-D-17887/2026 (d)
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ASSUNTO : Reajuste salarial
am

PARECER COP/CONSU-10/2026

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1862 Sessdo Ordinaria, realizada em 25.06.26, tomou
ciéncia da Informacdo Aeplan n®© 977/2026 e manifestou-se, por unanimidade,
favoravelmente ao reajuste salarial de 3,92% proposto pelo Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas — Cruesp, a partir de maio de 2026.

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
25 de junho de 2026

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP

Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
WWW.Sg.unicamp.br
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO SARTI, PRO-REITOR, em 26/06/2026,
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DESPACHO GR n° 632/2026

é"’é . UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
¥
L.INII:.AMF Qanos Gabinete do Reitor

Campinas, 30 de junho de 2026.

Despacho GR n2 632/2026

Dossié n2: 01-D-17887/2026 (d)

Assunto: Reajuste Salarial 2026

Em nome do Reitor, solicito a convocagao de sessdo extraordindria do CONSU para o préximo
dia 07 de julho as 9h00 para deliberar sobre a proposta de reajuste salarial elevando o indice
de 3,47% para 3,92% com vigéncia retroativa de 12 de Maio de 2026 em conformidade ao
Parecer COP/CONSU-10/2026 de 25/06/2026 e Comunicado CRUESP N2 03/2026 de
10/06/2026.

A Secretaria Geral (SG) para providéncias cabiveis.

Prof. Dr. Osvaldir Pereira Taranto

Chefe de Gabinete
UNICAMP
Gabinete do Reitor Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
Universidade Estadual de Campinas Caixa Postal 6194
www.gr.unicamp.br Bardo Geraldo - Campinas - SP

CEP - 13.083-872
Telefone: (19) 3521-4720
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Documento assinado eletronicamente por OSVALDIR PEREIRA TARANTO, CHEFE DE GABINETE, em 30/06/2026, as

10:07 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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&¥%. Secretaria Geral

DELIBERAGCAO CONSU-A-XX/2026, de 07/07/2026

Reitor: PAULO CESAR MONTAGNER
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Aprova o reajuste proposto pelo Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas — Cruesp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido em sua 22 Sessdao Extraordinaria, realizada em
07.07.2026, baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 1° - Fica aprovado o indice de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por
cento), a ser aplicado a partir de 1° de maio de 2026, para reajuste dos salarios de docentes
e servidores técnico-administrativos da Unicamp, nos termos propostos pelo Conselho de
Reitores das Universidades Estaduais Paulistas — Cruesp, por meio do Comunicado Cruesp n©°
03/2026, bem como aprovada a despesa correspondente.

Artigo 2° - A aprovacao constante no artigo 1° ndo é impeditiva de eventual ampliacdo do
indice e/ou beneficios ainda no ano corrente.

Artigo 3° - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicacao. (Processo n© 01-P-
12666/2018.)



PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
< CEP 13083-872 - Campinas-S.P. RO CURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP
Parecer PG n°: 1614/2026
Dossié n°: 01-P-12666-2018
Interessado: Secretaria Geral
Assunto: Minuta Deliberacao CONSU. Reajuste salarial

2026. Analise juridica.

Senhora Secretaria Geral,

Vieram o0s autos a esta Procuradoria para analise da nova
minuta de Deliberacdo CONSU, que aprova o reajuste proposto pelo Conselho

de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas — Cruesp.

A nova proposta prevé o indice de 3,92% (trés inteiros e
noventa e dois centésimos por cento), a ser aplicado a partir de 1° de maio de
2026, para reajuste dos salarios de docentes e servidores técnico-
administrativos da Unicamp, nos termos propostos pelo CRUESP no
Comunicado n.° 03/2026 de 10/06/2026.

Além disso, a minuta prevé um novo artigo 2° que
estabelece que “A aprovacgao constante no artigo 1° ndo € impeditiva de eventual
ampliacdo do indice e/ou beneficios ainda no ano corrente.”, texto que constou
das Deliberacoes CONSU-A-17/2025 e 10/2024, que trataram, respectivamente,
dos reajustes de 2024 e 2025.

Consta dos autos a informagdo AEPLAN n.° 977/2026
(evento 22), atestando que o aumento de despesas sera suportado pelo saldo
financeiro disponivel da Universidade, e o parecer n.° 10/2026 da Comissao de
Orcamento e Patrimbnio do Conselho Universitario (evento 23), com

manifestacao favoravel ao reajuste.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BDUC6MParecer16142026-1782933561852
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PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
< CEP 13083-872 - Campinas-S.P.
. . . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

No que se refere a minuta, ndo ha questao juridica a apontar,
estando em termos para ser submetida a deliberacdo do d. Conselho
Universitario, restando apenas a recomendagdo para que a proposta seja

editada em papel timbrado, por se tratar de documento oficial.

Encaminhe-se a d. Secretaria Geral para ciéncia e

determinacao.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado

Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo BDUC6MParecer16142026-1782933561852

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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