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Projeto

Curso de Especializacao (Lato Sensu)

Diversidade no contexto escolar

Diversity in the school context

Diversidad en el contexto escolar

Ementa

A diversidade no contexto escolar € um elemento essencial no reconhecimento do
direito a educacdo, na pluralidade cultural, nas diferencas existentes entre os
grupos étnico-raciais, género, pessoas com deficiéncia (PCD’s), entre outros,
considerando a representatividade destes na sociedade brasileira. A diversidade no
contexto escolar sera abordada numa perspectiva interdisciplinar, com destaque a:
diversidade; cultura inclusiva; cidadania e direitos e projeto integrador.

Carga horaria: 360 horas

Modalidade: Semipresencial
Justificativa

A proposta do curso justifica-se pela trajetdria e pelo compromisso continuo da
Diretoria de Ensino — Regidao de Campinas Oeste com a promog¢ao da equidade, da
valorizacdo da diversidade e do enfrentamento ao racismo no ambiente

educacional.

Desde 2022, a DE Campinas Oeste vem desenvolvendo agdes sistematicas
voltadas a formagédo de educadores e ao fortalecimento de praticas pedagogicas
antirracistas e inclusivas. Nesse mesmo ano, foi realizado um marco importante: o
desenvolvimento de atividades elaboradas pelo Nucleo Pedagdégico da Diretoria de
Ensino, organizadas em diferentes eixos tematicos relacionados a diversidade,
culminando na exposi¢ao e divulgacao dos trabalhos em evento publico realizado
na Estagdo Cultura, em 24 de novembro de 2022, que reuniu mais de 4 mil
participantes — entre alunos, professores, gestores, equipe escolar e comunidade

em geral.

Diante dessa trajetoria e da relevancia das tematicas abordadas, a criagdo do curso
“Diversidade no Contexto Escolar” representa a continuidade e o aprofundamento
desse trabalho, ampliando a formagéao dos profissionais da educagao para atuarem
de forma critica, reflexiva e comprometida com uma escola democratica, inclusiva e

promotora dos direitos humanos.
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Objetivos

Formacao de profissionais da educag¢ao da Secretaria Estadual de Educacao
de Sado Paulo (SEDUC), por meio do oferecimento de Curso de
Especializagédo (Lato Sensu): Diversidade no contexto escolar de 360 horas,
na modalidade EAD, certificado pela Unicamp.

Realizar estudos e pesquisas que subsidiem a pratica gestora e pedagdgica
destas/es profissionais, tendo em vista a qualidade de ensino de escolas
estaduais.

Promover o desenvolvimento de projetos integradores em escolas publicas
estaduais, tendo em vista o fortalecimento de agdes e praticas pedagodgicas
que valorizem a diversidade em suas distintas perspectivas.

Propiciar a compreensado ampla e reflexiva sobre o conceito de diversidade e
sua aplicagao pratica praticas inclusivas e responsaveis no cotidiano e nas

instituigdes.

Estrutura

Eixos Tematicos .

Diversidade Cultura Inclusiva Cidadania & Direites

Projeto Integrador

90 horas 90 horas 90 horas

Especializagbo
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Eixo Tematico - Diversidade (90h)

O eixo tematico aborda a diversidade (racial, étnico-racial, género e inclusao), sua
dimenséo politica, discursiva, relacional), no contexto escolar em uma perspectiva
interdisciplinar. A partir do conceito de diversidade sera destacado o marco legal
que o embasa, bem como as questdes étnico-raciais, identidade e pluralidade como

elementos centrais.

Objetivos

e Apresentacdo do conceito e concepgbdes de diversidade em perspectiva
interdisciplinar e sua importancia para o contexto escolar;
e Promover a reflexdo e analise da diversidade através do marco legal,

historico e politico e sua importancia para o contexto escolar.

Conteudo Programatico

Diversidade: conceito e perspectivas
1. Marco legal e diversidade
2. Diversidade no contexto escolar: perspectiva racial, étnico-racial, género e

inclusao

e DVO0O1

Diversidade no Contexto Escolar
Diversity in the School Context

Diversidad en el Contexto Escolar

Referéncia Bibliografica

AQUINO, J. G. Diferengas e preconceito na escola: alternativas teodricas e

praticas. Sdo Paulo: Summus, 1998.

BRASIL. Estatuto da Igualdade Racial. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112288.htm
Acessado em: 03 ago.2023.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
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MUNANGA, K.. O mundo e a diversidade: questbes em debate. Estudos
Avancados, v. 36, n. 105, p. 117-129, maio

2022. Disponivelem

<https://doi.org/10.1590/s0103-4014.2022.36105.008>

RAMOS, M; ADAO, J. M; BARROS, G. M.N (Coord.). Diversidade na educagao:
reflexdes e experiéncias. Brasilia : Secretaria de Educacado Média e Tecnoldgica,
2003.

SILVA, Petronilha B. G. Africanidades brasileiras: Esclarecendo significados e

\\\\\

definindo procedimentos pedagdgicos. Revista do Professor. Porto Alegre. n. 19,
(73), p. 26-30, jan./mar.2003. Disponivel:

<http://petronilha.com.br/artigos/45-2003-africanidades-brasileiras-esclarecendo-si

a nificados-e-definindo-procedimentos-pedagogicos> Acesso 08ago2024.

Eixo Tematico - Cultura Inclusiva (90 horas)

O eixo tematico destaca a cultura inclusiva na perspectiva do direito a educacao
com énfase na inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia (PCD’s) e

neurodivergentes no contexto escolar.

Objetivos

e Reflexdo sobre os conceitos de: cultura, diversidade,
intolerancia,preconceito, discriminagao;

e Apresentacdo do contexto historico sobre deficiéncia;

e Inclusdo e legislacéao;

e Orientagdo sobre as demandas da Educagao Especial na perspectiva
da Educacao Inclusiva;

e Preparacgédo para a pratica (estudo de caso).

DV002
Cultura Inclusiva no Contexto Escolar
Inclusive Culture in the School Context

Cultura Inclusiva en el Contexto Escolar

Referéncia Bibliografica


http://petronilha.com.br/artigos/45-2003-africanidades-brasileiras-esclarecendo-sig
http://petronilha.com.br/artigos/45-2003-africanidades-brasileiras-esclarecendo-sig
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ABREU, F. S. D. de; PAOLLI, J. de; MIRANDA, M. A. B. A de; LIMA, M. S. M.
Diversidade e inclusao: o que a teoria historico-cultural tem a contribuir? Editora
CRV. 2022.

AMARAL, L. A. Sobre crocodilos e avestruzes: falando de diferencas fisicas,
preconceitos e sua superacgdo. IN: AQUINO, J. G (org). Diferengas e preconceitos
na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1998.

CHARLTON, J. I. Nothing About Us Without Us: disability opression and
empowerment.

University California Press — Berkeley and Los Angeles, California and London,
England, 1998.

JANNUZZI, G. A Luta pela Educagao do Deficiente Mental. 2. ed. Campinas, SP:
Editora Autores Associados, 1992.

LOBO, L. F. Os infames da historia: pobres, escravos e deficientes no Brasil. 2. ed.
Rio de Janeiro: Lamparina, 2015.

MUNANGA, K. Politicas de acao afirmativa em beneficio da populagdo negra no
Brasil: um ponto de vista em defesa de cotas. In: GONCALVES E SILVA, P. B;;
SILVERIO, V. R. (Orgs.). Educagio e agdes afirmativas: entre a injustica simbdlica
e a injustica econbmica. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais  Anisio  Teixeira, 2003. p. 115-128.  Disponivel em:
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/educacao_acoes_afirmativas.p
df. Acesso em: 10 mar. 2020.

SASSAKI, R. Kazumi. Nada sobre nés, sem nos: Da integrag&o a inclusdo — Parte 2.
Revista Nacional de Reabilitagao, ano X, n. 58, set./out. 2007, p.20-30.

Eixo Tematico - Cidadania e Direitos (90 horas)

O eixo tematico aborda a formagédo de sujeitos de direitos e a participagdo ativa
cidada das infancias e juventudes, a partir da Educagcédo em Direitos Humanos de
perspectiva critica e pluralista e do enfoque de direitos como estruturantes dos
Projetos Politicos Pedagdgicos das instituicdes escolares.

Objetivos

Oportunizar o fortalecimento da formacéao de sujeitos de direitos, bem como de uma
cultura democratica, nas/ através das praticas pedagdgicas escolares e com vistas
a cidadania mais ampla. |dentificar e debater a respeito dos aspectos culturais e
educacionais que fortalecem as subjetividades (anti) democraticas, desde as
infancias, e seus impactos no exercicio da cidadania (dentro e fora das escolas).
Neste sentido, visa tensionar as culturas punitivista, racista, sexista e adultocratica
estabelecidas, dentre outras violéncias sistémicas.

e DV003

Cidadania e Direitos

Citizenship and Rights


http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/educacao_acoes_afirmativas.p
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Conteudo Programatico

Direitos Humanos e democracia

Estado democratico de direito e a cidadania ativa
Protecao Integral na perspectiva legal

Direito da crianca e do adolescente

Violagao dos direitos humanos

Direitos Humanos em perspectiva critica e pluralista

ok wbd~

Referéncias bibliograficas

AZEVEDO SILVEIRA, I. F. (2023). Pode a crianga falar? Subalternizagao da infancia
e violagdo de direitos infantis. INSURgéncia: revista de direitos e movimentos
sociais, Brasilia, v. 9, n. 2, p. 115-140. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/insurgencia/article/view/47375

BATISTA, E.P. (2024). O direito das criangas a ter direitos como pressuposto de
uma pedagogia da infancia. In: FARIA, A.L.G.; SOBRINHO, R.S.M. (orgs). O direito
das criangas a ter direitos: infancias e politicas para a educagao das criangas. Sao
Carlos: Pedro e Joao

Editores. https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/o-direito-das-criancas-a-ter
direitos-infancias-e-politicas-para-a-educacao-das-criancas/

BUENO, J. G. S., & SANTOS, N. G. (2021). As Relagodes de Classe, Raca e Género
na Constituicdo da Deficiéncia Intelectual. Educagao & Realidade, 46(3), e116975.
https://doi.org/10.1590/2175-6236116975

DINIZ, B. L. R., BISCALQUINI TALAMONI, A. C., & MAIO, E. R. (2025). A educacgao
sexual no Brasil: um passo para frente, dois para tras. Diversidade E Educacao,
12(2), 751-775. hitps://doi.org/10.14295/de.v12i2.18159

FACINETTO, F.; SEFFNER, R. & SANTOS, R.B. (orgs). (2018). Educagédo em
Direitos Humanos. SEAD/UFRGS. — 2. ed. — dados eletrénicos. — Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2018.

hooks, b. (2020). Ensinando pensamento critico: sabedoria pratica.Sao Paulo:
Elefante. LEMOS, F.C.S. (2009) O Estatuto da Criangca e do Adolescente em
discursos autoritarios. Fractal: Revista de Psicologia [online]. v. 21, n. 1 [Acessado
14 Novembro 2021], pp. 137- 150. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1984-02922009000100011

LINS, H.A.M. (org) (2022). Democracia e participagado das infancias e juventudes
no Brasil: cidadanias mutiladas. Capinas, SP: Mercado de Letras.

MENEZES, M.M. et.al. orgs. (2019). Direitos Humanos em debate: educacéo e
marcadores sociais da diferenca. Porto Alegre: CirKula.
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/214586

MERCHAN, C. & FINK, N. (orgs). #Nem uma a menos desde os primeiros anos:
Educacao em género para infancias mais livres. Florianépolis, SC: Sur Distribuidora
de Livros, 2022. MORALES, S. & MUNOZ, M.M. Adultocentrismo: ¢Qué piensan
chicas y chicos? Ediciones Octaedro, 2024.

OLIVEIRA, F. (2023). Criangas negras, pandemia e desigualdades. Fragmentos de
cultural, Goiania, v. 33., n. 4, p. 986-999.

RICAS, J.; MIGUIR, T.V. & GRESTA, M. L. M. A violéncia na infancia como uma
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questao cultural (2006). Texto; Contexto - Enfermagem [online]. 2006, v. 15, n. 1
[Acessado 14 Fevereiro 2022] , pp. 151-154. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0104- 07072006000100019&qt

PARA (Estado). MPPA (s/d). A escola e o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente: Sobre o SGDCA e o papel da escola em situagdes de
violéncia. [Link]. SAO PAULO (Estado) (2016). Plano Estadual de Educagéo de S&o
Paulo e da outras providéncias. Lei n® 16.279. Sao Paulo: SP. Disponivel em: [Link].
SEFFNER, F., & BARRETO XAVIER, A. J. (2025). Uma docéncia masculina de
siléncio em questdes de género e sexualidade. Coisas Do Género: Revista De
Estudos Feministas Em Teologia e religiao, 10(2), 133—150. Recuperado de
https://revistas.est.edu.br/genero/article/view/3269

QVORTRUP, J. Infancia e politica. Cadernos de Pesquisa, 2010, (40)

141, 777-792. https://dx.doi.org/10.1590/S0100-15742010000300006

TAVARES, C. Educagao em direitos humanos na educagéao basica: reflexdes sobre
sua pratica pedagogica em escolas publicas. Revista Olhares . v 08, n.
02—Guarulhos, agosto de 2020.

UNICEF (1989). United Nations Children’s Fund. Convencéo sobre os Direitos da
Crianca. Disponivel

em: https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca. Acesso
em 12.6.2019.

VEIGA, I.P. (2003). Inovagdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagao
regulatoria ou emancipatoria? Cad. Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281,
dezembro.
https://www.scielo.br/j/ccedes/a/cH67BMOyWB8tPfXjVz6cKSH/?format=pdf&lang=pt
WUNDER, A. (2020). Infancia yudja e a educagdo em um mundo vivo: pensamentos
com o filme Waapa. In: Barreiro, A.; Cavalcante, N.A.S. & Faria, A.L.G. Pesquisas e
pedagogias: educacéao para as diferengas. Uberlandia: Navegando Publicagdes.

Projeto Integrador

O Projeto Integrador (Pl) € compreendido como um momento de articulagao
tedrico-metodolégica dos eixos tematicos (diversidade, cultura inclusiva e
cidadania e direitos), tendo em vista a constru¢do de uma agéo no espaco escolar,
a partir de uma situacido problema identificada pelas/os cursistas durante o Curso

de Especializagao.

Objetivos

e Propiciar ao cursista o desenvolvimento de projeto integrador;

e Orientar o planejamento, elaboracdo e gestdo de projetos educacionais no
contexto escolar, com énfase na diversidade;

e Promover a socializagdo dos projetos integradores e seus resultados entre

as/os cursistas.


http://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca
http://www.scielo.br/j/ccedes/a/cH67BM9yWB8tPfXjVz6cKSH/?format=pdf&lang=pt
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e DV004

Projeto Integrador
Integrative Project

Proyecto Integrativo

Conteudo Programatico

O Projeto de integracao - apresentacgao, estrutura
Metodologia baseada por problemas

O Estudo de caso

o Dnh -

Experiéncias em diversidade no contexto escolar.

Referéncia Bibliografica

BERBEL, N. A. N. Metodologia da Problematizacdo no Ensino Superior e

sua contribuicdo para o plano da praxis. Semina : v.17, n. esp., p.7-17, 1996.

. Metodologia da Problematizagdo : uma alternativa metodolégica
apropriada para o Ensino Superior. Semina : Londrina, v. 16, n. 2, n esp., p.9-19,
1995.

Thiollent, M. Notas para o debate sobre pesquisa-ag¢ao. In C. R. Brandao (Org.),

Repensando a pesquisa participante. Sio Paulo: Brasiliense, 1999, p. 82-103.

Profissional formado no curso

Descricao do campo de atuagao do profissional a ser formado

Atuacdo em escolas publicas de educacido basica no desenvolvimento de
projetos pedagogicos e integradores no espago escolar, na perspectiva da

diversidade.

Titulo do profissional masculino e feminino em portugués, inglés e
espanhol:

e Especialista em Diversidade Escolar
e Specialist in School Diversity
e Especialista en Diversidad Escolar

Corpo docente do curso

e Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey (Professora Titular - FE/Unicamp)
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e Prof. Dr. Guilherme do Val Toledo Prado (Professor Titular -
FE/Unicamp)

e Profa. Dra. Fatima Aparecida Gongalves Mendes
(Pedagoga com titulo de doutorado - FCM/Unicamp)

e Profa. Dra. Heloisa Matos Lins (Professora

Associada - FE/Unicamp)

Prof. Dr. José Vitdrio Sacilotto

Profa. Dra. Rosane Dorazio Nogueira

Ms. Adriana de Morais

Ms. Beatriz da Silva Faleiro do Nascimento

Ms. Débora Martins Lopes

Ms. Robson Bomfim Sampaio

Ms. luli do Carmo Melo

Cronograma Trimestral por Eixos Tematicos

Janeiro/ Inscri¢cdes/
Fevereiro Matricula

Trimestre Periodo Disciplina Carga Atividades

Horaria

1° Abril a DVO001 20 * Encontros sincronos

Trimestre Junho/2026 Diversidade horas e assincronos
no Contexto (quinzenalmente)
Escolar

* Ambiente Virtual de
Aprendizagem

» Atividades teoricas
sobre diversidade

2° Agosto a DV002 90 * Encontros sincronos
Trimestre Outubro/2026 Cultura horas e assincronos
Inclusiva no (quinzenalmente)
Contexto
Escolar + Ambiente Virtual de

Aprendizagem

. Estudos sobre
inclusao e cultura
inclusiva
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3° Novembro/2026 DV003
Trimestre a Janeiro/2027 Cidadania
Direitos
4° Fevereiro a DV004
Trimestre Margo/2027 Projeto
Integrador

Observagoes Importantes:

e Limite de Frequéncia: = 75% (conforme documento)

e Duracao: 12 meses

* Encontro presencial
integrador

* Encontros sincronos
e assincronos
(quinzenalmente)

« Ambiente Virtual de
Aprendizagem

 Discussbes sobre
cidadania e direitos

* Encontro presencial
integrador

» Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC)

* Orientacgao individual
. Encontros
presenciais

integradores

» Defesa do TCC

e Modalidade: Encontros sincronos e assincronos quinzenalmente + Encontros

presenciais integradores

e Requisito para Conclusao: Elaboracdo, apresentacédo e aprovagao do TCC

(Trabalho de Conclusao de Curso)

e Publico-Alvo: Gestores e professores do Ensino Fundamental Il e Médio
e Abrangéncia: 19 municipios da regiao metropolitana de Campinas

Estrutura de Apoio
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Descricao

Coordenacao Geral Gestao geral do curso

Coordenagao Pedagogica Acompanhamento pedagdgico

Secretaria Suporte administrativo

Formadoras/es Docentes responsaveis pelas disciplinas
Tutores Acompanhamento dos alunos no AVA/Moodle

Espago e equipamentos da Unidade

As aulas presenciais serdo oferecidas no Saldo Nobre da Faculdade de
Educacgao, que tem capacidade de atender 90 pessoas, respeitando as normativas
de acessibilidade.

Além da rede cabeada, a Faculdade de Educacédo também dispde de uma
rede wireless prépria, com cobertura parcial dos prédios e laboratérios, oferecendo
as(aos) estudantes, funcionarios(as), docentes e visitantes, maior flexibilidade no
uso dos recursos computacionais da Faculdade, além de proporcionar certa
mobilidade.

Todos os(as) docentes dispdem de pelo menos, um computador para uso
pessoal, sendo também dessa forma para os técnicos(as) e funcionarios(as)
administrativos. O corpo discente tem disponivel o Laboratério de Informatica que
concentra 3 scanners, uma impressora monocromatica e uma impressora colorida
disponiveis.

Toda essa infraestrutura esta a disposi¢cdo dos usuarios nos dias Uteis das
08h30 as 22h30. Todas as salas de aula e os auditérios da Faculdade de Educacgao
sdo equipados com projetores multimidia e dispdem de equipamentos de informatica
para utilizagcado dos(as) docentes.

Os laboratérios especificos de cada area da Faculdade também
disponibilizam computadores, com finalidade de atendimento aos estudantes de
pos-graduacgao e pesquisadores(as), ¢

ontando com um total de mais de 100 computadores interligados em rede.
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INFORMAGAO CPG/FE 03/2025

A CPG/FE, em sua reunido ordindria realizada nesta data, aprovou a realizagdo do Curso de
Especializacdo lato sensu com o tema Educa¢do para africanidades: formag¢do para a cidadania,

EDU-0278, sob Coordenacgdo da Profa. Dra. Débora Cristina Jeffrey.

CPG/FE, 12 de fevereiro de 2025.

Profa. Dra. Cristiane Machado
Coordenadora Geral de Pos-Graduagao
FE — UNICAMP

Matricula 311192

Faculdade de Educacdo da Unicamp
Coordenacio de Pos-Graduagio

Av. Bertrand Russell, 801 — Bardo Geraldo
13083-865 — Campinas-SP

+55 (19) 35217967 | posfe@unicamp.br
fe.unicamp.br/pos-graduacao

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo F3B3CB96 A8C644E0 86E186E6 36048633



INFORMAGAO CPG n° 3/2025

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Machado, Coordenador de Pés-Graduagao, em 14/02/2025, as 14:23

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
QW

T -,éﬁ,.--.‘-." A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

-" 4.'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: ‘Q\'

F3B3CB96 A8C644E0 86E186E6 36048633 UNICAMP
SIGAD
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INFORMACAO CPG/FE 20/2025

Retifica a INFORMAGAO CPG/FE 03/2025

Onde constou:
A CPG/FE, em sua reunido ordindria realizada nesta data, aprovou a realizacdo do Curso de
Especializagdo lato sensu com o tema Educa¢do para africanidades: formac¢do para a

cidadania, EDU-0278, sob Coordenacdo da Profa. Dra. Débora Cristina Jeffrey.

Constar:
A CPG/FE, em sua reunido ordindria realizada nesta data, aprovou a realizacdo do Curso de
Especializagdo lato sensu com o tema Diversidade no contexto escolar, EDU-0278, sob

Coordenacdo da Profa. Dra. Débora Cristina Jeffrey.

CPG/FE, 27 de fevereiro de 2025.

Profa. Dra. Cristiane Machado
Coordenadora Geral de Pés-Graduagao
FE — UNICAMP
Matricula 311192

Faculdade de Educacdo da Unicamp
Coordenacio de Pos-Graduacio

Av. Bertrand Russell, 801 — Bardo Geraldo
13083-865 — Campinas-SP

+55 (19) 35217967 | posfe@unicamp.br
fe.unicamp.br/pos-graduacao

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane Machado, Coordenador de Pés-Graduagao, em 06/03/2025, as 09:33
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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DELIBERAGAO CONGREGA n° 40/2025
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FACULDADE DE EDUCAGAO
3902 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO
26/02/2025
DELIBERAGAO N°:  40/2025
INTERESSADO: Coordenagao de Pos-Graduagéo
ASSUNTO: Curso de Especializagao - EDU 0278

A CONGREGAGCAO DA FACULDADE DE EDUCAGAO em sua 3902 Reunido Ordinaria, realizada
em 26/02/2024, deliberou pela aprovag¢do do Curso de Especializagdo sob o tema “Diversidade no
contexto escolar” — EDU-0278, sob coordenagdo da Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey, para

profissionais da Diretoria de Ensino de Campinas Oeste.

PROFA. DRA. DEBORA CRISTINA JEFFREY
Presidenta da Congregagéo

Faculdade de Educagéo — Unicamp

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por DEBORA CRISTINA JEFFREY, Diretor de Unidade Universitaria, em 27/02/2025,
as 12:23 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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PARECER DAC n° 6/2025

\‘")’ Universidade Estadual de Campinas
% =. m Diretoria Académica - DAC
- daccoord@unicamp.br | http://www.dac.unicamp.br

UNICAMP Diretoria Académica

PARECER DAC - N2006/2025

Referéncia: INFORMACAO FE: n2 036/2025
Interessado(a): Comissdo de Pés-Graduagao/FE

Assunto: Check-list da Proposta de Criagao de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (FE)

Encaminhamos a apreciacdao da Comissdo Central de Pés-Graduag¢do (CCPG) o Processo
Digital 19-P-10703/2025 para criag¢do do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu da Faculdade de
Educacdo (FE), Diversidade no Contexto Escolar. De acordo com a Deliberagdo CONSU A-10/2015
(Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu e dos Cursos Lato Sensu da
Unicamp, atualizado em 2025), Resolu¢do CNE/CES 1/2007 (atualizado pela Resolugdo CNE/CES
7/2011) e Delib. CEE 108/11 (atualizada pelas Deliberagées CEE n2 197/2021 e CEE n2 207/2022),
a Diretoria Académica (DAC) informa que o processo contém as devidas informacdes conforme
o check-list abaixo listado:

1 - Justificativa de oferta e definicio dos objetivos do curso: fls. 01 e 02 do 22 anexo
(justificativa) e fls. 01 do 12 anexo (objetivos do curso).

2 - Nome completo do curso em portugués, inglés e espanhol: fl. 01 do 12 anexo, fls. 01 do 52
anexo (em portugués) e fl. 01 do 82 anexo (em inglés e espanhol).

3 - Descrigao do campo de atuagao do profissional a ser formado: fl. 01 do 82 anexo.

4 - Titulo do profissional masculino e feminino em portugués, inglés e espanhol: fl. 01 do 82
anexo.

5 - Indicagdo de quem sera o coordenador do curso e a relagdo do corpo de professores a ser
credenciado ou cadastrado com a respectiva titulagao (Pelo menos, 50% dos professores de cada
Curso Lato Sensu devem ter, no minimo, o titulo de doutor e, pelo menos, 2/3 da carga diddtica
total do curso deverd ser ministrada por académicos e profissionais com vinculo institucional com
a Unicamp, devendo a Comisséo de Pds-Graduagdo de cada Unidade definir uma carga diddtica
minima a ser ministrada por docentes da Universidade): conforme a fls. 01 do 52 anexo, a Profa.
Dra. Debora Cristina Jeffrey é indicada como Coordenadora do Curso e a relacdo dos demais
docentes encontra-se na fl. 02 do 82 anexo.

6 - Grade curricular contendo:

a) Carga horaria total (Os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, modalidade Especializagdo,
terdo duragdo minima de 360 horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual
e em grupo, sem assisténcia de professor ou de atividade extraclasse, e o reservado,
obrigatoriamente, para elaboracéo de Monografia ou Trabalho de ConclusGo de curso):
fl. 1 do 12 anexo (360 horas).

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 3D54C003 991A4200 9DF4D8A1 0C31FE2E
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b) Sugestdo do oferecimento das disciplinas, por periodo: Nome das disciplinas, programa
das disciplinas contendo a carga horaria, bibliografia e indicagcdao para cada uma delas
do professor responsavel, com sua respectiva titulagao:

e Sugestdo do oferecimento das disciplinas por periodo: fls. 01 e 02 do 172 anexo;
e Programa das disciplinas: 102, 112, 129, 139, 142 e 152 anexos;
e Indicacdo dos docentes por disciplina: formuldrios do 42 anexo.

c) Vetor de carga horaria das disciplinas: fl. 01 do 109, 119, 129, 1392, 142 e 152 anexos.

d) TCC ou Monografia (formato definido na Inf. CCPG 004/2017): fls. 01 e 02 do 152 anexo.

7- Critérios de Avaliagao: fls. 02 e 03 do 82 anexo.

8 - Dados de integralizacdo do curso: fl. 01 do 162 anexo (Art. 52 do Regulamento)

9 - Total de créditos em disciplinas: fl. 03 do 82 anexo (24 créditos).

10 - Calendario previsto para o curso: fls. 01 e 02 do 172 anexo

11 - Critérios para admissao de alunos (Obs.: O aluno deve ser portador do diploma de conclusdo
do curso superior, devidamente registrado e emitido por instituicdo reconhecida): fl. 03 do 82
anexo

12 - Namero de vagas oferecidas: fl. 03 do 82 anexo (90 vagas)

13 - Demonstragdo de disponibilidade de espacgo fisico e, conforme o caso, de materiais e
equipamentos: fls. 03 e 04 do 82 anexo

14 - Coeficiente de Rendimento: fl. 04 do 82 anexo.

15 - Limite de frequéncia: fl. 04 do 82 anexo.

16 - Justificativa para cobranga: fl. 04 do 82 anexo (recurso proveniente de convénio com a
SEDUC).

17 - Custo do curso para o aluno: fl. 04 do 82 anexo (ndo ha custo para o aluno)

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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18 - Proposta de implementag¢ao de bolsas de carater socioecondmico: fl. 04 do 82 anexo (ndo
ha custo para o aluno)

19 - Regulamento do curso: fls. 01 a 03 do 162 anexo.

20 - Aprovagao do oferecimento do Curso pela CPG e Congregagao da unidade:
e INFORMACAO CPG n?2 3/2025 (32 anexo), retificado pela INFORMACAO CPG n2 20/2025
(42 anexo)
e DELIBERACAO da Congregacdo n2: 40/2025: 52 anexo.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 22 de outubro de 2025.

Leopoldo Manoel Begalli de Freitas
Técnico em Administracao
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA ACADEMICA
DAC/UNICAMP
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Documento assinado eletronicamente por LEOPOLDO MANOEL BEGALLI DE FREITAS, TECNICO EM ADMINISTRACAO,
em 22/10/2025, as 08:37 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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PARECER PRPG/ASS. DOCENTE n° 70/2025

\") PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PRPG

§ A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP

'(." Rua 6 de agosto n° 50 — Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - CEP: 13083-873 - Campinas, SP
03 Fone: (19) 3521-4954 — atd.prpg@reitoria.unicamp.br — www3.prpg.unicamp.br

UNICAMP

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” 29 de outubro de 2025.

PROCESSQ: 19P-10703/2025
ASSUNTO: Proposta de Oferecimento de Curso de Especializagdo Lato Sensu em “Diversidade no

Contexto Escolar”.

PARECER PRPG/ASS. DOCENTE N° 70/2025

Trata-se da solicitacdo de criagdo do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Diversidade no Contexto
Escolar. O curso tem como oferecer formacdo continuada voltada ao aprofundamento teoérico e pratico
sobre questdes relacionadas a diversidade no ambiente escolar, contribuindo para a qualificacdo de
profissionais, portadores de diploma de nivel superior, da educacao e areas afins.

Estd em concordancia com as diretrizes da Diretoria Académica para o oferecimento deste tipo de curso
de pds-graduagdo, contento, a saber: 1) nome completo do curso em Portugués, Inglés e Espanhol; 2) a
descri¢do do campo de atuagdo do profissional a ser formado; 3) titulo do profissional masculino e
feminino em Portugués, Inglés e Espanhol; 4) indica¢do do coordenador do curso e a relagdo do corpo de
professores credenciados ou cadastro com a respectiva titulagdo; 5) a grade curricular; 6) os critérios de
avaliag@o; 7) os dados de integralizagdo do curso; 8) total de créditos em disciplinas; 9) o calendario
previsto para o curso; 10) critérios para admiss@o de alunos; numero de vagas oferecidas; 11)
demonstracao de disponibilidade de espago fisico e de materiais de equipamentos, conforme o caso; 12)
coeficiente de rendimento; 13) limite de frequéncia; 14) justificativa de cobranga; 15) custo por aluno; 16)
proposta de implementacdo de bolsas de carater socioecondmico; 17) regulamento do curso; 18) e a
aprovagdo da realizacdo do curso pela CPG (Informagdo CPG/FE n° 20/2025 - doc. 03), da Congregagéo
(Deliberagao Congrega n° 40/2025 - doc. 05) e Parecer DAC n° 06/2025 (doc. 19), respectivamente.

Ap0s a analise dos documentos apresentados, manifesto-me favoravel a criagdo do curso.

A CCPG.

Profa. Dra. Ana Carolina Constantini
Assessora Docente da PRPG

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA CONSTANTINI, ASSESSOR DOCENTE DE GABINETE, em
29/10/2025, as 12:29 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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DELIBERAGAO PRPG/CCPG n° 131/2025

y COMISSAO CENTRAL DE POS-GRADUAGAO - CCPG
s"" Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP
'(.’. Rua 6 de agosto n? 50 — Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - CEP: 13083-873 - Campinas, SP
UN|C;.AMP Fone:(19) 3521- 5160 - ccpgprpg@unicamp.br — www.prpg.unicamp.br
PROC. N°: 19-P-10703/2025 (d)
INTERESSADA: FACULDADE DE EDUCACAO (FE)
ASSUNTO: PROPOSTA DE CRIACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO

SENSU EM DIVERSIDADE NO CONTEXTO ESCOLAR

DELIBERACAO CCPG N° 131/2025

A COMISSAO CENTRAL DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS, em sessao realizada em 12/11/2025, aprovou, por unanimidade, a proposta de
criacdo do Curso de Especialiacdo Lato Sensu em Diversidade no Contexto Escolar da
Faculdade de Educacéo (FE).

Encaminhe-se a Secretaria Geral para demais providéncias.

CCPG, 12 de novembro de 2025.

Profa. Dra. Claudia Vianna Maurer Morelli
Presidente
Comissao Central de Pds-Graduacao

smm/
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Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA VIANNA MAURER MORELLI, PRESIDENTE DA COMISSAO
CENTRAL DE POS-GRADUAGAO (CCPG), em 12/11/2025, as 17:41 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art.
1° da Resolugédo GR 54/2017.
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PARECER CEPE n° 11/2025

\/ : o
£% Secretaria Geral S —

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 19-P-10703/2025
INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCACAO

ASSUNTO: P6s-Graduacao

PARECER CEPE n° 11/2025

A CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO em sua 4182 Sess&o, realizada em 02.12.25,
tomou ciéncia da Deliberacdo CCPG-131/25 e manifestou-se, com 22 votos favoraveis e 01 abstencao,
favoravelmente a proposta de criagdo do Curso de Especializacdo Lato Sensu “Diversidade no contexto escolar”,

sob responsabilidade da Professora Débora Cristina Jeffrey, junto a Faculdade de Educacao.

Ao Consu para apreciagao.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

3 de dezembro de 2025

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECRETARIO GERAL, em 03/12/2025, as
12:24 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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