
 
Projeto 

Curso de Especialização (Lato Sensu) 
Diversidade no contexto escolar  

 
Diversity in the school context 
Diversidad en el contexto escolar  
 
Ementa 
A diversidade no contexto escolar é um elemento essencial no reconhecimento do 

direito à educação, na pluralidade cultural, nas diferenças existentes entre os 

grupos étnico-raciais, gênero, pessoas com deficiência (PCD’s), entre outros, 

considerando a representatividade destes na sociedade brasileira. A diversidade no 

contexto escolar será abordada numa perspectiva interdisciplinar, com destaque à: 

diversidade; cultura inclusiva; cidadania e direitos e projeto integrador. 

Carga horária: 360 horas 

Modalidade: Semipresencial 

Justificativa 

A proposta do curso justifica-se pela trajetória e pelo compromisso contínuo da 

Diretoria de Ensino – Região de Campinas Oeste com a promoção da equidade, da 

valorização da diversidade e do enfrentamento ao racismo no ambiente 

educacional. 

Desde 2022, a DE Campinas Oeste vem desenvolvendo ações sistemáticas 

voltadas à formação de educadores e ao fortalecimento de práticas pedagógicas 

antirracistas e inclusivas. Nesse mesmo ano, foi realizado um marco importante: o 

desenvolvimento de atividades elaboradas pelo Núcleo Pedagógico da Diretoria de 

Ensino, organizadas em diferentes eixos temáticos relacionados à diversidade, 

culminando na exposição e divulgação dos trabalhos em evento público realizado 

na Estação Cultura, em 24 de novembro de 2022, que reuniu mais de 4 mil 

participantes — entre alunos, professores, gestores, equipe escolar e comunidade 

em geral. 

Diante dessa trajetória e da relevância das temáticas abordadas, a criação do curso 

“Diversidade no Contexto Escolar” representa a continuidade e o aprofundamento 

desse trabalho, ampliando a formação dos profissionais da educação para atuarem 

de forma crítica, reflexiva e comprometida com uma escola democrática, inclusiva e 

promotora dos direitos humanos. 
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Objetivos 

 
●​ Formação de profissionais da educação da Secretaria Estadual de Educação 

de São Paulo (SEDUC), por meio do oferecimento de Curso de 

Especialização (Lato Sensu): Diversidade no contexto escolar de 360 horas, 

na modalidade EAD, certificado pela Unicamp. 

●​ Realizar estudos e pesquisas que subsidiem a prática gestora e pedagógica 

destas/es profissionais, tendo em vista a qualidade de ensino de escolas 

estaduais. 

●​ Promover o desenvolvimento de projetos integradores em escolas públicas 

estaduais, tendo em vista o fortalecimento de ações e práticas pedagógicas 

que valorizem a diversidade em suas distintas perspectivas. 

●​ Propiciar a compreensão ampla e reflexiva sobre o conceito de diversidade e 

sua aplicação prática práticas inclusivas e responsáveis no cotidiano e nas 

instituições. 

 
Estrutura 
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Eixo Temático - Diversidade (90h) 
O eixo temático aborda a diversidade (racial, étnico-racial, gênero e inclusão), sua 

dimensão política, discursiva, relacional), no contexto escolar em uma perspectiva 

interdisciplinar. A partir do conceito de diversidade será destacado o marco legal 

que o embasa, bem como as questões étnico-raciais, identidade e pluralidade como 

elementos centrais. 

 
Objetivos 
 

●​ Apresentação do conceito e concepções de diversidade em perspectiva 

interdisciplinar e sua importância para o contexto escolar; 

●​ Promover a reflexão e análise da diversidade através do marco legal, 

histórico e político e sua importância para o contexto escolar. 

 

 
Conteúdo Programático 
 
Diversidade: conceito e perspectivas 

1.​ Marco legal e diversidade 

2.​ Diversidade no contexto escolar: perspectiva racial, étnico-racial, gênero e 

inclusão 

 

●​ DV001 

Diversidade no Contexto Escolar 

Diversity in the School Context 

Diversidad en el Contexto Escolar 
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Eixo Temático - Cultura Inclusiva (90 horas) 
 
 
O eixo temático destaca a cultura inclusiva na perspectiva do direito à educação 

com ênfase na inclusão e acessibilidade de pessoas com deficiência (PCD´s) e 

neurodivergentes no contexto escolar. 

 
Objetivos 
 

●​ Reflexão sobre os conceitos de: cultura, diversidade, 
intolerância,preconceito, discriminação; 

●​ Apresentação do contexto histórico sobre deficiência; 

●​ Inclusão e legislação; 

●​ Orientação sobre as demandas da Educação Especial na perspectiva 

da Educação Inclusiva; 

●​ Preparação para a prática (estudo de caso). 
 
 

DV002  

Cultura Inclusiva no Contexto Escolar 

Inclusive Culture in the School Context 

Cultura Inclusiva en el Contexto Escolar 

 
Referência Bibliográfica 
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Eixo Temático - Cidadania e Direitos (90 horas) 
 
O eixo temático aborda a formação de sujeitos de direitos e a participação ativa 
cidadã das infâncias e juventudes, a partir da Educação em Direitos Humanos de 
perspectiva crítica  e pluralista e do enfoque de direitos como estruturantes dos 
Projetos Políticos Pedagógicos das instituições escolares. 
 
Objetivos 
Oportunizar o fortalecimento da formação de sujeitos de direitos, bem como de uma 
cultura democrática, nas/ através das práticas pedagógicas escolares e com vistas 
à cidadania mais ampla. Identificar e debater a respeito dos aspectos culturais e 
educacionais que fortalecem as subjetividades (anti) democráticas, desde as 
infâncias, e seus impactos no exercício da cidadania (dentro e fora das escolas). 
Neste sentido, visa tensionar as culturas punitivista, racista, sexista e adultocrática 
estabelecidas, dentre outras violências sistêmicas. 
 

●​ DV003 

Cidadania e Direitos 

Citizenship and Rights 
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Ciudadanía y derechos 

 
Conteúdo Programático 
 

1.​ Direitos Humanos e democracia 
2.​ Estado democrático de direito e a cidadania ativa 
3.​ Proteção Integral na perspectiva legal 
4.​ Direito da criança e do adolescente 
5.​ Violação dos direitos humanos 
6.​ Direitos Humanos em perspectiva crítica e pluralista 
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Projeto Integrador 
 
O Projeto Integrador (PI) é compreendido como um momento de articulação 

teórico-metodológica dos eixos temáticos (diversidade, cultura inclusiva e 
cidadania e direitos), tendo em vista a construção de uma ação no espaço escolar, 

a partir de uma situação problema identificada pelas/os cursistas durante o Curso 

de Especialização. 

 
Objetivos 

 
●​ Propiciar ao cursista o desenvolvimento de projeto integrador; 

●​ Orientar o planejamento, elaboração e gestão de projetos educacionais no 

contexto escolar, com ênfase na diversidade; 

●​ Promover a socialização dos projetos integradores e seus resultados entre 

as/os cursistas. 
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●​ DV004 

 Projeto Integrador 

Integrative Project 

Proyecto Integrativo 

 
Conteúdo Programático 
 

1.​ O Projeto de integração - apresentação, estrutura 

2.​ Metodologia baseada por problemas 

3.​ O Estudo de caso 

4.​ Experiências em diversidade no contexto escolar. 
 
 
Referência Bibliográfica 
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​ . Metodologia da Problematização : uma alternativa metodológica 

apropriada para o Ensino Superior. Semina : Londrina, v. 16, n. 2, n esp., p.9-19, 

1995. 

Thiollent, M. Notas para o debate sobre pesquisa-ação. In C. R. Brandão (Org.), 

Repensando a pesquisa participante. São Paulo: Brasiliense, 1999, p. 82-103. 

 

Profissional formado no curso 

Descrição do campo de atuação do profissional a ser formado 

Atuação em escolas públicas de educação básica no desenvolvimento de 
projetos pedagógicos e integradores no espaço escolar, na perspectiva da 
diversidade. 

Título do profissional masculino e feminino em português, inglês e 
espanhol:  

●​ Especialista em Diversidade Escolar  
●​ Specialist in School Diversity 
●​ Especialista en Diversidad Escolar 

Corpo docente do curso 

 
●​ Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey  (Professora Titular - FE/Unicamp) 
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●​ Prof. Dr. Guilherme do Val Toledo Prado (Professor Titular - 

FE/Unicamp)  
●​ Profa. Dra. Fátima Aparecida Gonçalves Mendes 

(Pedagoga com título de doutorado - FCM/Unicamp) 
●​ Profa. Dra. Heloísa Matos Lins (Professora 

Associada - FE/Unicamp) 
●​ Prof. Dr. José Vitório Sacilotto 
●​ Profa. Dra. Rosane Dorazio Nogueira 
●​ Ms. Adriana de Morais 
●​ Ms. Beatriz da Silva Faleiro do Nascimento 
●​ Ms. Débora Martins Lopes 
●​ Ms. Robson Bomfim Sampaio 
●​ Ms. Iuli do Carmo Melo 

Cronograma Trimestral por Eixos Temáticos 
 

 
Janeiro/ 
Fevereiro 

 
Inscrições/ 
Matrícula 
 

Trimestre Período Disciplina Carga 
Horária 

Atividades 

1º 
Trimestre 

Abril a  
Junho/2026 

DV001  
Diversidade 
no Contexto 
Escolar 

90 
horas 

• Encontros síncronos 
e assíncronos 
(quinzenalmente) 

• Ambiente Virtual de 
Aprendizagem 

• Atividades teóricas 
sobre diversidade 

2º 
Trimestre 

Agosto a 
Outubro/2026 

DV002   
Cultura 
Inclusiva no 
Contexto 
Escolar 

90 
horas 

• Encontros síncronos 
e assíncronos 
(quinzenalmente) 

• Ambiente Virtual de 
Aprendizagem 

• Estudos sobre 
inclusão e cultura 
inclusiva 
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• Encontro presencial 
integrador 

3º 
Trimestre 

Novembro/2026 
a Janeiro/2027 

DV003 
Cidadania e 
Direitos 

90 
horas 

• Encontros síncronos 
e assíncronos 
(quinzenalmente) 

• Ambiente Virtual de 
Aprendizagem 

• Discussões sobre 
cidadania e direitos 

• Encontro presencial 
integrador 

4º 
Trimestre 

Fevereiro a 
Março/2027 

DV004   
Projeto 
Integrador 

90 
horas 

• Desenvolvimento do 
Trabalho de Conclusão 
de Curso (TCC) 

• Orientação individual 

• Encontros 
presenciais 
integradores 

• Defesa do TCC 

Observações Importantes: 

●​ Limite de Frequência: ≥ 75% (conforme documento) 
●​ Duração: 12 meses  
●​ Modalidade: Encontros síncronos e assíncronos quinzenalmente + Encontros 

presenciais integradores 
●​ Requisito para Conclusão: Elaboração, apresentação e aprovação do TCC 

(Trabalho de Conclusão de Curso) 
●​ Público-Alvo: Gestores e professores do Ensino Fundamental II e Médio 
●​ Abrangência: 19 municípios da região metropolitana de Campinas 

Estrutura de Apoio 
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Função Descrição 

Coordenação Geral Gestão geral do curso 

Coordenação Pedagógica Acompanhamento pedagógico 

Secretaria Suporte administrativo 

Formadoras/es Docentes responsáveis pelas disciplinas 

Tutores Acompanhamento dos alunos no AVA/Moodle 

Espaço e equipamentos da Unidade 

As aulas presenciais serão oferecidas no Salão Nobre da Faculdade de 
Educação, que tem capacidade de atender 90 pessoas, respeitando as normativas 
de acessibilidade. 

Além da rede cabeada, a Faculdade de Educação também dispõe de uma 
rede wireless própria, com cobertura parcial dos prédios e laboratórios, oferecendo 
às(aos) estudantes, funcionários(as), docentes e visitantes, maior flexibilidade no 
uso dos recursos computacionais da Faculdade, além de proporcionar certa 
mobilidade. 

Todos os(as) docentes dispõem de pelo menos, um computador para uso 
pessoal, sendo também dessa forma para os técnicos(as) e funcionários(as) 
administrativos. O corpo discente tem disponível o Laboratório de Informática que 
concentra 3 scanners, uma impressora monocromática e uma impressora colorida 
disponíveis.  

Toda essa infraestrutura está à disposição dos usuários nos dias úteis das 
08h30 às 22h30. Todas as salas de aula e os auditórios da Faculdade de Educação 
são equipados com projetores multimídia e dispõem de equipamentos de informática 
para utilização dos(as) docentes. 

Os laboratórios específicos de cada área da Faculdade também 
disponibilizam computadores, com finalidade de atendimento aos estudantes de 
pós-graduação e pesquisadores(as), c 

ontando com um total de mais de 100 computadores interligados em rede. 
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​ INFORMAÇÃO CPG/FE 03/2025 

 

 

A CPG/FE, em sua reunião ordinária realizada nesta data, aprovou a realização do Curso de 

Especialização lato sensu com o tema Educação para africanidades: formação para a cidadania, 

EDU-0278, sob Coordenação da Profa. Dra. Débora Cristina Jeffrey. 

 

CPG/FE, 12 de fevereiro de 2025. 

​  

 

 

 
Profa. Dra. Cristiane Machado 

Coordenadora Geral de Pós-Graduação 
FE – UNICAMP 

Matrícula 311192​ 
 

Faculdade de Educação da Unicamp 
Coordenação de Pós-Graduação 

Av. Bertrand Russell, 801 – Barão Geraldo 
13083-865 – Campinas-SP 

+55 (19) 35217967 | posfe@unicamp.br 
fe.unicamp.br/pos-graduacao 

 

INFORMAÇÃO CPG nº 3/2025

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código F3B3CB96 A8C644E0 86E186E6 36048633

'i,ªc,uldade de 
ducai;ão UNICAMP 



Documento assinado eletronicamente por Cristiane Machado, Coordenador de Pós-Graduação, em 14/02/2025, às 14:23
horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
F3B3CB96 A8C644E0 86E186E6 36048633
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Faculdade de Educação da Unicamp
Coordenação de Pós-Graduação
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INFORMAÇÃO CPG/FE 20/2025

ReƟfica a INFORMAÇÃO CPG/FE 03/2025

Onde constou:

A CPG/FE, em sua reunião ordinária realizada nesta data, aprovou a realização do  Curso de

Especialização  lato  sensu com  o  tema  Educação  para  africanidades:  formação  para  a

cidadania, EDU-0278, sob Coordenação da Profa. Dra. Débora CrisƟna Jeffrey.

Constar:

A CPG/FE, em sua reunião ordinária realizada nesta data, aprovou a realização do  Curso de

Especialização  lato  sensu com  o  tema  Diversidade  no  contexto  escolar, EDU-0278,  sob

Coordenação da Profa. Dra. Débora CrisƟna Jeffrey.

CPG/FE, 27 de fevereiro de 2025.

Profa. Dra. Cristiane Machado
Coordenadora Geral de Pós-Graduação

FE – UNICAMP
Matrícula 311192
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FACULDADE DE EDUCAÇÃO 

390ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO 

26/02/2025 

 

 

DELIBERAÇÃO Nº:​ 40/2025 

INTERESSADO: ​ Coordenação de Pós-Graduação  

ASSUNTO: ​ ​ Curso de Especialização - EDU 0278 

   

 

A CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO em sua 390ª Reunião Ordinária, realizada 

em 26/02/2024, deliberou pela aprovação do Curso de Especialização sob o tema “Diversidade no 

contexto escolar” – EDU-0278, sob coordenação da Profa. Dra. Debora Cristina Jeffrey, para 

profissionais da Diretoria de Ensino de Campinas Oeste. 

 

 

 

 

 

PROFA. DRA. DEBORA CRISTINA JEFFREY 

  Presidenta da Congregação 

  Faculdade de Educação – Unicamp 
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  Universidade Estadual de Campinas 

  Diretoria Acadêmica - DAC 
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PARECER DAC -  Nº 006/2025         

 

Referência: INFORMAÇÃO FE: nº 036/2025 

Interessado(a):  Comissão de Pós-Graduação/FE 

Assunto: Check-list da Proposta de Criação de Curso de Pós-Graduação Lato Sensu (FE) 
     

 Encaminhamos à apreciação da Comissão Central de Pós-Graduação (CCPG) o Processo 
Digital 19-P-10703/2025 para criação do curso de Pós-Graduação Lato Sensu da Faculdade de 
Educação (FE), Diversidade no Contexto Escolar. De acordo com a Deliberação CONSU A-10/2015 
(Regimento Geral dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu e dos Cursos Lato Sensu da 
Unicamp, atualizado em 2025),  Resolução CNE/CES 1/2007 (atualizado pela Resolução CNE/CES 
7/2011) e Delib. CEE 108/11 (atualizada pelas Deliberações CEE nº 197/2021 e CEE nº 207/2022), 
a Diretoria Acadêmica (DAC) informa que o processo contém as devidas informações conforme 
o check-list abaixo listado: 

 
1 - Justificativa de oferta e definição dos objetivos do curso:  fls. 01 e 02 do 2º anexo 
(justificativa) e fls. 01 do 1º anexo (objetivos do curso). 
 
2 - Nome completo do curso em português, inglês e espanhol: fl. 01 do 1º anexo, fls. 01 do 5º 
anexo (em português) e fl. 01 do 8º anexo (em inglês e espanhol). 
 
3 - Descrição do campo de atuação do profissional a ser formado: fl. 01 do 8º anexo. 
 
4 - Título do profissional masculino e feminino em português, inglês e espanhol: fl. 01 do 8º 
anexo. 
 
5 - Indicação de quem será o coordenador do curso e a relação do corpo de professores a ser 
credenciado ou cadastrado com a respectiva titulação (Pelo menos, 50% dos professores de cada 
Curso Lato Sensu devem ter, no mínimo, o título de doutor e, pelo menos, 2/3 da carga didática 
total do curso deverá ser ministrada por acadêmicos e profissionais com vínculo institucional com 
a Unicamp, devendo a Comissão de Pós-Graduação de cada Unidade definir uma carga didática 
mínima a ser ministrada por docentes da Universidade): conforme a fls. 01 do 5º anexo, a Profa. 
Dra. Debora Cristina Jeffrey é indicada como Coordenadora do Curso e a relação dos demais 
docentes encontra-se na fl. 02 do 8º anexo. 
 
6 - Grade curricular contendo:  
 

a) Carga horária total (Os Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, modalidade Especialização, 
terão duração mínima de 360 horas, nestas não computado o tempo de estudo individual 
e em grupo, sem assistência de professor ou de atividade extraclasse, e o reservado, 
obrigatoriamente, para elaboração de Monografia ou Trabalho de Conclusão de curso): 
fl. 1 do 1º anexo (360 horas). 
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b) Sugestão do oferecimento das disciplinas, por período: Nome das disciplinas, programa 
das disciplinas contendo a carga horária, bibliografia e indicação para cada uma delas 
do professor responsável, com sua respectiva titulação:  

 Sugestão do oferecimento das disciplinas por período: fls. 01 e 02 do 17º anexo; 

 Programa das disciplinas: 10º, 11º, 12º, 13º, 14º e 15º anexos; 

 Indicação dos docentes por disciplina: formulários do 4º anexo. 
 

c) Vetor de carga horária das disciplinas: fl. 01 do 10º, 11º, 12º, 13º, 14º e 15º anexos. 
 

d) TCC ou Monografia (formato definido na Inf. CCPG 004/2017): fls. 01 e 02 do 15º anexo. 
 
 
7- Critérios de Avaliação: fls. 02 e 03 do 8º anexo. 
 
 
8 - Dados de integralização do curso: fl. 01 do 16º anexo (Art. 5º do Regulamento) 
 
 
9 - Total de créditos em disciplinas: fl. 03 do 8º anexo (24 créditos). 
 
 
10 - Calendário previsto para o curso: fls. 01 e 02 do 17º anexo 
 
 
11 - Critérios para admissão de alunos (Obs.: O aluno deve ser portador do diploma de conclusão 
do curso superior, devidamente registrado e emitido por instituição reconhecida): fl. 03 do 8º 
anexo 
 
 
12 - Número de vagas oferecidas: fl. 03 do 8º anexo (90 vagas) 
 
 
13 - Demonstração de disponibilidade de espaço físico e, conforme o caso, de materiais e 
equipamentos: fls. 03 e 04 do 8º anexo 
 
 
14 - Coeficiente de Rendimento: fl. 04 do 8º anexo. 
 
 
15 - Limite de frequência: fl. 04 do 8º anexo. 
 
 
16 - Justificativa para cobrança: fl. 04 do 8º anexo (recurso proveniente de convênio com a 
SEDUC). 
 
 
17 - Custo do curso para o aluno: fl. 04 do 8º anexo (não há custo para o aluno) 
 
 
 

PARECER DAC nº 6/2025

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 3D54C003 991A4200 9DF4D8A1 0C31FE2E



 

18 - Proposta de implementação de bolsas de caráter socioeconômico: fl. 04 do 8º anexo (não 
há custo para o aluno) 
 
 
19 - Regulamento do curso: fls. 01 a 03 do 16º anexo. 
 
 
20 - Aprovação do oferecimento do Curso pela CPG e Congregação da unidade:  

 INFORMAÇÃO CPG nº 3/2025 (3º anexo), retificado pela INFORMAÇÃO CPG nº 20/2025 
(4º anexo) 

 DELIBERAÇÃO da Congregação nº: 40/2025: 5º anexo. 
 
 

 Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 22 de outubro de 2025. 

 
Leopoldo Manoel Begalli de Freitas 

Técnico em Administração 
DIVISÃO DE INFRAESTRUTURA ACADÊMICA 

DAC/UNICAMP 
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PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO - PRPG 
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP 

Rua 6 de agosto nº 50 – Cidade Universitária “Zeferino Vaz” - CEP: 13083-873 - Campinas, SP 
Fone: (19) 3521-4954 – atd.prpg@reitoria.unicamp.br – www3.prpg.unicamp.br 

 
Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 29 de outubro de 2025. 

 
 
 
PROCESSO: 19P-10703/2025   ​     

ASSUNTO: Proposta de Oferecimento de Curso de Especialização Lato Sensu em “Diversidade no 

Contexto Escolar”. 

 
 

PARECER PRPG/ASS. DOCENTE Nº 70/2025 
 

 

Trata-se  da solicitação de criação do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Diversidade no Contexto 

Escolar. O curso tem como oferecer formação continuada voltada ao aprofundamento teórico e prático 

sobre questões relacionadas à diversidade no ambiente escolar, contribuindo para a qualificação de 

profissionais, portadores de diploma de nível superior, da educação e áreas afins. 

Está em concordância com as diretrizes da Diretoria Acadêmica para o oferecimento deste tipo de curso 

de pós-graduação, contento, a saber: 1) nome completo do curso em Português, Inglês e Espanhol; 2) a 

descrição do campo de atuação do profissional a ser formado; 3) título do profissional masculino e 

feminino em Português, Inglês e Espanhol; 4) indicação do coordenador do curso e a relação do corpo de 

professores credenciados ou cadastro com a respectiva titulação; 5) a grade curricular; 6) os critérios de 

avaliação; 7) os dados de integralização do curso; 8) total de créditos em disciplinas; 9) o calendário 

previsto para o curso; 10) critérios para admissão de alunos; número de vagas oferecidas; 11) 

demonstração de disponibilidade de espaço físico e de materiais de equipamentos, conforme o caso; 12) 

coeficiente de rendimento; 13) limite de frequência; 14) justificativa de cobrança; 15) custo por aluno; 16) 

proposta de implementação de bolsas de caráter socioeconômico; 17) regulamento do curso; 18) e a 

aprovação da realização do curso pela CPG (Informação CPG/FE n° 20/2025 - doc. 03), da Congregação 

(Deliberação Congrega n° 40/2025 - doc. 05) e Parecer DAC n° 06/2025 (doc. 19), respectivamente. 

 
Após a análise dos documentos apresentados, manifesto-me favorável à criação do curso. 

 
À CCPG. 
 
 
 

Profa. Dra. Ana Carolina Constantini 
Assessora Docente da PRPG 
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COMISSÃO CENTRAL DE PÓS-GRADUAÇÃO - CCPG 
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP 

Rua 6 de agosto nº 50 – Cidade Universitária “Zeferino Vaz” - CEP: 13083-873 - Campinas, SP 

Fone: (19) 3521- 5160    –  ccpgprpg@unicamp.br – www.prpg.unicamp.br 

 

PROC. Nº:     19-P-10703/2025 (d)                                      

INTERESSADA:   FACULDADE DE EDUCAÇÃO  (FE)               

ASSUNTO: PROPOSTA DE CRIAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO 

SENSU EM DIVERSIDADE NO CONTEXTO ESCOLAR  

 

DELIBERAÇÃO CCPG Nº 131/2025 

 

A COMISSÃO CENTRAL DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

CAMPINAS, em sessão realizada em 12/11/2025, aprovou, por unanimidade, a proposta de 

criação do Curso de Especialiação Lato Sensu em Diversidade no Contexto Escolar da 

Faculdade de Educação (FE). 

Encaminhe-se à Secretaria Geral para demais providências. 
 

 CCPG, 12 de novembro de 2025.                   
 

 
Profa. Dra. Cláudia Vianna Maurer Morelli 

Presidente 
Comissão Central de Pós-Graduação 

smm/ 
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Cidade Universitária "Zeferino Vaz"

3 de dezembro de 2025

 
 
 
 

ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretária Geral

Fls. nº 

 Proc. nº 19-P-10703/2025

 Rubrica

 

PROCESSO Nº: 19-P-10703/2025

INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCAÇÃO

ASSUNTO: Pós-Graduação

 

 

PARECER CEPE nº 11/2025

 

A CÂMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO em sua 418ª Sessão, realizada em 02.12.25,

tomou ciência da Deliberação CCPG-131/25 e manifestou-se, com 22 votos favoráveis e 01 abstenção,

favoravelmente à proposta de criação do Curso de Especialização Lato Sensu “Diversidade no contexto escolar”,

sob responsabilidade da Professora Débora Cristina Jeffrey, junto à Faculdade de Educação.

Ao Consu para apreciação.
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