CONSELHO SUPERIOR DO HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Composicao Atual Nova Composigao

Prof. Dr. Mario Fernando de Goes - FOP Profa. Dra. Maria Rita Donalisio Cordeiro - FCM
(mandato até 19.06.21) (mandato de 20.06.21 a 19.06.23)




Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral:Patricia Maria Morato Lopes Romano =

Dispée sobre o Regimento do Hospital de Clinicas da Universidade Estadual de Campinas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua 992 Sessao Ordinaria, realizada
em 26-09-2006, baixa a seguinte deliberacéo:

SECAO |
Do Hospital de Clinicas

Artigo 10 - O Hospital de Clinicas funciona como Hospital-Escola, cabendo-lhe:

I. servir de campo para o ensino e desenvolvimento das ciéncias da saude para formacao de profissionais destinados ao exercicio da medicina, enfermagem, fonoaudiologia,
farmacia e demais profissées da salude em nivel graduagao, pés-graduacgao, stricto e lato sensu, extensao e técnico;

Il. colaborar e contribuir para a educagao medico-sanitaria da populagao;

I1l. contribuir para o estudo, pesquisa e propor solugdes relativas aos problemas de saude individual e coletiva por meio da criagcdo de modelos reproduziveis de atencao a
saude;

IV. funcionar ligado ao sistema de saude da comunidade prestando assisténcia médico hospitalar na forma deste Regimento.

Artigo 20 - A administragéo do Hospital de Clinicas é exercida pelos seguintes érgaos:
I. Conselho Superior;

II. Conselho Executivo de Administragao;

Ill. Superintendéncia.

Artigo 30 - O Conselho Superior € 6rgao normativo e deliberativo, tendo a seu cargo a definicao de politicas estratégicas e académico-assistenciais do Hospital de Clinicas.

Artigo 40 - O Conselho Superior € composto:

I. pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da UNICAMP que o presidira;

I. pelo Diretor Associado da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da UNICAMP que substituira o presidente na sua auséncia ou impedimentos;
. pelo Superintendente do Hospital de Clinicas da UNICAMP;

IV. por todos os chefes dos Departamentos da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da UNICAMP;

V. pelo Coordenador de Assisténcia do Hospital de Clinicas da UNICAMP;

VI. pelo Coordenador de Administragéo do Hospital de Clinicas da UNICAMP;

VII. por um representante do corpo clinico do Hospital de Clinicas da UNICAMP, eleito pelos seus pares;

VIII. por dois representantes de funcionarios do Hospital de Clinicas da UNICAMP, eleito pelos seus pares.

IX. por dois representantes discentes escolhidos entre os alunos dos cursos de graduagéo da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da UNICAMP, que tenham atividades de
estudo e formacao no Hospital de Clinicas da UNICAMP, eleitos pelos seus pares;

X. por um representante dos residentes da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da UNICAMP, eleito pelos seus pares;

XI. pelo Diretor Clinico do Hospital de Clinicas da UNICAMP, sem direito a voto;

XII. por um docente da UNICAMP, representante do Conselho Universitario, por este indicado;

XIII. por um docente da Faculdade de Ciéncias Médicas, representante da Congregacgao, por esta indicado;

XIV. pelos Diretores das Unidades da Area de Biolégicas da UNICAMP;

XV. por um representante da Diregédo Regional de Saude de Campinas - DIR XII;

XVI. por um representante da comunidade, escolhido pelas associagdes de usuarios do Hospital de Clinicas da UNICAMP;

XVII. por um representante da Secretaria da Saude Municipal de Campinas;

XVIII. por um representante da Comisséao Intergestora Regional - CIR.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos representantes previstos nos incisos | ao VI e XI, Xlll e XIV serdo coincidentes com os respectivos mandatos; os representantes previstos
nos incisos VII, Xll e XVI terdo mandato de dois anos e os demais terdo mandato de um ano.

Artigo 50 - O Conselho Superior — CS deve reunir-se ordinariamente a cada quatro meses e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — O Conselho Superior — CS sera convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros, sendo a pauta distribuida com antecedéncia minima de
96 horas.

Artigo 60 - S&o atribuigdes privativas do Conselho Superior — CS:

I. sugerir modificagdes no presente Regimento, submetendo-o a aprovagao do CONSU,

II. sugerir modificagdes no convénio de parceria na gestdo de servigos publicos de saude junto a Secretaria de Estado de Saude;

lIl. formular e aprovar um planejamento estratégico de gestao para o Hospital de Clinicas;

IV. definir as diretrizes e metas do HC/UNICAMP e fiscalizar o seu cumprimento;

V. aprovar o orgamento e prestagdo de contas do Hospital de Clinicas, conforme proposta do Superintendente;

VI. aprovar e encaminhar a Reitoria os relatérios de desempenho, desenvolvimento de atividades e aplicacéo de recursos;

VII. organizar o processo de consulta a comunidade do HC/UNICAMP e elaborar a lista triplice a ser apresentada ao Reitor para indicagdo do Superintendente do
HC/UNICAMP;

VIII. garantir a insergédo e manutengao das atividades académicas a serem desenvolvidas no HC/UNICAMP;

IX. eleger os Chefes dos Departamentos da Faculdade de Ciéncias Médicas, para compor o Conselho Executivo de Administragao do Hospital de Clinicas.

Artigo 70 — As decisdes do Conselho Superior serdo tomadas por consenso, quando houver, ou por maioria simples de votagédo, cabendo ao Presidente do Conselho o voto
de qualidade.
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Artigo 8o - O Conselho Executivo de Administragdo do Hospital de Clinicas é 6rgdo de gestdo administrativa, tendo a seu cargo a implementacéo de atividades decorrentes
das deliberagbes do Conselho Superior.

Artigo 90 - Compdem o Conselho Executivo de Administracdo (CEA):

I. o Superintendente do Hospital de Clinicas da UNICAMP, que o presidira;

Il. o Coordenador de Assisténcia do Hospital de Clinicas da UNICAMP, que substituira o presidente na sua auséncia ou impedimentos;

Ill. o Coordenador de Administracdo do Hospital de Clinicas da UNICAMP;

IV. Seis chefes de Departamentos da Faculdade de Ciéncias Médicas, sendo trés eleitos pelo Conselho Superior do Hospital de Clinicas e trés permanentes, na
forma do § 2° deste artigo; (Alterado pela Deliberacao CONSU-A-042/2019)

V. um representante da Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas;

VI. o Diretor Clinico do Hospital de Clinicas da UNICAMP, sem direito a voto;

VII. o Diretor do Departamento de Enfermagem do Hospital de Clinicas.

§ 1° — Os mandatos dos membros relacionados nos incisos | ao IV e VI, serdo coincidentes com os respectivos mandatos, o relacionado no inciso V, tera mandato

coincidente com o do Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas.

§ 2° — Os Departamentos de Cirurgia, Clinica Médica e Pediatria serao membros permanentes do Conselho Executivo.
(Alterado pela Deliberagcdo CONSU-A-042/2019)

Artigo 10 — O Conselho Executivo de Administracdo deve reunir-se ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — O Conselho Executivo de Administragdo sera convocado pelo Superintendente ou pela maioria de seus membros, sendo a pauta distribuida com
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 11 — Sao atribui¢cdes privativas do Conselho Executivo de Administragao:

I. sugerir, aprovar e implementar agdes administrativas e assistenciais do HC/UNICAMP;

Il. sugerir e implementar, apds a aprovacéo das instancias competentes, as acdes administrativas e assistenciais de parceria na gestao de servigos publicos de saude junto a
Comunidade Hospitalar, a Faculdade de Ciéncias Médicas, a Prefeitura, a Secretaria de Estado da Saude e ao Ministério da Saude;

Ill. aprovar preliminarmente e encaminhar ao Conselho Superior do HC/UNICAMP os relatérios de desempenho, desenvolvimento de atividades e aplicagao de recursos;

V. fazer cumprir as diretrizes e metas definidas pelo Conselho Superior do HC/UNICAMP;

VI. aprovar os convénios e contratos referentes ao HC/UNICAMP, em sua esfera de competéncia;

VII. executar o planejamento estratégico do HC/UNICAMP.

Artigo 12 — As decisdes do Conselho Executivo de Administragdo serdo tomadas por consenso, quando houver, ou por maioria simples de votagao, cabendo ao Presidente
do Conselho o voto de qualidade.

SECAO I
Da Superintendéncia

Artigo 13 — O Superintendente sera um docente dos quadros da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP, com titulagdo minima de doutor, indicado em lista triplice apds
consulta a comunidade, apresentada pelo Conselho Superior e nomeado pelo Reitor para 0 mandato de quatro (4) anos, € o executor das deliberagées do Conselho Superior
e do Conselho Executivo de Administragdo e o responsavel pela administragdo de todos os érgaos integrantes do Hospital. O Superintendente é o Diretor Técnico do
Hospital de Clinicas da UNICAMP.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo para mandato consecutivo.

Artigo 14 — Participardo do processo de consulta para elaboragdo da lista triplice os funcionarios da Universidade lotados no Hospital de Clinicas/fUNICAMP, todos os
docentes da FCM/UNICAMP, os alunos da FCM e os residentes dos programas de residéncia médica da FCM.
Paragrafo Unico — Seréo atribuidos pesos proporcionais aos votos de cada categoria, nos termos da alinea “g” do inciso | do artigo 83 do Regimento Geral da UNICAMP.

Artigo 15 — O Superintendente tera sob sua subordinagéo direta as seguintes Coordenadorias:
I. Coordenadoria de Assisténcia;
Il. Coordenadoria de Administracao.

Artigo 16 — Os Coordenadores de Administragao e Assisténcia serao indicados pelo Superintendente, sendo o de Assisténcia necessariamente docente da FCM/UNICAMP e
o de Administragdo, docente da UNICAMP, ambos com titulagdo minima de Doutor e ambos com aprovagdo e nomeacgado pelo Reitor. O Coordenador de Assisténcia
substituird o Superintendente em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 17 — Ao Superintendente compete:

I. a administragdo do HC/UNICAMP, de acordo com as diretrizes e deliberagdes do Conselho Superior de Administragéo — (CS), respeitando a legislagéo da Universidade;

II. presidir o Conselho Executivo de Administragcdo (CEA) do HC/UNICAMP;

Ill. praticar na esfera administrativa, todos os atos necessarios a ordenacao logica e eficiente dos servigos e a disciplina do corpo funcional;

IV. expedir portarias, ordens, instru¢gdes, comunicados e demais documentos relativos a dindmica administrativa, dentro das normas gerais estabelecidas pelo Conselho
Superior;

V. programar e executar o plano orgamentario anual previamente discutido pelo Conselho Superior;

VI. encaminhar aos 6rgaos competentes os elementos necessarios ao pagamento de pessoal, servigos, materiais de consumo e permanentes;

VII. definir a politica de recursos humanos do HC/UNICAMP;

VIII. fiscalizar os servigos prestados pela Fundagéo de Desenvolvimento da UNICAMP dentro do previsto na clausula referente aos encargos da Universidade no convénio de
parceria na gestao de servigos publicos de saude;

IX. prestar contas, anualmente, ou quando solicitado, de sua gestdo ao Conselho Superior.

X. representar legalmente o HC/UNICAMP, durante o periodo de sua gestao, ou através de prepostos.
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Artigo 18 — Estéo diretamente subordinados a Superintendéncia:
I. Servico de Capelania

II. CIPA

[ll. Ouvidoria

IV. Assessoria de Relagbes Publicas e Imprensa

V. CSA-RH

SECAO IlI
Do Coordenador de Assisténcia

Artigo 19 — Ao Coordenador de Assisténcia compete:

I. coordenar, implementar, gerenciar e supervisionar os servigos assistenciais e atividades fins do Hospital de Clinicas. Para tal, devera estabelecer, viabilizar e fiscalizar
normas operacionais e regulamentos em todas as areas sob sua responsabilidade.

Il. intermediar assuntos de interesse comum entre o Hospital de Clinicas e a Faculdade de Ciéncias Médicas relacionados ao ensino (graduagao, internato e residéncia),
assisténcia e pesquisa.

Ill. promover a integragdo do Hospital de Clinicas com o sistema de saude, de forma hierarquizada e regionalizada, prestando atividades de assisténcia a comunidade de
acordo com as normas e rotinas estabelecidas.

Artigo 20 — Estéo ligadas a Coordenadoria de Assisténcia:

I. Diretoria Clinica;

Il. Comissao de Epidemiologia e Infec¢gao Hospitalar;

[ll. Comisséo de Gestao de Qualidade

IV. Equipe Interdisciplinar de Terapia Nutricional.

Artigo 21 — O Coordenador de Assisténcia tem sob sua subordinagéo as areas assistenciais de apoio e as especialidades fins do Hospital de Clinicas.

SECAO IV

Da Coordenadoria de Administracao

Artigo 22 - Ao Coordenador de Administragédo compete:

I. coordenar, implementar, gerenciar e supervisionar os servigos administrativos, financeiros e demais atividades meio do Hospital de Clinicas. Para tal, devera estabelecer,
viabilizar e fiscalizar normas operacionais e regulamentos em todas as areas sob sua responsabilidade

Il. propor, coordenar a execugéao e prestar contas de convénios celebrados entre o HC/UNICAMP e terceiros.

Artigo 23 - Estéo diretamente subordinadas a Coordenadoria de Administragao as areas de recursos humanos, de apoio operacional e a econdmica e financeira.
SECAOV

Das Disposi¢des Finais

Artigo 24 - A administragdo interna do Hospital de Clinicas e as atribuigcdes dos érgdos que o integram seréo objeto de normatizagéo propria.

§ 10 - As normatizagdes tratadas no caput deverdo ser apresentadas pela Superintendéncia, para apreciagédo pelo Conselho Superior, no prazo maximo de 180 dias apds a
aprovacao do presente regimento pelo Conselho Universitario.

§ 20 - As reformulagdes do presente Regimento e as normatizagdes dos érgaos que integram o Hospital de Clinicas serao feitas pelo Conselho Superior, que as submetera a
aprovacgao do Conselho Universitario.

Artigo 25 — Este regimento entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario em especial a Portaria GR-062/1986. (Proc. N° 01-P-20619-03).

Historico de Revisdes
Inciso IV e §§ 1° e 2° do artigo 9 alterados pela Deliberacao CONSU-A-042/2019.
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