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. Secretaria Geral

UNICAMB

DELIBERACAO CONSU-A-XX/2026, de 04/08/2026

Reitor: PAULO CESAR MONTAGNER
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Cria e regulamenta a Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral e
Exclusiva a Pesquisa - CPDIEP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido em sua 1972 Sessdo Ordinaria, realizada em
04.08.2026, baixa a seguinte Deliberagao:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Fica instituida, no ambito da Universidade Estadual de Campinas, a Comissao
Permanente de Dedicacdo Integral e Exclusiva a Pesquisa - CPDIEP, com atribuicdo especifica
de acompanhamento de regime especial de trabalho dos integrantes da carreira de
Pesquisador.

Artigo 2° - Esta Comissao é subordinada ao Reitor e presidida pelo docente titular da
Universidade por ele nomeado também como presidente da Comissdo Permanente de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI.

CAPITULO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE DEDICACAO INTEGRAL E EXCLUSIVA A PESQUISA
(CPDIEP)

Artigo 3° - A CPDIEP compde-se de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
observados os seguintes critérios:

I - Presidente da CPDIEP;

IT - o Coordenador da Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa -
Cocen, como membro nato, sendo substituido, em caso de impediente pelo Coordenador
Associado da Cocen;

III - 3 (trés) representantes da carreira de Pesquisador (Pq), das areas bioldgicas, exatas e
humanas/sociais, a partir de indicagdo da Camara Interna de Desenvolvimento de
Pesquisadores - CIDP, dentre Pesquisadores Pq A, em dedicagao integral e exclusiva.

§ 12 - O Coordenador da Cocen terd mandato coincidente com sua investidura, sendo
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Coordenador Associado daquele érgdo.

§ 2° - Os membros indicados no inciso III terdo igual nimero de suplentes indicados da
mesma forma que os titulares, de preferéncia de érgdos diferentes dos titulares.

§ 392 - O mandato dos membros previstos no inciso III sera de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao.

Artigo 4° - Compete a CPDIEP:
I - fiscalizar o cumprimento do regime de integralidade e exclusividade dos pesquisadores;
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IT - manifestar-se sobre ingresso, permanéncia e desligamento de pesquisadores no regime
de dedicacdo integral e exclusiva a pesquisa (RDIEP);

ITI - manifestar-se sobre alteracdo temporaria e permanente no RDIEP;

IV - autorizar ou vetar atividades simultédneas apos analise de sua compatibilidade do regime;
V - propor normas e procedimentos especificos para o regime;

VI - aprovar instrugdes normativas que visem o aperfeicoamento do regime.

Artigo 5° - A CPDIEP reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Artigo 6° - Para as reunides da CPDIEP serdo convocados os membros titulares e, diante de
algum impedimento, o respectivo suplente.

Artigo 7° - As convocacles para as reunides ordinarias serdo efetuadas com 3 (trés) dias
Uteis de antecedéncia, acompanhadas da respectiva pauta.

Paragrafo Gnico. Processos supervenientes a elaboragao e distribuicdo da pauta, poderdo,
a critério do Presidente da CPDI, constar da Ordem do Dia Suplementar a ser distribuida aos
Conselheiros no momento da reunido.

Artigo 8° - Havendo necessidade, podera ser convocada reunido extraordinaria,
justificadamente, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com a
distribuicdo da respectiva pauta.

Artigo 9° - Para abertura da reunido, deverda estar garantido o quérum de maioria absoluta,
isto €, o primeiro nimero inteiro acima da metade dos membros da Comisséo.

Artigo 10 - Respeitado o quorum previsto no artigo 99, serdo considerados aprovados os
itens que obtiverem maioria dos votos favoraveis, independentemente das abstengoes.

Artigo 11 - Por iniciativa do Presidente ou de qualquer dos membros da CPDIEP, podera ser
proposta, justificadamente, a retirada de pauta de algum item, o que deve ser submetido a
votagao.

Artigo 12 - A presenca as sessOes sera obrigatéria, devendo a falta ser formalmente
justificada.

Artigo 13 - As reunides ocorrerao preferencialmente na forma presencial ou remota,
devendo o local e horario ser informados previamente aos membros.

Artigo 14 - Para inclusdo de processos nas pautas, os mesmos deverdo chegar a CPDIEP
com antecedéncia de 6 (seis) dias Uteis antes das datas das reuniGes.

Paragrafo Unico. Casos excepcionais poderdo ser incluidos mediante justificativa da
urgéncia.
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Artigo 15 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdoes em contrario. (Proc. n® 01-P-6062/2026)
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UNICAMP Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e & Pesquisa

DESPACHO CPD1I

A Secretaria Geral,

Ciente da minuta de Deliberagdao Consu que dispde sobre a criagao da Comissao
Permanente de Dedicacdo Integral e Exclusiva a Pesquisa.

Encaminha-se para providéncias.

CPDI, em 05 de margo de 2026.

Profa. Dra. MARIA BEATRIZ DUARTE GAVIAO
Presidente

Comissdao Permanente de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo A844474D 56CD420F BB14456A 7742F7AA



Documento assinado eletronicamente por MARIA BEATRIZ DUARTE GAVIAO, PROFESSOR TITULAR, em 05/03/2026, as
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Parecer n.° 1491/2026

Processo n.° 01-P-6062/2026

Interessado: Secretaria Geral

Assunto: Minuta. Deliberacdo CONSU. Dispde sobre criacao, a

organizacao, composicao e competéncias da Comissao
Permanente de Dedicacao Integral e Exclusiva a

Pesquisa, e da outras providéncias. Analise juridica.

Senhora Secretaria Geral,

Vieram os autos a esta Procuradoria para analise da minuta de
Deliberagcdo CAD, que dispde sobre criacdo, a organizacdo, cCOmposicao e
competéncias da Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral e Exclusiva a
Pesquisa, e d& outras providéncias, em consonancia com a recém-aprovada
Deliberagcdo CAD-A-004/2026, que dispbe sobre a Carreira de Pesquisador
(evento 01).

Inicialmente, cumpre observar que a proposta devera ser
submetida a apreciacao e deliberacdo do Conselho Universitario, nos termos dos
arts. 183 e 190 do Regimento Geral, os quais estabelecem, respectivamente, as
atribuicbes da Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a

Pesquisa e a sua composicao.

Ademais, importa destacar que o paragrafo Unico do art. 91 do
Regimento Geral prevé a possibilidade de o Conselho Universitario criar érgéos e
comissfes de carater permanente ou temporario para finalidades especificas,
dispositivo que igualmente confere fundamento & submissdo da presente

proposta a deliberacdo daquele Colegiado.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo QWT6SRParecer14912026-1781729936346

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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No que se refere ao mérito, a minuta esta de acordo com as normas
da Carreira de Pesquisador, apresentando plena harmonia com a Deliberac&o
CAD-A-004/2026, sendo que as competéncias previstas atendem as
necessidades operacionais descritas na carreira, inclusive no que se refere a
proposta de normativa sobre o regime, o que inclui o regramento do exercicio
simultdneo de atividades, que deverd, oportunamente, ser submetido a d.

Camara de Administracdo para deliberacao.

Analisada sua redacéo, sugiro apenas alguns ajustes formais:

a) Ementa: recomendo que a mesma preveja apenas o seguinte: “Cria e
regulamenta a Comissdo Permanente de Dedicacéo Integral e Exclusiva
a Pesquisa — CPDIEP.”;

b) Art. 4° - transformar em 8§ 4° do art. 3°;

c) Art. 5 — sugiro incluir um inciso VI com a seguinte redacgao: “aprovar
instrucbes normativas que visem o aperfeicoamento do regime.”;

d) Por fim, recomendo que na minuta final a ser submetida ao CONSU seja
incluido o logo da Universidade, pois se trata de documento oficial que

deve ser devidamente identificado.
Diante do exposto, atendidas as recomendacdes feitas, entendo
que a minuta de Deliberacdo estara em condi¢cdes de ser submetida ao d.
Conselho Universitéario.
A d. Secretaria Geral para ciéncia e providéncias.
Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

Fernanda Lavras Costallat Silvado

Procuradora de Universidade Chefe

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo QWT6SRParecer14912026-1781729936346

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
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e Art. 1° da Resolugcao GR 54/2017.

Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.



Deliberacao CAD-A-004/2026, de 14/04/2026

AA+ AA- © CONTRASTE

Reitor: Paulo Cesar Montagner

e —
Secretaria Geral:Angela de Noronha Bignami —

Dispoe sobre a Carreira de Pesquisador (Pq) e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Administracao,
tendo em vista o decidido em sua 4202 Sessao Ordinaria, realizada em 14.04.2026, baixa a seguinte

Deliberacéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Artigo 1° - A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela Deliberagcdo CAD-A-002/2005 e Deliberagédo CAD-A-

001/2019, constituida de cargos publicos e fungbes autarquicas de carater permanente, aos quais séo
inerentes as atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou artistico-cultural, bem como aquelas de
interesse institucional, como orientagéo de trabalhos de investigacao cientifica, tecnoldgica e/ou artistico-

cultural e atividades de extenséao, gestao e representacao, passa a ser regulada pela presente Deliberagag W%
§ 1° - A Carreira de Pesquisador (Pq) aplicar-se-a:

| — aos Centros e Nucleos vinculados a Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa

(Cocen);

Il — as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo que manifestarem interesse em contar com profissionais

desta Carreira;
IIl — aos demais 6rgaos com atividades de pesquisa.

§ 2° - O numero de vagas de Pesquisador (Pq) relativas ao inciso Il ndo deve ultrapassar 5% (cinco por cento)

do total de vagas existentes no Quadro Docente da Carreira do Magistério Superior (MS) da Unidade.

§ 3° - Para que um 6rgéo possa incorporar Pesquisadores (Pq) em seu quadro, ele devera elaborar um Perfil
Quantitativo Minimo para cada nivel e subnivel da carreira, exceto o nivel de entrada, cujos requisitos minimos

constardo do Edital do Concurso de ingresso.
§ 4° - Consideram-se atividades inerentes a Carreira de Pesquisador (Pq):

| — concepcgao, coordenacéao e execugao de projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou artistico-cultural;

Il — produgéo intelectual, técnica, tecnoldgica ou artistico-cultural;
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Il — captacéo de recursos e estabelecimento de cooperacgao e parcerias académicas, cientificas ou

institucionais;

IV — orientacéo e supervisdo de bolsistas, pesquisadores e colaboradores vinculados a projetos de pesquisa;

V — desenvolvimento de processos, produtos, metodologias, sistemas ou outras solugdes inovadoras;

VI — organizagao e participagcdo em eventos cientificos, tecnolégicos ou artistico- culturais;

VIl — execugédo de acgdes de extensao e transferéncia de conhecimento a sociedade;

VIII — exercicio de atividades de gestdo, assessoramento e representacdo académica de interesse institucional.
Artigo 2° - A Carreira de Pesquisador (Pq) € composta de 3 (trés) niveis:

| — Pq C, com os seguintes subniveis:
a) Pq C1;
b) Pq C2;
c) Pq C3.

Il - Pq B, com os seguintes subniveis:
a) Pq B1;
b) Pq B2.

\w )
- PqA n

§ 1° - O Pesquisador C ingressa na Carreira de Pesquisador (Pq) por meio de Concurso Publico de Provas e

Titulos, tendo como atribui¢cdes as atividades listadas no § 4° do artigo 1°.

§ 2° - O Pesquisador B demonstra autonomia académica em seu campo de atuagéo, coordenando projetos de

pesquisa, e difundindo amplamente sua producgao.

§ 3° - O Pesquisador A € uma reconhecida referéncia na sua area de atuagéo, com capacidade comprovada de
liderar projetos, demonstrando significativa insergao nos cenarios nacional e/ou internacional, além de engajar-

se em acgdes voltadas a coletividade, bem como a Universidade.

§ 4° - O valor dos vencimentos dos subniveis Pg-C1, Pg-B1 e do nivel Pg-A sera igual ao valor dos
vencimentos dos niveis Pg-C, Pg-B e Pg-A, respectivamente, calculando-se o valor dos subniveis restantes do

seguinte modo:

| - os vencimentos do subnivel Pg-C2 equivalem aos do subnivel Pq-C1 acrescidos de 1/3 (um tergo) da

diferenca entre os vencimentos do Pg-B1 e Pq-C1;

Il - os vencimentos do subnivel Pg-C3 equivalem aos do subnivel Pq-C1 acrescidos de 2/3 (dois tergos) da

diferencga entre os vencimentos do Pg-B1 e Pq-Cf1;



Il - os vencimentos do subnivel Pg-B2 equivalem aos do subnivel Pg-B1 acrescidos de metade da diferencga

entre os vencimentos do Pg-A e Pg-B1.

Artigo 3° - A administracéo da Carreira Pq fica a cargo da Camara Interna de Desenvolvimento de

Pesquisadores (CIDP) da Comissao Central de Recursos Humanos (CCRH).

CAPITULO I
DOS REQUISITOS FORMAIS MINIMOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 4° - Para o ingresso na Carreira Pq é requisito minimo ser portador de titulo de Doutor, outorgado pela

Unicamp, por ela reconhecido ou de validade nacional.

Artigo 5° - No ato da inscrigdo para o Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato deve enviar, em

formato digital:

| — documento de identificagao;

Il — projeto de pesquisa e plano de trabalho;

Il — exemplar do memorial abordando a trajetéria académica;

IV — curriculum vitae, acompanhado por documentos comprobatérios de formacao e de atividades e producdes

académicas.

Artigo 6° - O ingresso na Carreira Pq dar-se-a no subnivel inicial Pq C1, no regime do Estatuto dos Servim
da Universidade (Esunicamp), mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, atendidos os
requisitos minimos estabelecidos em deliberacao especifica e os superiores interesses da Universidade, sendo

o servidor admitido, inicialmente, na jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. O Pesquisador (Pq) aprovado em concurso e admitido em carater permanente somente sera
considerado estavel apés o cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 3 (irés) anos de
efetivo exercicio, em que sera submetido a avaliagao especial de desempenho, nos termos do § 4° do artigo 41

da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO PROCESSO AVALIATORIO DE PROGRESSAO

Artigo 7° — A ascensao na Carreira Pq podera se dar por progressao horizontal ou vertical.

§ 1° - Para a progresséao horizontal na Carreira Pq, é requisito formal ter atendido ao Perfil Quantitativo Minimo
do Orgéo de lotagdo para o subnivel pleiteado (Pq C2, Pq C3 ou Pq B2), observando as demais exigéncias

previstas na Segao | do Capitulo Il desta Deliberagao.

§ 2° - Para a progresséo vertical na Carreira Pq, é requisito formal ter atendido ao Perfil Quantitativo Minimo do
Orgao de lotagdo para o nivel pleiteado (Pq B1 ou Pq A), observando as demais exigéncias previstas na Segéo

Il do Capitulo 1l desta Deliberagéo.



Artigo 8° - O Perfil Quantitativo Minimo dos niveis e dos respectivos subniveis da Carreira deve ser
estabelecido pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Cepe), com parecer da CIDP/CCRH, a partir de
proposta encaminhada pela Cocen, no caso dos Centros e Nucleos a ela vinculados; pela Diregao das
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao, no caso dos Institutos e Faculdades; e pelo dirigente dos demais

orgaos, devendo constar:

| — aprovagao do Orgéo Colegiado Superior e da Comisséao de Atividades Interdisciplinares do Conselho

Universitario (CAI/Consu), no caso dos Centros e Nucleos vinculados a Cocen;
Il — aprovagao do Departamento e da Congregagéao, no caso de Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il — aprovagao da(s) Instancia(s) Equivalente(s), no caso de outros 6rgaos com atividades de pesquisa.

SEGAO |
DO PROCESSO DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 9° - A ascensao na Carreira Pq de um subnivel para aquele imediatamente superior far-se-a mediante
Processo Avaliatorio de Progresséo Horizontal, realizado anualmente, de acordo com Instrugédo Normativa e

calendario previamente estabelecido pela CIDP.

Artigo 10 - Para participar do Processo Avaliatério de Progressao Horizontal referido no artigo 9°, o
Pesquisador (Pq) devera encaminhar o requerimento a Coordenadoria de seu Centro/Nucleo vinculado a
Cocen ou a Diretoria de sua Unidade de Ensino, Pesquisa e Extenséao, ou a Instancia Dirigente de outro ¢ W%

com atividades de pesquisa, conforme o caso, preenchendo todos os seguintes requisitos:

| — exercer a fungao de Pesquisador Pq C nos subniveis Pq C1 ou Pq C2, ou Pesquisador Pq B no subnivel Pq
B1;

Il — atender aos requisitos do Perfil Quantitativo Minimo de seu 6rgao de lotagéo para o subnivel pleiteado;
Il - ter obtido aprovacao sem restricoes do ultimo relatério de atividades;

IV — comprovar, no momento da inscri¢do no processo, o cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos
desde seu ingresso na carreira ou de sua ultima progressao (horizontal ou vertical), contabilizados apds

homologagéao pela Cepe.

§ 1° - Satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas no artigo 10, a Coordenadoria do Centro/Nucleo vinculado a
Cocen ou a Diretoria da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensao ou a Instancia Dirigente de outros 6rgéos
com atividades de pesquisa, submetera o pedido ao Orgédo Colegiado Superior ou & Congregagao ou a(s)
Instancia(s) Equivalente(s), para emissdo de parecer e seu encaminhamento a CIDP para deferimento da

inscricao.

§ 2° - Apds o deferimento da inscrigdo, o processo de avaliagdo ocorrera conforme Instrugdo Normativa

estabelecida pela CIDP.



Artigo 11 - O resultado final da avaliagdo de mérito da progressao horizontal sera encaminhado pela CIDP a

Cepe para homologagéo.

SECAO I
DO PROCESSO DE PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 12 - A ascensao na Carreira Pq de um nivel para aquele imediatamente superior far-se-a mediante
Processo Avaliatorio de Progresséo Vertical, realizado uma vez ao ano, e de acordo com a Instrugdo Normativa

e calendario previamente estabelecido pela CIDP.

§ 1° - A progresséo vertical para o nivel imediatamente superior independe do subnivel que o Pesquisador (Pq)

esteja ocupando.
§ 2° - A ascensao para o nivel B se dara obrigatoriamente para o subnivel B1.

Artigo 13 - Para participar do Processo Avaliatorio de Progressao Vertical referido no artigo 12, o Pesquisador
(Pq) devera encaminhar o requerimento a Coordenadoria de seu Centro/Nucleo vinculado a Cocen ou a
Diretoria de sua Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensao, ou a Instancia Dirigente de outro 6rgdo com

atividades de pesquisa, conforme o caso, preenchendo todos os seguintes requisitos:
| — ter obtido aprovacao sem restricées do ultimo relatério de atividades;
Il — atender aos requisitos do Perfil Quantitativo Minimo de seu 6rgao de lotagdo para o nivel pleiteado;
*

Il = comprovar, no momento da inscrigdo no processo, o cumprimento do intersticio minimo de 5 (cinco) a
no nivel em que se encontra, a partir do ingresso como Pq C1 ou desde a progresséo a Pq B1, contabilizada

apos homologacgao pela Cepe.

§ 1° - Satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas no artigo 13, a Coordenadoria do Centro/Nucleo vinculado a
Cocen ou a Diretoria da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensao ou a Instancia Dirigente de outros 6rgéos
com atividades de pesquisa, submetera o pedido ao Orgéo Colegiado Superior ou @ Congregagao ou a(s)
Instancia(s) Equivalente(s), para emissdo de parecer e seu encaminhamento a CIDP para deferimento da

inscricao.

§ 2° - Ap6s o deferimento da inscrigdo, o processo de avaliagdo ocorrera conforme Instrugdo Normativa

estabelecida pela CIDP.

Artigo 14 - O resultado final da avaliagdo de mérito da progressao vertical sera encaminhado pela CIDP a

Cepe para homologagao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Artigo 15 — A jornada de trabalho dos servidores da Carreira Pq podera ser de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 20

(vinte) horas semanais, destinadas ao exercicio de atividades de pesquisa e extenséo.



§ 1° — Ajornada de 40 (quarenta) horas semanais sera exercida em regime de integralidade e exclusividade.

§ 2° — Ajornada de 40 (quarenta) horas semanais constitui a forma preferencial de vinculagao do servidor a
Carreira Pq, devendo as jornadas de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas ter carater excepcional, mediante

justificativa fundamentada do 6rgéo de lotagéo e observada a disponibilidade orgamentaria.

§ 3° - O valor dos vencimentos nas jornadas de 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais correspondera,
respectivamente, a 75% (setenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para a jornada

de 40 (quarenta) horas semanais, conforme tabela de vencimentos propria.

Artigo 16 — O ingresso no regime de integralidade e exclusividade, correspondente a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, devera ser solicitado mediante proposta fundamentada do érgao de lotagédo responsavel pelo
concurso, podendo ser formalizado a partir do encaminhamento do processo de admissado do candidato

aprovado.

§ 1° - O dirigente enviara a Comissao Permanente de Dedicacgao Integral e Exclusiva a Pesquisa (CPDIEP/SG)

proposta que devera conter os seguintes elementos para analise:
| — "curriculum vitae" atualizado;
Il — plano de pesquisa;

Il — informacao sobre as atividades de extensao a serem desenvolvidas, se for o caso;
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IV — declaragao do interessado de que, enquanto estiver em regime de integralidade e exclusividade, ndo
exercera outro cargo, fungéo ou atividade profissional, mesmo que ndo remunerada, de carater publico ou

particular, a ndo ser nos casos expressamente autorizados;

V — manifestacao de aprovacéo pelas instancias competentes do 6rgao de lotagdo do concurso, com base em

parecer circunstanciado, do plano de pesquisa.

§ 2° - E permitida a modificagdo ou mesmo substituicdo do plano de pesquisa previamente apresentado,
devendo o Pesquisador (Pq), na oportunidade, justificar e submeter esta ocorréncia a CPDIEP/SG, apds

aprovacgao das instancias competentes do 6rgao de lotagdo do concurso.

Artigo 17 - O ingresso no regime de integralidade e exclusividade de 40 (quarenta) horas semanais sera

submetida a aprovacédo da Camara de Administracao, apds manifestacéo favoravel da CPDIEP/SG.

Artigo 18 - O Pesquisador (Pq) sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais esta obrigado a dedicar-se
plena e exclusivamente aos trabalhos de sua fungéo, vedado o exercicio de outra atividade profissional publica

ou particular remunerada ou nao, salvo as hipéteses de exercicio simultdneo previsto no artigo 22.

Artigo 19 - O Pesquisador (Pq) cumprindo jornada de 40 (quarenta) horas semanais (em regime de
integralidade e exclusividade) registrara sua frequéncia no seu 6rgéo de lotagao, e aquele cumprindo jornada
de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais registrara o horario de entrada e saida por meio eletrénico, na forma

prevista pela Deliberacao CAD-A-10/2023.



Artigo 20 - O pesquisador (Pq) que necessitar alterar seu regime de trabalho temporariamente podera solicitar
em seu orgao de lotagdo a mudanga de jornada para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas, com a respectiva redugéo

de salario, e estara sujeito ao disposto no artigo 19.

§ 1° - A solicitagéo de que trata este artigo sera encaminhada ao dirigente do 6rgéo de lotagao para apreciagao
pelo respectivo 6rgéo deliberativo superior. Se aprovada, sera remetida a CPDIEP para ciéncia e remessa a

DGRH para adogéao das providéncias administrativas cabiveis.

§ 2° — O pesquisador (Pq) somente podera solicitar a redugao de jornada apds o cumprimento de 4 (quatro)
anos de exercicio no regime de integralidade e exclusividade (40 horas semanais), contados da respectiva

concessao.

§ 3° — A permanéncia em jornada reduzida ficara limitada ao prazo maximo de 4 (quatro) anos, considerados os
periodos continuos ou intercalados ao longo da carreira. O retorno ao regime de integralidade e exclusividade
dependera de solicitagdo do interessado, aprovagao do 6rgéo de lotacao, ciéncia e manifestacao da CPDIEP,

bem como da existéncia de disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO V
DA INFRINGENCIA AO REGIME DE INTEGRALIDADE E EXCLUSIVIDADE

Artigo 21 - Havendo possivel infringéncia a qualquer das disposigdes que regulamentam o regime de

integralidade e exclusividade, o Pesquisador (Pq) respondera a processo administrativo disciplinar, que se

os procedimentos previstos no Esunicamp.

iuiré

autoridade competente podera decidir pela aplicagéo das sangdes administrativas previstas nos Estatutos dos

§ 1° - Finalizados os trabalhos e comprovada a infringéncia ao regime de integralidade e exclusividade, a

Servidores da Universidade e no Esunicamp.

§ 2° - Decidido o processo administrativo disciplinar e apos serem aplicadas as determinagdes da autoridade

competente, quando for o caso, o processo sera enviado a CPDIEP/SG para ciéncia.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SIMULTANEO DE ATIVIDADE EXTERNA

Artigo 22 - Sera permitido ao Pesquisador (Pq) em regime de integralidade e exclusividade o exercicio
simultaneo de atividades, remuneradas ou nao, decorrentes do seu cargo ou fungédo que, nos termos da
legislacao vigente, ndo constituam acumulagéo e que tenham como objetivo transferir conhecimentos para a

sociedade, cujo regramento se dara em Deliberagao da CAD.

CAPITULO VII
DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES

Artigo 23 - Os Pesquisadores (Pq) deverdo apresentar relatério de atividades por meio da Plataforma Radep
(Relatdrio de Atividades de Docéncia, Pesquisa e Extensao) na forma regulamentada por esta Deliberagao e

por disposi¢cbes especificas, respeitando a seguinte periodicidade:



| — os 2 (dois) primeiros relatorios de atividades serdo trienais;

Il — aprovados integralmente e sem restricées os relatérios mencionados no inciso I, o préximo relatorio sera

quadrienal;

Il — aprovado integralmente e sem restricdes os relatérios mencionados no inciso Il, os relatdrios subsequentes

serdo quinquenais.
§ 1° - A CIDP podera determinar mudangas na periodicidade da entrega dos relatorios do Pesquisador (Pq).
§ 2° - A Plataforma Radep informara a periodicidade e as datas de entrega dos relatérios de atividades.

§ 3° - O Pesquisador (Pq) que estiver afastado na data de entrega do seu relatério de atividades tera o prazo

prorrogado automaticamente para 30 (trinta) dias apds a data de encerramento do referido afastamento.

§ 4° - O Pesquisador (Pq), em qualquer jornada de trabalho, que ndo apresentar relatério de atividades até 12
(doze) meses apds o vencimento do prazo previsto no caput deste artigo tera o pagamento de seus

vencimentos suspensos até a regularizacdo da respectiva entrega.

Artigo 24 - O relatério de atividades do Pesquisador (Pq) sera apreciado pelo 6rgao colegiado superior do
Centro/Nucleo e pela CAl/Consu, no caso dos Centros e Nucleos vinculados a Cocen, ou pelo Departamento e
pela Congregacao, no caso das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao, ou pela(s) Instancia(s)
Equivalente(s), no caso dos outros 6rgdaos com atividades de pesquisa, para emissao de parecer

circunstanciado e conclusivo, sendo a seguir submetido a CIDP para deliberagao. wﬂ

Artigo 25 - O relatério de atividades do Pesquisador (Pq), em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais (em regime de integralidade e exclusividade), considerado insuficiente ou reprovado pela
CIDP/CCRH sera encaminhado a CPDIEP/SG, para manifestagéo sobre a permanéncia do Pesquisador (Pq)
no regime de integralidade e exclusividade, observado o disposto no artigo 32, do Capitulo das Disposi¢oes

Transitorias.

§ 1° - O Pesquisador (Pq) e o representante do 6rgao de lotagdo serdo ouvidos separadamente em audiéncia
pela CPDIEP/SG.

§ 2° - Ap6s a audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendo manifestagdo por maioria simples dos
membros da CPDIEP/SG pela manutengao do Pesquisador (Pq) no regime de integralidade e exclusividade,
um parecer devera ser elaborado para submissao a CAD. Caso contrario, o Pesquisador (Pq) sera informado e
tera o prazo de 10 (dez) dias para interposi¢ao de pedido de reconsideragdo a CPDIEP/SG. O mesmo prazo

sera concedido para manifestagao do érgao de lotagéo.

§ 3° - O pedido de reconsideragao sera apreciado em carater definitivo pela CPDIEP/SG. Se aprovado por
maioria simples de seus membros, sera elaborado parecer a ser submetido a CAD para deliberagao. Se
rejeitado, o 6rgao de lotagao devera, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar proposta de nova jornada de

trabalho, a qual, juntamente com a manifestagédo da CPDIEP/SG, sera encaminhada a CAD para deciséo.



§ 4° - Em todos os casos em que a CAD deliberar pela alteragao da jornada do Pesquisador (Pq), o 6rgéo de

lotagdo tera 30 (trinta) dias para proposta da nova jornada de trabalho, caso ainda ndo o tenha feito.

Artigo 26 — O relatério de atividades do Pesquisador (Pq), em jornada de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais, considerado insuficiente e ndo aprovado pela CIDP/CCRH sera encaminhado, acompanhado de

pareceres conclusivos, para deliberacdo da CAD, que determinara as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo unico. Na hipdtese de reprovacao de relatério de atividades de Pesquisador (Pq) em jornada de 20
(vinte) horas semanais, a CAD podera, além das providéncias administrativas cabiveis, determinar a

instauracao de apuracao disciplinar, nos termos do Esunicamp, quando verificada possivel infragdo funcional.

Artigo 27 - O Pesquisador (Pq) aprovado em periodo probatorio e efetivado na fungéo submetera a
CIDP/CCRH o primeiro relatério de atividades na data subsequente a de seu proximo aniversario, contendo as

atividades realizadas desde a sua admissao.

§ 1° - A partir do primeiro Relatério de Atividades, todos os demais seguirdo a periodicidade estabelecida no

artigo 23 e seus incisos.

§ 2° - No momento da admissao, os Pesquisadores (Pq) receberdo uma copia da presente Deliberagéo, e

deverédo declarar ter ciéncia de seu contetdo.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 28 - Os Pesquisadores nos niveis Pg-C e Pqg-B serdo enquadrados nos subniveis Pg-C1 e Pqg-B1,

respectivamente.

Paragrafo unico. Para fins de progressao, sera considerada a contagem do intersticio desde a admisséao, no

caso do Pg-C1, e desde a homologacao pela Cepe da ascenséo ao Pg-B, no caso do Pqg-B1.

Artigo 29 - Até que sejam aprovados novos Perfis Quantitativos Minimos, conforme o artigo 8°, havera
exclusivamente Progressao Vertical, utilizando-se os Perfis Quantitativos Minimos vigentes antes da presente

Deliberacgéo.

Artigo 30 - Os pesquisadores (Pq) que exerciam jornada de 40 (quarenta) horas semanais na data de entrada
em vigor da Deliberacao CAD-A-02/2024 se manterdo enquadrados automaticamente no regime de

integralidade e exclusividade previsto nesta norma.

Artigo 31 - Os pesquisadores (Pq) que optarem por ndo se submeter ao regime de integralidade e
exclusividade, poderao solicitar em seus 6rgaos de lotagao a mudanca de jornada para 30 (trinta) ou 20 (vinte)

horas, com a respectiva redugéo de salario, e estarao sujeitos ao disposto no artigo 19.

Paragrafo unico. A solicitacao de que trata este artigo sera encaminhada ao dirigente de seu 6rgao de lotagéo

e apreciada por suas instancias competentes. Se aprovada, devera ser encaminhada a CIDP, que emitira



parecer conclusivo e encaminhara as providéncias administrativas cabiveis.

Artigo 32 — O Pesquisador (Pq) admitido em jornada de 40 (quarenta) horas antes da vigéncia da Deliberacao
CAD-A-02/2024 que tiver o relatorio de atividades reprovado ou considerado insuficiente pela CIDP nao sofrera
reducéo da jornada de trabalho objeto de seu concurso publico, sem prejuizo da adogao das medidas

disciplinares cabiveis, nos termos do Esunicamp.

Artigo 33 - Até a edicao da Deliberagao da CAD que regulamentara o exercicio simultaneo de atividades

previsto no artigo 22 desta Deliberagao, aplicar-se-a, no que couber, o disposto na Deliberagdo Consu-A-
02/2001.

Artigo 34 — Casos de excepcionalidade em assuntos da competéncia da CIDP serdo analisados

individualmente por esta Camara, ouvida a Procuradoria Geral da Universidade.

Artigo 35 — Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario, em especial a Deliberacdo CAD-A-001/2019, com excegao de seus artigos 8° a 18, que

permaneceréao vigentes até a publicagdo de deliberagao especifica sobre os concursos para ingresso na

Carreira de Pesquisador (Pq). (Proc. N° 01-P-17581/2025)

Publicada no D.O.E. em 22/04/2026.

> 4


javascript:mostra_norma_popup("14459",0);

PARECER CLN n° 27/2026

W :
% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N° 01-P-6062/2026
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral e Exclusiva a Pesquisa

PARECER CLN-CONSU 27/2026

A COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 3892 Reunido, realizada em 27.07.2026, tomou ciéncia do
Parecer PG-1491/2026 e manifestou-se favoravelmente a proposta de deliberacdao
Consu que cria e regulamenta a Comissao Permanente de Dedicagao Integral e
Exclusiva a Pesquisa — CPDIEP.

Ao Consu para providéncias.
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