
Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 

Campinas, 30 de março de 2026. 

Ofício DeDH nº 39/2026 

À Vossa Excelência 

Dra. Fernanda Lavras Costallat Silvado 

Procuradora Chefe 

Procuradoria Geral Unicamp 

Assunto: Análise da proposta da nova logomarca para a Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DEDH 

Excelentíssima Senhora Procuradora,  

Solicitamos análise e parecer desta D. Procuradoria, referente a proposta da nova logomarca 

para a Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DEDH, em consonância com sua missão e princípios, com o 

objetivo de trazer, em sua representação visual, os principais valores da instituição de forma clara, simples e 

direta, conforme documento (item 1) de apresentação anexo a este Ofício. 

 

Após análise e aprovação, conforme entendimento da D. Procuradoria, encaminhar à 

Secretaria Geral- SG, para submissão ao CONSU, em sua próxima reunião de maio/2026. 

 

Seguimos à disposição. 

 
 
 

Respeitosamente, 

 

Profa. Dra. Elisdete Maria Santos de Jesus 
  Diretora Executiva de Direitos Humanos 
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I. INTRODUÇÃO
IDENTIDADE VISUAL
A identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos Humanos
se trata de um trabalho complexo, que estabelece o conjunto
de elementos gráficos formalizando a nova personalidade
visual da Diretoria. É fundamental que essa nova personalidade
visual seja facilmente reconhecida dentro e fora da instituição
Unicamp, além de facilmente aplicada nas diversas condições
técnicas.

IDENTIDADE VISUAL CORPORATIVA
“Um programa de identidade corporativa é essencialmente um
“sistema” cuidadosamente projetado de todos os elementos
visuais que servem como ponto de contato com os diversos
públicos” (DIEFENBACH, John. 1987)

FUNÇÕES
A nova identidade visual tem a função de transmitir os
conceitos referentes aos direitos humanos. Associando com
noções fundamentais da instituição: solidez, segurança,
organização, planificação, univocidade. (PEÓN, Maria Luíza.
2000)
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I.I Objetivo
A nova identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos (DeDH) tem como objetivo a nova identificação
facilitada da “face” da DeDH entre outras diretorias e entidades
dentro da Instituição, simultaneamente estando em harmonia
visual com as mesmas.

Além disso a Assinatura deve representar os objetivos da
“marca” da DeDH, um órgão ligado ao Gabinete do Reitor da
Unicamp. Pretende além de se manter unificado com as outras
diretorias, “garantir que na Universidade Estadual de Campinas
sejam praticadas ações que assegurem a valorização da
Tolerância, da Cidadania e da Inclusão garantindo a diversidade,
a pluralidade e a equidade de seus membros” (Deliberação
CONSUA-004/2019).

Seu outro objetivo é agir com práticas, ações de formação e
criação de propostas que resultem “cidadãos concernidos pelo
respeito à dignidade da vida e pesquisadores comprometidos
em colaborar para o respeito, promoção e defesa dos direitos
humanos das gerações do presente e do futuro.” (Relatório de
Gestão 2019-2021)

Com a descaracterização visual sofrida ao longo dos anos, a
nova identidade buscou sintetizar o trabalho e os valores da
entidade.
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II.I História

Desde os anos 70 a Universidade de Campinas se preocupa
tanto com a sua comunidade quanto com a sociedade que vive
em uma relação de impacto uma a outra. Por muitos anos, a
Unicamp agiu procurando respeitar e garantir os direitos de
todos, e em 2017 assinou o Pacto Universitário pela Promoção
do Respeito à Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos
Humanos, para a elaboração do plano de apoio e incentivo à
pesquisa e prática dos Direitos Humanos na Unicamp, foi criado
um Comitê Gestor vinculado ao Gabinete do Reitor.

Assim, em 2019, foi criada a Diretoria Executiva de Direitos
Humanos (DeDH) a partir da Deliberação CONSU-A-004/2019.
Com a finalidade de promover a tolerância, a cidadania, a
inclusão, a diversidade, a pluralidade e a equidade entre os
membros da Unicamp.
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II.I História

Com a criação de Diretoria, ficam as competencias de:

I - Formular e propor políticas de sua competência para a
Unicamp, submetendo-as às instâncias competentes;
II - Ampliar a cooperação e as relações nacionais e
internacionais ligadas aos órgãos e comissões vinculados a esta
Diretoria, conforme disposto no artigo 3º;
III - Integrar o funcionamento dos órgãos e comissões a ela
vinculados; 
IV - Facilitar e promover as atividades dos diferentes órgãos e
comissões a ela vinculados;
V - Promover relações interinstitucionais de sua competência
dentro e fora do país;
VI - Propor e implementar, com outros órgãos da Unicamp,
normas e diretrizes para facilitar os procedimentos e
sistematizar informações nas questões estruturais, pessoais e
de atendimento aos temas desta Diretoria Executiva;
VII - Elaborar seu Regimento Interno submetendo-o ao
Conselho Universitário.
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II.III Logotipo

O logotipo é a forma planejada com a qual o nome da instituição é catalogado nas diversas
aplicações, a fim de transferí-lo para uma forma de da programação visual.
Na identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, foi desenvolvida uma tipografia
específica para o seu logotipo, estilizando, principalmente, a letra “D”, de forma a agregar a
possibilidade de sua curvatura ser lida como um ícone de sua marca visual, além de se tratar de
uma estrutura importante para a construção do símbolo acessório.

Logotipo (DEDH)
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II.IV Símbolo

Símbolo (DEDH)

Símbolo é uma forma de representação que pode ser qualquer coisa, desde uma complexa rede de
significados a uma simples variação de leitura. Assim, em todas as suas formulações pode reforçar,
de muitas maneiras, a mensagem e o significado na comunicação visual.
Nesse sentido, com a atualização de sua identidade, a DeDH ganhou personalidade e modernidade
com a inclusão do Símbolo Acessório. 
As duas curvas da letra “D”, ou ‘parantêsis’, em conjunto com o círculo, formam o ícone de uma
pessoa, representando a finalidade da Diretoria, com o objetivo de promover o respeito à dignidade
da vida e garantir que, na Universidade, sejam praticadas ações de valorização da tolerância, da
cidadania e da inclusão, assegurando a diversidade, a pluralidade e a equidade entre seus membros. 
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II.V Assinatura visual

A identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da UNICAMP (DeDH) deve remeter,
de forma clara, a sua área de atuação com elementos básicos de costrução, que também serão
usados como parte de sua iconologia visual. Além disso, sua apresentação deve levar em conta os
aspectos básicos da identidade visual da Universidade Estadual de Campinas, já que é um orgão de
sua Administração Central, agregando a si, nesse sentido, as cores básicas da universidade (preto e
vermelho) e o círculo vermelho, símbolo da essência básica do visual da instituição.
A assinatura visual, que leva em conta o conjunto da relação do símbolo e logotipo em equílibrio,
também carrega o nome completo da DeDH, para apresentar, de forma clara, seu local ao qual
pertence.

Assinatura visual (DEDH)
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II.VI Versão colorida

Versão negativa colorida (DeDH)Versão positiva colorida (DeDH)
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II.VII Versão P&B

Versão negativa p&b (DeDH)Versão positiva p&b (DeDH)
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É obrigatório o respeito às
regras de proporção básica de
logotipo. Sendo assim, não é
permitido nenhum tipo de
distorção que não esteja listada
no manual de identidade visual
da marca em sua exibição.

1Diagrama-base para a aplicação
do símbolo acessório. 
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II.IX Proporções básicas (símbolo)
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II.X Margens de segurança

1x

1x

Deve ser resguardado um área de
proteção na aplicação da Assinatura,
com o objetivo de preservar a sua
legibilidade e integridade visual.
É obrigatório que essa área seja
respeitada de forma criteriosa, não
sofrendo interferências de qualquer
outro elemento gráfico que não seja
referente à Assinatura.
Quando possível, use um espaço maior
ao redor da Assinatura para maior
preservação de seu visual.
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II.XI Tamanho mínimo

A redução máxima da Assinatura deve levar em conta
o resguardo da coerência visual dos elementos
gráficos presentes, assim como a sua legibilidade.
Portanto, dispõe-se o tamanho mínimo que garanta
essas características.

0,5 cm

3,9 cm
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II.XII Regras e hierarquia

Para o uso da Assinatura visual da Universidade Estadual de Campinas, Diretoria Executiva de
Diretos Humanos (DeDH) e das demais entidades, dispõe-se as seguintes regras:

I. É obrigatório a inclusão do logotipo da UNICAMP quando utilizado o logo da DeDH;
II. A ordenação das Assinaturas segue a ordem ascendente, ou seja, do menos importante para a
mais importante, da esquerda para direita ou de cima para baixo;
III. A utilização do uso da Assinatura colorida implica na obrigatoriedade das demais que a seguem
também serem coloridas, seguindo-se a mesma regra para a aplicação de logotipos
monocromáticos ou P&B;
IV. A versão escolhida deve levar em consideração que a Assinatura visual fique destacada em
relação ao fundo da arte, com o objetivo de maior contraste e, assim, maior legibilidade;
V. Nunca deve ser usada texturas que interfiram na coerência e legibildade da Assinatura;
VI. É recomendado o uso de Assinatura nas partes inferiores das peças gráficas (em arte verticais,
quadradas) ou à direita (em artes horizontais, faixas);
VII. As Assinaturas devem sempre estar alinhadas.
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II.XIII Exemplos: hierarquia

DeDH e UNICAMP (Diretoria e Instituição sede)

CAIAPI, DeDH e UNICAMP (Comissão, Diretoria e Instituição sede)
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• OCAiAfli X)E)H 
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II.XIII Exemplos: hierarquia

DeDH, UNICAMP, Secretaria de Educação de São Paulo, Governo de São Paulo (Diretoria,
Instituição sede e Estado)
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Secreta ri a da 
Educacão , 

SÃO PAULO 
GOVERNO DO ESTADO 



II.XIV Exemplos: utilizações vetadas

Uso da cor alterada da Assinatura (exceto em versões temáticas e com o uso da paleta
estendida)

Uso da Assinatura com partes eliminadas
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II.XIV Exemplos: utilizações vetadas

Uso da ordem errada das Assinaturas

Uso da Assinatura colorida com P&B
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II.XIV Exemplos: utilizações vetadas

Uso das Assinaturas desalinhadas

Sobreposição das Assinaturas ou falta de não respeito com margens de segurança
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CORES
Paleta básica
Paleta estendida
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III.I Paleta básica 

A paleta básica da identidade visual da DeDH é caracterizada
pelo uso das cores também presentes na instituição sede da qual
faz parte (UNICAMP), principalmente associada ao vermelho
(#ed1c24) e preto (#000000).
Assim, determina-se obrigatório o uso de sua paleta básica
quando expõe-se a necessidade de uso da Assinatura colorida da
Diretoria Executiva de Direitos Humanos.

#ed1c24
CMYK
RGB
PANTONE

#000000
CMYK
RGB
PANTONE
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III.II Paleta estendida

A paleta estendida da identidade visual da DeDH abrange tons mais complexos que apenas a
paleta básica da identidade visual, podendo ser um catálogo de referências de cores para a
utilização em artes gráficas, impressos e outros demais materiais que necessitem de um uso mais
abrangente de cor e com coerência às cores presentes na paleta básica.

#38b6ff
CMYK
RGB

#004aad
CMYK
RGB

#1800ad
CMYK
RGB

#ff66c4
CMYK
RGB

#e13ea2
CMYK
RGB

#8d0157
CMYK
RGB

#ed1c24
CMYK
RGB

#a80f15
CMYK
RGB

#5b070a
CMYK
RGB

#52260a
CMYK
RGB

#b25115
CMYK
RGB

#ff751f
CMYK
RGB

#ffde59
CMYK
RGB

#ffbd59
CMYK
RGB

#ffa927
CMYK
RGB

#00bf63
CMYK
RGB

#7ed957
CMYK
RGB

#c1ff72
CMYK
RGB

#b8afaf
CMYK
RGB

#898484
CMYK
RGB

#3b3b3b
CMYK
RGB
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TIPOGRAFIA
Tipografia de apoio
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IV.I Tipografia de apoio

A tipografia de apoio, para uso em peças gráficas da Diretoria, é a Helvetica Neue. A Helvetica é
uma fonte redesenhada nos anos 1980 a partir da original criada em 1957. É uma fonte sem serifa,
limpa, e apresenta um desenho contemporâneo, estável e sóbrio, conceitos que permanecem
reconhecidos por muitos até hoje e que podem ser estendidos para a DeDH.
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Helvetica Neue 

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 
1 i J j Kk LI Mm N n Oo Pp Qq 
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz 

1234567890 
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Despacho PG Nº: 1666/2026
Parecer PG 939/2026
REF.: Processo Nº: 11104/2026

De acordo.
Encaminhe-se à Secretaria Geral para ciência e demais providências.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
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