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Assunto: Analise da proposta da nova logomarca para a Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DEDH

Excelentissima Senhora Procuradora,

Solicitamos analise e parecer desta D. Procuradoria, referente a proposta da nova logomarca
para a Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DEDH, em consonancia com sua missdo e principios, com o

objetivo de trazer, em sua representacgdo visual, os principais valores da instituicdo de forma clara, simples e
direta, conforme documento (item 1) de apresentacdo anexo a este Oficio.

Apdbs andlise e aprovacdo, conforme entendimento da D. Procuradoria, encaminhar a
Secretaria Geral- SG, para submissdo ao CONSU, em sua proxima reunido de maio/2026.

Seguimos a disposicado.

Respeitosamente,

Profa. Dra. Elisdete Maria Santos de Jesus
Diretora Executiva de Direitos Humanos
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l. INTRODUCAO

IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos Humanos
se trata de um trabalho complexo, que estabelece o conjunto
de elementos graficos formalizando a nova personalidade
visual da Diretoria. E fundamental que essa nova personalidade
visual seja facilmente reconhecida dentro e fora da instituicao
Unicamp, além de facilmente aplicada nas diversas condicdes
técnicas.

IDENTIDADE VISUAL CORPORATIVA

“Um programa de identidade corporativa é essencialmente um
“sistema” cuidadosamente projetado de todos os elementos
visuais que servem como ponto de contato com os diversos
publicos” (DIEFENBACH, John. 1987)

FUNCOES

A nova identidade visual tem a funcao de transmitir os
conceitos referentes aos direitos humanos. Associando com
nocdes fundamentais da instituicao: solidez, seguranca,
organizacdo, planificacdo, univocidade. (PEON, Maria Luiza.
2000)
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l.1 Objetivo

A nova identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos (DeDH) tem como objetivo a nova identificacao
facilitada da “face” da DeDH entre outras diretorias e entidades
dentro da Instituicao, simultaneamente estando em harmonia
visual com as mesmas.

Além disso a Assinatura deve representar os objetivos da
“marca” da DeDH, um 6rgao ligado ao Gabinete do Reitor da
Unicamp. Pretende além de se manter unificado com as outras
diretorias, “garantir que na Universidade Estadual de Campinas
sejam praticadas acdes que assegurem a Vvalorizagao da
Tolerancia, da Cidadania e da Inclusao garantindo a diversidade,
a pluralidade e a equidade de seus membros” (Deliberacao
CONSUA-004/2019).

Seu outro objetivo € agir com praticas, acdes de formacao e
criacao de propostas que resultem “cidadaos concernidos pelo
respeito a dignidade da vida e pesquisadores comprometidos
em colaborar para o respeito, promocao e defesa dos direitos
humanos das geracdes do presente e do futuro.” (Relatdrio de
Gestao 2019-2021)

Com a descaracterizacao visual sofrida ao longo dos anos, a
nova identidade buscou sintetizar o trabalho e os valores da
entidade.
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II.1 Historia

Desde os anos 70 a Universidade de Campinas se preocupa
tanto com a sua comunidade quanto com a sociedade que vive
em uma relagcao de impacto uma a outra. Por muitos anos, a
Unicamp agiu procurando respeitar e garantir os direitos de
todos, e em 2017 assinou o Pacto Universitario pela Promocgao
do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos
Humanos, para a elaboracdao do plano de apoio e incentivo a
pesquisa e pratica dos Direitos Humanos na Unicamp, foi criado
um Comité Gestor vinculado ao Gabinete do Reitor.

Assim, em 2019, foi criada a Diretoria Executiva de Direitos
Humanos (DeDH) a partir da Deliberacdo CONSU-A-004/2019.
Com a finalidade de promover a tolerancia, a cidadania, a
inclusao, a diversidade, a pluralidade e a equidade entre os
membros da Unicamp.
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II.1 Historia

Com a criacao de Diretoria, ficam as competencias de:

| - Formular e propor politicas de sua competéncia para a
Unicamp, submetendo-as as instancias competentes;

Il - Ampliar a cooperacao e as relagdes nacionais e
internacionais ligadas aos 6rgaos e comissoes vinculados a esta
Diretoria, conforme disposto no artigo 3°;

Il - Integrar o funcionamento dos 6rgaos e comissdes a ela
vinculados;

IV - Facilitar e promover as atividades dos diferentes érgaos e
comissoes a ela vinculados;

V - Promover relacdes interinstitucionais de sua competéncia
dentro e fora do pais;

VI - Propor e implementar, com outros 6rgaos da Unicamp,
normas e diretrizes para facilitar os procedimentos e
sistematizar informacdes nas questdes estruturais, pessoais e
de atendimento aos temas desta Diretoria Executiva;

VIl - Elaborar seu Regimento Interno submetendo-o ao
Conselho Universitario.
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ILIIl Logotipo

JEJH

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

Logotipo (DEDH)

O logotipo € a forma planejada com a qual o nome da instituicdao é catalogado nas diversas
aplicacdes, a fim de transferi-lo para uma forma de da programacao visual.

Na identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, foi desenvolvida uma tipografia
especifica para o seu logotipo, estilizando, principalmente, a letra “D”, de forma a agregar a
possibilidade de sua curvatura ser lida como um icone de sua marca visual, além de se tratar de
uma estrutura importante para a construcao do simbolo acessorio.

Manual de identidade visual | Campinas | Versao 2026.001



II.1IV Simbolo

Simbolo (DEDH)

Simbolo € uma forma de representacao que pode ser qualquer coisa, desde uma complexa rede de
significados a uma simples variacao de leitura. Assim, em todas as suas formulacdes pode reforcar,
de muitas maneiras, a mensagem e o sighificado na comunicacao visual.

Nesse sentido, com a atualizacao de sua identidade, a DeDH ganhou personalidade e modernidade
com a inclusao do Simbolo Acessorio.

As duas curvas da letra “D”, ou ‘parantésis’, em conjunto com o circulo, formam o icone de uma
pessoa, representando a finalidade da Diretoria, com o objetivo de promover o respeito a dignidade
da vida e garantir que, na Universidade, sejam praticadas a¢cdes de valorizacao da tolerancia, da
cidadania e da inclusao, assegurando a diversidade, a pluralidade e a equidade entre seus membros.
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II.V Assinatura visual

YOEH

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANQS

Assinatura visual (DEDH)

A identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da UNICAMP (DeDH) deve remeter,
de forma clara, a sua area de atuacao com elementos basicos de costrucao, que também serao
usados como parte de sua iconologia visual. Além disso, sua apresentacao deve levar em conta os
aspectos basicos da identidade visual da Universidade Estadual de Campinas, ja que é um orgao de
sua Administracao Central, agregando a si, hesse sentido, as cores basicas da universidade (preto e
vermelho) e o circulo vermelho, simbolo da esséncia basica do visual da instituicao.

A assinatura visual, que leva em conta o conjunto da relagcao do simbolo e logotipo em equilibrio,
também carrega o nome completo da DeDH, para apresentar, de forma clara, seu local ao qual
pertence.
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I1.VI Versao colorida

JEJH

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANQOS

YOEH

Versao positiva colorida (DeDH) Versao negativa colorida (DeDH)
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Il.LVII Versao P&B

YOEH pel3)

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANQS

Versao positiva p&b (DeDH) Versao negativa p&b (DeDH)
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I1.IX Proporcdes basicas (simbolo)

1
ol 2
E obrigatério o respeito as — —
regras de proporcao basica de \ .
logotipo. Sendo assim, nao é \
permitido nenhum tipo de /‘ —
distorcao que nao esteja listada \ /
e . S
no manual de identidade visual /
da marca em sua exibicao. ~ — —
M 5
6
Diagrama-base para a aplicacao
do simbolo acessorio. | | | | //I | | -
1 2 3 4 5 6
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Deve ser resguardado um area de
protecao na aplicacao da Assinatura,
com O objetivo de preservar a sua
legibilidade e integridade visual.

E obrigatério que essa area seja
respeitada de forma criteriosa, nao
sofrendo interferéncias de qualquer
outro elemento grafico que nao seja
referente a Assinatura.

Quando possivel, use um espaco maior
ao redor da Assinatura para maior
preservacao de seu visual.

I1.X Margens de seguranca

OB

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANO

Tx

Tx
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I1.XI Tamanho minimo

XOEJH o

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

A reducao maxima da Assinatura deve levar em conta
O resguardo da coeréncia visual dos elementos
graficos presentes, assim como a sua legibilidade.
Portanto, dispde-se o tamanho minimo que garanta
essas caracteristicas.
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I.XIlI Regras e hierarquia

Para o uso da Assinatura visual da Universidade Estadual de Campinas, Diretoria Executiva de
Diretos Humanos (DeDH) e das demais entidades, dispde-se as seguintes regras:

. E obrigatério a inclusdo do logotipo da UNICAMP quando utilizado o logo da DeDH;

Il. A ordenacao das Assinaturas segue a ordem ascendente, ou seja, do menos importante para a
mais importante, da esquerda para direita ou de cima para baixo;

I1l. A utilizagao do uso da Assinatura colorida implica na obrigatoriedade das demais que a seguem
também serem coloridas, seguindo-se a mesma regra para a aplicacdo de logotipos
monocromaticos ou P&B;

IV. A versao escolhida deve levar em consideracao que a Assinatura visual figue destacada em
relacao ao fundo da arte, com o objetivo de maior contraste e, assim, maior legibilidade;

V. Nunca deve ser usada texturas que interfiram na coeréncia e legibildade da Assinatura;

VI. E recomendado o uso de Assinatura nas partes inferiores das pecas graficas (em arte verticais,
guadradas) ou a direita (em artes horizontais, faixas);

VII. As Assinaturas devem sempre estar alinhadas.
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ILLXIII Exemplos: hierarquia

DeDH e UNICAMP (Diretoria e Instituicao sede)

OB €

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS UNICAMP

CAIAPI, DeDH e UNICAMP (Comissao, Diretoria e Instituicao sede)

TAIART JOEH €2

E PARTlclP,Q E O DOS POVOS IMDIGENAS DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANQS UNICAMP
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ILLXIII Exemplos: hierarquia

DeDH, UNICAMP, Secretaria de Educag¢ao de Sao Paulo, Governo de Sao Paulo (Diretoria,
Instituicdo sede e Estado)

v N | -
YOBEDH S2  Sgporoc gBPR SAO PAULO

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS UNICAMP
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I.XIV Exemplos: utilizacOes vetadas

Uso da cor alterada da Assinatura (exceto em versdes tematicas e com o uso da paleta
estendida)

Uso da Assinatura com partes eliminadas
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I.XIV Exemplos: utilizacOes vetadas

Uso da ordem errada das Assinaturas

DEJH

IA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

Uso da Assinatura colorida com P&B

YOERxE

DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HU ICAMP
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I.XIV Exemplos: utilizacOes vetadas

Uso das Assinaturas desalinhadas

SN D,

ECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

OE KSR

DIRETORIA EXECUTIVA DE DI ICAMP

DIRETORIA EXECUTIVA DE D#EITOS HUMNS'C
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Paleta basica
Paleta estendida



llIl.I Paleta basica

A paleta basica da identidade visual da DeDH é caracterizada
pelo uso das cores também presentes na instituicao sede da qual
faz parte (UNICAMP), principalmente associada ao vermelho
(#edl1c24) e preto (#OO0000).

Assim, determina-se obrigatério o uso de sua paleta basica
guando expode-se a necessidade de uso da Assinatura colorida da
Diretoria Executiva de Direitos Humanos.

H#edlc24
CMYK

RGB
PANTONE

#000000
CMYK

RGB
PANTONE
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#38b6ff
CMYK
RGB

lIL.Il Paleta estendida

A paleta estendida da identidade visual da DeDH abrange tons mais complexos que apenas a
paleta basica da identidade visual, podendo ser um catalogo de referéncias de cores para a
utilizacao em artes graficas, impressos e outros demais materiais que necessitem de um uso mais
abrangente de cor e com coeréncia as cores presentes na paleta basica.

#edlc24
CMYK
RGB

#004aad H#el3ea2 #a80f15

CMYK
RGB

#1800ad
CMYK
RGB

CMYK CMYK
RGB RGB

#8d0157 #5b070a
CMYK CMYK
RGB RGB

#ff751f
CMYK
RGB

#b25115
CMYK
RGB

#7ed957
CMYK
RGB

#898484
CMYK
RGB

#00bf63
CMYK
RGB

#3b3b3b
CMYK
RGB

#52260a
CMYK
RGB
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Tipografia de apoio



IV.lI Tipografia de apoio

Helvetica Neue

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh
li Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qg
Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

1234567890

A tipografia de apoio, para uso em pecas graficas da Diretoria, € a Helvetica Neue. A Helvetica é
uma fonte redesenhada nos anos 1980 a partir da original criada em 1957. E uma fonte sem serifa,
limpa, e apresenta um desenho contemporaneo, estavel e sobrio, conceitos que permanecem
reconhecidos por muitos até hoje e que podem ser estendidos para a DeDH.
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é" PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

v’
%.\ CEP 13083-872 - Campinas-S.P.

. . . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Parecer PG n°: 939/2026

Processo n°: 01-P-11104/2026
Interessado: DEDH
Assunto: Proposta de nova identidade visual da DeDH. Logo.

Logotipo. Logomarca. Submissdao ao CONSU. Analise
Juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Os autos foram encaminhados a Procuradoria Geral para
analise da proposta de nova identidade visual da Diretoria Executiva de Direitos

Humanos — DeDH.

Conforme se extrai dos autos, trata-se de iniciativa
institucional voltada a atualizacdo da identidade visual da Diretoria, com o
objetivo de refletir seus valores institucionais, materializada em manual técnico
gue consolida diretrizes para utilizacao do logotipo, simbolo, tipografia, paleta de

cores e regras de aplicacéo (evento n° 01).
E o breve relatorio. Opino.
Do ponto de vista juridico, ndo ha obice a submissédo da

proposta de utilizacdo da nova identidade visual da DeDH ao d. Conselho

Universitario, nos termos do que determina o art. 4° da Portaria GR n° 34/1995".

! “Artigo 4° - As unidades universitarias que por razbes de identificagdo utilizam ou venham a querer utilizar
logotipo préprio em seus impressos de circulagdo interna ou externa & Universidade, deverdo submeter o

assunto ao Conselho Universitario, em carater excepcional, e apds ouvir a Supervisdo de Organizagéo e

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 76PJ2JParecer9392026-1776425800881

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.



é‘@ PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo

v’
%.\ CEP 13083-872 - Campinas-S.P.

. . . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Sendo assim, submeto 0 presente parecer a apreciacao

dessa d. Chefia, com proposta de encaminhamento do processo a d. Secretaria

Geral, para ciéncia e demais providéncias.

Apos a apreciacdo da matéria pelo Conselho Universitério,
sugiro seja dada ciéncia a Direcdo da DeDH de que a aprovacéao pelo CONSU se
refere exclusivamente a utilizacdo da identidade visual pela unidade
universitaria. Caso haja interesse na protecao dos sinais distintivos como marca,

por meio de registro junto ao INPI, a matéria devera ser submetida a INOVA.
E o parecer.

Procuradoria Geral, data da assinatura digital.

RAFAEL MARTINS

Procurador de Universidade Assistente

Métodos do Centro de Computagéo, decidira quanto a conveniéncia e oportunidade de inserir logotipo

especifico.”

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 76PJ2JParecer9392026-1776425800881

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.



é‘& PROCURADORIA GERAL-UNICAMP ,
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Barao Geraldo
%\' CEP 13083-872 - Campinas - S.P.
X . . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolucédo GR 54/2017.

Assinado por RAFAEL MARTINS

Funcdo PROCURADOR DE UNIVERSIDADE ASSISTENTE
Data 17-04-2026 08:36:40
Certificado RAFAEL MARTINS

Caso nao consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.
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De acordo.

Encaminhe-se a Secretaria Geral para ciéncia e demais providéncias.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)
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