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“Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 25 de fevereiro de 2026.  

OFÍCIO PRG nº 19/2025 

 

Assunto: Solicitação de distribuição de cargos docentes para novos cursos (Ingresso 2027). 

 

Prezado Senhor, 

 

Em acompanhamento à implementação dos novos cursos de Graduação, cuja previsão do início 

das atividades é para o ano letivo de 2027, solicitamos a aprovação desta Comissão para a distribuição 

das vagas docentes às Unidades, conforme os respectivos projetos pedagógicos e a disponibilidade de 

recursos. 

Essa distribuição é essencial para que  os concursos possam ser abertos ainda neste semestre, 

e as contratações ocorram dentro do cronograma esperado para início em 2027: 

 

 

Unidade CURSO PROCESSO Solicitação - CVD 
Cargos 

previstos Observações 

IA 
Licenciatura em 

Teatro (noturno) 
17-P-25194/201

8 
Ofício IA 005/2026 3 ( +5) 

3 vagas para 
2026 

PRG Direito 01-P-9788/2025 Ofício PRG 19/2026 22 
6 vagas para 
2026 

IFCH História (noturno) 
09-P-42556/202

4 
Ofício IFCH 02/2026 10 

4 vagas para 
2026 

FCA 
Relações 

Internacionais 

(integral) 

01-P-42586/202

5 
Ofício FCA 11/2026 15 

4 vagas para 
2026 

FCA Inteligência 

Artificial e Ciência 

de Dados 

01-P-42594/202

5 
Ofício FCA 12/2026 

7 
2 vagas para 
2026 

FT 7 
2 vagas para 
2026 

IEL 
Licenciatura em 

Letras - Inglês 
01-P-9782/2025 

Ofício IEL/DIR 

14/2026 
11 

(11 contratações 
conforme 
Informação 
PRDU no 
06/2026) 

 

Informamos que as contratações do curso de Direito serão coordenadas temporariamente pela 

PRG, enquanto tramita a constituição formal da nova Faculdade. 
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Com relação ao curso de Teatro, o Instituto de Artes aponta, em seu Ofício IA 005/2026, a 

necessidade de 08 cargos, o que representa um acréscimo de 05 vagas em relação ao previamente 

deliberado pelo Conselho Universitário. Reiteramos nosso apoio à distribuição das vagas já previstas e 

submetemos à análise desta instância o pleito pelas vagas complementares. 

Diante do exposto e considerando os entendimentos prévios, submetemos este pedido de 

distribuição de cargos a esta Comissão para que os processos sigam ao CONSU, preservando a 

viabilidade do calendário acadêmico de 2027. 

 

Mônica Alonso Cotta 
Pró-reitora de Graduação 

Unicamp 

 

 

Ao Senhor 
Fernando Antonio Santos Coelho 
Presidente da CVD 
Unicamp 
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PRDU, 25 de março de 2026. 

Informação PRDU nº 013/2026 

Ref: Proposta de distribuição de cargos de Professor Doutor para abertura de concurso 

público - Cursos Novos.  

 

Considerando o Ofício PRG nº 19/2025, por meio do qual a Pró-Reitoria de Graduação 

indica os novos cursos de graduação e a respectiva demanda de cargos, este documento 

apresenta a proposta de distribuição de vagas para o início de suas atividades. A criação 

dos cursos será submetida à apreciação do d. Conselho Universitário em sua 185ª 

sessão, a realizar-se em 31/03/2026. 

A Tabela 1 sintetiza a proposta, que totaliza 14 vagas para abertura de concurso público 

destinado ao provimento de cargos de Professor Doutor (referência MS-3.1), vinculados 

a três novos cursos. O custo anual total estimado dessas contratações é de R$ 4,02 

milhões. Os recursos necessários já estão previstos no orçamento de 2026. 

Tabela 1. Número de cargos aos novos cursos de graduação para início das atividades 

Unidade Curso Número de cargos 

Faculdade de Direito Direito 6 

Faculdade de Tecnologia  Inteligência Artificial e Ciência de Dados 2 

Faculdade de Ciências Aplicadas Inteligência Artificial e Ciência de Dados 2 

Faculdade de Ciências Aplicadas Relações Internacionais 4 

Total 14 
 

Observa-se que o número de cargos para cada um dos três cursos foi indicado nos 

respectivos projetos pedagógicos, conforme Tabela 2.  

Tabela 2. Número de cargos previstos aos novos cursos de graduação 

Unidade Proc. Curso Solicitação para CVD 
Cargos previstos e/ou 

solicitadas 

FCA 01-P-42586/2025 
Relações Internacionais 

(integral) 

01-P-42586/25 - Ofício 

FCA-11/2026 
15 

FCA 
01-P-42594/2025 

Inteligência Artificial e 

Ciência de Dados 
Ofício FCA-12/2026  

7 

FT 7 

PRG 01-P-09788/2025 Direito Ofício PRG-19/2026 22 

 

À SG/CVD para conhecimento e providências cabíveis. 
 

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário 
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DESPACHO CVD-021/2026 

 

PROC. Nº: 01-D-06808/26 

INTERESSADO: PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

ASSUNTO: Proposta de distribuição de cargos de Professor Doutor para abertura de concurso 

público – Cursos Novos 
 

Com base no Ofício PRG-19/25, que estabelece os novos cursos de graduação e suas respectivas 

demandas, a PRDU apresenta por meio da Informação PRDU-013/26 a proposta de distribuição de 

cargos docentes para o início das atividades acadêmicas dos cursos de Direito (Faculdade de 

Direito), Inteligência Artificial e Ciência de Dados (Faculdade de Tecnologia e Faculdade de Ciências 

Aplicadas) e Relações Internacionais (Faculdade de Ciências Aplicadas). O impacto financeiro anual 

é estimado em R$ 4,02 milhões, com recursos devidamente previstos no orçamento de 2026.  

Considerando que a criação dos referidos cursos será submetida à apreciação do Conselho 

Universitário em sua 31/03/2026 e que a próxima reunião da CVD ocorrerá em 10.04.26, não 

havendo tempo hábil para o trâmite regular entre as instâncias, autorizo, em caráter excepcional, ad 

referendum da Comissão de Vagas Docentes, a distribuição de cargos para os seguintes cursos, 

conforme Tabela 1 abaixo: 

Tabela 1 com a distribuição dos 14 (catorze) cargos aos novos cursos de graduação  
Unidade Curso Número de cargos 

Faculdade de Direito Direito 6 

Faculdade de Tecnologia 

Faculdade de Ciências Aplicadas 

Inteligência Artificial e Ciência de Dados 

Inteligência Artificial e Ciência de Dados 

2 

2 

Faculdade de Ciências Aplicadas Relações Internacionais 4 

Total 14 

 

A Tabela 2 apresenta o número de cargos previstos aos novos cursos de graduação. 

Unidade Proc. Curso Solicitação para CVD Cargos previstos e/ou 
solicitados 

PRG 01-P-0978/2025 Direito Ofício PRG-019/2026 22 

FCA 
01-P-42594/2025 Inteligência Artificial e Ciência de Dados Ofício FCA-012/2026 

7 

FT 7 

FCA 01-P-42586/2025 Relações Internacionais (Integral) 01-P-42586/25 
Ofício FCA-11/2026 15 

   

À Secretaria Geral para as providências cabíveis. 

SG/CVD, 26.03.2026 

 

 
Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho 

Comissão de Vagas Docentes – CVD 

Presidente 
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DESPACHO CVND-014/2026 

 

PROC. Nº: 01-D-06808/2026 

INTERESSADO: PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

ASSUNTO: Proposta de distribuição de cargos Paepe – Cursos Novos 

 

 

Com base na Informação PRDU nº 23/2026, que demonstra o impacto financeiro para a 

abertura dos novos cursos de graduação — Inteligência Artificial e Ciência de Dados e Relações 

Internacionais — e considerando que a criação dos referidos cursos será submetida à apreciação do 

Conselho Universitário, prevendo a distribuição de cargos Paepe; 

 

Considerando, ainda, que a próxima reunião da CVND ocorrerá em 15/05/26, não havendo 

tempo hábil para o trâmite regular entre as instâncias, autorizo, em caráter excepcional, ad 

referendum da Comissão de Vagas Não Docentes, a distribuição de cargos Paepe para os seguintes 

cursos, conforme tabela abaixo: 

 

Curso Número de cargos Paepe 

Inteligência Artificial e Ciência de Dados 2 

Relações Internacionais 2 

Total 4 

 

Distribuição de 4 (quatro) cargos, sendo 2 (dois) do segmento médio e 2 (dois) do segmento 

superior, igualmente distribuídos. 

 

 

 

À Secretaria Geral para as providências cabíveis. 

 

SG/CVND, 06.05.2026 

 

 
Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho 

Comissão de Vagas Não Docentes – CVND 

Presidente 
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Campinas, 06 de maio de 2026 

 
 
Informação PRDU nº 23/2026 
Referente: Impacto financeiro da distribuição de cargos docente (carreira MS) e PAEPE pra novos cursos  
 

O presente documento tem objetivo de apresentar o impacto financeiro da abertura de novos cursos – 
Inteligência Artificial, Relações Internacionais, Direito, Teatro, História e Letras (Inglês) – na Universidade 
Estadual de Campinas – UNICAMP. 

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário considerou as seguintes premissas nesta análise:  

1) Início dos cursos de Relações Internacionais (RI) e Inteligência Artificial (IA) em 2027; demais 
cursos a partir de 2028. 

2) Investimentos em infraestrutura: implantação de 8 laboratórios, com investimento total 
estimado em R$ 5,9 milhões, além da adequação física específica para o curso de Direito, com 
aporte total de R$ 7,5 milhões ao longo de cinco anos. 

3) Quadro de contratações: até o 6º ano de implementação (2032), projeta-se a incorporação de 
79 novos docentes, 60 servidores PAEPE e a matrícula de 1.228 alunos nos novos cursos. Para o 
quadro PAEPE, considerou-se a proporção de 01 servidor PAEPE para cada 20 alunos. 

4) Em relação às bolsas de permanência estudantil, estima-se que 15% dos novos alunos 
necessitarão de tais recursos. 

5) Quanto ao custeio das unidades, considerou-se, no curso de Direito, um total de R$ 500 mil em 
2028, com aumento anual de R$ 50 mil até 2032. Nos demais cursos, projeta-se um aumento do 
custeio proporcional ao acréscimo do número de alunos. 

A Tabela 1 apresenta a evolução projetada do número de servidores PAEPE e MS, bem como do número 
de alunos. 

Tabela 1. Evolução dos quadros docente (MS) e PAEPE e discente entre 2027-2032.  

  

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Docentes - IA 4 8 12 14 14 14 
PAEPES - IA 2 4 6 8 8 8 
Alunos - IA 40 80 120 160 160 160 

Docentes - RI 4 8 12 14 14 14 
PAEPES - RI 2 6 8 12 12 12 
Alunos RI 60 120 180 240 240 240 

Docentes – Direito   6 12 16 20 22 
PAEPES - Direito  4 8 12 16 20 
Alunos - Direito   80 160 240 320 400 

Docentes - Teatro   3 8 8 8 8 
PAEPES - Teatro   0 2 2 4 4 
Alunos Teatro   25 50 75 100 100 

Docentes - História   4 8 10 10 10 
PAEPES - História  2 4 6 10 10 
Alunos - História   52 104 156 208 208 

Docentes - Letras   5 8 11 11 11 
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PAEPES - Letras   0 2 4 6 6 
Alunos Letras   30 60 90 120 120 

Docentes - Total 8 34 60 73 77 79 
PAEPES - Total 4 16 30 44 56 60 
Alunos Total 100 387 674 961 1.148 1.228 

 

As Tabelas 2 e 3 apresentam, de forma desagregada, a evolução das despesas dos cursos com início 
previsto para 2027 — Inteligência Artificial e Relações Internacionais — e dos cursos Direito, Teatro, 
História e Letras (Inglês), cuja implementação está programada para 2028. 

Tabela 2. Evolução das despesas (R$ milhões) nos cursos de Inteligência Artificial e Relações Artificiais 
entre 2027 e 2032 

Curso de IA 

Ano 1 

2027 

Ano 2 

2028 

Ano 3 

2029 

Ano 4 

2030 

Ano 5 

2031 

Ano 6 

2032 

Contratações (MS e PAEPE) 1,47 2,93 4,4 5,29 5,29 5,29 
Imobilizado (4 laboratórios) 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 
Adequações – Infra - - - - - - 
Custeio 0,07 0,13 0,2 0,26 0,26 0,26 
Permanência 0,13 0,26 0,39 0,52 0,52 0,52 

Total: IA 2,25 3,91 5,57 6,65 6,65 6,65        
Curso de RI Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 

Contratações (MS e PAEPE) 1,47 3,25 4,72 5,93 5,93 5,93 
Imobilizado (2 laboratórios) 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 
Adequações – Infra - - - - - - 
Custeio 0,16 0,32 0,48 0,64 0,64 0,64 
Permanência 0,19 0,39 0,58 0,77 0,77 0,77 

Total: RI 2,11 4,25 6,07 7,63 7,63 7,63 

              

Total: RI e IA 4,36 8,16 11,63 14,28 14,28 14,28 

 

Tabela 3. Evolução das despesas (R$ milhões) nos cursos de Direito, História, Teatro e Inglês entre 2027 
e 2032 

Curso de Direito Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 

Contratações (MS e PAEPE)   2,36 4,47 6 7,53 8,75 
Imobilizado (2 labs)   0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 
Adequações - Infra   1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 
Custeio   0,5 0,55 0,6 0,65 0,7 
Permanência   0,26 0,52 0,77 1,03 1,29 

Total   4,91 7,33 9,17 11,01 12,53 

              

Curso de Teatro Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 

Contratações (MS e PAEPE)   0,86 2,61 2,61 2,93 2,93 
Imobilizado   - - - - - 
Adequações - Infra   - - - - - 
Custeio   0,04 0,08 0,12 0,15 0,15 
Permanência   0,09 0,17 0,26 0,32 0,32 

Total   0,99 2,86 2,99 3,41 3,41 
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Curso de História Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 

Contratações (MS e PAEPE)   1,47 2,93 3,82 4,46 4,46 
Imobilizado   - - - - - 
Adequações - Infra   - - - - - 
Custeio   0,07 0,13 0,2 0,26 0,26 
Permanência   0,17 0,34 0,52 0,69 0,69 

Total   1,7 3,41 4,54 5,41 5,41 

              

Curso de Inglês Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 

Contratações (MS e PAEPE)   1,43 2,61 3,79 4,11 4,11 
Imobilizado   - - - - - 
Adequações - Infra   - - - - - 
Custeio   0,04 0,09 0,13 0,18 0,18 
Permanência   0,11 0,19 0,3 0,39 0,39 

Total   1,59 2,9 4,23 4,67 4,67 

              

Total - Direito, Teatro, História e 
Inglês 

  9,18 16,49 20,92 24,5 26,02 

A Tabela 4 apresenta a evolução das despesas totais associadas à implementação dos cursos no período 
de 2027 a 2032. Nos primeiros anos, observa-se que os gastos estão concentrados nos cursos de 
Inteligência Artificial (IA) e Relações Internacionais (RI), que se iniciam em 2027, resultando em uma 
despesa total de R$ 4,4 milhões nesse ano inicial. A partir de 2028, com a entrada dos demais cursos — 
Direito, Teatro, História e Letras (Inglês) —, as despesas atingem R$ 17,3 milhões, seguindo até um total 
projetado em R$ 40,3 milhões em 2032. 

Tabela 4. Evolução das despesas totais (R$ milhões) entre 2027 e 2032. 

  

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

IA 2,25 3,91 5,57 6,65 6,65 6,65 
RI 2,11 4,25 6,07 7,63 7,63 7,63 
Direito  4,91 7,33 9,17 11,01 12,53 
Teatro  0,99 2,86 2,99 3,41 3,41 
História  1,7 3,41 4,54 5,41 5,41 
Inglês   1,59 2,9 4,23 4,67 4,67 

Total 4,36 17,34 28,12 35,2 38,79 40,31 

 
Por fim, para o início das atividades dos cursos de I.A. e R.I. em 2027, ficam autorizadas as distribuições 
de cargos em 2026 de 08 docentes (carreira MS), sendo 04 para o curso de I.A. e 04 para o curso de R.I. E 
de 04 PAEPEs, sendo 02 profissionais de nível médio e 02 profissionais de nível superior, igualmente 
distribuídos para os cursos de I.A. e R.I. 
 

Prof. Dr. Fernando Sarti 
Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário 
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Campinas, 06 de maio de 2026. 
 
Despacho GR nº 429/2026 
 
 
À SECRETARIA GERAL, 
 
 Para convocação, de ordem do Senhor Reitor, de sessão extraordinária do Conselho Universitário, no dia 12 
de maio, às 9 horas, para análise de pauta específica com os processos e itens abaixo listados, adotando-se a 
ordem também abaixo estabelecida: 
 
 01 P-42586/2025 - Criação do Curso de Graduação em Relações Internacionais – Integral, a partir de 2027. 
 
01-P-31090/2012 - Redistribuição de 60 vagas (das 180 existentes) do Curso de Graduação em Administração 
(Noturno) para o Curso de Relações Internacionais, a partir de 2027 
 
01-P-42594/2025 - Criação do Curso de Graduação em Inteligência Artificial e Ciência de Dados, a partir de 
2027 
 
09-P-42556/2024 - Criação do Curso de Graduação em História – Bacharelado e Licenciatura (Noturno), a partir 
de 2028 
 
01-P-9782/2025 - Proposta de criação de Habilitação: Licenciatura em Letras-Inglês, a partir de 2028 
 
01-P-5712/2026 - Extinção do Curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental (87), Noturno, da Faculdade de 
Tecnologia, a partir de 2027 
 
 01-D-6808/2026 - Proposta de distribuição de 8 cargos docentes para abertura de concurso público para 
Professor Doutor (nível MS-3.1) 
 
 01-P-9788/2025 – Criação da Faculdade de Direito da Unicamp a partir de 2027 e da criação e implantação, a 
partir de 2028, do Curso de Graduação de Direito, Integral, no campus da cidade de Campinas. 
 
Ciente. 
 
 

PROF. DR. OSVALDIR PEREIRA TARANTO 
CHEFE DE GABINETE 

UNICAMP 
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