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SUMULA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES. Aos
doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:00 horas, reuniu—se de forma
virtual a Comissao de Vagas Nao Docentes, sob a presidéncia da Coordenadora Geral da Unicamp,
Maria Luiza Moretti, e com a presenga dos seguintes membros: Rodrigo Ramos Catharino, Marcio
Antdnio Cataia, Mirna Lucia Gigante, Luis Otavio Zanatta Sarian e a Diretora Geral de Recursos
Humanos, Maria Aparecida Quina de Souza. A senhora Presidente inicia a reunido informando as
auséncias dos membros Prof. Dr. Erich de Paula e do Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino. Em seguida,
submete para apreciagao a sumula da terceira reunido ordinaria realizada aos sete dias do més de abril
do ano de dois mil e vinte e dois. Consulta se ha observagdes. O Prof. Dr. Marcio Anténio Cataia declara
abstencdo. Nao havendo mais nenhuma manifestagdo, a sumula é aprovada. Em seguida passa a
Ordem do Dia, com 22 itens, sendo: ORDEM DO DIA - 01) Processo: 01-P-9509/2022 — CESOP —
Contratagdo com Abertura de Concurso Publico — A CVND com base nas Informag¢des DGRH/DGP-
0724/2022 e PRDU/CGQC-0710/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de
R$7.592,23 para realizar a contratagdo com abertura de concurso publico de 1 (um) Profissional da
Arte, Cultura e Comunicagéo, perfil Revisor, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais,
em substituicdo a contratagédo ja aprovada pela CVND (Parecer 57/2019) e pela CAD (Deliberagao
233/2019) - Profissional para Assuntos Universitarios, perfil Profissional de Pesquisa, Ciéncias Sociais
e Humanas, conforme indicado pela Cocen e previsto no orgamento de 2022. A vaga indicada é an° 4.
02) Dossié: 01-D-13439/2022 — CAISM — Abertura de Concurso Publico — Técnico de Enfermagem —
A CVND com base nos Despachos GPAEPE n° 08/2022 e DGRH n° 198/2022 e na Informagdo DGRH
n° 771/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a
contratagao com abertura de concurso publico de 1 (um) Técnico de Enfermagem, Esunicamp, ref. M1-
A. A vaga indicada é a n°® 246. O Caism informa que ja se esgotou a lista de candidatos aprovados no
concurso publico (Edital 97/2019), valido até 15.04.2023, nao havendo mais candidatos a serem
admitidos. 03) Dossié: 01-D-14006/2022 — DGRH — Abertura de Concurso Publico — Profissional para
Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administragdo — A CVND com base nas Informacdes
GPAEPE n° 79/2022 e DGRH n° 770/2022, aprovou a abertura de concurso publico para Profissional
de Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, Esunicamp, ref. M1-A, em jornada de 40
horas semanais, em vagas que surgirem apds a convocagdo de todos candidatos habilitados no
concurso publico vigente (Edital 69/2018). A DGRH informa que o numero de candidatos aprovados no
concurso publico (Edital 69/2018), valido até 11.04.2024, nao sera suficiente para atender as atuais
demandas da Universidade, ja aprovadas pelas instancias superiores. 04) Processo: 01-P-11606/2022
— CBMEG - Contratagdo com Aproveitamento de Concurso Publico — A CVYND com base nas
Informagées DGRH/DGP-0722/2022 e PRDU/CGQC-0708/2022, aprovou o descontingenciamento de
recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital 75/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de
Administragdo, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora
Silvia Regina Turcinelli, Esunicamp, ref. S1B, que se aposentou com aposentadoria especial pelo INSS
em 24/11/2021. 05) Processo: 37-P-14164/2022 — FT — Contratagdo com Aproveitamento de Concurso
Publico — A CVND com base nas Informagées DGRH/DGP-0675/2022 e PRDU/CGQC-0668/2022,

aprovou a suplementagdo de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratagdo com
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aproveitamento de concurso publico (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas
semanais, em substituicdo ao servidor José Alair Amadio, Esunicamp, ref. M1D, que se aposentou em
01/02/2018. 06) Processo: 01-P-14460/2022 — CEB — Contratagdo com Aproveitamento de Concurso
Publico — A CYND com base nas Informagées DGRH/DGP-0723/2022 e PRDU/CGQC-0709/2022,
aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratagdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital 75/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Profissional de Administragdo, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas
semanais, em substituicdo a servidora Marcia Garcia Fellone, Esunicamp, ref. S1A, que foi transferida
para o CAISM em 02/09/2019. 07) Processo: 19-P-16322/2022 - FE - Contratagdo com
Aproveitamento de Concurso Publico — A CYND com base nas Informagdes DGRH/DGP-0703/2022 e
PRDU/CGQC-0698/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para
realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional
para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de
40 horas semanais, em substituicdo a servidora Ludmila Favero Romani Pioli, Esunicamp, ref. M1A,
que sera transferida para a DERI em 13/06/2022. 08) Processo: 19-P-10579/2022 — FE — Contratacao
com Aproveitamento de Concurso Publico — A CVND com base nas Informagdes DGRH/DGP-
0650/2022 e PRDU/CGQC-0638/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de
R$4.026,36 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital 69/2018) de 1
(um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administragdo, Esunicamp, ref. M1A,
em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo ao servidor André Neves Paoliello, Esunicamp, ref.
M1A, que foi transferido para a Educorp em 13/10/2021. 09) Processo: 01-P-15352/2022 — PROEC —
Contratagdo com Abertura de Processo Seletivo Publico Temporario — A CVND com base nas
Informagées DGRH/DGP-0697/2022 e PRDU/CGQC-0686/2022, aprovou a contratacdo com abertura
de processo seletivo publico temporario de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicagéao, perfil
Agente de Comunicacéo, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora
Marilisa de Melo Freire Rossilho, CLT, ref. S1A, que solicitou afastamento por motivos particulares, com
prejuizo de vencimentos, a partir de 01/07/2022. 10) Processo: 40-P-15673/2022 — CECOM -
Contratagado com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico Temporario — A CVND com base nas
Informagées DGRH/DGP-0695/2022 e PRDU/CGQC-0682/2022, aprovou a contratagdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital 002/2020) de 1 (um) Assistente Social,
CLT, ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja possivel a contratacdo de servidor
Esunicamp para a referida fungdo no Cecom, tendo em vista que ha acordo de transferéncia definitiva
da servidora Vivian Lima Buosi Lopes, Assistente Social, CLT, ref. S1B, do Cecom para a DEDH. 11)
Processo: 02-P-16000/2022 — FCM — Contratagdo com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico
Temporario — A CVND com base nas Informagdes DGRH/DGP-0694/2022 e PRDU/CGQC-0683/2022,
aprovou a contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital 004/2022)
de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, CLT, ref. M1A,
em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora Marcia de Britto, Esunicamp, ref. M1A,
que solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuizo de vencimentos, a partir de
01/06/2022. 12) Processo: 15-P-9490/2022 — HC — Contratagdo com Aproveitamento de Processo
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Seletivo Publico Temporario — A CVND com base nas Informagdes DGRH/DGP-0678/2022 e
PRDU/CGQC-0677/2022, aprovou a contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario (Edital 004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas
semanais — Del. CONSU-A-017/2014, em substituicdo a servidora Juliana Pacheco Melli, CLT, ref.
M2A, que solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuizo de vencimentos, a partir de
01/06/2022. 13) Processo: 08-P-14278/2022 — IFGW — Contratagdo com Aproveitamento de Processo
Seletivo Publico Temporario — A CVND com base nas Informagcdes DGRH/DGP-0654/2022 e
PRDU/CGQC-0646/2022, aprovou a contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administragao, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora Cristina
Sumiko Suzuki Nagano, CLT, ref. 21, que esta afastada para prestacéo de servicos em outro Orgéo
publico (Secretaria Estadual de Saude), com ressarcimento a partir de 01.01.2020. 14) Processo: 04-
P-13349/2022 — FEA — Contratagdao com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico Temporario —
A CVND com base nas Informagdes DGRH/DGP-0651/2022 e PRDU/CGQC-0639/2022, aprovou a
contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital 004/2022) de 1 (um)
Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administragao, CLT, ref. M1A, em jornada
de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora Claudia Cruz Fialho Santos, CLT, ref. M1C, por
motivo de licenga maternidade, com previséo de inicio em 30/04/2022. 15) Processo: 03-P-13726/2022
— FEM - Contratagdo com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico Temporario — A CVND com
base nas Informagées DGRH/DGP-0652/2022 e PRDU/CGQC-0640/2022, aprovou a contratagdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para
Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administragado, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas
semanais, em substituicdo a servidora Sara Walmsley Frejlich, Esunicamp, ref. M1A, por motivo de
licengca maternidade, com previsdo de inicio em 01/06/2022. 16) Processo: 32-P-16632/2022 —
HEMOCENTRO - Contratagdo com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico Temporario — A
CVND com base nas Informagées DGRH/DGP-0726/2022 e PRDU/CGQC-0712/2022, aprovou a
contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital 004/2021) de 1 (um)
Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais — Del. CONSU-A-017/2014,
em substituicdo a servidora Mariana Regina Romano Monteiro, CLT, ref. M1A, por motivo de licenca
maternidade, com previsdao de inicio em 16/06/2022. 17) Processo: 26-P-12372/2022 - IE -
Contratagao com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico Temporario — A CVND com base nas
Informagées DGRH/DGP-0676/2022 e PRDU/CGQC-0669/2022, aprovou a contratacdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para
Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administragao, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas
semanais, em substituicdo a servidora Vania Ferreira Pires, CLT, ref. M1A, por motivo de licenga
maternidade, com previsao de inicio em 02/05/2022. 18) Processo: 01-P-16769/2022 — SAR —
Contratagado com Aproveitamento de Processo Seletivo Publico Temporario — A CVND com base nas
Informagées DGRH/DGP-0728/2022 e PRDU/CGQC-0716/2022, aprovou a contratagdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital 007/2022) de 1 (um) Nutricionista, CLT,
ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que se defina a questao da terceirizagdo da produgéo

e fornecimento de refeigdes para a Universidade. 19) Processo: 01-P-17281/2011 — DGRH — Alteracao
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de Jornada de Trabalho — A CVYND com base na Informagdo PRDU/GPAEPE n° 87/2022, aprovou o
descontingenciamento de recursos no valor de R$1.898,11 para realizar a extensdo de jornada de
trabalho de 30 para 40 horas semanais, da servidora Maria Amélia Stefanuto Zihimann Pinho,
Psicdloga, Esunicamp, ref. S1-A. 20) Processo: 34-P-29626/2009 — SVC — Alteragédo de Jornada de
Trabalho — A CVND com base na Informagdo PRDU/GPAEPE n° 81/2022, aprovou o
descontingenciamento de recursos no valor de R$3.796,11 para realizar a extensdo de jornada de
trabalho de 20 para 40 horas semanais, da servidora lara Silva Dela Coleta, Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Analista de Apoio Técnico de Procedimentos Institucionais, CLT, ref. S1-A. 21)
Processo: 25-P-2574/2022 — CEMIB — Contratagdo com Aproveitamento de Concurso Publico — A
CVND com base nas Informagcées DGRH/DGP-0738/2022 e PRDU/CGQC-0735/2022, aprovou o
descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratagdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital 61/2021) de 1 (um) Profissional para Assuntos
Universitarios, perfil Técnico em Bioterismo, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais,
em substituicdo ao servidor Elson André da Silva, CLT, ref. M2A, que foi transferido para a Educorp em
23/08/2021. 22) Processo: 01-P-14310/2022 — CEB — Contratagdo com Aproveitamento de Processo
Seletivo Publico Temporario — A CVND com base nas Informagdes DGRH/DGP-0737/2022 e
PRDU/CGQC-0734/2022, aprovou a contratagdo com aproveitamento de processo seletivo publico
temporario (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em
Administragao, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora Heloisa
de Cassia Roncolato, CLT, ref. M2A, por motivo de licenga maternidade, com previsao de inicio em
20/05/2022. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 01) Processo:
15-P-9947/2009 — HC - Redugdo de Jornada de Trabalho — A CVND com base na Informagéo
PRDU/GPAEPE 62/2022, tomou ciéncia da reducdo de jornada de trabalho de 30 para 24 horas
semanais, da servidora Helena Soares Hein Sarian, Médica Anestesista, CLT, ref. S1-D. 02) Processo:
34-P-14594/2004 — HEMOCENTRO - Redugao de Jornada de Trabalho — A CVND com base na
Informacdo PRDU/GPAEPE 50/2022, tomou ciéncia da redugao de jornada de trabalho de 30 para 24
horas semanais, da servidora Gislaine Oliveira Duarte, Médica Hematologista, CLT, ref. S1-D. 03)
Oficio: 30/2022 — CGU - Contratagdes efetivadas no periodo de 01.01.2022 a 02.05.2022 — reposigao
automatica — A CVND com base no artigo 9°, §1°, inciso Il da Deliberagdo CONSU-A-18/2013 tomou
ciéncia das contratagbes efetivadas no periodo de 01.01.2022 & 02.05.2022. Nada mais havendo a
tratar, declara encerrada a Reuniéo.

Rafael Ledncio Maria Luiza Moretti

Secretario da Comissao de Vagas Nao Docentes Presidente da Comiss&o de Vagas N&o Docentes
CVND - UNICAMP CVND - UNICAMP



