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nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacdo nela obtida.

d) - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

e) - Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

27 Fase:

Il - Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae, consi-
derando-se titulacdo académica do candidato, conhecimento
exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional, plano de
trabalho, participacdo em congressos, eventos técnico-cientifi-
cos, publicacao de artigos, livros e material didatico.

3 Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolverd um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos
utilizaveis na exposicdo. Além do conteldo e pratica pedagé-
gica, serdo considerados, na avaliacdo, aspectos relativos a
organizacdo e qualidade da aula apresentada.

a) - Os temas propostos para a Prova Didatica estdo defini-
dos no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado para
as provas didaticas de todos os candidatos.

20. A prova Didatica do presente processo seletivo sera rea-
lizada em sequéncia para cada candidato, e em sessdo pblica. E
vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderagdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

VI - DO PROCESSO DE SELEQ/:\O

22. 0 Processo de Selegdo tera inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

23.A Prova Escrita serd realizada na data e horario previstos
no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados serdo divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. 0 sorteio do tema, calendario e horarios para a prova
Didatica sera feito em sessao publica no dia e horario previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA.

a) - O sorteio do tema unico e dos horarios de cada
candidato para a prova Didatica sera feito em sessdo publica,
garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da realizagdo da referida prova;

b) - O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (endereco de Internet informado no item 43)
logo apds sua realizagdo;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacdo das provas didaticas;

d) - A presenca do candidato no sorteio dos horarios e
do tema para a prova didatica ndo é obrigatéria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo rea-
lizadas nos dias e horarios determinados no sorteio citado no
item anterior.

27. 0s candidatos receberéo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
provas nas provas Escrita, de Titulos e Didatica.

28. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente
pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e
rubricado, apos a realizacdo de cada prova.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

31. As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo
as notas serdo abertos ao final de todas as provas do concurso,
em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas para conhe-
cimento dos presentes.

33. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deverdo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. Sera indicado para admissdao em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificacao
sera definida pela Comissdo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuacdo na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita;

3° - obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

37. Os resultados apurados pela Comisséo Julgadora serao
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagao final e indicacdo de admissao.

38. A respeito da decisdo da Comisséo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas ap6s a publicacdo dessa decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. A homologacao do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logacdo do resultado somente serd feita ao final da tramitacao
do mesmo.

40. - A homologagéo supracitada devera ser referendada
pela Congregacéo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente sera realizada apds a
validagdo dos resultados pela Universidade.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELE(;AO

41. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

42. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relago as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

43. 0O Edital, o requerimento de inscri¢do, as convocacoes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumario serdo divul-
gadas na segdo "Concursos" do site do COTUCA (http://cotuca.
unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o seu acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas disciplinas e classes
diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a area do
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Processo Seletivo ou a area de atuagdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica maxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

45. 0 candidato selecionado para admissao tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentacdo
solicitada para contratacao, incluindo a comprovacao de titu-
lagdo minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao horario
estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentacdo e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato a vaga, e serd convocado para admis-
sao o candidato seguinte na lista de classificados.

46. 0 candidato selecionado para admissao apenas terd sua
contratacdo realizada se atender as determinages da Diretoria
Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documen-
tacdo necessaria e, em especial, atender ao disposto no artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e do artigo 115, inciso
XVIII, da Constituicao do Estado de Séo Paulo.

47. 0 candidato aprovado exercera sua funcao pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
Uinica vez, por igual periodo, ou até a reassuncdo do docente
afastado das suas atividades, o que ocorrer primeiro.

48. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissdes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo,

49. Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de nova
publicacdo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissdo Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS e CONTEUDO PROGRAMATICO

Microbiologia e Parasitologia — Microbiologia e Parasito-
logia; Evolugéo da Microbiologia; Conceito e classificacao dos
microrganismos; Meios de Transmissdo das Doencas; Flora
Normal do Corpo Humano; Principais doengas causadas por
bactérias; Principais doencas causadas por virus; Principais pato-
logias causadas por fungos; Principais doencas causadas por
protozodrios; Principais doencas causadas por vermes e ectopa-
rasitas; Contaminacdo e os processos de limpeza, desinfec¢do e
esterilizacao; Imunidade e mecanismo de defesa.

Enfermagem em Salde Coletiva | — Conceito de Salde
e Doenca; Histéria Natural das Doencas; Recursos de salde
disponiveis na comunidade (Atencdo primaria, secundéria e
terciaria);Higiene e profilaxia: fatores geradores das caries den-
tarias e das doencas periodontais, Intervencdo do profissional
na educacdo para a saude, Higiene corporal; Saude e cidadania;
Saneamento bésico e do meio contextualizando com a satde:
saneamento do ar, saneamento da agua, saneamento do lixo
/ lixo hospitalar, saneamento das habitacdes, saneamento dos
locais de trabalho, selecao, descarte e reciclagem do lixo; Zoo-
noses; Contaminacao radioativa — fontes, prevencéo e controle;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biold-
gicos, fisicos, quimicos e radioativos.

Fundamentos de Enfermagem — Compreensao histérica do
cuidar em Enfermagem. Precaucbes Padrdo: higienizacdo das
maos, manuseio de material esterilizado, técnica de calcar luvas.
A Unidade do Cliente: limpeza da unidade, limpeza concorrente/
terminal, arrumacdo da cama. Sinais vitais: pressdo arterial,
pulso, temperatura, respiracdo e escala de dor. Posicionamento
do cliente para exames. Afericdo de Dados Antropométricos.
Procedimentos Administrativos: admissao, alta e transferéncia,
prontuario clinico, anotacdo de enfermagem, termos técnicos.
Necessidades de Higiene: higiene oral, ocular, couro cabeludo,
intima e corporal. Medidas de Conforto e Seguranca: transporte,
imobilizacdo, seguranca do paciente. Necessidades Fisioldgicas:
oxigenoterapia; necessidade de nutricdo e hidratagdo; neces-
sidade de eliminagdes. Terapéutica Medicamentosa: nocdes
de farmacologia; vias de administracao, calculo de medicagéo;
técnicas de administragdo de medicamentos. Coleta de Exa-
mes Laboratoriais. Integridade cutaneomucosa. Assisténcia aos
pacientes agonizantes. Preparo do corpo pds-morte.

Anatomia e Fisiologia —Ementa: Conceitos gerais; divisdo do
corpo humano; posicdes, planos e constituicdo do corpo humano.
Sistema tegumentar: a pele e seus anexos. Sistema esquelético.
Sistema muscular. Sistema sanguineo. Sistema cardiaco. Sistema
respiratorio. Sistema vascular. Sistema linfatico. Sistema digest6-
rio. Sistema urinario. Sistema reprodutor. Sistema nervoso. Orgdos
dos sentidos. Glandulas enddcrinas. Anatomia de superficie.

Introducdo ao Trabalho Cientifico- O conhecimento cientifico.
Niveis de evidéncia. Pratica Baseada em Evidéncia. Enfermagem,
ciéncia e tecnologia. Fontes de informagdo na éarea da sadde.
Busca em bases de dados. Aspectos importantes na construcdo e
apresentacao de um trabalho escolar. Referéncias bibliograficas.

Etica Aplicada & Enfermagem - | Fases do desenvolvimento
humano: caracteristicas gerais do ser humano sadio: bases
do desenvolvimento- gestacdo e nascimento, crescimento e
maturagdo, adolescéncia, vida adulta, senilidade; Necessidades
humanas baésicas e a agdo do cuidar do Técnico de Enfermagem;
relagdes interpessoais; Comunicacao efetiva nas relagoes inter-
pessoais; A importancia do ouvir na enfermagem; A importancia
do trabalho em equipe na enfermagem; Marketing Pessoal;
Caracteristicas psicologicas da hospitalizacdo nas diversas fases
do desenvolvimento; Resposta humana a doenca; fases da doen-
ca; Aspectos psicologicos dos pacientes com doengas agudas e
cronicas; conceituar e textualizar o que é ética e a importancia
de condutas éticas no dia a dia da Enfermagem; relacao entre
ética e moral; a importancia dos valores éticos na Enfermagem:
responsabilidade individual e coletiva, liberdade e consciéncia,
cooperacao, respeito; Principais legislacdes; Sigilo profissional.
Mecanismos de defesa; Valores éticos: justica, respeito; Con-
ceitos de imprudéncia, Negligéncia e Impericia; Categoria de
classes; Visita técnica: Lar dos idosos e Criancas.

Nogdes de Biosseguranca e Satde do Trabalhador- Satde
ocupacional e seguranca do trabalhador de saude no Brasil; Pro-
fissional de satde e o ambiente de trabalho; Principais normas
regulamentadoras: organizacao e funcionamento; Medidas de
biosseguranca; Descarte de residuos; Riscos ambientais; Doen-
¢as ocupacionais e agravos a satide do trabalhador; Acidentes de
trabalho; Estratégias de prevencdo e promocdo a salde ocupa-
cional e a qualidade de vida do trabalhador de satide (estresse,
sono, alimentacdo e atividade fisica).

Farmacologia Aplicada a Enfermagem- Conceitos basicos em
farmacologia; Farmacoterapia, Farmacodinamica e Farmacociné-
tica; Posologia; Efeitos secundarios: iatrogenia, interagdo, incom-
patibilidade e intoxicacdo medicamentosa; Reacdes Adversas;
Classificacdo dos medicamentos; Apresentacdo farmacéutica;
Cuidados de enfermagem no preparo e administracdo dos medi-
camentos; Calculo de medicacdo; Farmacologia dos: analgésicos,
anti-inflamatdrios e corticosteroides; Antifungicos; Antivirais;
Antibiticos; Principais coberturas no tratamento de feridas.

Nocdes de Nutricdo Aplicada a Enfermagem - Conceitos
basicos de Nutricdo e Alimentacdo. Nutrientes e piramide ali-
mentar. Politicas e programas governamentais de alimentacao
e nutri¢do. Seguranca alimentar. Dietas nas diferentes etapas da
vida: gestante, lactante, infancia, adulto e idoso. Dietas hospi-
talares - Dietoterapia aplicada as diferentes patologias: Dietas
utilizadas em pré e pds-operatorio; Cuidados de enfermagem
com a nutri¢do enteral e parenteral, Suplementos nutricionais;
Interacdo entre drogas e nutrientes. Desnutricao hospitalar.

Enfermagem na Salde do Adulto -Assisténcia de Enfer-
magem aos pacientes adultos com afec¢bes mais prevalentes
nesta populagdo; Nogdes basicas de processo inflamatério e
infeccioso, contagio e transmissdo nosocomial de doengas;
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Precaucdes padrdo, aérea, goticula e contato, e uso de equi-
pamentos de protecdo individual;; Nogdes de fisiopatologia,
sinais e sintomas, prevencdo, tratamento, reabilitacdo e assis-
téncia de enfermagem a pacientes com: hipertensao arterial
sistémica, diabetes mellitus, obesidade e sindrome metabdlica,
neoplasia; meningite, hepatite, afec¢des hematoldgicas e dos
sistemas: neuroldgico, respiratorio, cardiovascular, digestorio;
geniturinario e reprodutor. Assisténcia de enfermagem no uso de
hemoderivados e hemocomponentes; Cuidados de enfermagem
gerais nos periodos pré, trans e pos-operatorios; Cuidados de
enfermagem com dispositivos utilizados nas diversas cirurgias:
Drenos, cateteres, estomas e sondas; Drenagem de térax e assis-
téncia de Enfermagem. Seguranca do paciente clinico e cirtrgico.

Farmacologia Aplicada a Enfermagem Il - Atuacdo dos
medicamentos nos sistemas organicos; Farmacologia Clinica
(reagbes adversas, uso racional de medicamentos, interacdes
entre drogas); Substancias psicoativas e a interacdo na terapia
farmacoldgica. Cuidados de enfermagem na terapia quimiotera-
pica e antineoplasica.

Enfermagem em Centro Cirlrgico e Centro de Esterilizacdo
- Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Esterilizaggo:
- Histérico da cirurgia. Unidade cirtrgica: planta fisica. Atendi-
mento fisico, espiritual e psicoldgico no C.C; Equipe cirdrgica e
suas funcdes. Preparo da equipe cirlrrgica — técnica de paramen-
tacdo. Circulagdo na sala cirtrgica. Preparo da sala: posicdo do
paciente na mesa cirurgica, rotinas de limpeza da sala. Hemos-
tasias: conceitos e métodos. Tempos cirtrgicos; Terminologia
cirrgica; Classificacdo das cirurgias por: momento operatorio,
finalidade do procedimento, potencial de contaminacdo, risco
cardiologico, e duracdo; Anestesia: conceitos, tipos, acdo dos
principais anestésicos cuidados de enfermagem. Principios da
instrumentacdo cirdrgica; Cirurgia segura; Infeccdo no C.C,;
Recuperacdo Pds Anestésica: conceito, elementos da unidade,
equipamentos e materiais, cuidados de enfermagem na recu-
peracdo pds- anestésica; complicagdes anestésico-cirdrgicas.
Enfermagem em Centro de Material Esterilizado (CME). Planta
fisica: circulagdo de materiais. Lavagem de materiais. Técnicas
de preparo dos diversos tipos de materiais. Técnicas de este-
rilizacdo. Guarda e distribuicdo dos materiais. Montagem de
carros cirlrgicos. Esterilizagdo: processos fisicos e quimicos.; Ins-
trumentacdo cirtrgica: Atribuicdes do instrumentador cirtrgico,
degermacdo das maos, paramentacdo cirlrgica, calcar as luvas
estéreis, disposicdo do instrumental cirlirgico nas mesa; Meios
de comprovacao e validacéo da esterilizacdo quimica e biologi-
ca — monitorizacdo dos processos de esterilizagdo: indicadores
quimicos, indicadores bioldgicos, integradores quimicos, teste de
Bowie Dick (somente para as autoclaves a alto-vacuo).

Etica Aplicada a Enfermagem Il - Declaragdo universal dos
direitos humanos. Cddigo de ética profissional de enfermagem
(CEPE). Legislagdo do Exercicio Profissional segundo 6rgéos
de classe. Impericia, Negligéncia, Imprudéncia e penalidades.
Midias sociais e sua influéncia no ambiente de trabalho. Nogoes
gerais da Bioética: principios, o profissional de enfermagem fren-
te aos principais dilemas éticos: eutanasia/ distanasia, paciente
agonizante, morte e morrer, transplante de 6rgdos, recusa de
transfusdo de sangue por convicgéo religiosa, aborto/ estupro,
suicidio; latrogenias. Violéncia no trabalho. Comissdo de Etica;
Ntcleo de seguranca do paciente; Comportamento profissional
nas relagdes estabelecidas para o Cuidado.

Enfermagem em Salide Neonatal — Conceitos basicos em
neonatologia; Controles de infeccao neonatal; Caracteristicas do
RN normal/pré-termo; Cuidados de enfermagem com o RN desde
0 nascimento até o 28° dia de vida; O RN pré-termo; Fototerapia;
Normas técnicas sobre funcionamento de aparelhos e equipa-
mentos (incubadora e berco aquecido); Alojamento conjunto
e amamentagdo; Principais anomalias congénitas: Tetralogia
de Fallot, CIA / CIV, pé torto congénito / luxacdo de quadril,
atresia de esofago, hidrocefalia; Organizacdo de estrutura e
funcionamento da unidade de neonatologia; Teste do pezinho e
orelhinha; Hipoglicemia neonatal.

Enfermagem em Salde da Crianca/Adolescente — Cres-
cimento e desenvolvimento normal da crianca e adolescente;
Comportamento sexual de risco; Patologias mais comuns na
crianca e no adolescente - Doencas Gastro Intestinais: Mucovis-
cidose, Doencas diarreicas, Deficiéncias Nutricionais, Marasmo,
Kwashiorkor; Doencas Respiratérias: Bronquiolite, Pneumonia;
Doengas Cardiacas; Cuidados de Enfermagem em pediatria;
Farmacologia, calculos e administracdo de medicamentos em
pediatria; Organizacao, estrutura e funcionamento das unida-
des de Pediatria; Normas técnicas sobre funcionamentos de
aparelhos e equipamentos especificos; Prevencdo de acidentes
na infancia/ acidentes domésticos; Estatuto da crianca e ado-
lescente; Nogdes das principais situacdes de risco que envolve a
crianga; Nocdes das principais situacdes de risco que envolve o
adolescente; Atendimento de urgéncia e emergéncia.

Enfermagem em Salde Mental — Evolugdo histérica da
assisténcia a Saude Mental e da Psiquiatria; Nogéo de politica de
Saude Mental no Brasil; Estruturas de diversos niveis de atencdo
a Saude Mental; Principios que regem a assisténcia de Satde
Mental; Medidas de prevencéo de disturbios mentais; Categorias
de transtornos mentais e de comportamento; Classificacdo das
doencas mentais, drogaditos, e seus determinantes; Sinas e sin-
tomas, formas de tratamento e assisténcia de enfermagem nos
principais transtornos mentais agudos e cronicos: Transtornos da
Ansiedade, Transtornos do Humor, Transtornos da Personalidade
(Esquizofrenia), Transtornos Bipolar, Abuso de alcool e drogas;
Procedimentos e cuidados de enfermagem em S.M e emergén-
cias psiquiatricas; Nogbes sobre as diversas modalidades de
recreacdo:ludoterapia, musicoterapia, atividades fisicas e artisti-
cas, horticultura, jardinagem e etc., oficinas de trabalho; Técnicas
de contengéo; Nogbes de psicofarmacologia; Funcdes psiquicas.

Enfermagem na Assisténcia a Satde da Mulher — Aparelho
genital feminino e masculino; Exames ginecoldgicos e com-
plementares; Principais patologias sexualmente transmissiveis:
Condiloma acuminado, Virus HPV, Linfogranuloma venéreo,
AIDS, Sifilis, Gonorreia, Cancro Mole; Patologias mais comuns
nas mulheres e atencdo de enfermagem: infec¢ées do aparelho
genital feminino, endometriose, incontinéncia urinaria, cirurgias
mais comuns, assisténcia de enfermagem; tumores: benignos,
malignos; patologias mamarias: mastite, displasias mama-
rias, neoplasias mamarias; Planejamento familiar; Menopausa;
Reprodugdo humana; Diagnéstico de gravidez; Pré-natal; Parto;
Puerpério; Aborto; Organizacdo, estrutura e funcionamento das
unidades de ginecologia e obstetricia.

Metodologia do Trabalho Cientifico - Etapas de constru-
¢do de um projeto cientifico: pergunta de pesquisa, tipo de
pesquisa, fontes de informagdo, introdugdo, objetivos, método,
aspectos éticos, resultados, discussao, conclusédo, referéncias
bibliograficas, resumo e descritores. Divulgagdo do trabalho
cientifico: apresentacdo, publicacdo em periddico, apresentacéo
em eventos.

Enfermagem em Cuidados Intensivos - Aspectos organi-
zacionais da terapia intensiva (estrutura, organizacao e recur-
sos humanos; acolhimento e suporte emocional ao paciente,
familiares e equipe; admissao, alta e transferéncia do paciente
critico); alteracdes no sistema respiratorio (nogdes de ventilacdo
mecanica; assisténcia de enfermagem em ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva; prevencdo de pneumonia associada a
ventilagdo mecanica; higiene oral do paciente submetido a VM;
cuidados especificos na Sindrome de Desconforto Respiratorio
Agudo); assisténcia de enfermagem na sindrome coronariana
aguda, angina, edema agudo, tromboembolismo pulmonar e
trombdlise; assisténcia de enfermagem na hipotermia terapéu-
tica; choques (séptico, cardiogénico, hipovolémico, neurogé-
nico e anafilatico) e uso de drogas vasoativas; monitorizagdo
hemodinamica e suporte circulatério; Manuseio e cuidados de
enfermagem aos diferentes tipos de cateteres; assisténcia de
enfermagem ao paciente neuro critico (TCE, acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico), hipertenséo intracraniana

magem.

e farmacos sedativos; assisténcia de enfermagem ao paciente
em morte encefalica e potencial doador de 6rgdos; transplantes;
insuficiéncia renal aguda e métodos dialiticos; cuidados no final
da vida e assisténcia paliativa; aspectos nutricionais do paciente
grave; cuidado humanizado em terapia intensiva.

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Aspectos orga-
nizacionais dos servicos de urgéncia e emergéncia (estrutura,
organizagdo e recursos humanos); atendimento as urgéncias
e grandes desastres; suporte basico em situagbes de traumas,
choque elétrico e afogamento; atendimento na parada cardior-
respiratoria e reanimacéo cardiopulmonar; assisténcia de enfer-
magem ao paciente submetido a cardioversao, desfibrilagdo e
marcapasso; insuficiéncia respiratoria aguda e acesso as vias
aéreas; assisténcia de enfermagem ao politraumatizado; hemor-
ragias digestivas: altas e baixas; assisténcia de enfermagem ao
grande queimado; cetoacidose diabética; intoxicagdes.

Enfermagem em Satde Coletiva Il - Aspectos historicos da
promocdo da satide; SUS- Sistema Unico de Satde: definicdo;
Epidemiologia: conceito e importancia, objetivos, medidas e
indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica, trabalho de
entidades e o6rgdos responsaveis por medidas de execucdo,
combate, controle e indicacdo de doencas transmissiveis: han-
seniase, DST, Tuberculose doencas de notificacdo compulsoria,
acdes de enfermagem na epidemiologia, Nocdes de fisiopato-
logia, das doencas transmissiveis prevalentes na regido, focos
de contaminacdo, vias de transmissdo, medidas de prevencao,
controle e tratamento dessas doencas; Esquema de Imunizacdo
nas doencas imunopreviniveis - Vacinacao-PNI: protocolos, dire-
trizes, normas técnicas, efeitos adversos das vacinas, controle da
rede de frio, conservagéo das vacinas; Protocolos dos programas
institucionais de promocdo de salde e da qualidade de vida:
satde da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do idoso,
da familia; Vigilancia Sanitaria: a¢oes da vigilancia sanitaria em
relacdo a produtos alimentares, domiciliares, medicamentos,
servicos de salde e meio ambiente.

Organizagdo do Processo de Trabalho - Definicdo de admi-
nistracao; Funcdo da administracdo; Histéria da enfermagem;
Legislacdo Educacional relativa a formag&o dos diferentes niveis
profissionais da enfermagem; Formas de trabalho: emprego
formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato temporario,
trabalho auténomo, jornada de trabalho; Processos de trabalho
em enfermagem: divisédo técnica do trabalho, planejamento e
organizagao da assisténcia (plano de cuidado); Pardmetros para
avaliacdo da qualidade da assisténcia da enfermagem (Qualida-
de total): grau de satisfacdo do cliente, baixo indice de infeccdo
nas unidades de enfermagem etc.; Entidades de classe — Aben,
Cofen, Coren, Sindicato (suas finalidades); Consequéncias admi-
nistrativas em relagdo ao mau uso dos materiais e equipa-
mentos; Técnicas e principios das anotacdes de ocorréncias e
servicos (sistema de registro); Leis trabalhistas/contratos e orga-
nizagdo de trabalho; Organizacao, estrutura e funcionamento da
enfermagem dentro das instituicdes de satde, hospitais/clinicas/
ambulatérios/posto de salde, entre outras (organograma de
enfermagem, atribuicdo do servico de enfermagem); Instituicdo
de salde e tipos de hospitais; Lideranca; Trabalho em equipe;
Metodologia de comunicacao interpessoal.

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manh, tarde e/ou
noite e aos sabados pela manha. Carga horaria semanal de 40
horas, sendo até 70% destinados a ministracao de aulas.

Poderda haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.
A atribuicdo das classes especificas sera feita apds a indicagéo
para admisséo, sendo que o contratado devera ter disponibilida-
de para lecionar nos periodos matutino (inclusive aos sabados),
vespertino e noturno, de acordo com o horario de aulas a ser
divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do limite
maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40 horas
semanais (70% no maximo).

Anexo B

Relacdo de Temas Propostos para a Prova Didatica

01. Assisténcia de enfermagem na Cetoacidose Metabdlica.

02. Nogdes de farmacologia para a administracéo segura
de medicamentos.

03. Atendimento inicial ao cliente traumatizado.

04. Plano Nacional de Imunizagdes: qualidade de vida e
prevencao de doencas na populacao brasileira.

05. Riscos bioldgicos e a Saude do Trabalhador de Enfer-
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COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecdo Publica de Provas e Titulos, para admisséo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, junto ao Departamento de Eletroeletronica do Colégio
Técnico de Campinas, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUGOES

1. DAVAGA

1.1. O presente processo seletivo publico destina-se ao
preenchimento de 1 (uma) vaga, em regime de trabalho ESUNI-
CAMP, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
enquadramento inicial na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (nivel C ou H ou J) de acordo com a titulacdo do
contratado, conforme especificado no artigo 3° da Deliberagdo
CEPE-A-002/1997, alterado pela Deliberacao CEPE A-006/2005.

1.2. Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo poderd ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3. A vaga refere-se as Areas de disciplinas técnicas, junto
ao Departamento de Eletroeletrdnica, para lecionar as discipli-
nas relacionadas no Anexo |, observado o disposto no item 10.6
deste edital. O candidato deve estar disponivel para assumir
aulas conforme o que esta disposto no Anexo I.

1.4.As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo | deste edital.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1. O candidato devera comprovar, através dos documen-
tos de inscri¢do, ser portador, no minimo, de titulagdo em um
dos seguintes cursos:

e - Engenheiro(a) Eletricista (énfase em Eletronica);

e - Engenheiro(a) de Automacao e Controle Industrial;

e - Engenheiro(a) Eletronico;

e - Tecndlogo(a) [Eletrdnica Industrial, Mecatrdnica e Auto-
macao).

2.1.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulaggo.

2.1.2. - Titulos adicionais de pés-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovagdo
solicitada no item 2.1 ou o comprovante de matricula no curso
citado no subitem 2.1.1.

2.2. E desejavel que o candidato tenha experiéncia docente
no ensino de Eletricidade, Eletrdnica, Circuitos elétricos, Coman-
dos Elétricos, Desenho Técnico e Automagdo Industrial nos
Ensinos Médio e/ou Superior.

2.2.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel néo sera indeferida por este motivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pelo proprio interessado
ou por terceiro portando procuracao simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, no periodo de 15 (quinze) dias subsequentes a contar
do primeiro dia util posterior ao da publicacdo do Edital no
Diario Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das
9h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, observado o disposto
no item 10.3.
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3.1.1. - Néo serdo admitidas inscricbes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.1.2. - Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifesta
sua ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e
resultados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exem-
plo, nome completo, notas, pontuagdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberdo indagacdes posteriores quanto a sua divulgagao, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas e no Diario Oficial do
Estado, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
busca existentes.

3.2. - Para inscricdo, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido a Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na secdo "Concursos” do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscricao:

| — prova de que é portador da titulacdo minima exigida no
item 2.1, através de Diplomas com indicacdo do registro (frente
e verso) ou, configurando-se a situacao descrita no item 2.1.1,
comprovante oficial de matricula em curso de nivel superior que
ofereca a titulagdo minima exigida;

Il — fotocopias dos documentos de identificagdo pessoal;

Il — Requerimento de inscricdo (disponivel em: https:/
cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/) completamente preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratacdo e da entrega dos documentos para
Prova de Titulos, dentro do prazo estabelecido no calendario
citado no item 3.8, em caso de aprovagdo na Prova Escrita.

3.3. — A comprovagdo da conclusdo de Bacharelado e/ou
Tecndlogo nas Engenharias citado no item 2.1 sera obrigatoria
quando da convocacao para contrataco, pelo Setor de Recursos
Humanos do Colégio Técnico de Campinas, do candidato classifi-
cado e habilitado para admissao.

3.3.1. - Afalta de comprovagéo da titulagdo minima quando
da convocagdo para admissao resultara na desclassificagdo do
candidato convocado.

3.4. O candidato poderd aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigdes.

3.5. 0 requerimento e demais documentos serdo entregues
no Setor de Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas.

3.6. A inscricao no processo seletivo somente serd efetivada
se o candidato tiver apresentado, até a data fixada para o
encerramento das inscricdes, todos os documentos exigidos no
item 3.2 deste edital.

3.7. Recebida a documentacao, a Comissao Geral de Avalia-
¢ao (CGA) tera o prazo de até 30 dias para analise das inscrigoes,
inclusive quanto ao atendimento das condicdes do edital.

3.8. Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito da
composicao da Comisséo Julgadora e seus suplentes, bem como
do calendario fixado para as provas, do local de sua realizagdo
e da lista de 10 (dez) temas para a realizagdo da Prova Didatica,
por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no site do Colégio Técnico de Campinas, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 5 (cinco)
membros titulares, pertencentes a area do processo seletivo ou
area afim, aprovados pela Comissdo Geral de Avaliagdo (CGA)
e homologados pela Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes (CIDD) sendo que, pelo menos, 2 (dois) membros titu-
lares serao externos ao Colégio Técnico de Campinas.

4.1.1. Além dos membros titulares, a Comissdo Julgadora
tera dois suplentes escolhidos da mesma forma, sendo, pelo
menos, 1 (um) externo ao Colégio.

4.2. A Comisséo Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, acompanhara as provas de Selecdo Publica, e emitira
parecer circunstanciado com a classificagdo dos candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2.A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrangera
o contetdo do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas
do processo seletivo.

5.2.1. Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2. A Prova Escrita terd carater eliminatdrio, além do clas-
sificatdrio, caso o nlimero de inscritos seja superior a 5 (cinco).
Nessa hipotese, serdo observadas as seguintes regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV — Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatério, apds
sua correcdo as notas atribuidas a cada candidato serdo divul-
gadas no site do Colégio Técnico de Campinas, juntamente com
a relacdo dos candidatos aprovados nessa prova, antes da reali-
zagao das demais fases do Processo Seletivo Publico.

5.3. A Prova de Titulos constara da anélise do Curriculum
Vitae et Studiorum, considerando-se titulacao académica do can-
didato, conhecimento exigido pelas vagas, experiéncia docente
e profissional, publicagdo de artigos, livros e material didatico.

Apds a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita, o
candidato aprovado nesta devera entregar, dentro do prazo
previsto no Calendario de Atividades divulgado nos termos
do item 3.8, os documentos abaixo relacionados, quando se
aplicarem, organizados e encadernados, para serem avaliados
na Prova de Titulos:

a) - Cinco exemplares do Curriculum Vitae et studiorum
atualizado, relacionando formagéo e titulagdo académi-cas,
producdo técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico-
-cientificos na area de atuacdo, trabalhos e artigos publicados e
experiéncia profissional docente e ndo docente;

b) - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulacdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicagdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

¢) - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

d) - Cinco exemplares da Proposta de Plano de Trabalho
a ser desenvolvido no Cotuca, objeto do processo de selecao.
Ele devera contemplar a proposta pedagégica para disciplinas
Técnico, conforme Anexo I. O plano de trabalho deve conter os
pressupostos pedagdgicos que embasam as praticas didaticas
do candidato, a organizacdo dos contetidos ao longo do curso,
as propostas voltadas a avaliagdo e recuperagdo, projetos
interdisciplinares e bibliografia. O documento deve conter, no
maximo, 13 péginas.

N&o serdo aceitos quaisquer documentos e comprovantes
relacionados a Prova de Titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido no Calendario de Atividades, para os aprovados
na Prova Escrita.

5.4. Na Prova de Titulos, serdo considerados:

a) - grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagdo — 30 (trinta) pontos;

b) - grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagdo — 25 (vinte e cinco) pontos;

) - grau de Especializacdo, obtido em Instituicao devida-
mente credenciada, na area de conhecimentos a que concorre,
em area correlata ou em Educacdo — 20 (vinte) pontos;

d) - publicacao de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulacao nacional e/ou
internacional, na area a que concorre — até 10 (dez) pontos,
sendo 1 (um) ponto por publicacdo de trabalhos ou artigos em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacio-
nal e/ou internacional e 3 (trés) pontos por publicagdo de livro;

e) - comprovacao de tempo de exercicio de magistério no
Ensino Médio Técnico e/ou Superior — até 30 (trinta) pontos,
limitando-se a 3 (trés) pontos por ano;

f) - comprovacao de tempo de experiéncia profissional nao
docente na area a que concorre — até 30 (trinta) pontos, limitan-
do—se a 3 (trés) pontos por ano.

5.4.1. As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, "b" e
"c" deste inciso ndo poderdo ser cumulativas.

5.4.2. Para determinar a nota da Prova de Titulos do candi-
dato, cada examinador somara os pontos atribuidos nas alineas
de “a” a "f" e dividira essa soma por 10 (dez), resultando em
uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5. A Prova Didatica versara sobre os programas das dis-
ciplinas Técnicas do Curso de Eletroeletronica, objeto do edital,
e nela o candidato devera revelar conhecimento aprofundado
no assunto.

5.5.1 A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com,
no minimo, 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
temas concernentes as disciplinas Técnicas do Curso de Eletro-
eletronica, elaborada pela Comissao Julgadora e previamente
publicada no Diario Oficial do Estado e no site do Colégio Técni-
co, como previsto no item 3.8 deste edital.

5.5.2. Cientificado da data do sorteio, a presenca do candi-
dato é nele facultativa.

5.5.3. A Prova Didatica tera duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, e nela o candidato devera lecionar uma aula a ser pro-
ferida sobre o assunto do tema sorteado, voltada a estudantes
do Ensino Médio Técnico, vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comissao Jul-
gadora, 0 emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos,
projecdes audiovisuais ou outros recursos pedagdgicos utiliza-
veis na exposicdo. O valor da prova didatica sera até 10(dez).

5.5.3.1. O resultado do sorteio do tema para a Prova Dida-
tica sera divulgado no site do COTUCA logo ap6s sua realizacao.

5.5.3.2. Em fungdo do nimero de candidatos, mais de um
dia podera ser necessario para a realizagdo das provas didaticas
e de arguicdo.

5.6. Na Prova de Arguicdo, o candidato podera ser arguido
sobre pratica pedagégica, o contetido da disciplina ou conjunto
de disciplinas do processo seletivo, plano de trabalho e curri-
culo. O valor da prova de Arguicdo sera de até 8 (oito) pontos,
sendo a nota final composta com a nota atribuida ao Plano de
Trabalho que sera de até 2 (dois) pontos, podendo somar até
10(dez) pontos."”

5.7. As provas terdo os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

II - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguico: peso 3 (trés).

5.8. As provas orais do presente processo seletivo serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.9. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos
quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder o
tempo maximo pré-determinado para as provas Didatica e de
Arguicéo.

6. DO JULGAMENTO

6.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova.

6.2. Os envelopes contendo as notas serao abertos ao final
de todas as provas do concurso, em sessdo publica.

6.2.1. Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatorio, apds
sua correcao as notas atribuidas serdo divulgadas juntamente
com a relacdo dos candidatos aprovados nessa prova, no site do
Colégio Técnico de Campinas (http://www.cotuca.unicamp.br),
antes da realizacdo das demais fases do Processo Seletivo Publico.

6.3. Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. As médias serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o niimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara o
candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio
examinador decidira os casos de empate com base nos critérios
definidos pelo item 6.10.

6.6. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo justifi-
cando as indicacdes feitas, fazendo constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.6.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora relatérios individuais de seus membros.

6.7. O resultado do processo seletivo sera imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.8. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.9. Sera indicado para admissdo o candidato que for
classificado em primeiro lugar, ou seja, o que obtiver a maior
quantidade de indicagdes da Comisséo Julgadora.

6.10. O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior nota na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comissao Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se
couber.

6.11. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinacdo do candidato
aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente, até a
classificagdo do Ultimo candidato aprovado.

6.11.1. Para as classificagdes seguintes, deverdo ser descon-
sideradas as indicagdes do candidato ja classificado e considera-
da a ordem de classificago feita por cada um dos examinadores
para os candidatos remanescentes.

6.12. As sesses de que tratam os itens 6.2, 6.6 e 6.7 serdo
realizadas no mesmo dia, em horarios previamente divulgados.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo preliminar dos candidatos classificados sera
divulgada no site do Colégio Técnico de Campinas no primeiro
dia 0til apds a proclamacdo de que trata o item 6.7, contendo
o nome de cada candidato, suas notas em cada prova, as
indicacdes de classificacdo e os resultados finais obtidos pela
Comisséo Julgadora.

7.2. O Parecer da Comissdo Julgadora serd submetido a
Comissdo Geral de Avaliacdo do Colégio e a Congregacdo, que
s6 poderdo rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente,
pelo voto de 2/3 de seus membros presentes.

7.3. 0 resultado final do processo seletivo sera submetido a
homologacao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE),
mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes — CIDD.

7.4. A relacdo homologada dos candidatos classificados
sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as notas finais
de cada um.

8. DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do processo seletivo publico o candi-
dato que:

a) - deixar de atender as convocacdes da Comissdo Jul-
gadora;

b) - ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos;

) - ndo apresentar os documentos exigidos pela Diretoria
Geral de Recursos Humanos, em caso de convocacdo para
contratagao.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo
da homologacdo do processo seletivo pela CEPE no Didrio
Oficial do Estado.

9.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

9.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

9.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (http://www.sg.unicamp.br).

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

10.2. As convocacdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diério Oficial do Estado e divulga-
dos no site do Colégio Técnico de Campinas (http://cotuca.uni-
camp.br/editais), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Universidade (no sabado,
domingo ou feriado), esses ficardo automaticamente prorroga-
dos até o primeiro dia til subsequente.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados da publicagdo da homologacao do
resultado pela CEPE no Diério Oficial do Estado.

10.4.1. O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo a
interesse institucional.

10.5. A partir da data em que for convocado pela Uni-
camp para sua contratacdo, o candidato selecionado para
admisséo devera, dentro do prazo estabelecido na convocacao,
apresentar-se e entregar toda a documentacdo solicitada para
contratacao, incluindo a comprovacao de concluséo do Bacha-
relado/Tecnélogo, titulagdo minima exigida no item 2.1. Nao
havendo essa apresentacao e entrega dos documentos dentro
do prazo, ficara configurada a desisténcia do candidato & vaga,
e sera convocado para admissdo o candidato seguinte na lista
de classificados.

10.6. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras turmas
e disciplinas diferentes das citadas no Anexo | deste edital,
desde que afins a area do Processo Seletivo ou a area de atua-
¢do do candidato, assim como podera ser estendida a jornada
de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista na
Carreira do Magistério Secundario Técnico.

10.7. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apés o cumprimento do estagio probatorio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual sera submetido a avaliagdo especial de desempenho,
conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

10.8. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homo-
logagdo do processo seletivo o candidato podera solicitar a
retirada das copias do Curriculum Vitae e documentos compro-
batérios entregues no ato da inscricdo e que ndo tenham sido
utilizados na composicdo dos relatérios do processo seletivo,
mediante requerimento protocolado na Secretaria da Comissao
Geral de Avaliagdo.

Apds esse prazo, se nao retirados, os documentos poderao
ser descartados.

10.9. Cépia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera ser
obtida no site da Secretaria Geral da Unicamp ou junto a
Secretaria da Comissao Geral de Avaliagdo, que poderd prestar
quaisquer outras informacdes relacionadas ao Processo Seletivo.

10.10. A tabela de vencimentos da Carreira do Magistério
Secundario Técnico pode ser visualizada no endereco https://
cotuca.unicamp.br/editais/ .

10.11. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alte-
ragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO |

DISCIPLINAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DT104/DT102 — Desenho Técnico |

Introducdo ao Desenho Técnico: Instrumentos de dese-
nho; Padronizagdo ABNT; Legenda; Caligrafia técnica; Escalas;
Cotagem; Aplicacdes e exercicios. Projecoes: Vistas: Perspectiva
isométrica; e cavaleira; CORTES; Secdo, Aplicagdes.

DT204/DT250 — Desenho Técnico Il

Aplicacdo de conceitos de desenho técnico | assistido
por computador (CAD) - Software AutoCad: Menus "Draw";
"Modify"; configuracdes usuais de contagem, edicdo de texto
em esquemas e desenhos de instalacGes elétricas. Introdugdo
ao software Tango SCH, PCB, Route para desenho de circuito
impresso (layout de placa) e esquema (circuito elétrico).

EE160 - Eletricidade Basica

Introducdo aos fendmenos elétricos — defini¢des de: Tensao
Elétrica, Intensidade de corrente elétrica, Resisténcia Elétrica e
Poténcia elétrica. Ideia de um Circuito elétrico e seus dispositi-
vos. Lei de Kirchhoff aplicada a sistemas elétricos. Lei de Ohm e
analise de redes elétricas — Associacdo de resistores. Introducéo
a analise de Redes Elétricas | — Aplicacdo da Lei de Ohm (dispo-
sitivos lineares e bipdlos elétricos). Redes Elétricas Il — Aplicagdo
das “eis” das malhas e dos nds. Sistemas com mais de duas
malhas elétricas, aplicacdo das leis de Kirchhoff. Introducao aos
teoremas elétricos: Superposicao, Teorema de Thévenin e Norton
— Anélise de redes fazendo o uso dos teoremas. Estudo de fontes
de tensdo e de corrente dependentes, circuitos em ponte (Ponte
de Whetstone e suas aplicacdes). Redes Elétricas Il — analise
de circuitos com varias malhas contendo dispositivos passivos
e ativos como fontes de tenséo e de correntes dependentes.

EE206 - Circuitos Elétricos

Fontes de Alimentacdo. Componentes passivos de Circuitos
Elétricos: Resisténcia, Indutancia, Capacitancia. Transientes em
circuitos RC e RL. Andlise de circuitos em corrente alternada.
Circuitos R. Circuitos L. Circuitos C. Reatancia. Circuitos RL e RC
em CA. Impedancia. Poténcia em CA: ativa, reativa e aparente.
Corregdo de Fator de Poténcia. Resposta em Frequéncia. Carac-
teristicas de Quadripolos. Filtros passivos RC e RL. Circuitos RLC
em série e paralelo. Ressonancia. Sistemas trifasicos.

EE207 - Eletronica Basica

Teoria de diodos: Polarizagdo; Grafico de diodos; reta
de carga. Circuitos com diodos: Retificador em meia onda;
retificador em onda completa. Polarizacdo de transistores:
Curva caracteristica dos transistores; Modelo de Ebers — Moll;
Transistor como chave e fonte de corrente; Polarizagdo da base

e com realimentacdo. Retificador em ponte. Multiplicador de
tensdo Diodo Zener. Diodo Schottky. Projeto de fonte de tenséo
estabilizada. Introdugéo a transistores. Amplificadores: Emissor
comum. Base comum. Coletor comum. Amplificador em cascata.

EE213 - Técnicas Digitais e Microprocessadores Il

Introducdo a maquina de estados. Projetos de Sistemas e
subsistemas digitais sincrono. Estudo de memérias semicondu-
toras: RAM, ROM e suas derivadas. Projeto de memoria e sua
arquitetura. Unidade ldgica e aritmética; projeto de uma ULA
(Unidade Ldgica e Aritmética). Estrutura basica de um processa-
dor utilizando circuitos sequenciais, memoria e ULA. Arquitetura
de microprocessadores. Comparacdo de sistemas RISC e CISC.
Arquitetura elementar de Microprocessador. Comparacao entre
Microprocessador e Microcontrolador. Estudo de Microcontrola-
dor e sua Arquitetura. Estrutura de Linguagem Assembly.

ANEXO Il

Turnos de trabalho

e - Segunda a sexta-feira, nos periodos, tarde, noite e aos
sabados pela manha. Poderd haver até 6 aulas (cada uma com
45 minutos) no sabado pela manha.

e - Carga horaria semanal de 40 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagao
de aulas, correcdo de avaliagdes, reunides e aprimoramento
docente.

e - A atribuicdo das classes definitivas sera feita apds a
indicagdo para admissao, sendo que o contratado devera ter dis-
ponibilidade para lecionar nos periodos matutino aos sabados,
vespertino e noturno de acordo com o horario de aulas a ser
divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do limite
maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40 horas
semanais (70% no maximo).

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial E).uE

GOVERNO DO ESTADO

documento
assinado
digitalmente

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Engenharia

EDITAL n° 183/2019 - STDARH/FE

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

CONVOCAMOS os candidatos abaixo, inscritos para as
provas do Concurso Pblico para provimento de funcdo docen-
te, mediante admissdo em carater temporario, referente as
horas-aula excedentes (em substituicdo) para o ano letivo de
2020, no componente curricular "INFORMATICA", em atendi-
mento ao item 10.4 do Edital de Abertura de Inscricdes sob N°
155/2019-STDARH/FE. A prova sera realizada no Colégio Téc-
nico Industrial "Prof. Isaac Portal Roldan”, situado na Avenida
Nagdes Unidas, 58-50, Nucleo Residencial Presidente Geisel, e os
candidatos abaixo relacionados deverao comparecer 30 minutos
antes do horario estabelecido, munidos de documento original
de identificacdo com foto.

Data: 20/11/2019

Horario: 13h30

Candidatos (Nome/RG):

ALEXANDRE CRUZ NICOLAS / 22.953.794-7/SP;

AMANDA DE MAIA AREIAS / 40.700.655-2/SP;

DEBORA BARBOSA AIRES / 46.762.303-X/SP;

FILLIPE ALFREDO NEVES / 46.249.350-7/SP;

HENRIQUE INRI DE CARVALHO / 41.356.414-9/SP;

JULIANA CASSIANO FERRAREZI CATHARINO / 47.677.623-5/SP;

MARCELO CABELLO PERES / 21.172.433-6/SP;

PEDRO HENRIQUE PAIOLA / 52.400.635-0/SP;

VICTOR DE ASSIS RODRIGUES / 46.355.975-7/SP.

(Proc. 665/2019-FE/C.Bauru)

BEC - Bolsa Eletrdnica
de Compras

SECRETARIA DE GOVERNO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

N° DA PD VENCIMENTO VALOR
2019PD23557 13-11-2019 R$ 87,20
2019PD23558 13-11-2019 R$ 8.000,00
2019PD23560 13-11-2019 R$ 1.800,00
2019PD23561 13-11-2019 R$ 490,10
2019PD23632 13-11-2019 R$ 6.912,00
2019PD23710 14-11-2019 R$ 1.823,00
2019PD23713 14-11-2019 R$ 7.429,80
2019PD23714 14-11-2019 R$ 1.880,70
2019PD23715 14-11-2019 R$ 1.254,00
2019PD23716 14-11-2019 R$ 169,80
2019PD23717 14-11-2019 R$ 1.540,80
2019PD23718 14-11-2019 R$ 1.691,70
2019PD23719 14-11-2019 R$ 3.600,00
2019PD23721 14-11-2019 R$ 8.139,32
2019PD23768 15-11-2019 R$ 2.400,00
2019PD23831 16-11-2019 R$ 5.790,00
2019PD23832 16-11-2019 R$ 4.344,70
2019PD23834 16-11-2019 R$ 3.240,00
2019PD23836 16-11-2019 R$ 1.968,00
2019PD23837 16-11-2019 R$ 2.063,60
2019PD23838 16-11-2019 R$ 5.110,00
2019PD23892 16-11-2019 R$ 3.247,20
2019PD24003 16-11-2019 R$ 8.825,09
2019PD24329 16-11-2019 R$ 33.500,00
TOTAL R$ 115.301,01
SECRETARIA DE LOGISTICA E
TRANSPORTES

UG EMITENTE N° DA PD VALOR
160101 2019PD00369 R$ 714,24
TOTAL R $
714,24

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

U.G. LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
162115 2019PD0180 R$ 334,00
U.G. LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
162115 2019PD00181 R$ 5.760,00

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE N°.DAPD VALOR R$
400114 2019PD00609 217,80
400114 2019PD00610 390,00
400121 2019PD00273 59,00

TOTAL GERAL DE PDS: R$ 666,80
Vencimento: 07-11-2019
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