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SÚMULA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dez dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, às 10h00, reuniu-se de forma presencial a 2 

Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, Maria Luiza 3 

Moretti e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria Aparecida Quina de Souza, 4 

Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Cláudio José Tormena, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Ariovaldo 5 

José da Silva, João Renato Bennini Júnior e Elaine dos Santos José. A senhora presidente inicia a 6 

reunião informando as justificativas de ausência dos membros Hugo Enrique Hernandez Figueroa e 7 

Elaine Cristina de Ataide. Em seguida, submete para apreciação a súmula da 1ª reunião ordinária, que 8 

foi realizada aos treze dias do mês de março, do ano de dois mil e vinte e cinco. Consulta se há 9 

observações. A súmula é aprovada com uma abstenção (Roberta Cunha Matheus Rodrigues). Em 10 

seguida passa à Ordem do Dia, com 34 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 27-P-11 

10000/2025 – CAISM – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-0430/2025, PRDU/GPAEPE nº 54/2025 e PRDU/CGQC-0543/2025, aprovou 13 

a suplementação de recursos no valor de R$9.250,17 para realizar a contratação com abertura de 14 

concurso público de 1 (um) Médico/Médico Cardiologista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 15 

horas semanais. 02) Processo: 40-P-8849/2025 –CECOM – Contratação com abertura de concurso 16 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0411/2025 e PRDU/CGQC-0547/2025, 17 

aprovou a suplementação de recursos no valor de R$1.509,71 e a utilização de R$3.162,30 para 18 

realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Técnico em Saúde Bucal, 19 

Esunicamp, nível M1A. 03) Processo: 02-P-47111/2024 – FCM – Contratação com abertura de 20 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0328/2025 e PRDU/CGQC-21 

0287/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação 22 

com abertura de concurso público de 1 (um) Biólogo, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas 23 

semanais. 04) Processo: 02-P-9389/2025 – FCM – Contratação com abertura de concurso público – 24 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0415/2025, PRDU/GPAEPE nº 55/2025 e 25 

PRDU/CGQC-0351/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$9.250,17 para realizar 26 

a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Medico/Médico Infectologista, Esunicamp, 27 

nível S1B, em jornada de 24 horas semanais. 05) Processo: 02-P-9391/2025 – FCM – Contratação 28 

com abertura de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0416/2025 e 29 

PRDU/CGQC-0352/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$9.250,17 para realizar 30 

a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico Ginecologista, Esunicamp, nível 31 

S1B, em jornada de 24 horas semanais. 06) Processo: 01-P-10982/2025 – GASTROCENTRO – 32 

Contratação com aproveitamento ou aumento do número de cargos em concurso público – A CVND 33 

com base nas Informações DGRH/DGP-0487/2025 e PRDU/CGQC-0471/2025, aprovou a 34 

suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação de 1 (um) Enfermeiro, 35 

Esunicamp, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014. Conforme 36 

informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já há solicitação para abertura de 37 

concurso público para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 200/2024 e Deliberação CAD nº 38 

507/2024), porém o edital do concurso ainda não foi objeto de publicação no Diário Oficial. Diante disso, 39 

fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de cargos do concurso para a contratação objeto 40 

do presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. 07) Processo: 01-P-41 
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6731/2025 – CEB – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 1 

Informações DGRH/DGP-0391/2025 e PRDU/CGQC-0335/2025, aprovou a suplementação de 2 

recursos no valor de R$26.429,04 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 3 

público de 3 (três) Profissionais de Apoio Universitário/Engenheiro Eletricista, Esunicamp, nível S1A, 4 

em jornada de 40 horas semanais. 08) Processo: 01-P-7850/2025 – CEPETRO – Contratação com 5 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0410/2025 e 6 

PRDU/CGQC-0342/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar 7 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 8 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 9 

semanais. 09) Processo: 01-P-7946/2025 – CEPETRO – Contratação com aproveitamento de 10 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0392/2025 e PRDU/CGQC-11 

0341/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação 12 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 13 

Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 10) 14 

Processo: 40-P-9856/2025 – CECOM – Contratação com aproveitamento de concurso público – A 15 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0477/2025 e PRDU/CGQC-0435/2025, aprovou a 16 

suplementação de recursos no valor de R$9.250,17 para realizar a contratação com aproveitamento de 17 

concurso público de 1 (um) Médico Ginecologista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas 18 

semanais. 11) Processo: 02-P-10158/2025 – FCM – Contratação com aproveitamento de concurso 19 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0475/2025 e PRDU/CGQC-0439/2025, 20 

aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 21 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 22 

semanais. A CVND informa que, como há recursos aprovados pelo Parecer CVND nº 205/2024 e 23 

Deliberação CAD nº 606/2024 para o CAISM e que em acordo cedeu o direito para a FCM, autoriza o 24 

seguimento da contratação para a FCM. 12) Processo: 19-P-6935/2025 – FE – Contratação com 25 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0446/2025 e 26 

PRDU/CGQC-0247/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar 27 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 28 

Informação e Comunicação/Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, nível S1A, em 29 

jornada de 40 horas semanais. 13) Processo: 01-P-42784/2024 – GASTROCENTRO - Contratação 30 

com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0395/2025 31 

e PRDU/CGQC-0215/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar 32 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 33 

Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, nível S1A, 34 

em jornada de 40 horas semanais. 14) Processo: 01-P-6940/2025 – GGBS – Contratação com 35 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0447/2025 e 36 

PRDU/CGQC-0216/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar 37 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e 38 

Comunicação, perfil Técnico de Recursos Audiovisuais, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 39 

semanais. 15) Processo: 01-P-7115/2025 – GGBS – Contratação com aproveitamento de concurso 40 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0423/2025 e PRDU/CGQC-0343/2025, 41 
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aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação com 1 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 2 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 16) Processo: 3 

09-P-11193/2025 – IFCH – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 4 

nas Informações DGRH/DGP-0491/2025 e PRDU/CGQC-0473/2025, aprovou a suplementação de 5 

recursos no valor de R$1.509,71 e a utilização de R$3.162,30 para realizar a contratação com 6 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Técnico 7 

em Biblioteconomia, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 17) Processo: 01-P-8 

7198/2025 – PREF/GR – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 9 

nas Informações DGRH/DGP-0389/2025 e PRDU/CGQC-0333/2025, aprovou a contratação com 10 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 11 

40 horas semanais. A CVND informa que, como há recursos aprovados pelo Parecer CVND nº 12 

222/2024 e Deliberação CAD nº 623/2024 para a Prefeitura Universitária de Limeira e que em acordo 13 

cedeu o direito para a Prefeitura Universitária de Campinas, autoriza o seguimento da contratação para 14 

a PREF/GR. 18) Processo: 01-P-7528/2025 – PREF/GR – Contratação com aproveitamento de 15 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0480/2025 e PRDU/CGQC-16 

0440/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$26.429,04 para realizar a contratação 17 

com aproveitamento de concurso público de 3 (três) Nutricionistas, Esunicamp, nível S1A, em jornada 18 

de 40 horas semanais. 19) Processo: 01-P-7393/2025 – PREFLI - Contratação com aproveitamento 19 

de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0479/2025 e PRDU/CGQC-20 

0441/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação 21 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Nutricionista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 22 

40 horas semanais. 20) Processo: 01-P-5979/2025 – PRP – Contratação com aproveitamento de 23 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0302/2025 e PRDU/CGQC-24 

0283/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação 25 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 26 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 21) Processo: 27 

41-P-10181/2025 – DEDIC - Contratação com abertura de processo seletivo público temporário – A 28 

CVND com base nas informações DGRH/DGP-0412/2025 e PRDU/CGQC-0362/2025, aprovou a 29 

contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da Educação 30 

Básica, perfil Professor de Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil, CLT, nível S1A, em jornada de 31 

40 horas semanais, em substituição à servidora Adriana Barone Ferreira, Esunicamp, nível S1C, por 32 

motivo de licença saúde. 22) Processo: 21-P-7819/2025 – IEL – Contratação com abertura de 33 

processo seletivo público temporário – A CVND com base nas informações DGRH/DGP-0301/2025 e 34 

PRDU/CGQC-0299/2025, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário 35 

de 1 (um) Técnico de Apoio Universitário/Técnico de Edificações, CLT, nível M1A, em jornada de 40 36 

horas semanais, até que seja possível realizar a contratação por concurso público através da solicitação 37 

nº 3017. 23) Processo: 27-P-8336/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de processo 38 

seletivo público temporário – A CVND com base nas informações DGRH/DGP-0406/2025 e 39 

PRDU/CGQC-0346/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 40 

temporário de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – 41 
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Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Vanessa Damasceno Laporte, Esunicamp, nível 1 

M1C, por motivo de licença-maternidade. 24) Processo: 27-P-10751/2025 – CAISM – Contratação com 2 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas informações 3 

DGRH/DGP-0476/2025 e PRDU/CGQC-0436/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de 4 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas 5 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Beatriz Pera de Almeida Hamasaki, 6 

Esunicamp, nível S1C, por motivo de licença-maternidade. 25) Processo: 27-P-9501/2025 – CAISM – 7 

Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas 8 

informações DGRH/DGP-0408/2025 e PRDU/CGQC-0355/2025, aprovou a contratação com 9 

aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível 10 

M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Thayz 11 

de Araújo Silva, Esunicamp, nível M1C, por motivo de licença-maternidade. 26) Processo: 01-P-12 

5049/2025 – GASTROCENTRO – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 13 

temporário – A CVND com base nas informações DGRH/DGP-0488/2025 e PRDU/CGQC-0469/2025, 14 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 15 

Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que 16 

seja possível realizar a contratação por concurso público, já demandada pela solicitação nº 3176. 27) 17 

Processo: 27-P-10342/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 18 

temporário – A CVND com base nas informações DGRH/DGP-0409/2025 e PRDU/CGQC-0377/2025, 19 

homologou a aprovação ad referendum dada através do Despacho CVND DES-0190/2025, que 20 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico 21 

Anestesiologista, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar a 22 

contratação por concurso público, já demandada pela solicitação nº 2974. 28) Processo: 01-P-23 

21478/2003 – CEB – Alteração na revisão da Certificação – A CVND com base nas Informações 24 

PRDU/GDCE nº 24/2025, aprovou a alteração na revisão da Certificação e o organograma do Centro 25 

de Engenharia Biomédica. 29) Processo: 01-P-6727/2025 – DEPI - Contratação com aproveitamento 26 

de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0511/2025 e PRDU/CGQC-27 

0442/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação 28 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 29 

Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 30) 30 

Processo: 32-P-9203/2025 – HEMOCENTRO - Contratação com aproveitamento de concurso público 31 

– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0478/2025 e PRDU/CGQC-0558/2025, aprovou a 32 

suplementação de recursos no valor de R$4.137,67 e a utilização de R$4.672,01 para realizar a 33 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, nível 34 

S1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND esclarece que serão utilizados os 35 

recursos aprovados pela solicitação nº 2319 (Deliberação CAD nº 616/2024 e Parecer CVND nº 36 

215/2024), que foram aprovados para realizar a contratação de 1 (um) Profissional para Assuntos 37 

Administrativos, perfil Técnico em Administração. 31) Processo: 01-P-7394/2025 – PREFLI - 38 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 39 

DGRH/DGP-0397/2025 e PRDU/CGQC-0340/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de 40 

R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Engenheiro 41 
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Civil, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 32) Processo: 01-P-9216/2025 – DEPI 1 

- Contratação com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base na 2 

DGRH/DGP-0414/2025 e PRDU/CGQC-0349/2025, aprovou a contratação com abertura de processo 3 

seletivo público temporário de 1 (um) Engenheiro Civil, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas 4 

semanais. Esta contratação é justificada com base no inciso V do parágrafo único do art. 1º, da 5 

Deliberação CAD-A-2/2025. A contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por 6 

igual período. 33) Processo: 01-P-6652/2025 – DEPI - Contratação com aproveitamento de processo 7 

seletivo público temporário – A CVND com base na DGRH/DGP-0413/2025 e PRDU/CGQC-0348/2025, 8 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 9 

Engenheiro Civil, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Esta contratação é justificada com 10 

base no inciso V do parágrafo único do art. 1º, da Deliberação CAD-A-2/2025. A contratação será pelo 11 

prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período. Caso não seja possível realizar a 12 

contratação por aproveitamento, a DGRH fica autorizada a seguir com a abertura de processo seletivo 13 

temporário para dar seguimento a esta contratação. 34) Dossiê: 01-D-14175/2025 – Hemocentro - 14 

Extensão de jornada de trabalho – A CVND com base na Informação PRDU/GPAEPE nº 53/2025, 15 

aprovou a suplementação de recursos no valor de R$506,31 e a utilização de R$2.962,50 para realizar 16 

a extensão de jornada de trabalho, de 30 para 40 horas semanais, do servidor Herton Luiz Alves Sales 17 

Filho, Esunicamp, Médico/Médico em Hemoterapia. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a 18 

reunião.  19 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


