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gia de pesquisa cientifica para o planejamento, implementagéo
e validacao (definicdo de experimentos e andlise de dados) de
software educacional.

$SC-5926-Sistemas Educacionais Avancados.

Programa:

Fundamentos basicos sobre teorias instrucionais, educa-
cionais e da aprendizagem humana. Engenharia de Software
Educacional (métodos e processos para desenvolvimento de sis-
temas educacionais, linhas de produto para autoria de contetdo,
etc). Educagdo a Distancia. Aprendizagem Colaborativas com
Suporte Educacional (CSCL). Objetos de aprendizagem. Desen-
volvimento de jogos educacionais. Aprendizagem movel (mle-
arning) e ubiqua. Usabilidade e IHC para sistemas educacionais.
Mineracao de dados educacionais. Sistemas tutores inteligentes.
Inteligéncia Artificial na Educacdo. Web Social e Web Semantica
(e.g. ontologias) na Educacdo. Computagdo efetiva em sistemas
educacionais. Tecnologia e empreendedorismo social. Metodolo-
gia de pesquisa cientifica para o planejamento, implementacéo
e validacdo (definicdo de experimentos e andlise de dados) de
software educacional.

Especialidade XIII:

SSC-0120-Sistemas de Informagao.

Programa:

Fundamentos Organizacionais de Sistemas de Informagao;
O Papel Estratégico dos Sistemas de Informagdo; Sistemas
de Informagdo e Organizagdes; Informacdo, Administracdo e
Tomada de Decisdo; Sistemas que Utilizam Trabalho com
Conhecimento e Informacéo (Information and Knowledge Work
Systems); Melhoria da Tomada de Decisdo Administrativa: Siste-
mas de Apoio a Decisdo (DSS), Sistemas de Apoio a Decisdo em
Grupo(GDSS) e Sistemas de Apoio Executivo (ESS).

$SC-5925 — Sistemas Colaborativos: Fundamentos e Apli-
cagoes.

Programa:

Fundamentos sobre Sistemas Colaborativos (Groupware,
CSCW, teorias e modelos de colaboragéo). Desenvolvimento de
sistemas colaborativos. Aplicacdo de Sistemas Colaborativos em
ambientes organizacionais (sociedade, empresas, escolas, etc).
Colaboragdo em processos de negocio. Gestéo de conhecimento
e memoria de grupo. Formagéo de grupos. Folksonomia. Integra-
¢ao hardware-software na construcao de sistemas colaborativos.
Colaboragdo na computagdo movel. Sistemas colaborativos
aplicados a Educacdo (CSCL). Sistemas colaborativos aplicados
ao desenvolvimento de software. Avaliagdo de sistemas cola-
borativos. Inteligéncia Artificial para Sistemas Colaborativos.
Metodologia de pesquisa cientifica em Sistemas Colaborativos.

As inscri¢bes serdo feitas, pessoalmente ou por procuragdo,
na Assisténcia Académica do ICMC, & Av. Trabalhador Sao-Car-
lense, 400, em Sao Carlos, SP, dentro do prazo acima indicado,
devendo o candidato apresentar:

a) - requerimento dirigido ao Diretor do Instituto (icmc.usp.
br/e/4dd70), solicitando a inscricdo no concurso, informando o
namero do Edital, contendo dados pessoais e a area de conheci-
mento (especialidade) do Departamento a que concorre;

b) - memorial circunstanciado, em dez cdpias, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos. No memorial, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino. A comissao julgadora considerara, de preferéncia,
os titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas
apos a obtencdo do grau de doutor. O memorial devera ser
acompanhado da documentacdo correspondente ao alegado, de
forma que se possa correlacionar cada atividade declarada no
memorial com a respectiva peca da documentacao. Os candida-
tos deverdo entregar a documentacdo acondicionada em pastas,
com indicacdo dos nimeros dos documentos contidos em
cada uma delas. Os documentos poderdo ser apresentados em
originais ou em copias juntamente com uma lista dos referidos
documentos. Apresentando cdpias dos documentos, o candidato
devera, no inicio do concurso apresentar os originais para o caso
da comisséo julgadora solicitar. (Essa documentagéo ficara dis-
ponivel na Assisténcia Académica para retirada pelo candidato
interessado até 30 (trinta) dias apds a homologagao do concurso
pela Congregacdo, sendo inutilizada apés esse periodo).

) - dez exemplares de tese original ou de texto que siste-
matize criticamente a obra do candidato ou parte dela;

d) prova de quitacdo com o servico militar;

e) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima
eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa;

f) prova de que é portador do titulo de doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional.

0 texto sistematizado, alternativo da tese original, deve ser
elaborado de forma critica, com a necessaria articulacdo tedrica,
precedido por uma introdugdo e completado pelas conclusdes,
devendo ser individual, de autoria do proprio candidato e redi-
gido em portugués.

Os trabalhos nos quais se fundamenta o texto desenvolvido
podem eventualmente ter sido produzidos em co-autoria com
outros pesquisadores e devem ser anexados em qualquer lingua
em que estejam escritos, podendo a Congregacdo solicitar ao
candidato a sua tradugdo, caso considere necessario.

Os professores doutores em exercicio de funcdo docente na
USP, serdo dispensados da exigéncia referida no item d).

Os candidatos estrangeiros, serdo dispensados das exigén-
cias referidas nos itens d) e e).

As inscricoes serao julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

0 concurso devera realizar-se no prazo maximo de cento e
vinte dias, a contar da publicagdo no Diario Oficial da aceitagdo
da inscricdo.

As provas do concurso serdo realizadas em Portugués e
serdo as seguintes:

| - prova escrita (peso 10).

Versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria e sera
realizada de acordo com disposto no artigo 139 e seu paragrafo
Unico do Regimento Geral da USP;

I1 - defesa de tese ou de texto, que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela; (peso 30).

Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os exa-
minadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo original
do candidato na drea de conhecimento pertinente;

Il - avaliago didatica, (peso 20).

Destina-se a verificar a capacidade de organizacdo, a
produgéo ou o desempenho didatico do candidato e consiste da
elaboracao, por escrito, de plano de aula, conjunto de aulas ou
programa de uma disciplina e serd realizada de acordo com as
normas estabelecidas nos incisos | a IV do artigo 174 do Regi-
mento Geral da USP. A prova de avaliacdo didatica sera publica
e em nivel de pés-graduacao;

IV - julgamento do memorial com prova publica de arguicéo,
(peso 40).

Nao sera permitido o uso de microcomputador nas provas
escritas e de avaliacdo didatica.

0 mérito dos candidatos sera julgado com base no conjunto
das atividades que poderdo compreender:

1. produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

2. atividade didatica;

3. atividades de formacdo e orientacao de discipulos;

4. atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comu-
nidade;

5. atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;
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6. diplomas e outras dignidades universitérias.

Findo o julgamento, a comissao julgadora elaborara relato-
rio circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos, justi-
ficando as notas, o qual, posteriormente, devera ser apreciado
pela Congregacao, para fins de homologagéo.

0 resultado sera proclamado imediatamente pela comissao
julgadora em sesséo publica, sendo considerados habilitados os
candidatos que alcancarem da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

Outras informagdes poderdo ser obtidas na Assisténcia Aca-
démica do ICMC-USP, situada a Av. Trabalhador Sao-Carlense,
400 ou pelo e-mail sacadem@icmc.usp.br ou pelos telefones
(16) 33738109 ou 33738163.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
UNIVERSITARIO

Diretoria Geral de Recursos Humanos

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE RETIFICA(;AO DO EDITAL DE GABARITO

RETIFICACAO DO EDITAL DE GABARITO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO PARA A FUNCAO PAEPE
- ENFERMEIRO, JUNTO A(AO) HOSPITAL DA MULHER PROF.
DR.JOSE ARISTODEMO PINOTTI - CAISM E JUNTO A(AO) HOSPI-
TAL DE CLINICAS - HC PUBLICADO NO DOE DE 13/12/2016, DE
ACORDO COM O EDITAL DE ABERTURA N° 1/2016,

ONDE SE LE:

GABARITO PROVA ESCRITA OBJETIVA

Questdo - Resposta

7-D

Leia-se:

Questdo - Resposta

7-B

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSO DE CONCURSO PUBLI-
co

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Diviséo de Planejamento e Desenvolvimento, torna ptiblico a(s)
resposta(s) do(s) recurso(s) interposto(s) pelo(s) candidato(s) no
Concurso Publico para a fun¢do PAEPE — Enfermeiro — Edital
01/2016, junto a(ao) HOSPITAL DA MULHER PROF.DR.JOSE
ARISTODEMO PINOTTI - CAISM e junto a(ao) Hospital de Clinicas
- HC da UNICAMP, referente a publicagdo da retificacao do gaba-
rito da prova escrita objetiva, publicado no DOE de 22/12/2016.

Insc. - Recurso Ref. Questao/ Prova/ Motivo - Resultado

204 - 07 — Prova Escrita Objetiva - Indeferido

292 - 07 — Prova Escrita Objetiva - Deferido

872 - 07 — Prova Escrita Objetiva - Deferido

2412 - 07 — Prova Escrita Objetiva - Deferido

0(s) candidato(s) podera(do) tomar ciéncia da resposta do
recurso devendo comparecer, no horario das 9 as 12 e das 14
as 17 horas, na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento
da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria
- Campus da Unicamp - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" -
Bardo Geraldo — Campinas/SP.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE ENFERMAGEM

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscrigdes para o concurso de provas e titulos para
obtencdo do Titulo de Livre Docente na area de Fundamentos
em Enfermagem, nas disciplinas EN321 — Semiologia Aplicada
a Enfermagem | e EN322 — Aspectos Fundamentais do Processo
de Cuidar em Enfermagem, da Faculdade de Enfermagem, da
Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

| — DAS INSCRICOES

1. - As inscricdes serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias a
contar do primeiro dia til subsequente ao da publicacdo deste
Edital no Diério Oficial do Estado - DOE, de segunda a sexta-
-feira, no horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h, na Sala 05
(andar térreo) da Faculdade de Enfermagem da Universidade
Estadual de Campinas, situada na Rua Tessalia Vieira de Camar-
go, 126 — Barao Geraldo — Campinas / SP.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscricdo, nos termos do Artigo
172 do Regimento Geral da UNICAMP.

1.2. O registro da solicitacdo da inscricdo sera feito median-
te apresentacdo, pelo candidato, de requerimento dirigido ao
Diretor da Unidade, indicando: nome, domicilio e profisséo,
fazendo-o acompanhar dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disci-
plina ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

c. Cédula de Identidade em cdpia;

d. Cinco (5) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produ-
cao Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apds seu
doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento
relacionado no Memorial, impresso, pela ordem de citacdo. O
exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento citado no
memorial devera ser encadernado ou arquivado em pastas. Nao
serao aceitos documentos comprobatdrios avulsos.

f) uma copia digital do MEMORIAL e da TESE (formato PDF).

g. Cinco (5) exemplares do Memorial, impresso, contendo
tudo o que se relacione com a formacéo cientifica, artistica,
didatica e profissional do candidato, principalmente as ativida-
des relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
Concurso, a saber:

g.1. Indicacdo pormenorizada de sua educagdo secundaria,
precisando épocas, locais e instituicoes em que estudou, se
possivel mencdo de notas, prémios ou outras distingées obtidas;

g.2. Descricdo minuciosa de seus estudos superiores, com
indicagdo das épocas e locais em que foram realizados, e relagdo
de notas obtidas;

g.3. Indicagdo dos locais em que exerceu sua profissao, em
seqliéncia cronoldgica, desde a conclusdo dos estudos superio-
res até a data da inscricdo ao Concurso;

g.4. Indicacdo pormenorizada de sua formacdo cientifica
ou artistica;

g.5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica,
técnica, cultural e didtica, relacionada com a area em Con-
curso, principalmente a desenvolvida na criagdo, organizacao,
orientacdo e desenvolvimento de nicleos de ensino e pesquisa;

9.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos;

g.7. Relagdo nominal dos titulos universitarios relacionados
com a disciplina ou conjunto de disciplinas em Concurso, bem
como outros diplomas e outras dignidades universitarias e
académicas.

1.3. Todas as informacdes serdo, obrigatoriamente, docu-
mentadas por certiddes ou por outros documentos, a juizo da
Congregacéo da Unidade.

1.4. O Memorial poderd ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscrigdes.

1.5. Os candidatos serdo notificados por Edital, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicéo da
Comissao Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apos a aprovacdo das inscri¢des pela
Congregacdo da Unidade.

Il - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissao Julgadora do concurso sera constituida de
5 (cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do
Pais ou do exterior.

1l - DAS PROVAS

3. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

I. Prova de Titulos (peso 2);

I1. Prova Didatica (peso 1);

IIl. Prova de Defesa de Tese ou avaliagdo do conjunto da
producdo cientifica, artistica ou humanistica do candidato apds
o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar
a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou huma-
nidades (peso 1).

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliagdo pela Comis-
sdo Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
qualidades como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientacdo, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas rela-
cionadas com a matéria em concurso;

c. Titulos universitarios; e

d. Diplomas de outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

3.2. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade no ano
anterior ao concurso e nela o candidato deverd revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada na pre-
senca de, no minimo, 3 membros da Comissao Julgadora, com
24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada
pela referida Comissao.

3.2.2. A prova didética tera a duracdo de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se,
com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-
-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o candidato
optar pela apresentagdo do conjunto de sua producdo cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apés o doutoramento, este
conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar
a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade
de suas pesquisas.

3.3.1. A arguicdo sera feita pela Comissao Julgadora, caben-
do a cada examinador 30 minutos e igual prazo ao candidato
para responder. A critério do candidato podera haver didlogo e
neste caso, os tempos serdo somados.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média pondera-
da das notas por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comissdo Julgadora, terminadas as provas, emitira
um parecer circunstanciado, Unico e conclusivo sobre o resultado
do concurso, que sera submetido a homologacdo da Congre-
gacao da Unidade, instancia final de mérito para deliberacao.

V - DA DIVULGAQAO DO PARECER DA COMISSAO JUL-
GADORA

5. O parecer final da Comissdo Julgadora, homologado
pela Congregacdo da Faculdade de Enfermagem, sera publicado
no DOE.

VI - DO RECURSO

6. Do julgamento do concurso caberd recurso, exclusi-
vamente de nulidade, para a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

VIl - DA LEGISLACAO

7. O presente concurso obedecera as disposicbes conti-
das na Deliberacdo CONSU-A-05/2003 e Deliberagdo CONSU-
-A-21/2014 que estabelece o perfil de Professor Associado |
(MS-5.1) da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp.

Anexo | - Programas das Disciplinas

EN321 - SEMIOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM |

EMENTA: Introducdo ao processo de enfermagem, com
énfase no exame fisico. Subsidios tedricos e praticos do exame
fisico geral.

| - OBJETIVOS

GERAL

Instrumentalizar o aluno para identificar dados que subsi-
diem a assisténcia de enfermagem, por meio da implementagéo
de entrevista e exame fisico.

ESPECIFICOS

- Contextualizar o exame fisico como parte da etapa de
Levantamento de Dados do Processo de Enfermagem;

- Instrumentalizar o aluno para a realizacdo do exame
fisico geral no adulto;

- Identificar e descrever dados significativos para a assis-
téncia de enfermagem ao adulto, relacionados a avaliagao da
pele, mucosas, faneros, olhos, ouvidos, linfonodos superficiais,
cavidade bucal e abdome;

- Analisar e interpretar os dados obtidos pelo exame fisico
para subsidiar a identificacdo de problemas passiveis de inter-
vencdes de enfermagem.

- Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- 12 UNIDADE: Introdugdo ao Exame Fisico

- Aspectos éticos

- Posigdes do cliente e do examinador

- Divisdo da superficie corporal em regioes

- Técnicas basicas do exame fisico

- - Inspecao

- - Palpacao

- - Percusséo

- - Ausculta

- 22 UNIDADE: Exame da pele, mucosas e faneros

- Inspegdo e palpagdo da pele

- coloragdo

- integridade ou continuidade

- umidade

- textura

- espessura

- elasticidade e mobilidade

- turgor
- sensibilidade
- lesGes elementares

- Avaliacdo das mucosas
- coloragdo e umidade

- Avaliagdo dos faneros
- cabelos, pélos e unhas

- 32 UNIDADE: Avaliacao postural

- Historico especifico

- Exame fisico

- Inspegdo estatica e exame postural

- alteracbes do alinhamento e das curvaturas da coluna
vertebral

- alteragdes da cintura escapular

- alteracdes da cintura pélvica

- alteragdes em membros inferiores

- Inspegdo dindmica

- Palpacéo

- 42 UNIDADE: Exame dos linfonodos ou ganglios linfaticos

- Aspectos conceituais do sistema linfatico

- Avaliacao dos linfonodos superficiais

- grupo ganglionar da cabeca e do pescoco

- grupo ganglionar das axilas

- grupo ganglionar inguinal

- 52 UNIDADE: Exame da boca e do abdome
- Exame da cavidade bucal

- mucosa oral

- lingua

- gengivas e dentes
- Exame do Abdome

- inspegao

- ausculta

- percussao

- palpagao

- 6% UNIDADE: Avaliacdo dos olhos e ouvidos

- Exame oftalmoldgico

- Avaliacao do segmento ocular externo

- Avaliacao dos ouvidos

Il = METODOS UTILIZADOS

- Aulas expositivas

- Aulas praticas nas unidades de internacao do Hospital de
Clinicas da UNICAMP:

- Aulas tedrico-praticas no Laboratério de Enfermagem

EN322 — ASPECTOS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO DE
CUIDAR EM ENFERMAGEM

Ementa: Ensino tedrico-pratico de aspectos e procedimen-
tos fundamentais a assisténcia de enfermagem ao usuério
atendido em servicos de sadde. Introducdo a aplicagdo do
Processo de Enfermagem com vistas ao planejamento e execu-
¢ao de cuidados de enfermagem. Desenvolvimento de praticas
educativas de enfermagem.

| - OBJETIVOS

GERAL

Capacitar o aluno para o cuidado de clientes em diferentes
institui¢des de satide, por meio do desenvolvimento e implemen-
tagdo do processo de enfermagem.

ESPECIFICOS

- Coletar dados significativos para o desenvolvimento do
processo de enfermagem, por meio da entrevista e do exame
fisico.

- Identificar e descrever os problemas dos clientes atendi-
dos em diferentes instituicbes de satde.

- Desenvolver e aplicar o raciocinio clinico para propor
intervencdes de enfermagem.

- Implementar e avaliar intervencdes de enfermagem
necessarias para o atendimento das necessidades do cliente.

- Registrar adequadamente os dados coletados, os cuida-
dos realizados e seus resultados.

- Discutir e implementar préticas relacionadas a seguranca
do paciente durante a prestacdo da assisténcia e execugdo de
procedimentos.

- 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — ASSEPSIA MEDICA E CIRURGICA

- Precaugdes-padrao

- Conceitos gerais da assepsia médica e cirrgica

- Técnica de lavagem e higienizagdo das maos

- Manuseio do material esterilizado

UNIDADE Il — O PROCESSO DE CONTROLE AMBIENTAL E
CONFORTO

- Necessidades higiénicas do ambiente

- Técnica da arrumacéo da cama

- Fatores que afetam a seguranca ambiental

- Técnicas de restricao do cliente ao leito

UNIDADE IIl — HIGIENE CORPORAL
- Higiene oral e a satde bucal
- Principios basicos da higiene corporal do cliente
UNIDADE IV — AVALIACAO DOS SINAIS VITAIS e ANTRO-
POMETRIA

- Pulso

- Temperatura

- Frequéncia Respiratéria

- Pressdo Arterial

- Antropometria: peso e altura

UNIDADE V — INTEGRIDADE CUTANEO-MUCOSA
- Fisiologia do processo de cicatrizacdo
- Classificacdo e tratamento das feridas
- Solucdes antissépticas: indicacdo, contra-indicacdo e
complicagdes

- Aplicacao de ataduras

- Ablacao de pontos

UNIDADE VI — FUNDAMENTACAO DOS PROCEDIMENTOS
DE ENFERMAGEM NA ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS
E SOLUCOES

- Principios gerais no preparo e administracdo de medica-
mentos e solugdes

- Administracdo de medicamentos e solucdes por via oral,
oftalmica, auricular, nasal e retal

- Administracdo de medicamentos e solucdes por via
parenteral: intradérmica, subcutanea, intramuscular e intra-
venosa

- Terapia intravenosa: indicacdes e contra-indicacoes

- Principais acessorios e equipamentos utilizados na
terapia intravenosa

- Seguranca do paciente - Deteccdo e prevencao das prin-
cipais complicacGes da terapia intravenosa

- Seguranca do paciente - Manutencdo do acesso venoso:
permeabilidade e prevencao de infecgdo

UNIDADE VIl — COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES
LABORATORIAIS

- Coleta de sangue com seringa e com sistema a vacuo

- Glicemia capilar

- Coleta de fezes

- Coleta de urina

- Bases para interpretacdo de exames laboratoriais

- UNIDADE VIIl — PROCESSO DE ENFERMAGEM

- Processo de Enfermagem: abordagem do cliente

- Operacionalizagdo das etapas do Processo de Enfer-
magem

UNIDADE IX — OXIGENOTERAPIA

- Conceitos em oxigenoterapia

- Medidas empregadas para manutencao da permeabili-
dade das vias aéreas

- Sistemas de fornecimento de oxigénio (02)

documento
assinado
digitalmente



rafael
Retângulo

rafael
Retângulo


sabado, 7 de janeiro de 2017

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 127 (5)- 143

- Acessorios para administracdo de 02: sistemas de baixo
e alto fluxo
- Eficacia dos acessorios de administragdo de 02
- Abordagem do cliente submetido a oxigenoterapia
hospitalar
UNIDADE X - NUTRICAO E HIDRATACAO
- Conceitos basicos
- Terminologia
- Fatores que influenciam o apetite
- Alimentacéo e hidratacao por via oral
- Cateteres para alimentagéo enteral
- Lavagem gastrica
UNIDADE XI - ELIMINACAO URINARIA
- Conceitos basicos
- Terminologia
- Avaliacao da eliminagdo urinaria
- Retencao urinaria
- Incontinéncia urinaria
- Cateteres vesicais
UNIDADE XII - ELIMINACAO INTESTINAL
- Conceitos basicos
- Terminologia
- Avaliagdo da eliminacao fecal
- Constipagao
- Diarréia
- Lavagem intestinal
- Sondagem retal
UNIDADE XIll — MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE DE
CLIENTES
- Postura e mecanica corporal
- Aspectos ergondmicos e posturais no trabalho da
enfermagem
- Movimentagéo e transferéncia
UNIDADE XIV - NECESSIDADES ESPIRITUAIS
- Avaliacao das necessidades espirituais
- Fatores que afetam as necessidades espirituais
- Medidas empregadas para o cuidado do corpo pés-morte
UNIDADE XV - CONFORTO
- Natureza, defini¢do e funcdo da dor
- Tipos de dor
- Avaliagdo da dor
- 0 papel do enfermeiro no controle da dor
- Intervencdes de enfermagem.
Il - METODOLOGIA
- aulas expositivas
- dindmica de grupo
- aulas praticas no Laboratdrio de Enfermagem
- aulas praticas em unidades de internacdo e instituicdes
assistenciais
- grupos de discussdo
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GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

EDITAL 02/2017-STDARH — Processo n° 19/2017 — Abertura
de Inscri¢bes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 591/2016-
PRAd de 22/12/2016, publicado no DOE em 23/12/2016, paginas
56 a 59, secdo |, com base nas Resolugdes UNESP n°s 89/2003,
29/2015 e alteragbes posteriores, as inscricbes ao concurso
publico de Titulos e Provas para contratacdo de 1(um) Professor
Substituto, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico relativo ao 1° semestre letivo de 2017, sob o
regime juridico da CLT e legislagdo complementar, em jornada
de 12(doze) horas semanais de trabalho, na Disciplina de
Ortodontia Preventiva - Periodo Integral e noturno, junto ao
Departamento de Odontologia Infantil e Social da Faculdade de
Odontologia do Campus de Aracatuba.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente as atividades de Professor
Substituto, fixado na categoria MS-2, Nivel |, em 12 (doze) horas
semanais, corresponde a R$ 1.283,91 mensais.

0BS.: Caso o candidato tenha titulo de Doutor (categoria
MS-3) ou Livre-Docente (categoria MS-5), o salario sera respec-
tivamente, de R$ 1.795,81 e R$ 2.140,96 mensais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo recebidas, no periodo de 9 a
13/01/2017, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, na
Secdo Técnica de Comunicagdes, da Faculdade de Odontologia
do Campus de Aragatuba, situada na Rua José Bonifacio, 1193.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 2 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrico, satisfeitas as exigéncias do subitem 4.3.2.

2.3. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou
internet.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de mestre. A qualificagdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area do conhecimento a qual se integra
a disciplina.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricéo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.3. Ndo registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Requerimento a ser preenchido e protocolado no local
de inscri¢des, dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome
completo, nimero da cédula de identidade ou da cédula de
identidade de estrangeiro com visto permanente ou temporario
e na falta desta, o nimero do passaporte, idade, filiacao, natura-
lidade, estado civil, residéncia, profissao.

4.2. original e copia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte;

4.2.2. CPF regularizado;
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4.2.3. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigagbes militares;

4.2.4. comprovante de estar em dia com as obrigagoes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitacdo
obtida no site: http://www.tse.gov.br/internet/ servicos_eleitor/
quitagdo.htm;

4.2.5. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de mestre na area do conheci-
mento em que esta vinculada a disciplina ou cdpia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

0BS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.3. e 4.2.4.

4.3. Os candidatos deverdo apresentar, ainda, compro-
vante de recolhimento da taxa de inscrigdo, no valor de R$
87,00 (oitenta e sete reais) a ser efetuado na Segdo Técnica
de Financas;

4.3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido
o direito de redugéo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato
para o Concurso Publico.

4.3.2. 0 direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo,
correspondente a 50% (cingienta por cento), sera concedido
ao candidato que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacdo.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

4.3.3. A concessao da redugdo ficara condicionada a apre-
sentacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condi¢do de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serao devolvidas.

4.3.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

4.3.5. 0 recebimento dos documentos comprobatdrios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicacdes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentagdo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secao Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para analise.

4.3.6. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 11/01/2017, a partir das 14 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicéo de recurso sera de 3
(trés) dias contando a data de divulgacao.

4.4. Curriculum Vitae das atividades realizadas, em 4 vias,
sendo uma delas devidamente documentada, no qual sejam
indicados os trabalhos publicados e todas as demais informa-
¢des que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.5. No caso de inscricao por procuragdo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
4.1.a0 4.4,

4.6. Nao serao recebidas inscricbes por via postal ou
Internet.

5. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

5.1. Sera publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢Ges indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

5.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideragéo
quanto ao indeferimento de sua inscricao.

5.3. O requerimento sera apreciado pela Congregacdo da
Unidade no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis, contados a
partir da data do protocolo.

6. DAS PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

6.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de
Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pds-graduacao creden-
ciados regularmente. Caso nao seja reconhecida a equivaléncia
dos titulos, a contratacdo do candidato ficara prejudicada.

6.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicdo obrigatéria para a permanéncia do docente
na fungao.

6.3. 0 concurso para a funcdo de Professor Substituto
constara de:

6.3.1. PROVA DE TITULOS - ANALISE CURRICULAR — CRITE-
RIOS DE PONTUAGAO - (Peso 2)

A - FORMACAO E TITULOS ACADEMICOS — Valor relativo
até 2,0 (dois pontos)

NA AREA DE ORTODONTIA*- PONTOS

Doutorado - 50 pontos

Mestrado - 25 pontos

Especializacdo (acima de 360 horas) - 10 pontos

Cursos assistidos na area de Ortodontia, com carga horaria
minima de 4 horas, (por curso) - o candidato com maior nimero
de cursos recebera 5 pontos

B- PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA — valor relativo até
4 (quatro pontos)

NA AREA DE ORTODONTIA*

- Artigo completo publicado em periddico Internacional
indexado nas Bases PubMed, Lilacs ou Scielo com Qualis A ou
B (por unidade) - o candidato com maior niimero de artigos,
limitados a 50, recebera 50 pontos.

- Artigo completo publicado em periddico Nacional indexa-
do nas Bases PubMed, Lilacs, ou Scielo com Qualis A ou B (por
unidade) - o candidato com maior niimero de artigos, limitados
a 30, recebera 30 pontos.

- Artigo completo aceito para publicacao em periodico Inter-
nacional indexado PubMed, Lilacs, Scielo com Qualis A ou B (por
unidade) - o candidato com maior nimero de artigos, limitados
a 25, receberd 25 pontos.

- Artigo completo aceito em periédico Nacional indexado
nas Bases PubMed, Lilacs, Scielo com Qualis A ou B (por unida-
de) - o candidato com maior niimero de artigos, limitados a 20,
recebera 20 pontos.

- Livro, com ISBN (por unidade) - o candidato com maior
namero de livros, recebera 15 pontos.

- - Capitulo de livro (por unidade) - o candidato com maior
ndmero de capitulos, limitados a 5, recebera 10 pontos.

- Participacdo em reunido cientifica na area de Ortodontia.
0 candidato

com maior nimero de participacdes, limitados a 20, rece-
berd 5 pontos.

- - Resumos publicados na area de Ortodontia. O candidato
com maior nimero de resumos, limitados a 20, recebera 3
pontos.
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- - Membro titular de Banca Examinadora de Trabalho de
Concluséo de Curso(TCC) de Graduacdo em Odontologia - o can-
didato com maior niimero de participacdes, recebera 15 pontos.

- - Membro titular de Banca Examinadora de Dissertagdo de
Mestrado em Odontologia - o candidato com maior nimero de
participagdes, recebera 20 pontos.

- - Membro titular de Banca Examinadora de Tese de
Doutorado em Odontologia. O candidato com maior nimero de
participagdes, recebera 25 pontos.

- Membro titular de comissées julgadoras ou examinadoras
em Congressos Cientificos. O candidato com maior nimero de
participagdes, recebera 10 pontos.

C- EXPERIENCIA DIDATICA E DE PESQUISA: Valor relativo
até 3(trés) pontos

Participagdo como Docente em Universidades em nivel de
Graduagdo (por semestre) — O canditado com maior niimero de
participagdes recebera 30 pontos.

- Aulas em cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagao - 5
pontos.

- Aulas em cursos de especializagéo lato sensu - 10 pontos.

- Aulas em cursos de pos-graduacgao stricto sensu - 15
pontos.

- Mini-cursos/palestras e conferéncias ministrados - 20
pontos.

Apresentador principal de Trabalhos Cientificos em Con-
gressos, Encontros ou Reunies Internacionais - O candidato
com maior niimero de apresentacdes recebera - 30 pontos

Apresentador principal de Trabalhos Cientificos em Con-
gressos, Encontros ou Reunides Nacionais - O candidato com
maior nimero de apresentacdes recebera - 20 pontos.

Prémios, homenagens e mengdes honrosas obtidos com
ensino de graduacéo e pesquisa - 5 pontos.

D- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS - Valor rela-
tivo até 1(um) ponto

OUTRAS ATIVIDADES:

- coordenador de curso de graduacdo - 30 pontos.

- coordenador de curso de pos-graduacdo stricto sensu ou
lato sensu — 25 pontos.

- membro de comissoes administrativas e organizadora de
eventos cientificos em dmbito universitario, - 20 pontos.

- membro titular de comissées em entidades de classe de
Odontologia, 15 pontos.

- membro titular de comissGes em entidades de classe de
Ortodontia, 10 pontos.

6.3.1.1. Ao candidato que obtiver maior nimero de pontos
em cada atividade (A, B, C e D) sera atribuida a pontuacao maxi-
ma referente ao valor relativo mencionado no item correspon-
dente. Os demais candidatos receberdo pontuacéo proporcio-
nais, obtidas com a aplicacao da “regra de trés” em cada item.

6.3.1.2. A nota da prova de titulos sera a somatéria da Pon-
tuagdo do valor relativo do Item A (maximo de 2,00) + Pontua-
¢éo do valor relativo do Item B (maximo de 4,00) + Pontuacdo
do valor relativo do Item C (maximo de 3,00) + Pontuagdo do
valor relativo do item D (maximo de 1,00).

6.3.2. PROVA DIDATICA - CRITERIOS DE PONTUACAO
(Peso 1)

- constara de aula tedrica em nivel de graduagdo, com dura-
¢do de no minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos, cujo
tema serd sorteado com 24 horas de antecedéncia, de uma lista
organizada pela Comissao Examinadora a partir do programa
do concurso. A ordem de apresentacdo da aula pelos candidatos
seguira a ordem de inscricdo no concurso.

6.3.2.1. O tempo de duracdo da prova didatica sera crono-
metrado pela Comissdo Examinadora. Cada minuto excedente
ou faltante subtraira do candidato 1,0 ponto na nota final.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA - PON-
TOS

- Planejamento e Organizagdo da aula — até 2,0 pontos.

- Clareza expositiva — até 2,0 pontos.

- Dominio técnico e conceitual do tema — Até 2,0 pontos.

- Profundidade na abordagem do tema — Até 2,0 pontos

- Adequacdo da bibliografia — Até 2,0 pontos.

6.4. O programa e a bibliografia do concurso consta do
Anexo | deste Edital.

6.5. As provas terao os seguintes pesos:

6.5.1. Prova de Titulos - peso 2

6.5.2. Didatica - peso 1

6.6. A convocacdo para as provas, com indicacdo do dia,
hora e local, sera feita por Edital a ser publicado no D.0.E., com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da publicacao.

7. DA HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Seréo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois)
membros da Comissao Examinadora;

7.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
ser estabelecida em razao da maior média final obtida.

7.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

e - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

o - melhor média na Prova de Didatica;

e - melhor pontuacao na Prova de Titulos;

e - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. 0 candidato habilitado e classificado em 1° lugar, sera
contratado em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
curso integral e noturno, para o periodo relativo ao 1° semestre
letivo de 2017 e pelo prazo maximo de 5(cinco) meses.

8.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Cabera recurso & Congregacao da Unidade, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do resultado
final do concurso.

9.2. A Congregacdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
responder o recurso impetrado, a contar do prazo final para
recurso estabelecido no subitem 9.1.

9.3. 0 prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses, contado da data de sua homologacdo pela Congregagao
da Unidade.

9.4. 0 candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

9.5. A permanéncia do candidato contratado ficard con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

9.6. 0 candidato podera, apos a homologacdo do concurso
e durante o prazo de sua validade, solicitar a devolugdo do
Curriculum Vitae documentado, entregue no ato da inscrigéo,
mediante requerimento protocolado junto a Se¢do de Comuni-
cagdes da Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba.

9.6.1. Os documentos néo retirados serdo descartados apds
o vencimento do prazo de validade do concurso.

9.7. Implicara na rescisdo do contrato do servidor o ndo
reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

9.8. Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporaria para atender a excepcional interesse publico, o
docente contratado que venha a obter titulacdo académica
superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considera-
da para fins de aumento salarial.

9.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, refe-
rentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no

Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo |, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e no
compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

9.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atuali-
zagGes ou retificacdes, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divul-
gada em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo — DOE.

9.11. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula-
rizado, ndo sera contratado, conforme Orientagdes Gerais e
Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e
posteriores da Receita Federal.

9.12. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as
suas conseqiiéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

9.13. A inscricdo implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
bem como das normas que regem a aplicacdo de regimes espe-
ciais de trabalho docente na UNESP, cujos textos encontram-se
a disposicao do candidato, no ato da inscricéo.

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

1 — Crescimento e desenvolvimento craniofacial

2 — Desenvolvimento da denticdo

3 - Oclusdo normal e classificagdo das mas oclusdes

4 — Etiologia das mas ocluses

5 —Aspectos bioldgicos da movimentacéo dentaria induzida

6 -Mordida cruzada anterior e posterior: diagndstico e
procedimentos terapéuticos

7 — Habitos bucais deletérios

8 —Tratamento da ma oclusao de Classe Il em criangas.

9 —Tratamento da ma oclusao de Classe Ill em criangas.

10 — Ancoragem ortoddntica
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Faculdade de Medicina Veterinaria

EDITAL N° 01/2017-STDARH — Processo ARAC/FMV 16/2017
— Abertura de Inscri¢oes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 591/2016-
PRAd de 22/12/2016, publicado em 23/12/2016 e com base nas
Resolugdes UNESP n° 29/2015, 89/2003 e alteracdes posteriores,
as inscrices ao concurso publico de Provas e Titulos para
contratagdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de
2017, em 12 (doze) horas semanais de trabalho e pelo prazo
maximo de 5 meses, sob o regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, no conjunto de disciplinas: Administracdo e
Extensdo Rural; Economia Rural, junto ao Departamento de
Apoio, Producdo e Salde Animal da Faculdade de Medicina
Veterinaria do Campus de Aracatuba. O contratado devera
ministrar aulas nos periodos diurno e/ou noturno, dependendo
das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.283,91,
correspondente a referéncia MS-2, em 12 (doze) horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo de Doutor (ref. MS-3.1)
ou Livre-Docente (ref.MS-5.1), o salario serd respectivamente, de
R$ 1.795,81 e R$ 2.140,96 mensais.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 11/01/2017 & 13/01/2017, no horario das 9h as 11h e das
14h as 16h, na Secao Técnica de Comunicacdes da Faculdade de
Medicina Veterinaria sito a rua Clévis Pestana, 793.

2.2. O candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscri¢do devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na rea do conhecimento & qual se integra a
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;
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