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te em Morte Encefalica: Protocolo. Tétano; Fisiopatologia; Cuidados
de Enfermagem. Intoxicag@es. Transplantes.

EN319 - Organizacdo do Processo de Trabalho - 4 aulas
semanais

Ementa:

Definicdo de administracdo; Fun¢do da administracdo;
Historia da enfermagem; Legislacdo Educacional relativa a
formacdo dos diferentes niveis profissionais da enfermagem;
Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado
domiciliar, contrato temporario, trabalho auténomo, jornada
de trabalho; Processos de trabalho em enfermagem: diviséo
técnica do trabalho, planejamento e organizagdo da assisténcia
(plano de cuidado); Parametros para avaliacdo da qualidade da
assisténcia da enfermagem (Qualidade total): grau de satisfagdo
do cliente, baixo indice de infeccdo nas unidades de enfermagem
etc.; Entidades de classe — Aben, Cofen, Coren, Sindicato (suas
finalidades); Consequéncias administrativas em relagdo ao mau
uso dos materiais e equipamentos; Técnicas e principios das
anotagdes de ocorréncias e servicos (sistema de registro); Leis
trabalhistas/contratos e organizacdo de trabalho; Organizacao,
estrutura e funcionamento da enfermagem dentro das institui-
¢Oes de saude, hospitais/clinicas/ambulatérios/posto de satde,
entre outras (organograma de enfermagem, atribuicdo do ser-
vico de enfermagem); Instituicdo de satde e tipos de hospitais;
Lideranca; Trabalho em equipe; Metodologia de comunicacao
interpessoal; Recursos materiais / Recursos humanos; Comisséo
de controle de infeccao hospitalar.

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manhg, tarde e/ou
noite e aos sabados pela manha. Carga horaria semanal de 40
horas, sendo até 70% destinados a ministracdo de aulas.

Podera haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas sera feita apds a
indicacdo para admisséo, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino (inclusive
aos sabados), vespertino e noturno, de acordo com o horario de
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro
do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

Edital 003/2018 — Quimica

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo de
Selecdo Publica de Provas e Titulos, para admisséo de docente
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico —
MST, junto ao Departamento de Ciéncias do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUGOES

1. DA VAGA

1.1. O presente processo seletivo publico destina-se ao
preenchimento de 1 (uma) vaga, em regime de trabalho ESUNI-
CAMP, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
enquadramento inicial na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (nivel C ou H ou J) de acordo com a titulagdo do
contratado, conforme especificado no artigo 3° da Deliberagéo
CEPE-A-002/1997, alterado pela Deliberacdo CEPE A-006/2005.

1.2. Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo podera ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3. A vaga refere-se a Area de Quimica, junto ao Departa-
mento de Ciéncias, para lecionar as disciplinas relacionadas no
Anexo |, observado o disposto no item 10.6 deste edital.

1.4.As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1. O candidato devera comprovar, através dos docu-
mentos de inscri¢do, ser portador, no minimo, de titulagdo em
Licenciatura em Quimica.

2.1.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulaggo.

2.1.2. - Titulos adicionais de pds-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliacdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovagdo
solicitada no item 2.1 ou o comprovante de matricula no curso
citado no subitem 2.1.1.

2.2. E desejavel que o candidato tenha experiéncia docente
no ensino de Quimica nos Ensinos Médio e/ou Superior.

2.2.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas pelo préprio interessado
ou por terceiro portando procuragdo simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, no periodo de 15 (quinze) dias subsequentes a contar
do primeiro dia util posterior ao da publicagdo do Edital no Dirio
Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, observado o disposto no item 10.3.

3.1.1. — Nao serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.1.2. - Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resulta-
dos no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, nome
completo, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas.
Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publi-
cidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberdo inda-
gagdes posteriores quanto a sua divulgagao, ficando o candidato
ciente que essas informacdes serédo divulgadas no site do Colégio
Técnico de Campinas e no Diario Oficial do Estado, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de busca existentes.

3.2. - Para inscri¢do, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido a Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na secdo "Concursos" do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscricao:

| — prova de que é portador da titulacdo minima exigida no
item 2.1, através de Diplomas com indicacdo do registro (frente
e verso) ou, configurando-se a situacdo descrita no item 2.1.1,
comprovante oficial de matricula em curso de nivel superior que
oferega a titulagdo minima exigida;

Il — fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal;

Il — Requerimento de inscricdo completamente preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratacdo e da entrega dos documentos para
Prova de Titulos, dentro do prazo estabelecido no calendario
citado no item 3.8, em caso de aprovagdo na Prova Escrita.

3.3. — A comprovacdo da conclusdo da Licenciatura em
Quimica, sera obrigatéria quando da convocagdo para contra-
tagdo, pelo Setor de Recursos Humanos do Colégio Técnico de
Campinas, do candidato classificado e habilitado para admisséo.

3.3.1. - A falta de comprovagéo da titulagdo minima quando
da convocagdo para admissao resultara na desclassificagdo do
candidato convocado.

3.4. O candidato poderd aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigdes.

3.5. 0 requerimento e demais documentos serdo entregues
no Setor de Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas.

3.6. A inscri¢do no processo seletivo somente sera efetivada
se o candidato tiver apresentado, até a data fixada para o

encerramento das inscricdes, todos os documentos exigidos no
item 3.2 deste edital.

3.7. Recebida a documentacao, a Comissao Geral de Avalia-
¢ao (CGA) tera o prazo de até 30 dias para analise das inscri¢oes,
inclusive quanto ao atendimento das condicées do edital.

3.8. Os candidatos inscritos serdo notificados a respeito da
composicao da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como
do calendario fixado para as provas, do local de sua realizagdo
e da lista de 10 (dez) temas para a realizacdo da Prova Didatica,
por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no site do Colégio Técnico de Campinas, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 5 (cinco)
membros titulares, pertencentes a area do processo seletivo ou
area afim, aprovados pela Comissdo Geral de Avaliacdo (CGA)
e homologados pela Cédmara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes (CIDD) sendo que, pelo menos, 2 (dois) membros titu-
lares serdo externos ao Colégio Técnico de Campinas.

4.1.1. Além dos membros titulares, a Comissao Julgadora
tera dois suplentes escolhidos da mesma forma, sendo, pelo
menos, 1 (um) externo ao Colégio.

4.2. A Comissao Julgadora examinard os titulos apresen-
tados, acompanhara as provas de Selecdo Publica, e emitira
parecer circunstanciado com a classificacdo dos candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2.A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abrangera
o contetdo do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas
do processo seletivo.

5.2.1. Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2. A Prova Escrita terd caréter eliminatdrio, além do clas-
sificatorio, caso o niimero de inscritos seja superior a 5 (cinco).
Nessa hipotese, serdo observadas as seguintes regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV — Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatério, apds
sua correcao as notas atribuidas a cada candidato serdo divul-
gadas no site do Colégio Técnico de Campinas, juntamente com
a relacdo dos candidatos aprovados nessa prova, antes da reali-
zagdo das demais fases do Processo Seletivo Publico.

5.3. A Prova de Titulos constara da analise do Curriculum
Vitae et Studiorum, considerando-se titulacao académica do can-
didato, conhecimento exigido pelas vagas, experiéncia docente
e profissional, publicagdo de artigos, livros e material didatico.

Apds a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita, o
candidato aprovado nessa devera entregar, dentro do prazo
previsto no Calendério de Atividades divulgado nos termos
do item 3.8, os documentos abaixo relacionados, quando se
aplicarem, organizados e encadernados, para serem avaliados
na Prova de Titulos:

a) - Cinco exemplares do Curriculum Vitae et studiorum
atualizado, relacionando formagdo e titulacdo académi—cas,
produgdo técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico-
-cientificos na area de atuagdo, trabalhos e artigos publicados e
experiéncia profissional docente e ndo docente;

b) - cdpia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulacdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participagdo em eventos técnico-cientificos na éarea
de atuacao, publicagdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

¢) - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatorios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

d) - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de
selecdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do can-
didato para uma das disciplinas constantes do Anexo |, a escolha
do candidato, devendo abordar:

e - Planejamento das aulas;

e - Estruturacdo das aulas praticas;

e - Atividades extracurriculares;

e - Bibliografia;

e - Proposta de interdisciplinaridade;

e - Qutros itens importantes, segundo a visdo pedagégica
do candidato.

N&o serdo aceitos quaisquer documentos e comprovantes
relacionados a Prova de Titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido no Calendario de Atividades, para os aprovados
na Prova Escrita.

5.4. Na Prova de Titulos, serdo considerados:

a) - grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educacdo — 30 (trinta) pontos;

b) - grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educacdo — 25 (vinte e cinco) pontos;

) - grau de Especializacdo, obtido em Instituicao devida-
mente credenciada, na area de conhecimentos a que concorre,
em area correlata ou em Educacdo — 20 (vinte) pontos;

d) - publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulacdo nacional e/ou
internacional, na 4rea a que concorre — até 10 (dez) pontos,
sendo 1 (um) ponto por publicacdo de trabalhos ou artigos em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacio-
nal e/ou internacional e 3 (trés) pontos por publicagdo de livro;

e) - comprovacdo de tempo de exercicio de magistério no
Ensino Médio e/ou Superior — até 30 (trinta) pontos, limitando-se
a 3 (trés) pontos por ano;

f) - comprovacao de tempo de experiéncia profissional nao
docente na area a que concorre — até 30 (trinta) pontos, limitan-
do—se a 3 (trés) pontos por ano.

5.4.1. As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, “b" e
"c" deste inciso ndo poderdo ser cumulativas.

5.4.2. Para determinar a nota da Prova de Titulos do candi-
dato, cada examinador somara os pontos atribuidos nas alineas
de “a" a "f" e dividira essa soma por 10 (dez), resultando em
uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5. A Prova Didatica versara sobre os programas do con-
junto de disciplinas objeto do edital, e nela o candidato devera
revelar conhecimento aprofundado no assunto.

5.5.1 A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com,
no minimo, 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
temas, elaborada pela Comisséo Julgadora e previamente publi-
cada no Diario Oficial do Estado e no site do Colégio Técnico,
como previsto no item 3.8 deste edital.

5.5.2. Cientificado da data do sorteio, a presenca do candi-
dato é nele facultativa.

5.5.3. A Prova Didatica tera duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, e nela o candidato devera lecionar uma aula sobre o
assunto do tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, gra-
ficos, projecdes audiovisuais ou outros recursos pedagogicos
utilizaveis na exposicao.

5.5.3.1 - - O resultado do sorteio do tema para a Prova
Didatica sera divulgado no site do COTUCA logo apos sua
realizagdo.

5.5.3.2 - - Em fungéo do nimero de candidatos, mais de um
dia podera ser necessario para a realizagdo das provas didaticas
e de arguicdo.

5.6. Na Prova de Arguicdo, o candidato podera ser arguido
sobre pratica pedagégica, o contetido da disciplina ou conjunto
de disciplinas do processo seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.7. As provas terdo os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguicdo: peso 3 (trés).

5.8. As provas orais do presente processo seletivo serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.9. A Comissdo Julgadora poderd ou ndo descontar
pontos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou
exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas
Didatica e de Arguicéo.

6. DO JULGAMENTO

6.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova.

6.2. Os envelopes contendo as notas serdo abertos ao final
de todas as provas do concurso, em sesséo publica.

6.2.1. Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatorio, apds
sua correcdo as notas atribuidas serdo divulgadas juntamente
com a relacdo dos candidatos aprovados nessa prova, no site do
Colégio Técnico de Campinas (http://www.cotuca.unicamp.br),
antes da realizagdo das demais fases do Processo Seletivo Publico.

6.3. Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4. A nota final de cada examinador serd a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. As médias serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o nlimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5. Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara o
candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio
examinador decidira os casos de empate com base nos critérios
definidos pelo item 6.10.

6.6. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo justifi-
cando as indicages feitas, fazendo constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

6.6.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora relatdrios individuais de seus membros.

6.7. O resultado do processo seletivo sera imediatamente
proclamado pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.8. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.9. Sera indicado para admissdo o candidato que for
classificado em primeiro lugar, ou seja, o que obtiver a maior
quantidade de indicagdes da Comisséo Julgadora.

6.10. O empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior nota na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votagdo, a
Comissao Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se
couber.

6.11. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinagdo do candidato
aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente, até a
classificagdo do Ultimo candidato aprovado.

6.11.1. Para as classificacdes seguintes, deverdo ser descon-
sideradas as indicagdes do candidato ja classificado e considera-
da a ordem de classificacdo feita por cada um dos examinadores
para os candidatos remanescentes.

6.12. As sessdes de que tratam os itens 6.2, 6.6 e 6.7 serdo
realizadas no mesmo dia, em horarios previamente divulgados.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo preliminar dos candidatos classificados sera
divulgada no site do Colégio Técnico de Campinas no primeiro
dia util apds a proclamacéo de que trata o item 6.7, contendo
o nome de cada candidato, suas notas em cada prova, as
indicacdes de classificacdo e os resultados finais obtidos pela
Comisséo Julgadora.

7.2. O Parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Comissao Geral de Avaliacdo do Colégio e a Congregacdo, que
s6 poderdo rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente,
pelo voto de 2/3 de seus membros presentes.

7.3. 0 resultado final do processo seletivo sera submetido a
homologacao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE),
mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento dos
Docentes — CIDD.

7.4. A relacdo homologada dos candidatos classificados
sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as notas finais
de cada um.

8. DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do processo seletivo publico o candi-
dato que:

a) - deixar de atender as convocagdes da Comisséo Julgadora;

b) - ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos;

¢) - ndo apresentar os documentos exigidos pela Diretoria
Geral de Recursos Humanos, em caso de convocagdo para
contratacdo.

9. DO RECURSO

9.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo
da homologacdo do processo seletivo pela CEPE no Didrio
Oficial do Estado.

9.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

9.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

9.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (http://www.sg.unicamp.br).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato nao podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

10.2. As convocagdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e divulga-
dos no site do Colégio Técnico de Campinas (http://cotuca.uni-
camp.br/editais), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que ndo ha expediente na Universidade (no sabado,
domingo ou feriado), esses ficardo automaticamente prorroga-
dos até o primeiro dia Gtil subsequente.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados da publicagdo da homologacao do
resultado pela CEPE no Diario Oficial do Estado.

10.4.1. O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo a
interesse institucional.

10.5. A partir da data em que for convocado pela Unicamp
para sua contratacdo, o candidato selecionado para admisséo
dever4, dentro do prazo estabelecido na convocacdo, apresentar-
-se e entregar toda a documentacdo solicitada para contratacao,
incluindo a comprovacao de conclusdo da Licenciatura em Qui-
mica, titulagdo minima exigida no item 2.1. Nao havendo essa
apresentacdo e entrega dos documentos dentro do prazo, ficara
configurada a desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado
para admissao o candidato seguinte na lista de classificados.

10.6. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderéo ser atribuidas outras turmas
e disciplinas diferentes das citadas no Anexo | deste edital,
desde que afins a area do Processo Seletivo ou a area de atua-
¢do do candidato, assim como podera ser estendida a jornada
de trabalho, observada a carga didatica maxima prevista na
Carreira do Magistério Secundario Técnico.

10.7. O candidato aprovado e admitido somente sera consi-
derado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio, refe-
rente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual serd submetido a avaliacdo especial de desempenho,
conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

10.8. Até 60 (sessenta) dias apos a publicacdo da homo-
logagdo do processo seletivo o candidato podera solicitar a
retirada das cdpias do Curriculum Vitae e documentos compro-
batérios entregues no ato da inscricdo e que ndo tenham sido
utilizados na composicdo dos relatérios do processo seletivo,
mediante requerimento protocolado na Secretaria da Comissao
Geral de Avaliagdo.

Apds esse prazo, se nao retirados, os documentos poderao
ser descartados.

10.9. Cépia da Deliberacdo CEPE-A-004/2012 podera ser
obtida no site da Secretaria Geral da Unicamp ou junto a
Secretaria da Comissao Geral de Avaliagdo, que podera prestar
quaisquer outras informag@es relacionadas ao Processo Seletivo.

10.10. A tabela de vencimentos da Carreira do Magistério
Secundario Técnico pode ser visualizada no enderego http://
cotuca.unicamp.br/wp-content/uploads/2015/09/Tabela-de-ven-
cimentos-CarreiraMST.pdf.

10.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO | - DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO e
DEMAIS INFORMACOES

QG100 - Quimica - 2 aulas semanais

Misturas e substancias — processos de separacéo de misturas
; Leis Ponderais das transformacdes quimicas; Estrutura Atomica
da Matéria — Modelos Atdmicos: (Dalton, Thomson, Rutherford
e Bohr); Distribuicdo eletronica em subniveis de energia; Tabela
Periodica (historico e organizacdo); Propriedades periddicas
(RaioAtomico, Potencial de lonizagdo, Eletroafinidade, Eletrone-
gatividade); Ligagdes quimicas — Compostos Idnicos, Compostos
Moleculares e Metais (caracteristicas e propriedades); Geometria
molecular; Polaridade e Solubilidade; InteragGes Intermoleculares
(Ligagdo de H, interacdo dipolo permanente, interacdo dipolo
instantaneo — dipolo induzido); As ligagdes quimicas e a conduti-
vidade elétrica; lonizacdo e dissociagdo (Conceito de Arrhenius);
Fungdes Inorganicas — Acido — Base; Reagdes de neutralizagao
total e parcial; Sais normais, sais basicos, sais acidos e duplos;
Oxidos — poluicdo atmosférica; Reacdes Quimicas — principais
reagdes inorganicas; Balanceamento de reacdes.

QG200 - Quimica - 2 aulas semanais

Grandezas Quimicas — Quantidade de Matéria; Gases; Com-
portamento Fisico dos Gases e Transformacdes Gasosas; Mistu-
ras Gasosas e Pressoes Parciais (contextualizacdo); Estequiome-
tria de Reacdes; Conceito de Oxidacao — Reducao; Eletroquimica
— Pilhas; Eletrolise (aplicagdes tecnoldgicas); Estequiometria da
eletrolise; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico — Constante de
Equilibrio; deslocamento de equilibrio; Termoquimica.

QG300 - Quimica - 2 aulas semanais

Equilibrio 8nico da agua — conceito pH; Introducao a qui-
mica organica — Compostos de Carbono; Ligacdes Quimicas do
Carbono e suas cadeias; Hidrocarbonetos; Funcdes oxigenadas;
Alcoois, Fendis, Aldeidos, Cetonas, Eteres; Acidos Carboxilicos,
Esteres, Sais Organicos; Funcées nitrogenadas: Aminas, Amidas,
Nitrocompostos, Nitrilas; Outras funcdes organicas; Proprieda-
des Fisicas dos compostos organicos; Isomerias: Plana e Espacial
(geométrica e dptica); Reagdes Organicas; Polimeros — exemplos
e aplicacdes; Radioatividade

Classes previstas e respectivas cargas horarias

Vaga de 40 horas semanais

Curso

Classe Prevista

Periodo

Carga Horaria Semanal

Ensino Médio - QA100 - Eletroeletronica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA200 — Eletroeletrénica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA300 - Eletroeletrdnica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA100 — Mecatrdnica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA200 — Mecatrdnica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA300 - Mecatronica - Matutino - 2

Ensino Médio - QA100 - Enfermagem - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA200 - Enfermagem - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA300 - Enfermagem - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA100 - Informatica - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA100 - Informatica - Vespertino - 2

Ensino Médio - QA100 - Informatica - Vespertino - 2

Total - 24

Vaga de 20 horas semanais

Curso

Classe Prevista

Periodo

Carga Horaria Semanal

Ensino Médio - QA100 - Eletroeletrdnica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA200 — Eletroeletronica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA300 - Eletroeletrdnica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA100 — Mecatronica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA200 — Mecatrdnica - Noturno - 2

Ensino Médio - QA300 - Mecatrdnica - Noturno - 2

Total - 12

Obs: As classes acima sdo previstas para o ano de 2018. Para
0s anos seguintes, as classes serdo definidas pelo Departamento.

Anexo B - Relacdo de Temas Propostos para a Prova
Didatica

1. - Tabela Periodica

2. - Solubilidade e curvas de solubilidade

3. - Reagdes Quimicas: aspectos quantitativos - Estequiometria

4. - Termoquimica: energia nas mudancas de estado fisico

5. - Isomeria em Quimica Organica

6. - Fungdes Organicas

7. - Cinética quimica

8. - Polimeros.

Turnos de trabalho

Segunda a sexta-feira, nos periodos da manh, tarde e/
ou noite e aos sabados pela manha. Carga horaria semanal de
40 horas (primeiro colocado) ou 20 horas (segundo colocado),
sendo até 70% destinados a ministracdo de aulas.

Podera haver até 6 aulas (45 min) no sabado pela manha.

A atribuicdo das classes especificas sera feita apds a
indicacdo para admisséo, sendo que o contratado deverd ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino (inclusive
aos sabados), vespertino e noturno, de acordo com o horario
de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e
dentro do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada
semanal atribuida ao docente (70% no maximo).
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