DELIBERAGCAO CONSU-A-XX/2024 de XX/XX/2024

Reitor: ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera o Anexo I e II da Deliberagao Consu-A-16/2019 que dispde sobre
a Tabela de Gratificagbes de Representacao.

Para possibilitar a certificacdo da AEPLAN e DEDH e CPP, o Reitor da Universidade Estadual
de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido
na XXX@ Sessao Ordinaria de XX.XX.2023, baixa a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1° - Fica incluido no Anexo I da Deliberacdo CONSU-A-16/2019 a descrigao da fungao
de Coordenador da AEPLAN, junto ao grupo 7, conforme anexo I desta Deliberagao.

Artigo 2° - Fica incluido no Anexo I da Deliberacdo CONSU-A-16/2019 a descricdao da fungao
de Coordenador de Comissao de Direitos Humanos, junto ao grupo 11, conforme anexo I
desta Deliberacao.

Artigo 39 - Fica alterado no Anexo I da Deliberacdo CONSU-A-16/2019 o grupo referente a
funcdo de Presidente da Comissao Processante Permanente do grupo 07 para o grupo 09,
conforme anexo I desta Deliberacao.

Artigo 4° - Fica incluido no Anexo II da Deliberagdo CONSU-A-16/2019 trés funcdes de
Coordenador da AEPLAN, grupo 7, conforme anexo II desta Deliberacao.

Artigo 5° - Fica incluido no Anexo II da Deliberacado CONSU-A-16/2019 sete funcdes de
Coordenador de Comissao de Direitos Humanos, grupo 11, conforme anexo II desta
Deliberacao.

Artigo 6° - Fica incluido no Anexo II da Deliberagdo CONSU-A-16/2019 uma funcgdo de
Presidente da Comissao Processante Permanente.

Artigo 7° - Fica alterado no Anexo II da Deliberacdo CONSU-A-16/2019 o grupo da fungao
de Presidente de Comissdo Processante Permanente, do grupo 07 para o grupo 09.

Artigo 8° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.



ANEXO I
Altera o Anexo I da Deliberacdo CONSU-A-16/2019
RELACAO E DESCRIGAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
| FUNCAO GRATIFICADA | DESCRICAO | GRUPO

Coordenador da AEPLAN Responsavel por Grupo 07
coordenar as areas
técnicas subordinadas a
Diretoria de Economia e
Planejamento. Deve ser
ocupada por servidor

efetivo.
Presidente da Comissao Presidente da Comissdao | Grupo 09
Processante Permanente Processante Permanente

dos processos
administrativos
disciplinares, a ser
ocupada por servidor
efetivo da Carreira de

Procurador.
Coordenador de Comissdo | Responsavel por Grupo 11
de Direitos Humanos coordenar as Comissoes

Assessoras subordinadas
a Diretoria Executiva de

Direitos Humanos. Deve

ser ocupada por servidor
efetivo.

ANEXO II
Altera o Anexo I da Deliberacdo CONSU-A-16/2019
GRATIFICACf)ES DE REPRESENTACAO — QUANTIDADES E VALORES CORRESPONDENTES

~ ‘g Nuamero
Grupo Funcao gratificada Valor (R$) Percentual* L, .
maximo
07 Coordenador da AEPLAN 4.344,83 695,964% 03
09 Presidente da Comissao Processante 2.932,74 469,772% 02
Permanente
Coord d d Comissa d
1 | -oordenador de Lomissao de 1.737,94|  278,387% 07
Direitos Humanos

(*) Indice baseado na Resolucdo CRUESP n® 02/2023 (valor base = R$ 624,29)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
XX, de XXX de 2024

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
REITOR

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
SECRETARIA GERAL
(Proc. n° 01-P-18408/2017)
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PARECER PG N°: 52712024
Processo n°: 01-P-18408/2017
Interessado: Secretaria Geral
Assunto: Minuta Deliberacao CONSU. Alteracao da

Deliberacao CONSU-A-16/2019. Andlise juridica.

Senhor Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario

Trata-se de proposta de Deliberacdo CONSU que altera os Anexos | e Il
da Deliberacdo CONSU-A-16/2019, que dispde sobre a tabela de Gratificacao
de Representacao (minuta — evento n. 150).

A proposta incluir duas novas func¢des gratificadas no Anexo |, com suas
respectivas descricdes: Coordenador da AEPLAN (grupo 07) Coordenador de
Comisséao de Direitos Humanos (Grupo 11).

Além disso, é alterado o grupo referente a funcdo de Presidente da
Comissao Processante Permanente, que passa do grupo 07 para o grupo 09.

N&do foram anexados aos processos as justificativas ou informacgdes
referentes a proposta (como a proposta de certificacdo desses 6rgaos), que
possibilitem uma analise mais adequada da proposta, 0 que precisa ser
providenciado.

E o relato. Opino.

Em que pese o processo ndo indicar os motivos para a inclusdo das
gratificacBes pretendidas, 0 que se mostra necessario para uma adequada
avaliacdo juridica, observo que, no que se refere a CPP é possivel identificar
dois pontos que precisam ser ajustados, uma vez que a proposta de
recertificacéo foi previamente analisada por esta Procuradoria.

FLCS

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo DANT9CParecer5272024-1709844877433

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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De fato, a pretensdo é a de que a gratificacdo deixe de ser atribuida
apenas ao “Dirigente maximo da Comissdo Processante Permanente” e passe
a ser atribuida a 02 procuradores designados para a CPP, com valor inferior ao
atual.

Neste aspecto, recomendo as seguintes alteracdes na proposta:

a) o anexo | deve corrigir a descricdo do Presidente da Comisséo
Permanente Processante para: “Presidente da Comissdo Processante
Permanente dos processos administrativos disciplinares, a ser
ocupada por servidor efetivo da Carreira de Procurador”;

b) no anexo Il alterar o nUmero maximo para a funcao de Presidente da

Comissao Permanente Processante de 01 para 02. E, se for o caso, que
essa atualizacdo ocorra também para as funcbes de Coordenador da
AEPLAN e Coordenador de Comisséo de Direitos Humanos, conforme
proposta de recertificacao.
Observo que, embora a fixacdo do numero de gratificacbes de
representacdo tenha sido delegada a Camara de Administracao pela
Deliberacdo CONSU-A-10/2023, o fato de gratificacbes de
representacdo estarem sendo alteradas ou incluidas no Anexo | da
Deliberacdo CONSU-A-16/19 implica, obrigatéria e necessariamente, na
indicagdo dos respectivos quantitativos das funcbes gratificadas
previstas na Tabela de Gratificacdo de Representacdo, ja em numero
adequado a proposta, 0 que, no caso, dispensa o0 envio de nova
Deliberacdo da CAD para esse ajuste. Isso porque “quem pode o mais
pode o menos”. Se o CONSU pode alterar sua propria Deliberacdo
CONSU-A-16/2019, incluindo, excluindo ou modificando fungdes
gratificadas, pode também fixar o numero de gratificacbes
correspondentes, ndo sendo necessario encaminhar esse ponto para
Deliberacdo da CAD (que continua com a competéncia delegada para
alterar o numero maximos de GRs em outras situa¢des que nao estao
sendo submetidas ao CONSU).

c¢) Por fim, necessario incluir art. 7° com a seguinte redagéo:

FLCS

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo DANT9CParecer5272024-1709844877433

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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“Artigo 7° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.”

Feitos estes ajustes e instruido o processo com as informacbes
referentes a recertificacdo da CPP, AEPLAN e Diretoria Executiva de Direitos
Humanos, entendo que a minuta estara em termos para ser submetida ao C.
Conselho Universitario.

A d. PRDU para ciéncia e determinacao.

Procuradoria, 07 de marco de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo DANT9CParecer5272024-1709844877433
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugcao GR 54/2017.

Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.
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PARECER PG N°: 698/2024

Processo n°: 01-P-18408/2017

Interessado: Secretaria Geral

Assunto: Minuta Deliberacao CONSU. Alteracao da

Deliberacao CONSU-A-16/2019. Andlise juridica.

Senhor Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario

Retornam os autos a esta Procuradoria para andlise da nova proposta
de Deliberacdo CONSU que altera os Anexos | e Il da Deliberacdo CONSU-A-
16/2019, que dispbe sobre a tabela de Gratificacdo de Representacdo (minuta
— evento n. 159), considerando os apontamentos feitos no Parecer PG n.°
527/2024 (evento n. 152).

Analisada a nova minuta, entendo que as recomendacoes feitas pela
Procuradoria foram atendidas, estando a proposta em termos para ser
submetida ao C. Conselho Universitério.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinacao.

Procuradoria, 22 de marco de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido
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Caso ndo consiga visualizar os signatarios, faga download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.
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INFORMACAO PRDU/GDCE 100/2024

- y PROC. N2 1= .Qggggf&ga
REVISAO DA CERTIFICACAO - AEPLAN

RUB. % Z;hzgam

1. HISTORICO

A Asscssoria Econdmica e Planejamento - AEPLAN teve sua ultima estrutura
certificada em 2020, nos termos da Deliberagdo CAD 473/2020.
Atualmente a AEPLAN conta com 13 vagas ocupadas e 1 vaga livre em seu

quadro de vagas PAEPE.
i O Anexo I apresenta a atual estrutura organizacional da AEPLAN.

P

2. PROPOSTA PRDU 2024

Em analise ao material que trata da proposta de certificagdo da AEPLAN,
considerando a proposta elaborada e enviada por meio do formulario digital estabelecido
para esta finalidade, o Parecer Comité ADHOC 08/2024, respeitando tabela de
gratificacdo vigente da Universidade conforme a Deliberagio CONSU-A-16/2019,
publicada em D.O.E em 06/06/2019, a PRDU concorda com a andlise apresentada pelo
comité e sugere:

1. Com relagdo ao pedido de alteracdo de nomenclatura da fungdo do Diretor, a
PRDU sugere que esta proposta seja encaminhada e analisado no momento de
revisdo do Quadro de Designagdes da Unicamp (Deliberagdo CONSU-A-
16/2019);

2. Quanto a solicitagdo da AEPLAN de alteracdo das 03 gratificagdes de Assistente

' Técnico para Assessor de Gabinete (Grupo 7) e considerando a andlise do comité,

a PRDU sugere a criagdo da fungdo denominada Coordenador da AEPLAN para
atuar junto as trés dreas de apoio do Diretor (Econdmica, Planejamento
Orgamentario, Indicadores e Custos) considerando que o Diretor de Economia e
Planejamento ndo conta com um Adjunto e os responsaveis pelas referidas areas
assumem grande demanda, comprometimento e responsabilidade em sua atuagdo,
inclusive de representacdo do Diretor quando necessario. Diante do exposto, a
PRDU sugere que a fung@o de Coordenador da AEPLAN seja enquadrada junto
ao grupo 07, conforme sugerido pela AEPLAN.

O quadro a seguir apresenta um comparativo de gastos entre a quantidade de
gratificagdes vigente ¢ a apresentada nesta proposta.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 35214719

JOCumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
e e Ll CAANDOND AANODARAR AQQAET749 BEOCEQOCAN



NFORMAGAQ GDCE n° 100/2024

FL. N2
PROC. Ne Q- P- ggiﬂc_p/g;gﬁ
RUB. Iea 3,"‘—4 g2 2 (ia'a)

27

Quantidade | Quantidade | PRDU r::::::t:eao I;iec:rt:: SRIe.cE.;:rs: cR:cu;si; Variacao
Orgdo Vigente | Solicitada P ¢ g iR | wataaire
RS RS RS RS
AEPLAN 1 3 1 Grupo 5 5.648,30 |5.648,30 |5.648,30 |-
RS RS RS RS
AEPLAN il il 1 Grupo 11 1.737,94 |1.737,94 [(1.73794 |-
RS RS RS -RS
AEPLAN 3 0 0 Grupo 9 8.798,22 |- - 8.798,22
RS RS RS RS
AEPLAN 0 3 3 Grupo 7 - 13.034,49 | 13.034,49 |13.034,49
RS RS RS R$
Soma 5 5 5 16.184,46 20.420,73 20.420,73 4.236,27
<
O anexo II demonstra a estrutura organizacional proposta para esta certificagdo.
Encaminhe-se a SG para apreciagao.
PRDU/GDCE:11/03/2024
Prof. Dr. Fernando Sarti
Pro-Reitor de desenvolvimento Universitario
PRDU
(

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
= - maAAmAAN AAANALOE AQQAETAN ROCQACAN




Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRO-REITOR, em 11/03/2024, as 13:53 horas, conforme Art.

10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
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Estrutura Organizacional - PROC. 01-P-28180/2003
Assessoria Economica e Planejamento - AEPLAN

Diretoria
Diretor de Planejamento Econémico

Secgao Administrativa
Supervisor de Segdo

Diretoria Econdmica
Coordenador da AEPLAN

Diretoria de Planejamento
Orgamentario
Coordenador da AEPLAN

ANEXO [l

Diretoria de Indicadores e
Custo
Coordenador da AEPLAN
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 103/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo da AEPLAN altera o quantitativo das fungdes

gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 3 (trés) gratificagdes de Coordenador da AEPLAN;
e Reducdo de 3 (trés) gratificacbes de Assistente Técnico

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Retorne a SG para providéncias,

Veridiana B. Chiavegato Souza
Gestdo/de D acGes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Rei esenyolvimento Universitario

Secretaria Geral
Matricula 3079580

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Quantidade PROPOSTA Fungdo de representacdo 3
Orgdo Vigente Diferenca
AEPLAN 1 1 Diretor de Planejamento econdmico 0
AEPLAN 0 3 Coordenador da AEPLAN 3
AEPLAN 3 0 Assistente Técnico -3
AEPLAN 1 1 Supervisor de Se¢do 0
5 5

Leticia Batagello Vic!



INFORMAGAO AEPLAN n° 458/2024

Inf. AEPLAN n°© 458/2024

Ref.: Certificacao AEPLAN

A PRDU/Gestao de Quadros e Certificacao,

Justificamos a necessidade da criacdo da Funcao Gratificada de

Coordenador da AEPLAN (Grupo 7), para as areas de atuagao da AEPLAN, tendoem

vista que:

1) Hoje os responsaveis pelas areas da AEPLAN estdo enquadrados

na Funcao Gratificada de Assistente Técnico, fungio esta que nao
corresponde com as responsabilidades dos cargos, pois 0s
servidores enquadrados nessa funcdo desempenham funcoes
muito mais complexas quando comparadas ao contido na
descricdo de tal funcao (vide anexo | da Deliberagcdo CONSU-A-
016/2019);

2) As atividades desempenhadas pelas areas da AEPLAN, se

assemelham muito com as atividades desenvolvidas pela Fungao
Gratificada de Assessor de Gabinete (Grupo 7), porém, além da
semelhanga essas areas sao0 responsaveis nas principais
decisdes que norteiam o rumo da Universidade acerca da gestao
orcamentaria, demonstrando resiliéncia diante dos maiores
desafios impostos a gestdo da Universidade, com alto grau de
comprometimento de suas agdes com a gestdo publica,
desempenhando atividades e processos tdo complexos e
peculiares. Sao ainda, responsaveis por trabalhar com equipe
enxuta, qualificada e determinada em dedicar seus esforgos para

a garantia da exceléncia Institucional;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 51617F0C F2284498 99BD230A F2E79EEE



INFORMAGAO AEPLAN n° 458/2024

3) As areas da AEPLAN sao reconhecidas em varias esferas internas
e externas a Universidade, atuando com competéncia, qualidade
e comprometimento no desempenho de suas fungdes diante dos

desafios inerentes a gestao da Universidade.

AEPLAN, 14 de marco de 2024.

HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA
Assistente Técnico
Assessoria de Economia e Planejamento
Matr. 309130

THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor de Planejamento Economico
Matricula 299186

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 51617F0C F2284498 99BD230A F2E79EEE



Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA, ASSISTENTE TECNICO, em 14/03/2024,
as 16:06 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Baldini da Silva, DIRETOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO, em
14/03/2024, as 16:16 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
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REVISAO DA CERTIFICACAO - DEDH PROC. N2 2L 132G Ala019
RUB.___ 10180 fomn

1. HISTORICO

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DEDH teve sua dltima estrutura
certificada em 2020, nos termos da Deliberagdo CAD 139/2020.
Atualmente a DEDH conta com 2 vagas ocupadas e 5 vagas reservadas em seu

quadro de vagas PAEPE.
‘ O Anexo I apresenta a atual estrutura organizacional da DEDH.

2. PROPOSTA PRDU 2024

Em anélise ao material que trata da proposta de certificacdo da DEDH, considerando
a proposta elaborada e enviada por meio do formulério digital estabelecido para esta
finalidade, o Parecer Comité ADHOC 09/2024, respeitando tabela de gratificagdo vigente
da Universidade conforme a Deliberacio CONSU-A-16/2019, publicada em D.O.E em
06/06/2019, a PRDU concorda com a analise apresentada pelo comité e sugere:

1. Que as sete fungdes de Coordenador de Comissdo de Direitos Humanos para atuar
junto as Comissdes Assessoras sejam criadas junto ao grupo 11, conforme
proposto pelo comité ad hoc de certificagdo;

2. Concorda com a atribuigdo de uma fungéo gratificada de Assistente Técnico para
apoiar as atividades administrativas relacionadas as Comissdes Assessoras;

3. Considerando o apresentado nos itens acima, a PRDU ndo concorda com a

L atribuicdo de uma funcio de Assessor Docente para trabalhar junto as Comissoes
Assessoras, conforme propde a DEDH, considerando que a estrutura proposta para
a atuacdo junto as Comissdes se encontra bem estruturada para este momento € a
DEDH j4 conta com uma fungdo de Assessor Docente de Gabinete que pode
prestar apoio se necessario.

O quadro a seguir apresenta um comparativo de gastos entre a quantidade de
gratificagdes vigente e a apresentada nesta proposta.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 35214719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nfAarmar AAdinA 2NAARENE 10204270 QCEMQAEA41 ROMTAERD
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PROC. Ne Q1-P- 1304/ 9
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RUB.
. |udade] atdade [prou | RS ) DT | O | comeediio | VaracHo
Orgdo | Vigente | Solicitada
DEDH 1 gl 1 Grupo 4 6.082,78| 6.082,78| 6.082,78 0,00
DEDH 0 1 0 Grupo 5 0,00| 5.648,30 0,00 0,00
DEDH 1 2 1 Grupo 6 4.779,36| 9.558,72| 4.779,36 0,00
DEDH 0 1 0 Grupo 7 0,00| 4.344,83 0,00 0,00
DEDH 1 3 2 Grupo 9 2.932,74 | 8.798,22| 5.865,48| 2.932,74
DEDH 0 7 7 Grupo 11 0,00|12.165,58 | 12.165,58 | 12.165,58
DEDH 0 1 0 Grupo 11 0,00 1.737,%4 0,00 0,00
Soma 3 16 11, 13.794,88 48.336,37 28.893,20 15.098,32

O anexo II demonstra a estrutura organizacional proposta para esta certificagdo.

£

Encaminhe-se & SG para apreciacao.
PRDU/GDCE:11/03/2024

Prof. Dr. Fernando Sarti
Préo-Reitor de desenvolvimento Universitario

PRDU

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional - PROC.01P-13642/2019
DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS - DEDH

Diretoria Executiva

Diretor Execulivo de Direitos Humanos

Assessoria Docente
Assessor Docente de Gabinete

Servigo de Atendimento & Violéncia
Sexual - SAVS

Assisténcia Técnica

Assistente Técnico

Programa Refligio Académico e
Ligua Portuguesa

Apoio Administrativo
Financeiroe
Comunicagao

—( Comissdo de Averiguagdo )
Servigo de Atendimento aos
Povos Indigenas

Apoio ao desenvolvimento de Servigo de Atendimento a
pesquisa e inovagdo Comunidade Negra

Assisténcia Administrativa
Assistente Técnico

COMISSOES ASSESSORAS

Comissdo Assessora de
Género e Sexualidade
Coordenadt £

Ci

Catedra Sérgio Vieira

de Mello

de Direitos Humanos

denador de C
de Direitos Humanos

Comissdo Assessora para
do dos

ANEXO Il

Comissio Assessora de

Comissio Assessora de Comissdo Assessora de

Povos Indigenas
Coordenador de Comisséo
de Direitos Humanos

Mudanga Ecolégica e

EE TR0 Hinchl Justiga Ambiental

Coordenador de Comisso

Acessibilidade

Observatério de Direitos
Humanos

Coordenador de Comissai

Coordenador de Comissio

Coordenador de Comisséo

de Direitos Humanos o Direlios Humarios

de Direttos Humanos

de Direitos Humanos
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INFORMACAO PRDU/GDCE 104/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da DEDH altera o quantitativo das funcdes

gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagcdo de Assistente Técnico;

e Acréscimo de 7 (sete) gratificagGes de Coordenador de Comissdo de Direitos Humanos

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

B Quafntidade PROPOSTA Funcao de representacdo i

Orgao Vigente Diferenca
DEDH 1 Diretor Executivo de Direitos Humanos 0
DEDH 1 Assessor Docente de Gabinete 0
DEDH 1 Assistente Técnico 1

Coordenador de Comissdo de Direitos
DEDH 0 7 Humanos 7
3 11

a

Retorne a SG para)providé c'ias,

/

J

Gestao e De ; 1
Pré-Reitoria :‘,1

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




OF. DEDH n° 25/2023
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UNICAMP humanog

Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

Campinas, 12 de abril de 2023.

Oficio DeDH n2 25/2023

Ilmo. Senhor
Prof. Dr. Fernando Sarti

Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario

Assunto: Justificativas dos novos profissionais, cargos, areas e servigos para a DeDH na nova Certificacao.

A pauta dos Direitos Humanos hoje no Brasil e no mundo se coloca em primeiro plano nas
discussdes e na formulacdo de politicas que apontem para a mitigacdo das iniquidades sociais. Na regido
onde se encontra a Universidade Estadual de Campinas a situacdo social e econ6mica nas comunidades ndo é
diferente e impactam negativamente a sociedade como um todo e estdo presentes na realidade universitaria,

seja através de seus membros seja através das relagdes com a cidade e com a regiao.

Um érgdo criado ha poucos anos, como ¢é a Diretoria executiva de Direitos Humanos (DeDH),
encontra-se no centro de muitas demandas por justica social, politicas afirmativas e a construc¢do de politicas
reparadoras de direitos. A criacdo da DeDH ocorreu num momento de efervecéncia politica na universidade
com a implantacgdo de cotas étnico raciais no vestibular e o vestibular indigena, a discussao sobre direitos das
mulheres e os servicos de atencdo a violéncia sexual, os direitos das pessoas com deficiéncia, a discussdo
sobre os movimentos de refugiados no mundo e no Brasil e as emergéncias climaticas, seus efeitos e a justica
ambiental. Essas e outras demandas foram acolhidas pela DeDH, mesmo sem a devida estrutura que foi

ficando para o futuro com as discussGes na universidade.

A politica de cotas étnico raciais para negros, negras e indigenas descortinou na universidade

a importancia da politica de inclusao e diversidade e ao mesmo tempo os ajustes necessarios para o

Rua Sérgio Buarque de Holanda, 800 - Sala CB54 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Campinas — SP
CEP: 13083-872 - Fone: +55 (19) 3521-8177 — 3521-8179 - E-mail: direitoshumanos@dedh.unicamp.br
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acolhimento adequado dos e das novos/as estudantes. A DeDH vem, ao longo desses anos de implantacdo da
politica de cotas, enfrentando a necessidade de atender as ocorréncias de queixas de racismo e, também,
das de violéncia sexual de forma adequada. ldentifica-se como urgente a ampliagdo da atencdo,
especialmente em salde mental para estudantes indigenas e negras e negros, o que ja esta no planejamento
do funcionamento das respectivas Comissdes Assessoras. Outra das atividades que tém importancia
institucional e que esta em pleno aprimoramento é a heteroidentificacdo de candidatos dos vestibulares, dos
vestibulinhos, dos colégios técnicos, dos concursos para servidores ndo docentes e para candidatos a
pos-graduacdo. Sdo demandas institucionais e da sociedade que nos chegaram, acolhemos e agora sao
imprescindiveis. S3o demandas importantes para a universidade e que fomos nos responsabilizando, ainda
sem estrutura e agora se apresenta o momento da recertificagdo como a oportunidade da estruturacgao e

institucionalizacdo para que processos seguros e perenes possam ocorrer.

Ainda, uma outra atividade que nos demanda muita atencdo é a das relacOes
interinstitucionais, com destaque para a que desenvolvemos com o Ministério Publico do Trabalho da 152
Regido do Estado de Sido Paulo (MPT). Hoje acompanhamos na DeDH o desenvolvimento de projetos nas
mais variadas areas do conhecimento da Unicamp, como as ciéncias exatas, ciéncias da saude, humanidades
entre outras. Boa parte do orgcamento da diretoria para desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo

vém do MPT.

Apresentamos as dreas e funcdes a serem criadas, como proposta para que a Diretoria

Executiva de Direitos Humanos possa desenvolver sua missdo e acdes em Direitos Humanos na Universidade:

Proposta de criagdo das areas/servicos:

a) Apoio ao desenvolvimento de Pesquisa e Inovacgao;

b) Apoio Administrativo e Financeiro (com suas sub-areas: Administrativo, Financeiro,
Comunicagao) ;

c¢) Coordenadoria de Servigos de Direitos Humanos;

d) Programa Reflgio Académico;

e) Servico de Atendimento aos Povos Indigenas;

f) Servico de Atendimento a Comunidade Negra Universitaria;

g) Comissdo de Averiguacdo;

Rua Sérgio Buarque de Holanda, 800 - Sala CB54 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Campinas — SP
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Proposta de criacdo das funcdes:

a) Diretor Adjunto (1);

b) Assessor Docente de Gabinete (1)

c) Assessor de Gabinete (1);

d) Pesquisadores (2);

e) Assistente Técnico (1);

f) Coordenador de Comissdo de Direitos Humanos (7);
g) Coordenador de Servigos de Direitos Humanos (1);
h) Psicélogo (2);

i) Assistente Social (1);

j)  Supervisor de Apoio Administrativo e Financeiro (1);

k) Profissionais de Assuntos Administrativos - Técnico Administrativo (3).
[) Jornalista (1);

m) Profissional de Comunicagdo Social - Midialogia (1);

n) Profissional Superior em Tecnologia - Audiovisual.

Submeto, para analise e apreciacdo desta PRDU/Gestdo de Designacdo, Certificacdo e

Estrutura, a criacdo das areas e funcdes propostas, conforme ORGANOGRAMA e JUSTIFICATIVAS, em anexo.

Aproveito a oportunidade para renovar os votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

Profa. Dra. Silvia Maria Santiago

Diretora Executiva de Direitos Humanos
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DIRETORIA EXECUTIVA

APOIO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO
Supervisor (1)
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] Assessor Docente de Gabinete (1)
Assessor de Gabinete (1)
Assisténcia Técnica
Assistente Técnico (1)
Apoio ao desenvolvimento de
1 Pesquisa e Inovagdo
Pesquisadores (2)
Coordenadoria de Servigos . — —
Coordenador de Servicos de Direitos Assessoria Técnica_. — - -
e C’Asysmmgmm ) COMISSOES ASSESSORAS

Administrativo

Servigo de
Atendimento a

Financeiro T

Violéncia Sexual
(SAVS)
Assistente S/ocia»}(l’)'

—
-

Programa Refugio

-

Comunicagado
Jornalista (1)

Académico

Servigo de
Atendimento aos

Comunicagdo Social - Midialogia (1)
Superior em tecnologia - Audiovisual (1

Povos Indigenas
Psicdlogo (1)

Servico de Atend. a
Comunidade Negra

Assistente Social (1)
Psicdlogo (1)

Comissdo de

Averiguagado

Assessor Docente de Gabinete (1)

Comissdo Assessora

Comissao Assessora

Comissdo Assessora

Comissdo Assessora

A Catedra Sérgio parainclusdo e 3 A de Mudanga Comissdo Assessora Observatorio de
de Género e . L de Diversidade P . o .
. Vieira de Mello Participagdo dos . . Ecolégica e Justica de Acessibilidade Direitos Humanos
Sexualidade . Etnico Racial N
Coordenador de Povos Indigenas Ambiental Coordenador de Coordenador de
Coordenador de . e Coordenador de . e . e
s~ . Comissdo de Direitos Coordenador de . e Coordenador de Comiss&o de Direitos Comissdo de Direitos
Comissdo de Direitos L - Comissdo de Direitos s -y
Humanos Comissdo de Direitos Comissdo de Direitos Humanos Humanos
Humanos Humanos
b — — — — . Humanos Humanos
p—— o
——— _—==
-_— —_ -
— — -
— - -— - -
—_— — -
—
— - - - -
- —
—_ - - -
— - - - -
_ - —
—
—
—
—
—
—
—
—
—




Hordrio de

Numero de servidores lotados

de funcionari

de colal dq

Extra-

total de Servidores

Area Setor/Sub-area he Tipo de atividade
/ funcionamento no setor - PAEPE Funcamp no setor quadro no setor lotados no setor P
Diretoria Executiva Assisténcia Técnica DIURNO 1 0 0 1 GESTAO
Administragao Administrativo, Convénios e Editais DIURNO 2 0 0 2 APOIO
Financeiro Compras e Patriménio DIURNO 1 0 0 1 ADMINISTRATIVO
Comunicagédo Eventos DIURNO 1 0 0 1 ADMINISTRATIVO
1 0 0 1

Servigo de Atendimento a Violéncia Sexual (SAVS)

Assistencia Social

DIURNO E NOTURNO

APOIO



Coordenador de Comissao de

Area Setor/Sub-area _ Vice-Coordenador Membros (voluntarios) Nimero total de Servidores Tipo de atividade
Direitos Humanos lotados no setor
Comissdes Assessoras Comisséo Assessora de Acessibilidade (CAA) 1 0 16 0 FINALISTICA
Catedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM) 1 0 22 0 FINALISTICA
Comissao Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER) 1 0 26 0 FINALISTICA
Comissao Assessora de Género e Sexualidade 1 2 23 0 FINALISTICA
Comissao Assessora de Mudanga Ecoldgica e Justica Ambiental (CAME 1 1 39 0 FINALISTICA
Comissao Assessora para a Incusao Académica e Participagao dos Povt 1 1 31 0 FINALISTICA
Observatério de Direitos Humanos (ODH) 1 0 17 0 FINALISTICA
Comissao de Averiguagao Etnico-Racial CAVU 0 0 155 0 FINALISTICA
7 4

TOTAL

329



Formulario de Certificagdo dos Orgaos da Administragdo Central

Informacdes complementares e Justificativas detalhadas

Apresentagao do Orgao:*

12 Pergunta: Descreva brevemente as principais atividades do Orgdo, contemplando seus
objetivos e principais responsabilidades.

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH), criada em 2019, desenvolve acoes,
projetos e orientagdes as Unidades e Orgdos da Universidade e externos, visando garantir
politicas de inclusdo e diversidade, contando com 07 (sete) instancias, denominadas
Comissdoes Assessoras e 03 (trés) Servigos de atendimento a Comunidade da
Universidade: Servico de Atendimento a Violéncia Sexual (SAVS), Comissdo de
Averiguagdo Etnico-Racial (CAVU), Programa Refligio Académico e proposta da criacdo de
dos Servigco de apoio aos Povos Indigenas e Servigo de apoio a Comunidade Negra
Universitaria para questdes de discriminacdo e preconceito racial, através de Grupos de
Trabalhos em andamento e apoio ao Programa de Inclusdo Digital para Ingressantes da
Unicamp (PIDIU), em parceria com Pro-Reitoria de Graduagéao (PRG).

Missao

(texto constante do artigo 1°, da Deliberacdo CONSU-A-004/2019)

Garantir que na Universidade Estadual de Campinas sejam praticadas agdes que
assegurem:

I - A valorizagdo da Tolerancia, da Cidadania e da Inclusdo garantindo a diversidade, a
pluralidade e a equidade de seus membros;

I - O respeito a dignidade da vida como valor fundamental em todas as dimensdes
envolvidas na realizagdo de seus objetivos.

Visao

Por meio do desenvolvimento da cultura dos direitos e da cultura de paz, tornar a Unicamp
uma instituicdo exemplar no que se refere as praticas institucionais, a resolucao de conflitos
€ a consciéncia s6cio ambiental. Fazé-la reconhecida por sua capacidade de valorizar, atrair
e formar profissionais comprometidos com a promocéo e defesa da dignidade da vida das
geracoes do presente e do futuro

Valores

Promover o respeito a dignidade da vida como valor fundamental a realizagéo dos
objetivos da Universidade e garantir que nela sejam praticadas a¢des de valorizagao


https://www.pg.unicamp.br/norma/14468/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/14468/1

da tolerancia, da cidadania e da inclusao, assegurando a diversidade, a pluralidade
e a equidade entre seus membros.

Comissoes Assessoras

Comissao Assessora de Acessibilidade (CAA);

Céatedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM);

Comissao Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER);

Comissdo Assessora de Género e Sexualidade;

Comissédo Assessora de Mudanga Ecologica e Justica Ambiental (CAMEJA);
Comissao Assessora para a Inclusdo Académica e Participacdo dos Povos
Indigenas (CAIAPI);

7. Observatorio de Direitos Humanos (ODH);

ok wd~

Servigos

Servico de Atendimento a Violéncia Sexual (SAVS) - criado;

Comissdo de Averiguacdo Etnico-Racial (CAVU) - em execugao;

Programa Refugio Académico - em execugao;

Servigo de apoio aos Povos Indigenas - criagdo em andamento;

Servico de apoio a Comunidade Negra Universitaria, para questdes de discriminagao
e preconceito racial - criagcdo em andamento.

abrwbd-~

Area de Apoio Administrativo e Financeiro

Atividades desenvolvidas:

Cabe a Direcao da DeDH apoiar, acompanhar e coordenar as politicas propostas por suas
Comissdes Assessoras, realizar a articulagdo entre essas politicas e os diferentes 6rgéos e
unidades da universidade, identificar e atender a comunidade em questdes de direitos
humanos que escapam a competéncia das Comissdes Assessoras e promover relacoes
externas pertinentes a sua finalidade. Tem se constituido numa instancia da universidade de
apontamento de iniquidades e apoio as medidas necessarias e mudangas que garantam a
eficacia das politicas dos direitos humanos na comunidade.

A DeDH tem compromissos abrangentes que incluem a atencéo a todos os segmentos da
comunidade universitaria (estudantes, funcionarios técnico-administrativos, pesquisadores e
docentes, funcionarios terceirizados e usuarios dos campi) e se estendem a todas as
atividades fundamentais da universidade (ensino, pesquisa, extensao, convivio e gestao). A
Diretoria esta estruturada de maneira a garantir o envolvimento de todas as éareas do
conhecimento e da sociedade civil nas discussdes por ela apresentadas. Desse modo, as
Comissdes Assessoras congregam hoje 181 (cento e oitenta e um) membros voluntarios
que representam as areas de ciéncias exatas, ciéncias humanas, ciéncias, biologicas e da
saude, tecnologia e artes, além de representantes dos colégios técnicos da Unicamp,
organismos da administragdo municipal e da sociedade civil, como a OAB. Em linhas gerais,
a missdo de desenvolvimento de politicas da DeDH se realiza por meio do levantamento de



dados sobre a comunidade universitaria, da proposta de normas as instancias competentes,
do acolhimento de demandas, da promogdo do alinhamento de praticas e condutas nos
quais tém destaque a educagao formal e informal em direitos humanos. Contamos, ainda,
com a Comissdo de Averiguagdo dos candidatos optantes por cotas étnico-raciais nos
processos de ingresso da Universidade: Vestibular, COTIL, COTUCA, Carreira PAEPE e dos
Programas de Pds-Graduagéo que aderiram ao sistema de cotas, que conta com 155 (cento
e cinquenta e cinco) membros designados através da Portaria GR-134/2022.

As relacdes interinstitucionais também tém sido uma acdo importante na pesquisa e no
combate direto as iniquidades. Nesse sentido sdo realizadas parcerias com prefeituras
municipais e suas areas de direitos humanos, com Ministério Publico do Estado de Séao
Paulo e o Ministério Publico do Trabalho. Entre as ag¢des externas, podemos destacar a
atencdo a moradores de rua, atendimento a populagdo carceraria e adolescentes da
Fundagado Casa, acdes diretas de saude, como ja aconteceu em relagédo a testagem para
COVID-19, também cursos de formagéo para o trabalho decente, bem como pesquisas em
areas sensiveis que possam apoiar politicas publicas.

Atividades que podemos desenvolver:

No desenvolvimento de ac¢des junto a comunidade interna deveremos intensificar a
formacdo em direitos humanos de diferentes formas e momentos, como a graduacéo,
pos-graduacgao, educagao permanente de servidores docentes e PAEPE;

E uma necessidade dialogar com as comunidades externas, desenvolver trabalhos em
conjunto, buscar discutir as iniquidades, propor politicas publicas e desenvolver agdes de
mitigacao;

Ampliar nossas agdes junto a comunidade como um servico de atengao aos que sofrem
atos de racismo, tanto contra os indigenas, quanto aos negros, ou outros membros da
comunidade; cuidar dos atingidos adequadamente com servico integral de Saude Mental e
cuidar da comunidade de forma a que esses casos saiam da rotina institucional,
Desenvolver agdes e parcerias com outros 6rgaos publicos nas esferas federal, estadual e
municipal, que fortalegcam a DeDH e a universidade na sua missao de tratar as demandas
sociais;

Buscar parcerias com organizagdes da sociedade civil para dar maior capilaridade a
discussao em Direitos Humanos e enfrentar as iniquidades;

Buscar a aproximagao completa de uma universidade acessivel do ponto de vista de sua
estrutura, como de seus processos, de forma a que qualquer portador de deficiéncia possa
estar acolhido. Desenvolvimento de protocolos de acessibilidade e bem estar nas
instituicdes, na busca do bem viver;

Acolhimento agil e desburocratizado ao refugiado, de forma a que a universidade se torne
um territério de recomposicao das vidas interrompidas em seus lugares de origem e apta ao
aprendizado das culturas de que sao portadores;

Ampliar a capacidade de trocas interculturais com as comunidades quilombolas e indigenas,
na construgao efetivamente de uma universidade mais diversa;

Enfrentamento da violéncia sexual na nossa comunidade de maneira a cuidar da pessoa
agredida e discutir as ocorréncias com a comunidade, para que nao voltem a acontecer;
Continuar nas acbes de formagao para uma comunidade sustentavel, bem como o
desenvolvimento de estudos que revertam em agdes concretas do uso racional de recursos


https://www.pg.unicamp.br/norma/31464/0

pela comunidade. Isso implica, inclusive, na utilizagdo do que ja existe para que novas
frentes de ampliagdo facam sentido na perspectiva de respeito ao planeta e a natureza.
Apoio do Observatério de Direitos Humanos para o desenvolvimento em conjunto com as
outras comissdes assessoras da formacao em direitos humanos da comunidade e relagdes
interinstitucionais;

Apoio as comissdes assessoras com a correspondente acdo administrativa, que permitira
as ampliagdes desejadas e necessarias;

Continuidade do planejamento com o Escritério de Processos, que vem nos ajudando desde
2022 no conhecimento e projegao de futuro.

NLerageir rnd ProxXimad

22 Pergunta: Quai gao nidades da UNICAM S [ ]
seus processos de trabalho? Destaque e comente as interacdes mais relevantes.

()rgéosIUnidades, Parcerias e Convénios:

1. COMVEST, DAC, COTIL, COTUCA, DGRH e Comissbes de Pds-Graduacao:
Parceria com a Comissdo de Averiguagédo - CAVU-CADER-DEDH, na execug¢ao do
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos,
em seus respectivos processos de ingresso junto a Universidade.

2. Diretoria Executiva de Relagbes Internacionais (DERI), em parceria no acolhimento
das demandas internacionais da DEDH.

3. Pré-Reitoria de Pesquisa (PRP), nas atividades vinculadas as pesquisas e
contratagao de bolsistas nos projetos administrados pela DEDH.

4. Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) na parceria do Projeto de Atencdo a
Populagbes Negligenciadas, que atendem a Comunidade Carceraria da
Penitenciaria Feminina de Campinas e Fundagdao Casa, e consultas médicas no
Consultério de Rua;

5. Ministério Publico do Trabalho (MPT) com demandas de trabalho conjunto em
formagdo, agdes conjuntas e pesquisa, com aporte financeiro de mais de R$
5.000.000,00 (cinco milhées de reais), em diversos projetos de pesquisas em
direitos humanos, em parceria com varias Unidades da Universidade:

a) FEEC - De olho no trabalho decente e na sustentabilidade.

b) PAGU - Curso Trafico de Pessoas, debates e enfrentamento no momento atual.

c) PAGU - Livro: Encontros PAGU

d) IFCH - Curso de Direito Internacional de Direitos Humanos e Workshops do curso.

e) IFCH - Industria 4.0

f) FCM - Agdes de Testagens dos entregadores de aplicativos de Campinas.

g) NEPP - Observatério da infancia e adolescéncia.

h) CESIT e Observatério Institucional Unicamp - Levantamento de dados das questdes
relativas a saude e ao trabalho digno.

i) Faculdade de Engenharia Mecéanica - Biofabris

j) CEB - Neuromecanica — Proteses e Orteses



k)

1)

Instituto da Computacao - Projeto Aplicativo de monitoramento de alunos da rede
publica - COVID-19

CESIT - Projeto de Pesquisa Uberizagdo: Condi¢gdes de trabalho e saude do
trabalhador just-in-time.

m) CESIT - Trabalho em Condigdes Analogos a de Escravo na Industria Téxtil.

n)

T O

)
)
)

L

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

PAGU - Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Instituto de Biologia - Projeto EPICOVID

FCM - Populagbes Negligenciadas

Instituto da Computacéo - Projeto Zero Obito.

CEB - Avaliagdo quantitativa da fadiga cronica e alteragées neuropsicoldgicas de
pacientes recuperados da COVID-19

Tribunal Regional do Trabalho (TRT 15 Regido) de Campinas, na formac&o de seus
membros..

Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (MPSP), na formagéo de seus membros;
Secretaria de Assuntos Penitenciarios, através do Projeto de Atencéo a Populagbes
Negligenciadas, com atendimento médico na Penitenciaria Feminina de Campinas,

Fundacdo Casa e Consultério de Rua;

Prefeitura Municipal de Campinas (PMC), parceria conjunta nas pautas de Direitos
Humanos e Inclusao Social;

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-Campinas), atua em parceria com a DEDH,;

Associacdo de Trabalhadores de Entrega por Aplicativo de Campinas e Regiéo,
através de projeto da DeDH em andamento desde janeiro/2021.

ONGs, Organizacdes Populares e Assentamentos em Campinas e Regiéo.
Santander Universidades, com 02 (dois) editais de bolsas de inclusado e diversidade
e apoio a incluséo tecnoldgica, com aporte financeiro de R$ 750.000,00 (setecentos

e cinquenta mil reais);

Instituto Vladimir Herzog (IVH), em parceria no Prémio de Reconhecimento
Académico em Direitos Humanos, que se encontra na sua 32 Edi¢ao.

Todas as Unidades e Orgéos da Universidade, nos Campus Unicamp, FCA e
Piracicaba.

Escola de Educacao Corporativa (EDUCORP), parceria na formagdao em Direitos
Humanos, com desenvolvimento de Cursos e Oficinas.

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), na confecgédo dos livros da Colecao
Jurema e EXTECAMP, no apoio aos cursos de extensdo em Direitos Humanos.


https://econtents.bc.unicamp.br/omp/index.php/ebooks/catalog/series/jurema
https://econtents.bc.unicamp.br/omp/index.php/ebooks/catalog/series/jurema

18. Secretaria de Comunicacdo (SEC), tem fornecido apoio técnico aos eventos da
DEDH, divulgacéo e colaboragéo nas politicas de comunicagao da DeDH.

19. Pro-Reitoria de Graduagédo (PRG), que atua em parceria com a DEDH no
desenvolvimento das politicas de permanéncia e inclusao.

20. Instituto da Computacao (IC), que apoia a DEDH em projetos solicitados pelo MPT,
para atender a Comunidade externa.

21. Secretaria de Vivéncia do Campus (SVC), apoio em eventos e temas de Direitos
Humanos.

22. Ouvidoria, trabalho conjunto nas reclamacgdes e denuncias das pautas da DEDH.

23. Servico de Informacado ao Cidadao(SIC), parceria no atendimento de informagbes
das pautas da DEDH.

24. Procuradoria Geral (PG), atendimento aos processos judicializados, denuncias e
solicitacbes do MPT e MPSP.

25. ACNUR/ONU, parceria nas a¢des da Catedra Sérgio Vieira de Mello, da DEDH.
26. OIM, parceria nas ag¢des da Catedra Sérgio Vieira de Mello, da DEDH,;
27. CRUESP, Ac¢bes conjuntas com as universidades paulistas no ambito do CRUESP

sobre a pauta de direitos humanos, especialmente as agdes afirmativas como cotas
étnico raciais e as de permanéncia estudantil.

22 Pergunta: Considerando seu Organograma Atual: quais seriam as areas que enfrentam
mais dificuldades para a execugao dos seus processos de trabalho? Por qué?

processos de trabalho?

O organograma atual ndo da suporte para a maior parte das atividades que a DeDH e suas
comissdes assessoras desenvolvem. Especialmente administrativo-financeiro, comunicacgao
e de suporte de pesquisa para as diferentes atividades.

O suporte administrativo-financeiro ndo previa o volume que ganhou a DeDH no que se
refere a gestao de recursos financeiros, com iniUmeros convénios que executam milhdes de
Reais. As demandas por compras de materiais em geral, passagens aéreas, contratagcédo de
eventos, seminarios (muitos internacionais), cursos (muitos em parceria com a Educorp),
oficinas; manutencgao de area fisica e equipamentos, gerir Recursos Humanos e protocolo,
patrimoniar bens adquiridos, desenvolvimento e formatacdo de editais, acolhimento de
denuncias (Ouvidoria, Respostas a Procuradoria Geral, Ministério Publico);
desenvolvimento da area de comunicacdo, uma das mais importantes da DeDH para a



comunicagao e formagdo em DH com a comunidade e das mais frageis que temos no
momento, sem nenhum profissional destacado para a fungdo. Nao estamos dimensionados
para a heteroidentificacdo, que se responsabiliza pelo vestibular geral, pelos vestibulinhos
dos colégios técnicos, pelos cursos com cotas da Pds-graduacéo e os concursos da carreira
PAEPE. Atendimento as vitimas de acdes racistas.

Na area de comunicagao temos improvisado as agdes junto as redes sociais e no site da
DeDH e nas outras abordagens da comunidade, bem como a divulgagcdo dos inumeros
eventos promovidos pela DeDH e suas comissbes. No momento estamos apenas com o
apoio de uma estagiaria que atualiza o site e as redes sociais.

As diversas atividades demandam reflexao e investigacéo para que a pauta de DH ganhe
densidade e mesmo as pautas vindas da sociedade nos demandam organizagédo para o
aprofundamento do conhecimento. E necessaria a presenca de profissionais especializados
em pesquisa no tema dos DH para a necessaria producao de pesquisa.

Ha necessidade de um profissional de Comunicacgao, para que organize, planeje e execute,
juntamente com os estagiarios e bolsistas a comunicac¢ao do setor.

32 Pergunta: Descreva os principais impactos (positivos e/ou negativos) gerados pela
ultima certificacdo do seu Orgdo relativos a estrutura organizacional:

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH), teve sua certificacdo inicial, em
07/04/2020, de acordo com a Deliberagcao CAD n°® 139/2020, contando em sua estrutura
com 05 (cinco) instancias recém criadas, juntamente com o 6rgdo, 01 (um) Servico de
atendimento, o SAVS e com as areas Administrativa, Financeira e de Comunicag¢ao, com
impacto positivo no envolvimento dos membros e equipe, em um formato horizontal, para
atender as demandas transversais no ambito da Universidade, a época.

Verifica-se que a DEDH se tornou robusta em curto prazo, e a estrutura criada na ultima
certificagdo ndo corresponde a organizagdo dos processos e atividades que foram
implementadas, bem como nao é suficiente para atendimento de todas as demandas da

DeDH de suas instancias, o que inviabiliza atingir os objetivos estratégicos do 6rgao.

Acoes de melhoria dos processos de trabalho

Houve melhorias nos processos de trabalho desde a ultima certificagéo?

Sim, a DeDH tem incorporado melhorias e adequacao da equipe de trabalho para atender
todas as demandas da DeDH e suas instancias, realizamos as atividades em formato
enxuto e otimizado, com _melhoria_continua, de forma a evitar retrabalho, utilizando os
sistemas disponiveis na Universidade SIGAD, SIAD/DGA e SIGA/DAC, com otimizagao dos
processos de trabalho em formato totalmente digital. Contamos com uma equipe nova e
estamos capacitando todos servidores para realizacdo de todos os processos de trabalho
que abrangem a Area de Apoio Administrativo e Financeiro, visando que os postos sejam
cobertos em caso de afastamentos e férias de servidores, sendo desenvolvidas as
atividades Administrativa, Recursos Humanos e Expediente, Financeiro e Patriménio,
Convénios e Projetos, Comunicacao, Eventos, Extensao (cursos, disciplinas e oficinas) e
Editais de bolsas auxilio, que demandam alta complexidade, uma vez que toda equipe
desenvolve todos os trabalhos previstos em uma Unidade ou Orgdo. Para ndo caracterizar
a segregacao de fungdes, as atividades da area financeira, conta com revezamento entre
02 (dois) servidores técnico administrativos. Mesmo com as aplicacbes de melhorias, a



https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5c43f99eb09d2d37e4&f=aef256a0e57111ceb3608a63ff6c3a45

atual estrutura ndo é suficiente para atender todas as demandas. O processo de trabalho
realizado pela DeDH ficou mais detalhado no processo de planejamento iniciado em 2022
com o Escritério de Processos do CCUEC, em anexo.

A partir do conhecimento e desenvolvimento dos processos de trabalho desenvolvidos na
DeDH foi possivel a correcdo de processos inadequados e a implementagdo de novos
processos mais eficazes que pudessem fazer frente a caréncia de pessoal numa area da
universidade ainda em processo de implantacio.

O trabalho desenvolvido com o escritério de processos da Unicamp vem permitindo
identificar as possibilidades de crescimento da DeDH e suas comissfes assessoras e como
caminhar nesse momento ainda de muita caréncia.

Contamos com uma equipe nova, que estamos treinando com proposta de atender as
demandas da DeDH e de suas instancias, padronizando os processos e procedimentos de
trabalho, em cumprimento da legislagdo e Normativas vigentes, com a utilizacdo dos
sistemas da Universidade (SIGAD e SIAD) e ferramentas atuais dos aplicativos Office 365 e
Google, com finalidade de desenvolver trabalhos enxutos. Para isso, estamos inserindo a
equipe nos treinamentos oferecidos pela DGA, SIARQ e EDUCORP.

Nao tivemos novas contratacdes, apenas e com muita dificuldade estamos tentando
alcancar o quadro original definido com 06 (seis) servidores, ainda insuficiente para atender
as demandas que chegam a DeDH.

Nossa possibilidade foi a de mexer nos fluxos e novas formas de trabalho, a exemplo do
procedimento de heteroidentificacdo nos diferentes concursos, como Vestibular,
Vestibulinhos dos Colégios Técnicos, Cursos de Pds-Graduacado e PAEPE, realizados pela
Comissao de Averiguacao, em que temos lidado conforme a situacao, ja que ainda nao
conseguimos a estrutura necessaria frente a enorme responsabilidade e nos incorporamos
a eles na medida em que as outras atividades da DeDH permitem e conforme o tamanho da
tarefa de heteroidentificacdo, como no Vestibular de 2023 que nos colocou a tarefa de mais
de 1.600 candidatos. Esta rotina se repete nos concursos PAEPE com o DGRH, e em
grandes concursos da Pos-Graduacao e dos vestibulinhos dos Colégios Técnicos COTIL e
COTUCA. Esse caso exemplifica a nossa necessidade nos ultimos tempos de néo ter as
pessoas necessariamente fixas em suas atividades, mas se responsabilizar mais fortemente
por algumas e socorrer qualquer uma das que tiverem necessidade na DeDH.

O trabalho com o escritério de processos e as reunides de planejamento que se seguiram
organizaram essa dinamica que tem sido discutida sempre que uma situagéo volta a se
apresentar. A recertificagdo é estratégica para a DeDH para que aproxime sua estrutura de
pessoal as suas necessidades e possa contribuir ainda mais com a comunidade.

Uma area especialmente sensivel apontada no trabalho com o escritério de processos é a
de Comunicacdo, que € uma base da abordagem da comunidade interna e externa da
universidade. A recertificacdo nos permitira apresentar essa e outras necessidades.

42 Pergunta: H4 necessidade de alteracdo no organograma do seu Org&o?*

SIM.


https://drive.google.com/drive/folders/1FIdQkHyfHrx1ItB2sV4RaaoJoiEdjh3W
https://drive.google.com/drive/folders/1FIdQkHyfHrx1ItB2sV4RaaoJoiEdjh3W
https://drive.google.com/drive/folders/1FIdQkHyfHrx1ItB2sV4RaaoJoiEdjh3W

52 Pergunta: Qual(is) seria(m) a(s) propostas(s) de alteragao(bes) da estrutura
organizacional? Justifique-a(s).*

Descreva as alteragdes em tépicos, com breve justificativa.

1. Criacao da funcdo DIRETOR ADJUNTO:
Para estabelecer convénios, parcerias, visitas técnicas, ampliagdo das relagdes
interinstitucionais e maior vivéncia com a comunidade, Unidades e Orgéos e atuar
em parceria com o Diretor Executivo em suas auséncias e impedimentos, revezar
nas participagbes das reunides (CONSU, CEPE, CAD), participagdo e
acompanhamento de Grupos de Trabalho e reunides de atendimento as Unidades e
Orgaos. A DeDH exige multiplas fungdes de gestdo, administrativas, de presenca na
comunidade em fungao formativa para direitos humanos e em atendimento direto em
suas necessidades e preméncias, bem como a presenga na comunidade externa em
apoio a atencdo dos direitos das pessoas e nas discussdes que permitam
aprofundamento e avancos. Essas atividades foram se tornando mais diversas,
exigentes e frequentes de forma que um diretor adjunto se tornou necessario para o
atendimento das demandas cotidianas da diretoria. A atencdo a essa demanda nos
permitira manter a presenga constante nos 6rgaos colegiados da universidade,
atender os convites de faculdades e institutos da Unicamp para discutir as pautas de
Direitos Humanos, bem como de outras instituicées que nos demandam a presenca.

2. Criagao da fungéo de 01 (um) ASSESSOR DE GABINETE:

Para viabilizar parcerias, através convénios de cooperagao nacionais e
internacionais, com Universidades, Orgdos Publicos e Organizagdes n&o
Governamentais, em atendimento a procura por 6rgaos e parceiros externos € no
acompanhamento dos objetivos estratégicos. Deseja-se um assessoramento das
atividades da diretoria, especialmente no gerenciamento dos projetos da DeDH e
suas comissdes assessoras e aqueles oriundos dos convénios, especialmente com
o MPT-SP e outros com 6rgaos governamentais € ndo governamentais, que vem
demandando formacgao, inovagao, especialmente de tecnologias de equipamentos e
das relagdes humanas.

3. Criacdo da AREA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA E
INOVACAO, com a criagéo da fungéo de 02 (dois) PESQUISADORES:
Para gestdo e desenvolvimento dos projetos, formulagdo, organizacao e
desenvolvimento de eventos, atuagao junto ao jornalista e midialogo para divulgacao
de atividades culturais e cientificas em direitos humanos, realizar pesquisas
cientificas na area em parceria com outras Universidades e agéncias de fomento.
Na instituicdo da carreira de pesquisador na Unicamp, deliberacdo CAD de 12 de
marco de 2019, Deliberacdo CAD-A-001/2019, esta colocado nas disposicoes
iniciais, em seu artigo 1°, inciso lll que a carreira aplicar-se-a também: aos 6rgaos
com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracado — CAD.
Dessa forma, nesse momento da recertificagcdo cabe solicitar esse profissional,
considerando a natureza das atividades da DeDH que contemplam formagédo em
Direitos Humanos, acbes de combate as iniquidades e pesquisa sobre elas, que
permitam o entendimento para novas acgdes. Assim, esse profissional vai colaborar



na comunicagao das atividades de pesquisa que ja estdo ocorrendo em areas das
humanidades, ciéncias bioldgicas e exatas e fomentar tantas outras a partir das
demandas que nos chegam. Cito as novas formas de exploracao do trabalho a ser
melhor compreendida; inovacdes de processos de producdo a serem avaliados,
investigados, o que € mesmo inovacao? Fazer reflexdes profundas, novas pesquisas
sobre temas de Direitos Humanos que nos atravessam; execugcao e/ou
gerenciamento de pesquisas ;producdes e filmes, videos, gravac¢des fonograficas ou
audiovisuais; criagdes, producdes e performances de obras artisticas, organizagoes
de eventos cientificos, tecnologicos e/ou artistico-culturais. A presenga de
pesquisadores, com o olhar apurado para os fatos que ocorrem na comunidade
interna e externa, podera nos apoiar nos avangos necessarios para o enfrentamento
de iniquidades. Precisamos de conhecimentos novos ou revisitados e ressignificados
para esse enfrentamento. Essa nova produgcdo de conhecimento em direitos
humanos certamente abrira didlogo com outras produgdes internas e externas de
pesquisa e sera um apoio a formagao em Direitos Humanos.

Criacao das fungdes de 01 (um) ASSESSOR DOCENTE DE GABINETE e 01 (um)
ASSISTENTE TECNICO, para atuar junto as Comissdes Assessoras:

Para atuar no planejamento das ac¢des transversais, afirmativas e de incluséo, na
institucionalizacdo e ampliacédo das atividades em andamento, propor politicas e
planejar agdes de formacédo, disciplinas, cursos, oficinas, seminarios, féruns,
workshops e eventos para promocado dos direitos humanos no ambito da
Universidade e para Comunidade externa. A DeDH possui atualmente um Assessor
Docente de Gabinete, que esta mais ligado as inumeras atividades da diretoria. No
entanto, com o desenvolvimento das atividades das Comissdes Assessoras, por ora
em numero de sete, foi se tornando clara a necessidade de uma assessoria
coordenadora para as comissdes. O assessor ora solicitado vira para auxiliar as sete
comissdes assessoras, com mais de 150 membros, para qualificar a tomada de
decisbes que envolvam acgdes de formagdo e extensado; produgcdo de projetos
especificos de atuagdo na comunidade e formacéao; ainda a busca da integracdo das
atividades das comissdes assessoras e dessas com a diretoria, de forma a que a
atuacdo da DeDH seja harmobnica e de acordo com os principios da universidade.
Uma acao voltada a implementacao e coordenagdo de projetos. O Assistente
Técnico para atuar junto as Comissdes Assessoras é necessario para auxiliar as
atividades do Assessor Docente que estara a cargo das Comissbes Assessoras
(CAs). Ajudara no desenvolvimento de sistemas e procedimentos, para o controle e
planejamento das atividades das Comissdes Assessoras. Producéo e analise da
documentacgao produzida e a necessaria para a instrugao e tramitagdo dos mesmos.
Se necessario auxiliar em estudos e pesquisas que fagam sentido para o
aperfeicoamento da atuacdo das CAs, sugerindo normas, regulamentos, manuais e
procedimentos, para agilizar e facilitar o fluxo do trabalho. Esse novo assistente
técnico trabalhara em consonancia com o assistente técnico atual, que se encontra
sobrecarregado com a diretoria executiva, sem poder atender adequadamente as
necessidades das CAs.

Criagdo da fungdo de COORDENADOR(A) DE COMISSAO DE DIREITOS
HUMANQOS, para cada Comiss&o Assessora, no total de 07 (sete):



Para Coordenar, supervisionar acdes educativas, de comunicagao e de treinamento
a membros da Universidade e propor politicas em Direitos Humanos, na pauta a que
estiver vinculado(a), tendo em vista que esta funcao é desenvolvida desde a criagao
da DeDH, de forma voluntaria, o que dificulta a dedicagdo necessaria as atividades
desenvolvidas pelas Comissbes Assessoras. Cada uma das CAs desenvolvem uma
série de servigcos a comunidade, formacao em Direitos Humanos e coordenacéo de
dezenas de pessoas, ou seja, participam de ensino, extensdo e pesquisa. O
Coordenador de cada uma das Comissdes Assessoras se responsabiliza por
desencadear e avaliar as atividades e desempenho das comissbes, voltada a
atividade fim. O cargo devera ser ocupado por servidor docente efetivo e com
gratificagédo correspondente. Projeta-se a gratificagdo para cada uma das Comissdes
Assessoras que compdem a DeDH, hoje em numero de sete. Serdo sete
coordenadores de comissbes assessoras.

Inclusdo da area COORDENADORIA DE SERVICOS DE DIREITOS HUMANOS,
com a criacdo da funcdo de 01 (um) COORDENADOR DE SERVICOS DE
DIREITOS HUMANOS:

Para coordenar, supervisionar, acompanhar e analisar as atividades e planos de
acdo dos servicos realizados nos 05 (cinco) servicos da DeDH, Servigco de
Atendimento & Violéncia Sexual (SAVS), Comissdo de Averiguacdo Etnico-Racial
(CAVU), Programa Refugio Académico, Servico de apoio aos Povos Indigenas -
criacdo em andamento, Servigo de apoio a Comunidade Negra Universitaria, para
questdes de discriminacdo e preconceito racial. Promover e coordenar o
oferecimento de agdes educativas e de treinamento a membros da Universidade e
otimizar o atendimento da equipe de Assistentes Sociais e Psicdlogo, em caso de
aumento de demandas em determinados periodos, ou seja, um servico dando

suporte ao outro.

Incluséo do PROGRAMA REFUGIO ACADEMICO (nome a ser definido), da Catedra
Sérgio Vieira de Mello (CSVM), junto a Coordenadoria de Servicos de Direitos
Humanos, voltado para o acolhimento humanitario de professores, pesquisadores e
estudantes em condigao de refugio, responsavel pelo processo de ingresso e
permanéncia dos estudantes em condicdes de refugio, formalizacdo e
encaminhamentos junto a Diretoria Académica (DAC), em atendimento a Resolucao
GR-19/2022, acompanhamento das demandas de instalacdo e permanéncia dos
estudantes em condigdes de refugio junto as Unidades e Orgaos da Universidade.

Inclusdo do SERVICO DE ATENDIMENTO AOS POVOS INDIGENAS, junto a
Coordenadoria de Servigos de Direitos Humanos e a criagéo da funcéo de 01 (um)
PSICOLOGO:

Para apoio a Saude Mental dos estudantes indigenas, conforme Grupo de Trabalho
criado através da Portaria GR-016/2023, em andamento, com finalidade de estudar
e propor politicas de permanéncia indigenas, que inclui a proposta da criagcado deste
servico para uma abordagem de educagao e psicologia intercultural, que estabeleca
didlogos com as realidades, necessidades e especificidades socioculturais dos
estudantes indigenas da Unicamp. A Unicamp compreende que necessita de
profissionais especialistas na area para criar uma politica de saude mental aos
estudantes indigenas.


https://www.pg.unicamp.br/norma/31270/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/31270/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/31504/0
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Inclusdo SERVICO DE APOIO A COMUNIDADE NEGRA UNIVERSITARIA, junto a
Coordenadoria de Servigos de Direitos Humanos e a criagéo das fung¢des de 01 (um)
PSICOLOGO, e 01 (um) ASSISTENTE SOCIAL, conforme Grupo de Trabalho a ser
criado com esta finalidade.

Uma das principais expansdes que a DeDH vem sofrendo sdo os servigos de
atencdo a comunidade, como o Servigco de Atencao a Violéncia Sexual (SAVS), a
Comissao de Averiguacao da Unicamp, o Servigo de Atendimento a Comunidade
Negra, o Servico de Atendimento aos Povos Indigenas e o Programa de Refugio
Académico. Especialmente os trés ultimos e o ja reconhecido SAVS necessitam da
atuacao do assistente social para dar encaminhamento aos casos a partir dos
protocolos definidos para violéncia sexual, casos de racismo e as necessidades de
apoio social para as vitimas e para os casos de refugiados. As necessidades que
trazem os/as estudantes indigenas e refugiados para se recolocar num novo
territério e uma nova vida, por vezes com familiares com inUmeras necessidades sao
pautas proprias dos profissionais do servigo social. Sao elas moradia, alimentacéo,
transporte, escola para as criangas quando houver e assisténcia a saude. Esse
profissional vai auxiliar os servigos, ampliando a qualidade da atencao prestada e a
adaptacédo a nova realidade. Assim, criadas as fun¢des de Psicologo e Assistente
Social, darao SUPORTE A OUTROS SERVICOS Coordenadoria de Servigos de
Direitos Humanos, da Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH).

Criacdo da Comissao de Averiguacao, junto a Coordenadoria de Servigos de
Direitos Humanos, com a criagdo da funcdo de 01 (um) PROFISSIONAL DE

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - TECNICO EM ADMINISTRACAOQ:

Para DESENVOLVIMENTO e ORGANIZACAO dos trabalhos do procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos optantes por cotas étnico-raciais nos processos
de ingresso da Universidade, Vestibular, COTIL, COTUCA, Carreira PAEPE e nos
Programa de Pd6s-Graduagao que aderiram ao sistema de cotas. O profissional sera
responsavel pela convocagao das bancas, organizagdo dos materiais e documentos
e planejamento das demandas continuas dos trabalhos junto as Unidades e Orgados
envolvidos. Trata-se de um procedimento longo, com varias etapas, com
necessidade de organizacdo dos dados e documentos para cada banca realizada,
com DEMANDA EXPRESSIVA DE TRABALHO.

Criacao da fungao de 01 (um) Supervisor de Apoio Administrativo e Financeiro:

Para gerir a equipe do Apoio Administrativo e Financeiro, que conta atualmente com
04 (cinco) servidores, planejar, organizar, controlar, coordenar e orientar as
atividades das areas administrativa, financeira, patrimdnio, recursos humanos e
expediente, comunicacdo e eventos e operacional, revisdo e proposta de
procedimentos e treinamento e desenvolvimento da equipe que atende as
demandas da DeDH e das Comissdes Assessoras.

Criagdo da fungado de 02 (dois) Profissionais de Assuntos Administrativos -
Profissional de Administracdo. Para o adequado funcionamento das atividades da
DeDH e das CAs sera necessaria a adequacao do quadro de técnicos
administrativos que desenvolverdo as atividades complementares do quadro para
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que as atividades previstas/planejadas possam ocorrer, o profissional ira assessorar
as Comissbes Assessoras, secretariar reunides, redigir documentos, elaborar
planilhas eletrénicas e apoio na organizacao de eventos, cursos e oficinas. Embora
a equipe da DeDH esteja trabalhando com os sistemas da Universidade e
ferramentas ageis, nao temos servidores suficientes para atender todas as
demandas das Comissdes Assessoras. A proposta da organizagdo da Area de Apoio
Administrativo e Financeiro, com os servidores alocados em unica area, visa melhor
padronizagao do atendimento, bem como que os postos sejam cobertos em caso de
afastamentos e férias de servidores, sendo desenvolvidas as atividades
Administrativa, Recursos Humanos e Expediente, Financeiro e Patrimonio,
Convénios e Projetos, Comunicagdo, Eventos, Extensdo (cursos, disciplinas e
oficinas) e Editais de bolsas auxilio, que demandam alta complexidade. uma vez que
toda equipe desenvolve todos os trabalhos previstos em uma Unidade ou Orgéo.
Para nao caracterizar a segregacgao de fungdes, as atividades da area financeira,
conta com revezamento entre 02 (dois) servidores técnico administrativos. Mesmo
com as aplicagbes de melhorias, a atual estrutura ndo é suficiente para atender
todas as demandas da DeDH e suas Comissbes Assessoras.

Criagéo das funcdes Profissional de 01 (um) JORNALISTA, 01 (um) PROFISSIONAL
DE COMUNICACAO SOCIAL - MIDIALOGIA e 01 (um) PROFISSIONAL SUPERIOR
EM TECNOLOGIA - AUDIOVISUAL:

A area de comunicagao, ainda nao estruturada e sem profissionais adequados
trabalhando, é das mais estratégicas para a DeDH. Parte da formacado em Direitos
Humanos devera acontecer com o envolvimento da comunidade a partir de uma
politica de comunicagdo ampla, envolvente, atrativa, densa e interessante e que
ofereca diferentes estratégias utilizadas atualmente. A presenga desses
profissionais, produzindo conteudos a partir de uma relagdo estreita com a
Secretaria de Comunicagdo da universidade e seguindo suas definicdes e regras,
sera estratégico nessa atividade fundamental para a discussao e apropriacao dos
conteludos em Direitos Humanos pela comunidade. Comunidades externas também
serdo atingidas com uma politica bem desenhada e adequadamente executada.
Espera-se que o midialogista coordene a comunicagao na DeDH, desenvolvendo e
aperfeicoando a politica desenhada coletivamente. Ainda a utilizagdo dos meios de
comunicagao hoje disponiveis e perceber as conveniéncias e oportunidades de cada
um nas diferentes situagdes. O jornalista vira para desenvolver sua atividade de
ajudar na definicao e priorizacdo das pautas, confeccdo de matérias e em conjunto
com o midialogista formar pessoal para a divulgacao adequada de 6rgaos como a
DeDH.

Um técnico em audiovisual tem sido uma das grandes caréncias na DeDH para
desenvolvimento de textos verbais, visuais e audiovisuais, propor, planejar e
executar agdes de comunicagao institucional e conectar nossos eventos com
publicos distantes e que demandam contato com a DeDH e suas comissoes
assessoras. Esse profissional apoiara os eventos que ocorrem no Auditério Raizes e
as atividades de formagao em Direitos Humanos que ocorrem regularmente.
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1. HISTORICO

A Comissdo Processante Permanente - CPP teve sua ultima estrutura certificada
em 2020, nos termos da Deliberagdo CAD 341/2020.

Atualmente a CPP conta com 1 vaga ocupada e 2 vagas livres em seu quadro de
vagas PAEPE.

O Anexo I apresenta a atual estrutura organizacional da CPP.

2. PROPOSTA PRDU 2024

Em analise ao material que trata da proposta de certificacdo da CPP, considerando a
proposta elaborada e enviada por meio do formulédrio digital estabelecido para esta
finalidade, o Parecer Comité ADHOC 10/2024, respeitando tabela de gratificacdo vigente
da Universidade conforme a Deliberagio CONSU-A-16/2019, publicada em D.O.E em

06/06/2019, a PRDU apresenta as seguintes observagoes:

1. A PRDU concorda com a proposta do comité ad hoc de certificagdo em reduzir
a gratificagdo da fungdo de Presidente da Comissdo Processante Permanente do
grupo 07 para o grupo 09 e atribui-la aos responsaveis pelas areas Comissao
Processante Permanente I e Comissdo Processante Permanente I1.

O quadro a seguir apresenta um comparativo de gastos entre a quantidade de

gratificagOes vigente e a apresentada nesta proposta.

" . Func¢dode | Recurso | Recurso Recurso —_

Orgiio Ql:?ilgl::ttde %"L?;tilgzge FRDY representacio | Vigente | Solicitado | Concedido VALNGA0
R$ R$ RS -R$

CPP 1 0 0 | Grupo7 4.344,83. |- - 4.344,83
RS RS RS R$

CPP 1 1 3 | Grupo 9 2.932,74 12.932,74 [8.798,22 [5.865,48
RS RS RS R$

CprP 0 3 0 |Grupo 8 - 11.405,22 |- -
R$ RS RS RS

Soma 2 = 3 7.277,57 14.337,96 8.798,22  1.520,65
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O anexo II demonstra a estrutura organizacional proposta para esta certificagio.

Encaminhe-se a SG para apreciacao.
PRDU/GDCE:11/03/2024

Prof. Dr. Fernando Sarti

Pro-Reitor de desenvolvimento Universitario
PRDU
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Estrutura Organizacional Proposta — PROC. N° 01-P-05562/2004
Comisséo Processante Permanente - CPP

Presidente Administrativo
do Nucleo Disciplinar®

Assisténcia Técnica
Assistente Técnico

Comisséo Processante
Permanente |

Comissao Processante

Permanente Il Comissao Processante
Presidente da Comisséo Presidente da Comisséo Especial
Processante Permanente Processante Permanente
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Informamos que esta proposta de certificagdo da CPP altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberagio CONSU-A-16/2019 em:

Permanente.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Presidente da Comissdo Processante

Gestdo de Deﬁlgn
Pro-Reitoria
UNICAMP/PRD
PRDU/GDCE: 1

c?e‘Des’

. Qua.ntldade PROPOSTA Fungado de representacao .
Orgio Vigente Diferenca
Presidente da Comissdo Processante
CPP 2 Permanente 1
CPP 1 Assistente Técnico 0
3

Secretaria Geral
Matrfcula 307990

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719

Leticia Batagello Vieiia
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Avaliacao da Direcaol/Coordenacao:

A reorganizagdo proposta para a CPP atende duas grandes
necessidades ligadas as atividades da area para a Universidade e a
organizacédo do préprio 6rgao.

O primeiro ponto de melhoria se refere a proposta de que a Comisséo
Processante Permanente seja transformada em um “Nucleo Disciplinar” que,
além de suas atribuicbes atuais, de conducdo dos processos administrativos
disciplinares, incorpore em suas atividades a orientacdo dos trabalhos das
Comissbes de Sindicancia instauradas pelo Gabinete do Reitor e demais
orgdos da Universidade, que passariam a ser secretariadas de maneira
centralizada e uniforme, pela equipe de apoio da CPP, com comisséo
composta por servidores das Unidades.

Isto porque temos identificado na Procuradoria Geral um consideravel
nimero de sindicancias realizadas pelas diversas Unidades e Orgdos que
apresentam falhas de ordem formal, que, muitas vezes, comprometem todo o
trabalho realizado.

A centralizagdo da secretaria e orientacdo dessas sindicancias junto ao
futuro “Nucleo Disciplinar” amenizara ou, até mesmo, eliminard as falhas
formais desses processos, trazendo maior eficiéncia e seguranca aos atos
administrativos praticados e decisGes decorrentes.

A segunda questdo se refere a organizacdo do 6Orgao. Trata-se do
reconhecimento das atividades desempenhadas pelos Procuradores, que
acumulam suas atividades na Procuradoria Geral com a Presidéncia das
Comissbes Processantes, diferentemente do que ocorria anteriormente.

De fato, até maio de 2009, apenas um Procurador de Universidade era
designado para presidir as Comissfes Processantes Permanentes,
afastando-se das suas demais atribuicdes junto a Procuradoria. Esse
Procurador ficava integralmente dedicado as atividades da CPP,
independentemente da demanda existente (Resolucéo GR n.° 04/1999).

No entanto, percebeu-se que esta sistematica ndo se mostrava
produtiva ou eficiente, em especial em razdo do quadro enxuto de
Procuradores, que ficava defasado. Assim, com a Resolucdo GR n.°
16/2009, passou-se a prever que, por indicacdo do Procurador de
Universidade Chefe, o Reitor designaria trés Procuradores de
Universidade para exercerem, no prazo de 2 (dois) anos, suas funcdes
na CPP, sem prejuizo das demais atividades realizadas na Procuradoria
Geral, sendo que, a cada ano, em forma de rodizio, um dos trés
Procuradores designados exerceria também a Presidéncia Geral das
Comissbes Processantes Permanentes (funcdo gratificada), ficando
incumbido da sua organizacdo administrativa, isto €, coordenar e dirigir
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as secretarias e encaminhar a Reitoria relatério semestral de atividades
das CPPs.

Em 2018 nova reforma da estrutura das Comissdes Processantes
Permanentes foi aprovada pela Resolugao GR n.° 22/2018, que passou a
prever a designacao de até quatro Procuradores de Universidade para
exercerem suas funcbes na CPP, sem prejuizo das demais atividades
realizadas na Procuradoria Geral, mantendo-se a sisteméatica de rodizio
da Presidéncia Geral das Comissfes Processantes Permanentes.

No entanto, com o passar dos anos, foi possivel constatar que o
grande trabalho exercido junto a CPP é referente a presidéncia e
conducdo dos processos administrativos disciplinares, e ndo a gestao
administrativa do 6érgéo.

Neste sentido, se mostra desproporcional a atribuicdo de apenas
uma gratificagdo de representagcdao ao Presidente Geral da CPP,
enquanto os demais procuradores designados exercem as mesmas
atribuicoes.

A proposta de revisdo da certificacdo prevé, assim, uma reducao
do numero maximo de Procuradores que podem ser indicados para
atuarem junto a CPP, passando de 04 para 03 procuradores, com
previsdo de atribuicdo de gratificacdo de representacdo referente ao
Grupo 08 para todos os designados, sem prejuizo das atividades
desempenhadas na PG, o que demandard, caso aprovada, a alteracao
da atual Resolucao GR n.° 22/2018.

Além disso, a proposta prevé a extingdo da gratificacdo de
representacdo do Presidente da Comissdo Processante Permanente,
atualmente no grupo 07, sendo que a presidéncia administrativa do
nucleo disciplinar (ndo gratificado), sera exercida entre os procuradores
designados.

Tal proposta, portanto, agrega valores e atribuicbes a atual CPP,
gue se transforma em verdadeiro Nucleo Disciplinar, com alteracfes em
sua estrutura interna, que refletem o grau de responsabilidade e
atribuicbes dos procuradores designados, motivo pelo qual se espera o
deferimento da mesma.

Estamos a disposi¢ado para prestar os esclarecimentos necessarios.

Fernanda Lavras Costallat Silvado
Procuradora de Universidade Chefe
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INFORMAGAO AEPLAN n° 466/2024

INF. AEPLAN n° 466/2024

Ref.: 01-P-18408/2017
Tabela de Gratificacdes de Representacao
Criacéo de funcéo gratificada AEPLAN, CPP e DEDH

A SG/Comiss&o de Or¢camento e Patrimonio,

De ordem do Sr. Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario, encaminhamos a
Comisséo de Orgamento e Patrimdnio - COP, para emissao de parecer sobre as alteragdes na
tabela de gratificacbes de representacdo da Universidade, conforme consta na minuta de
Deliberacdo CONSU em anexo, com a criagdo das funcdes gratificadas de Coordenador da
AEPLAN, Presidente da Comissdo Permanente Processante e Coordenador de Comissao de
Direitos Humanos.

Infformamos que as alteracdes em questdo acarretardo um acréscimo de
despesa mensal de R$ 41.921,23 e anual de R$ 503.054,81, conforme consta do quadro

abaixo:
CRIAGAO DE NOVAS GRATIFICAGOES Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO | QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salrio |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
7 3 Coordenador da AEPLAN 13.034,49 2.867,59 1.325,17 362,07 17.589,32 211.071,84
9 2 Presidente da Comisséo Processante Permanente 5.865,48 1.290,41 596,32 162,93 7.915,14 94.981,67
11 7 Coordenador de Comisséo de Direitos Humanos 12.165,58 2.676,43 1.236,83 337,93 16.416,77 197.001,29
TOTAL 12 31.065,55 6.834,42 3.158,33 862,93 41.921,23 503.054,81
CUSTO DE CRIAGAO DE NOVAS GRATIFICAGOES/ANO..........coovumrrereereneseesnsssnssenens et e enen R$ 503.055

A demanda em questdo, se aprovada, possibilitara a certificacdo dos Orgéos
AEPLAN, CPP e DEDH, e os valores serdo incorporados aos gastos de pessoal na Primeira

Revisdao Orcamentaria.
AEPLAN, 15 de marco de 2024.

Cristina Milani M. Pereira
Profissional para Assuntos Administrativos
Assessoria de Economia e Planejamento
Matr. 297476

THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor de Planejamento Econ6mico
Matr. 29.918-6

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo DEBDC18F CC104FF7 8F448BEO F580F199
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PARECER COP n° 8/2024

% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N°© 01-P-18408/2017
INTERESSADO: PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO
ASSUNTO : Tabela de Gratificagbes de Representacdo

am

PARECER COP/CONSU-08/2024

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1652 Sessdo Ordinaria, realizada em 21.03.24, manifestou-
se, por unanimidade, favoravelmente a Informacdo Aeplan n°® 466/2024, que trata da
alteracao dos Anexos I e II da Deliberagcdao Consu-A-16/2019, que dispde sobre a
Tabela de Gratificacdes de Representagao, com proposta de: a) inclusdao das seguintes
funcoes gratificadas (Anexos I e II) e indicacdo de quantitativos (Anexo II): 03
funcoes de Coordenador da Aeplan (grupo 7); 07 fungdes de Coordenador de
Comissdo de Direitos Humanos (grupo 11); b) acréscimo da seguinte funcdo: mais 01
funcdo de Presidente da Comissao Processante Permanente (grupo 9); c) alteracao do
grupo 7 para o grupo 9 da funcdo gratificada de Presidente de Comissao Processante
Permanente, bem como da descricao (Anexo I).

Ao Consu para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
21 de margo de 2024

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
WWW.Sg.unicamp.br
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