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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ESTATUTOS

TITULO I. DA
UNIVERSIDADE E SEUS
FINS

Artigo 1°. A Universidade de
Campinas, criada pela Lei n°® 7.655, de 28 de
dezembro de 1962, alterada pelas Leis n°s
9.715, de 30 de janeiro de 1967, ¢ 10.214, de 10
de setembro de 1968, com sede e foro na cidade
de Campinas, Estado de Sdo Paulo, entidade
autarquica estadual de regime especial, na
forma do artigo 4° da Lei Federal n° 5.540, de
28 de novembro de 1968, com autonomia
didatico cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial e disciplinar, e que
passa a denominar-se Universidade Estadual de
Campinas, reger-se-a4 por estes Estatutos, pelo
Regimento Geral e pela Legislagdo especifica
vigente.

Paragrafo Unico. O Campus onde se
acha edificada a UNICAMP ¢ denominado
Cidade Universitaria "Zeferino Vaz".

Artigo 2°. Para alcancar seus objetivos,
a Universidade Estadual de Campinas se propde
a:

I. ministrar o ensino com vistas a
formagdo de qualidade, para o
exercicio critico de profissdes e
atividades culturais, nos diversos
campos do conhecimento;

II. promover, estimular e produzir a
pesquisa cientifica e tecnolédgica e o
pensamento  original  critico e
reflexivo em todos os campos de
conhecimento e praticas;

IIl. estudar os desafios ambientais,
culturais e socioecondmicos da e com
a comunidade com o propodsito de
construir  conjuntamente  solucgdes
para tais desafios, sob a inspiragdo da
democracia;

IV.por ao alcance da sociedade, sob a
forma de cursos e servigos, a técnica,
a cultura, e o resultado das pesquisas
e acdes de extensdo que realizar;

V. valer-se dos recursos da coletividade,
tanto humanos como materiais, para
integracdo dos diferentes atores da
sociedade na Universidade;

VI.cumprir a parte que lhe cabe no
processo educativo de desenvolver na
comunidade  universitdria  uma

Baixado pelo Decreto No. 52.255 de 30.07.69 e
republicado no D.O.E em 08.07.97.

consciéncia ética, valorizando os
ideais de patria, de ciéncia e de
humanidade.

Artigo 3°. No cumprimento de suas
finalidades, a Universidade obedecera os
principios de respeito a dignidade da pessoa e
aos seus direitos fundamentais, proscrevendo o
tratamento desigual por motivo de convicg¢do
filosofica, politica ou religiosa e por preconceito
de classe e raga.

TITULO II. DA
CONSTITUIGAO DA
UNIVERSIDADE

CAPITULO 1. DOS INSTITUTOS E
DAS FACULDADES

Artigo 4°. A Universidade ¢
constituida pelos Institutos e Faculdades,
também denominados Unidades de Ensino e
Pesquisa, pelos Colégios Técnicos, pelos
Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa, pelos Orgios da Area da Saude e pela
Administragdo Superior ¢ Central.

Artigo 5°. Os Institutos e Faculdades,
responsaveis pelo ensino, pela pesquisa e pela
extensdo nas areas respectivas de formagdo
profissional, sdo os seguintes:

I.  Instituto de Biologia;

II. Instituto de Fisica Gleb Wataghin;

III. Instituto de Quimica;

IV. Instituto de Matematica, Estatistica
e Computagao Cientifica;

V. Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas;

VI. Instituto de Artes;

VII. Instituto de Estudos da Linguagem;

VIII. Instituto de Geociéncias;

IX. Instituto de Economia;

X. Instituto de Computagao.

XI. Faculdade de Ciéncias Médicas;

XII. Faculdade de Engenharia de
Alimentos;

XIII. Faculdade de Educacao;

XIV. Faculdade de Odontologia de

Piracicaba;
XV. Faculdade de Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo;
XVI. Faculdade de Educacao Fisica;
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XVII. Faculdade de
Agricola;

XVIII. Faculdade de Engenharia Elétrica
e Computagao;

XIX.Faculdade de Engenharia Quimica;

XX. Faculdade de Engenharia Mecanica;

XXI. Faculdade de Ciéncias Aplicadas
da UNICAMP — Campus de Limeira;

XXII. Faculdade de Tecnologia;

XXIII. Faculdade de Enfermagem,;

XXIV.Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas.

§ 1°. Além do previsto no Artigo 2°, ¢
da competéncia das Unidades de Ensino e
Pesquisa:

1. promover e desenvolver atividades de
pesquisa cientifica e a produgdo de
pensamento original;

2. ministrar o ensino do ciclo basico
para toda a Universidade;

3. ministrar os cursos de graduagdo que
lhes competem;

4. ministrar cursos de pds-graduagio;

5. planejar, organizar e realizar agdes de
extensdo, sejam elas cursos, eventos,
prestagdo de servigos, programas ou
projetos.

6. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-046/2020.

§ 2°. Os Institutos ainda ndo instalados
o serdo na medida do desenvolvimento da
Universidade, das disponibilidades financeiras e
na forma da legislacdo vigente.

Artigo 6°. Revogado pela Deliberagdo
Consu-A-046/2020.

Artigo 7°. Os cursos de graduagdo da
Universidade sdo  ministrados sob a
responsabilidade dos Institutos e Faculdades.

Artigo 8°. A Universidade podera criar
novos Institutos e Faculdades, por deliberacdo
do Conselho Universitario, mediante alteragdo
dos presentes Estatutos.

CAPITULO II. DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS

Artigo 9°. A Area da Satde ¢
composta pelo Hospital de Clinicas (HC), pelo
Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo
Pinotti (CAISM), pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia da UNICAMP (HEMOCENTRO)
e pelo Centro de Diagnostico de Doengas do
Aparelho Digestivo (GASTROCENTRO).

§ 1°. As atribuigdes e a organizacdo dos
o6rgios da Area de Saude serdo definidas em
seus respectivos regimentos internos.

Engenharia

§ 2°. Novos Hospitais Universitarios
poderdo ser instalados ou poderdo ser alterados
os existentes mediante alteragdes no Estatuto.

CAPITULO IIl. DOS ORGAOS
COMPLEMENTARES

Artigo 10. A Universidade podera criar
orgdos complementares integrados a sua
estrutura organizacional, os quais congregardao
recursos humanos e materiais, para prestacao de
servicos especializados de interesse comum as
Unidades e o6rgdos da UNICAMP, com o
objetivo de colaborar na execucdo, difusdo e
expansdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo ¢ que serdo organizados por area de
atuacao.

Artigo 11. Suprimido pela Deliberagao
Consu-A-15/2020.

Artigo 12. Suprimido pela Deliberago
Consu-A-15/2020.

CAPiTULO IV. DOS CENTROS E
NUCLEOS INTERDISCIPLINARES
DE PESQUISA

Artigo 12.A — A Universidade podera
criar Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa, mediante aprovagdo do Conselho
Universitario, que terdo como objetivos
desenvolver pesquisas, produzir e disseminar
conhecimento de enfoque multidisciplinar.

§ 1°. A Coordenadoria de Centros ¢
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (Cocen),
coordenara as atividades dos mesmos nos
termos estabelecidos pelo Consu.

§ 2° A existéncia dos Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa esta
condicionada a atua¢do de docentes de varias
Unidades de ensino e pesquisa no
desenvolvimento de seus objetivos.

TiTULO Ill. DO ENSINO E
DOS CURSOS

Artigo 13. A coordenagdo dos cursos e
dos programas da Universidade far-se-a4 sob a
responsabilidade  dos Institutos e das
Faculdades, ou das respectivas Comissoes de
Graduagdo ou P6s-Graduagio.

Artigo 14. Os Institutos e as
Faculdades sdo orgdos que promovem,
coordenam e desenvolvem o ensino, a pesquisa
e a extensdo em uma ou mais areas do
conhecimento.

Artigo 15. A menor unidade
administrativa, didatica e cientifica da
Universidade ¢ o Departamento que, resultando
da unido harmonica de areas do conhecimento
afins, desenvolve o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo, utilizando-se, para a consecucdo de
seus objetivos, de recursos comuns de trabalho.

Paragrafo  Unico — Institutos e

Faculdades poderdo se organizar de forma
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diversa daquela prevista no caput deste Artigo,
de acordo com as seguintes disposi¢des:

L. A organizagdo das unidades que se
enquadram no “caput” deste Paragrafo
deve estar em seu Regimento Interno,
aprovado por 2/3 dos membros da sua
Congregacdo e por 2/3dos membros do
Conselho Universitario. O conselho
Universitario estabelecera em cada
caso aprovado um periodo de
avalia¢do.

II. O detalhamento a que se refere o inciso
I deve incluir as instincias decisorias e
a  distribuigdo  das  atribui¢les
administrativas e académicas na
Unidade, previstas no presente Estatuto
e no Regimento Geral da Universidade
para os departamentos e para o
Conselho Interdepartamental.

Artigo 16. Disciplina ¢ o conjunto de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de um
setor definido de conhecimentos,
correspondente a um programa a  ser
desenvolvido em  determinado  periodo.

Artigo 17. O ensino na Universidade
podera abranger os seguintes cursos e
programas:

I. de graduacdo;

II. de pos-graduagao;

III. de extensdo;

IV.sequenciais;

V. Revogado pela Deliberacao Consu-

A-046/2020.

§ 1° O desenvolvimento das diversas
modalidades de cursos e de programas podera
ser feito de forma presencial ou & distancia,
mediante aprovacdo da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, instruida por parecer da
Comissao Central correspondente.

§ 2° A Universidade poderd oferecer
também cursos de ensino médio em articulagdo
com a educagdo profissional que inclua a
formacdo para a cidadania, abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino fundamental,
médio ou equivalentes.

§ 3° Os cursos e programas a que se
referem os incisos I e IV estardo abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e os que se referem ao
inciso II, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduagdo. Os candidatos aos cursos e
programas a que se refere o inciso III devem
seguir as normas de cada curso.

Artigo 18. Os cursos de graduagdo
abertos a candidatos classificados no Vestibular
UNICAMP ou em outros sistemas de sele¢dao
estabelecidos pelo Conselho Universitario tém
por finalidade habilitar a obtencdo de graus
académicos ou que correspondam a profissoes

regulamentadas em lei devendo ser estruturados
de forma a atender:

I. as diretrizes curriculares emanadas
pelos 6rgaos competentes;

II. ao progresso dos conhecimentos, a
demanda e as peculiaridades das
profissdes;

IIl.a diversificagdio de ocupagdes e
empregos e a procura de educagdo de
nivel superior.

Paragrafo Unico. Estabelecer-se-a, para
a afericdo do aproveitamento dos alunos, com
vistas a sua aprovagdo, um sistema de créditos
de avaliagdo, para diferentes combinagdes
curriculares, organizando-se os calendarios
escolares de modo a permitir-se o ingresso nos
cursos universitarios em diferentes épocas e
oportunidades.

Artigo 19. Revogado pela Deliberagao
Consu-A-001/2021.

Artigo 20. Os cursos sequenciais,
constituidos por atividades curriculares de
graduacdo, abrangerdo diferentes campos de
saber em diferentes niveis e serdo destinados a
obtengdo ou atualizagdo:

L de qualificagcdes técnicas,
profissionais ou académicas;

II. de horizontes intelectuais em
campos das ciéncias,

humanidades e das artes.

§ 1° Os cursos sequenciais serdo
criados mediante proposta dos Institutos ou
Faculdades, submetida & aprovacdo pela
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) instruida por parecer da Comissao
Central de Graduagao.

§ 2°. O ingresso nos cursos sequenciais
se fara mediante processo seletivo proprio, na
forma estabelecida no Regimento Geral.

§ 3° Ao término de um curso
sequencial, havera a expedi¢do de documento
correspondente a natureza da sequéncia
cumprida, contendo informagdes necessarias a
sua caracterizacao.

Artigo 21. Quando do ingresso em
curso de graduagdo, poderdo ser convalidadas
as atividades curriculares realizadas com
aproveitamento em cursos sequenciais.

Paragrafo  Unico. Revogado pela
Deliberacdo Consu-A-046/2020.

Artigo 22. Os programas de poOs-
graduag@o, abertos a matricula de candidatos
que tenham concluido cursos de graduagdo
visam a capacitar pesquisadores, docentes e
outros profissionais nas diversas areas do
conhecimento.

Artigo 23. Em sentido estrito, a pos-
graduacao tem como modalidades os programas
de Mestrado e Doutorado que conduzem,
respectivamente, a obtencdo dos graus de
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Mestre e de Doutor, sem que o primeiro seja
requisito obrigatorio para o segundo.

§ 1°. O Mestrado visara a enriquecer a
competéncia cientifica e profissional dos
graduados, podendo ser considerado como nivel
terminal ou como eventual etapa do
Doutoramento.

§ 2°. O Mestrado Profissional visara a
formacdo e a atualizacdo de profissionais em
suas técnicas de trabalho, com maior
abrangéncia ¢ aprofundamento do que nos
cursos de Aperfeicoamento.

§ 3° O Doutorado visard a
proporcionar formagdo cientifica e cultural,
ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa independente e o poder
criador em determinado ramo do conhecimento.

Artigo 24. O Curriculo de cada curso
ou programa compreendera um conjunto de
disciplinas que podera ser hierarquizado por
meio de pré-requisitos, cuja integralizagdo dara
direito a diploma ou certificado.

§ 1° Entender-se-4 por pré-requisito
uma ou mais disciplinas, cujo estudo, com o
necessario aproveitamento, seja exigido para
que o aluno se matricule em nova disciplina.

§ 2° A integralizacdo curricular sera
feita pelo sistema de créditos pré-fixados e pelas
atividades curriculares que o aluno tenha
cumprido satisfatoriamente.

Artigo 25. A matricula sera feita em
disciplina, conjunto de disciplinas ou atividades
curriculares, satisfeitos os requisitos fixados
pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Artigo 26. As disciplinas poderdo ser
obrigatérias, eletivas e extracurriculares,
dividindo-se umas e outras em regulares e
complementares: regulares, as que ja constem
dos curriculos aprovados para os varios cursos ¢
complementares, as que forem definidas como
tais.

Artigo 27. Os curriculos dos cursos e
dos programas figurardo nos  projetos
pedagogicos aprovados pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Artigo 28. O Programa de cada
disciplina serd definido pelo respectivo
Departamento  ou pelas Comissdes de
Graduacio, Po6s-Graduacgio, conforme
competéncia definida no Regimento Interno da
Unidade de Ensino e Pesquisa, com a aprovacdo
da Congregagdo, ouvidas as respectivas
comissoes.

Artigo 29. Revogado pela Deliberagdo
Consu-A-001/2021

Artigo 30. Nos cursos de graduagdo e
de pos-graduagdo a verificagdo do rendimento e
a frequéncia escolar serdo feitas conforme
descrito nos respectivos regimentos gerais.

§ 1° Revogado pela Deliberagdo
Consu-A-046/2020.

§ 2° Revogado pela Deliberagao
Consu-A-046/2020.

§ 3° Revogado pela Deliberagao
Consu-A-046/2020.

§ 4°. O Regimento Geral, ao disciplinar
a verificagdo do rendimento escolar, devera
prever as hipdteses em que se admita a
recuperagdo de aluno reprovado e fixar normas
para essa recuperagao.

Artigo 31. A requerimento de
interessado, a Universidade podera aceitar
transferéncia na dependéncia de vagas,
ressalvadas as excecdes legais, e da satisfacdo
das exigéncias formuladas em cada caso.

Artigo 32. Os procedimentos para
revalidagdo de diplomas estrangeiros serdo
definidos pelo Regimento Geral dos Cursos de
Graduacao e de Pos-Graduagao.

Paragrafo  Unico. Revogado pela
Deliberagdo Consu-A-51/2020.

Artigo 33. A Universidade podera
oferecer pos-graduagdo Lato Sensu, que visa
preparar especialistas em setores determinados
das atividades académicas e profissionais,
atualizando seus conhecimentos e praticas.

Artigo 34. Revogado pela Deliberagéo
Consu-A-046/2020.

Artigo 35. Revogado pela Deliberacio
Consu-A-046/2020.

Artigo 36. Revogado pela Deliberacao
Consu-A-046/2020.

Artigo 37. Revogado pela Deliberacao
Consu-A-046/2020.

Artigo 38. Revogado pela Deliberacao
Consu-A-046/2020.

TITULO IV. DA PESQUISA

Artigo  39. A pesquisa da
Universidade, supervisionada pela Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, estara voltada para
a busca de novos conhecimentos e técnicas e
como recurso de Educagdo, destinado ao

aprimoramento da atitude cientifica
indispensavel a uma correta formagdo de grau
superior.

Paragrafo Unico. Os projetos de
pesquisa tomardo, tanto quanto possivel, como
ponto de partida, os dados da realidade local e
nacional, sem, contudo, perder de vista as
generalizacdes, em contextos mais amplos, dos
fatos descobertos e de suas interpretagdes.

Artigo 40. A Universidade incentivara
a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
tais como:

I.  concessdo de bolsas especiais de
pesquisa, em categorias diversas,
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principalmente na de iniciagdo
cientifica;

II. formagdo de pessoal em cursos de
poés-graduagdo proprios ou de
outras instituicdes, nacionais e
estrangeiras;

III. concessdo de  auxilios para
execugdo de projetos especificos;

IV. realizagdo de convénios com
agéncias nacionais, estrangeiras e
internacionais;

V. intercdmbio com outras instituigdes
cientificas, estimulando os contatos

entre pesquisadores e 0
desenvolvimento de projetos em
comui;

VI. divulgagdo dos resultados das
pesquisas realizadas em  suas
unidades;

VIIL. promocao de congressos, simpdsios
e seminarios para estudos e debates.

Artigo 41. Os Institutos e as
Faculdades da Universidade poderdo estabelecer
campos preferenciais de investigagdo, que sera
realizada por equipe ou individualmente.

Artigo 42. Revogado pela Deliberacdo
Consu-A-046/2020.

Artigo 43. Com a superior finalidade
de estimular a pesquisa, a Universidade
reservara, no seu or¢amento, OS TIECUrsoOs
necessarios para esse fim.

TiTULO IV-A. DA EXTENSAO

Artigo 43-A. A extensdo na
Universidade ¢ regida pelo principio
constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa ¢ extensdo, sendo conceituada
como a pratica académica que promove a
interagdo transformadora entre Universidade e
os demais atores da sociedade.

Artigo 43-B. Sdo acgdes de extensdo:
cursos, eventos, prestacdo de servigos,
programas ou projetos.

Paragrafo unico. As acdes de extensdo
sdo geridas por normas especificas aprovadas
pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Artigo 43-C. As agdes de extensdo
universitaria sdo praticas académicas que devem
ser regularmente e formalmente praticadas e
fomentadas pela universidade.

Artigo 43-D. As acdes de extensdo
devem ser uma construcdo coletiva entre
universidade e sociedade baseadas em desafios
ambientais, culturais, educacionais e
socioecondmicos da sociedade, podendo ter
como parceiros instituicdes publicas ou
privadas.

Artigo 43-E. As acgdes de extensdo
serdo planejadas e executadas por iniciativa dos
Institutos e das Faculdades, mediante aprovagdo
da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo tUnico. A Universidade
abster-se-a de instituir acgdes de extensdo
desvinculadas das atividades de ensino e
pesquisa do Instituto ou Faculdade proponente.

Artigo 43-F. Os cursos de extensdo
visam a difusdo e compartilhamento de
conhecimentos e técnicas de trabalho entre
universidade e comunidade.

Paragrafo tnico. Os cursos de extensdo
serdo instituidos com o propdsito de divulgar,
compartilhar e atualizar conhecimentos e
técnicas de trabalho, podendo ser oferecido para
um publico de nivel universitario ou ndo, de
acordo com o seu contetido e o sentido que
assumam em cada caso.

Artigo 43-G. A prestagdao de servigos
de extensdo tem como objetivo propiciar
colaboracdo técnica, cientifica, didatica e
cultural as demais unidades da Universidade e a
entidades publicas ou privadas, sendo prestados
sob formas diversas, como assessoria,
atendimento de consultas, orientagdo e
realizagdo de estudos ou ac¢des de extensdo em
matérias cientifica, técnica, educacional ou
cultural.

TITULO V.DA
ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE

CAPITULO I. DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO

Artigo 44. Sao orgdos superiores de
administragdo da Universidade:
I. Conselho Universitario;
II. Reitoria.

CAPITULO II. DO CONSELHO
UNIVERSITARIO

Artigo 45. O Conselho Universitario,
orgao deliberativo supremo da Universidade, ¢
constituido dos seguintes membros:

I.  Reitor;
II. Coordenador Geral da
Universidade;

III. Pro-Reitores;

IV. Diretores de Institutos e
Faculdades;

V. Diretores dos Colégios Técnicos de
Limeira (Cotil) e de Campinas
(Cotuca);
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VI. 20 Representantes do Corpo

Docente;

VII. 10 Representantes do Corpo

Discente;

VIII.9 Representantes dos Servidores
ndo docentes, sendo 1 (um) da

Carreira de Pesquisador;

IX. Superintendente do Hospital de

Clinicas;

X. 02 Representantes das demais

Carreiras Docentes;

XI. 05 Representantes da Comunidade

Externa, sendo:

a) 1 (um) representante do
Governo do Estado de Sao
Paulo;

b) 1 (um) representante da
Prefeitura Municipal de
Campinas;

c) 1 (um) representante da
Comunidade Académica;

d) 1 (um) representante das
Associagoes Patronais; ¢

e) 1 (um) representante das
Associagoes dos Trabalhadores.

XII.Suprimida pela Deliberagdo Consu-

A-002/2009.

§ 1°. O Reitor presidira o Conselho
Universitario, tendo apenas o voto de qualidade.

§ 2°. O Coordenador Geral da
Universidade e os Pro-Reitores sdo escolhidos
pelo Reitor, que submetera os seus nomes a
homologacdo do Conselho Universitario.

§ 3° Os membros do Conselho
Universitario terdo os seguintes mandatos:

1. os referidos nos incisos [ a Ve
IX, enquanto perdurarem os
pressupostos de suas
investiduras;

2. os referidos nos incisos VI,
VIII, X e XI, de dois anos,
podendo ser reconduzidos;

3. os referidos no inciso VII,
terdo seus mandatos
terminados sempre em 31 de
dezembro, podendo ser
reconduzidos.

§ 4°. Os representantes no Conselho
serdo  substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, pelos respectivos suplentes, que
serao:

1. no caso dos incisos I, IV € V, os
substitutos estatutaria ou
regimentalmente previstos;

2. o caso dos incisos VI a VIII ¢ X,
os indicados na forma do § 6° do
Artigo 46.

3. no caso do inciso IX, o suplente
sera um dos Diretores dos demais
orgdos da Saude previsto no artigo

9° deste Estatuto, com mandato em

rodizio a cada ano civil, na

seguinte sequéncia: Caism,

Hemocentro e Gastrocentro.

§ 5° Perdera o mandato o Conselheiro
que ndo comparecer a 3 (trés) sessdes ordinarias
consecutivas, sem motivo justo, a juizo do
Conselho ou o Conselheiro que perder qualquer
dos pressupostos da investidura.

Artigo 46. Os representantes dos
servidores docentes e ndo docentes e discentes
serdo eleitos por seus pares, com a seguinte
distribuigdo:

L no caso da Representacdo do

Corpo Docente:

a) Bancada de representantes de
niveis, composta por 09 (nove)
membros eleitos por nivel da
Carreira MS, a saber:

03 (trés) Representantes MS-3;

03 (trés) Representantes MS-5;

03 (trés) Representantes MS-6.

b) Bancada de representagdo geral da
Carreira MS, composta por 11
(onze) membros eleitos por todos
0s docentes da Carreira,
independentemente do nivel a que
pertencam, entre candidatos dos
niveis MS-2 a MS-6, obedecendo
as seguintes regras:

1. os eleitores deverdo votar em,
no maximo 7 (sete)
candidatos;

2. os eleitores deverdo votar em,
no maximo, 2  (dois)
candidatos por Unidade;

3. os candidatos a Bancada de
Representagdo geral da
Carreira  MS ndo poderdo
candidatar-se,

simultaneamente, a
Representagdo por nivel da
Carreira MS.

4. os docentes do nivel MS-2
somente poderdo se inscrever
como candidatos a bancada da
representacao geral da
Carreira MS.

Paragrafo Unico. Em relagdo
as alineas “a” e “b”, deverdo ser observadas as
seguintes regras:

1. os titulares e suplentes serdo
ordenados pelo numero de
votos recebidos;

2. serdo considerados titulares os
mais votados na bancada e
categoria em  que  se
inscreveram,;

3. serdo considerados suplentes
os seguintes mais votados na
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bancada e categoria em que se

inscreveram;

4. o numero de suplentes sera
igual ao numero de titulares
em cada bancada e categoria.

¢) 2 (dois) membros representando as

demais Carreiras Docentes da

Universidade.

II. no caso dos representantes dos
servidores ndo  docentes,
excluido o representante da
Carreira de  Pesquisador,
garantir-se-a4 que, dentre os 8
(oito) representantes, cada
uma das areas abaixo tenha,
pelo menos, um representante
eleito:

1. 1 (um) da Hospitalar;

2. 1 (um) da Administragao
Central e

3. 1 (um) das Unidades de
Ensino e Pesquisa,
Colégios Técnicos e CEL.

§ 1° Os representantes docentes
previstos na alinea “a” do inciso I, serdo eleitos
pelo conjunto dos docentes integrantes da
Carreira, por nivel.

1. Os candidatos e eleitores
deverdo pertencer ao
mesmo nivel da Carreira
MS; exceto os docentes
do nivel MS-2 que
votardo nos candidatos
por nivel da carreira, em
conjunto com os docentes
MS-3;

2. Os docentes integrantes
dos demais niveis da
Carreira, poderdo votar
em 2 (dois) candidatos.

§ 2° Os Representantes das demais
Carreiras Docentes da Universidade, previstos
no inciso X do Artigo 45, serdo eleitos pelo
conjunto dos integrantes dessas Carreiras, sendo
que cada um podera votar em apenas 1 (um)
candidato.

§ 3° Os Representantes dos Servidores
ndo Docentes serdo eleitos por seus pares,
podendo, cada servidor, votar em até 3 (trés)
candidatos independentemente do setor a que
pertenga. No caso da Carreira de Pesquisador
sera realizada votagdo especifica, sendo que os
representantes serdo eleitos pelos servidores da
respectiva carreira, que poderdo votar em até 2
(dois) candidatos.

§ 4° As eleicdes dos representastes
discentes, titulares e suplentes, poderdo ser
realizadas conjunta ou separadamente pelas
duas categorias discentes — graduacdo e pods-

graduagdo em forma a ser regulamentada pelo
Conselho Universitario.

§ 5° As indicagdes dos Representantes
da Comunidade Externa referidos no inciso XI
do Artigo 45 obedecerao a forma a ser
estabelecida no Regimento Interno do Conselho
Universitario.

§ 6° Os representantes no Conselho
serdo  substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, pelos respectivos suplentes; os
representantes suplentes no Conselho, a excegao
dos representantes suplentes discentes, serdo
indicados pela mesma forma que os titulares.

Artigo 47. O Conselho Universitario
exercera suas atribuigdes mediante
funcionamento do plenario, da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e da Camara de
Administragao.

Paragrafo Unico. As Camaras serdo
compostas por membros do proprio Conselho,
conforme dispuser o Regimento do Conselho,
podendo ter atribui¢des deliberativas, além de
atribuigdes de natureza consultiva e de
assessoramento.

Artigo 48. Constituem atribui¢des do
Conselho Universitario Pleno:

I.Legislag@o e normas:

a) exercer a jurisdigdo superior da
Universidade e tracar as suas
diretrizes;

b) emendar os Estatutos por
deliberacdo de 2/3 de seus
membros;

c) aprovar o Regimento Geral da
Universidade;

d) constituir as Camaras de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e a Camara
de Administragdo;

e) delegar atribuigdes as Camaras
de Ensino, Pesquisa e Extensao e
de Administragdo;

f) constituir suas comissdes
assessoras permanentes e
transitorias, definindo sua
competéncia e atribuicdes;

g) organizar a lista, nos termos da
legislagdo  vigente, a  ser
submetida ao Governador do
Estado, para a escolha do Reitor.
Para tanto o Conselho realizara
consulta indicativa a
comunidade universitaria na
qual se considerard o voto
ponderado do Corpo Docente,
do Corpo Discente e do Corpo
de Servidores Técnicos e
Administrativos, fixado o peso
de 3/5 para o voto da categoria
docente, 1/5 para o voto da
categoria discente e 1/5 para o
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h)

)

)

voto da categoria do servidor
técnico e administrativo. Por
voto de uma categoria entende-
se a relacdo entre o nimero de
votos recebidos por professor
votado que sera elegivel, e o
numero total de eleitores
qualificados para votar nas
respectivas categorias;
homologar os nomes indicados
pelo Reitor para as fungdes de
Coordenador Geral da
Universidade e de Pro-Reitor;
avocar, por proposta do Reitor
ou de 1/3 de seus membros, a
decisdao sobre qualquer assunto
de interesse relevante incluido na
competéncia das demais
instancias da Universidade;
aprovar a criagdo ou extingdo dos
cursos de graduagdo, pos-
graduagdo ¢ os planos de
expansdo e desenvolvimento
relativos ao ensino e a pesquisa,
depois de pronunciamento da
Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

aprovar mediante parecer da
Céamara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, as propostas de criagdo,
extingio ou remodelagio de
Unidades, Departamentos,
Centros e Nucleos;

1.1) aprovar mediante parecer da

n)
0)

p)

Q

r)

Camara de Administragcdo a
criacdo, fusdo ou expansdo de
orgaos complementares
delegando ao Reitor a definigao
da vinculagdo dos mesmos;

elaborar a politica académica,
cientifica, cultural e de prestagdo
de servigos a comunidade;

Suprimida  pela  Deliberacao
Consu-A-002/2018.
Revogada  pela  Deliberagdo

Consu-A-046/2020.

aprovar propostas de alteragdo do
Estatuto  do Servidor  da
UNICAMP, depois de
pronunciamento da Camara de
Administragao;

deliberar, em grau de recurso,
sobre as sangdes disciplinares
aplicadas ao pessoal docente,
técnico-administrativo e discente;
reconhecer a  representagdo
discente legalmente constituida;

s) julgar os recursos a ele

interpostos;

III.

t)

w
v)

z)

1L

a)

b)

d)

2

deliberar sobre os casos omissos
nos Estatutos;

elaborar o seu Regimento Interno;
cumprir e fazer cumprir o
disposto nos  Estatutos, no
Regimento Geral e nos
Regimentos das Unidades
Universitarias;

deliberar sobre as normas de
ascensdo dos docentes, por
avaliagdo de mérito,
encaminhadas pelas
Congregagoes, ouvida a Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
fixar anualmente o programa de

Desenvolvimento de  Pessoal
docente, pesquisadores e
funcionarios.

do orcamento e patriménio:
deliberar sobre a  politica
orcamentaria ¢ administrativa da
Universidade, apos

pronunciamento da Céamara de
Administragao;

aprovar a dotagdo orgamentaria
de cada Unidade proposta pela
Céamara de Administragio;
aprovar a prestagdo anual de

contas da Universidade apos
parecer da Camara de
Administragao;

autorizar a aquisicdo de bens
imoveis, assim como a alienacao,
cessdo e o arrendamento de tais
bens, pertencentes a
Universidade, mediante parecer
da Camara de Administragao;

suprimida pela  Deliberagao
Consu-A-036/2019.

instituir fundos especiais
permanentes;

deliberar sobre assuntos

orcamentarios e patrimoniais nao
previstos nas alineas anteriores;

dos titulos, prerrogativas e prémios:

a)

b)

¢)

autorizar, por proposta do Reitor
ou das Congregagoes, a concessao
de titulos de Doutor "Honoris
Causa", de Professor Emérito e de
Professor Honorario;

conferir mandato universitario a
instituigdes publicas ou privadas,
de carater académico cultural,
cientifico, técnico ou artistico;
instituir prémios honorificos ou
pecunidrios, bem como de
estimulo e recompensa a
atividades universitarias, assim
como datas comemorativas de
contribuigdes importantes de
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cidaddos brasileiros nas areas de
Cultura, Ciéncia, Educac¢do, Artes
e Humanidades.
Artigo 49. Compete a Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho:

I. deliberar sobre:

a) aascensdo por avaliacdo de mérito
dos docentes;

b) medidas para incentivar e dinamizar
a realizac@o de pesquisas;

¢) medidas que visam a melhoria
qualitativa do ensino;

d) propostas de realizagdo de agdes de
extensdo e cultura;

e) a inscricdo de candidatos, a
composi¢ao de bancas e
homologacdo dos resultados de
concursos para o corpo docente;

f) convénios envolvendo pesquisa,
ensino e extensdo, e outras
atividades académicas com
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, propostos
pelas Unidades Universitarias;

g) normas encaminhadas pelas
Congregagdes para realizacdo de
concurso para o corpo docente, para
inscrigdo dos candidatos e para
composicdo de bancas.

II. deliberar mediante parecer da
Comissdao Central de Graduagdo, de
P6s-Graduagdo e Comissdao Central
de Extensdo sobre:

a) Revogada pela  Deliberagdo
Consu-A-046/2020.

b) Revogada  pela  Deliberacdo
Consu-A-046/2020.

¢) proposta de novos cursos;

d) as propostas dos Institutos e
Faculdades, relativas a suspensdo
de cursos por eles ministrados;

e) a fixagdo do numero de vagas em
cada curso ou disciplina, tendo
em vista os recursos humanos e
materiais existentes, propostas
pelas Congregagoes;

f) Revogada pela  Deliberacio
Consu-A-046/2020.

g) Regimentos Gerais dos Cursos de
Graduagdo, dos Cursos de Pos-
Graduacdo e dos cursos de
extensao.

III.  estabelecer normas, mediante

parecer ou proposta da Comissdo

Central de Graduagdo, de Pos-

Graduagdo ou Comissdo Central de

Extensdo para:

a) a avaliag¢do de ensino e promogdo
de alunos;

b) a matricula, o trancamento de
matricula e a transferéncia de
alunos;

¢) aconcessao de bolsas de estudos;

I'V. estabelecer normas para:

a) a captacdo e gestdo dos recursos
de pesquisa;
b) a avaliagdo da  producdo

académica dos docentes,
departamentos e Unidades
Universitarias;

V. dar parecer sobre:

VL

VIL

VII

IX.

a) Suprimida pela  Deliberagdo
Consu-A-002/2018.

b) a criacao, extingao ou
remodelacao de Unidades,
Departamentos, Centros e
Nucleos de Pesquisa;

c¢) planos de expansao,
desenvolvimento e
aperfeigoamento do ensino e da
pesquisa;

d) normas para a realizacdo de
concursos para o corpo docente,
propostas pelas Congregagoes,
para a inscri¢do dos candidatos,
para a composicdo das bancas e
para a  homologagdo  dos
resultados;

e) normas de ascensao dos docentes,

por avaliagdo de  mérito,

encaminhadas pelas

Congregagoes;

Revogado  pela  Deliberagdo

Consu-A-046/2020;

constituir suas comissdes

permanentes e transitorias;

I. delegar competéncia para as
Comissdes Centrais de Graduagdo
e de Pos-Graduagdo e para a
Comissdo Central de Extensdo;
encaminhar ao Conselho
Universitario relatério semestral
de suas deliberagoes;
aprovar o plano de realizagdo dos
Concursos Vestibulares proposto
pela Comissdo Permanente para
os Vestibulares da Universidade.

Artigo 50. Compete a Camara de

Administragdo do Conselho:

L. deliberar sobre:

a) as  contratagdes, promogdes,
demissdes ou alteragdes de
regime de trabalho de docentes
propostas  inicialmente  pelos
Departamentos e deliberadas, em
primeira instancia pelas
Congregagoes;

b) a contratacdo de pessoal de nivel
superior dos Nucleos e Centros,
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¢)
d)

e)

2
h)

i)

)

e)

g

h)

mediante proposta dos seus
respectivos Conselhos
Deliberativos;

a alteracdo da lotagdo de cargos e
funcdes de servidores;

o organograma dos cargos e
fungdes  técnico-administrativas
das Unidades;

a estrutura de carreira dos
servidores técnicos e
administrativos;

pedidos de afastamento e
transferéncia de docentes;

a fixacdo de taxas, contribui¢des e
emolumentos;

sangOes disciplinares aplicadas a
servidores;

convénios e contratos com
entidades publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras,
propostos pelas Unidades
Universitarias;

a aceitacdo de legados ou
doagdes, com e sem encargos €
vinculagdes;
deliberar sobre o Regimento
Interno das Unidades de Ensino e
Pesquisa, dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa e
dos Colégios Técnicos ¢ dos
orgdos complementares.

emitir parecer sobre:
a politica administrativa da
Universidade;
a politica de dotagoes
or¢amentarias das Unidades;
a prestagdo anual de contas das
Unidades Universitarias;
a aquisicdo de bens imoveis,
assim como sobre a alienagdo,
cessdo ou arrendamento de tais
bens, pertencentes a
Universidade;
suprimida  pela  Deliberacdo
Consu-A-036/2019.
suprimida  pela  Deliberacdo
Consu-A-002/2018.
as propostas de alteragdo do
Estatuto dos Servidores da
UNICAMP;
diretrizes e estudos elaborados
pelas Comissdes de Legislagdo e
Normas, de Orgamento e
Patrimdnio e de Servigo Social;
a fixagdo anual do numero de
docentes em cada categoria ou
nivel, para cada Instituto ou
Faculdade, proposta inicialmente
pelos Departamentos e deliberada

em primeira instdncia pelas
Congregagoes;

III. elaborar:

a) as  propostas de  dotagdo
or¢amentaria encaminhadas pelas
Unidades Universitarias;

b) normas para os concursos de
provimento dos cargos de
servidores técnicos e
administrativos;

IV.  propor medidas que visem ao

aperfeicoamento da administragdo da

Universidade;

V. constituir ~ suas  comissdes

permanentes e transitorias definindo
sua competéncia e atribuigdes;

VI. encaminhar ao  Conselho

Universitario relatério semestral de

suas deliberagdes.

Artigo 51. O Conselho Pleno realizara
cinco reunides ordinarias anuais e as Camaras
uma reunido ordinaria por més, ¢ s6 poderdo
deliberar com a presenga da maioria dos seus
membros.

Paragrafo  Unico. As  reunides
extraordinarias do Conselho Pleno e das
Camaras poderdo ser convocadas pelo Reitor ou
por 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Artigo 52. O Conselho Universitario
terd as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissao Central de Graduagio;

b) Comissdo Central de Pos-

Graduacio;

¢) Comissao Central de Pesquisa;

d) Comissao Central de Extensao;

e) Comissao Central de Recursos

Humanos;

f) Comisséo de Legislagdo e Normas;

g) Comissio de Orgamento e

Patrimonio.

§ 1° Revogado pela Deliberagao
Consu-A-046/2020.

§ 2°. As composi¢des das Comissdes
permanentes serdo fixadas pelo Conselho
Universitario.

Artigo 53. Compete a

Comissdo de Legislagdo e Normas,

emitir parecer sobre:

I. a aplicagdo de normas legais ou
regulamentares;

II. a fixacdo de normas complementares;

III. propostas de criagdo e modificacdo
de cargos ¢ fungdes, nas diversas
entidades universitarias;

IV.recursos, em casos de alteracdo da
lotagdo de cargos e fungdes da
Universidade;

V. regulamentos e normas internas.

Artigo 54. Compete a Comissdo de
Orgamento e Patrimdnio, emitir parecer sobre:

10

Estatutos da Universidade Estadual de Campinas — Secretaria Geral, maio de 2024.



I. o or¢amento geral da Universidade;

II. a administragdo do patriménio da
Universidade;

IIl.a aceitagdo de legados e doagdes a
Universidade ou a Institutos e
Faculdades, quando clausulados;

IV.a fixacdo de taxas, contribui¢cdes e
emolumentos;

V. propostas de alienagdo, cessdo,
aquisicilo e  arrendamento  do
patrimonio imével da Universidade;

Vl.pedidos de suplementagdo de verbas
solicitadas pelas Unidades
Universitarias.

Artigo 55. Suprimido pela Deliberagao

Consu-A-14/2007.

CAPITULO IIIl. DA REITORIA

Artigo 56. A Reitoria, orgdo que
superintende a todas as atividades universitarias,
¢ exercida pelo Reitor, assistido pelo
Coordenador Geral da Universidade e pelos
Pro-Reitores referidos no Artigo 63, e abrange:

I.  Gabinete do Reitor;

II.  Secretaria Geral,

III. Procuradoria Geral;

IV. Revogado pela Deliberagdo Consu-

A-046/2020;
V. Revogado pela Deliberacao Consu-
A-046/2020;
VI. Revogado pela Deliberagao Consu-
A-046/2020;
VII.Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-046/2020;
VIII. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-046/2020;
IX. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-046/2020;
X. Assessoria de Planejamento
Econémico.

§ 1°. O Conselho Universitario podera
criar 6rgdos e comissoes de carater permanente
ou temporario, com finalidades especificas.

§ 2° Revogado pela Deliberacdo
Consu-A-046/2020.

CAPITULO IV. DO REITOR

Artigo 57. O Reitor ¢ a autoridade
executiva superior da Universidade.

Artigo 58. O Reitor serd um Professor
Titular, nomeado pelo Governador do Estado,
escolhido de uma lista triplice de nomes eleitos
pelo Conselho Universitario, e servirda em
Regime de Dedicagdo Exclusiva.

§ 1°. A duragdo do mandato do Reitor ¢
de 4 (quatro) anos, vedada a reelei¢do para o
mandato imediato.

§ 2°. O Professor Titular investido nas
fungdes de Reitor, ficara desobrigado, se assim

entender, do exercicio de suas atividades
docentes, sem prejuizo dos vencimentos,
gratificagdes e demais vantagens.

§ 3°. O Reitor ndo podera, sob pena de
perda do mandato, afastar-se do exercicio do
cargo por periodo superior a 1 (um) ano,
computando-se, na contagem desse tempo, a
soma de seus afastamentos parciais.

§ 4°. Os nomes mais votados, que irdo
compor a lista triplice, serdo escolhidos por
maioria absoluta de votos; se este resultado néo
for obtido em dois escrutinios, far-se-a um
terceiro, em que a escolha se processara por
maioria simples, resguardando-se, em ambas as
hipoteses, o sigilo dos votos.

§ 5° Ocorrendo empate, processar-se-
do mais dois escrutinios e, persistindo a
situagdo, a escolha far-se-4 mediante sorteio,
entre os nomes empatados.

Artigo 59. O Reitor sera substituido,
em suas faltas ou impedimentos, pelo
Coordenador Geral da Universidade, que o
sucedera, em caso de vacancia, até novo
provimento.

Artigo  60. Suprimido  pela
Deliberagao Consu-A-11/2006.

Artigo 61. Na vacancia do cargo de
Reitor, o Coordenador Geral da Universidade
convocard o Conselho Universitario, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para a indicagdo da
lista triplice, na forma do Artigo 58 e seus

paragrafos.
Artigo 62. Sdo atribuicdes do Reitor:

L. administrar a Universidade e
representd-la em juizo ou fora
dele;

II.  velar pela fiel execucdo da

legislag@o da Universidade;

III.  convocar e presidir o Conselho
Universitario, suas Camaras e a
Assembleia Universitaria;

IV. superintender a todos os servigos
da Reitoria;

V.  escolher e dar posse aos Diretores
dos Institutos e das Faculdades, e
aos Diretores dos Colégios
Técnicos;

VI. nomear e dar posse aos membros
do Corpo Docente;

VII. designar e dar posse ao
Coordenador Geral da
Universidade e aos Pro-Reitores;

VIII. admitir e dar posse ao Secretario
Geral, ao Coordenador da
Administragio Geral, ao
Procurador de  Universidade
Chefe, ao Chefe de Gabinete do
Reitor ¢ aos demais servidores da
Universidade;

IX. exercer o poder disciplinar;
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XL

XII.

XI1II.

XIV.

XV.
XVL

XVIL

cumprir e fazer cumprir as
decisoes do Conselho
Universitario;

submeter ao Conselho
Universitario a proposta

orgamentaria e a prestacdo de
contas;

ordenar o empenho das verbas e as
respectivas requisigoes de
pagamento;

conferir os graus universitarios
correspondentes aos titulos
profissionais;

autorizar as despesas e o0s
adiantamentos da Universidade;
conceder bolsas de estudo;
proceder, em Assembleia
Universitaria, a colacdo de grau
em todos os cursos ¢ a entrega dos
diplomas, titulos honorificos e
prémios conferidos pelo Conselho
Universitario;

propor as alteragdes de lotagdo de
cargos e fungoes;

XVIIl.enviar, anualmente, as autoridades

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.adotar, "ad

XXIV.presidir

competentes, o relatorio das
atividades da Universidade;
convocar  a eleigdo para
constituicdo da  representacdo
estudantil

presidir e coordenar os trabalhos
do Conselho de Integragdo
Universidade-Comunidade;
exercer, nos prazos e pela forma
previstos no Regimento Geral, o
direito de veto, que podera ser
parcial, sobre a resolucdo de
qualquer dos orgaos colegiados da
Universidade, submetendo-o,
dentro dos 15 (quinze) dias ao
Conselho  Universitario,  que
podera rejeita-lo por maioria
absoluta de seus membros;

propor ao Conselho Universitario,
as medidas e as disposicdes
adequadas a implantagdo
progressiva dos  orgdos, das
Unidades Universitarias e dos
servigos que se fagam necessarios,
ressalvada igual competéncia dos
demais Conselheiros;

referendum”  do
Conselho Universitario, as
providéncias de carater urgente,
necessarias a  solugdo de
problemas didaticos, cientificos,
administrativos ou de natureza
disciplinar;

a quaisquer reunides
universitarias a que comparega;

XXV.exercer as demais atribui¢des
inerentes as fungdes executivas do
Reitor.

CAPITULO V.DO
COORDENADOR E DOS PRO-
REITORES

Artigo 63. O Reitor designard para
com ele colaborarem  diretamente na
administragao superior da Universidade:

I. o Coordenador Geral da
Universidade;

II. o Pro-Reitor de Graduagio

III. o Pro-Reitor de Pos-Graduagio;

IV.o Pré-Reitor de Pesquisa;

V. o Pré-Reitor de Desenvolvimento

Universitario;
VI.o Pré-Reitor de Extensdo, Esporte e
Cultura.
§ 1° Suprimido pela Deliberacdo

Consu-A-11/2006.

§ 2°. No impedimento do Coordenador
Geral da Universidade, as atribui¢des do Reitor
serdo exercidas pelos Pro-Reitores, segundo
ordem de substituigdo estabelecida pelo Reitor.

§ 3° O Coordenador Geral da
Universidade e os Pro-Reitores poderdo, a juizo
do Reitor, ficar desobrigados de suas atribuigoes
de docéncia e pesquisa, sem prejuizo dos
vencimentos ¢ demais vantagens do respectivo
cargo ou fungio.

§ 4° O Reitor estabelecerda as
atribuicdes e o regime de trabalho do
Coordenador Geral da Universidade e dos Pro-
Reitores, bem como especificara os Orgios da
Reitoria que a eles ficardo vinculados
funcionalmente.

CAPITULO VI. DA
ADMINISTRAGAO DOS
COLEGIOS TECNICOS

Artigo 64. Os Colégios Técnicos ficam
subordinados ao Conselho Universitario.

Artigo 65. Revogado pela Deliberagdo
Consu-A-51/2020.

Artigo 66. Os Diretores dos Colégios
Técnicos encaminhardo a CAD a proposta de
seu Regimento Interno.

CAPITULO VII. DO CONSELHO
DE INTEGRAGAO
UNIVERSIDADE-COMUNIDADE
(C.LU.C.)

(Suprimido pela Deliberagédo Consu-A-14/2010)

Artigo 67. Suprimido pela Deliberagdo
Consu-A-14/2010.
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Artigo 68. Suprimido pela Deliberagio
Consu-A-14/2010.

Artigo 69. Suprimido pela Deliberagdo
Consu-A-14/2010.

Artigo 70. Suprimido pela Deliberagdo
Consu-A-14/2010.

TiTULO VI. DA
ADMINISTRACAO DOS
INSTITUTOS E DAS
FACULDADES

Artigo 71. Os Institutos e as
Faculdades obedecerdo as normas de
administracdo geral previstas neste Estatuto e no
Regimento Geral, bem como as normas
especificas definidas em seus respectivos
Regimentos.

CAPITULO I. DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO

Artigo 72. Sdo  orgdos da
administragdo de cada Instituto ou Faculdade,
0s seguintes:

1. a Diretoria;
II. o Conselho Interdepartamental;
III. a Congregagao.

Artigo 73. A Diretoria de cada
Instituto ou Faculdade sera exercida por um
Diretor, escolhido pelo Reitor, em lista triplice
de docentes, que possuam, no minimo, o Titulo
de Doutor, elaborada pela respectiva
Congregagao.

§ 1°. O Diretor serd auxiliado por um
Diretor Associado, de sua escolha, cujo nome
sera previamente aprovado pelo Reitor.

§ 2°. O mandato do Diretor é de 4
(quatro) anos, vedada a reeleigdo para o periodo
imediato.

§ 3°. O Diretor Associado, que podera
ter atribuicdes especificas definidas no
Regimento da Unidade, substituira o Diretor nas
suas auséncias e impedimentos.

§ 4°. Nas auséncias e impedimentos do
Diretor ¢ do Diretor Associado, a Diretoria sera
exercida pelo docente com a maior titulagdo e,
dentre esses, com o maior tempo de servigo
docente na Universidade.

§ 5° O Diretor deverd compatibilizar
as atribuigdes da Diretoria com as atividades
docentes, devendo observar o exercicio
prioritdrio da administracdo e direcdo da
Unidade de Ensino e Pesquisa.

§ 6°. Na vacancia da fun¢do de Diretor,
o Diretor Associado convocara a Congregacao,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a
indicag@o da lista triplice

CAPITULOII.
DO CONSELHO
INTERDEPARTAMENTAL

Artigo 74. O Conselho
Interdepartamental,  6rgdo  consultivo e
deliberativo do Instituto ou Faculdade, sera
integrado:

I. pelo Diretor, seu Presidente nato;

II. pelos Chefes de Departamentos;

III. pela representagdo estudantil, até o
maximo de 3 (trés) membros, eleita
pelos alunos matriculados em
disciplinas ministradas pela Unidade.

IV.Por outros membros escolhidos
segundo critérios definidos pela
Congregacdo da Unidade.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos
do Conselho Interdepartamental ¢ de 2 (dois)
anos e o da representacdo estudantil ¢ de 1 (um)
ano, vedada a reeleigdo. O mandato dos
membros natos coincide com o pressuposto da
investidura.

§ 2°. O Conselho Interdepartamental s6
podera deliberar com a presenga da maioria de
seus membros.

CAPITULO III. DA
CONGREGAGAO

Artigo 75. A Congregacdo, Orgdo
superior do Instituto ou Faculdade, se constitui
de membros do Corpo Docente, do Corpo
Discente e do Corpo de Servidores Técnicos e
Administrativos.

Paragrafo Unico. O numero de
membros docentes correspondera, no minimo, a
70% do total dos membros da Congregagao.

Artigo 76. A constituicdo da
Congregagdo serd, representativamente, a
seguinte:

I.  Diretor da Unidade;

II. Diretor Associado da Unidade;

II. 1 (um) dos Coordenadores dos
Cursos de Graduagio;

IV. 1 (um) dos Coordenadores dos
Cursos de Pos-Graduacdo;

V. Chefes de Departamento;

VI. Coordenador de Pesquisa e/ou
Coordenador de Extenséo;

VII. representantes do Corpo Docente;

VIII. representantes do Corpo Discente;

IX. de 1 (um) a 3 (trés) representantes
do Corpo de Servidores Técnicos ¢
Administrativos;

X. representantes escolhidos segundo
critério estabelecido pela Unidade.

§ 1°. O ntmero total de membros da
Congregacdo previstos nos incisos I, II, III, TV,
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V, VI e VII ndo podera ser inferior a 10% (dez
por cento) do total de docentes da Unidade.

§ 2° Os representantes do Corpo
Docente, previstos no inciso VII, serdo
escolhidos em cada nivel funcional da carreira
(MS) pelos seus respectivos integrantes, em
numero igual de, no minimo, 1 (um) e, no
maximo, 4 (quatro) representantes por nivel,
quando os houver.

§ 3° Enquanto houver na Unidade
docente no nivel MS-2, este podera participar
como candidato a representante, votando ou
sendo votado na categoria MS-3.

§ 4°. A representagdo do Corpo
Discente, prevista no inciso VIII, terd numero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos membros
da Congregagio.

§ 5°. Além dos membros previstos nos
incisos de I a IX, cada Unidade podera incluir
outros membros na Congregacdo, segundo
critério  estabelecido pelo  Instituto  ou
Faculdade, até o nimero de 10% (dez por cento)
do total dos membros da Congregacdo que
sejam docentes, arredondando-se, para o
numero inteiro imediatamente superior, a fragao
que eventualmente se verificar. Se o critério
estabelecido pela Unidade ensejar o aumento
dos integrantes de uma representagdo eleita, os
membros complementarios dessa representacio
serdo igualmente eleitos.

Artigo 77. O mandato dos
representantes do Corpo Docente previsto no
inciso VII do Artigo 76 e dos representantes do
Corpo de Servidores Técnicos e
Administrativos, previsto no inciso IX, ¢ de 2
(dois) anos e dos representantes do Corpo
Discente, previsto no inciso VIII, ¢ de 1 (um)
ano, permitida a recondugio.

Artigo 78. A Congregagdo somente
podera deliberar com a presenc¢a da maioria de
seus membros.

Artigo 79. Os Institutos e as
Faculdades poderdo incluir nas Congregagoes
representantes de seus antigos alunos e
Professores Eméritos poderdo participar de suas
sessOoes, na forma em que os Regimentos
prescreverem.

Artigo 80. As atribuigdes e a
competéncia do Diretor, do Conselho
Interdepartamental e da Congregagdo de cada
Instituto ou Faculdade serdo estabelecidas no
Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO IV. DO
DEPARTAMENTO

Artigo 81. Os Institutos e as
Faculdades terdo, como unidade basica, o
Departamento, definido no  Artigo 15,
ressalvando-se o disposto no Paragrafo Unico
deste mesmo Artigo, € 0 seu numero ndo ¢é

limitado, podendo existir quantos forem
julgados necessarios ao desenvolvimento do
ensino e da pesquisa.

§ 1°. Os Departamentos existentes
poderdo ser mantidos, modificados ou mesmo
extintos, conforme convier, a juizo do Conselho
Universitario.

§ 2°. Os Departamentos existentes ou
que vierem a ser criados, passardo por uma fase
de implantagdo e adaptagdo, cabendo ao
Conselho Universitario determinar o término
desse periodo, observando-se o principio de ndo

duplicagdo de orgaos, pessoal ou
aparelhamento, nos mesmos campos de ensino e
pesquisa.

Artigo 82. Os  Departamentos
elaborardo os seus planos de trabalho,
distribuindo os encargos de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo aos docentes que os
integrem.

Artigo 83. Cabe aos Departamentos, na
esfera de sua competéncia e especialidade:

I. garantir o  oferecimento  das
disciplinas constantes do curriculo
dos cursos de graduagdo, da pods-
graduacdo e extensao;

II. ministrar os cursos de pos-graduacao;

III. planejar, organizar e realizar agdes de
extensdo, sejam elas cursos, eventos,
prestacdo de servigos, programas ou
projetos;

IV.organizar o trabalho docente e
discente, de modo a obter 0 maximo
rendimento didatico;

V. promover e apoiar o oferecimento de
disciplinas e a realizacdo das demais
atividades de extensdo;

VI.promover e organizar a pesquisa € o
treinamento especializados.

Artigo 84. Cada Departamento sera
coordenado:

I. por um Chefe, com mandato de 2
(dois) anos, docente, portador no
minimo do titulo de Doutor, eleito
pelos docentes em exercicio no
Departamento, ressalvado o disposto
no Artigo 87;

II. por um Conselho de Departamento;

Artigo 85. Um Departamento s serd
implantado quando atender, simultaneamente,
as seguintes condigdes:

I. existéncia de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em nivel
adequado;

II. existéncia de duas categorias
docentes, no minimo;

III. existéncia de 12 (doze) docentes,
pelo menos, com titulo de Doutor.

Artigo 85.A. A fusdo, a manutengdo
ou a divisdo de Departamento fica condicionada
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ao atendimento dos requisitos expressos nos
Incisos 1T e II do artigo 85, bem como na
existéncia de, pelo menos, 10 (dez) docentes.

Paragrafo Unico — O Conselho
Universitario podera, em carater excepcional, e
pela maioria simples de seus membros,
autorizar por periodo ndo superior a 24 meses, 0
funcionamento de Departamento com ntimero
inferior ao disposto no caput, a vista de
justificativas fundadas em razdes académicas.

Artigo 86. A composi¢do do Conselho
Departamental, sera aprovada pela Congregacdo
e constara do Regimento da Unidade.

§ 1° - O nlmero de membros
docentes correspondera, no minimo, a 70% do
total dos membros do Conselho de
Departamento.

§ 2° - O Conselho de Departamento
somente podera deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros.

Artigo 87. A juizo do Conselho
Universitario, ouvida a Congregacédo, podera ser
convidado para a Chefia de Departamento
especialista de notdria capacidade no setor.

TiTULO VII. DO CORPO
DOCENTE

CAPITULO I. GENERALIDADES

Artigo 88. Na Universidade, a carreira
docente  obedecera ao  principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

Artigo 89. O acesso a todos os niveis
da carreira dependerd, exclusivamente, do
mérito, em qualquer de seus escaldes, atendidas
as exigéncias da alinea z, do Artigo 48.

Artigo 90. Em qualquer nivel da

carreira,  podera  existir, no  mesmo
Departamento, mais de um docente da mesma
categoria.

Paragrafo Unico. Nio sera permitido,
em nenhuma circunstiancia, o rebaixamento do
nivel alcangado na carreira pelo docente.

Artigo 91. Desde que haja
aquiescéncia do docente e dos Institutos e
Faculdades interessados, e respeitando-se o
nivel ja atingido na carreira, serd permitida a
transferéncia de docentes de um para outro
Instituto ou Faculdade, observados os interesses
do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Paragrafo Unico. Sera objeto de
regulamentacdo especial a transferéncia de
docentes de outras universidades.

Artigo 92. A Universidade podera
admitir docentes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nas condi¢des

fixadas na regulamentacdo aprovada pelo
Reitor.
I. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-51/2020.
II. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-51/2020.

Artigo 93. A Universidade mantera a
instituigdo da Livre Docéncia,
independentemente de vinculos com a carreira
docente.

CAPITULO Il. DA CARREIRA
DOCENTE

Artigo 94. O provimento dos cargos
inicial e final da carreira docente serd feito
através de concurso publico de provas e titulos
que sera aberto em fungdo dos superiores
interesses da Universidade.

Artigo 95. A Carreira Docente do
Magistério Superior (MS) da Universidade
compreende os seguintes cargos e fungao:

I.  Professor Doutor I (cargo);

II. Professor Doutor II (fungdo);

III. Professor Associado I (fungdo);

IV.Professor Associado II (fungdo);

V. Professor Associado III (fungdo);

VI. Professor Titular (cargo).

Paragrafo Unico. Os incisos I, II, III, IV,
V e VI do “caput” correspondem
respectivamente aos niveis MS-3.1, MS-3.2,
MS-5.1, MS-5.2, MS-5.3 e MS-6 da Carreira do
Magistério Superior (MS).

Artigo 96. O candidato ao concurso
publico para provimento de cargo de Professor
Doutor I devera ser portador, no minimo, do
titulo de Doutor.

Artigo 96.A. O nivel de Professor
Doutor II sera alcangado mediante processo de
promog¢ao por mérito cujos procedimentos e
critérios serdo fixados por Deliberagdo do
Conselho Universitario apds parecer da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Artigo 97. O nivel de Professor
Associado I sera atingido pelo Professor Doutor
que obtiver o Titulo de Livre Docente, através
de Concurso publico de provas e titulos
realizado pela UNICAMP, ou por ela
reconhecido.

§ 1° - O concurso publico para obtengéo
do Titulo de Livre Docente e o procedimento de
seu reconhecimento serdo, respectivamente,
regulamentados por Deliberacdes do Conselho
Universitario e da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

§ 2° - A UNICAMP estabelecera
calendario anual e unificado para a realizagdo
dos concursos publicos para obtengdo do Titulo
de Livre Docente.
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§ 3° - Caso o Titulo de Livre Docente
tenha sido obtido em concurso publico de
provas e titulos realizado na Unicamp, porém
em Unidade de Ensino e Pesquisa distinta da
Unidade de lotagdo do docente nesta
Universidade, a promogdo para o nivel de
Professor Associado I previsto no caput deste
artigo ficard condicionada a verificacdo do
atendimento do perfil minimo da respectiva
unidade de origem para o nivel MS-5.1.

Artigo 97.A. Os niveis de Professor
Associado II e III serfio alcangados mediante
processo de promogdo por mérito cujos
procedimentos e critérios serdo fixados por
Deliberacdo do Conselho Universitario apos
parecer da Céamara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Artigo 98. O nivel de Professor Titular,
cargo final da carreira docente, serd atingido
apods concurso publico de provas e titulos,
aberto em fungdo dos superiores interesses da
Universidade.

Paragrafo unico - Poderdo se inscrever
no concurso publico para o cargo de Professor
Titular:

1. Professor Associado da UNICAMP,

portador ha 5 (cinco) anos, no minimo,

do titulo de Livre-Docente e que
satisfaga o perfil de Professor Titular
da Unidade;

II. candidato externo a Carreira do

Magistério Superior da UNICAMP,

portador ha 5 (cinco) anos, no minimo,

do titulo de Livre-Docente, obtido por
concurso de titulos em instituigdo
oficial e devidamente reconhecido pela

UNICAMP e que satisfaga o perfil de

Professor Titular da Unidade;

III. docente integrante da Parte

Suplementar (PS) do QD-UNICAMP

que exerca a fungdo MS-5 ou MS-6 na

forma do § 3° do artigo 261 do

Regimento Geral,

IV. especialista externo a Carreira do

Magistério Superior da Unicamp, de

reconhecido valor e com atividade

cientifica comprovada na area do

concurso, aprovada por voto de 2/3

(dois tercos) dos membros em

exercicio da Camara de Ensino,

Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Artigo 99. Os titulos a serem julgados
nos concursos dos diferentes niveis da carreira
docente serdo os referentes as atividades do
candidato, posteriores a obtengdo do titulo de
Doutor e de Livre-Docente, respectivamente.

Paragrafo Unico. As atividades a que
se refere este Artigo serdo objeto de arguicao
pela Comissao Julgadora.

Artigo 100. Para o concurso de Livre
Docéncia sera exigido prova de defesa de tese
ou apresentacdo da producdo académica ou
profissional conseguida ap6s o doutoramento.

Paragrafo Unico. Revogado pela
Deliberagao Consu-A-51/2020.

Artigo 101. O concurso para o cargo
de Professor Titular, cargo final da carreira
universitaria, constara das seguintes provas:

I. Prova de Titulos;

II. Prova de Arguicao;

III. Prova de Erudigao;

IV. Prova Especifica, optativa e a
critério da Unidade.

§ 1° Revogado pela Deliberagéo
Consu-A-51/2020.

§ 2° Revogado pela Deliberagdo
Consu-A-51/2020.

§ 3° Revogado pela Deliberagdo
Consu-A-51/2020.

§ 4°. Revogado pela Deliberagéo
Consu-A-51/2020.

Paragrafo tnico. Este concurso sera
regulamentado por Delibera¢des Especificas do
Conselho Universitario dentre as quais estardo
as descri¢des dos perfis para cada Unidade e o
detalhamento de como serdo as provas dos
CONCUISOS.

Artigo 102. O concurso para acesso ao
cargo inicial da Carreira, de Professor Doutor,
sera objeto do Regimento Geral e de
Deliberagdes especificas do Consu.

Artigo 103. Revogado pela
Deliberagao Consu-A-046/2020.
Artigo 104. Revogado pela

Deliberagao Consu-A-046/2020.

Artigo 105. O QD-UNICAMP ¢
composto de Parte Permanente-PP ¢ Parte
Suplementar em Extin¢do-PS.

§ 1°. A Parte Permanente-PP ¢
composta de cargos docentes dos niveis e
denominagdes previstas no Artigo 95.

§ 2° A Parte Suplementar-PS ¢
composta  exclusivamente de fungdes
autarquicas de natureza permanente de niveis e
denominacdes previstas nos Artigos 92, inciso I
e 95.

§ 3° Revogado pela Deliberacdo
Consu-A-046/2020.

Artigo 106. Os direitos politicos,
académicos, administrativos e funcionais sdo
idénticos para os docentes integrantes das Partes
Permanente e Suplementar em Extingdo do QD-
UNICAMP, enquanto perdurar o seu vinculo
funcional, independentemente da forma de
provimento, resguardadas as prerrogativas de
titulagdo e de cada nivel.

CAPITULO Ill. DO REGIME DE
TRABALHO
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Artigo 107. Os regimes de trabalho
dos docentes da Universidade sdao os seguintes:
I. Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa;
II. Regime de Turno Completo;
III. Regime de Turno Parcial.

§ 1°. No Regime de Dedicacdo Integral
a Docéncia e a Pesquisa, o docente deve
cumprir 2 (dois) turnos completos de trabalho,
com um minimo de 40 (quarenta) horas
semanais, ¢ ocupar-se, exclusivamente, com
trabalhos de ensino, pesquisa ¢ extensdo,
vedado o exercicio de outro cargo, funcdo ou
atividade remunerada ou ndo, em entidades
publicas ou privadas, salvo as excegodes legais.

§ 2°. No Regime de Turno Completo o
docente deve cumprir 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho efetivo em ensino,
pesquisa e extensao.

§ 3° No Regime de Turno Parcial o
docente deve cumprir 12 (doze) horas semanais
de trabalho efetivo.

Artigo 108. Nas hipdteses a que se
referem os paragrafos 2° e 3° do Artigo 107 o
docente poderd exercer, respeitadas as normas
legais sobre acumulagdo, outros cargos ou
fungdes de carater publico ou privado.

Artigo 109. A Universidade devera,
progressivamente, ¢ na medida de seu interesse
e de suas possibilidades, estender a seus
docentes o Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa

Artigo 110. Suprimido pela
Deliberacao Consu-A-25/2020.

Artigo 111. O periodo de férias anuais
do pessoal docente sera de 30 (trinta) dias e
coincidira com o das férias escolares.

TiTULO VIII. DO PATRIMONIO,
DOS RECURSOS E DO
REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I. DO PATRIMONIO

Artigo 112. O patriménio da
Universidade, administrado pelo Reitor, com
observancia das condigdes legais, estatutarias e
regimentais, ¢ constituido:

I. pelos bens moveis e imoveis,
instalagdes, titulos e direitos que
forem adquiridos, ou que lhe forem
doados ou legados; e

II. pelos fundos especiais e pelos saldos
de exercicios financeiros que forem
transferidos para a conta patrimonial.

Artigo 113. Revogado pela
Deliberagdo Consu-A-51/2020.

Artigo 114. Revogado pela
Deliberagdo Consu-A-51/2020.

Artigo 115. Os bens e direitos
pertencentes a Universidade somente poderdo
ser utilizados no cumprimento de seus
objetivos, podendo a Universidade, entretanto,
promover inversdoes tendentes a valorizagdo
patrimonial e & obtencao de rendas aplicaveis na
realizagdo daqueles objetivos.

CAPITULO Il. DOS RECURSOS

Artigo 116. Os recursos financeiros da
Universidade serdo provenientes de:

I.  subvencdo anual constante do
Or¢amento do Estado;

II. dotacdes que, a qualquer titulo, lhe
forem atribuidas nos Orgamentos
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

III. subvengdes, doag¢des e donativos
particulares, feitos com a clausula
de aplicagdo direta;

IV. dotagdes e contribuigdes, a titulo de
subvencdo, concedidas por
autarquias ou quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas;

V. rendas de bens e valores
patrimoniais;

VI. taxas e emolumentos;

VII. rendas eventuais.

CAPITULO IIl. DO REGIME
FINANCEIRO

Artigo 117. O exercicio financeiro da
Universidade coincidird com o ano civil e o seu
orcamento € uno.

Artigo 118. Para a organizacdo da
proposta orgamentaria, as Instituicdes da
Universidade remeterdo a Reitoria a previsdo de
suas receitas ¢ despesas para o exercicio
considerado, devidamente discriminadas e
justificadas; a Reitoria, por sua vez, submetera a
apreciacdo e deliberacio do  Conselho
Universitario a proposta geral de seu
Orgamento.

Artigo 119. A proposta geral do
orgamento da Universidade, compreensiva da
receita e da despesa, devera ser aprovada pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. O orcamento, as
transposi¢des orcamentarias e a abertura de
crédito a disposicdo da Universidade, serdo
baixados por ato do Reitor.

Artigo 120. Mediante proposta do
Reitor ao Conselho Universitario, poderdo ser
criados fundos especiais destinados ao custeio
de determinadas atividades ou programas
especificos, cabendo a gestdo de seus recursos
ao Reitor, quando o fundo corresponder a
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objetivos de interesse geral, ou ao Diretor do
Instituto ou Faculdade, quando disser respeito a
objetivos circunscritos a uma s6 Unidade.

Paragrafo Unico. Estes fundos, cujo
regime serda o de gestdo, poderdo ser
constituidos por dotagdo para esse fim
expressamente consignada no orcamento da
Universidade, por parcelas ou pela totalidade do
saldo do exercicio financeiro, por doagdes ou
legados regularmente aceitos.

Artigo 121. Os "superavits"
financeiros, verificados no encerramento do
exercicio financeiro, serdo levados a conta do
fundo patrimonial ou poderdo ser langados nos
fundos especiais, podendo também ser
utilizados como recursos para a abertura de
créditos especiais e suplementares.

Artigo 122. A Reitoria prestara
contas, anualmente, ao Tribunal de Contas do
Estado.

TiTULO IX. DO CORPO
DISCENTE

CAPITULO I. GENERALIDADES

Artigo 123. O corpo discente da
Universidade ¢ constituido por todos os
estudantes nela regularmente matriculados.

Paragrafo unico. S@o estudantes
regulares os que se matricularem em cursos de
nivel médio e técnicos, de graduacdo ou pods-
graduagdo, com observincia de todos os
requisitos  necessarios 4 obtengdo  dos
correspondentes diplomas.

Artigo 124. A admissdo ao inicio dos
cursos de graduacdo dependera, em qualquer
caso, no minimo, de:

I. prova de conclusdo do ensino de
segundo grau;;

II. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-51/2020;

III. classificagdo no Vestibular
UNICAMP ou em outros sistemas de
selecdo estabelecidos pelo Conselho
Universitario.

Artigo 125. Os requisitos para
cancelamento de matricula serdo estabelecidos
nos Regimentos Gerais dos cursos de graduagéo
e de pos-graduacdo.

I. Revogado pela Deliberacdo Consu-
A-51/2020;

II. Revogado pela Deliberacdo Consu-
A-51/2020;

III. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-51/2020;

IV.Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-51/2020;

V. Revogado pela Deliberagdo Consu-
A-51/2020.

Artigo 126. A Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo aprovara o Calendario
Académico da Universidade.

Artigo 127. O concurso vestibular tem
por objeto a classificagio de candidatos a
matricula inicial na Universidade e consiste na
avaliagdo dos conhecimentos ou da aptiddo
intelectual do candidato para estudos superiores.

Artigo 128. Os concursos vestibulares
da Universidade serdo unificados por areas de
conhecimento e terdo execucao simultanea.

§ 1°. No ato de inscrigdo, o candidato
indicara a ordem de preferéncia, relativamente
as diferentes carreiras e cursos oferecidos pela
Universidade.

§ 2° O preenchimento das vagas sera
levado a efeito em fun¢do da classificacdo do
candidato entre os que indicaram a mesma
carreira como opgao preferencial.

§ 3° As vagas remanescentes, nao
preenchidas em virtude de menor numero de
candidatos, serdo sucessivamente preenchidas
pelos candidatos que indicaram a carreira como
escolha posterior, obedecidas as ordens de
opedo e de classifica¢do, em cada caso.

§ 4° A o crittrio dos o6rgdos
competentes, poderdo  ser  matriculados
candidatos diplomados em curso superior, desde
que resultem vagas ap6s a matricula dos
candidatos classificados no concurso vestibular,
esgotadas todas as opgoes.

Artigo 129. Atendidos os requisitos
fixados pela Universidade, poderdo inscrever-se
estudantes especiais, com vistas a obtengdo de
certificados de estudos em disciplinas isoladas
de cursos de graduagdo ou pods-graduagdo
Stricto Sensu.

Paragrafo Unico. Se obtiver matricula
em curso regular, o estudante especial podera
ser dispensado, a critério da Universidade, das
disciplinas ja cursadas.

Artigo 130. Os atos de matricula e de
inscricdo na Universidade importardo em
compromisso formal de respeito a lei, aos
presentes Estatutos e aos Regimentos, bem
como a autoridade que deles emane.

Artigo 131. A Universidade podera
firmar convénio com outras Instituigdes de
ensino superior, para a realizagdo de concurso
vestibular unificado, de ambito regional.

CAPITULO Il. DA
REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Artigo 132. Somente os estudantes
regularmente matriculados na Universidade
terdo representacdo com direito a voz e voto nos
seus orgaos colegiados, nos termos da lei, destes
Estatutos, do Regimento Geral e dos
Regimentos dos Institutos ou das Faculdades.
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Paragrafo Unico. Os representantes
estudantis nos colegiados terdo suplentes
eleitos, que substituirdo os membros efetivos
em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 133. O exercicio de quaisquer
fungdes de representacdo ou de atividades delas
decorrentes, ndao exonera o estudante do
cumprimento de seus deveres escolares,
inclusive da exigéncia da frequéncia, exceto
durante os horérios das reunides de Orgdos
colegiados de que sejam membros.

Paragrafo Unico. Nenhum estudante
podera integrar, simultancamente, mais de dois
colegiados da Universidade

Artigo 134. O mandato das
representacdes estudantis ¢ de 1 (um) ano,
permitida a recondugcdo como representante
junto a0 mesmo 6rgao.

Artigo 135. Compete ao Reitor
convocar a eleicdo para a escolha dos
representantes  discentes no  Conselho
Universitario e a cada Diretor de Instituto ou
Faculdade, junto ao Conselho
Interdepartamental, ao Conselho de
Departamento e a Congregacao.

Artigo 136. E vedada a representagio
estudantil qualquer manifestagdo, propaganda
ou ato de carater politico-partidario ou
ideologico, de discriminagdo religiosa ou racial,
de incitamento, de promog¢do ou de apoio a
auséncia aos trabalhos escolares.

§ 1°. A inobservancia destas normas ou
das disposi¢des legais ou regulamentares
vigentes, acarretard, além de outras penalidades
cabiveis, a suspensdo ou perda do mandato por
deliberacdo do Conselho Universitario, ou, no
caso de representacdo setorial, pelo Orgdo
colegiado do respectivo curso, com recurso,
neste caso, para a instancia superior.

§ 2°. Em caso de omissdo do Diretor ou
do o6rgdo colegiado de cada curso, cabe ao
Reitor a competéncia para apuracdo dos fatos e
a imposic¢ao das penalidades.

Artigo 137. Com a finalidade de
auxiliar as atividades das associagdes estudantis,
constituidas na forma da lei, quer em obras
assistenciais ou  espirituais, quer em
comemoragdes ¢ iniciativas de carater social e
esportivo, a Universidade, ao elaborar o seu
orcamento anual, reservara subvengo para esse
fim.

Paragrafo  Unico. As associagdes
estudantis sdo obrigadas a prestar contas de sua
gestdo financeira aos orgdos da administragdo
universitaria a que estiverem subordinadas.

Artigo 138. Os Regimentos dos
Institutos e das Faculdades fixardo as
obrigaces e os deveres da representacdo
discente.

CAPITULO IIl. DAS CAMARAS DE
ALUNOS

(Suprimido pela Deliberagdo Consu-A-25/2020)

Artigo 139. Suprimido pela
Deliberagao Consu-A-25/2020.

Artigo 140. Suprimido  pela
Deliberagao Consu-A-25/2020.

Artigo 141. Suprimido  pela

Deliberagao Consu-A-25/2020.

TiTULO X. DO REGIME
DISCIPLINAR DOS CORPOS
DOCENTE, DISCENTE E
TECNICO E ADMINISTRATIVO

Artigo 142. O Regime Disciplinar
indica os direitos ¢ deveres do corpo discente e
do corpo de servidores docentes e técnico-
administrativos da Universidade,
independentemente  do  regime  juridico
aplicavel, visando assegurar, manter e preservar
o respeito, o bom andamento das atividades
universitarias, a convivéncia harmonica e a
disciplina.

§ 1°. As normas referentes ao Regime
Disciplinar do corpo discente serdo previstas em
Deliberagdo do  Conselho  Universitario,
respeitado o previsto nestes Estatutos ¢ no
Regimento Geral da Universidade e sem
prejuizo do Regime Disciplinar previsto em
normas e leis especiais.

§ 2° Aos servidores da Universidade,
docentes e servidores técnico-administrativos,
aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores
da UNICAMP (Esunicamp), sem prejuizo do
Regime Disciplinar previsto em normas e leis
especiais e em disposi¢des pertinentes ao
servigo publico estadual.

§ 3° Os processos de apuragdo das
infragcdes disciplinares do corpo docente, do
corpo discente e dos servidores técnico-
administrativos da Universidade observardo os
principios constitucionais que regem a matéria,
especialmente a ampla defesa e o contraditorio.

Artigo 143. Constituem infragdes a
disciplina para todos os que estiverem sujeitos
as autoridades universitarias:

L. praticar atos definidos como

infragdo pelas leis penais;

II. manter mé conduta na Universidade

ou fora dela, neste ultimo caso, quando

em atividades ligadas a Universidade;

III. praticar atos de violéncia de

qualquer tipo, coagdo fisica, moral e

psicologica, atos de preconceito contra

a sexualidade, género, identidade de

género, raga, cor, classe, origem,
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deficiéncia ou crenga  religiosa,
cometidos por meios fisicos ou
virtuais, de forma a garantir o ethos
universitario sob os parametros do
decoro, justica, igualdade e respeito aos
direitos do individuo;

IV. cometer ato de desrespeito,

indisciplina ou insubordinagdo;

V. fazer uso de substéncias ilicitas ou

de bebidas alcoolicas nos campi,

VI. proceder de maneira considerada

atentatoria ao decoro;

VII. recorrer a meios fraudulentos,

com o proposito de lograr aprovagdo,

promocao ou outro beneficio.

Paragrafo  tnico. As  infragdes
disciplinares enumeradas neste artigo nfo
excluem outras previstas nas normas da
Universidade ou nos Regimentos das Unidades
de Ensino e Pesquisa, nem em disposi¢oes
legais.

Artigo 144. A competéncia para
conhecer da infra¢do ¢ ordenar sua apuragdo
determina-se:

I. em razdo da autoridade contra quem

for cometida a infragdo;

II. em razdo da jurisdi¢do a que estiver

sujeito o infrator;

III. em razdo do lugar onde se verificar

a infragdo.

§ 1°. Cabera ao Reitor a competéncia
que nao possa determinar-se pelas normas do
presente artigo.

§ 2° Verificada a concorréncia de
competéncia, prevalecera a da autoridade que
primeiro conhecer o fato.

Artigo 145. Constituem penalidades
disciplinares aplicaveis ao corpo discente:

1. adverténcia;

II. repreensdo;

III. penas alternativas;

IV. suspensdo até 02 (dois) anos;

V. expulsdo.

Artigo 146. Sio competentes para
aplicar as penalidades aos discentes previstas no

artigo 145:
I. as penalidades de adverténcia, os
professores;

II. as penalidades de adverténcia,
repreensdo, penas alternativas e
suspensdo até 30 (trinta) dias, os
Diretores das Unidades de Ensino e
Pesquisa;
I11. quaisquer  penalidades, a
Congregagdo ou Orgdo equivalente,
conforme o Regimento da Unidade, e o
Reitor.
Paragrafo unico - No caso de pena de
suspensdo aplicada nos termos do inciso II, ¢
facultado ao Diretor recorrer de oficio a

Congregagdo, propondo a elevagdio da
penalidade.

Artigo 147. Constituem penalidades
disciplinares aplicaveis ao corpo de servidores:

I. adverténcia;

II. suspensio;

III. destitui¢ao de funcio;

IV. demissdo;

V. demissao a bem do servigo publico;

VI. cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Artigo 148. S3o competentes para
aplicar as penalidades a servidores previstas no
artigo 147:

I. a penalidade de adverténcia, os

Chefes de Departamento das Unidades

de Ensino e Pesquisa, os Diretores de

Departamento e Divisao

Administrativa;

II. as penalidades de adverténcia e

suspensao até¢ 30 (trinta) dias os

Dirigentes de 6rgdos administrativos, e

Diretores das Unidades de Ensino e

Pesquisa e Diretores ou Coordenadores

dos Centros e Nucleos

Interdisciplinares de Pesquisa;

III. quaisquer penalidades, o Reitor.

Artigo 149. No caso dos artigos 145 ¢
147, a penalidade sera agravada em cada
reincidéncia, o que ndo impede a aplicagdo,
desde logo, de qualquer das penas, segundo a
natureza e¢ a gravidade da falta praticada, a
critério da autoridade.

Paréagrafo tnico. A punibilidade por ato
sujeito a sangdo penal ndo exclui a pena
disciplinar nem a san¢do de natureza civil,
quando cabivel.

Artigo 150. Ao Reitor € reservada a
faculdade de avocar:

I. a iniciativa da apuracdo das infragdes

disciplinares previstas no Artigo 143;

II. o processo de apuragdo de qualquer

infracdo, seja qual for a fase em que se

encontre;

III. o julgamento e aplicagdo das varias

penalidades mencionadas nos artigos

145 e 147.

Artigo 151. Cabera recurso, por uma
unica vez, com efeito devolutivo, da decisdo
que aplicar penalidade, constituindo o6rgdos
imediatamente superiores:

I. em relagdo a decisdo dos professores,

o Diretor;

II. em relagdo a decisdo dos Chefes de

Departamento das Unidades de Ensino

e Pesquisa, os Diretores das Unidades

de Ensino e Pesquisa;

III. em relagdo a decisdo dos Diretores

de Departamento e Divisao
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Administrativa, os Dirigentes dos

orgdos administrativos;

IV. em relagdo a decisdo do Diretor, a

Congregagdo ou o O6rgdo que as suas

vezes fizer;

V. em relagdio a decisdo da

Congregagdo, o Reitor;

VI. em relacdo as decisdes dos

Diretores ou Coordenadores dos

Centros e Nucleos Interdisciplinares de

Pesquisa, o Conselho Superior;

VII. em relagdo aos Dirigentes dos

orgdos administrativos, a autoridade

superior do oOrgdo ao qual estd
vinculado.

VIII. em relagdo ao Reitor, ¢ em

qualquer caso, como ultima instancia, o

Conselho Universitario.

Paragrafo tnico. Cabera pedido de
reconsiderag@o, que nao podera ser renovado, da
decisdo tomada pelo Reitor.

Artigo 152. Extingue-se a punibilidade
pela prescrigdo:

1. da falta sujeita a pena de adverténcia,

repreensdo, penas alternativas e

suspensdo em 2 (dois) anos;

II. da falta sujeita a pena de destitui¢ao

de funcdo, demissdo, de demissdo a

bem do servigo publico e de cassagdo

da aposentadoria ou disponibilidade e

expulsdo, em 5 (cinco) anos;

II. da falta prevista em lei como

infracdo penal, no prazo de prescrigao

em abstrato da pena criminal, se for
superior a 5 (cinco) anos.

§ 1°. A prescrigdo comega a correr do
dia em que a falta se tornou conhecida pela
autoridade.

§ 2°. Interrompem a prescri¢do:

a) a portaria que instaura sindicancia
disciplinar e a que instaura processo
administrativo até a decisdo final proferida pela
autoridade competente;

b) enquanto sobrestada a sindicancia
disciplinar ou o processo administrativo para
aguardar decisdo judicial;

¢) enquanto insubsistente o vinculo
funcional que venha a ser restabelecido.

§ 3° Interrompido o curso da
prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

§ 4°. A decisdo que reconhecer a
existéncia de prescrigdo devera desde logo
determinar, quando for o caso, as providéncias
necessarias a apuragdo da responsabilidade pela
sua ocorréncia.

Artigo 153. A penalidade disciplinar
constara do processo de vida funcional do
servidor e do processo de vida académica do
aluno.

TiTULO XI. DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 154. A Universidade, na
organizagdo dos servigos administrativos,
centralizados na Reitoria, obedecera o principio
da ndo duplicac@o de meios para fins idénticos.

TiTULO Xil. DOS DIPLOMAS
E CERTIFICADOS

Artigo 155. A Universidade expedira
diplomas e certificados para documentar a
habilitagdo em seus diversos cursos.

Paragrafo  Unico. Sera conferido
diploma aos que concluirem os cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo e aos que
obtiverem os titulos de Mestre, de Doutor e de
Livre-Docente.

Artigo 156. Suprimido pela
Deliberagao Consu-A-25/2020.
Artigo 157. Revogado pela

Deliberagao Consu-A-51/2020.

TITULO XIIl. DAS
DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

Artigo 158. A Universidade podera
conceder os titulos de Doutor "Honoris Causa",
Professor Honorario e Professor Emérito.

§ 1°. O titulo de Doutor "Honoris
Causa" sera conferido:

1. as pessoas que tenham contribuido,
de maneira notavel, para o progresso
das ciéncias, das letras ou das artes;

2. aos que tenham beneficiado, de
forma excepcional, a humanidade ou
tenham prestado relevantes servigos a
Universidade.

§ 2°. O titulo de Professor Honorario s6
sera concedido a pessoas que tenham prestado
servigos relevantes a ciéncia ou a cultura.

§ 3°. As Congregacdes dos Institutos
ou Faculdades poderdo conferir, "ad
referendum" do Conselho Universitario, aos
Professores Titulares de seus quadros docentes,
o titulo de Professor Emérito, quando os
mesmos se aposentarem ou se retirarem
definitivamente das respectivas atividades
docentes e tenham prestado servigos relevantes
a ciéncia ou a Universidade.

Artigo 159. A concessao de titulos de
Doutor "Honoris Causa", de Professor Emérito e
de Professor Honorario dependerd de proposta
fundamentada do Reitor ou das Congregagoes,
sendo indispensavel a aprovagdo por 2/3 (dois
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ter¢os), no minimo, dos membros do Conselho
Universitario.

Artigo 160. Além dos titulos referidos
nos artigos anteriores, a Universidade podera
conceder prémios honorificos.

TITULO XIV. DA
ASSEMBLEIA
UNIVERSITARIA

Artigo 161. A Assembleia
Universitaria, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, ¢ presidida pelo Reitor e
compde-se de toda a comunidade universitaria.

Artigo 162. A Assembleia ordinaria
reunir-se-a no inicio de cada ano escolar, em
sessdo publica dedicada a:

I. tomar conhecimento das principais
ocorréncias e atividades
programadas;

II. assistir a entrega dos diplomas e
titulos honorificos;

III. ouvir a aula inaugural da abertura dos
cursos da Universidade.

Artigo 163. A Assembleia
Universitaria extraordinaria reunir-se-a4 por
convocagdo do Reitor, aprovada pelo Conselho
Universitario.

TITULO XV. DAS
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 164. Suprimido pela
Deliberagdao Consu-A-25/2020.

Artigo 165. E vedado na Universidade
o exercicio simultaneo de mais de uma fungéo
executiva.

Artigo 166. O Chefe de Departamento
em fase de implantagdo sera designado pelo
Reitor, por indicagdo do Diretor da Unidade a
que pertenca.

Artigo 167. Revogado pela
Delibera¢do Consu-A-51/2020.

Artigo 168. Revogado pela
Deliberagdo Consu-A-51/2020.

Artigo 169. As fungdes de Diretor de
Unidade, Diretor Associado, Chefe de
Departamento e Coordenador de Curso serdo
exercidas por docentes que possuam, no
minimo, o titulo de Doutor.

Artigo 170. As fungdes de Professor
MS-2 a MS-6, hoje integrantes da Parte
Suplementar em Extingdo, passardo a integrar a
Parte Permanente, desde que o docente tenha
sido aprovado em concurso publico.

§ 1° Suprimido pela Deliberagdo
Consu-A-025/2020.

§ 2° Apenas o docente oriundo da
Parte Suplementar em Extin¢ao-PS portador, no

minimo, do titulo de Doutor, que ingressar na
Parte Permanente-PP, através de concurso
publico para provimento de cargo, podera
prestar concurso de titulos e provas para o
preenchimento de fungdo imediatamente
superior a que desempenhava na Parte
Suplementar.

§ 3° O docente integrante da Parte
Suplementar em Extingdo, portador de, no
minimo titulo de Doutor e que exercer a fungao
MS-5 ou MS-6 podera prestar concurso de
titulos e provas para o provimento do cargo de
Professor Titular MS-6 da Parte Permanente.

§ 4°. Sera dispensado do requisito de 3
(trés) anos de atividade docente o candidato ao
concurso de Livre Docente pertencente a Parte
Suplementar em Extingéo, portador, no minimo,
do titulo de Doutor, e que exerce a fungdo MS-5
ou MS-6.

Artigo 171. Suprimido pela
Deliberagao Consu-A-25/2020.
Artigo 172. Suprimido pela

Deliberagdao Consu-A-25/2020.
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CORRESPONDENCIA DA NUMERACAO DE ARTIGOS ENTRE A VERSAO DE 1997 E A ATUAL

(numeragdo antiga a esquerda — numeracao atual a direita)

9 = 8 48 = 50 & = 88 127 = 126 165 = 163
10 = ©9° 49 = 51 86 = 84 128 = 127 166 = 164
11 = 10 50 = 52 8 = &9 129 = 128 167 = 165
12 = 11 51 = 53 &8 = 90 130 = 129 168 = 166
13 = 12 52 = 54 89 = 09I 131 = 130 169 = 167
14 = 13 53 = 55 9 = 92 132 = 131 170 = 168
15 = 14 54 = 56 91 = 93 133 = 132 171 = 169
16 = 15 55 = 57 92 = 9% 134 = 133 172 = 170
17 = 16 56 = 58 93 = 095 136 = 134 173 = 171
18 = 17 57 = 59 9 = 98 137 = 135 174 = 172
19 = 18 58 = 60 100 = 99 138 = 136
20 = 19 59 = 61 101 = 100 139 = 137
21 = 23 60 = 62 102 = 101 140 = 138
23 = 24 61 = 63 103 = 102 141 = 139
24 = 25 62 = 64 104 = 103 142 = 140
25 = 26 63 = 65 105 = 104 143 = 141
26 = 27 64 = 66 106 = 105 144 = 142
27 = 28 65 = 67 107 = 106 145 = 143
28 = 29 66 = 68 108 = 107 146 = 144
29 = 30 67 = 69 109 = 108 147 = 145
30 = 31 68 = 70 110 = 109 148 = 146
31 = 32 69 = 171 111 = 110 149 = 147
32 = 34 70 = 72 112 = 111 150 = 148
33 = 35 71 = 73 113 = 112 151 = 149
34 = 36 72 = 74 114 = 113 152 = 150
35 = 37 73 = 75 115 = 114 153 = 151
36 = 38 74 = 76 116 = 115 154 = 152
37 = 39 5 = 17 117 = 116 155 = 153
38 = 40 76 = 718 118 = 117 156 = 154
39 = 41 77 = 719 119 = 118 157 = 155
40 = 42 78 = 80 120 = 119 158 = 156
41 = 43 79 = 81 121 = 120 159 = 157
42 = 44 80 = 82 122 = 121 160 = 158
43 = 45 81 = 83 123 = 122 161 = 159
45 = 47 82 = 84 124 = 123 162 = 160
46 = 48 83 = 85 125 = 124 163 = 161
47 = 49 84 = 86 126 = 125 164 = 162
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