UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL 01/2012-FCA

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de
inscricdes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento de 02 (dois) cargos de
Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, com opc¢ao preferencial para o RDIDP nos termos do
item 2, na area de Direito, para atuar junto as seguintes disciplinas: GL403 — Instituicdes de
Direito; GL504 — Direito Empresarial; GL505 — Direito Tributario; GL606 — Direito Trabalhista;
CG800 - Direito Internacional; PG802 — Legislacdo Basica para Acdo Governamental, na
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, em Limeira; ST777 — Legislacdo Ambiental, na Faculdade de
Tecnologia, em Limeira; CE104 — Instituicbes de Direito; CE302 — Instituicbes de Direito e
CE304 - Direito, no Instituto de Economia, em Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Poderé se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do Titulo de
Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Ser graduado em Direito, com doutorado em Direito ou areas afins, para ministrar
as disciplinas relacionadas no presente Edital junto a Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
Faculdade de Tecnologia e Instituto de Economia, nos campi de Campinas e Limeira.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel ndo sera
indeferida
por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO
2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicacgéo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e da difusédo
de ideias e conhecimento para a comunidade.
2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda que, no
caso de admissédo, podera ser solicitada, a critério do Grupo de Trabalho de Implantacdo da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, constituido pela Portaria GR 40/08, a apresentagéo de plano
de pesquisa, que sera submetido a Comissao Permanente de Dedicacao Integral a Docéncia e
a Pesquisa — CPDI - para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao Integral &
Docéncia e & Pesquisa — RDIDP.
2.3. O Regime de Dedicacao Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado
pela Deliberacdo CONSU-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id norma=2684.
2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente podera ser
admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo CONSU-A-08/2010.
2.5. Aremuneracéo inicial para o cargo de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior
€ a seguinte:

a) RTP - R$ 1.423,29

b) RTC - R$ 3.612,91

c) RDIDP — R$ 8.211,02
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3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricBes serdo recebidas todos os dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacédo deste edital no Diario Oficial do Estado - DOE, no horario
das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, na Area de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em Limeira, Sdo Paulo.
3.2. A inscricdo sera efetuada mediante requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas, contendo nome, domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes
documentos:
a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de inscri¢éo,
o candidato podera apresentar apenas a ata da defesa de sua Tese de Doutorado, sendo
que a comprovacdo do Titulo de Doutor sera exigida por ocasido da admissao. Os
candidatos que tenham obtido o titulo de doutor no exterior, caso aprovados, deverao
obter, durante o periodo probatério, reconhecimento do referido titulo para fins de validade
nacional, sob pena de demisséao;
b) documento de identificagcdo pessoal, em copia;
c) sete exemplares do memorial, com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informagfes, que permitam avaliacdo dos meéritos do
candidato, a saber:
c.1. titulos universitérios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacéo;
c.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e seminarios dos quais participou.
d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento mencionado no memorial.
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o
encerramento das inscri¢des.
3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, seja ela temporaria ou
permanente, que precisar de condigbes especiais para se submeter as provas devera
solicita-las no momento da inscri¢do, indicando as adaptac6es de que necessita.
3.3. Recebida a documentacéo e satisfeitas as condi¢bes do edital, a Secretaria da Unidade
encaminhara o requerimento de inscrigdo com toda a documentacdo ao Diretor da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas, que providenciard o encaminhamento ao GT-FCA, tendo este o prazo
de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.
3.3.1. O Grupo de Trabalho de Implantacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas emitir4
parecer, encaminhando o requerimento de inscricdo com toda a documentagdo a
deliberacdo da Camara de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE.
3.3.2. O requerimento de inscrigdo ao concurso sera deferido se o candidato obtiver o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes a Sessao da CEPE.
3.4. Os candidatos que tiveram o0s requerimentos de inscricdo deferidos serdo notificados a
respeito da composicdo da Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendério
fixado para as provas e do local de sua realizacao, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAQ JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo indicados pelo
Grupo de Trabalho de Implantacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e aprovados pela
CEPE.




4.1.2. Pelo menos dois membros da Comisséo Julgadora deverdo ser externos a Unidade
ou pertencer a outras institui¢coes.
4.2. Poderao integrar a Comissdo Julgadora profissionais de reconhecida competéncia na
disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, pertencentes a instituicbes técnicas,
cientificas ou culturais do pais ou do exterior.
4.3. Cabera a Comisséo Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as provas do
concurso e proceder as argui¢cdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classificando
os candidatos.

5. DAS PROVAS
5.1. O concurso constara das seguintes provas:
a) prova especifica (peso 1);
b) prova de titulos (peso 2);
c) prova de arguicédo (peso 1);
d) prova didatica (peso 1).
5.2. A prova especifica consistira de:
a) uma prova escrita dissertativa, que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao conteudo do programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas em concurso.
5.2.1. No inicio da prova especifica, a Comissdo Julgadora fara a leitura da(s)
guestdo(des), concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os candidatos
consultem seus livros, periddicos ou outros documentos bibliograficos.
5.2.2. Findo o prazo do item 5.2.1 ndo sera mais permitida a consulta de qualquer material
e a prova especifica tera inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para a redacédo da(s)
resposta(s).
5.2.3. As anotacOes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 5.2.1
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova especifica, devendo ser rubricadas por todos
0s membros da Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.
5.3. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciard o memorial elaborado e comprovado
pelo candidato.
5.3.1. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.4. Na prova de arguicdo o candidato serd interpelado pela Comissédo Julgadora sobre a
matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o
memorial apresentado na inscrigao.
5.4.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de até 30
minutos para arguir o candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.
5.4.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo poderd ser feita sob forma de dialogo,
respeitado, porém, o limite maximo de 1 hora para cada arguicao.
5.5. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso (Anexo |) e nela o candidato devera
revelar cultura aprofundada no assunto.
5.5.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.
5.5.2. A prova didatica terd a duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos e nela o
candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagoégicos
utilizaveis na exposicao.




5.6. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sessdo publica. E
vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.

5.7. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato ndo atingir o
tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e de
arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e especifica terdo carater classificatorio.
6.1.1. A prova especifica também tera carater eliminatorio, caso tenham se inscrito mais de
8 (oito) candidatos.
6.1.1.1. Ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.2 deste
edital.
6.1.1.2. ApOs a atribuicAo das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em sessao publica.
6.1.1.3. Serdo considerados aprovados na prova especifica os candidatos que
obtiverem notas iguais ou superiores a 07 (sete) de, no minimo, 03 (trés)
dos 05 (cinco) examinadores.
6.1.1.4. Somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova especifica.
6.1.1.5. As notas atribuidas na prova especifica por cada um dos examinadores
aos candidatos aprovados serdo computadas ao final do concurso publico
para fins de classificagéo, nos termos do item 6.3 deste edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 5.1 deste
edital, cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da
Comissédo Julgadora e colocadas em envelope lacrado e rubricado, ap6s a realizagéo de
cada prova. Ao final de todas as provas do concurso, em sesséo publica, os envelopes
serdo abertos pela Comissao Julgadora.
6.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada examinador uma nota final, que sera a
média ponderada das notas atribuidas pelo examinador ao candidato.
6.3.1. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se 0
algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.
6.3.2. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos pela sequéncia decrescente
das notas finais por ele apuradas e indicard o(s) candidato(s) para preenchimento da(s)
vaga(s) existente(s), de acordo com as notas finais obtidas nos termos do item anterior. O
préprio examinador decidira os casos de empate, com critérios que considerar pertinentes.
6.4. A Comissdo Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e apurados
os resultados, emitird parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a
indicacéo feita, da qual devera constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagdo dos candidatos. Também deverdo constar do relatério os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os documentos e anotacfes feitas
pela Comisséo Julgadora para atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
presente concurso publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissédo Julgadora poderdo ser acrescentados relatérios individuais
de seus membros.




6.5. O resultado do concurso serd imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessao publica.
6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima 07 (sete).
6.5.2. Seré indicado para nomeacao o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é, maior
namero de indicagBes da Comissao Julgadora.
6.5.3. O empate nas indica¢cBes sera decidido pela Comissao Julgadora, prevalecendo
sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a
decisdo cabera por votacdo, a Comissdo Julgadora. O presidente tera voto de desempate,
se couber.
6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico serd efetivado para
determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até a
classificacdo do ultimo candidato aprovado.
6.5.4.1. Para as classificagbes seguintes deverdo ser desconsideradas as
indicacBes do candidato ja classificado e considerada a ordem de classificacao feita
por cada um dos examinadores para os candidatos remanescentes.
6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 seréo realizadas no mesmo dia em horérios
previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissao Julgadora serd submetido ao Grupo de Trabalho de Implantacdo
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que s6 podera rejeitd-lo, no todo ou em parte, por 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes, quando uné&nime, ou por maioria absoluta, também
de seus membros presentes, quando 0 parecer apresentar apenas trés assinaturas
concordantes dos membros da Comisséo Julgadora.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a homologacdo da Céamara de Ensino,
Pesquisa e Extensédo - CEPE.
6.9. A relagdo dos candidatos aprovados serd publicada no Diério Oficial do Estado, com as
respectivas classificagoes.

7. DA ELIMINACAO
7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julgadora;
b) N&o comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) N&o comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso, exclusivamente de
nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacéo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos ndo serdo recebidos.
8.2. O resultado do recurso serd divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.




9.2. As convocacdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Diério Oficial do
Estado e estarao disponiveis no site www.sg.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente na

Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até

o primeiro dia util subsequente.

9.4. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo no

Diario Oficial do Estado da homologacéo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos 0s cargos que vierem
a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido poderdo ser

atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso, desde que referentes a

area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos somente serdo considerados estaveis ap0s o

cumprimento do estdgio probatério referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio, durante o qual ser4 submetido a avaliagdo especial de desempenho, conforme
regulamentacgéo prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apdés a homologacédo do concurso o candidato podera solicitar a

retirada dos memoriais entregues no ato da inscrigcdo e que ndo foram utilizados pela Comisséo

Julgadora, mediante requerimento protocolado na Area de Recursos Humanos da Faculdade

de Ciéncias Aplicadas. Apdés este prazo, se nao retirados, os memoriais poderdo ser

descartados.

9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢cdes contidas na Deliberagdo CONSU-A-03/03.
9.8.1. Copias das Deliberagbes mencionadas poderdo ser obtidas no site
WWW.Sg.unicamp.br ou junto & Area de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, que podera prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao concurso
publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos

enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de

convocacgdo para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou

Aviso a ser publicado.

Anexo | — Ementas e Bibliografias das Disciplinas

GL 403 - INSTITUI(;@ES DE DIREITO

Ementa: Origens do direito. Direito como regulador da vida social. Direito constitucional.
Normas sociais. Moral. Equidade e justica. Direito objetivo. Direito subjetivo. Relagéo juridica.
Objeto de direito. Direito publico e privado. Conceito e sub-divisGes. Direito civil. Capacidade.
Personalidade. Fatos juridicos. Direito de familia e sucessfes. Direito comercial. Ato de
comércio. Sociedades comerciais. Titulos de crédito. Direito constitucional. Estado e sociedade.
Direitos politicos. Direitos e garantias individuais. Direito penal. Culpabilidade. Pena. Direito
administrativo. Licitacao.

Bibliografia:

REALE, Miguel. Licbes preliminares de direito. S&o Paulo. Saraiva.2000

REALE, Miguel. Teoria Tridimensional do direito — 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1994.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito. 192 ed. atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.
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FUHRER, Maximiliano Claudio Américo. Resumo de obrigacdes e contratos. Sao Paulo:
Malheiros Editores, 2005.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria das obrigagbes contratuais e
extracontratuais. 18. ed. rev. e at. de acordo com o novo Cdadigo Civil (Lei n°® 10.406, de
10.01.2002). Sao Paulo: Saraiva.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 8. ed. Sado Paulo: Editora Atlas,
2008.

GL 504 — DIREITO EMPRESARIAL

Ementa: Teoria Geral da Empresa Pessoa Fisica e Pessoa Juridica de direito Privado. Pessoa
Juridica de direito Publico. Autarquias. Fundacdes Privadas. Tipos de sociedades no Brasil.
Contratos sociais. Holdings, Joint Ventures, incorporacdes, fusfes e cisdes. Concordata e
Faléncia. Comércio: modelos de contratos, principais titulos de crédito. Titulos de Capital. Tipos
de Acdes. Direitos e obrigacBes dos acionistas. Titulos de divida. Debéntures. Direitos dos
Debenturistas. Propriedade intelectual.

Bibliografia:

DINIZ, Maria Helena. LigBes de Direito Empresarial. 12 edicdo, Sdo Paulo: Saraiva

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol.1. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. 1. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GL 505 — DIREITO TRIBUTARIO

Ementa: Sistema Tributario Nacional Brasileiro. Competéncia Tributéria. Impostos, Taxas e
Contribuicbes de Melhoria. Contribuicbes especiais. Empréstimo compulsério. Sistema
Previdenciario Nacional. Fato gerador do tributo. Contribuicbes previdenciarias. Impostos
Federais. Impostos Estaduais. Impostos Municipais. Obrigagbes Acessorias. Obrigacéo
pecuniaria. Fiscalizag&o tributéria. Principio da legalidade. Principio da Anterioridade. Principio
da Anualidade. Créditos tributarios.

Bibliografia:

CALMON, Sacha. Curso de Direito Tributario Brasileiro, Ed. Forense, RJ

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, Ed. Saraiva, SP, 1997.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario, Ed. Malheiros, SP.

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Ed. Forense, RJ.

GL 606 - DIREITO TRABALHISTA

Ementa: Contrato Individual de Trabalho. Tipos de Remuneracéo. Alteracbes do contrato de
trabalho. Direitos e obrigacbes bésicas do trabalhador. Direitos e obrigacdes basicas do
empregador. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Justas causas. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Encargos
trabalhistas por conta do empregador. Encargos trabalhistas por conta do empregado.
Demissdo sem justa causa. Terceirizagdo e subcontratacdo. Encargos sociais e
previdenciarios. Cooperativas de trabalho.

Bibliografia:

MARTINS, Sérgio Pinto - Direito do Trabalho. Ed. Atlas

NASCIMENTO, Amauri Mascaro - Iniciagéo do Direito do Trabalho. Ed. Saraiva.

CG 800 — DIREITO INTERNACIONAL

Ementa: Globalizacdo econbmica e direito econdmico internacional; Sistema financeiro
internacional; tributacdo internacional. Investimento direto estrangeiro no Brasil e investimento
brasileiro no exterior; Comércio internacional; Concorréncia global e regulacdo em mercados



integrados; Contratos internacionais e Arbitragem.

Bibliografia:

PEREIRA, Bruno Yepes. Curso de direito internacional publico. Saraiva, 2008.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. Saraiva, 2011.
ACCIOLY, Hildebrando; SILVA, Geraldo Eulalio do Nascimento. Manual de direito internacional
publico. Saraiva, 2011.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Internacional. Sado Paulo: Saraiva, 2011.

PG 802 — LEGISLACAO BASICA PARA A ACAO GOVERNAMENTAL

Ementa: Principais dispositivos constitucionais e legais que regem a atuacdo da administracéo
publica. Contratacdes (obras, servicos e aquisi¢cdes). Concessao de servico publico. Gestédo de
patriménio imobiliario. Orcamento e financas. Lei de responsabilidade fiscal. Legislacdo de
pessoal. Convénios. Contratos de gestdo e Parcerias Publico-Privadas. Administragdo publica
e setor publico ndo-estatal. Natureza concorrente ou complementar das relagdes entre estado e
Terceiro Setor Brasil.

Bibliografia:

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros,
1993.

PIETRO, Maria Sylvia Zanela de. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 14. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. AIDE —
Editora, 1996.

ST 777 — LEGISLACAO AMBIENTAL

Ementa: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito ambiental internacional. O
meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. Infragbes e sanc¢fes
administrativas. O cédigo florestal e a legislacéo de protecdo da flora. Responsabilidade penal.
Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das
pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sancfes penais a luz da lei de crimes ambientais.
Acéo civil pablica.

Contetado Programatico: Fundamentos do Direito Ambiental. Abrangéncias do Direito
Ambiental: Correlagbes com os demais ramos do Direito. Fontes do Direito Ambiental. Direito
Ambiental Internacional. Responsabilidade internacional do dano ambiental. O Meio Ambiente
na Constituicdo Federal. Distribuicdo da competéncia institucional ambiental: competéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Artigo 225: O bem ambiental. O
Licenciamento Ambiental. Definicdo de licenciamento ambiental. Resolugdo CONAMA No.
237/97. Licencas Ambientais e Competéncias para o licenciamento. A Lei de Crimes
Ambientais. Responsabilidade penal e Responsabilidade objetiva. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). O Codigo Florestal e a Legislacdo de Protecdo da Flora: Recursos Hidricos,
Areas especialmente protegidas e Biodiversidade. A¢éo Civil Publica. Codigo Civil: Aspectos
Ambientais. Inovacdes das Leis: Lei Federal n° 11.105/2005 (“Nova Lei de Biosseguranga”):
responsabilidade solidaria.

Bibliografia:

ALBERGARIA, B.. “Direito Ambiental e a Responsabilidade Civil das Empresas”, Editora
Forum, 2005.

BESSA ANTUNES, P. “Direito Ambiental”’, Lumen Juris, 2009, Rio de Janeiro.

PEIXOTO, P. H. A.; PEIXOTO, T. H. S. “Resumo Juridico de Direito Ambiental”’, 32. edicéo,



Quartier Latin Editora, 2007.

CE104 - INSTITUICOES DE DIREITO

Ementa: Fundamento de direito publico e privado. Aplicacdo de normas juridicas aos fatos
econbmicos. Tipos de sociedade comercial. Titulos de crédito. Sistema tributario nacional.
Bibliografia:

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Estado de Direito e Constituicdo. Ed.Saraiva
FONSECA, Joédo Bosco Leopoldino da. Direito Econdmico. Ed.Forense.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econémica na Constituicdo de 1988. Ed.Malheiros.

LENZA, Pedro , Direito Constitucional , Ed. Saraiva

MARQUES, Claudia de Lima,Contratos no Cddigo de Defesa do Consumidor, 4°. Ed, Ed.
Revista dos Tribunais, p.175

MARTINS, lves Granda da Silva. Questdes de Direito Econdmico. Ed. Revista dos Tribunais
NUSDEO, Fabio. Curso de Economia:lntroducao ao Direito Econémico. Ed. Revista dos
Tribunais.

REALE, Miguel, No¢des Preliminares de Direito, Ed. Saraiva

Silva, Américo Luis Martins da. Introdugéo ao Direito Econdmico. Ed.Forense.

TARTUCE, Flavio, Direito Civil volume 01,ed. método

CE 302 - INSTITUICOES DE DIREITO
Ementa: Direito Econémico: regulagéo juridica da economia. Meio ambiente, consumidor,
concorréncia e direito de propriedade. Setores da economia: telecomunicacdes, gas e petréleo,
sistema financeiro, agricultura, indastria.
Contetido Programético: DIREITO ECONOMICO E INTERESSE PUBLICO; REGULACAO
JURIDICA DA ECONOMIA ( Meio Ambiente; Consumidor; Concorréncia; Regulacdo setorial;
Propriedade Intelectual; Defesa da concorréncia; Conceitos basicos da Lei 8.884; Aspectos
repressivo e preventivo da lei: forma juridica de controle de condutas e de estrutura; Estrutura
institucional de aplicacdo da lei); REGULACAO SETORIAL (Telecomunicacdes; Gas e
Petréleo; Energia Elétrica).
Bibliografia:
BRUNA, S. V. (1997) O Poder Econdémico.

(2003) Agéncias Reguladoras: Poder Normativo, Consulta Publica, Revisédo
Judicial. Sao Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 2003.
CLARK, G. Politica Econémica e Estado. Revista da Fundacéo Brasileira de Direito Econémico.
Belo Horizonte, Edi¢édo n. 2, 2008-2009.
COELHO , Wladmir. O monopdlio estatal do Petréleo no Brasil e a criacdo da Petrobras. .
Revista da Fundacéo Brasileira de Direito Econdmico. Belo Horizonte, Edi¢do n. 2, 2008-2009.
CONSTITUICAO FEDERAL
LEI 8.884 (LEI DA DEFESA DA CONCORRENCIA) FAGUNDES, J.: PONDE, J. L; POSSAS, M.
Defesa da Concorréncia e Regulacéo. Revista de Direito Econémico, 1998.
FORGIONI, P. (1998) Os Fundamentos do Antitruste, S&o Paulo, Editora Revista dos Tribunais,
1998.
MELLO, M. T. L. (1988) A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988. Mimeo.
SALGADO, L. H. (1997) A Economia Politica da Acéo Antitruste, S&o Paulo, Singular, 1997.
SALOMAO FILHO, C. (2001) Regulacao da Atividade Econémica, Sdo Paulo, Malheiros, 2001.
(2002) Regulacéo e Concorréncia, S&o Paulo, Malheiros, 2002.
TODESCAN, P. (org.) (2006) Regulacdo Econdmica e Democracia: O Debate Europeu, Sao
Paulo, Singular, 2006.



http://www.fbde.org.br/revista/n1.II.pdf

CE 304 - DIREITO

Ementa: Fundamento de direito publico e privado. Aplicagdo de normas juridicas aos fatos
econdmicos

Contetudo Programéatico: DIREITO E MORAL (Diferencas entre direito e moral; Estrutura
Tridimensional do Direito;Direito Objetivo e Direito Subjetivo; Direito Publico X Direito Privado;
Alocacg&o do Direito Constitucional); LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO CIVIL (Fontes do
Direito; Formas de Integracdo do Sistema Juridico; Caracteristicas e classificacdo das leis;
Principios referentes a Lei); REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (Caracteristicas Comuns
a toda Federacao;Fundamentos e objetivos da RepuUblica Federativa do Brasil); ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO (Democracia; Estado de Direito); DIREITO ECONOMICO
(Introducéo ao Direito Econdmico; Direito Constitucional Econdémico; A Ordem EconOGmica na
Constituicdo Federal de 1988; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico; Direito da
Concorréncia; Ordem Econfmica Internacional; Nocdes de Economia aplicada ao Direito
Econdmico); PONTO 06- CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - Lei 8078/1990
Bibliografia:

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Estado de Direito e Constituicdo. Ed.Saraiva
FONSECA, Joé&o Bosco Leopoldino da. Direito Econdmico. Ed.Forense.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econémica na Constituicdo de 1988. Ed. Malheiros.

LENZA, Pedro , Direito Constitucional , Ed. Saraiva

MARQUES, Claudia de Lima,Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor, 4°. Ed. Revista
dos Tribunais, p.175

MARTINS, Ives Granda da Silva. Questdes de Direito Econémico. Ed. Revista dos Tribunais
NUSDEO, Fabio. Curso de Economia:Introducdo ao Direito Econbmico. Ed. Revista dos
Tribunais.

REALE, Miguel, No¢des Preliminares de Direito, Ed. Saraiva

Silva, Américo Luis Martins da. Introducéo ao Direito Econémico. Ed. Forense.

TARTUCE, Flavio, Direito Civil volume 01,ed. método



