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dentro do prazo minimo de 40 (quarenta) dias corridos, a contar
do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo deste edital
no Diério Oficial do Estado — DOE, no horario das 9h00 as 12h00
e das 14h00 as 17h00, na Secretaria do Departamento de Ensino
e Praticas Culturais da Faculdade de Educagéo, situada na Cida-
de Universitaria “Zeferino Vaz", Bardo Geraldo. Endereco: Av.
Bertrand Russel, n° 801 — Cidade Universitaria — Bardo Geraldo,
Campinas/SP, CEP: 13083-865, 2° Andar, Bloco “C".

3.1.1. Néo serdo admitidas inscri¢des enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscricdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo deverd ser apresentado
requerimento dirigido a Diretora da Faculdade de Educacdo da
Unicamp, contendo nome, domicilio, profisséo e sob qual subi-
tem previsto no item 1 esta se inscrevendo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de ser portador do titulo de livre docente, ressal-
vada as hipdteses previstas nos subitens 1.1.1,; 1.1.3,; e 1.1.4.
deste Edital;

b) documento de identificacdo pessoal, em cdpia;

) 07 (sete) exemplares do Memorial, impresso e digital na
forma indicada no item 3.3 deste edital;

d) 1 (um) exemplar, ou cépia, de cada trabalho ou documen-
to mencionado no Memorial, impresso ou digital.

3.3. 0 memorial a que se refere a alinea “c” do item 3.2,
devera conter tudo o que se relacione com a formacao didatica,
administrativa e profissional do candidato, principalmente suas
atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

a) a producao cientifica e a criagdo original, literaria, artisti-
ca ou filoséfica do candidato, se for o caso;

b) as atividades didaticas desenvolvidas;

¢) as atividades profissionais referentes a matéria em
concurso;

d) as atividades de planejamento, organizagéo e implanta-
¢ao de servicos novos;

e) as atividades de formacao e orientagéo.

3.3.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.3.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢Ges especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.4. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por no maximo igual periodo, devendo ser publica-
do no Diario Oficial do Estado até o final do dia util imediata-
mente posterior ao do encerramento das inscrigoes.

3.5. Recebida a documentagdo de inscricdo e satisfeitas
as condigbes do Edital, a Secretaria da Unidade encaminhara
o requerimento de inscricdo relativos aos subitens 1.1.1; 1.1.2;
e 1.1.3 deste Edital, com toda a documentacao, a Diretora da
Faculdade de Educagédo da Unicamp, que a submetera ao Depar-
tamento ou a outra instancia competente, definida pela Congre-
gacao da Unidade a que estiver afeta a area em concurso, para
emitir parecer circunstanciado sobre o assunto, observando-se o
disposto na Deliberacdo CONSU-A-023/1992.

3.5.1. O parecer de que trata o item 3.5 serd submetido a
aprovacao da Congregacéo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscri¢Ges, ressalvado a inscricdo com
base no subitem 1.1.4.

3.5.2. A solicitacdo de inscricdo feita com base no subitem
1.1.4. deste edital sera submetida para apreciagdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CEPE, para deliberar
sobre o pedido, designara uma Comissao composta de cinco (05)
especialistas na area em concurso, para emitir parecer individual
e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se
a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor Titular
da Unidade.

3.5.3. A Comissao de Especialistas de que trata o subitem
anterior sera constituida por Professores Titulares efetivos da
Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10
(dez) nomes sugeridos pela Congregacdo, completando-se, se
necessario, 0 seu nimero, com profissionais de igual categoria
de outros estabelecimentos de ensino superior no pais.

3.5.4. A inscricdo ao concurso publico para o cargo de
Professor Titular, com base no subitem 1.1.4., considerar-se-a
efetivada se o candidato obtiver o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

3.5.5. A Unidade divulgara no sitio www.fe.unicamp.br a
deliberacao da Congregacdo referente as inscrices e a compo-
sicdo da Comissao Julgadora.

3.6. Os candidatos inscritos serdo notificados por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio das provas, do deferimento ou inde-
ferimento da inscri¢do, da composicao da Comisséo Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas.

3.6.1. Caso haja solicitacao por escrito de todos os candida-
tos inscritos e desde que néo haja, a critério do Diretor da Unida-
de, qualquer inconveniente, a data de realizacdo das provas de
que trata o item 3.6. deste edital, podera ser antecipada por até
07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares possuidores de aprofundados conhecimentos
sobre a area em concurso ou area afim, cujos nomes serdo
aprovados pela Congregacao da Unidade, e sua composicdo
devera obedecer aos principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Dois membros da Comissdo Julgadora serdo perten-
centes ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre seus
docentes possuidores do titulo de Professor Titular.

4.1.2. Os demais membros serdo escolhidos entre profes-
sores de igual categoria de outras instituicGes oficiais de ensino
superior ou entre profissionais especializados de instituicdes
cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissdo Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos seréo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados
para constituir a respectiva Comissao Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente concurso constara das seguintes provas:

| - Prova de Titulos: peso 1.

Il — Prova de Arguicédo: peso 1.

1l - Prova de Erudicgo: peso 1.

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

Prova de Titulos

5.4. Na prova de titulos serd apreciado pela Comissao
Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da
inscricéo.

5.4.1. Os critérios de avaliacdo da Prova de Titulos, defi-
nidos pela Congregacdo da Unidade devem se pautar pelo
perfil definido pela unidade (Deliberacdo Consu-A-031/2011 de
29/11/2011), abrangendo as seguintes dimensdes da carreira
docente:

a - atividades de ensino;

b - atividades de pesquisa;

¢ - atividades de extensdo;

d - atividades de gestdo cientifica e académica na universi-
dade e em outras instituicdes cientificas.
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5.4.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.5. A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da
qualificago cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1. Serdo objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2. Cada integrante da Comissao Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que terd igual
tempo para responder as questdes formuladas.

5.5.3. Havendo acordo mutuo, cada arguicao podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maxi-
mo de 01 (uma) hora.

5.5.4. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicdo

5.6. A prova de erudicdo constara de exposicao sobre tema
de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1 A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo
com a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2. A prova erudicdo tera duracdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacéo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele
atribuidas. O proprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, apds
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.4.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.4.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a decisao
cabera, por votagdo, a Comissao Julgadora. O Presidente tera o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comissao Julgadora ao candidato. A média
sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o niimero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o préximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado.

6.5. As sessoes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4.
deverdo se realizar no mesmo dia em horarios previamente
divulgados.

6.6. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Educacao, que so podera rejeita-
-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a apre-
ciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) para deliberacao, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificacdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocacdes da Comissao Jul-
gadora;

b) - Ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente & publicagdo do edital que informa as ins-
crigdes aceitas, a composicdo da Comissdo Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo contra a composicdo da Comissao ou inscrigoes.

8.1.1. A Deliberagdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrnico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso caberd recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.3. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.fe.unicamp.br/concursos, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

documento
assinado
digitalmente

9.4. 0 prazo de validade do concurso seré de 01 (hum) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuagdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
nas Deliberagdes CONSU-A-09/15, CONSU-A-31/2011 que esta-
belece o Perfil de Professor Titular da Faculdade de Educacdo da
Unicamp e da Deliberagdgo CONSU-A- 12/2016, que estabelece
os requisitos e procedimentos internos para a realizacdo de
concurso para provimento de Professor Titular da Faculdade de
Educacdo da Unicamp.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

EP 376 A — Prética de Ensino e Estagio Supervisionado nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ementa: Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos
projetos de ensino envolvidos nas praticas educativas dos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Constitui espaco para tratamen-
to interdisciplinar dos fundamentos oferecidos.

1. Questdo Norteadora:

“Como participo e me insiro no estagio? Como planejo e
organizo o trabalho de ensino junto aos sujeitos da escola?”

2. Objetivos

- Tendo como referéncia o trabalho desenvolvido nas dis-
ciplinas anteriores relativas ao eixo tedrico-pratico do curso de
Pedagogia e 0 compromisso com as praticas escolares cotidianas
que se desenvolvem na escola dos anos iniciais do Ensino Fun-
damental, temos como objetivos para este semestre:

e - Construir um trabalho junto aos professores e aos alunos
dos anos iniciais, procurando encontrar algum lugar (Certeau,
1994; Augé, 1994) nas relacées de ensino;

o - Refletir sobre as praticas educativas cotidianas tomando
como base para essa reflexdo, os contextos historico-culturais
em que tais praticas acontecem;

e - Desenvolver projetos de estagio a partir da premissa de
insercao na escola e de construcdo de um trabalho em conjunto
com os sujeitos que |a estdo cotidianamente. Tais projetos serdo
construidos tendo em conta as demandas de cada comunidade
escolar;

o - Refletir sobre a produgéo de conhecimento na escola;

e - Apropriar-se dos recursos didatico-pedagdgicos que
compdem o trabalho de ensino;

e - Pensar o papel da mediacdo pedagdgica no ensino dos
anos iniciais.

e - Possibilitar uma aproximacao e compreensao do “lugar
social de professor”, por meio:

- * do mergulho na dindmica interativa produzida no coti-
diano da escola;

- * da participacdo ativa nessa dinamica, construindo,
dentro dela, “um lugar” de “professor aprendiz em exercicio”;

- * dos registros sistematicos desse mergulho;

- * da andlise e da problematizacdo da experiéncia docu-
mentada, considerando-a em suas condicdes sociais (imediatas
e mais amplas) de producao.

*. sistematizar essas reflexdes em textos sinteses que pro-
blematizem essa experiéncia de estagio.

3. Problematizacdes

1 - A mediagéo no ensino.

2 - 0 papel do professor.

3 - Ainsercdo do estudante no estagio na escola. Do “nao
lugar” do estagidrio/estagiaria a producéo de algum lugar de
“professor/professora aprendiz/iniciante em exercicio”.

4 - 0 mergulho nas relacdes de ensino

5 - Desenvolvimento de propostas de trabalho/projetos a
partir das demandas do local de trabalho na escola.

6 - O processo de registro do proprio trabalho de estagio
e sua analise.

- Estes temas serdo abordados nas aulas por meio de
discussdes que serdo provocadas pela exibicao de filmes, pela
leitura de textos especificos a cada temética e pelo trabalho de
idas semanais a escola.

4- Organizagdo das aulas:

o - eitura e discussao conjunta dos textos indicados

e - aulas expositivas

e - insercdo e atuagdo nas escolas (dez (10) idas no minimo)

e - registro, a cada ida a escola, dos encontros, em um
caderno de relatos.

o - analise de episodios vividos no cotidiano escolar

o - elaboracdo de relatérios parciais sobre as idas a escola,
articulando as leituras estudadas, as discussées em aula sobre a
vivéncia de acompanhamento do cotidiano escolar, tendo como
foco a questao norteadora da disciplina;

e - partilha/apresentacdo do trabalho desenvolvido na
escola durante o semestre;

5- Avaliagdo

A avaliacdo (média final) se baseara em: dois relatorios
escritos (impressos, com até 15 paginas) sobre o trabalho
desenvolvido no semestre e uma prova escrita em seu término.

4.1- Observagdo quanto as atividades obrigatorias para
cumprimento minimo da disciplina:

A frequéncia as aulas de no minimo de 75%;

A frequéncia semanal na escola.

Participagdo do estudante no desenvolvimento das ativida-
des de campo previstas no plano;

Apresentacdo e participacdo nas atividades de aula previs-
tas da disciplina.

Pontualidade de entrega dos trabalhos.

6- Cronograma das aulas

- 1a Semana (03/03/2015) - Apresentacdo da disciplina.
Entrega do plano para cada estudante e leitura. Dividas e escla-
recimentos sobre a proposta dos trabalhos a ser desenvolvida.
Contrato didatico. Dinamica de trabalho com os livros “Meu
professor inesquecivel” e “O professor escreve sua historia”.
Exposicdo de telas sobre procedimentos burocraticos do estagio
junto ao SAE/UNICAMP e as escolas.

- 2a Semana (10/03) — Apresentacdo do livro de Rodari
(1982) como opgdo de apoio para as idas a escola. Texto de
LAJOLO, Marisa. Meus alunos ndo gostam de ler.. O que eu
fago? CEFIEL, Unicamp, MEC, 2005.

3a Semana (17/03) Textos: POE, Edgar Allan. A carta rouba-
da. (2% Ed.) Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1997. EUGENIO, Fernanda.
De como olhar onde ndo se vé — ser antropdloga e ser tia em
uma escola especializada para criangas cegas. Em: VELHO, G. e
KUSCHNIR, K. (orgs.) Pesquisas urbanas — desafios do trabalho
antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2003. Trechos
de filmes para discussao. Entrega da lista de TCC para escolher
a leitura.

4a Semana (24/03) — Texto de OLIVEIRA, Marta Kohl. Desen-
volvimento e aprendizado. In OLIVEIRA, Marta Kohl Vygotsky.
Aprendizado e desenvolvimento. Um processo socio-histdrico.
(4* Ed.) Séo Paulo, Scipione, 2001. Video Marta Khol. Preen-

chimento do quadro com as informacGes (telefone, endereco,
professor, turma e supervisor de estagio) da escola.

- 5a Semana (31/03) Caderno “Planejamento escolar:
alfabetizacdo e ensino da Lingua Portuguesa” Pacto Nacional
pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC), Ano 01 — Unidade
02. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

- 6a Semana — (07/04) Texto: Leitura do fasciculo Ndmeros
naturais do Pro-Letramento — Matematica. SEB/MEC, 2007.

7a Semana (14/04) — Filme: "Narradores de Javé" ou
“Minhas tardes com Margueritte”. Entrega do primeiro relatrio.

8a Semana (28/04) — Supervisao de estagio na escola — con-
tatos e reunides com os supervisores responsaveis pelo estagio.

- 9a Semana (05/05) Texto: Hébrard, Jean "O objetivo
da escola é a cultura, ndo a vida mesma” e Texto de Snyders
"Pedagogias nao-diretivas”.

10a Semana (12/05) LINS, Consuelo. Edificio Master. Em:
0 documentario de Eduardo Coutinho. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2004.

- 11a Semana (19/05) Texto: KLEIMAN, Angela. “Projetos
de Letramento na educacdo infantil” In Caminhos em Linguistica
Aplicada. N. 1, Taubaté: UNITAU, 2009.

- 12a Semana (26/05) Palestra-relato de um professor da
escola basica.

- 13a Semana (02/06) Apresentacao e discussao da leitura
de TCCs.

- 14a Semana (09/06) Compartilhando a insercdo nas
escolas: do ndo lugar ao professor aprendiz (sessdo de pdsteres)

- 15a Semana (16/06) Prova escrita sem consulta. Entrega
do relatdrio final. Encerramento da disciplina. Dividas e escla-
recimentos.

Referéncias bibliograficas:

ABRAMOVICH, Fanny (org.) Meu professor inesquecivel -
ensinamentos e aprendizados contados por alguns dos nossos
melhores escritores. Sao Paulo: Gente, 1997.

AUGE, M. Nao lugares: introducdo a uma antropologia da
supermodernidade. Campinas: Papirus, 1994.

BECKER, Jean (Direcdo de filme). Minhas tardes com Mar-
gueritte. 2010.

BRASIL, SEB-DAGB Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC), Ano 01 — Unidade 02. Brasilia: MEC/SEB,
2012.

BRASIL, Pré-Letramento — Matematica. SEB/MEC, 2007.

CAFFE, Eliana. (Direcdo de filme) Narradores de Javé, 2004.

CERTEAU, M. A invencéo do cotidiano: artes de fazer. Petro-
polis: Vozes, 1994.

EUGENIO, Fernanda. De como olhar onde nao se vé — ser
antropdloga e ser tia em uma escola especializada para criangas
cegas. Em: VELHO, G. e KUSCHNIR, K. (orgs.) Pesquisas urbanas
— desafios do trabalho antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 2003.

HEBRARD, J. O objetivo da escola é a cultura, ndo a vida
mesma. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v. 6, n. 33, mai/
jun. 2000.

KLEIMAN, Angela. “Projetos de Letramento na educacao
infantil” In Caminhos em Linguistica Aplicada. N. 1, Taubaté:
UNITAU, 2009.

LAJOLO, Marisa. Meus alunos nao gostam de ler... O que eu
fago? CEFIEL, Unicamp, MEC, 2005.

LINS, C. Edificio Master. O documentario de Eduardo Couti-
nho: televisao, cinema e video. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

OLIVEIRA, Marta Kohl. Desenvolvimento e aprendizado. In
OLIVEIRA, Marta Kohl Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento.
Um processo sdcio-histrico. (4° Ed.) Sao Paulo, Scipione, 2001.

POE, Edgar Allan. A carta roubada. (2° Ed.) Rio de Janeiro.
Paz e Terra, 1997.

RODARI, Giani. Gramatica da Fantasia. Sdo Paulo: Summus,
1982.

SAO PAULO, (estado) Secretaria de Educacio. O professor
escreve sua historia. Secretaria de Estado da Educacdo — Séo
Paulo: Abrelivros, FDE, UNICEF, 1997.

Obs.1: Este planejamento esta sujeito a modificagdes em
funcao do andamento do curso.

Obs. 2: A lista de TCCs sera divulgada em sala de aula. Cada
estudante escolhera um TCC para ler por inteiro e apresenta-lo a

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscricdes para o concurso de provas e titulos para
obtengao do Titulo de Livre Docente na area de Projeto Mecéni-
co, disciplina EM504 — Mecanismos e Dindmica das Maquinas,
do Departamento de Mecénica Computacional, da Faculdade de
Engenharia Mecénica, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUGOES

I — DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias a
contar da publicacdo deste Edital, de segunda a sexta-feira, das
09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Secéo de
Apoio Administrativo da Faculdade de Engenharia Mecanica,
da Universidade Estadual de Campinas, na Cidade Universitaria
"Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas, SP.

1.1. Poderao se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscricao, nos termos do Artigo
172 do Regimento Geral da UNICAMP.

1.2. O registro da solicitagdo da inscricdo serd feito median-
te apresentacdo, pelo candidato, de requerimento dirigido ao
Diretor da Unidade, indicando: nome, domicilio e profisséo,
fazendo-o acompanhar dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disci-
plina ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

¢. Cédula de Identidade;

d. Oito (08) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produ-
cao Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apds seu
doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento rela-
cionado no Memorial.

f. Oito (08) exemplares do Memorial, impresso, contendo
tudo o que se relacione com a formagéo cientifica, artistica,
didatica e profissional do candidato, principalmente as ativida-
des relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
Concurso, a saber:

f.1. Indicacdo pormenorizada de sua educacdo secundaria,
precisando épocas, locais e instituicbes em que estudou, se
possivel mencao de notas, prémios ou outras distingées obtidas;

f.2. Descrido minuciosa de seus estudos superiores, com
indicagdo das épocas e locais em que foram realizados, e relagdo
de notas obtidas;

f.3. Indicacdo dos locais em que exerceu sua profissdo, em
seqliéncia cronoldgica, desde a concluséo dos estudos superio-
res até a data da inscricdo ao Concurso;

f4. Indicagdo pormenorizada de sua formacdo cientifica
ou artistica;

5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica,
técnica, cultural e didatica, relacionada com a area em Con-
curso, principalmente a desenvolvida na criacdo, organizacao,
orientagdo e desenvolvimento de nicleos de ensino e pesquisa;

f.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos;

f.7. Relagdo nominal dos titulos universitérios relacionados
com a disciplina ou conjunto de disciplinas em Concurso, bem
como outros diplomas e outras dignidades universitarias e
académicas.

1.3. Todas as informacgdes serdo, obrigatoriamente, docu-
mentadas por certiddes ou por outros documentos, a juizo da
Congregacéo da Unidade.
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1.4. 0 Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscrigoes.

1.5. Os candidatos serdo notificados por Edital, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicdo da
Comissdo Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apds a aprovacdo das inscri¢es pela
Congregacéo da Unidade.

Il - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissao Julgadora do concurso sera constituida de
5(cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituigdes técnicas, cientificas ou culturais do
Pais ou do exterior.

Il - DAS PROVAS

3. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

|. Prova de Titulos:

Il. Prova Didatica;

I1l. Prova de Defesa de Tese ou avaliagdo do conjunto da
producdo cientifica, artistica ou humanistica do candidato
apods o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a
evidenciar a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes
ou humanidades.

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliacdo pela Comis-
sao Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
qualidades como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientacdo, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas rela-
cionadas com a matéria em concurso;

c. Titulos universitarios; e

d. Diplomas de outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

3.2.A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade no ano
anterior ao concurso e nela o candidato deverd revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada na pre-
senca de, no minimo, 3 membros da Comisséo Julgadora, com
24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada
pela referida Comissao.

3.2.2. A prova didatica tera a duracdo de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se,
com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-
-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o candidato
optar pela apresentagdo do conjunto de sua producdo cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apés o doutoramento, este
conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar
a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade
de suas pesquisas.

3.3.1. A arguicao sera feita pela Comissao Julgadora, caben-
do a cada examinador 30 minutos e igual prazo ao candidato
para responder. A critério do candidato, podera haver dialogo e
neste caso, os tempos serdo somados.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média pondera-
da das notas por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comissao Julgadora, terminadas as provas, emitira
um parecer circunstanciado, Unico e conclusivo, sobre o resulta-
do do concurso que sera submetido a homologacao da Congre-
gacao da Unidade, instancia final de mérito para deliberacao.

V - DA DIVULGAGCAO DO PARECER DA COMISSAO JUL-
GADORA

5. O parecer final da Comisséo Julgadora, homologado
pela Congregacdo da Faculdade de Engenharia Mecénica, sera
publicado no DOE.

VI - DO RECURSO

6. Do julgamento do concurso caberd recurso, exclusi-
vamente de nulidade, para a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

VIl - DA LEGISLACAO

7. O presente concurso obedecera as disposi¢des conti-
das na Deliberacdo CONSU-A-05/2003 e Deliberacdo CONSU
A14/2011 que estabelece o perfil de Professor Associado | (MS-
5.1) da Faculdade de Engenharia Mecanica.

—=UNIVERSIDADEL ESTADUAL DE CAMPINAS o

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscricdes para o concurso de provas e titulos para
obtencdo do Titulo de Livre Docente na area de Mudanca Tecno-
logica, Transformagdes Sociais e Meio Ambiente, na disciplina CT
144 — Mudanca Tecnolégica e Transformacdes Sociais: Questao
Emprego e Trabalho, do Departamento de Politica Cientifica
e Tecnoldgica, do Instituto de Geociéncias, da Universidade
Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

| — DAS INSCRICOES

1.As inscri¢des serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias a con-
tar da publicacdo deste Edital, de segunda a sexta-feira, das 09
as 12 e das 14 as 17 horas, na Sec¢do Administrativa do Instituto
de Geociéncias, da Universidade Estadual de Campinas, na Cida-
de Universitaria "Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas, SP.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscri¢ao, nos termos do Artigo
172 do Regimento Geral da UNICAMP.

1.2. 0 registro da solicitacdo da inscri¢do sera feito median-
te apresentacdo, pelo candidato, de requerimento dirigido ao
Diretor da Unidade, indicando: nome, domicilio e profisséo,
fazendo-o acompanhar dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disci-
plina ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

c. Cédula de Identidade;

d. Oito (08) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produ-
cao Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apés seu
doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento rela-
cionado no Memorial.

f. Oito (08) exemplares do Memorial, impresso, contendo
tudo o que se relacione com a formagéo cientifica, artistica,
didatica e profissional do candidato, principalmente as ativida-
des relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
Concurso, a saber:

f.1. Indicacdo pormenorizada de sua educagdo secundaria,
precisando épocas, locais e instituicoes em que estudou se

possivel mencao de notas, prémios ou outras distingdes obtidas;
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f.2. Descricdo minuciosa de seus estudos superiores, com
indicacao das épocas e locais em que foram realizados, e relacdo
de notas obtidas;

f.3. Indicagdo dos locais em que exerceu sua profissao, em
seqliéncia cronoldgica, desde a concluséo dos estudos superio-
res até a data da inscricdo ao Concurso;

f.4. Indicagdo pormenorizada de sua formagéo cientifica
ou artistica;

f5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica,
técnica, cultural e didatica, relacionada com a area em Con-
curso, principalmente a desenvolvida na criagdo, organizacao,
orientacdo e desenvolvimento de nicleos de ensino e pesquisa;

f.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos;

f.7. Relagdo nominal dos titulos universitarios relacionados
com a disciplina ou conjunto de disciplinas em Concurso, bem
como outros diplomas e outras dignidades universitarias e
académicas.

1.3. Todas as informagGes serdo, obrigatoriamente, docu-
mentadas por certiddes ou por outros documentos, a juizo da
Congregacdo da Unidade.

1.4. O Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscriges.

1.5. Os candidatos serao notificados por Edital, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicao da
Comisséao Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apds a aprovacdo das inscri¢des pela
Congregacdo da Unidade.

Il - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comisséo Julgadora do concurso sera constituida de
5(cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do
Pais ou do exterior.

Il - DAS PROVAS

3. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

|. Prova de Titulos:

II. Prova Didatica;

I1l. Prova de Defesa de Tese ou avaliagdo do conjunto da
producdo cientifica, artistica ou humanistica do candidato
apos o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a
evidenciar a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes
ou humanidades.

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliacdo pela Comis-
sao Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
qualidades como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientacdo, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas rela-
cionadas com a matéria em concurso;

c. Titulos universitarios; e

d. Diplomas de outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

3.2. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade no ano
anterior ao concurso e nela o candidato deverd revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada na pre-
senca de, no minimo, 3 membros da Comisséo Julgadora, com
24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada
pela referida Comissao.

3.2.2. A prova didatica tera a duracdo de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se,
com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-
-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o candidato
optar pela apresentacdo do conjunto de sua producao cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apos o doutoramento, este
conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar
a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade
de suas pesquisas.

3.3.1. A arguigdo sera feita pela Comisséo Julgadora, caben-
do a cada examinador 30 minutos e igual prazo ao candidato
para responder. A critério do candidato, podera haver dialogo e
neste caso, os tempos serdo somados.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média pondera-
da das notas por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comissao Julgadora, terminadas as provas, emitira
um parecer circunstanciado, Unico e conclusivo, sobre o resulta-
do do concurso que sera submetido a homologacao da Congre-
gacao da Unidade, instancia final de mérito para deliberacao.

V - DA DIVULGACAO DO PARECER DA COMISSAO JUL-
GADORA

5. O parecer final da Comissdo Julgadora, homologado
pela Congregacao do Instituto de Geociéncias, sera publicado
no DOE.

VI - DO RECURSO

6. Do julgamento do concurso caberd recurso, exclusi-
vamente de nulidade, para a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

VIl - DA LEGISLACAQ

7. O presente concurso obedecera as disposicbes conti-
das na Deliberagdo CONSU-A-05/2003 e Deliberagdgo CONSU-
-A-28/2011 que estabelece o perfil de Professor Associado |,
MS-5.1 do Instituto de Geociéncias.

Programa:

Disciplina CT144 — Mudanca Tecnoldgica e Transformagbes
Sociais: Questao Emprego e Trabalho

O objetivo deste curso é prover aos alunos base tedrica
e conhecimento empirico para a compreensdo das relagdes
entre inovacao tecnoldgica, mudanca organizacional, trabalho e
emprego nas economias contemporaneas. O curso procura dis-
cutir as principais tendéncias da organizacdo interna da empresa
e da organizacdo interfirmas, buscando relaciona-las com a
difusao de inovagdes inovacdo tecnoldgica. As implicacdes des-
sas tendéncias para 0 emprego, a estrutura de qualificacbes e a
educacdo sao discutidas, enfatizando-se a experiéncia brasileira.
Esta discussao esta articulada com as transformacdes em curso
nas sociedades contemporaneas, fazendo um balanco do estado
da arte dos estudos do trabalho.

1) - Crise, Novas Tecnologias e Mudanca Social.

2) - A Primeira Revolugéo Industrial.

3) - A Segunda Revolucdo Industrial.

4) - Taylorismo, Fordismo e Flexibilidade.

5) - Reestruturacao produtiva e trabalho.

6) - Reorganizacao do trabalho e da produgdo: modelos,
paradigmas e praticas sociais.

7) - Reestruturacdo produtiva e trabalho em diferentes
cadeias produtivas: o debate tedrico-metodoldgico.

documento
assinado
digitalmente

8) - Reestruturacao Produtiva, Trabalho e Qualificagéo.

9) - Reestruturagdo Produtiva e Mercado de Trabalho.

10) - Relacdes de Género e Divisdo Sexual do Trabalho.
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