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COMPOSIÇÃO DA CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO 

REITOR – ANTONIO JOSÉ DE ALMEIDA MEIRELLES 

 CGU MARIA LUIZA MORETTI 

 PRDU FERNANDO SARTI 

 PROEEC FERNANDO ANTÔNIO SANTOS COELHO 

 

D I R E T O R E S  

Titulares 

         FCA                      MÁRCIO ALBERTO TORSONI 

         IEL                        PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA 

 IFGW                     MÔNICA ALONSO COTTA 

        FEEC HUGO ENRIQUE HERNANDEZ FIGUEROA 

 FEQ DIRCEU NORILER 

 IE CÉLIO HIRATUKA 

 FCM CLAUDIO SADDY RODRIGUES COY 

 IG MARCIO ANTONIO CATAIA 

 FENF ROBERTA CUNHA MATHEUS RODRIGUES 

  

 

Suplentes 

 FECFAU                PAULO JOSÉ ROCHA DE ALBUQUERQUE 

        IFCH                      ANDRÉIA GALVÃO 

        FE                          DEBORA CRISTINA JEFFREY 

 

D O C E N T E S 

Titulares 

WAGNER DE MELO ROMÃO  

VERÓNICA ANDREA GONZÁLEZ-LÓPEZ  

MARISA MASUMI BEPPU  

SIMONE APPENZELLER 

FRANCISCO HIDEO AOKI 

JOSELY RIMOLI 

FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES 

Suplentes 

SAMUEL ROCHA DE OLIVEIRA  

SILVIA CRISTINA FRANCO AMARAL 

DANIEL MARTINS DE SOUZA 

CESAR JOSÉ BONJUANI PAGAN 

 

DIRETORES DOS COLÉGIOS TÉCNICOS 

Titular 

COTIL     AUGUSTO CÉSAR DA SILVEIRA 

 

Suplente 

COTUCA         LUIZ SEABRA JUNIOR 

 

SUPERINTENDENTE DO HC 

Titular 

    ELAINE CRISTINA DE ATAIDE  

Suplente 

CAISM         JOÃO RENATO BENNINI JUNIOR 

 

D I S C E N T E S 

Titulares 

SARAH DE MEDEIROS PINHEIRO SOUZA 

VALENTINA SPEDINE SIERRA 

FELIPE MACHADO SAVEDRA 

JOÃO MATEUS SILVA FEITOZA 

Suplente 

ÂNGELO ROBERTO BIASI 

 

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

Titulares 

 

MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS 

ELAINE DOS SANTOS JOSÉ 

RAFAEL SILVA MARCONATO 

 

Suplentes 

 

ADILTON DORIVAL LEITE 

ANTONIO SALVADOR PEDRETTI NETO 

 

COMUNIDADE EXTERNA 

Titulares 

FAPESP – MARCÍLIO ALVES 

DIEESE – LEANDRO HORIE 

 

Junho/2024 
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ORDEM DO DIA 

 

I - PARA DELIBERAÇÃO 

 

A - REGIMENTOS – Para Aprovação 

Artigo 50, inciso I, “l”, dos Estatutos da Unicamp 

 

01) Nº 01-P-29864/2024 
 
 
 

DETIC – Proposta de Deliberação CAD que dispõe sobre o 

Regimento Interno do Conselho de Governança de Tecnologia de 

Informação e Comunicação – GovTIC - Pareceres PG-2438/24 e 

CLN-46/24.  

  

02) Nº 26-P-11607/2021 
 
 

IE – Proposta de Deliberação CAD que dispõe sobre o Regimento 

Interno da Congregação do Instituto de Economia - Pareceres 

PG-873/24 e CLN-47/24.  

 

 

 B - CARREIRA DOCENTE  

 
a) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor Titular – Aplicação do RDIDP 

Deliberação Consu-A-02/2001 

 
03) Nº 04-P-17937/2010 
 

JULIAN MARTINEZ - FEA – 1) Nomeação na PP: Prof. Titular – 

nível MS-6 – RTP – área de Fundamentos Físicos, Químicos e 

Biológicos de Alimentos – Departamento de Engenharia e 

Tecnologia de Alimentos. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso 

homologado pela Cepe em 10.09.24 – Aprovação pela 

Congregação em 23.08.24 – Parecer CPDI-91/24. 

 

Nota da SG: A partir 06.12.22 – MS-5.2 – RDIDP, em virtude de 

Promoção por Mérito. 

 

Recursos: Informação Aeplan-1403/24. 

  

04) Nº 01-P-594/1987 
 

MARCO ANTONIO CARON RUFFINO - IFCH - 1) Nomeação na PP: 

Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – área de Epistemologia, Lógica 

e Filosofia da Linguagem – Departamento de Filosofia. 2) 

Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 

08.10.24 – Aprovação pela Congregação em 07.08.24 – Parecer 

CPDI-94/24. 

 

Nota da SG: A partir 06.09.22 – MS-5.2 – RDIDP, em virtude de 

Promoção por Mérito. 

 

Recursos: Informação Aeplan-1498/24.  

 

 

file:///C:/Users/gisele22/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/d6179d7c-f319-4fa7-9b60-90cc37e6cf20/estatutos-da-unicamp.pdf
https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1
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b) Nomeação na Parte Permanente do QD – Professor Doutor – Ingresso no RDIDP 

Deliberação Consu-A-02/2001 

 

05) Nº 37-P-29856/2024 
 

CLÁUDIA VANESSA DOS SANTOS CORRÊA – FT - 1) Nomeação 

na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Engenharia 

Ambiental. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela 

Cepe em 08.10.24 – Aprovação pela Congregação em 01.08.24 

– Parecer CPDI-95/24. 

 

Recursos: Informação Aeplan-1490/24. 

  

06) Nº 29-P-37194/2024 
 

JEFERSON RODRIGUES COTRIM – FEEC - 1) Nomeação na PP:  

Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Engenharia de 

Computação. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela 

Cepe em 09.04.24 – Homologação da aprovação ad referendum 

pela Congregação em 21.10.24 – Parecer CPDI-96/24. 

 

Recursos: Informação Aeplan-1499/24. 

  

07) Nº 11-P-34253/2024 

 
RAFAELLA REGINA ALVES PEIXOTO – IQ – 1) Nomeação na PP: 

Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Química Analítica – 

Departamento de Química Analítica. 2) Ingresso no RDIDP. 

Concurso homologado pela Cepe em 10.09.24 – Aprovação pela 

Congregação em 27.08.24 – Parecer CPDI-93/24. 

 

Recursos: Informação Aeplan-1383/24. 

 

c) Ingresso no RDIDP – Carreira MS 

Deliberação Consu-A-02/2001 

 

08) Nº 17-P-20498/2007 

 
 

 

WILSON FLORIO – IA – Prof. Associado – nível MS-5.1 – de RTC 

para RDIDP – área de Artes Plásticas - Departamento de Artes 

Plásticas – Aprovação pela Congregação em 27.06.24 – Parecer 

CPDI-92/24.  

 

Titulação: Livre-Docente nas áreas de Projeto de Arquitetura, de 

Urbanismo e de Paisagismo e área de Arte e Tecnologia – IA/Unicamp 

– Concurso homologado em 02.05.23.  

 

Nota da SG: Admissão na Unicamp na PE: Deliberação CAD-283/2008, 

em RTC. 

                - Admissão na Unicamp na PP: Deliberação CAD-01/2012, 

em RTC. 

                   

Recursos: Informação Aeplan-1404/24. 
 

 

https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1
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d) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira MS 

Deliberação CAD-A-03/2018 
 

09) Nº 36-P-33471/2024 

 
FCA – Contratação temporária de 01 (um) Professor Doutor, 

nível MS-3.1, em RTP, pelo prazo de 365 dias ou até que se 

realize concurso público e se admita o candidato aprovado, o que 

ocorrer primeiro, em substituição a docente que usufruirá 

períodos de férias e licença-prêmio, a partir de 03.03.25 a 

26.01.26, com previsão de aposentadoria ao final do período – 

Aprovação pela Congregação em 11.09.24 – Parecer CVD-59/24. 
 

Recursos: Informações PRDU/GQDOC-391/24 e 454/24. 
  

10) Nº 36-P-33923/2024 

 
FCA – Contratação temporária de 01 (um) Professor Doutor, 

nível MS-3.1, em RTP, pelo prazo de 180 dias ou até o retorno 

da docente substituída, o que ocorrer primeiro, em substituição 

a docente que entrará em licença-maternidade, com data do 

parto prevista para 13.01.25 – Aprovação pela Congregação em 

11.09.24 – Parecer CVD-60/24. 
 

Recursos: Informação PRDU/GQDOC-390/24. 
  

11) Nº 39-P-35485/2024 

 
FCF – Contratação temporária de 01 (um) Professor Doutor, 

nível MS-3.1, em RTP, pelo prazo de 365 dias ou até o retorno 

da docente substituída, o que ocorrer primeiro, em substituição 

a docente afastada para exercer a Função Comissionada 

Executiva de Coordenadora-Geral de Editoração Técnico-

Científica em Vigilância em Saúde do Departamento de Ações 

Estratégicas de Epidemiologia e Vigilância em Saúde e Ambiente, 

da Secretaria de Vigilância em Saúde e Ambiente, do Ministério 

da Saúde, em Brasília, pelo período de 31.08.24 a 01.01.25, sem 

prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função, 

mediante reembolso da cessão – Homologação da aprovação ad 

referendum pela Congregação em 10.10.24 – Parecer CVD-

58/24. 
 

Recursos: Informação PRDU/GQDOC-397/24. 
  

12) Nº 26-P-33483/2024 

 
IE – Contratação temporária de 01 (um) Professor Doutor, nível 

MS-3.1, em RTP, pelo prazo de 365 dias ou até o retorno do 

docente substituído, o que ocorrer primeiro, em substituição a 

docente afastado para exercer o Cargo Comissionado Executivo 

de Assessor Especial da Presidência do Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística – IBGE, a partir de 15.09.23, sem 

prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função, 

mediante reembolso da cessão – Aprovação pela Congregação 

em 13.09.24 – Parecer CVD-61/24. 
 

Recursos: Informação PRDU/GQDOC-392/24. 

https://www.pg.unicamp.br/norma/10329/0
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e) Prorrogação de Contrato Emergencial de Docente – Carreira MS 

§ 4º do artigo 2º da Deliberação CAD-A-03/2018 

 

13) Nº 36-P-33891/2023 
 

FCA – Prorrogação do contrato temporário, em caráter 

excepcional, da Profa. Dra. JAMILLE DA SILVA LIMA, nível MS-

3.1, em RTP, a partir de 18.09.24, pelo prazo de 365 dias ou até 

que se realize concurso público (Proc. nº 36-P-07405/24) e se 

admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro – 

Aprovação pela Congregação em 08.05.24 – Homologação da 

aprovação ad referendum da CVD através do Parecer CVD-

62/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/GQDOC-199/24. 

  

14) Nº 19-P-51639/2023 

 
FE – Prorrogação do contrato temporário, em caráter 

excepcional, da Profa. Dra. LUDMILA GIARDINI NORONHA, nível 

MS-3.1, em RTC, junto ao Departamento de Educação, 

Conhecimento, Linguagem e Arte, a partir de 05.02.25, por mais 

365 dias ou até o retorno do docente substituído, o que ocorrer 

primeiro, em substituição a docente afastado para exercer a 

função de Coordenação-Geral de Equidade Educacional da 

Diretoria de Políticas de Educação Étnico-Racial e Educação 

Quilombola, da Secretaria de Educação Continuada, 

Alfabetização de Jovens e Adultos e Inclusão junto ao Ministério 

da Educação, mediante ressarcimento – Aprovação pela 

Congregação em 25.09.24 – Parecer CVD-63/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/GQDOC-429/24. 

 

f) Admissão – Carreira MST 

Alínea “a” do artigo 50 dos Estatutos da Unicamp 
 

15) Nº 15-P-29506/2014 
 

 

COTUCA – Admissão de JÚLIA COELHO MARCUZ para exercer a 

função de Professor do Magistério Secundário Técnico - MST-III-

H – em jornada de 40 horas semanais – junto ao Departamento 

de Enfermagem – Aprovação pela Congregação em 20.08.24 – 

Parecer CIDD-227/24. 

 

Titulação: Mestra em Ciências da Saúde – Universidade de 

Campinas/2018 

 

Recursos: Informação Aeplan-1496/24. 

 

 
 

g) Aproveitamento de Processo Seletivo Público – Carreira MST 
 

16) Nº 13-P-33003/2024 

 

COTIL – Descentralização de 01 (uma) vaga e recursos para 

aproveitamento do processo seletivo público (Proc. nº 13-P-

https://www.pg.unicamp.br/norma/10329/0
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5c43f99eb09d2d37e4&f=d2cfb229abdfa931b53833d9467ea5ec
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23272/19) para admissão de 01 docente na Carreira do 

Magistério Secundário Técnico, na categoria e nível 

correspondentes à titulação do docente a ser admitido, em 

jornada de 40 horas semanais, junto ao Departamento de 

Gestão e Processos Industriais do Colégio Técnico de Limeira – 

Aprovação pela CGA em 09.09.24 – Parecer CVD-64/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/GQDOC-393/24. 

 

h) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira MST 
Deliberação CAD-A-03/2018 

 

17) Nº 12-P-29974/2024 
 

COTUCA – Abertura de processo seletivo sumário para 

contratação temporária de 01 (um) docente no nível inicial da 

carreira MST-II-C, em jornada de 20 horas semanais, junto ao 

Departamento de Ciências, pelo prazo de 365 dias ou até que se 

realize o processo seletivo público (Proc. nº 12-P-18631/24) e 

se admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em 

substituição a docente aposentada em 27.08.19 e tendo em vista 

a finalização do contrato temporário em 17.02.25 do docente 

que a substitui – Aprovação pela Congregação em 20.08.24 – 

Parecer CVD-65/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/GQDOC-394/24. 

 

i) Manutenção de Contrato Temporário de Docente – Carreira MST  

Deliberação CAD-A-03/2018 

 

18) Nº 12-P-14434/2020 
 

COTUCA – Manutenção do contrato temporário do Prof. RAFAEL 

AFFONSO NETTO, até 01.09.25, para passar a substituir 

professor que estava sendo substituído temporariamente por 

docente que foi aprovada em processo seletivo público definitivo 

– Aprovação pela Congregação em 20.08.24 – Parecer CVD-

66/24. 

 

 

C - CARREIRA PAEPE 
Deliberação Consu-A-18/2013 

 

a) Contratação com Abertura de Concurso Público 

 

19) Nº 01-P-7384/2024 
Sol. 2339 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$18.500,54 

para realizar a contratação com abertura de concurso público de 

2 (dois) Fisioterapeutas, nível S1B, em jornada de 30 horas - 

Parecer CVND-236/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1357/24. 

  

https://www.pg.unicamp.br/norma/10329/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/10329/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/3427/1
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20) Nº 15-P-47685/2023 
Sol. 2177 

 

HC – Contratação com abertura de concurso público de 1 (um) 

Médico em Medicina Intensiva, nível S1B, em jornada de 24 

horas semanais, em substituição a servidor aposentado em 

02.10.23 - Parecer CVND-237/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1289/24. 

 

Obs: A contratação já havia sido aprovada pela Deliberação CAD-

176/24 para Médico Pediatra. Porém, posteriormente, verificou-se que 

a contratação correta é Médico em Medicina Intensiva. 

 

b) Contratação com Aproveitamento de Concurso Público  

 

21) Nº 01-P-37684/2024 
Sol. 2776 

 

DAC - Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, 

Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento 

de Sistemas, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – 

Parecer CVND-273/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1429/24. 

  

22) Nº 01-P-25606/2024 
Sol. 2596 

 

DEAPE - Utilização de recursos no valor de R$5.459,17 e a 

suplementação de R$3.350,51 para realizar a contratação com 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da 

Arte, Cultura e Comunicação, perfil Tradutor Intérprete, nível 

S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição a 

servidora desligada em 03.07.24 – Parecer CVND-240/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1382/24. 

  

23) Nº 01-P-26357/2024 
Sol. 2569 

 

DEAPE - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Psicólogo Educacional, nível S1A, em jornada 

de 40 horas semanais – Parecer CVND-239/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1010/24. 

  

24) Nº 01-P-26364/2024 
Sol. 2628 

 

DEAPE - Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-

241/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1011/24. 

  

25) Nº 01-P-37462/2024 
Sol. 2773 

DEAPE – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
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 público de 1 (um) Assistente Social, nível S1A, em jornada de 

30 horas – Parecer CVND-274/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1436/24. 
  

26) Nº 01-P-44171/2023 
Sol. 2129 

 

DEDH - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 

de 1 (um) Psicólogo Educacional, nível S1A, em jornada de 40 

horas semanais - Parecer CVND-242/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1252/24. 

  

27) Nº 01-P-27392/2024 
Sol. 2652 

 

DEPI - Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$17.619,36 para realizar as contratações com aproveitamento 

de concurso público de 2 (dois) Arquitetos de Edificações, nível 

S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-243/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1350/24. 
  

28) Nº 01-P-27395/2024 
Sol. 2653 

 

DEPI - Descontingenciamento de recursos no valor de R$836,40 

e a suplementação de R$8.507,62 para realizar as contratações 

com aproveitamento de concurso público de 2 (dois) Técnicos 

em Segurança no Trabalho, nível M1A, em jornada de 40 horas 

semanais – Parecer CVND-244/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1353/24. 

  

29) Nº 01-P-27411/2024 
Sol. 2654 

 

DEPI - Descentralização de 2 (duas) vagas e a suplementação 

de recursos de R$17.619,36 para realizar as contratações com 

aproveitamento de concurso público de 2 (dois) Engenheiros 

Civis, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer 

CVND-247/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1354/24. 

 

Obs: O Concurso, referente ao Edital-03/24, aguarda a homologação 

pela DGRH. 

  

30) Nº 01-P-27413/2024 
Sol. 2655 

 

DEPI - Descentralização de 1 (uma) vaga e a suplementação de 

recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Engenheiro 

Eletricista, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – 

Parecer CVND-249/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1351/24. 

 

Obs: O Concurso, referente ao Edital-04/24, aguarda a homologação 

pela DGRH. 
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31) Nº 01-P-27415/2024 
Sol. 2656 

 

DEPI - Descentralização de 1 (uma) vaga e a suplementação de 

recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Engenheiro, perfil 

Engenheiro Ambiental, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais – Parecer CVND-245/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1352/24. 
  

32) Nº 01-P-28301/2024 
Sol. 2669 

 

DEPI - Descontingenciamento de recursos no valor de 

R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Engenheiro, perfil Engenheiro 

Ambiental, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – 

Parecer CVND-246/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1121/24. 
  

33) Nº 01-P-29353/2024 
Sol. 2684 

 

DEPI - Contratação com aproveitamento de concurso público de 

1 (um) Arquiteto de Edificações, nível S1A, em jornada de 40 

horas semanais – Parecer CVND-248/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1122/24. 

 

Obs: Para esta contratação, a Prefeitura transferiu 1 (uma) vaga 

aprovada junto à solicitação 2300 (Deliberação CAD-326/24)  para a 

DEPI. 
  

34) Nº 01-P-34905/2024 
Sol. 2740 

 

Detic - Contratação com aproveitamento de concurso público de 

1 (um) Engenheiro Eletrônico, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais, para viabilizar as transferências em definitivo de 

servidores da DETIC para a SVC e da SVC para a FEEC – Parecer 

CVND-250/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1369/24. 

  

35) Nº 01-P-37944/2024 
Sol. 2778 

 

 

DGA – Suplementação de recursos no valor de R$130.816,28 

para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 

público de 28 (vinte e oito) Profissionais para Assuntos 

Administrativos, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais - 

Parecer CVND-275/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1431/24 e Aeplan-1421/24. 

  

36) Nº 01-P-37947/2024 
Sol. 2777 

 

 

DGA – Suplementação de recursos no valor de R$193.812,96 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 22 (vinte e dois) Profissionais para Assuntos 

Administrativos, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – 

Parecer CVND-276/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1430/24 e Aeplan-1422/24. 
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37) Nº 01-P-30927/2024 
Sol. 2696 

 

DGRH - Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 

de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e 

Comunicação, perfil Analista de Suporte Computacional, nível 

S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-251/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1184/24. 

  

38) Nº 01-P-36157/2024 
Sol. 2752 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Profissional de Saúde/Psicólogo do Trabalho, 

nível S1A – Parecer CVND-281/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1446/24. 

  

39) Nº 01-P-38204/2024 
Sol. 2788 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$17.619,36 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 2 (dois) Profissionais da Tecnologia, Informação e 

Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-

285/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1443/24. 

  

40) Nº 01-P-38205/2024 
Sol. 2789 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 

perfil Profissional de Administração, nível S1A, em jornada de 40 

horas semanais – Parecer CVND-280/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1442/24. 

  

41) Nº 01-P-38235/2024 
Sol. 2786 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$17.619,36 

para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 

público de 2 (dois) Profissionais de Saúde/Psicólogo do Trabalho, 

nível S1A – Parecer CVND-284/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1444/24. 

  

42) Nº 01-P-38236/2024 
Sol. 2791 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$17.619,36 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 2 (dois) Psicólogos do Trabalho, nível S1A – Parecer 

CVND-279/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1445/24. 
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43) Nº 01-P-38244/2024 
Sol. 2793 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Assistente Social, nível S1A, em jornada de 

30 horas semanais – Parecer CVND-283/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1470/24 e Retificação 

PRDU/GPAEPE-04/24. 

  

44) Nº 01-P-38249/2024 
Sol. 2794 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$9.250,17 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Médico Psiquiatra, nível S1B, em jornada de 

24 horas semanais – Parecer CVND-278/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1472/24. 

  

45) Nº 01-P-38250/2024 
Sol. 2796 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Contador, nível S1A, em jornada de 40 horas 

semanais – Parecer CVND-282/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1473/24. 

  

46) Nº 01-P-38252/2024 
Sol. 2797 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$26.429,04 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 3 (três) Profissionais para Assuntos Administrativos, 

nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-

277/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1474/24. 

  

47) Nº 19-P-25585/2024 
Sol. 2595 

 

FE - Utilização de recursos no valor de R$4.672,01, o 

descontingenciamento de R$1.619,43 e a suplementação de 

R$2.518,24 para realizar a contratação com aproveitamento de 

concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 

Administrativos, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – 

Parecer CVND-252/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1004/24. 

  

48) Nº 29-P-30642/2024 
Sol. 2702 

 

FEEC - Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 

de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nível M1A, 

em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-253/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1405/24. 

 

Obs: Esta contratação deverá ser considerada como atendida através 

da Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 
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49) Nº 29-P-30646/2024 
Sol. 2703 

 

FEEC - Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 

de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil 

Técnico em Multimeios Didáticos, nível M1A, em jornada de 40 

horas semanais – Parecer CVND-254/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1406/24. 

 

Obs¹: Esta contratação deverá ser considerada como atendida através 

da Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 

 

Obs²: O Concurso, referente ao Edital-24/24, aguarda a homologação 

pela DGRH. 

  

50) Nº 29-P-26552/2024 
Sol. 2624 

 

 

FEEC – Suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 

de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e 

Comunicação, perfil Analista de Suporte Computacional, nível 

S1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-255/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1407/24. 

 

Obs.: Esta contratação deverá ser considerada como atendida através 

da Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 

  

51) Nº 23-P-41734/2023 
Sol. 2108 

 

FEF – Suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 e o 

descontingenciamento de R$4.137,67 para realizar a 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 

Profissional para Assuntos Administrativos, nível S1A, em 

jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-256/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1404/24. 

 

Obs.: Esta contratação deverá ser considerada como atendida através 

da Distribuição de Cargos, que está em elaboração. 

  

52) Nº 32-P-35074/2024 
Sol. 2744 

 

HEMOCENTRO – Suplementação de recursos no valor de 

R$17.619,36 para realizar as contratações com aproveitamento 

de concurso público de 2 (dois) Profissionais da Tecnologia, 

Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento 

de Sistemas, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais – 

Parecer CVND-257/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1384/24. 

  

53) Nº 17-P-36722/2024 
Sol. 2761 

 

IA – Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.672,01 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
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público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-

258/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1381/24. 

  

54) Nº 22-P-27653/2024 
Sol. 2658 

 

IG – Suplementação de recursos no valor de R$4.137,67 e o 

descontingenciamento de R$4.672,01 para realizar a 

contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 

Profissional para Assuntos Administrativos, nível S1A, em 

jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-259/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1299/24. 

  

55) Nº 01-P-25021/2024 
Sol. 2587 

 

NEPAM – Contratação com aproveitamento de concurso público 

de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, nível M1A, 

em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-260/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1182/24. 

 

Obs.: Para esta contratação houve um acordo de transferência em que 

o IE cede 1 vaga para o Nepam, aprovada pela Deliberação CAD-

313/24. 

  

56) Nº 01-P-16852/2023 
Sol. 1817 

 

SG – Descontingenciamento de recursos no valor de R$4.672,01 

para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 

público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, 

nível M1A, em jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-

261/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1267/24. 

 

c) Contratação com Aproveitamento ou Aumento do Número de Vagas de Concurso Público 

 

57) Nº 01-P-38248/2024 
Sol. 2795 

 

DGRH – Suplementação de recursos no valor de R$ 9.250,17para 

realizar a contratação de 1 (um) Médico do Trabalho, nível S1B, 

em jornada de 24 horas semanais - Parecer CVND-272/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1471/24. 

 

Obs.: A abertura do concurso para essa função já foi aprovada através 

da Deliberação CAD-813/23, porém o edital ainda não foi publicado. 

Dessa forma, fica autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de 

vagas, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. 

 

d) Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário 

 

58) Nº 31-P-34302/2024 
Sol. 2735 

CPQBA – Contratação com abertura de processo seletivo público 

temporário de 1 (um) Auxiliar de Serviços Gerais, perfil 
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Operador de Máquina Agrícola, nível F1A, em jornada de 40 

horas semanais, até que seja possível realizar a contratação 

efetiva através de concurso público, em substituição a servidor 

aposentado em 05.02.24 – Parecer CVND-262/24. 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1334/24. 

59) Nº 01-P-37660/2024
Sol. 2774 

DEAPE – Suplementação de recursos no valor de R$17.619,36 

para realizar contratação com abertura de processo seletivo 

público temporário de 2 (dois) Pedagogos, nível S1A, em jornada 

de 40 horas semanais, até que seja possível realizar as 

contratações através de concurso público - Parecer CVND-

286/24. 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1433/24. 

60) Nº 23-P-35249/2024
Sol. 2748 

FEF – Contratação com abertura de processo seletivo público 

temporário de 1 (um) Bibliotecário, nível S1A, em jornada de 40 

horas semanais, em substituição a servidora afastada por 

motivos particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 

02.01.25 - Parecer CVND-270/24 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1359/24. 

Obs.: Considerando a Deliberação CAD-627/24, a contratação pode se 

dar mediante aproveitamento de processo seletivo público temporário. 

61) Nº 15-P-25659/2024
Sol. 2607 

HC – Contratação com abertura de processo seletivo público 

temporário de 1 (um) Médico Nefrologista, nível S1B, em 

jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar a 

contratação efetiva através de concurso público, em substituição 

a servidor desligado em 19.01.24 – Parecer CVND-263/24. 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1298/24. 

62) Nº 01-P-36380/2024
Sol. 2757 

PREF-LIM – Contratação com abertura de processo seletivo 

público temporário de 2 (dois) Nutricionistas, nível S1A, em 

jornada de 40 horas semanais – Parecer CVND-264/24. 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1388/24. 

e) Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário

63) Nº 27-P-25712/2023
Sol. 1941 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 1 (um) Enfermeiro, nível S1A, em jornada 

de 30 horas semanais, em substituição a servidor afastado por 

motivo de licença médica – Parecer CVND-265/24. 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1383/24. 
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64) Nº 01-P-37675/2024 
Sol. 2775 

 

DEAPE – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 1 (um) Psicólogo Clínico, nível S1A, até 

que seja possível realizar a contratação efetiva através de 

concurso público – Parecer CVND-287/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1434/24. 

  

65) Nº 01-P-37971/2024 
Sol. 2780 

 

DGRH – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 

Administrativos, perfil Analista de Recursos Humanos, nível S1A, 

em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar 

a contratação efetiva através de concurso público, em 

substituição a servidor desligado em 15.10.24 – Parecer CVND-

288/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1475/24.  

  

66) Nº 15-P-25618/2024 
Sol. 2599 

 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 2 (dois) Técnicos de Enfermagem, nível 

M1A, em jornada de 30 horas semanais, em substituição a 

servidoras, por motivo de licença maternidade, com previsão de 

início em 01.01.25 e 01.11.24 – Parecer CVND-266/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1292/24. 

  

67) Nº 15-P-25617/2024 
Sol. 2598 

 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 2 (dois) Técnicos em Equipamentos 

Médicos e Odontológicos, perfil Técnico em Radiologia e 

Imagenologia, nível M1A, em jornada de 24 horas semanais, até 

que seja possível realizar a contratação efetiva através de 

concurso público, em substituição a servidor falecido em 

04.06.24 e servidor desligado em 04.10.23 – Parecer CVND-

267/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1297/24. 

  

68) Nº 15-P-25637/2024 
Sol. 2605 

 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 1 (um) Engenheiro Civil, nível S1A, em 

jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a 

contratação efetiva através de concurso público, em substituição 

a servidor desligado em 10.02.23 – Parecer CVND-268/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1293/24. 

  

69) Nº 15-P-24280/2024 
Sol. 2578 

 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 

público temporário de 5 (cinco) Fisioterapeutas, nível S1A, em 
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jornada de 30 horas, até que seja possível realizar contratação 

efetiva através de concurso público - Parecer CVND-269/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1295/24. 

 

f) Alteração de Jornada de Trabalho 

 

70) Nº 32-D-34095/2024 
 

HEMOCENTRO - Suplementação de recursos no valor de 

R$3.468,81 para realizar a extensão de jornada de trabalho de 

24 para 30 horas semanais do servidor Herton Luiz Alves Sales 

Filho, Médico, perfil Médico em Hemoterapia - Parecer CVND-

271/24. 

 

Recursos: Informação GPAEPE-242/24. 

 

D - CARREIRA DE PROCURADOR - Contratação com Abertura de Concurso Público 

Deliberação Cad-A-01/2011 

 

71) Nº 01-P-32141/2024 
Sol. 2718 

 

PG – Suplementação de recursos no valor de R$21.894,08 para 

realizar as contratações com abertura de concurso público de 2 

(dois) Procuradores de Universidade Assistente, nível 01, em 

jornada de 40 horas semanais - Parecer CVND-238/24. 

 

Recursos: Informação PRDU/CGQC-1205/24. 

 

 

E -  CONGREGAÇÃO – Para Homologação 

Resolução GR-19/2017 
 

 

72) Nº 02-P-27534/2024 
 

FCM – Eleições das representações docente e dos servidores 

técnico-administrativos, realizadas nos dias 17 e 18.09.24 – 

Homologação pela Congregação em 27.09.24. 
  

73) Nº 04-P-25246/2024 
 

FEA – Eleições das representações docente, dos servidores 

técnico-administrativos e discente, realizadas nos dias 11 e 

12.09.24 – Homologação pela Congregação em 27.09.24. 
  

74) Nº 17-P-21000/2021 
 

IA – Eleições das representações docente e discente, realizadas 

nos dias 12 e 13.09.24 – Homologação pela Congregação em 

19.09.24. 
  

75) Nº 07-P-3510/1998 
 

IB - Eleição da representação discente, realizada nos dias 10 e 

11.10.24 – Homologação da aprovação ad referendum pela 

Congregação em 23.10.24. 

  

76) Nº 34-P-21660/2021 
 

IC – Eleição da representação dos servidores técnico-

administrativos, realizada nos dias 19 a 20.09.24 – 

Homologação pela Congregação em 02.10.24. 

  

https://www.pg.unicamp.br/norma/2996/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/5092/1
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77) Nº 26-P-219/2024 

 
IE – Eleição da representação discente, realizada nos dias 01 a 

03.10.24 – Aprovação pela Congregação em 11.10.24. 

  

78) Nº 22-P-12515/2021 

 
IG – Eleição da representação docente, realizada nos dias 14 a 

16.08.24 – Aprovação pela Congregação em 28.08.24. 

 

 

F - ÁREAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS – Prestação de contas - Para Aprovação 

Deliberação Consu-A-56/20 

 

79) Nº 01-P-15480/1994 
 

CEPAGRI – Prestação de contas da área de prestação de serviços 

“Serviços Cepagri”, relativa ao exercício de 2023 – Aprovação 

pelo Conselho Superior em 05.09.24. 

  

80) Nº 36-P-3991/2011 

 
FCA – Prestação de contas da área de prestação de serviços 

“Atividades Físicas e Esportivas”, relativa ao exercício de 2023 – 

Aprovação pela Congregação em 11.09.24. 

 

 

G -  CONVÊNIOS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS 

 

a) A ser celebrados – Para Aprovação 
Deliberação Consu-A-16/2022 

 

81) Nº 32-P-9882/2023 
Convênio Digital: 94111 

 

 

 

Interessado: HEMOCENTRO 

 Espécie: Contrato de Prestação de Serviços 

 Partes: Unicamp/Funcamp e Laboratório de Análises Clínicas 

Ramos de Souza Ltda. 

Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Erica Vitoria Picarelli 

Leardini 

Vigência: 60 meses 

Recursos: Conforme Cláusula Quarta – Do Valor 

Resumo do Objeto: Realização de exames laboratoriais em 

amostras de pacientes atendidos pela contratante. 

Parecer: Cacc 

  

82) Nº 32-P-25975/2023 
Convênio Digital: 94340 

 
 

 

 

Interessado: HEMOCENTRO 

 Espécie: Contrato de Prestação de Serviços 

 Partes: Unicamp/Funcamp e Associação Santa Maria de Saúde 

– Hospital Municipal Walter Ferrari 

Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Erica Vitoria Picarelli 

Leardini 

Vigência: 60 meses 

Recursos: Conforme Cláusula Quarta – Do Valor 

Resumo do Objeto: Fornecimento de hemocomponentes em 

caráter regular, mediante solicitação da contratante e de acordo 

com os estoques disponíveis pela contratada. 

Parecer: Cacc 

  

https://www.pg.unicamp.br/norma/25896/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/31282/0
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83) Nº 32-P-6518/2024 
Convênio Digital: 94942 

 

 

 

Interessado: HEMOCENTRO 

 Espécie: Contrato de Prestação de Serviços 

 Partes: Unicamp/Funcamp e Centro Infantil de Investigações 

Hematológicas Dr. Domingos A. Boldrini 

Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Erica Vitoria Picarelli 

Leardini 

Vigência: 60 meses 

Recursos: Conforme Cláusula Quarta – Do Valor 

Resumo do Objeto: Realização da viabilidade e quantificação 

de células para processamento e criopreservação de células 

humanas para uso terapêutico. 

Parecer: Cacc 

  

84) Nº 32-P-9249/2024 
Convênio Digital: 94983 

 

 

 

Interessado: HEMOCENTRO 

 Espécie: Contrato de Prestação de Serviços 

 Partes: Unicamp/Funcamp e Município de Itapira - Hospital 

Municipal de Itapira 

Executores: Sara Teresinha Olalla Saad e Luciana Gervásio 

Felix Zoccoli 

Vigência: 60 meses 

Recursos: Conforme Cláusula Quarta – Do Valor 

Resumo do Objeto: Fornecimento de hemocomponentes em 

caráter regular, mediante solicitação da Contratante e de acordo 

com os estoques disponíveis pela Contratada. 

Parecer: Cacc 

  

85) Nº 07-P-37096/2024 
Convênio Digital: 95416 

 
 

 

 

Interessado: IB 

 Espécie: Convênio 

 Partes: Unicamp/Funcamp e Financiadora de Estudos e Projetos 

- Finep 

Executores: Hernandes Faustino de Carvalho e Raquel Gomes 

Hatamoto 

Vigência: 36 meses 

Recursos: R$ 2.016.974,40 

Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros para 

a execução do projeto “Expansão de infraestrutura de 

equipamentos multiusuários da Unicamp”, conforme Plano de 

Trabalho. 

Parecer: Cacc 

 

b) Para Homologação da Aprovação Ad Referendum do Reitor 
Deliberação Consu-A-16/2022 

 

86) Nº 41-P-27293/2024 
Convênio Digital: 95297 

 

 

Interessado: DEdIC 

 Espécie: Convênio  

Partes: Unicamp e Prefeitura Municipal de Campinas, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Educação 

https://www.pg.unicamp.br/norma/31282/0
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Executores: Simone de Moraes Barbosa Rodrigues, Cristiane 

Maria Megid e Renan Ramikrapes Falcão 

Data de assinatura: 19.09.24 

Vigência: 12 meses 

Recursos: R$ 1.921.513,40  

Resumo do Objeto: Fornecimento de alimentação escolar aos 

alunos matriculados nas unidades da Divisão de Educação 

Infantil e Complementar (DEdIC) da Unicamp. 

Parecer: Cacc 

 

 

II - PARA EMISSÃO DE PARECER 
 

 

H -  PROPOSTAS DE DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS 

Artigo 48, l, ‘z’, dos Estatutos 

Artigo 6º, § 1º da Deliberação Consu-A-03/2020 
 

a) Para Concurso Público para Provimento de Cargo de Professor Doutor 

 

87) Nº 01-D-36465/2024 
 

 

 

 

Proposta de distribuição de 120 (cento e vinte) cargos para 

abertura de concurso público para Professor Doutor (nível MS-

3.1), conforme tabela abaixo - Despacho PRDU/GQDOC-04/24, 

Parecer CVD-56/24 e Informação Aeplan-1483/24. 

 

Obs.: Normas específicas para realização dos concursos serão aprovadas 

oportunamente pelo Conselho Universitário. 

Unidade 
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Proposta 8 1 12 7 2 2 3 5 3 8 2 2 5 3 4 7 6 3 7 7 6 4 8 5 120 
 

  

88) Nº 01-D-36475/2024 

 
Proposta de distribuição de 24 (vinte e quatro) cargos para 

abertura de concurso público para Professor Doutor (nível MS-

3.1), destinados às cotas para Pessoas com Deficiência (PcD), 

sendo 01 (um) cargo para cada Unidade, conforme tabela abaixo 

- Despacho PRDU/GQDOC-05/24, Parecer CVD-57/24 e 

Informação Aeplan-481/24. 

 

Obs.: Normas específicas para realização dos concursos serão aprovadas 

oportunamente pelo Conselho Universitário. 

Unidade 
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Proposta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 
 

file:///C:/Users/gisele22/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/d6179d7c-f319-4fa7-9b60-90cc37e6cf20/estatutos-da-unicamp.pdf
https://www.pg.unicamp.br/norma/17716/0
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b) Para Concurso Público para Provimento de Cargo da Carreira de Profissionais de Apoio ao

Ensino, Pesquisa e Extensão - Paepe

89) Nº 01-P-38069/2024 PRDU - Proposta de distribuição de 310 (trezentos e dez) cargos para 

abertura de concurso público na Carreira Paepe, conforme tabela 

abaixo - Informação Aeplan-1423/24 e Parecer CVND-289/24. 

Área 
2016 
M+S1 

2024 
M+S1 

Ação 1 (recursos 

contingenciados)2 

Ação 2 

(25% das 

perdas) 

Ação 3 
(Critérios 

específicos) 
Total 

Quadro 
final 

Adm. 
Central 

1.504 1.529 46 23 60 129 1.658 

Unidades 2.409 2.173 62 57 62 181 2.354 

Total 3.913 3.702 108 80 122 310 4.012 

O método de distribuição utiliza três parâmetros: 

Ação 1: uso de 100% dos recursos contingenciados, observados em cada órgão e Unidade da 

Universidade; 

Ação 2: reposição de 25% das perdas nos segmentos Médio e Superior observadas nos órgãos da 

Administração Central e nas Unidades no período 2016-2024. Para cálculo das perdas, as 

contratações propostas na Ação 1 são consideradas, além das contratações que estão em 

andamento; 

Ação 3: critérios específicos para Administração Central e Unidades. Em relação a tais critérios, 

estabeleceu-se a distribuição de 60 cargos para áreas estratégicas da Administração Central e 62 

cargos para as Unidades. Quanto a estas últimas, a distribuição foi construída a partir de diferentes 

indicadores: 

i. Relação Aluno/PAEPE: unidades com os quatro maiores indicadores recebem dois cargos;

ii. Relação Docente/PAEPE: unidades com os quatro maiores indicadores recebem um cargo;

iii. Soma entre Docentes, PAEPE e Alunos: unidades com os quatro maiores indicadores recebem

um cargo.

iv. Relação Aluno/Técnico de laboratório: unidades com os quatro maiores indicadores recebem

um cargo;

v. Relação Docente/Técnico: unidades com os quatro maiores indicadores recebem um cargo;

vi. Unidades com práticas de laboratório, que não receberam cargos nos indicares (iv) e (v), e que

possuem cursos noturnos, recebem um cargo.
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