Deliberacao CAD ***/2023

Disp0e sobre a instituicao do controle eletrénico de jornada para os
servidores da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente
da Camara de Administracao, tendo em vista o decidido em sua ***@ Sessdo
Ordinaria, realizada em **** ** baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 12 - O horario de trabalho do servidor (escala-base) sera fixado pela
chefia imediata e observara o horario de funcionamento da unidade/érgao
de lotacao.

§ 19 - A chefia imediata podera fixar horario de trabalho diverso da escala-
base, devendo, em todas as hipdteses, respeitar a jornada de trabalho
prevista no contrato de trabalho ou no ato de admissao, bem como as
necessidades de funcionamento do local de trabalho.

§2° - Excepcionalmente, para atender a peculiaridade da atividade, o
cumprimento do horario de trabalho do servidor podera ser flexibilizado,
mediante a possibilidade de inicio da jornada de trabalho em horario mais
cedo ou mais tarde do que o previsto em sua escala-base, desde que ela
seja cumprida integralmente e em conformidade com o contrato de trabalho
ou ato de admissao.

§39- A flexibilizacdo de que trata o paragrafo anterior podera ocorrer
somente no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 e deverd ser
previamente aprovada pelo DGRH, por meio de proposta encaminhada
oficialmente pelo dirigente da unidade/érgao.

§4¢ - As escalas de horarios de trabalho deverao respeitar os intervalos
intrajornada e interjornada previstos na legislagao.

Artigo 29 - Os servidores terao que registrar o ponto em uma das seguintes
formas:

| - sistema de registro eletronico de ponto convencional: composto pelo
registrador eletrénico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto; ou

Il - sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo
registrador eletronico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de
marcacoes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto.

lll - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A), conforme
regulamentacao especifica e acordo coletivo de trabalho a serem
estabelecidos.

§ 12 - O registro devera ser efetuado duas vezes por dia: (i) na entrada
(inicio da jornada), e (ii) na saida (término da jornada), ocasidao em que o
intervalo intrajornada sera pré-assinalado no sistema.



§29 - Com excecao da hipdétese do §2° do artigo 12, serdo descontadas as
variacoes de horario no registro de ponto excedentes de 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de 10 (dez) minutos por dia de tolerancia.

Artigo 32 - O servidor que cumprir integralmente a jornada de trabalho em
local distinto do seu local de trabalho fica dispensado, no dia, do registro
eletronico de ponto, devendo justificar, no sistema informatizado de registro
eletronico de ponto, o local onde exerceu suas atividades, bem como o
horério de inicio e de término de sua jornada.

Paradgrafo Unico - O servidor que iniciar ou terminar a jornada em local que
nao seja a sua lotacdo apenas fica dispensado do registro eletrénico de
ponto na entrada ou na saida, conforme o caso, devendo justificar, no
sistema, o local e o hordrio onde iniciou ou terminou sua jornada.

Artigo 4° - Fica autorizada a compensacao de horas de trabalho (Banco de
Horas) para os servidores vinculados ao regime estatutario, conforme
regramento a ser expedido pela DGRH.

Paragrafo Unico - Para a compensacao de horas de trabalho dos servidores
celetistas devera haver a formalizacao de Acordo Coletivo de Trabalho ou
Acordo Individual de Banco de Horas, nos termos da legislacao trabalhista.

Artigo 59 - Estdo dispensados do registro do ponto eletrénico:

| - Os servidores Docentes e Professores das carreiras MS, MA, DEER, MTS,
DEL e MST, de acordo com o Estatuto dos Servidores da Unicamp -
ESUNICAMP, Art. 28, § 1°.

Il - Os servidores da carreira de Procurador.

lIl - Os servidores que exercam Designacao do nivel 01 até o nivel 09 da
Tabela de Gratificacao de Representacao.

§ 12 - Nao se aplica o constante nesse artigo para as atividades de plantao
previstas na Resolucao GR-012/2011 e para as atividades de assisténcia aos
hospitais universitarios e unidades de saude.

§ 22 - Os servidores que estao dispensados do registro do ponto eletrénico
nao farao jus ao pagamento de horas extras e nem de eventuais
compensacdes de horas.

Artigo 6° - A DGRH é a responsavel pelo sistema de gerenciamento do
registro eletronico de jornada e pela administracdo do acordo de
compensacdo de horas e poderd editar Instrucdo Normativa para
regulamentar a presente Deliberacao.

Artigo 79 - Esta Deliberacao entrard em vigor na data de sua publicacdo,
observadas as regras previstas nas disposicoes transitérias.

Disposicoes Transitorias
Artigo 12 - A aplicacao dos termos previstos nesta Deliberagdo observara a

efetiva implantacdo do controle eletronico de jornada em cada
unidade/érgao, que ocorrerd de maneira escalonada.



Artigo 22 - Sem prejuizo da vigéncia prevista no artigo anterior, a DGRH
poderd adotar as providéncias que entender necessarias para viabilizar a
implantacao do controle eletrénico de jornada nas unidades/6rgaos da

universidade, a fim de dar cumprimento aos termos da presente
Deliberacao.
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Deliberacao CAD. Retorno. Andlise juridica.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornaram os autos para nova apreciacdo da minuta de
Deliberacdo CAD referente a instituicdo do controle eletrénico de jornada de

trabalho, proposta pelo Grupo de Trabalho n° 94/2022.

Consoante se verifica da nova minuta encaminhada, o
Grupo de Trabalho procedeu a reorganizacdo da norma por assuntos, inseriu
as sugestdes de texto propostas no Parecer PG n° 2743/2023 e elasteceu a
excecgdo prevista no inciso Ill do artigo 5° para o nivel 9 da tabela de GR’s,

conforme demonstra mensagem eletrénica anexa.

Pois bem.

Nado h& Obice juridico aos termos da nova minuta
apresentada, inclusive em relacéo ao elastecimento da isencéo de controle de
jornada ao grupo 9 da tabela de GR’s, pois se trata de decisdo de cunho

administrativo.

Contudo, considerando a forma escalonada de
implantacdo do ponto eletrénico, de acordo com cronograma oriundo do TAC

firmando com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, recomenda-se a

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo QFHEMQParecer29962023-1693313708543
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alteracdo do artigo 7° e a insercao de dois artigos nas disposi¢des transitorias,

relativos a vigéncia da norma, conforme abaixo sugerido:

“Artigo 7° — Esta Deliberac&o entrara em vigor na data de
sua publicagdo, observadas as regras previstas nas

disposicobes transitorias.

Disposicbes Transitorias

Artigo 1° - A aplicacdo dos termos previstos nesta
Deliberac&o observara a efetiva implantacdo do controle
eletrbnico de jornada em cada unidade/orgédo, que
ocorrera de maneira escalonada.

Artigo 2° - Sem prejuizo da vigéncia prevista no artigo
anterior, a DGRH podera adotar as providéncias que
entender necessarias para viabilizar a implantacdo do
controle eletrénico de jornada nas unidades/6rgdos da
universidade, a fim de dar cumprimento aos termos da

presente deliberagéo.”

Sendo essas as consideragbes a serem feitas, proponho
0 envio do processo ao Prof. Dr. Cristiano Torezzan - Assessor docente —
Gabinete do Reitor, para ciéncia e providéncias que entender cabiveis.

Procuradoria Geral, 29 de agosto de 2023.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procuradora Subchefe da Area Contenciosa

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido

no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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Caso nédo consiga visualizar os signatarios, faca download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.
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De acordo.

Ao d. Gabinete do Reitor, a/c do Prof. Dr. Cristiano Torezzan - Assessor docente,

para ciéncia e providéncias que entender cabiveis.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
(assinado digitalmente)

FLCS/GVB 1



DESPACHO GR n° 839/2023

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
29 de agosto de 2023

Despacho do Reitor n° 839/2023

Ref.: Minuta de Deliberagcdo CAD que dispde sobre a instituicdo do
controle eletrénico de jornada para os servidores da UNICAMP.
Processo 01-P-38697/2022

Encaminhe-se a Secretaria Geral, para inclusdo da minuta na pauta da

préxima reunido da Camara de Administracéo - CAD.

Prof. Dr. Antonio José de Almeida Meirelles
Reitor

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo A4277C0B D2554E9A BDFD4FCB 9F8F77E1
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